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1990’ YILLARIN BASINDA TURKiYE'D_I_E OGRETMEN YETISTIRME
—Sorunlar ve G6ziim Onerileri—

Yrd. Dog. Dr. Bekir OZER GIRIS*

Turkiye'de 6gretmen yetistirme, 16 Mart 1848 giinii istanbul'da agilan
Ogretmen okulu (dartlmuallimin) ile baglamistir. Buna gbre, Ulkemizde
6gretmen yetistirme 140 yili agan bir gegmige sahiptir. 1848 yilindan bu
yana Ogretmen yetistirme, her zaman 6énemini ve canliigini koruyan bir
konu olmustur. Ozellikle Cumhuriyetin kurulmasindan sonra, her hiikiimet
déneminde 6gretmen yetistirme konusu ele alinmis; dgretmen yetistirme
sistemi, gelistirmeye ydnelik olarak cesitli boyutlarda degisiklige
ugratilmistir. Bu degisikliklerin en 6nemlilerinden birisi, 2547 sayil
Yiksekogretim Yasasi geregince ogretmen yetistiren kurumlarin 1982
yilinda Universite yapisi igine alinmasidir. Buglnkii 6gretmen yetistirme
sistemi, bu 6nemli degisikligin sonucunda olusmustur.

OGRETMEN YETISTIRME SISTEMI

GUnimuizde, Turkiye'de okuldncesinden Universiteye dek butin egitim
basamaklar igin  6dretmenler, lisans dizeyindeki programlarla

(*) Egitim Bilimleri Bolumu
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Universitelerde yetistirilmektedir. Universitelerin egitim faklteleri, egitim
bilimleri fakiltesi, mesleki egitim fakdltesi,, teknik egitim fakulteleri ve
egitim yuksekokullari, 6gretmen egitimi veren akademik birimlerdir. Bu
fakilte ve yuksekokullarda okuldncesi egitim, ilkdégretim ve ortadgretim
kurumlarina 6gretmen vyetistiren dort  yillik lisans programlari
uygulanmaktadir,

1989-1990 6gretim yili verilerine (OSYM, 1990) gére, Universitelerde
Odgretmen egitimi veren 16 egitim fakdltesi, 1 egitim bilimleri fakultesi, 1
mesleki egitim fakultesi, 3 teknik egitim fakultesi ile 24 egitim yuksekokulu
bulunmaktadir. Sézu edilen 21 fakiultede 43.676 06grenci, egditim
yuksekokullarinda ise 16.654 6grenci 6grenim gdrmektedir. 554'0 dgretim
Uyesi olan 2334 &gretim elemani fakdltelerde, 12'si 6gretim Uyesi olan 396
ogretim elemani da egitim yuksekokullarinda gérev yapmaktadir.

Ogretmen vyetistiren kurumlara 6grenciler, 6teki yiksekdgretim
kurumlarina oldugu gibi, Yiksekdgretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yer-
lestirme Merkezi'nce (OSYM) yerlestirimektedirler. Ogrencilerin  bu
kurumlara girmeleri, lise ve dengi okul ¢ikisli olmalari, Ogrenci Se¢me
(birinci  basamak) Sinavini basarmis olmalarn, diledikleri 6gdretmen,
yetistirme programini tercih ettiklerini belirterek Ogrenci Yerlestirme
(ikinci basamak) Sinavini kazanmalari ile olanakli olmaktadir. Ancak, miizik,
resim ve beden egitimi gibi 6zel yetenek isteyen dallarda 6gretmenlik
programlarina girmek isteyenler, birinci basamak sinavindan sonra ikinci
basamak sinavi yerine 6zel yetenek sinavindan gecirilerek programlara
kabul edilmektedirler.

Herhangi bir 6gretmen yetistirme programini bitirenler, Milli Egitim
Bakanliginca «Mecburi Yarisma ve Yerlestirme Sinavinndan gegi-
riimektedirler. Bu sinavda basari olanlar «stajyer 6gretmen» olarak
okullara atanmakta ve bir ya da iki yil stajyer 6gretmen olarak calis-
tirlmaktadirlar. Bu surede basarili goérulenler «asil 6gretmenlige ge-
cgirilerek bu kigilerin meslege koklu girisleri saglanmaktadir.

Gerek egitim fakultelerinde gerekse egitim yulksekokullarinda uy-
gulanan lisans programlari ¢ temel boyutu kapsamaktadir. Bu boyutlar,
alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisidir. Programlardaki
dersler, bu U¢ boyut icinde kimelenmekte, ancak bir bdtin
olusturmaktadir. Bu boyutlarla 6gretmen adaylarinin, 8gretimini yapacaklar
alanla ilgili yeterince zengin devimsel, bilissel ve duyus-sal 6zellikleri;
ogretimini yapacaklari alanla 6teki alanlar arasindaki
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iliskileri kavramaya ve gerektiginde onlardan yararlanmaya yetecek genel
kdltarG; ve ayrica, kendi 6gretim alanlarina giren devimsel, bilissel ve
duyussal 6zelliklerin, hangi 6zellikteki 6grencilere, hangi kosullarda, hangi
ara¢ ve yontemlerle nasil 6gretilebilecegini gosteren 6gretmenlik meslek
bilgisini (Cilenti, 1987) kazanmalari amaglanmaktadir.

Ogretmen yetistirmede, daha sinirli bir tanimlama ile ortadgretime
yonelik dal ogretmeni yetistirmede, egitim fakiltelerinin lisans
programlarinin yani sira bir bagka yol da ogretmenlik sertifikasi prog-
ramlandir. Bu programlarda yalniz 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri yer
almaktadir. ~ Universitelerde, ortadgretim  basamagindaki  okullarin
programlarinda yer alan derslerin iligkili oldugu alanlarda 6égrenim goéren
ve Ogretmen olmayi planlayanlar, egitim bilimleri bélimlerince dizenlenen
Ogretmenlik sertifikasi programlarina katiimaktadirlar. S6z gelimi, fen-
edebiyat fakdultelerinin fizik, kimya, biyoloji, matematik, tarih, cografya,
psikoloji gibi bolimlerinde 6grenim goren 6grenciler 6gretmenlik sertifikasi
programlarina katillanlarin basinda gelmektedirler. Bu alanlardaki
ogrenciler, gerek kendi alanlarinin lisans programlarini gerekse
ogretmenlik sertifikasi programlarini  bitirdikten sonra Milli Egitim
Bakanhigina o6gretmen olmak icin basvuruda bulunmaktadirlar. Egitim
faklltesi c¢ikishlar ile bu kisiler de «Mecburi Yarisma ve Yerlestirme
Sinavi»na alinmaktadirlar. Sinavda basarili olanlar okullara atanmaktadirlar.
Bununla birlikte, gercekte, Milli Egitim Bakanhgi, 63dretmenlik icin basvuruda
bulunabilmek ve «Mecburi Yarigsma ve Yerlestirme Sinavi»na katilabilmek
icin ogretmenlik sertifikasini zorunlu tutmamaktadir. Bunun icin lisans
diplomasi yeterli sayilmaktadir.

SORUNLAR

Tarkiye'de 6dretmen yetistirme gorevinin Universitelere verilmesiyle,
ogretmen yetistirme ile ilgili sorunlarin ¢6zimlendigini sdylemek
olanaksizdir. Birgok gelismis Ulkede oldugu gibi, Tirkiye'de de 6gretmen
yetistirmenin -eskisinden farkli olarak- Universitelerce gergeklestiriimesi,
ogretmen yetistirme konusundaki en olumlu gelismedir. Ancak, bugln
Ogretmen yetistirme konusunda, Universiteler bir nitelik kazanmadan
kaynaklanmayan ya da onunla iligkili olmayan gesitli, 6énemli, ¢&zim
bekleyen sorunlarla kargi karsiya bulunulmaktadir. Bu sorunlarin
baslicalari sunlardir:
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« Ogretmen yetistrme programlarinda &grenim goéren  6grenci
ler, cogunlukla 6gretmenlik meslegini oncelikle tercih etme
yen, ortadgretimdeki bagarisi digtk olan 6grencilerden olus
maktadir (Sozer, 1989; Atatinal, 1987; Karagtzoglu, 1987).

1986 yili Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi sonuglari temel alinarak
yapilan bir arastirmanin (Karagézoglu, 1987) bulgularina gére, 6gretmenlik
programlarina basvuran dgrencilerin  gogunlugu genel liselerden
gelmektedir. Yabanci dille 6gretim yapan liselerle fen lisesi gibi
ogrencilerini segerek alan ve toplum tarafindan deger verilen liseleri
bitirmis olan 6grenciler ise 6gretmenligi tercih etmemektedirler. 1986
yilinda en basarili 10.000 6grencinin yaptidi tercihlerin %35'i tip, %59'u
muhendislik alanlarina yonelikken, yalnizca %6's1 6gretmenlik alanina
yonelik olmustur. Ote yandan, Universiteye giriste egitim fakiltelerini
secen adaylarin %70'i secimlerini 7-18. tercihleri arasinda, egitim
yiksekokullarini segcen adaylarin da yaklasik %72'si segimlerini 13-24.
tercihleri arasinda belirtmislerdir.

Egitim fakdllteleri ile egitim ylksekokullari yeterli sayi ve nitelikte
Ogretim elemanindan yoksun bulunmaktadir (Adem,
1988; Tirkoglu, 1987; Korkut, 1987).

Gereksinmeleri 6élgiistinde 6gretim elemani bulunmayan bu kurumlarda
derslerin  bos gegmemesi igin Oteki Universite, fakiilte ve
yuksekokullardan 6gretim elemani destegdi alinmaktadir. Varolan 6gretim
elemanlarinin da ¢ok azi 6gretim Gyelidi niteligi tagimaktadir. Egitim
fakiltelerinde  Ogretim  elemanlarinin  yaklasik  %24'G, egitim
yiksekokullarinda ise yalniz %3'0 dgretim Uyesidir. Geri kalan 6gretim
elemanlarinin  ¢odu, bu kurumlarin temelini olusturan egitim
enstitilerinin 6gretmenleridir. Ne var ki, ders yuklerinin ¢ok olmasi,
yakin c¢evrelerinde uygun programlarin kolayca acgilamamasi gibi
nedenlerle bu &6gretim elemanlarinin lisanslsti programlara katilarak
«akademik kariyer» yapmalari, gereksinmeleri kargilayacak hizda ve
yogunlukta gerceklesememektedir.

Hem egitim fakiltelerinin hem de egitim ylksekokullarinin egitim
programlari, alan bilgisi, genel kultir ve 6gretmenlik meslek bilgisi
boyutlarinin timana de icermektedir. Ancak, her
bir boyuta veriimesi gereken agirik bakimindan programlarda
dengesiz dagilimlar oldugu gériilmektedir. Ozellikle 6gretmen-
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lik meslek bilgisi boyutunu olusturan derslere ayrilan agirlik egitim
fakultelerinde %12'ye dek dlserken, egitim yiksekokullarinda
%16'da kalmaktadir (Turkoglu, 1988; Kiigcikahmet, 1987). Bu oranlar,
Ogretmen adaylarina o6gretmen davraniglarinin  kazandiriimasi
bakimindan oldukga yetersiz kalmaktadir.

+ Ogretmen vyetistiren programlarda énemli bir islevi olan égretim
uygulamasina egitim fakulteleri ile egitim ylksekokullarin
da yeterince ve gerektigi bicimde yer veriimemektedir. Fakilte
ve yuksekokullarin bu konudaki uygulamalarinda bir birlik de
bulunmamaktadir (Kigiikahmet, 1987; Oguzkan, 1987).

Ogretim uygulamasi, genellikle, bir ay sireli olarak, 6gretmen
adaylarina etkili bir kilavuzluk yapilmadan, bir bakima 6gretmen
adaylar «kendi hallerine» ya da 6gretim konusundaki yaklagimlari
fakllte ve yiksekokullarin yaklagimlariyla uyumlu olmayan okul
ogretmenlerine birakilmaktadir. Bu kosullar, 6gretmen adaylarinin
yeterince ve uygun Ogretme vyasantisi gecinmeden O6grenim
gordukleri programi bitirmelerine neden olmaktadir.

+ Egitim fakuilteleri ile egitim yuksekokullarinda &gretimin
niteligini 6nemli dl¢ide etkileyen yapilar, donanimlari, égretim
ara¢ ve geregleri uygun ve yeterli olmaktan uzak bulunmakta
dir. Bu durum, bu kurumlardaki 6gretimi olumsuz yénde etkilemenin
yani sira, 6gretmen adaylarini 6gretimde arag-gere¢ kullanmanin
gereklilidine inandirmada ve onlara bu aligkanliyi kazandirmada
gucluk olugturmaktadir.

ONERILER

Ogretmen, egitim sisteminin temel 6Jesidir. Egitim sisteminin etkin
kilinmasi, baska bir deyisle gereksinme olan insanglicinin en iyi
dizeyde vyetistirilebilmesi, 0Ogretmen yetistirme sisteminin surekli
izlenerek sorunlarinin ¢dzidmlenmesi ve gelistiriimesiyle olanakldir.

Turkiye'de 6gretmen yetistirme ile ilgili sorunlari ¢ézmek, dgretmen
yetistirme sisteminin etkili bigcimde islemesini saglamak, kisacasi
Ulkemizin gereksinmesi olan 6gretmenleri yetistirebilmek i¢in su éneriler
getirilebilir:

+ Ogretmen vyetistirme iglevinin Universitelere verilmesinden bu

yana, kimi ¢evrelerce bunun yanlis oldugu, Universitelerde iyi

31



O6gretmen yetigtirilemedidi, 6gretmen yetistirme sisteminin yeniden Milli
Egitim Bakanligina baglanmasi gerektigi savunulmaktadir. Bu egilimi
hakli gérmek, 6gretmen yetistirme sistemini dnceden oldugu gibi Milli
Egitim Bakanlidina baglamak, nitelikli dgretmen yetistirmenin bir ¢cézimu
olamaz. Bdyle bir uygulama, Bursalioglu'nun (1988) da belirttigi gibi,
ancak bir «gerileme» olabilir. Bu konuda yapilacak en akilci ig, eksiklerini
ve vyanliglarini gidererek varolan sistemi iyilestirmek, sistemin
etkililigini en Ust dizeye ulastirmaktir.

Egitim fakulteleri ile egitim yUksekokullarina 6grenci aliminda
daha uygun ve daha etkili yollar izlenmelidir. Bunun igin, her
seyden &nce, ogretmenlik meslegi toplumsal ve ekonomik yon
den doyurucu bir dizeye ulastinlarak genglerin ilgisini ¢eken
bir meslek durumuna getirimelidir. Ogretmen yetistiren kurumlara,
ogretmen olmaya gergekten istekli, ortadgrenim  basari
dizeyi yuksek olanlar segilmelidir. Basari sinavlarinin yani sira,
Caglarin  (1987) da Dbelirttigi gibi, 06gretmenlik programlari
icin basvuranlara Kkisilik olgekleri uygulanmali, &6gretmenlik igin
gereken temel Kkisilik 6zelliklerine sahip olanlar 6grenci olarak
alinmalidir. Ote yandan, Milli Egitim Bakanliginca meslege giriste
uygulanan  «Mecburi  Yarnisma ve  Yerlestirme  Sinavinnda
gegerlik ve guvenirlikleri saptanmis testler kullanilmali; bu sinava
yalnizca, Ogretmenligi  kendilerine  meslek olarak  sec¢mis,
editim faklltesi ve egitim ylUksekokulu cikiglilar ile 6gretmenlik
sertifikasi olanlar alinmalidir.

Nitelikli 6gretmenlerin yetistiriimesinde en o6nemli etken, onlari
yetistiren  Universite  6gretim  elemanlarinin  niceliksel ve
niteliksel yeterligidir. Bu bakimdan egitim fakilteleri ile egitim
yuksekokullarindaki ~ 6gretim  elemani  sorunu Onemle ele
alinmali ve ¢6zim calismalari hizlandinimalidir. Bu amagla, 69
retim Uyesi sayisi artirilmali, yeni &gretim (dyesi yetistirmek
icin Universitelerde daha ¢ok lisansisti programlar agiimali
dir. Ogretmen vyetistiren kurumlarda galisan dgretim gérevlileri ile
arastirma gorevlilerinin bu programlara katilabilmeleri
Oncelikle saglanmalidir.

Egitim fakulteleri ile egitim yuksekokullarinin programlarinda
alan bilgisi, genel kultir ve 6gretmenlik meslek bilgisi boyutlarinin
agirlik dagihmina 6zen gosterilmelidir. Bu konuda On-

32



birinci Milli Egitim Sdrasinda belirlenmis olan élgutler temel alinmalidir.

Onbirinci Milli Egitim Sdrasindaki belirlemelere gore, okuloncesi egitim
basamagina 6gretmen yetistiren programlarda alan bilgisi derslerine %
12.5, genel kultir derslerine %52.1, 6dretmenlik meslek bilgisi derslerine
%35.4; ilkogretimin birinci asamasina sinif 6gretmeni yetistiren
programlarda alan bilgisi derslerine %39.6, genel kiltir derslerine %33.3,
Agretmenlik meslek bilgisi derslerine %27.1; ilkégretimin ikinci agamasina
Ogretmen yetistiren programlarda alan bilgisi derslerine %62.5, genel
klltur derslerine % 12.5, d6gretmenlik meslek bilgisi derslerine %25.0;
ortadgretim basamagina dal dgretmeni yetistiren programlarda ise alan
bilgisi derslerine %64.6, genel kiltir derslerine %10.4, 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerine %25.0 oranlarinda yer verilmelidir (MEB, 1982,
s. 98). Ogretmen adaylarina 6gretmen davraniglarini kazandiran égret-
menlik meslek bilgisi derslerinden higbir zaman ve hicbir nedenle
Ozveride bulunulmamalidir.

Egitim fakulteleri ile egitim ylksekokullarinda 6gretim uygulamasi
dersine 6zel bir 5nem verilmelidir.

Ogretim uygulamasi, 6gretmen adaylarinin égrenim gordikleri gretmen
yetistirme programi  boyunca edindikleri 6gretmen davraniglarini
uygulamaya koyma denemelerine olanak yaratan bir derstir. Ogretmen
adaylarinin bu denemeleri 6gretim Uyesinin kilavuzlugunda gercek
Ogretim ortamlarinda olabildigince ¢ok yapmalari, c¢esitli guclik ve
sorunlarla karsilasip bunlara ¢ézim aramalari, etkinliklerini 6gretim
Uyesinin elestirileri ile besleyerek gugclendirmeleri, gergek 6dretmenlik
yasamlarinda yapacaklart uygulamalar bakimindan blyik 6nem
tagimaktadir. Bu nedenle, hangi alana yonelik programda olursa olsun,
ogretim uygulamasi etkinlikleri en az bir yariyil sirmelidir. Bu etkinlikler,
ogretim alaninda deneyimli  6gretim  Gyelerinin  kilavuzlugunda
yuritilmelidir. Ogretim uygulamalar, 6zel olarak kurulacak uygulama
okullarinda ya da 6gretim kadrosu ve Ogretim ortami yéniinden elverigli
olan okullarda yapilmaldir. Ayrica, uygulama okullarinda 6gdretmen
adaylarinin birlikte calistigi okul &gretmenleriyle uygulama &gretim
Uyelerinin  yakin iligki kurmalari saglanmali, yapilan etkinliklerin
amacindan ve etkili uygulama biciminden uzaklagsmasina olanak
verilimemelidir.
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 Egitim fakdlteleri ile egitim ylksekokullarina gereksinmelere uygun
yap! ve donanimlarla gerekli arag-gerecler saglanmalidir. Ancak bu
yolla &6gretmen adaylarinin  egitimi daha etkili bi¢cimde
gerceklestirilebilir ve o6gretmen adaylarinin egitim teknolojisinin
Urtinleriyle etkilesimde bulunmalari saglanabilir. Bu da, egitim
teknolojisinden etkili bigcimde yararlanmayi bilen 6gretmenlerin
yetismesine olanak verir.
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