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% Mustafa [LKAN
Sevgili meslektaslarim, sivil toplum é&rgiitleri ile bizler gibi
meslek orgiitlerinin (Meslek Orgiitleri de sivil toplum
Grgiitiidiir) toplum igerisindeki Gnemi ve degerini odalarin
isleyisini bilen arkadaslar ¢ok iyi bilmektedirler.

Toplumu duyarsizlastiran, direk il gili olodugu konularda bile
umursamaz goriinen ve elestirmeyen, ¢éziim Gnermeyen, pasif
bir kitle durumuna diigiiren herkes toplumumuzun bu duruma
diismesinden sorumludur.

Odalarimiz ve diger sivil toplum 6rgiitlerimizin de pasifizé
olmalar1 toplumumuzun duyarsizlig: nedeniyle kaginilmazdir.

Ancak, sebep ne olursa olsun, bizler gibi, liyelerinin tiimiiniin
liniversite mezunu ve toplumun aydin kesimini olusturnasi
gereken kisilerden olugmasi, bizlere farkli bir karakter
kazandirmaktadur.

Bu farklilik, bizlerin diger Grgiitlerden daha canli, daha iiretken
bir durumda olmamiz; gerektirmektedir. Ancak durumumz
gergekten iiyemizin 6zellikleri ile dogru orantili m1? Oda
yénetimlerinde gegirdigim 6 yilin degerlendirmesini yaptigim
zaman (Y 6netim kurullarinda bulunan diger arkadaslardan
da edindigim izlenimler aynidir) odalrimizda gergekten calisan
dye sayimiz 20’yi bulmaz. Bu 20 kisi de hep aym:
iyelerimizdir. 400°e yaklagan iiye sayimizdan odamiza katk
koyan sadece 20 ayn Uyemiz varsa bu durum gergekten
diisiindiiriiciidiir. Odalara yapilacak gercek katk, ityelerimizin
egitimim, toplumumuzun sorunlarina sahip ¢ikma, toplumsai
ve sosyal her konuda kendi goriislerimizi ortaya koyup
topluma duyurma, davet beklemeden ilgi géstermekle
miimkiindiir. '

Bunun yaminda, yapilan oda eglencelerimize katilim da, bu
birlikteligi pekistirecek, liyelerimize motivasyon getireceki‘ix_'.: :
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Oysa, bizde, hehangi bir seminerimize
katilim yine ayni kisilerden olusan 25-30
kisi dolaylarinda kalirken, genel kurulumuza
bile ilgi gésterilmemektedir. -

Bunun sorumlusu kesinlikle oda yOnetimleri
olamayacag gibi, kendi liyesi buundugu
Orgiitiin y6netimini segmek veya yonetime
segilmek i¢in gosterilmeyen ilginin tek
sorumlusu ilgiyi géstermeyenlerdir.

Odalarimiz, bu ilgisizlik ve umursamazlik
ile yozlasmakta, bu yozlasma da
yénetimlerin yanls kararlar verip (Ciinkii
elestiren ve dneri getirecek olan kesim
suskundur) iiyelerine ve topluma ters
gelebilecek uygulamalar igerisine
girebilmektedirler.

Herhangi bir tiyeye, genel kurulumuza
katilmasi icin, davetiye gonderilmekte, balo,
piknik veya seminerlere katilim igin
davetiye génederilmekte, gerek KTMMOB
dergisi ve gerekse ‘EMO HABER’de
duyarlilik ile ilgili  yazilarimiz
yaynlanmakta, oda ve birlik yaymlarimiz
tim tyelerimize génderilmekte ve her
firsatta ilgisizlik ve duyarsizlik, yénetim

urullarinda tartisilmasina ragmen

tilmayan iiye arkadaslarmizin kusurlarin:
yénetim lurullarina yiiklemek ¢ok yanlig bir
diisiince olacaktir,

Durum béyle gelistii siirece, bu odacilik
oyunu da yozlasa yozlasa belirli kisilerin ve
¢evrelerin temsil organlarr haline gelecektir.
Bir diger 6nerim de, yozlagsmamizi
onleyecek olan, gerek yénetimlerde ve
gerekse kurullardaki degisimcilik ruhunun
uygulamada da saglanmasidir.

Oda yénetimleri ve kurullarinda gorev
almak, her tiyenin hakkidir. Ancak;, bir
prensip haline getirilerek, baskanlik veya

yonetim kurulu iiyeliklerine gelecek olan
arkadaslarimizin, meslek veya' konumlar:
geregi, odalari yanlis algilayacak
konumlarda olmamalarina &zen
gosterilmalidir. bUnu, aday olacak herkesin
kendi  kendine degerlendirmesi

gerekmektedir;

Oda yénetimlerinde gorev alan iiyelerin,
higbir siyasi akima ilgi gdstermemesi
(Herkesin mutlaka kendi i¢inde sakladig bir
siyasi goriis ve diigiince vardir) giindeme
getirmemesi ve meslekleri ile oda
yonetimlerini yanyana getirmemeleri
gerekmektedir.

Kendimiz i¢in, goguklarimiz ve toplumumz
i¢in, yeni, modern ve toplum kalkinmas: ile
aydinlanmasina katk: yapacak herseyi
tartigip toplumumza kazandirmada tereddiit
gostermeyelim, katilim ve katk: yapmada
davet beklemeyelim. Kirilmalari ve
glicenmeleri birakip odalarimiz ve dolayli
olarak toplumumuzun kazanimlar
hizlandiracak aktivitelere, davet
beklemeden katilalim ve katk: koyalim.

Bagkalarinin hatalarini kendimize kred;
kazanma yéntemine doniistiirme yerine, bu
hatalarin diizeltilip odamiz ve toplumumz
yararina doniistiirmede yapacagimiz iyi
niyetli katk: bizlere hic beklemedi gimiz arti
puan ve krediyi kazandiracaktir.

Odacilik oyununu gercek konumuna
doniistiirmede tereddiit, glicenme ve
suglamanin yeri yoktur. Gergekgi, samimi,
Ozverili ve aliskan olmanin yolu en dogru
ve en akilcr yol olup 6zel davetiyeye de
gerek yoktur.

Hepimize bol ayydinlik ve enerjisi hig
bitmeyen yarinlar dilerim.




