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ABSTRACT

This study was made with the objective of examining in detail some factors
that affect the professional self-esteem of the first and fourth year students in the
Department of Nursing according to the bachelor’s degree level education at the
School of Health Services, at Eastern Mediterranean University. The sample of the
study was composed of the first and fourth year students (181 persons), who were
studying at the Department of Nursing, at the School of Health Services, at Eastern
Mediterranean University.Whereas, the sampling was formed of the 169 students,
who voluntarily accepted to participate in the study. The data in this study were
collected by using the “Introductory Characteristics Questionnaire Form for
Students” and the “Aricak Professional Self-Esteem Scale”. Descriptive statistic
(percentages), the Mann-Whitney U test and the Kruskal-Wallis H test were used in
the statistical analysis of the data.

Of the nursing students, 42% were between 18-19 years of age, 65.1% were
females, the place where 37.9% of them lived was a province and 76.9% came from
a nuclear family. Of the students, the number of siblings of 37.9% were two and
48.5% were the first child of the family. Of the nursing students participating in the
study, 64.5% were first year students and 59.2% graduated from a regular high
school. Of the nursing students participating in the study, 46.7% won the department
of nursing through the Undergraduate Placement Examination and 72.2% preferred
the department among their first 1-5 preferences. Of the students, 58% stated that
they were pleased with school life and 52.7% that they had selected nursing because
they liked it. Whereas, 29.6% of the students expressed that they had been in a

hospital previously as a patient. Of the students, 63.9% became acquainted with the



nursing profession from their hospital experience. When the distribution of the
thoughts related to the nursing profession are taken into consideration, then 36.7% of
the students defined the profession of nursing as an excellent and sacred profession.

It was observed that the gender, number of siblings, preference order of
higher education, being pleased with school life, reason for selecting profession and
the thoughts related to the nursing profession were effective on the occupational self-
esteem of the nursing students (p<.05).

The preferences for a profession that are appropriate to their own
personalities, interests and abilities when making a professional preference by the
students and of being pleased with school life affects their occupational self-esteem.
Consequently, it is thought that it would be effective to organize introductory
programs on the nursing profession for students during high school, to establish
effective communications with the teaching staff during their university education
for developing even better the occupational self-esteem of the students, to provide
career opportunities for the students being able to develop themselves in their

professions and to organize activities for students at school.

Keywords: Self-esteem, occupational self-esteem, Nursing students.
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Bu arastirma, Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin mesleki benlik saygilarini
ve etkileyen bazi faktorlerin incelenmesi amaciyla tanimlayici karsilagtirmali olarak
yapilmistir. Calismanin evrenini Dogu Akdeniz Universitesi, Saglik Hizmetleri
Yiiksekokulu, Hemsirelik Boliimiinde 6grenim goren 1. ve 4.simf ogrencileri (181
kisi) olusturmustur. Fakat Orneklemeye arastirmaya katilmay:r kabul eden 169
ogrenci dahil edilmistir. Arastirmada veriler “Ogrencilerin tanitict Ozellikler Soru
Formu” ve “Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi ” kullamlarak toplanmistir.
Verilerin istatiksel analizinde ylizdelik Mann-whitney U testi ve Kuruskal-Wallis H
testi kullanilmustir.

Hemsirelik 6grencilerinin % 42’si 18-19 yas araligin da %65,1°1 kadin, %
37,9’unun yasadig1 yer il olup % 76,9°u ¢ekirdek aileden gelmektedir. Ogrencilerin
% 37,9’unun kardes sayist ikidir ve % 48,51 ailenin birinci ¢ocugudur, % 64,5’
birinci siif 6grencisi olup % 59,2’si diiz liseden mezun olmustur. Ogrencilerinin %
46,7’si hemsirelik bolimiini Lisans Yerlestirme Sinavi ile kazanmis ve % 72,2’si
boliimii ilk 1-5 tercih arasinda se¢mistir. Ogrencilerinin % 58,’i okul yasamindan
memnun olup, % 52,7°si hemsireligi sevdigi i¢in sectiklerini belirtmislerdir, %
29,6’s1 ise kendisinin daha oOnce hastanede hasta olarak bulundugunu ifade
etmislerdir ve %63,9’u hastane deneyiminden hemsirelik meslegini tanimislardir.
Hemsirelik meslegi ile ilgili diislincelerin dagilimimna bakildiginda % 36,7’si
hemsirelik meslegini giizel bir meslek olarak tanimlamustir.

Ogrencilerinin cinsiyet, kardes sayi, yiiksekdgretim tercih sirasi, okul
yagsamimdan memnun olma, meslegi segcme nedeni ve hemsirelik meslegi ile ilgili
diistincelerinin mesleki benlik saygisinda etkili oldugu goriilmistiir (p<.05 ).
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Ogrencilerin meslek tercihi yaparken bilingli bir sekilde kendi kisiliklerine,
ilgi ve yeteneklerine uygun olan meslegi se¢meleri, okul yasamindan memnun
olmalar1 mesleki benlik saygisini etkilemektdir. Bu nedenle, 6grencilerin mesleki
benlik saygisinin daha iyi gelismesi ve artirilmasi i¢in; lise doneminde 68rencilere
hemsirelik meslegini tanitici programlar diizenlenmesi, {iniversite Ogrenimleri
sirasinda 6gretim elemanlart ile etkili iletisim kurulmasi, okulda 6grencilerin benlik
saygisini gelistirebilecekleri hemsirelik meslegini tanitici faliyetlerin diizenlenmesi,
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kendilerini mesleklerinde gelistirebilmeleri icin

kariyer olanaklarinin sunulmasinin etkili olacagi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Benlik Saygisi, mesleki benlik saygisi, hemsirelik 6grencileri.
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Boliim 1

GIRIS

Meslek, bireylere faydali mal veya hizmet iiretmek ve karsiliginda maddi
kazang elde etmek i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan bilgi ve beceriye dayali,
sistemli normlar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak tanimlanir (1).
Meslek toplumun ihtiyaglart sonucunda ortaya ¢ikan ugrasi alanlarinin  farkl
kademelerden gegmesiyle olusur ve her meslek bir ¢alisma alani olusturur (2).
Ayrica meslek, bireyin hayatin1 etkileyen en 6nemli sorumluluklardan birisidir ve
bireylerin gorevlerini yerine getirebilmeleri, hayatlarini devam ettirebilmeleri ve
kisisel sevingleri baglaminda dnemli bir isleve sahiptir Kisinin toplum igerisinde yer
edinebilmesi, yetkinligini, basarisini, giiciinii gostermesi ve koruyabilmesi i¢in en
onemli araclardan biri statiisiidiir. Kisi bu statiiye edinmis oldugu meslek vasitasiyla
ulagir (3). Kisi toplum igerisinde meslegi vasitasiyla bir yer edinir, gelecek ile ilgili
planlar ve projeler yapar, ge¢imini saglar. Biitiin bu nedenle meslek, bireylerin
kisiligini 6nemli 6l¢iide etkiler (4,5). Kisi segmis oldugu meslegin kendisine nekadar
uyum gosterdigini kisisel 6zelikleri bakimindan degerlendirmelidir. Meslek kisinin
benlik kavramini ifade etme yolarindan biridir. Bireylerin mesleklerinde basarili
olmalari i¢in kendi kisilik ve karakterlerine uygun meslek edinmeleri gerekmektedir.
Sutin and Costa ( 2010) ise bireyin kisiliginin mesleki deneyimlerini etkiledigini,
fakat mesleki deneyimlerin kisiligi etkilemedigini savunmustur (6).

Toplumsal yasam icinde 6nemli sayilan gorevleri yerine getiren mesleklerin

daha degerli ve saygin goriildiikleri bilinmektedir. Toplumsal yasam igerisine, bir
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meslegin sayginligin1 genel olarak belirleyen iki ayr1 Olgilite basvurulmaktadir.
Bunlardan ilki, grubun varlig1 ve gelecegini koruyup siirdiirmesine katkisi, digeri ise
bunun basarili bir bi¢imde yerine getirilmesi igin gerekli olan zeka diizeyidir (7,8).
Bununla beraber, bireyler toplumsal yasam igerinde 6neme sahip, gorevlerini
sorumluluklarini yerine getirebildikleri, mesleklerini degerli ve saygin gordiikleri
sahalara yonelmelerinin olumlu getirileri bilinmektedir. Meslek tercihi, bireyin farkli
mesleklerden en iyi sekilde yapabilecegine inandigi faaliyetleri kapsayan ve bireyin
yiiksek diizeyde doyum alacagimi diisiindiigii bir alana veya meslege yonelmesidir
(5). Bireylerin mesleklerinde basarili olmalari i¢in, meslege ilgi duymalari, meslegi
bilerek ve isteyerek segmeleri, zihinsel ve ruhsal olarak ve ayrica fiziksel 6zellikleri
bakimindan uygun olmalar1 gerekmektedir (9,10) Bireylerin kisisel ozellikleri
dogrultusunda tercih ettigi meslek, daha oncede belirtildigi gibi i¢inde bulundugu
toplumdaki sayginligini, statiisiinii etkilemektedir (4,11). Bu nedenlerle bireyler,
meslek tercihi yaparken kendi O6zelliklerini miimkiin oldugunca dikkate almali,
sevdikleri, biitlinlestikleri, gurur duyduklar1 ve inandiklart meslekleri tercih
etmelidirler.

Meslek, kisinin benlik yapisini ifade etme firsatlarindan biridir. Meslek, bireyin
kisiligini ciddi sekilde etkilediginden, bireyin benlik yapist ile uyumlu olmayan
meslekler, bir takim problemlere neden olabilir. Bu nedenle, bireyin benlik yapisinin
giliclii olabilmesi igin benlik yapisina uygun bir meslek sahibi olmasi gerekmektedir
(12). Bir baska deyisle, meslek tercihi yapan kisinin, meslegindeki uyumu ve basarisi
kisinin benlik ve mesleki benlik saygisi kavraminin bagdasmasi ile ilgilidir. Bu
nedenle, benlik ve mesleki benlik saygisi kavrami arasindaki bagdasim arttik¢a
kisinin meslegine uyumu artmakta, tam tersi durumda ise meslege uyumu

azalmaktadir (13). Bireyin mesleki sorumluluklarini kabullenmesi ve mesleki



mevkiye iliskin kisisel deger yargisi, mesleki benlik saygisi olarak bilinmektedir.
Kisinin isindeki iligkilerinde, kendisinden istenen sorumluluklar1 yerine getirebilme
becerisi, o kisinin mesleki benlik saygisini sekillendirmektedir (3). Hemsirelerin
kendi meslegini 6nemli, degerli gébrmesi ve giivenilir hasta bakiminin verilmesinde
mesleki benlik saygis1 6nemli bir yere sahiptir

Hemsirelik, bireyin, ailenin ve toplumun sagliginin korunmasinda ve
gelistirilmesinde; ayrica hastalik ve sakatlik durumunda bakim verebilme ve yardim
edebilme gibi nitelikli gérevleri olan bir meslektir. Bu sebeple hemsirelik mesleginin
tercihinde istek, ilgi ve yetenek yani sira, zihinsel ve bireysel 6zelikler dnemlidir
(14,10). Mesela, hemsirelik, diger saglik ¢alisanlari, hasta ve hasta yakinlari ile daimi
ve piirlizsiiz iletisim kurmayi ve yogun stres altinda c¢alisabilmeyi gerektiren bir
meslektir. Hemsirelik mesleginin ana ugrasi insan oldugundan, etkin kisilerarasi ve
iletisim becerileri olduk¢a oOne c¢ikmakta ve Onem kazanmaktadir. Hemsirelik
ogrencileri hemsirelik egitiminin yan1 sira, {niversiteli bir gen¢ olarak
deneyimledikleri goriislerin yani sira hemsirelik egitiminin dogasindan kaynaklanan
(klinik uygulama, vb) diger bazi sorunlarla da karsilasirlar hastane ve okul ¢evresinin
yaratmis oldugu bazi sorunlarla da karsi karsiya gelmektedirler. Okul yasantisi
bireyde bir takim rol degisikliklerine neden olmaktadir. Hemsirelik 6grencileri okul
cevresi ve hastane ortamlarinda birtakim sorunlar yasamaktadirlar. Bu sorunlar ise
hastane ortamlarindan kaynaklanan yogun ve stresli alanlarda staja ¢ikma, hasta ve
terminal donemdeki kisiler ile 1ilgilenme, Ogretim elemanlart ve saglik
profesyonelleri ile iletisim sorunlar1 olarak siralanabilir. Bu siire¢ igerisinde
yasayacaklari bu sorunlar bireyde olumlu ya da olumsuz yeni deneyimlerin,
Ogrencilerinin  mesleki  benlik saygisinda degisimlere neden olabilecegi

diistinilmektedir (12,15,16). Hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygilarini



gelistirmeleri ve akademik basarilari, egitimlerinden aldiklart doyumla miimkiindiir
ve meslek hayatlart bakimindan oOnemlidir. Hemsirelik Ogrencilerin bagimsiz
fonksiyonlarin1 uygulayabilmeleri i¢in benlik yapilarinin gelismis olmasi
gerekmektedir (17).

Hemsirelik egitimi veren kurumlarin asil amaci, hemsirelik bilgi ve beceriler
ile yiiksek derecede donanimli ve ayrica kendine giivenleri ve benlik saygilar yiiksek
hemsire adaylar1 yetistirebilmektir (18,19). Hemsirelik mesleginin bu evriminin,
dogru hemsire adaylarini, sistematik bir sekilde, sinav ve miilakatlarla segilip
egitilmesiyle baglantili oldugu disiiniilmektedir (20,21). Hemsirelerin multidisipliner
ekibin etkin bir pargas1 olarak, artan mesleki kapsam ve standart, sorumluluk,
otonomi ve profesyonellik talepleri ¢ercevesinde ¢alisabilmeleri igin, meslegine
saygl duyan ve meslegini severek yapan, dogru beceri ve yeteneklere, ayrica gerekli
kisilik 6zelliklerine sahip hemsireler yetistirilmesi gerekmektedir. Bunu yapabilmek
icinse hemsirelerin mesleki benlik saygisina etki eden faktorleri calismlar yaparak
daha yakindan incelemek gerektigi diisiiniilmektedir.

Literartirde arastirma sonuglarina bakildiginda Konuksener ve ark (2011)
yapmis olduklart ¢alismanin sonucuna gore; Ogrencilerin hemsirelik boliimiine
girdikleri ilk yil mesleki benlik saygilar1 ortalamalarina gore 4 yil egitim aldiktan
sonraki mesleki benlik saygilarinin ortalamalarinin distiigii bulunmustur (12).
Uslusoy ve ark. (2016) hemsireler ile birlikte yaptiklart ¢alisma sonucunda,
hemsirelerin mesleki benlik saygilarinin orta diizeyde oldugu ve mesleki benlik
saygisin yiiksek olanlarinda daha fazla meslektas dayanigsmasi gosterdigi saptanmistir
(22). Top ve Kaya (2009) tarafindan yapilan calismada, Ogrencilerin benlik

saygisinin yiiksek oldugu ve benlik saygisinin, 6grencilerin ailede alinan kararlarda



s0z sahibi olmasi ve kendilerini nasil tanimladiklar1 gibi faktorlerden etkilendigi
saptanmustir (23).

Sasat ve ark., (2002) Taylanda ve Birlesik Krallikta’ki hemsirelik
Ogrencilerinin benlik saygis1 diizeylerini degerlendirmek icin yaptiklar1 ¢alismada,
Ingiliz ve Taylandli hemsirelik 6grencilerinin benlik saygis1 diizeyleri puan ortalama
arasinda anlamli farklilik bulunmamistir (24).

KKTC’de hemsirelik lisans 6grencilerinin mesleki benlik saygisini etkileyen
faktorleri ve bu faktorler arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir ¢alismaya
rastlanmamustir. Bu nedenle, planlanan arastirmanin, hemsirelik lisans 6grencilerinin
mesleki benlik saygisi ve etkileyenfaktorleri anlayabilmemiz agisindan 6nemli bir
yere sahip oldugunu diisiinmekteyiz. Bu arastirmanin bulgulari dogrultusunda
gelecekteki mezunlarin mesleklerinde basarili, verimli, saglikli iliskiler kurabilen,
mesleki doyuma ulasabilen hemsireler olarak meslek yasamlarini siirdiirmelerine
yardimer olabilecek etkenleri ortaya koyarak egitimleri siiresince benlik saygisini

yiikseltecek girisimlerin planlanmasi hedeflenmektedir.
1.1 Arastirmanin Amaci

Bu ¢alisma, hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygisi ve etkileyen bazi

faktorlerin incelenmesi amaciyla yapilmistir.
1.2 Arastirma Sorulari

1. Hemsirelik boliimii 1.ve 4. sinif lisans 6grencilerinin mesleki benlik saygis1 diizeyi
nedir?

2. Hemsirelik bolimi 1.ve 4.sinif lisans ogrencilerinin tanitict dzeliklerine gore
mesleki benlik saygisi diizeyleri arasinda fark var midir?

3. Hemgirelik bolimii 1.ve 4. siif lisans 6grencilerinin MBS puan ortalamalari ile

meslegi secme nedenleri ve hemsirelik ile ilgili diisiinceleri arasinda fark var midir?
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Boliim 2

GENEL BILGILER

2.1 Benlik Kavrami Ogeleri

2.1.1 Benlik Kavram

Benlik kavramini Tirk Dil Kurumu, “bir kimsenin 6z varligi, kisiligi, onu
kendisi yapan sey” olarak agiklamaktadir. (25). Benlik kavrami, algilanan benliktir
veya bireyin ben ya da benim olarak ifade ettikleridir. Bireyin kendi perspektifine
gore: benlik kavrami, fiziksel goriiniisii, cinsiyeti, kisilik 6zellikleri, yetenekleri,
amaglari, idealleri, deger yargilar1 ve toplum igindeki yerine yonelik algilarinin
bilesimi, ayrica bu birlesimin kavramlastirilmasi ve uygun terimlerle ifadesidir (26).
Kuzgun’un bildirdigine gore, benlik kavrami, Super’in kuraminmn en temel
kavramlarindan birisidir. Super’e gore benlik tasarimi bireyin kendisini nasil
gordiiglidiir. Benlik tasarimi kisinin kendisi hakkinda edindigi algilarin birbirleri ile
anlaml1 bir biitiin olusturmasi sonucunda olugmaktadir (27).

Benlik kavrami, bebegin kendisi ile farkli nesneleri ve kisileri ayirt etmesi ile
baglar ve hayat boyu devam eder ve 6zellikle ergenlikte 6nemli olan bir siirectir.
Benlik kavrami duygu ve diislincelerden veya kisiler arasi iliskilerden ortaya ¢ikar ve
aile, cevresel faktorler, arkadas iliskileri, okul yasami gibi faktorlerle sekil alir. Bu
nedenle, benlik kavrami kisinin kendine 6zgii 6zelikleri degerlendirmesinin yani sira,
kisinin ¢evresini de algilar, degerlendirir, yapilandirir ve sonucunda birey ayni
cevreye tepkide bulunur (28). Bireyin, diger insanlarla etkilesimi, kendi 6zelliklerini

ve karakteristik yapisini sekillendirir. Tiim bunlar benlik kavraminin sekillenmesine
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neden olur. Bireyde pozitif veya negatif benlik tasariminin gelisimi, c¢evresel
faktorlerin nitelik ve niceligiyle yakindan ilgilidir. Kisi i¢inde bulundugu kotii ortam,
her zaman elestiren, yargilayan ebeveyn, egitmen, arkadas tutum ve davranislari
benlik tasarimini negatif olarak etkiler. Kisinin kendisine 6zgii olan, 6z deger ve 6z
saygl duygularinda kanisikliga neden olabilir ve basarisint olumsuz ydnde
etkileyebilir (29). Dilmag¢ ve Eksi¢i’ye gore benlik kavrami, kisinin hayat1 boyunca
ogrendigi ve fark ettigi 6zeliklerin ve gesitliligin algisal bir semasidir (3). Yildiz’a
gore ise benlik kavrami bireyin kendi kimligi, degeri, deger yargilari, amagclari,
yetenekleri, sinirlari, kendisi hakkinda algilayabildigi goriislerin  tutumlarin,
duygularin tiimii ve kisinin kendi benligine iliskin zihinsel tablosudur (1). Oz’e gore
ise, yasamimn amact olan benlik kavrami, bireyin kendini nasil gordigi ve
algiladigini, gevresel faktorlerin birey iizerindeki etkilerini kapsayan bir biitiindiir
(30).

Benlik kavrami, bireyin kim olduguna iliskin diislincelerini gdsterir ve insanin
kendisinde dogru olduguna inandigi karmasik ve dinamik inanglarin toplamidir.
Kisinin fiziksel ve zihinsel yeteneklerinin tiimii ve kendisine ait tiim bu yeteneklerine
iliskin disiincesidir (31,32). Benlik kavrami, insanin karsilastig1 yeni roller, durumlar
ve hayat donemi gibi degisimlerden kolay etkilenen, bu nedenle devamli, degisen ve
de dinamik 6zellik tasiyan karmasik bir yap1 ve siirectir. Benlik, insanin kendisi igin
degerli gordiigii kisilerin elestiri ve begenileriyle sekillenir, aile ve sosyal cevre
igindeki iletisimi ile de kazanilir. Bunun disinda benlik dinamik, biitiinciil ve insana
0zel olan sosyal, kiiltiirel kurallardan da etkilenerek gelisim gosterir (30). Bu nedenle
benlik kavrami, dinamiktir ve kisinin yaganmisliklarina bagl olarak zaman icerisinde

degisim gosterir (26). Benlik kavraminin kisiligin diger boyutlarindaki gibi hayat



siiresince biyolojik, gelisimsel ve sosyal siireclerle karsilikli etkilesim i¢inde olan bir
gorevi vardir (31).

Daha yakindan incelendiginde benlik, insanin bilincinde oldugu yani
algilayabildigi tarafi ya da pargasi olarak nitelendirilir ve ayrica bireyin bilingli bir
sekilde kendi var olusu olarak diisiiniilebilir. Benlik, insanin kendi farkindaligi
hakkinda sahip oldugu fikir ve tutumlardan olusur ve insanin kendisini bir varlik
olarak nasil degerlendirdigi ile iliskilidir. Benlik bireyin siradan bir sey olmasindan
cok bir nitelik olmasidir ve insanlar1 birbirinden ayiran bir 6zelliktir. Gelisme ve
olgunlagma ile ortaya ¢ikan kisisel bilingliliktir (31). Benlik kavrami, bireyin kendisi
hakkindaki bildikleri, digerlerinin bireye iligkin fikirlerinden aktarmalar1 ve bireyin
kendine iliskin degerlerinden kaynaklanir. Cogunlukla bu veriler ve degerlendirmeler
¢evreden hazir alinir (33).

Benlik; sosyal benlik ve psikolojik benlik olarak iki yapidan olusur. Sosyal
benlik, zeka, sosyal statli ve cinsiyete dair algilardan olusurken, psikolojik benlik,
kisilikle ve degerlerle ilgili faktorlerden olusmaktadir (26).

Benlik kavrami, insanin kisisel Ozellikleri, yetenekleri, hedefleri ve
inanglarindan olusan bir biitiin olmasindan dolay: bireyin kisiligine ayna tutmasini
saglar. Bu nedenle benlik kavrami kisiligin 6znel yonii ile yorumlanabilir. Kisilerin
benligini taniyabilmesi i¢in, amaci, kim oldugu, deger yargilari, neler yapabilecegi
gibi sorulara cevap bulmasi gerekir. Benlik kavrami kisinin kendisi ile alakali
inanglarin1 ve tutumlarin1 kapsayan, bireyin ne oldugu konusundaki diisiincelerinin
yaninda, ne olmak istedigi ve ne olmasi gerektigi konusundaki diisiincelerini de
igermektedir. Bunun yani sira benlik, kisinin kendisi ya da insanlarin bakis agisindan

algilanabilen ideal ve gercek benliklerini kapsamaktadir. Ideal benlik, bireylerin nasil



olmak istediklerini ifade etmektedir. Gergek benlik ise bireylerin gercekten
kendilerini nasil algiladiklarini agiklamaktadir (30).
2.1.2 Benlik Saygis1

Kaya ve Sagkes’in (34) bildirdigine gore, benlik saygisini ilk tanimi William
James tarafindan 1892 yilinda “‘benlik saygisi esittir basari ve beklentidir’’ seklinde
yapilmistir. Bu tanima gore, benligin degerliligi duygular1 bireyin bagarmay1 umdugu
ve basarabildigi girisimlerinden meydana gelmektedir (34). Benlik saygis1 benligin
duygusal tarafidir ve birey kendini degerlendirip sonuca ulastiginda benligini
kabullenip durumundan hosnut olmasidir. Bireyin kendini begenmesi ve benligine
saygl duymasi icin ayricalikli 6zelliklere sahip olmasina gerek yoktur. Bireyin
kendisini basarili, gayretli, gururlu ve degerli gérmesi yeterlidir (35). Benlik saygist
hayatta basarili ve uyumlu olmak i¢in ¢ok dnemlidir ve genellikle kisisel becerilerin
bir boyutu olarak goriilmektedir. Buna gore benlik saygisi, kendine giiven,
yeterliligin ve kendine sayginin bir bilesenini igerir. Bu manada benlik saygis1 basari
ve yeterlilikten olusur bu da basariytr daha da artirmaktadir. Benlik saygisi
hissettiklerimizin, diisiindiiklerimizin, yaptiklarimizin, ¢evremizin ve kendimizin
yasami iizerinde etkili olduguna yonelik bir inanctir (31,36). Benlik saygisi, kisinin
kendi degerinin algilanmasinda kilit bir 6zelliktir (24). Benlik kavraminin hosa gidip
Oziimsenmesi benlik saygisini olusturmaktadir (37). Bireyin benlik saygisinin
gelisiminde ailenin 6nemi oldukga biiyiiktiir. Anne ve babanin egitim diizeyi artikca,
bireyin benlik saygisi yiikselmekte ve kendine giliveni artmaktadir (38). Cocuga
deger verilmesi, dnemsenmesi kabul ve onay gormesi ve gereksinimlerine duyarh
olunmasi, ¢ocukta yiiksek benlik saygisinin gelismesine; demokratik olmayan aile
ortamlar1 ¢ocugun siirekli olarak basarisizliklarla ytizlestirilmesi, belirli zihinsel ve

fiziksel yetersizliklere sahip olmasi ise ¢gocugun diisiik benlik saygisinin gelismesine



neden olmaktadir (30). Benlik saygisi diisiik olan kisiler, kendileri ile ilgili ger¢ek
dis1 beklentileri igerisindedirler ve yeteneklerinden emin olamazlar. Bireysel
Ozellikleri ilgili diisiincelerinde etrafindaki Kkisilerin goriislerinden etkilenerek
kendilerini elestirirler ve stirekli kaygilidirlar (28). Benlik saygisi yiiksek olan kisiler
yasam doyumlarin1 ve hedeflerini gergeklestirmek igin ¢aba sarf eder, kendilerine
saygi duyan, gelecekten timitli, iyimser, ruhsal sagligi iyi gelismis olarak toplumda
yer alir (28,39).

Benlik saygisi1 yiiksek olan bireyler ile Benlik saygisi diisiik olan bireylere ait

ozellikler Tablo 1°de yer almaktadir (30).

Tablo 1: Benlik Saygisinin Ozelikleri

Benlik Saygis1 Yiiksek Olan Bireyler | Benlik Saygisi Diisiik Olan Bireyler

Kendilerine saygl gosterilmesini | Bireylerden elestirmelerini beklerler.

beklerler.
Davranis, beceri ve cinsellik | Davranig, beceri ve cinsellik diislinceleri
diisiinceleri pozitiftir. olumsuzdur.

Denetlensin ya da denetlenmesin esit | Denetlendiklerinde daha az performans

performans gosterirler. gosterirler.

Elestirilerinde kendilerini savunmadan | Elestirilerde savunmaya gecerler ve pasif

once atilgan davranirlar. davranirlar.

[tifatlar1 kolayca kabul ederler. [ltifatlar1 kolayca kabul etmezler.
Calismalarini gercekei olarak | Calismalarinm gercekei olarak
degerlendirebilirler. degerlendirmezler.
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Calistiklar1 yerde aktiftirler. Calistiklar1 yerde yetersiz ve yavastirlar.

Otorite figiirlerine karsi rahattirlar. Otorite  figiirleri  karsisinda  rahat

degildirler.

Hayatlarindan genellikle memnundurlar | Yasamlarindan memnun degildirler.

Sosyal destekleri giicliidiir. Sosyal destekleri zayiftir.

Kendi kendilerini kontrol edebilirler. Distan kontrol edilirler.

Yiiksek benlik saygisi, basarisizliklar, hatalar ve yanlisliklar olmasina
ragman benligin kosulsuz kabul goriisiidiir. Bu ayn1 anda bireyin kendi hayati
hakindaki gorevleri ve sorumluluklari kabullenme manasinada gelir (30) Benlik
saygist kisinin kendinden tatmin olmasi, kendini sevmeye deger bulma ile birlikte,
kendini degistirmeye c¢alismadan oldugu gibi, kabullenerek bireyin kendisine
glivenmesini saglayan pozitif bir duygu durumudur (37). Yiksek benlik saygisi,
bireyin kendini pozitif degerlendirmesi ve tamamen kendine giivenerek, kendini
degerli gormesi olarak tanimlanabilir. Benlik saygisi diisiik kisiler ise kendilerini
negatif degerlendirirler ve hayatta karsilastiklar1 giicliiklerle bas etmekte zorluk
cekerler. Kisi kendine saygi duymuyorsa ve 6zgiiveni eksikse, baskalar1 tarafindan
degersiz ve sevilmedigini diisiiniiyorsa, hayal kurmaktan, arzulardan korkuyorsa,
benlik saygisi diisiiktiir (40). Benlik saygisi diisiik oldugu zaman sevme duygusu
kaybolur, birey bagkalarin1 ve kendisini sevmez, uzaklasir (30). Benlik saygis1 diisiik
olan kisiler ise Ozgilivenleri gelismemistir. Bu bireyler baskalarina bagimli olarak
yasarlar ve cabuk sikilirlar, arastirici ve yaratict yonleri yoktur. Benlik saygisi

yiiksek olan bir kisi kendini pozitif olarak degerlendirir, saldirganlik gostermez ve
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kendini mutlu hisseder giigsiiz oldugu yonlerini bilir ve iistesinden gelebilmek igin
caba sarf eder. (41,42).

Benlik saygis1 kiginin hayattan doyum almasi, hedef koymasi, kisiler arasi
iletisim kurmasi, uyum saglamasi, 6zerkligini kazanmasi, taktir edilmesi ve gelecek
plan1 yapabilmesi gibi psikososyal fonksiyonlar a¢isindan olduk¢a onemlidir (36).
Benlik saygis1 kavrami, hayat boyu devam eden bir siirectir ve bireyin kendisini
siirekli olarak degerlendirmesidir. Benlik saygisinin sekil almasinda sosyoekonomik
ve kiiltiirel diizey, fiziksel saglik, ailedeki kisi sayisi, goriiniim, cinsiyet ve bireyler
arast iletisim onemli bir yere sahiptir (37).

Benlik saygisinin yiikseltilmesi igin bireyin;

Sagligina dikkat etmesi,

Spor yapmasi,

Giyimine 6zen gostermesi,

Kendi olumlu yonlerini degerlendirmesi,
Bedenindeki begenilen yanlara odaklanmast,
Dertlerini paylasabilecek, giivenilir kisiler edinmesi,
Basarilarina odaklanmasi ve kendini odiillendirmesi,

Gergek hedefler kurmasi ve kendine glivenmest,

vV Vv ¥V Vv VY V VYV V V¥V

Diinyada 6nemli bir yeri oldugunu unutmamasi gerekmektedir (30).
Yiiksek benlik saygisi bireyin yasamdaki basarisinda oldugu kadar mesleki
basarisinda da onemli bir faktordiir. Profesyonel bir saglik calisani olan hemsirenin
arastiran, sorgulayan, bilgili, okuyan, planlayan, karar veren ve uygulayan bir birey
olmasi beklenmektedir. Bunun yani sira lisans mezunu hemsirelerden kendini ifade
edebilen, etkili iletisim kurabilen, liderlik o6zeliklerine sahip, egitim yapabilen,

problem ¢o6zebilen, hizli karar verip harekete gecebilen ve kararlarinin
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sorumlulugunu kabullenen, yetkili ve basarili hemsireler olmalar1 beklenmektedir
(37). Benlik saygisinin egitim {izerindeki etkileri ve 6grencilerin basarilar1 arasinda
dogru orant1 oldugu bilinmektedir. Hemsirenin benlik saygisinin yiiksek olmasi
bireye sunacagl saglik hizmetlerinin Kkalitesini artiracaktir (43). Bu nedenle
hemsirelik 6grencilerinin hastayla giiclii ve terapotik iletisim saglamak i¢in mezun
olmadan 6nce pozitif benlik imaji1 ve mesleki kimlige ulagsmis olmasi gerekmektedir.
Hemsirelik egitimi siiresi zarfinda 6grencinin 6zgiivenin yiiksek olmasi beklenen bir
durum olarak kabul edilmektedir (37).

2.1.3 Saghkh Benlik Kavraminin ve Benlik Saygisinin Onemi

Saglikli benlik kavrami, olumlu benlik saygisini igerir ve psikolojik yonden
saglikli olmada 6nemli bir unsurdur. Benlik kavrami, bdylece benlik saygisi;
sOylenen, diisliniilen ve yapilan her seyden, yapilan se¢cimlerden, sevgi alma ve
verme bi¢iminden, bireylerin kendilerini nasil goérdiigiinden, yeteneklerden ve
olaylart degistirebilme 0Ozelliginden etkilenebilmektedir. Saglikli benlik, bireyin
hayatinda mutlulugu elde etmesinde hayatindaki hayal kirikliklari ile bas etmesine ve
degistirmesine imkan saglar (30).

Bireylerin benlik kavrami; kisilerin kendileri ile ilgili algilamalarinin bir takimi
oldugundan ve ihtiyaglarin1 gidermek iizere hayat igindeki etkilesimlerin araci
oldugundan onemlidir. Etkili bir benlik kavrami ise, organizma veya cevreden
kaynaklanan, bireylerin hayatlarin1 gercek¢i olarak algilamalarina, diger bir degisle

hayata ag¢ik olmalarina izin verir (44)
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2.2 Mesleki Benlik Saygisi

2.2.1 Meslek Kavrami

Tiirk Dil Kurumu’na (45) gore; meslek “belli bir egitim ile kazanilan, istemli
bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve
karsihginda para kazanmak icin  yapilan kurallari  belirlenmis is”olarak
tanimlanmaktadir. Meslekte temel bilgi ve becerilerin yiiksek standartlarda
uygulamasi, liderlik, mesleki baghilik, kendini yoOnetme, sosyal degerler gibi
ozellikler ile beraber hizmet odakli faaliyetleri olmasi gerekmektedir (46). Bireylerin,
insanlara ya da mesleklere iliskin tutumlari, kendilerine iliskin algilari, becerileri,
degerleri gibi faktorler, meslekleri agisindan belirleyici bir rol oynamaktadir ( 47).
Meslek, ugrasilan bir dizi etkinliklerden kazang saglamak gibi goriinse de; meslek
ayni zamanda insanlara, bir guruba ait olma, kendini ifade etme ve gerceklestirme
gibi ihtiyaclar1 giderme imkani1 da vermektedir. Bu nedenle kisinin meslegi tercih
ederken tek istegi para kazanmak degildir. Hayatin1 siirdiirmek i¢in ana motivasyonu
maddi kazang olmadan da insanlar bir meslege yonelebilirler. Farkli durumlarda daha
az maddi kazang getirecegi bilinen bir meslek o yone duyulan 6zel ilgi nedeniyle
secilebilmektedir (48).

Toplumsal is boliimiinde 6nemli bir yeri olan meslekler, yillardir birgok
polemigin yapildigi, teorilerin One siriildigi, bireysel ve toplumsal boyutlarda
etkilerinin incelendigi ve One siiriildigii bir konu olmustur (49). Diger taraftan,
toplumsal hayatta her kisinin bir meslek sahibi olma, bir isle ugrasma, farkli bir
degisle etkin olma ihtiyact icinde olmasi, toplumsal is boliimiinde ve istihdam
politikalarinda mesleklerin 6nemli yer tutmasina yol agmistir. Hayatimizin yaklagsik
ticte biri ugras alanimizla ilgili etkinliklerle geg¢mektedir (49,50). Bu meslek
se¢iminin dneminin altin1 bir kez daha ¢izmektedir.
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Meslek, insanlarin toplumdaki yeri ve en 6nemlisi iireterek var oldugu hayat
anlamma gelir (48). Islevsellik yonii ile ortaya sunulan bu tanimim yaninda meslek,
kisinin yagaminda kisiligini sekillendirme ve sosyo-psikojik etmenlerde yansimalara
sahiptir (51). Bireyler, meslekleri hakkinda yeterince bilgi edinip dogru ve agik bir
sekilde tanimayabilirler. Bu kisilerin meslekleri gerektigi kadar anlayip, yeterince iyi
ifade edememelerinden kaynaklanmaktadir (52). Meslegin insanlarin hayatlarini
devam ettirmeleri ve kisisel mutluluklar1 ve hayat kaliteleri agisindan 6nemli rolii
vardir. Insanlarn kendine uygun meslegi se¢meleri kisisel benlik algilariyla
alakalidir (8). Insanlarm kisilik yapisina ve karakterine uygun olan meslek
edinmeleri ve edinilmis olduklar1 mesleklere karsi pozitif tutumlara sahip olmalari
mutlu bir kariyer yasami ve buna paralel olarak mutlu bir kisisel yasam devam
ettirmelerine katkida bulunur (51).

2.2.2. Mesleki Benlik

Mesleki benlik kavrami “bireyin meslekle ilgili oldugunu diisiindiigii kisisel
ozeliklerin kiimesidir” (48). Mesleki benlik kavrami, bireyin ¢alisma rollerini goz
onlinde bulundurarak kendisi ile ilgili nitelikler olarak tanimlanmaktadir. Mesleki
benlik kavrami yetenekler, belirli rolleri deneme ve gozlemleme imkanina sahip
olma gibi bir ¢ok etkenin etkilesimine bagli zaman igerisinde ortaya ¢ikar (26).
Bireyler biiylirken, kendi rollerine, kisilik o6zeliklerine ve yeteneklerine iliskin bir
bakis acis1 gelistirirler. Daha sonra da kendilerini, bu bakis acis1 ile c¢esitli
mesleklerin sahip oldugu kriterlere gore karsilastirirlar ve benlik kavramlarini
mesleki alana gecirmeye calisirlar (26).

Mesleki benlik kavrami, mesleki bir tercihe doniistiiriilmiis olsun ya da
olmasin, kisi tarafindan meslekle alakali olarak benlik yiiklemesinin kiimelesmesidir.

Yani, mesleki benlik kavrami, benlik kavraminin bir tercihe doniistiiriilmesidir (53).
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Mesleki benlik kavrami, kisinin mesleki islevinin, benlik kavrami sistemi i¢indeki bir
yansimasi olarak degerlendirilir. Mesleki benligin gergeklesmesi, kisinin yasam
biciminden etkilenebilir. Mesleki benlik kavrami, bir ise baglamakla gelismeye
baslar. Meslek bireyin kisiligini ciddi sekilde etkilediginden, bireyin mesleki benlik
yapisinin gii¢lii olabilmesi igin kendi benlik yapisina uygun bir meslek sahibi olmasi
gerekmektedir. Benlik yapisi ile uyumlu olmayan meslek ise hayatin her alaninda
ciddi sikintilar yaratabilir (4).

2.2.3 Mesleki Benlik Saygisi

Mesleki benlik saygisi, Aricak (1999) tarafindan “mesleki bir tercihe
doniistiiriilmiis olsun ya da olmasin birey tarafindan meslek ile ilgili olarak kabul
edilen benlik yiiklemelerine iliskin bireyin olusturdugu degerlilik yargisi bi¢iminde”
tanimlanmaktadir (54).

Koksal ve Akyol (2006) meslegin kisilik tizerinde biiyiik oranda etkisi
oldugunu, ayni zamanda bireyler i¢in toplumda yer edinme, ge¢im saglama,
gelecegini mesleki temeller lizerine kurma gibi fonksiyonlara sahip oldugunu ifade
etmistir (4). Kisinin benligiyle uyusmayan meslek 6nemli bio-psiko-sosyal ve
ekonomik problemler yaratabilmektedir. Benligi ile uyumlu bir meslege sahip olan
bireylerin basarili ve verimli olmalar1 beklenirken, benligi ile uyumsuz bir meslege
sahip olan bireylerin ¢atisma ve doyumsuzluk yasama olasiligi oldukga ytiksektir
(55). Boylelikle mesleki benlik saygisi, kisinin kendi meslegine verdigi nemi ve onu
ne kadar degerli gordiigii ifade eder (48). Bu bakimdan benlik saygisi, bireysel uyum
ve ruh sagliginin bir 6n kosulu iken, mesleki benlik saygist da mesleki doyumun bir
on kosulu olmaktadir (55). Bir baska deyisle, mesleki benlik saygist kisinin segmis
oldugu meslegine iligskin gelistirdigi degerlilik yargisi olarak ifade edilir (48). Kisi

meslegini degerli goriiyorsa mesleki benlik saygis1 yiiksektir. Fakat kisinin
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meslegine yiikledigi toplam deger diisiikkse, mesleki benlik saygisi da bu baglamda
distiktiir (48). Kisi, se¢mis oldugu mesleginin kendisi i¢in ne kadar uygun oldugunu
kendi bireysel 6zelikleri yoniinden degerlendirmelidir. Aksi takdirde meslekler hem
kisiye hem de topluma zarar verebilir (8). Bireyin isindeki kisiler arasi iliskilerde
yetkinliginin ve kendinden beklenen rolleri gergeklestirebilme becerisinin o bireyin
mesleki benlik saygisini sekillendirdigini belirtmistir (3).

Mesleki benlik kavrami mesleki rol beklentilerini algilamayr saglayan bir
isleve sahiptir ve bir meslekte elde edilen basariyla iligkilidir. Tecriibelerden ve
yasantilardan etkilenen mesleki benlik saygis1 kisinin meslegi ile ilgili olan kisisel
Ozelligidir (46). Mesleki benlik saygist spesifik bir tutumu ifade etmektedir ve
tiimiiyle kisiseldir. Mesleki benlik saygis1 6zelikle meslegin egitimi alma ve meslegi
yapa durumunda olan kisiler i¢in dahada belirgindir. Birey artik kendisini meslegin
bir eleman1 gibi tamimaktadir. Mesleki benlik saygist kavramini, ¢ocukluk
déneminde olusmaya baslayan benlik saygisi, ilerleyen zamanda meslek tercihi ve

meslekte caligsma ile ortiiserek ortaya ¢ikarmaktadir (53).
2.3 Bir Meslek Olarak Hemsirelik

2.3.1 Hemsirelik Mesleginin, Rol ve Fonksiyonlari

Hemsirenin temel islevi; hasta veya saglikli kisilere yardim etmektir. Bireyin
hastalik durumunda sagligina kavugmasi ve sagligini koruyabilmesi i¢in ihtiyaci olan
istek, bilgi ve gilice ulasmasina yonelik etkinlikleri icerir. Fakat tiim bunlari
uygularken, kisinin kendi kendine yeterli olmasi en kisa siirede saglamaya caligir
(56). Hemsirelik meslegi uygulama becerileri olan, kurumsal ve bilimsel bir saglik
disiplinidir (57). Hemsirelik gegmisten bugiine kadar bireye ve topluma hizmet
veren bir meslektir. Bireyi, aileyi ve toplumun sagligimi korumak, rahatligini
saglamak, hastaya bakim vermek ve giiven saglamak, hastalik ve sakatlik durumunda
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nitelikli bakimi ve tedaviyi {istlenen bir meslek olmustu (58, 59).Hemsirelik meslegi
birey ve toplumun saglhiginin siirdiiriilmesinde vazgecilmezdir (60).

Hemgsirenin Fonksiyonlari

1. Bagimh fonksiyon: Doktorun order ya da talep ettigi uygulamalardir.

2. Bagimsiz fonksiyon: Hemsirenin sorunlari, bilgi ve tecriibesi ile ¢ozebilecegi
problemlere yonelik olan fonksiyonlardir. Saglikli ya da hasta kisilerin, hastalik
durumunda saghgina tekrar kavusmasinda gereksinimlerini karsilamasi, sagligin
stirdiiriilmesi ve kiginin bagimsizligina kavusmasi i¢in yardimci olmak hemsirenin
bagimsiz fonksiyonudur.

3. Yar1 bagimh fonksiyonu (kolobratif/isbirlik¢i ortak): Doktorun diizenledigi
tedaviyi uygularken, tani islemlerine yardim ederken, olusabilecek problemlerin
gelisip gelismedigini bilgi birikimi ve tecriibesini kullanarak gézlem yaparak gerekli
olan 6nlemleri almaktir (56).

Gilinlimiizde hemsirelik meslegi, artan ve degisen rolleri sorumluluklar: ile
sadece hastane ortaminda uygulanan bir meslek degildir. insanlarin yasadigi her
ortamda degisik rol ve sorumluluklari olan bir meslektir. Yasamimizda hemsirelik,
insanin saglik ve yasam kalitesini yiikseltmeyi, kaybedilen saglig: tekrar kazanmayz,
insancil ve giivenli bakim vermeyi amaglayan bir meslektir. Hemsireler meslegini
icra ederken ¢agdas hemsirelik rollerini kullanirlar. Bu roller, bakim verici, egitici,
aragtirici, yonetici, karar verici ve savunucu roller olarak siniflandirilmaktadir (61).

Hemsirelik meslegi, sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve hastalik durumunda
tyilestirme gibi ciddi sorumlulugu olan bir meslektir. Bu sebeple hemsirelik
meslegini segerken bireyin yetenek ve istek unsurlarini goz Oniine almasi gerekir.
Bireylerin mesleklerini bilingli olarak seg¢meleri, alanlarina ve mesleklerine daha

kolay uyum saglamalarini saglayacaktir (62).
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2.3.3 Hemsirelik Egitimi

Hemsirelik bakiminin nitelikli olarak siirdiiriilmesinde egitim oldukga
onemlidir. Egitim Ogrencilere onemli mesleki nitelikleri kazandirmalidir (63).
Hemsirelik egitimi, insan saglig1 ile dogrudan iliskili oldugu i¢in meslegi tercih eden
ogrencilerin, zihinsel, fiziksel ve ahlaksal degisimi, meslegini pozitif ve gelecekte iyi
yerlerde goren, profesyonel modern bir birey olarak sorumluluklarini yerine getiren
meslek mensuplari olarak yetistirilmeleri gerekmektedir (9). Meslegi 6ziimseme ve
profesyonel olarak uygulama konusundaki temeller 6grencilik hayatinda atilir ve
meslek hayati1 boyunca devam eder. Hemsirelik okullarimin amaci toplumun
gercekleri yoniinde hemsirelik mesleginin en iist diizeye ulastirmak ve gelistirmektir
(64). Hemsirelik meslegini icra edecek olan bireylerin, meslegini isteyerek tercih
etmesi, mesleginin toplumdaki sayginligina sahip ¢ikmasi ve egitim hayati1 boyunca
aldig1 bilgiyi ve becerileri en iist diizeyde uygulayabilmesi gerekmektedir (65).

Hemsirelik, insanin, toplumun ve ailenin olasi en iist saglik diizeyine
ulagmasini amaglar ve bu amaglarini ger¢eklestirebilmek igin psiko-sosyal ve fiziksel
ithtiyaglarin, biitiinciil ve hiimanistik bir yaklagimla tanimlanmasini ve karsilanmasin
saglar (66). Hemsirelik mesleginin, kisiye, topluma ve aileye hizmet vermek olan
genel amaci, uzun yillardir ayni1 kalsa da, niteligi ve kapsami toplumda yasanan
degisimlerden ve toplumun degisen isteklerinden etkilenmistir (67). Saglik
hizmetlerinin sekillenmesinde sorumluluk alma ve goérevlerini yerine getirilmesi
istenen hemsgirelik, bireyin duygusal, fiziksel, zihinsel ve toplumsal bakim
ithtiyaclarinin dogrultusunda hemsirelik bakim plani olusturur. Bu gorevlerini yerine
getirebilmesi i¢in kisiler arasi iletisim kurabilme, sorun ¢6zebilme, gibi niteliklere

sahip olmas1 gerekmektedir (68).
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Hemsirelik  egitimine, yiiksekogretim yeterlilikleri kapsaminda lisans
seviyesindeki hemsirelik Ogrencilerinden; alana 6zgii 6grendikleri ileri diizeydeki
olgusal ve kurumsal veriyi kullanabilme, bilgi teknolojilerini kullanabilme, ekip
caligmas1 yapabilme, sozlii ve yazili etkili iletisim kurabilme, kendine 6zgl
problemlere bilimsel bilgi ve kanitlar yoniinde ¢6ziim iiretebilmenin yanin da bilgili
ve vyeterli olmalar istenmektedir. Bu nedenle giinlimiiz toplumuna uyum
saglayabilen hemsirelerin kazandirilmasi ve yetistirilmesinde egitimin énemi oldukca
onemlidir (67).

Giiniimiizde toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte profesyonel,
bilgi ve beceriye sahip, degisimlere uyum saglayan ve miicadele edebilen, kaliteli ve
giivenilir bakim veren hemsirelere olan ihtiyacin artmasi ile hemsireligin rol ve
islevlerinde degisikler goriilmiistiir. Bu nedenle hemsirelik egitiminde de degisim ve
reformlar zorunlu hale gelmistir. Egitimin mesleki bilgi ve becerinin yan1 sira bilgiyi
arama, sorun ¢ozebilme, birgok yetenek ve beceri ile donatilmis hemsireler egitmek
icin dilizenlenmesi gerekmistir (69, 67). Giiniimiizde faydali olabilmek i¢in
hemsirelik egitim sisteminin de kendini gelistirmesi, farklilasan durum, ihtiya¢ ve
beklentilere karsilik vermesi gerekmektedir. Ogrenci bir yandan uygulama
alanlarinda klinik yargilama yetenegi gelistirmeye, Ogrenmis oldugu bilgileri
davranigsa aktarmayi, nasil ve ni¢in yapacagini 0grenmeye calismaktadir. Klinik
uygulama oOgrencilerin, bilgilerini ger¢ek ortamda kullanmasini, psikomotor
becerinin gelismesini ve mesleki sosyalizasyonu saglamaktir (37). Hemsirelik
egitiminin en onemli olgulardan biri saglik kavramiin ¢ok yonliliigi ve saglik
hizmetlerin disiplinler aras1 isbirligi ve ekip ¢alismas1 gerektirdigidir (66).
Hemsirelik lisans programinin amaci 6grencileri, hemsireligi, 1yi ve saglikli toplumu

gerceklestirecek  kilit konuma ulastiracak, sosyokiiltiirel gelisimi  saglanmus,
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toplumun zaman igerisinde degisen ihtiyaglarina yanit verebilecek nitelikli bilgi,
beceri ve tutumlarla donanimli meslek mensuplar1 ve evrensel hemsirelik kurallarina
uygun profesyoneller olarak egitmek seklinde tanimlanir (70). Toplumun gercekleri
yoniinde hemsirelik mesleginin gelistirilmesi hemsirelik okullarinin hedefleridir.
Ogrencilerin ilerleyen meslek hayatlarinda verimli ve basaril1 olabilmeleri i¢in egitim
ve 6gretim doneminde sevdirilmesi ve kabullendirilmesi énemlidir (71). Toplumuzda
saglik kurumlar1 verimli ¢alismak, daha giivenli ve kaliteli hizmet sunmak, planlarin
ve hedeflerini gerceklestirmek icin daha ozellikli, farkli bilgi ve yetenekleri olan,
basar1 diizeyi yiiksek donanimli hemsirelerle calismak ister. Bu nedenle hemsire
okullart bu nitelikli istenen Ozelikleri tasiyan basari diizeyi yiiksek hemsireler
egitmek zorundadirlar (72).

Diinya Saglk Orgiitii’niin hemsireler igin 6nerdigi islevler ve bu islevleri
yapabilmesi icin hemsirelerin sahip olmast gereken nitelikler uzun siireli
yiksekOgretimle saglanmaktadir. Yiksekogretim seviyesinde sunulan temel
hemsirelik egitimi insani, bilim ve sanat boyutlari ile beraber ele alan kuramsal bilgi
ve uygulama lizerine temellenen akademik bir egitimdir. Hemsirelik egitiminin temel
cercevesi hem uluslararasi hem ulusal yasal diizenlemeler ile de belirlenmistir (67).

Avrupa Birliginin 2005/36/EC sayili direktifi, iiye iilkelerde hemsirelik
egitiminin sahip olmasi gereken 6zeliklerini tanimlamistir. Hemsirelerin Egitim ve
Ogretimine iliskin Avrupa soézlesmesi (1967) ve yukardaki direktif uyarinca
hemsirelik egitimine 10 yillik temel egitimden sonra baslamasi, en az {i¢ yil siirmesi,
ya da toplamda 4600 saati tamamlayacak sekilde teorik ve klinik egitimi kapsayan
tam zamanli bir egitim programi olmasi gerekmektedir (73).

Profesyonel hemsire adaylarinin modern ve istenilen niteliklere sahip

olabilmeleri, mesleki basariya ulagmalar1 ve bunun yani sira kisisel doyum
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saglamalar i¢in; saglikl iletisim kurabilen, kendilerini kabullenen, ¢evresinde kabul
goren, atilgan, 6zgiiveni ve Ozsaygi seviyeleri yiiksek kisiler olarak egitilmeleri
stiphesiz ki ¢ok onemlidir. Egitim zarfindaki yasantilar, aile ve sosyal g¢evre tiim

nitelikleri etkilemektedir (37).

2.4 Hemsirelik ve Mesleki Benlik Saygisi

Benlik yapisiyla uyumlu bir meslek, bireyin benligini gii¢lendirirken, benlik
yapistyla uyumlu olmayan bir meslek birey ig¢in ciddi olumsuzluklar
yaratabilmektedir. Benligi ile uyumlu bir meslege sahip olan bireylerin, basarili ve
verimli olmalar1 beklenirken, benligi ile uyumsuz bir meslege sahip olan bireylerin
catisma ve doyumsuzluk yasama olasilig1 oldukga yiiksektir (54).

Koksal ve Akyol (2006) meslegin kisilik iizerinde ciddi anlamda etkisi
oldugunu, ayni zamanda bireyler icin toplumda yer edinme, gecim saglama,
gelecegini mesleki temeller {izerine kurma gibi gorevlere sahip oldugunu
savunmustur. Saglik hizmetlerinin, O6nemli meslek mensuplarindan biri de
hemsirelerdir ve hemsireler saglik ekibinin en o6nemli degismez iyesidir (4).
Hemsireler siirekli olarak saglik kuruluslarinda hizmet sunmaktadir. Bu nedenle bu
meslekte calisan bireyler iletisim kurduklarn kisilerin ihtiyaglarina ¢6ziim odakl
bakmaya ¢alismaktadir (17).Benlik saygisi yiiksek ve giivenilir hemsirelerin sunacagi
saglik hizmeti daha profesyonel ve 6zellikli yaklagimlar icermektedir (43). Hasta
basina diisen calisan sayisinin az olmasi, agir is temposu, ndbet sisteminde
caligmalar1 gibi nedenler saglik alaninda gorev yapan hemsirelerin benlik saygisi

diizeylerinin diismesine neden olmaktadir ( 17 ).
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2.5 Hemsirelik Ogrencileri ve Mesleki Benlik Saygisi

Hemsirelik meslegi insan sagligini koruma ve gelistirmede, ayrica sakatliklarin
ve hastaliklarin 6nlenmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Hemsirelik insan iliskilerinin
en yogun yasandigi meslekler arasindadir (16). Hemsirelerin benlik saygilarinin
diisiik olmasi onlarin kisiler arasi iletisim sorunlar1 yasamasina, kendilerini ifade
edememelerine, c¢ekingen olmalarma, goérev ve sorumluluklarini  yerine
getirememelerine neden olacagi gibi, ruhsal ve fiziksel sagliklar ile ilgili sorunlarin
ortaya ¢ikmasina neden olur (74). Gelecegin hemsireleri olacak olan, hemsirelik
ogrencilerinin daha girisken kendilerini kabueden, saglikli iligkiler kurabilen
Ozgliveni ve 0zsaygt diizeyleri yiiksek bireyler olarak yetismeleri kusursuz mesleki
basari agisindan oldugu kadar, bireysel doyum agisindanda énemlidir(74). Universite
yasantisi, uzun bir siirectir ve bireyde bir takim rol degisikliklerine neden olmaktadir.
Hemsirelik 6grencileri hem tiniversite, hem de hastane ortaminda birtakim sorunlar
yasamaktadirlar. Bu sorunlardan bazilari, yogun ve stresli alanlarda klinik uygulama,
hasta ve terminal donemdeki kisiler ile ilgilenme, 6gretim elemanlar1 ve saglik
profesyonelleri ile iletisim sorunlar1 olarak siralanabilir (15). Bireyin benlik saygisini
birgok faktor etkileyebilir. Bu faktorlerin etkisinin arastirilmasi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi olduk¢a onemlidir. Egitim alaninda benlik saygisini etkileyen etmenlerin
g0z ard1 edilmemesi ve dikkate alinmasi gelecekte benlik saygisi yiiksek kisilerin
topluma kazandirilmasi agisindan 6nemlidir (32). Hemsirelik egitimi, oldukca fazla
mesleki bilgi ve beceri gerektiren; cesitli egitim alan1i olan ve bu oOzellikleri
nedeniyle, stresin sik goriildiigli, duygusal tiikenmenin sik yasandigi bir mesleki
egitim surecidir. Hemsirelik adaylari, iiniversite sinavlarimi kazanmakla basarili
olduklarini gosterirler ve kendilerini ispat etmis olurlar. Hemsirelik gibi, is bulma
alan1 ve olanaklar1 yiiksek olan meslek gurubu se¢mis olmalari, benlik saygisi
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diizeylerini yiikseltebilir. Bununla birlikte goreve basladiklarinda, toplumda statii
kazanmalar1 ve ekonomik Ozgiirliiklerini kazanmis olmalar1 nedeniyle benlik
saygilar1 pozitif olarak etkilenmektedir (17).

Hemsirelik mesleginin tercihi bircok nedene dayanmaktadir. Hemsirelik
Ogrencilerinin okulda ve is hayatinda basarili olmasi ve doyuma ulagmasinin
O0grencinin meslege baslarken tasidigr giidiilere bagli oldugu bilinmektedir.
Hemsirelik meslegini segcen 0&grencilerin, kaliteli hemsirelik bakimi yoOniinde
egitilmeleri i¢in Oncelikle Ogrencilerin hemsirelik meslegine istek ve ilgilerinin
degerlendirilmesi gerekir (75).

Bireyin benlik saygilarinin yiiksek olmasi kisilerin kendine giivenli, yaratici,
sosyal ve basariya ulasmis bireyler olmasi, ileride ¢alisma arkadaslari ile arasinda

farklilik olusturmalari i¢in onemlidir (17).
2.6 Arastirmanin Literatiirdeki Yeri

Konu ile ilgili literatiire bakildiginda, hemsirelik dgrencilerinin benlik saygisi
ve mesleki benlik saygisi diizeyleri ile ilgili ¢esitli arastirmalara rastlanmaktadir.

Karadag ve ark.(2008) tarafindan hemsirelik O6grencileri ile yapilan bir
calismada 4.smif 6grencilerinin ve ailesiyle birlikte yasayanlarin benlik saygis1 puan
ortalamalarinin anlamli sekilde yiiksek oldugu, ailenin gelir diizeyi diistikkge ve
kardes sayisi artikca Ogrencilerin benlik saygist puan ortalamalarinin anlamli bir
sekilde diistiigii saptanmustir (76). Yine ayni yil yapilan bir bagka ¢alisma sonucunda,
Ozkan ve Ozden (2008) 6grenci hemsirelerde boyun egici davranis ve benlik saygist
arasindaki iligki inceleyen c¢alismasinda hemsirelik 6grencilerinin benlik saygisi
diizeylerini %65 gibi bir oranla yiiksek bulmuslardir. Ogrenci hemsirelerde benlik

saygist diistiikge boyun egici davranisin arttigi goriilmiistiir (77).Giiler’in (2011)
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hemsirelik 6grencileri ile yaptigi calismada ise hemsirelik 6grencilerinin yarisindan
fazlasinin yiiksek benlik saygisina sahip oldugu goriilmiistiir (74).

Daha yakin ge¢miste Valizadeh ve ark. (2016)’nin yapmis oldugu bir
calismada, hemsirelik 6grencilerinin benlik saygisini etkileyen zorluklar, 1960-2014
yillarmi kapsayan bir literatiir taramasi ile gézden gegirilmistir. Bu arastirmada 165
adet orijinal makale sistematik bir yaklasimla incelemistir. Arastirma bulgulari
hemsirelik 6grencilerinin benlik saygisini etkileyen ii¢ 6nemli faktor oldugunu
gostermistir. Bunlar: 1) 6grencilerin benlik saygisi diizeylerinin belirlemedeki
tutarsizliklarla iligkili zorluklar; 2) 6grencilerin profesyonellik diizeylerinde benlik
saygist ile ilgili zorluklar ve 3) diisiik benlik saygisiyla ilgili psiko-sosyal zorluklar

kapsamaktadir (78) .
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Boliim 3

GEREC VE YONTEM

3.1 Arastirmanin Tipi

Bu arastirma; Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Saglik Hizmetleri Yiiksek
Okulu (SHYO) lisans diizeyin de egitim goren Hemsirelik Bolimii 1. ve 4. simf
ogrencilerinin mesleki benlik saygilarini ve etkileyen bazi faktorlerin incelenmesi

amactyla tanimlayici karsilagtirmali olarak planlanmistir.
3.2 Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma, 2016-2017 Egitim-Ogretim yili giiz doneminde DAU Saglik
Hizmetleri Yiiksekokulun’da o6grenim goren Hemsirelik 1. ve 4. Smuf Boliimii

ogrencileri ile 5 ve 9 Aralik tarihleri arasinda yapilmstir.
3.3 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2016-2017 Egitim-Ogretim yili giiz déneminde DAU
Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu, Hemsirelik Boliimiinde 6grenim goren 1. (119) ve 4.
(62) siif ogrencileri olusturmus, aragtirmada 6rneklem secimine gidilmeyip, evren
tizerinden caligilarak, arastirmaya gonillii olarak katilmayi kabul eden ve veri
toplama siireci igerisinde derse katilan 169 6grenci arastirmaya dahil edilmistir.
Ogrencilerden iki kisi arastirmaya katilmak istemediklerini belirtmistir. Diger 10
Ogrenciye ise derse gelmediginden ulasilamamistir. Toplamda 12 Ogrenci

arastirmanin 6rneklemine dahil edilmemistir
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Arastirmaya Dahil Edilme Kriterleri:

v Hemsirelik 1. ve 4.simif 6grencisi olmak
Arastirmanin Degiskenleri:
Bagimh Degiskenler: Mesleki Benlik Saygis1 diizeyi
Bagimsiz Degiskenler: Hemsirelik Ogrencilerine Ait Tanitict Ozelikler (yas,
cinsiyet, yasanilan yer, aile tipi, kardes sayisi, ailede kaginci ¢ocuk olma durumu,
anne babanin egitim durumu, gelir durumu, béliimden memnun olma, hemsireligi
tanitan kaynaklar, hemsirelik meslegi hakkindaki diisiinceleri vb.) ise bagimsiz

degiskenlerini olusmaktadir.
3.4 Veri Toplama Araclar

Arastirmada veriler “Ogrencilere Ait Tanitict Ozellikler Soru Formu”, ve
“Aricak Mesleki Benlik Saygist Olgegi  kullanilarak toplanmistir.
3.4.1 Ogrencilere Ait Tamic1 Ozelikler Soru Formu

“Ogrencilere Ait Tamtict Ozelikler Soru Formu”; arastirmaci tarafindan
literatiirden (12, 13, 84 ,51, 85) yararlanilarak hazirlanmis ve 20 sorudan olusan bir
formdur. Bu form 6grencilerin, yas, cinsiyet, medeni durum, aile tipi, yasadig1 yer,
anne ve baba egitim durumunu gibi 6zelikleri inceleyen sorulardan olugsmaktadir.
3.4.2. Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olgcegi (AMBSO)

Mesleki benlik saygi 6l¢egi, Aricak tarafindan 1999 yilinda gelistirilmis olup,
17 yas ve lstii bireylerin ilgili meslege olan saygi tutumlarini 6lgmek amac ile
uygulananan likert tipi bir l¢gme aracidir. (AMBSO) 30 maddeden olusmaktadir. Bu
maddelerin 14t olumlu ( 2, 5, 7, 9, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 28 ve 30.), 16 ’s1
ise olumsuz (1, 3, 4, 6, 8, 10, 12, 15, 17, 19, 21, 22, 23, 25, 27 ve 29.) ifadeleri
icermektedir. Olumlu maddelere “Tamamen Katiliyorum” 5 , “Katilmiyorum” 4,
“Kararsizzim >’ 3, ‘‘Katilmiyorum™ 2, ‘‘Kesinlikle Katilmiyorum’’1 puan alirken;
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olumsuz maddelerde ‘‘Tamamen Katiliyorum’’1, ‘‘Katilmiyorum”’2 , ‘‘Karasizim‘‘
3, ““Katilmiyorum”’4, ‘‘Kesinlikle Katilmiyorum’’ 5 puan almaktadir. Olumsuz
maddelerde puanlama ters yonde yapilmaktadir. Toplam puan, her maddeye verilen
puan toplanarak elde edilir. Olgek puanlar1 30 ile 150 arasinda bir degerdir (Aricak,
1999). Olgekten alinan puanlarm yiiksek ya da diisik olmasmmesleki benlik
saygisinin yiiksek yada diisiik oldugunu gostermektedir. Olgegin Tiirkge gegerlik
giivenirlik ¢alismasinda Cronbach alfa degeri 0.91 olarak tespit edilmistir. Bu

calismada igin 6l¢egin Cronbach alfa degeri 0.93 olarak bulunmustur.
3.5 Veri Toplama Siireci

Arastirma verileri, belirlenen Orneklemin tamamina ulasabilmek igin,
hemsirelik boliimii 1. ve 4. smif 6grencilerin en ¢ok katilimlarinin oldugu temel
meslek derslerinde toplanmustir. Arastirmaci, verilerin toplanmasindan 6nce 1. ve 4.
stif Ogrencilerinin temel meslek derslerini belirleyerek, ilgili dersin Ogretim
elemanindan derse baslamadan once veri toplamak i¢in izin almistir. Veriler 05 ve 09
Aralik 2016 tarihleri zamaninda arastirmaci tarafindan sinif ortaminda toplanmaistir.
Anket formlar1 dagitilmadan 6nce arastirmanin amaci, anketin uygulanma siiresi ve
anket formu hakkinda 6grencilere bilgi verilmis ve arastirmaya katilmay1 kabul eden
ogrencilere “Goniillii Bilgilendirilmis Olur Formu” dagitilarak, dgrencilerden yazili
onam alinmistir. Sonrasinda arastirmaya katilmayir kabul eden 6grencilere anket

formlar1 dagitilmistir ve geri toplanmistir. Anketler 15-20dk i¢inde doldurulmustur.
3.6 Verilerin istatistiksel Analizi

Calisma sonucunda elde edilen verilerin girilmesi ve degerlendirilmesi
istatistik uzmanm1 danmigmanliginda SPSS (20.0) programum ile yapilmistir.
Arastirmadan elde edilen verilerin normal dagilim 6zelligi sergileyip sergilemedigini

test etmek igin yapilan normalite testi (One-Sample Kolomogorov-Smirnov Testi)
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sonucunda (z: ,090 — p degeri: ,002 — p<.05’den oldugu i¢in) verilerin dagilimin
normal dagilim 6zelligi sergilemedigi goriilmiistiir. Bu sonuca gére ayrica verilerin
analizinde non-parametrik testler kullanilmistir. Ikili gruplarin karsilastirilmasinda
“Mann Whitney U Testi” teknigi, li¢c ve licten fazla gruplarin karsilastirilmasinda ise
“Kruskal-Wallis H Testi” teknigi kullanilmistir. “Kruskal Wallis H Testi” sonuglari
anlaml ¢iktiginda, guruplar arasindaki anlamlilig1 ise gruplar arasindaki farkliligin

test edilmesinde “Mann Whitney U Testi” kullanilmistir.
3.7 Arastirmanin Simirhhiklar

Bu arastirma Dogu Akdeniz Universitesi Saghk Hizmetleri Yiiksekokulu
Hemsirelik Bolimi 1. ve 4. smif 6grencileri ile sinirlandirilmistir. Bu nedenle

arastirma sonuglari yalnizca bu guruba genellenebilir.
3.8 Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in, Dogu Akdeniz Universitesi Saghik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskanligi’'ndan “Kurum izni” (Ek-1), Dogu Akdeniz
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’ndan “Etik Kurul izni” (Ek-2)
ve arastirmaya katilacak olan Ogrencilerden goniilliiliik esas almarak “Gonilli
Bilgilendirilmis Olur Formu” (Ek-3) ile hem yazili hem de s6zlii onamlari alinmustir.
Aragtirma verilerinin toplanmasinda kullanilacak olan “Aricak Mesleki Benlik
Saygis1 Olgegi” (Ek-6) mesleki benlik saygilarim belirlemek amaci ile e-mail yolu

ile izin alinmustir.
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3.9 Arastirma Takvimi

‘ Subat-Mayis 2016

Arastirmanin Planlanmasi

¢

‘ Temmuz 2016

Tez Onerisine Sunulmasi

<

‘ 07 Kasim 2016

Etik Kurul izninin Alinmasi

¢

‘ 29 Eyliil 2016

Kurum Izninin Alinmasi

¢

‘ 05 -09 Aralik 2016

Verilerin Toplanmasi

¢

‘ Kasim 2016 - Haziran 2017

Tez raporunun yazilmasi

¢

06 Temmuz 2017
Tez sunumu

w
o



Boliim 4

BULGULAR

Hemsirelik Boliimii 1. ve 4. simif 6grencilerinin mesleki benlik saygilari ve etkileyen
bazi faktorlerin incelenmesi amaciyla planlanan galismada bulgular 6 baslik altinda
incelenmistir.

1. Hemsirelik Ogrencilerine Ait Tanitict Ozellikler

2. Hemsirelik Ogrencilerinin Ailelerine Ait Tanitici Ozellikler

3. Hemsirelik 1. ve 4. Simf Ogrencilerinin AMBSO Genel Puan Ortalamalar

4. Hemsirelik 1.ve 4. Sinif Ogrencilerine Ait Bazi Tamtict Ozelikleri ile AMBSO
Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

5. Hemsirelik 1. ve 4. Sinif Ogrencilerin Meslegi Segme Nedenlerine ve Hemsirelik
Meslegi lle Ilgili Diisiinceleri Ile MBSO Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

6. Hemsirelik Ogrencilerin Ailelerine iliskin Baz1 Tamtic1 Ozellikleri ile AMBSO

Puan Ortalamalar1 Karsilastirilmasi
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4.1 Hemsirelik Ogrencilerine Ait Tanitic1 Ozellikler

Tablo 2: Hemsirelik Ogrencilerine Ait Tanitic1 Ozellikler (n=169)

Tamtic1 Ozellikler Say1 %
Yas

18-19 Yas Arasi 71 42
20-21 Yas Arasi 50 29.6
22 Yas Ve Ustii 48 28.4
Cinsiyet

Kadin 110 65.1
Erkek 59 34.9
Yasadigimiz Yer

il 64 37.9
Ilce 54 32
Koy 51 30.1
Aile Tipi

Genis Aile 32 18.9
Cekirdek Aile 130 76.9
Pargalanmis Aile 7 4.1
Siz Dahil Ka¢ Kardegsiniz

Kardesim Yok 7 41
Iki Kardes 64 37.9
Ug Kardes 47 27.8
Dort Kardes Ve Ustii 51 30.2
Ailede Kac¢inc1 Cocuk Olma Durumu

Birinci Cocuk 82 48.6
Ikinci Cocuk 47 27.8
Ugiincii Cocuk 19 11.2
Dérdiincii Cocuk Ve Uzeri 21 12.4
Sinif Diizeyi

Birinci Siif 109 64.5
Dordiincii Stmf 60 35.5
Mezun Olunan Lise

Diiz Lise 100 59.2
Meslek Lisesi 36 21.3
Anadolu Lisesi 25 14.8
Diger 8 4.7
Toplam 169 100

“Kolej, Fen lisesi yamt1 verenler yer almaktadir
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Tamtic1 Ozellikler Say1 %
Boliimii Kazandigi Sinav Tiirii

DAU Giris sinavi 74 43.8
LYS 79 46.7
DGS 16 9.5
Yiiksek Ogretim Tercih Sirasi

1-5 Arasi Tercih 122 72.2
6-9 Arasi Tercih 24 14.2
10 Ve Uzeri Tercih 23 13.6
Okul Yasamindan Memnun Olma Durumu

Memnunum 98 58
Memnun Degilim 71 42
Hemsireligi Secme Nedeni

Sevdigim I¢in 89 52.7
Is Garantisi Oldugu i¢gin 46 27.2
Aile Istegi Icin 24 14.2
Diger* 10 59
Daha Onceki Hastane Deneyimi

Kendim Hasta Olarak 50 29.6
Yakmimla Birlikte Refakat¢i 42 24.9
Ziyaretci Olarak 26 154
Diger** 51 30.1
Hemgireligi Tanitan Kaynaklar

Hastane Deneyimi 108 63.9
Filimler Ve Diziler Den 31 18.3
Diger*** 30 17.8
Hemsirelik Meslegi ile Ilgili Diisiinceler

Giizel Bir Meslek 62 36.7
Is Garantisi Olan Ve Bosta Kalinmayacak Olan Bir Meslek 33 19.5
Insanlara Yardim Eden Ve Ihtiyaglarim Karsilayan Bir Meslek 36 21.3
Zor Ve Sorumluluk Gerektiren Bir Meslek 25 14.8
Toplum Ve Hasta Yakinlart Tarafindan Deger Gormeyen Bir 13 1.7
Meslek

Toplam 169 100

* Arkadas Onerisi, maddi gelir, cevabi yer almaktadir
** Arkadas ile gitme, Staj, cevabi yer almaktadir

***Roman, Sosyal Medya

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin % 42’si 18-19 yas araliginda%
65,1°1 kadin, % 37,9’unu yasadig yer il olup % 76,9’u ¢ekirdek aileden gelmektedir.
Ogrencilerin % 37,9 unun kardes sayis1 iki, % 48,51 birinci cocuktur. Arastirma ya
katilan hemsirelik 6grencilerinin %64,5’1 birinci sinif 6grencisi olup % 59,2si diiz
liseden mezun olmustur. Hemsirelik 6grencilerinin % 46,7’si hemsirelik bolimiinii

LYS ile kazanmis ve % 72,2’si bolimii ilk 1-5 tercih arasinda tercih etmistir.
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Ogrencilerin % 58,’1 okul yasamimdan memnun olup % 52,7’si hemsireligi sevdigi
icin sectiklerini belirtmistir. Ogrencilerin %29,6’s1 ise kendisinin daha 6nce
hastanede hasta olarak bulundugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin % 63,9’u hastane
deneyiminden hemsirelik meslegini tanimislardir. Hemsirelik meslegi ile ilgili
diislincelerin dagilimimna bakildiginda; % 36,7’ si hemsirelik meslegini giizel bir

meslek olarak tanimlamistir.
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4.2 Hemsirelik Ogrencilerinin Ailelerine Ait Tanitic1 Ozellikler

Tablo 3: Hemsirelik Ogrencilerinin Ailelerine Ait Tanitici Ozellikler (n=
169)

Tamitic1 Ozellikler Say1 %
Anne Babanin Durumu

Ikisi de Hayatta 158 93.5
Diger* 11 6.5
Annenin Egitim Durumu

Okur-Yazar 15 8.9
Tlkokul 73 43.2
Ortaokul 27 16.0
Lise 43 25.4
Universite Ve Uzeri 11 6.5
Babanin Egitim Durumu

Okur-Yazar 7 4.1
Tlkokul 50 29.6
Ortaokul 40 23.7
Lise 48 28.4
Universite Ve Uzeri 24 14.2
Ailede Hemsire Olan Var m?

Yok 94 55.6
Kardes 17 10.1
Akraba 49 29
Diger** 9 5.3
Gelir Durumu

Gelir Giderden Az 58 34.3
Gelir Giderden Cok 27 16.0
Gelir Gidere Esit 84 49.7
Toplam 169 100

*Ayr1 Veya Olmiis cevabi yer almaktadir

**Yakin Cevresindeki Kisiler yer almaktadir

Hemgirelik Ogrencilerin  Ailelerine Ait Tanitict Ozellikler Tablo 3’de
verilmistir. Ogrencilerin % 93,5’inin anne babalar1 hayatta olup % 43,2’sinin annesi,
% 29,6’sinin babas1 ilkokul mezunudur. Ogrencilerin % 55,6s1 ailesinde veya yakin
cevresinde hemsire olmadigi ve % 49,7’sinin gelirinin giderine esit oldugu

gorilmiistiir.

35



4.3 Hemsirelik Ogrencilerinin AMBSO Genel Puan Ortalamalar:

Tablo 4: Hemsirelik Ogrencilerinin AMBSO Genel Puan Ortalamalari

Olcek N Ort =SS Min puan Max Puan
Mesleki Benlik Saygisi

Olgegi Genel Puan 169 112,09 +£ 22,76 56 150,00
Ortalamalan

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin Aricak Mesleki Benlik Saygisi
Olgeginin Genel Puan Ortalamalar1 Tablo 4’de yer almaktadir. Arastirmaya katilan
1.ve 4. smif hemsirelik 6grencilerinin 6lgek puan ortalamalar1 112,09 + 22,76 olarak

bulunmustur (min=56,00 max=150,00).
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4.4 Hemsirelik Ogrencilerine Ait Bazi Tamitic1 Ozelikleri ile Mesleki

Benlik Saygis1 Ol¢egi Puan Ortalamalari

Tablo 5: Hemsirelik Ogrencilerine Ait Bazi Tanitici Ozelikler ile AMBSO Puan
Ortalamalar1 (n=169)

Ozellikler N Sira Ort. Istatistiksel Analiz
Yas

18-19 Yas Arasi 71  85.49 2_ _ _
2021 Yas Arasi 50  86.25 X=122 Sd=2 P=.941
22 Yas Ve Ustii 48  82.98

Cinsiyet

Erkek 110 92.77 U= 2390.0 P=.005
Kadin 59 70.51
Yasamilan Yer

il 64  79.58 X?=234 Sd=2 p=.309
flige 54  93.13

Koy 51 83.20

Siz Dahil Kardes Sayis1 Durumu

Kardes Yok 7 57.93 2_ _ _

Iki Kardes 64 88.34 X’=998  Sd=3 p=.019
Ug Kardes 47  98.89
Doért Kardes Ve Ustii 51 71.73

Mezun Olunan Lise

Diiz Lise 100 87.71 2 _ _
Meslek Lisesi 36 83.94 =101 Sd=3  p=799
Anadolu Lisesi 25  77.96
Diger* 8 77.88

Sinif Diizeyi
Birinci siif 109 83.47

Dérdiincii suif 60 87.78 U= 31030 p=.583
Boliimii Kazandigi Smav Tiri
DAU Giris stavi 74 84.66 X?: 303 Sd: 2 p: .859
LYS 79 84.04

DGS 16 91.34

Yiiksek Ogretim Tercih Siras

1-5 Aras1 Tercih 122 89.06 X?=6.29 Sd=2 p=.043
6-9 Arasi Tercih 24  87.08

10 Ve Uzeri Tercih 23 61.28

Okul Yasamindan Memnun Olma Durumu

Memnunum 98  96.43 U= 23585 p=.000
Memnun Degilim 71  69.22

*Kolej, Fen Lisesi cevabi yer almaktadir.
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Ozelikler N Sira ort. Istatiksel Analiz
Hemsireligi Secme Nedeni

Sevdigim I¢in 89 102.47 2 _ _

Is Garantisi Oldugu I¢in 46 66.01 X*=3.77 Sd=3 p= .000
Ailem Istegi Igin 24 50.85

Diger* 10 98.85

Daha Onceki Hastane Deneyimi

Kendim Hasta Olarak 50 83.41 X?= 803 Sd=3 p=.849
Ziyaretgi Olarak 26 88.71

Diger** 51 81.25

Hemsireligi Tanitan Kaynaklar

Hastane Deneyimi 108 8257 X?=2.82 Sd=2 p=.244
Filimler ve Dizilerden 31 98.19

Diger*** 30 80.10

Hemsirelik Meslegi ile Ilgili Diisiinceler

Giizel Bir Meslek 62 99.52

Is Garantisi  Olan ve  Bosta

Kalinmayacak Olan Bir Meslek 33 63.29

Insanlara Yardim Eden ve Ihtiyaglarim 36 9217 X%=14.94 Sd=4 p=.005
Karsilayan Bir Meslek '

Zor ve Sorumluluk Gerektiren Bir o5 74.74

Meslek

Toplum ve Hasta Yakinlar1 Tarafindan 13 20.73

Deger Gormeyen Bir Meslek

* Arkadas Onerisi, maddi gelir cevabi yer almaktadir

** Arkadas ile hastaneye gitme, Staj cevabi yer almaktadir

***Roman ve Sosyal Medya cevabi yer almaktadir

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin Aricak Mesleki Benlik Saygisi
Ol¢egi puan ortalamalar: ile dgrencilerin “yas” (X?*= 122, p = .941) ve “yasanilan
yer” (X?= 2.34, p = .309) degiskenleri arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamustir. Arastirmaya katilan hemgirelik dgrencilerinin - AMBSO  puan
ortalamalar1 6grencilerin cinsiyetine (U= 2390.0, p = .005) gore anlaml farklilik
gostermektedir. Cinsiyeti erkek olan hemsirelik 6grencilerinin AMBSO puanlari,
cinsiyeti kadin olan 6grencilerin  AMBSO puanlarindan daha yiiksektir.
Ogrencilerinin AMBSO puan ortalamalari ile “kardes sayis1” (XZZ 9.98, p = .019)

durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. iki kardesi olan

38



ogrencilerin AMBSO puanlari, dort kardes ve {istii olan hemsirelik dgrencilerinin
AMBSO puanlarindan daha yiiksektir (U= 1288.5-p=0.048- p=0.05).

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin AMBSO puan ortalamalari ile
ogrencilerin “siif diizeyi” (U= 3103.0, p=.583), “mezun olunan lise”( X?=1.01, p=
799) ve “boliimii kazandig: sinav tiiri” (X?= .303, p = .859) degiskenleri arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin  AMBSO puanlar1 ile
ogrencilerin “yiiksekogretim tercih siras” -(X?= 6.29, p = .043) arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmustur. Yiiksekogretim tercih sirasi 1-5 arasinda olan
hemgirelik 6grencilerinin AMBSO puanlari, yiiksekdgretimde tercih siras1 10 ve
lizerinde olan guruptaki hemsirelik &grencilerinin AMBSO puanlarindan daha
yiiksektir (U= 943.5- p=.013- .05).

Hemsirelik dgrencilerinin AMBSO puanlari ile dgrencilerin okul yasamindan
memnun olma” (U= 2358,5, (p = .000) durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmustur. Okul yasamindan memnun olan hemsirelik 6grencilerinin
AMBSO puanlari, okul yasammdan memnun olmayan o6grencilerin AMBSO
puanlarindan daha yiiksektir (U= 2358.5- p=.000)

Hemsirelik &grencilerinin AMBSO puanlan ile 6grencilerin “hemsireligi
secme nedeni” (X?= 3.77, p = .000) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur. Hemsireligi sevdigi i¢in tercih eden hemsirelik dgrencilerinin AMBSO
puanlari, hemsireligi is garantisi olmas1 nedeni ile segen 6grencilerin AMBSO
puanlarindan daha yiiksektir (U= 1128.5- p= .000-p=0.05). Hemsireligi sevdigi i¢in
tercih eden hemsirelik dgrencilerinin AMBSO puanlari, hemsireligi ailesinin istegi
ile tercih eden &grencilerin AMBSO puanlarindan daha yiiksektir( U= 457.0- p=

.000- .05).
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Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin, AMBSO puan ortalamalar ile
Ogrencilerin “daha O6nce hastane deneyiminde bulunma durumu” (X2= .803, p =.849)
ve “hemsireligi tanitan kaynaklar” (X2: 2.82, p = .244) degiskenleri arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Arastirmaya katilan hemsirelik grencilerinin  AMBSO puanlar1 ile
Ogrencilerin “hemsirelik meslegi ile ilgili diisiinceleri” (X2= 1494, p = .005)
degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.

Hemsirelik meslegi ile ilgili glizel bir meslektir diye diistinen hemsirelik
ogrencilerinin AMBSO puanlari, hemsirelik meslegi ile ilgili is garantisi olan ve
bosta kalinmayacak bir meslek olarak diisiinen guruptaki hemsirelik 6grencilerinin

AMBSO puanlarindan daha yiiksek bulunmustur (U= 594.0- p=.001- .05).
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4.5 Hemsirelik 1.ve 4.simf Ogrencilerinin Meslegi Secme Nedenleri
ve Hemsirelik Meslegi ile ilgili Diisiinceleri ile AMBSO Puan

Ortalamalarimin Karsilasririlmasi

Tablo 6: Hemsirelik 1. ve 4. Smif Ogrencilerinin Meslegi Se¢gme Nedenlerine ve
Hemsirelik Meslegi ile Ilgili Diisiinceleri ile AMBSO Puan Ortalamalarinin
Karsilagtirilmasi

Siif Diizeyi (SD) Istatistiksel
Ozellikler N  1.Smf 4.Smf Analiz
Ort.+Ss Ort.+Ss (HSNxSD)
: : (HMDxSD)
Hemsireligi Secme Nedeni (HSN)
Sevdigim Igin 89 120,9420.4 117,1£24,6 F degeri: 1,28
Is Garantisi Oldugu I¢in 46  104,1+18,7 104,2+21,7 Sd:1-161
Ailem Istegi igin 24  93,7+20,2 104,8+£18,8 P degeri: ,280
Diger* 10 107,2£26,9 126,5+12,6 p>.05

Hemsirelik Meslegi Ile ilgili Diisiinceler (HMD)

Giizel Bir Meslek 62 119,5£20,7 116,1£23,3

Is Garantisi Olan ve Bosta

Kalinmayacak Olan Bir Meslek 33 997217 115,0426,2

Insanlara Yardim Eden ve F degeri: 1,25
Ihtiyaglarin1 Karsilayan Bir Meslek 36 11244246 118,3£19,5 Sd 34'15291
Zor ve Sorumluluk Gerektiren Bir P degeri: ,
Meslek 25 107,3%19,5  107,7£25,0 0>.05

Toplum ve Hasta Yakinlar
Tarafindan Deger Gormeyen Bir 13 117,2£21,8  99,2426,1
Meslek

* Arkadas onerisi, maddi gelir cevabi yer almaktadir

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin siif diizeyi ve hemsireligi
secme nedenleri Ogrencilerinin mesleki benlik saygist iizerindeki ortak etkisi
istatiksel olarak anlamli bulunmamistir (F-161):1,28), (p>.05).Yine tablo da
goriildiigli gibi arastirmaya katilan hemgsirelik Ogrencilerinin smif diizeyi ve
hemsirelik meslegi ile ilgili diisiinceleri 6grencilerinin mesleki benlik saygisi

tizerindeki ortak etkisi istatiksel olarak anlamli bulunmamistir (Fs.159):1,25), ( p>.05)
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4.6 Hemsirelik Ogrencilerinin Ailelerine iliskin Bazi Tamtici

Ozellikleri ile AMBSO Puan Ortalamalarmin Karsilastirilmasi

Tablo 7: Hemsirelik Ogrencilerin Ailelerine Iliskin Bazi Tanitict Ozellikleri ile
AMBSO Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi (n: 169)

Sira

Ozellikler N Ort Istatistiksel Analiz
Annenin Egitim Durumu

Okur-Yazar 15 65.63

Ilkokul 73 92.27 2 _ _
Ortaokul 27 glgg X482 Sd=4 p=.369
Lise 43 82.55

Universite Ve Uzeri 11 80.27

Babanin Egitim Durumu

Okur-Yazar 7 68.79

[lkokul 50 90.90 X?= 3.68 Sd=4 p=.450
Ortaokul 40 90.54

Lise 48 82.90

Universite Ve Uzeri 24 72.42

Gelir Durumu

Gelir Giderden Az 58 89.77 X?=2.01 Sd=2 p=365
Gelir Giderden Cok 27 73.63

Gelir Gidere Esit 84 85.36

Aile Tipi

Genis Aile 32 78,69 )

Cekirdek Aile 130 8581 X'=1.13 Sd=2 p=.568
Pargalanmis Aile 7 98,86

Ailede Hemsire Olan Var mi?

Yok 94 90.74

Kardes 17 61.56  X?=5.54 Sd=3 p=.136
Akraba 49 83.80

Diger* 9 75.83

*Yakin Cevredekiler cevabi yer almaktadir

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin  Ailelerine ait Tanitict
Ozelliklerinin AMBSO puan ortalamalarin karsilastirilmas1 Tablo 7°de verilmistir.
Ogrencilerin “anne-baba egitim durumu”, (X°= 4.82, p = .369), (X?= 3.68, p = .450)
“gelir durumu” (X2= 2.01, p =.365), “aile tipi” (X2= 1.13, p = .568), “ailede hemsire
olma durumu” (X?= 5.54, p = .136) degiskenleri arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmamastir (p > .05).
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Bolim S

TARTISMA

Hemgirelik Bolimii 6grencilerinin mesleki benlik saygilarini ve etkileyen
bazi faktorleri belirlemek amaciyla yapilan bu ¢alisma asagidaki basliklar altinda
tartisilacaktir;
5.1.Hemsirelik Ogrencilerinin AMBSO puan ortalamalarinin tartigilmast.
5.2.Hemsirelik Ogrencilerine Ait Tanitict  Ozellikleri ile AMBSO puan
otalamalarinin tartisilmast.
5.3.Hemsirelik 1.ve 4. Sinif Ogrencilerin Meslegi Se¢me Nedenleri ve Hemsirelik
Meslegi Ile Tlgili Diisiinceleri ile AMBSO Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasin
tartisilmasi
5.4.Hemsirelik Ogrencilerin Ailelerine Iliskin Bazi Tanitict Ozellikleri ile AMBSO

puan ortalamalarinin tartigilmasi.
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5.1 Hemsirelik Ogrencilerinin AMBSO Puan Ortalamalarinin

Tartisiimasi

Diger mesleklerde oldugu gibi, hemsirelerin de mesleklerinde basarili ve
verimli olmalarin da, kendi mesleklerini degerli, 6nemli, anlamli ve tatmin edici
gormeleri agisindan mesleki benlik saygisi 6nemli bir yer tutar. Mesleki benlik
saygisinin iyi gelismis olmasi, kaliteli ve giivenilir hasta bakimimin verilmesinde
onemli bir yere sahiptir. Gelecegin hemsire adaylarinin 6zgiivenli, girisken, benlik
saygist yiiksek kisiler olarak topluma kazandirilmalari ¢ok Onem kazanmaktadir.
Mesleki benlik saygisi 6zelikle meslegin egitimini alma ve meslegi icra etme
pozisyonunda olan kisiler i¢in 6nemli bir yere sahiptir. Birey artik kendisini o
meslegin bir mensubu gibi tanimakta ve gormektedir (53). Bu nedenle hemsirelik
meslek adaylarinin MBS nin ele alinmasinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Bu dogrultuda arastirmanin amaci hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik
saygisi ve etkileyen bazi faktorlerin belirlenmesidir.

Ogrencilerin AMBSO puanlari degerlendirildiginde hemsirelik dgrencilerinin
Olcek puan ortalamalart 112.09 + 22.76 olarak bulunmustur. Arastirmamizin
sonucunda Ogrencilerin mesleki benlik saygisin yiiksek oldugu goriilmektedir
(min=56.00 max=150.00). (p>0.05),(Tablo 4).Uslusoy ve arkadaslar1 (2016)
hemsireler ile yapmis olduklar1 calismalarinda mesleki benlik saygis1 dl¢egi puan
ortalamasin1 103.97 + 17.18 olarak bulmus ve mesleki benlik saygisi orta diizeyde
saptanmigtir (22). Dursun ve arkadaslar1 (2014) bilisim teknolojileri 6gretmen
adaylar ile yapmis olduklar1 ¢calismada 6grencilerin mesleki benlik saygilarimi orta
diizeyde bulmustur (51).Sayili ve arkadaslar1 (2015) Yiiksekdgretime devam eden
ogrencilerle yapmis olduklari ¢alismalarinda benlik saygist puan ortalamasini yiiksek

oldugu saptanmistir (32). Cakir (2014), hemsirelik 6grencileri ve muzun hemsireler
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ile yapmis oldugu c¢alismasinda mesleki menlik saygisi puan ortalamasi Ggrenci
hemsirelerde 103.40+20.72, mezun hemsirelerde ise 100.51+17.80 olarak saptanmis
ve grupla arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamstir (46). Ozkan ve
Ozen (2008) hemsirelik &grencileri ile yapmis olduklar1 calismada &grencilerin
benlik saygilar1 puanlar1 ortalamalar1 74,78+16,2 olarak saptanmistir (77). Baloglu
ve arkadaglarinin ilkégretim ogretmenleri ile yapmis olduklari caligmalarinda
mesleki benlik saygis1 6lgeginin puan ortalamasi 91,55 + 9,43 olarak bulunmustur
(53).

Arastirmaya katilan hemsirelik Ogrencilerinin mesleki benlik saygisinin
yiksek olmasmin nedeni, %52.7 sinin meslegi isteyerek tercih etmesi, meslegi
sevmesi, temel hemsirelik becerilerini klinik ortamda gerceklestiriyor olmasi
akademik personelin 6grenci ile yakindan ilgilenmesi, 0grencinin yeteneklerinin
farkinda olmasi ve ogrencilerin desteklenmesi, % 72.2 sinin meslegi 1- 5. Sirada
tercih etmesi,%36.7 sinin meslek ile ilgili giizel ve bir meslek olarak diisiinmeleri,

%58’inin okul yasamindan memnun olmalarinin etkiledigi diisiiniilmektedir.

5.2 Hemsirelik Ogrencilerine Ait Tamtici Ozellikleri Ile AMBSO

Puan Ortalamalarimin Tartisiimasi

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin yas ortalamalari ile AMBSO
puan ortalamasi arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir (p > .05), (Tablo 5).
Literatiir caligmalar incelendigin de 6gretmen adaylarmin mesleki benlik saygisina
yonelik ¢aligmalar bulunmaktadir. Yildirim ve arkadaslari (2010), beden egitimi ve
spor Ogretmenleri ile yaptiklart calismada yas degiskeni ile AMBSO puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (41). Bizim c¢alismamizdan
farkli olarak Basciftci ve arkadaslar1 (2010) teknik fakiiltesi 6grencileri ile yapmis

olduklar1 ¢aligma sonucunda aymi yas guruplarindaki bireyler ile farkli yas
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gruplarindaki bireyler arasinda mesleki benlik saygisi diizeyi agisinda anlamli fark
saptamustir (80). Yine Sayili ve arkadaslar1 (2015) hemsirelik 6grencileriyle yapmis
oldugu caligmalarinda 18- 20 yas ile 27 yas iizeri katilimcilarin benlik saygilari
arasinda anlamli farklilik oldugunu belirtmistir (32). Tirksoy (2014), hemsirelik
Ogrencileri ile yapmis oldugu calismasinda benlik saygis1 diizeyleri ile yaslar
arasinda istatiksel olarak anlamli iligki saptamistir, yas1 daha geng olanlarin benlik
saygisi diizeylerinin daha yiiksek oldugunu belirtmistir (17). Sabancioglu ve Doganin
(2014) hemsireler iizerinde yapmis olduklar1 ¢alismada hemsirelerin yas1 artik¢a
profesyonel benlik kavramiin yiikseldigi saptanmistir ve yapilan ¢alismada
Ogrencilerin yaglarinin birbirine yakin olmasmin c¢alisma sonucunu etkiledigi
belirtmektedir (81).

Yapilan ¢alismada birinci sinifta okuyan 6grencilerin dérdiincii sinifta okuyan
Ogrencilerin puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.
AMBSO puan ortalamasi ile sinif diizeyi arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmamustir
(p > .05),( Tablo 5) 4. Sif &grencilerin puan ortalamalar1 1.smifa gore yiiksek
olmasma ragmen istatiksel olarak anlamli degildir, 6grenci sayilar1 guruplarindan
olmadan kaynaklandigi disiiniilebilir. Sener ve arkadaslarmm (2011) hemsirelik
ogrencileri ile yapmis oldugu ¢alismada dordiincii sinif 6grencilerinin mesleki benlik
saygisi, birinci smif Ogrencilerininkinden daha diisiik bulunmug fakat aralarinda
istatiksel olarak anlamli bulunmamistir (12). Aslan ve Akyol’un (2006) okul 6ncesi
Ogretmen adaylari ile yapmis olduklar1 calismada, tigiincii sinif 6grencilerinin AMBS
puan ortalamalart dérdiincii sinif 6grencilerinin puan ortalamalarindan daha yiiksek
oldugu saptanmustir (4) . Cakir (2014) hemsirelik Ogrencileri ile yapmis oldugu
calismada, birinci smif hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygisi puanlari

ticlincti ve dordiincti siif 6grencilerine gore daha yiiksek bulunmustur. Bulgulara
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gore 0grenci hemsirelerin smiflar ilerledikce mesleki benlik saygis1 diizeylerinin
azalma gosterdigini belirtilmistir. (46) Tirksoy (2014) hemsirelik 6grencileri ile
yapmis oldugu calismasinda birinci simif Ogrencilerin diger simiflarda okuyan
Ogrencilerine gore benlik saygisi diizeyinin en yliksek oldugu, bu degerin ikinci ve
liclinci smifta azaldigi, dordiincii smifta ise liglincli sinifa gore biraz daha artig
gosterdigi saptanmustir (17). Yine Demir ve arkadaslarinin okul 6ncesi 6gretmen
adaylar1 ile (2011) yapmus olduklari ¢alisma sonucunda; sinif diizeyi yiikseldikge
mesleki benlik saygisi puan ortalamalar1 arasinda istatiksel olarak anlamlilik
saptanmamustir (82).

Hemsirelik dgrencilerinin mesleki benlik saygilarini etkileyen birgok faktor
bulunmaktadir, cinsiyet bu faktorler arasinda yer almaktadir. Yapilan g¢alismada
ogrencilerin AMBSO puan ortalamalar ile cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak
anlam bir fark bulunmustur (p < .05), (Tablo 5). Erkek &grencilerin AMBSO
puanlart kiz ogrencilere gore daha yiliksek bulunmustur. Literatiir caligsmalari
incelendiginde ¢alisma bulgumuza benzer sonuglarla karsilagiimaktadir. Yildirim ve
arkadaglarmin  (2010) Beden egitimi Ogrencileri ile yaptigi ¢alismasinda
ogrencilerinin cinsiyetlerine gore AMBSO puan ortalamalarinin karsilastirilmasinda
erkek 6grencilerin mesleki benlik saygisi puanlar1 kadin 6grencilerin mesleki benlik
saygist puanindan daha yiiksek bulunmustur (41). Karakaya ve arkadaglari (2006)
tarafindan sporcular ile yapilan ¢alismada erkek katilimcilarin mesleki benlik saygisi
diizeyleri kadin katilimcilara gore daha yiiksek bulunmustur (83). Ote yandan da baz
caligmalarin sonuglar1 ile bu ¢alisma sonuglar1 paralellik géstermemektedir. Bascifci
ve arkadaglar1 (2010) yaptiklar1 arastirmada 6grencilerin benlik saygis1 ve mesleki
benlik saygilari ile cinsiyet arasinda anlamli fark bulunmustur, erkek 6grencilerin

benlik saygisi kadin 6grencilerine gore daha diisiik bulunmus fakat mesleki benlik
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saygisi ile arasinda anlamli bir fark olmadigir goriilmistiir (80). Uslu’nun (2015)
Ogretmen adaylar ile yapmis oldugu calismada kadin 6gretmen adaylarin mesleki
benlik saygis1 erkek Ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygisindan daha yiiksek
bulunmustur (84). Kutlu ve Sogukpinar (2015) ile Dursun ve arkadaslar1 (2014)
tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda ise mesleki benlik saygisi ve cinsiyet degiskeni
arasinda anlamli fark bulunmamustir (85,46). Tiirksoy (2014) hemsirelik 6grencileri
ile yapmis oldugu calismasinda kadinlarin benlik saygisi diizeyi erkeklere oranla
daha yiiksek bulmustur (17). Bizim ¢alismamiz da erkek hemsirelik 6grencilerinin
mesleki benlik saygisinin yiiksek ¢ikmasi erklerin sahip olduklart rol ve baskinlik
sebebi ile yiiksek oldugu, ge¢miste hemsireligin sadece kadin meslegi olarak
goriilmesi fakat giliniimiizde cinsiyet ayrimcaliginin kalkmasi, is bulma imkanin
olmasi, erkek Ogrencilerin bu bolimii bilerek ve isteyerek se¢melerinden
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.

Yapilan ¢alismada hemsirelik 6grencilerinin kardes sayisi ile AMBSO puan
ortalamalari arasinda anlamli fark bulunmustur (p < .05), (Tablo 5). Iki kardesi olan
ogrencilerin AMBSO puanlari, dért ve {istii kardesi olan dgrencilerinden daha yiiksek
bulunmustur. Bizim ¢alismamiza benzer bir ¢alisma olan Dinger ve Oztung (2009),
hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin kardes sayisi ile benlik saygisi arasinda anlamli
bir fark bulmustur. Ug kardese sahip olan 6grencilerin benlik saygisinin dort ve istii
kardese sahip olan 6grencilerin benlik saygilarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir
(15).Bu galisma sonuglar1 bizim ¢alisma sonuglarimiz ile benzerlik gostermektedir.
Torun ve arkadaslar1 (2012) hemsirelik 6grencileri ile yaptigi ¢alismada bir ve ii¢
kardese sahip olan Ogrencilerin benlik saygist Olgegi puan ortalamalarinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugunu saptamistir (37). Tiirksoy’un (2014)

hemsirelik Ogrencileri ile yapmis oldugu calismasinda ailede tek cocuk olan
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bireylerin benlik saygis1 diizeylerinin diger bireylere gore daha yiiksek oldugunu
saptamustir (17). Calisma sonuglar1 dikkate alindiginda, 6grencilerin sahip olduklari
kardes sayis1 azaldik¢a, anne ve babanin ¢ocuklari ile gegirdikleri zamanin kalitesi ve
siiresi artis gostermektedir. Cocuk kendini rahatca ifade etmekte ve aile i¢inde sz
sahibi olmakta ve deger gérmektedir. Bu da 6grencide benlik saygisini artirarak
meslek hayatinda da benlik saygisinin yiliksek olmasini saglamaktadir.

Yapilan calismada Ogrencilerin mezun olduklar1 lise ile AMBSO puan
ortalamalar1 arasinda anlamli iliski bulunmamistir (p > .06), (Tablo 5). Calisma
bulgumuza benzer olarak Koriik¢ii ve Oguz (2011) ile Uslu’nun (2015) yaptiklar
calisma sonucunda mezun olunan lise tiirlinlin mesleki benlik saygisini etkilemedigi
saptanmistir (11,84). Demir ve arkadaslar1 (2011), okul 6ncesi 6gretmen adaylari ile
yapmis oldugu c¢aligmada 6grencilerinin mezun olduklari liseye gére mesleki benlik
puan ortalamalarmin, O6grencilerinden farklilastigi saptanmistir (82). Dinger ve
Oztung’un (2009) yaptiklar calismada Siiper lise ve Anadolu lisesinden mezun olan
Ogrencilerin benlik saygisinin, diiz lise ve meslek lisesi mezunu olan
ogrencilerinkinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (15).

Calismamizda Hemsirelik Ogrencilerinin yiiksekogretim tercih sirast ile
AMBSO puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p < .05), (Tablo
5). Yiiksekdgretim tercih siras1 1-5 arasinda olan hemsirelik 6grencilerinin AMBSO
puan ortalamalari, tercih siras1 10 ve lzeri olan Ogrencilerinden daha yiiksek
bulunmustur. DAU giris sinavi Ogrenci gurubu sayilarmin birbirine yakin olmasinin
farklilik ¢ikmamasina neden oldugu, DGS 6grencilerinin sayilarinin az almasina
ragmen puanlar1 yiiksek bulunmustur. Calisma bulgumuza benzer olarak Koriik¢ii ve
Oguz (2011) ile Uslu (2015)’nun, yaptiklari ¢alismalarda yiiksekégretim tercih sirasi

ile AMBSO puan ortalamalar arasinda fark oldugu bulunmustur (11,84). Ogrenciler
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tiniversite programlarinda tercih yaparken, en ¢ok istenilen bdliimii en iist siraya
yazarken, ilgi duymadig1 béliimleri ise daha alt siralara yazmaktadir. Ogrencilerin
meslegi 1-5.sirada tercih etmeleri guruplar arasindaki 6grenci sayilarinin farkli olasi
ve meslegi isteyerek sectigini, meslegi sevdigini gostermektedir. Meslegini kendi
istegi ile tercih eden ve seven 6grencilerin mesleki benlik saygisini yiiksek oldugunu
diistindiirmektedir. Ayrica 6grencinin meslege ilgi duymasi, meslek hakkinda bilgi
sahibi olmasi da meslegi ilk siralarda tercih etmesinin nedenleri arasinda
olabilmektedir.

Yapilan calismada arastirmaya katilan hemsirelik 06grencilerinin okul
yasamindan memnun olma durumu ile AMBSO puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmustur (p < .05),(Tablo 5). Okul yasamindan memnun olan
Ogrencilerin puan ortalamasi memnun olmayan ogrencilere gore daha yiiksek
bulunmustur. Ince ve Khorshid (2015) hemsirelik &grencileri ile yapmis olduklart
calismada Ogrencilerin %70.4 sinin bdlimden memnun oldugu gérilmiistiir (10) .
Karadag ve arkadaslar1 (2008) calismalarinda 6grencilerin okul yasantisindan
memnun olmadigint saptamistir (76). Mesleki benlik saygist yiiksek olan
Ogrencilerin okul yasamindan memnun olmalar1 c¢alismamiz i¢in beklenen bir
sonugtur. Ayrica okulda diizenlenen sosyal aktivitelerin, yurtlarin kampiis igerisinde
yer almasmin ve kampiis igerisinde rahtca ulasabilecekleri sosyal aktivite
merkezlerinin olmasinin  6grencilerin okul yasamindan memnuniyetlerini ve
dolayisiyla mesleki  benlik  saygilarmi  da olumlu  yonde etkiledigini
diistindiirmektedir.

Calismamizda 6grencilerin meslegi tercih etme nedeni ile AMBSO puan
ortalamalari arasinda anlamli fark bulunmustur (p< 0.05),(Tablo 5). Meslegi sevdigi

i¢in tercih eden Ogrencilerin, i garantisi ve aile istegi ile secen 6grencilere gore puan
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ortalamas1 daha yiiksek bulunmustur. Unal ve arkadaslar1 (2008), ¢alismalarinda
ogrencilerin ve meslek se¢me nedenlerinin mesleki benlik saygisina etkisinin
olmadigin1 saptamistir (8). Sener ve arkadaslari (2011), hemsirelik 6grencilerin
%65.6’smn1n meslegi kendi istegi ile tercih ettigini ve Karadag ve arkadaslar1 (2008),
ogrencilerin %40.7’sinin meslegi liniversite okumak icin tercih ettigini bulmustur
(12,76 ). %72’sinin 6grencilerin meslegi sevdigi igin tercih etmesi, meslegi isteyerek
sectigini, hemsirelik meslegi ile ilgili olumlu goriislere sahip olmasi, meslege karsi
ilgi duymasi ve kendini bu alanda yetenekli gormesi, okul yasami siiresinde meslege
adapte olmas1 mesleki benlik saygisini etkiledigini ve arttirdigini diisiindiirmektedir.
Hemsirelik 6grencilerinin, hemsirelik meslegi ile ilgili diisiinceleri ve
AMBSO puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml fark bulunmustur (p <
.05), (Tablo 5). Hemsirelik meslegi ile ilgili giizel ve bir meslektir diye diisiinen
ogrencilerin AMBSO puanlari, hemsirelik meslegi ile ilgili is garantisi ve bosta
kalinmayacak bir meslek olarak diisiinen 6grencilerinkinden daha yiiksektir. Meslege
isteyerek gelme, meslegi sevme MBS etkileyen bir faktor oldugu sdylenebilir.
Karadz (2002) hemsirelik 1. Simif ogrencileri ile yaptig1 ¢alismada &grencilerin
meslegi kutsal, zor, riskli, onemli ve gerekli bir meslek olarak gordiigiinii ifade
etmistirler (86) . Ozpancar ve arkadaslar1 (2008) 6grencilerin %88.8’sinin hemsirelik
meslegi ile ilgili hastanin tedavi ve bakim siirecinde 6nemli rol oynayan bir meslek
oldugunu ifade etmistirler (65). Bizim ¢alismamizda 6grencilerin %36.7°si meslekle
ilgili giizel ve bir meslektir ifadesini kullanmistir. Ogrencilerin ilk meslek dersi
olarak aldiklar1 hemsirelige giris dersinde ilk hemsireligin tarihsel siirecinde
ilkcag’dan hemsirelerin statiisiiniin, hemsireligin kutsal, dini temellere dayandigi,
kadinin aile igerisindeki roliine bagl olarak ve toplumda hemsirelik mesleginin giizel

bir meslek olarak taninmasi 6grencilerde bu goriisiin olusmasinin nedeni olabilir.
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Ogrencilerin hastaya yonelik yaptiklar1 bakim sonucunda hasta ve yakinlar
tarafindan takdir gormesi, hemsirelik mesleginin bakima temellendirilmis olmasi,
hastalar tarafindan beyaz melek olarak nitelendirilmesi 6grencilerde bu alginin

olusmasinin nedeni olarak diistiniilmektedir.

5.3 Hemsirelik 1.ve 4. Stmf Ogrencilerin Meslegi Secme Nedenleri ve
Hemsirelik Meslegi Tle Ilgili Diisiinceleri ile AMBSO puan
Ortalamalarimin Karsilasririlmasinin Tartisiimasi

Arastirmaya katilan hemsirelik 1.ve 4. simif 6grencilerinin smnif diizeyi ve
hemsireligi segme nedenleri 6grencilerin MBS {izerindeki ortak etkisi istatiksel
olarak anlamli bulunmamistir ( p>.05), (Tablo 6). Litaratiir ¢alismalarina bakildigi
zaman Sirin ve arkadasalr1 (2016) nin hemsirelik 6gogrencileri ile yepmis olduklar
cakismalarinda 1.siif 6o6rencilerinin hemsirelik meslegini segmede en Onemli
etkenin kolay is bulma oldugunu ve 4.sinifta okuyanlarin ise hemsirelik meslegini
secmedeki etkenin iiniversiteye girmek oldugunu sonucunu bulmuslardir (9). Yine
bir bagka calismada Ding¢ ve arkadaslarinin (2007) hemsirelik 6grencileri ile yapmis
olduklar1 ¢alismalarinda hemsireligi se¢cme nedenlerine bakildiginda 1.siif
ogrencilerin %25°1 ve 4. smif 6grencilerin ise %33.3’niin meslege duyulan ilgiden
dolayi segtikleri sonucunu saptamaislardir (79).

Arastirmaya katilan hemsirelik 1. ve 4. smif O6grencilerinin simif diizeyi ve
hemsirelik meslegi ile ilgili diisiinceleri 6grencilerinin MBS {izerindeki ortak etkisi
istatiksel olarak anlamli bulunmamistir ( p>.05), (Tablo 6). Yapilan ¢alisma sonuglari
incelendiginde Sirin ve arkadaglar1 (2016) hemsirelik 6grencileri ile yapmis oduklart
calismalarinda 1.sinif 6grencilerin %18.9’u , 4. simif 6grencilerin ise %8.7’si okula
baslamadan onceki hemsirelik meslege iliskin diisiincelerin iyi olamdig1 sonucunu

bulmuslardir. Ogrencilerinin okula basladiktan sonraki hemsirelik meslege iliskin
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diisiincelerinde 1.smif %42.11 ve 4. smif %43.5’1 hemsirelik meslegine iliskin
diisiinceleririn iyi oldugunu ve aralarindaki farkin istatiksel olarak anlamli oldugunu
saptamiglardir (9). Bir diger ¢alisma ise Ding ve arkadasalri (2007) hemsirelik
Ogrencileri ile yapmis olduklar1 ¢alismalarinda hemsirelik ile ilgilili ilk
diisiincelerinde siniflara gore dagilimininda olumlu ve olumsuz diisiincelerin benzer
oldugu ve aralarindaki farkin istatiksel olarak anlamli bulunmamistir. Ogrencilerin
hemsirelik ile simdiki diisiincelerinde ise siniflara gore dagiliminda 3. ve 4. Siifta
olumlu diisiincelerin anlamli olarak yiikseldigi bulunmustur. Hemsirelik meslegi ile
ilgili diisiincesi olumsuz olan &grencilerin ¢cogunun meslek ile ilgili bilgi ve
uygulamalari artik¢a olumlu hale geldigi saptanmaistir (79).

5.4 Hemsirelik Ogrencilerin Ailelerine iliskin Bazi TaniticiOzellikler

ile AMBSO Puan Ortalamalarinin Tartisiimasi

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin anne egitim durumu ortalamalar
ile AMBSO puan ortalamas: arasinda anlamli bir iliski bulunamamstir (p > .05),
(Tablo 7). Uslu ve arkadaslar1 (2014) O6gretmen adaylari ile yapmis olduklari
caligmalarinda anne 6grenim durumlari ile MBS arasinda istatiksel olarak anlamli bir
fark saptanmamustir. (84). Yine Dinger ve Oztung (2009) hemsirelik 6grencileri ile
yapmis olduklart aragtirmada benlik saygisi 6lgegi ile anne egitim durumu arasinda
anlamli bir iliskiye rastlanmamistir (15). Bunun yanmi sira Kahriman ve Polat
(2003)’1n adolesanlarla yapmis olduklari ¢alismalarinda ise annesi ortaokul mezunu
olan adolesanlarin istatiksel olarak anlamlilik saptanmistir ve annesi ortaokul
mezunu olan adeldsanlarin benlik saygisi daha yiiksektir (8).
Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin baba egitim ile AMBSO puan
ortalamasi arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir (p > .05), (Tablo 7). Ustiiner Top

ve Kaya’nin (2009) saglik bilimleri 6grencileri ile yapmis olduklar1 ¢alismalarinda
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babasi ilkokul ve lise mezunu olan Ogrencilerin benlik saygilarinin daha yiiksek
oldugu saptanmustir. (23) Uslu (2015) sosyal bilimler 6gretmen adaylar ile yapmis
oldugu ¢alismasinda baba egitim diizeyleri ile MBS arasinda istatiksel olarak anlamli
bir fark bulunmamustir ( 84). Sener ve arkadaslar1 (2011) hemsirelik 6grencileri ile
yapmis olduklart ¢alismada baba egitim diizeyi lise ve ustii % 48.3 olarak
bulunmustur (12). Karadag ve arkadaslar1 (2008) hemsirelik d6grencileri ile yaptiklar
calismalarinda anne-baba egitim diizeyi ile Ogrencilerin benlik saygisi arasinda
istatiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (76). Demiriz ve Ogretir (2005) nin
hemsirelik 6grencileri ile yapmis olduklari ¢aligmada ebeveynlerin egitim diizeyi
artik¢a ¢ocuklarin benlik saygilarinin yiikseldigi ve 6zgilivenlerin arttig1 saptanmistir
(38).

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerin gelir durumu ortalamalar1 ile
AMBSO puan ortalamasi arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir (p > .05), (Tablo
7). Giler (2011)’in hemsirelik &grencileri ile yapmis oldugu c¢alismada
sosyoekonomik diizeye gore benlik saygisi puan ortalamalarina bakildiginda 3
guruptada ogrencilerin benlik saygisinin orta seviyede oldugunu saptamistir (74).
Sener ve arkadaslar1 (2011) hemsirelik 6grencileri ile yapmis oldugu caligsmada
%82.8’nin gelir gidere esit oldugu saptanmistir (12). Karadag ve arkadaslar
(2008)’in hemsirelik Ogrencileri ile yapmis oldugu c¢alismada, ailenin gelir gelir
diizeyi diisiik olanlarin benlik saygisinin diistiigiinii, geliri gidere esit olanlarinda
benlik saygilarinin yiiksek oldugu goriilmektedir (76). Dinger ve Oztung (2009)
hemsirelik 6grencileri ile yapmis oldugu arastirmada ogrencilerin aylik gelirleri ile
benlik saygisi puanlarn arasinda istatiksel olarak anlamlilik saptanmamistir (15).
Yapilan bir¢ok arastirma sonucunda gelir durumu yiikseldik¢e kisinin benlik saygisi

da yiikseldigi goriilmektedir. Kahriman ve Polat (2003) adoélesanlarla yapmis
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olduklari ¢alismada ailenin aylik geliri %43.6 olarak bulunmustur (87). Abbasoglu
ve Oncii (2013) beden egitimi 6gretmen adaylar1 ile yapmus olduklari ¢alismalarinda
gelir durumu 1500 TL ve iizeri olan Ogrencilerin benlik saygilar1 daha yiiksek
bulunmustur (88). Tiirksoy (2014)’un hemsirelik 6grencileri ile yapmis oldugu
calismada Ogrencilerin benlik saygisi diizeyleri ile ailelerinin gelir gider diizeyleri
arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistirfakat gelir diizeyi giderden
cok olan Ogrencilerin benlik saygisi diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptamistir
(17). Calismamamizda ailelerin % 49.7 sinin gelirin giderin esit olmasinin ¢alisma
sonucumuzu etkiledigi diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerin aile tipi ortalamalar1 ile AMBSO
puan ortalamasi arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir (p > .0.05), (Tablo 7).
Arastirma bulgularinda guruplar arasinda say1 farki fazla Bu nedenle, pargcalanmis
ailelerin benlik saygist puan ortalamalari yiiksek goriiliirken, ¢ekirdek ailenin puan
ortalamalarinin genis aileye gore yiiksek bulunmustur. Giiler (2011)’in hemsirelik
ogrencileri ile yapmis oldugu calismada ¢ekirdek aile de yasayan 6grencilerin benlik
saygilarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir (74).Tirksoy (2014) hemsirelik
ogrencileri ile yapmis oldugu c¢aligmada benlik saygisi diizeyleri ile aile tipleri
arasinda anlami bir fark bulmustur. Par¢alanmis aileye sahip Ogrencilerin benlik
saygis1 diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirtmistir (17). Dinger ve Oztung (2009)
hemsirelik ve ebelik Ogrencileri ile yapmis olduklar1 ¢alismada Ogrencilerin
%93.2°sinin ¢ekirdek aile sahip oldugu saptanmis ve yine benzer bir calismada
Karadag ve arkadaslar1 (2008) hemsirelik Ogrencileri ile yapmis olduklar
calismalarinda 6grencilerin %87.4’linlin ¢ekirdek aileye sahip oldugu goriilmektedir

(15,76).Torun ve arkadaslari (2012) hemsirelik 6grencileri ile yapmis olduklar
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calismalarinda 6grencilerin %69.52’sinin genis aileye sahip oldugu belirlenmistir
(37) .

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerin ailede hemsire olma durumu
ortalamalar1 ile AMBSO puan ortalamasi arasinda istatiksel olarak anlaml bir iliski
bulunmamustir (p > .0.05), (Tablo 7). Calisma sonuglar1 incelendiginde Eskimez ve
arkadaslar1 (2008)’nin 6grenciler ile yapmis oldugu ¢alismasinda hemsire bir yakini
olan ogrencilerin hemsireligi tercih etme oranlarinin daha fazla oldugu bulunmustur
(89). Celik ve arkadaslar1 (2013) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda ailesinde hemsire
olan bireylerin meslegin tiim niteliklerine iliskin olumlu goriise sahip olduklar
sonucu bulunmustur (60). Hemsirelik 6grencilerin ailelerinde hemsire bulunmasiyla
hemsirelik meslegini daha yakindan tanima firsatlarinin olmasi, hemsireligin kendi
ilg1 ve yeteneklerine uygun bir meslek olup olmadigin1 gormesini saglar. Buda
hemsirelik meslegini tercih edecek olan bireylerin meslegi bilerek ve isteyerek tercih
etmesini, ileride meslegi icra edecek olan bireyin meslegini sevmesi, onur duymasi,
meslegini severek yapmasi, doyum olmasi ve meslegine saygi duymasini saglayacagi

i¢in oldukca dnemli bir yere sahip oldugu diisiiniilmektedir.
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Bolim 6

SONUCLAR ve ONERILER

6.1 Sonuclar

Bu arastirma; Dogu Akdeniz Universitesi SHYO Hemsirelik Boliimii 1.ve
4.sif Ogrencilerinin mesleki benlik saygilar1 ve etkileyen bazi faktdrlerin
incelenmesi amaciyla tanimlayici olarak yapilmistir.

Yapilan ¢alismada hemsirelik Ogrencilerinin AMBSO puan ortalamalari
112,09 + 22,76 (Tablo 4) bulunmus ve asagidaki diger sonuglara ulasilmistir;

Hemsirelik 6grencilerinin tanitict  6zelliklerine iliskin sonuglar asagida
belirtilmistir (Tablo:2)
1.Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin % 42°si 18-19 yas araliginda oldugu,
% 65,11 kadin, % 37,9’unu yasadig yer il olup, 76,9’u ¢ekirdek aileden gelmektedir.
2. Ogrencilerin % 37,9’unun kardes sayis1 iki, % 48,5’i birinci cocuktur.

3. Arastirma ya katilan hemsirelik 6grencilerinin %64,5’1 birinci sinif 6grencisi olup
% 59,2’s1 diiz liseden mezun olmustur.

4.Oprencilerin % 46,7’si hemsirelik boliimiinii LYS ile kazanmis ve % 72,2’si
boliimii ilk 1-5 tercih arasinda tercih etmistir.

5. Ogrencilerinin % 58,’i okul yasamindan memnun olup , % 52,7’si hemsireligi
sevdigi i¢in sectiklerini belirtmistir.

6. Ogrencilerin %29,6’s1 ise kendisinin daha ©6nce hastanede hasta olarak
bulundugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin % 63,9’u hastane deneyiminden

hemsirelik meslegini tanimiglardir.
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7. Hemsirelik meslegi ile ilgili diisiincelerin dagilimina bakildiginda; % 36,7 si
hemsirelik meslegini giizel bir meslek olarak tanimlamstir.

Hemsirelik dgrencilerin AMBSO ait puan ortalamalar ve etkileyen faktorlere
iliskin sonuclar asagida belirtilmektedir:
8. Ogprencilerin AMBSO farklilik yaratan faktorleri cinsiyet (p<0.05), (Tablo 5),
“kardes sayis1”’(P<0.05) , (Tablo:5),” yiiksekdgretim tercih siras1 ”(p< 0.05) ,(Tablo
5), “Okul yasamindan memnun olma” (p< 0.05), (Tablo:5), “Meslegi se¢me nedeni”
(p< 0.05) , (Tablo 5), “Hemsirelik meslegi ile ilgili diistinceler ”(p< 0.05) , (Tablo: 5)
oldugu saptanmustir.
9. Ogrencilerin AMBSO farlilik yaratmayan faktorleri yas (P>0.05), (Tablo 5),
yasanilan yer (P>0.05), (Tablo 5), kardes sayis1 (P>0.05), (Tablo 5), boliimii
kazandig1 simav tirti(P>0.05), (Tablo 5), daha 6nceki hastane deneyimi (P>0.05),
(Tablo 5), hemsireligi tanitan kaynaklar yer (P>0.05), (Tablo 5),simf diizeyi ile
hemsireligi se¢me nedenleri (p>0.05),(Tablo 6),siif diizeyi ve hemsirelik meslegi ile
ilgi distinceleri (p>0.05) ,( Tablo 6), anne-baba egitim diizeyi (P>0.05), (Tablo 7),
gelir durumu (P>0.05), (Tablo 7),aile tipi, (P>0.05), (Tablo 7),ailede hemsire olma

durumu, (P>0.05), (Tablo 7) oldugu saptanmuistir.
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6.2 Oneriler

Arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki 6nerililerde bulunulabilir:

v' Calismamizda yiiksekogretim tercih sirasinin AMBS diizeyini goz {iniinde
bulundurarak olumlu etkilendigi hemsirelik Ogrencilerin tercih yaparken
bilingli bir sekilde yapmalar1 kendi kisiligine ilgi ve yeteneklerine uygun
meslegi tercih etmelerinin 6nemini ortaya c¢ikarmistir. Universite sinav
sonucunda bosta kalmamak ve hemsireligi is garantisi olarak goren
ogrencilerin ileriki yasantilarinda hayal kirikligina ve mutsuz olmalarina
neden olabilir ve bu da hasta bireye vermis oldugu bakimin kalitesini
olumsuz yonde etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle lisede
ogrencilerin kariyer se¢imlerine yardimci olmak meslek ile ilgili tanitici
programlar yapilmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir.

v Hemsirelik 6grencilerinin kendilerini taniyip kabullenmeleri ve kisiliklerini
gelistirebilmelerine katki saglayacak egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi,
okullarda ogrencilerin benlik kavramini gelistirici sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi ve 6grencilerin bu aktivitelere katilmalarinin desteklenmesinin
faydal1 olacag: diisiiniilmektedir.

v" Hemsirelik bolimiine alinacak Ogrencilerin  Avrupa, Amerika ve
Avustralya’da 6rneklerinde oldugu gibi hemsirelik meslegine uygun kriterlere
gore belirlenmesi de &nemlidir.  Ogrencilerin iiniversite smavindaki
performanslarinin yani sira miilakat ve bagvuruyu destekleyici kompozisyon
ile belirlenmeleri, 6grenci adaylarmin neden hemsire olmak istedikleri
konusundaki motivasyonlaranin anlasilmasinda ve iyi bir hemsire aday1 olup
olmadiklarinin anlasilmasinda yardimci olabilir. Bu yontemle benlik saygisi
yiiksek olan, hemsireligi birinci sirada tercih eden, merhametli, hiimanist,
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empati kurabilen, insan iligkileri, kisilerarasi becerileri ve iletisim yetenekleri
iist diizeyde olan, problem ¢dzebilen bireylerin secilmesini saglamak igin,
lisans Ogrenimleri sirasinda hemsire adaylarinin mesleki benlik saygisini
artiricl, gelistirici ve pekistirici aktiviteler yapilabilir. Ornegin, hemsirelik
giinli kutlamalar1 kapsaminda konferanslar ve sempozyumlar diizenlenebilir,
alanlarinda basarili klinik ve akademik calisan hemsireler motive edici
konusmalar vermek tizere davet edilebilirler.

Yapilan caligmada kadin 6grencilerin mesleki benlik saygilarinin diisiik
oldugu saptanmistir. Geleneksel olarak ¢ogunlugu kadinlardan olusan bir
meslek oldugundan bu ilging olmakla beraber, cinsiyetler arasindaki bu
mesleki benlik saygis1 farkinin  nedenlerinin  kalitatif  caligmalarla
incelenmelidir.

Literatiirde bu konu hakkinda yapilan ¢aligmanin az olmasi sebebiyle daha
genis ve farkli 6rneklem gurubunda hemsirelik 6grencilerin mesleki benlik

saygisi ve etkileyen faktorlere iliskin ¢alismalar planlanabilir.
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Ek 1: Dogu Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu

Onay Formu

Eastern P.K.: 99628 Gazimagusa, KUZEY KIBRIS /
- Famagusta, North Cyprus,
Mediterranean via Mersin-10 TURKEY
| 2 2 Tel: (+90) 392 630 1995
: UnlverSlty Faks/Fax: (+90) 392 630 2919
“For Your International Career” bayek@emu.edu.tr

Etik Kurulu / Ethics Committee

Sayi: ETK00-2016-0172

21.03.2017

Sayin Incihan Kahraman
Hemgirelik Bélimu
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Dogu Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’nun 07.71.2016 tarih
ve 2016/33-14 sayli karari dogrultusunda, “Hemsirelik Ogrencilerinin Mesleki Benlik
Saygisi ve Etkileyen Bazi Faktérlerin incelenmesi” konulu tez galismanizi, Yrd. Dog.
Dr. Hilya Firat Kilig'n danigsmanh@inda arastirmaniz Bilimsel ve Arastirma Etigi
agisindan uygun bulunmustur.

Bilginize rica ederim.

STisky.
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Ek 2: Dogu Akdeniz Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Dekanhg Uygunluk izni

Uluslararast Kaniyer Igin®

Saghik Bilimieri Faklltes! /Foculty of Health Sciences

20. 09. 2016

Saym Incihan Kahraman

Yiiksek Lisans tez ¢aligmast olarak Yrd. Dog. Dr. Hillya Firat'in Damgmanliginda yapmayi
planladigimiz “Hemgirelik Ogrencilerinin Mesleki Benlik Saygist ve Etkileyen Bau
Faktorlerin Incelenmesi” bashkl arastirmamzi, Hemsirelik Bolimil Lisans programi l.ve 4.
simf dgrencileri ile gergeklegtirmeniz uygun bulunmugtur.

Bilgilerinizi rica ederim.

7

v

Prof. Dr/R. Selma Gorgiilii
Hemsirelik Boliim Bagkani
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Ek 3: Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu

Dogu Akdeniz Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Saghk Etik Alt Kurulu

BILGILENDIRILMIiS GONULLU OLUR FORMU

ARASTIRMANIN ADI: HEMSIRELIK OGRENCILERININ MESLEKIi

BENLIK SAYGISI VE ETKILEYEN BAZI FAKTORLERIN iNCELENMESI

Bu form ile “Hemsirelik Ogrencilerinin Mesleki Benlik Saygis1 Ve
Etkileyen Bazi Faktorlerin Incelenmesi” isimli c¢alismada yer almak

uzere davet edilmis bulunmaktasimiz. Bu c¢alisma, arastirma amach olarak

yapilmaktadir ve katilim goniilliiliik esasina dayalidir. Arastirmaya katilip katilmama
karar1 tamamen size aittir. Sizinle ilgili tiim bilgiler gizli tutulacaktir. Aragtirmanin
sonunda, kendi sonuglarimizla ilgili bilgi istemeye hakkiniz vardir. Arastirma
bitiminde elde edilen sonuglar, sizin kimliginiz hicbir sekilde agiklanmadan,
tamamen sakli tutularak ilgili literatiirde yayinlanabilecektir.

Arastirmaya katilma konusunda karar vermeden oOnce arastirma hakkinda sizi
bilgilendirmek istiyoruz. Katilmak isteyip istemediginize karar vermeden once
aragtirmanin neden yapildigini, bilgilerinizin nasil kullanilacagini, ¢aligmanin neleri
icerdigini, olas1 yararlari ve risklerini ya da rahatsizlik verebilecek yonlerini
anlamaniz Onemlidir. Liitfen asagidaki bilgileri dikkatlice okumak i¢in zaman
ayiriniz. Arastirma hakkinda tam olarak bilgi sahibi olduktan sonra ve sorulariniz

cevaplandiktan sonra eger katilmak isterseniz, sizden bu formu imzalamaniz
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istenecektir. Su anda bu formu imzalasaniz bile istediginiz herhangi bir zamanda bir
neden gostermeksizin arastirmay1 birakmakta 6zglirsiiniiz. Aymi sekilde arastirmayi
yiiriiten arastirmaci ¢alismaya devam etmenizin sizin i¢in yararli olmayacagina karar
verebilir ve sizi calisma dis1 birakabilir. Calismaya katilmakla parasal bir yiik altina
girmeyeceksiniz ve size de herhangi bir 6deme yapilmayacaktir. Bu arastirma,

Incihan Kahraman’in sorumlulugu altinda yapilmaktadir.

Arastirmanin Konusu ve Amaci:
Bu calisma; Dogu Akdeniz Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii lisans Ogrencilerinin Mesleki Benlik Saygis1 Ve Etkileyen Bazi Faktorlerin

Incelenmesi amaci ile planlanmaktadir

Arastirmanin Yontemi:

Dogu Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 1. ve
4.smif lisans 6grencilerine ¢alisma hakkinda bilgi verilip yazili onamlar1 alindiktan
sonra formlar uygulanacaktir. Ogrencilerin arastirmaya katilip katilmama
konusundaki karar1 tamamen kendilerine ait oldugu, anket formuna isimleri
yazmamalar1 bu calismadan toplanilacak verilerin sadece arastirma kapsaminda
kullanilacag: goriisiilerek ders saati disinda bir saat belirlenecektir. Sinif ortaminda

Ogrencilere arastirmanin amaci ve goniillii katiliminin esas oldugu agiklanacaktir.

Soru, Daha Fazla Bilgi ve Problemler I¢cin Basvurulacak Kisiler :
Gereksiniminiz oldugunuzda asagidaki kisi ile litfen iletisime geginiz.
Adi  : Incihan KAHRAMAN

Gorevi : Yiiksek Hemsire
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Telefon : 05338794075

Goniilliiniin / Katihmeinin Beyani:

Bu arastirma ile ilgili yukaridaki bilgiler bana aktarildi ve ilgili metni okudum
Yukaridaki bilgileri ilgili aragtirmaci ile ayrintili olarak tartistim ve kendisi biitiin
sorularimi tatmin olacagim sekilde cevapladi.

Bu bilgilendirilmis olur belgesini okudum ve anladim. Arastirmaya katilmam
konusunda zorlayici bir davranigla karsilasmis degilim. Eger katilmay1 reddedersem,
bu durumun bana herhangi bir zarar getirmeyecegini de biliyorum. Arastirma
sirasinda herhangi bir neden gostermeden arastirmadan cekilebilirim. Ayrica
arastirmact tarafindan arastirma disi da tutulabilirim. Arastirma igin yapilacak
harcamalarla ilgili herhangi bir parasal sorumluluk altina girmiyorum. Bana da
herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

Arastirmadan elde edilen benimle ilgili kisisel bilgilerin gizliliginin korunacagini
biliyorum. Arastirma sirasinda herhangi bir bilgi, soru sorma ihtiyacim oldugunda
Incihan

Kahraman ile iletisim kurabilecegimi biliyorum.

Bana yapilan tiim agiklamalari ayrintilariyla anlamig bulunmaktayim. Bu kosullarla
s0z konusu arastirmaya kendi rizamla, hi¢ bir baski ve zorlama olmaksizin,
gontlliliik icerisinde katilmay1 kabul ediyor ve bu onay belgesini kendi hiir irademle
imzaliyorum. Arastirmaci, saklamam i¢in imzali bu belgenin bir kopyasini1 bana

teslim etmistir.

Gonillii/Katihmel

Adi, soyadi:
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Adres:
Tel:
1mza:

Tarih:

Goriisme Tanigl

Adi, soyadi:
Adres:

Tel:

Imza:

Tarih:

Arastirmaci

Adi1 soyadi, unvani: Incihan Kahraman, Yiiksek Hemsire
Adres: Savas Yolu, Zemin Kat, No: 19, Sakarya/Gazimagusa
Tel: 0533 879 40 75

Imza:

Tarih:
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Ek 4: Ogrencilerin Kisisel Bilgi Ozelikleri Kisa Formu

Sevgili Ogrenciler:

Bu form, hemsirelik boliimii 6grencilerinin Mesleki Benlik Saygisina iliskin
gorlslerini belirlemek amaci ile planlanmaktadir. Bos soru birakilmamasi ve
sorularin samimiyetle cevaplanmasi arastirmanin giivenirliligi agisindan énemlidir.

Liitfen sorular1 dikkatli okuyarak yanitlaymiz.

1.KiSISEL BILGi FORMU

2.Cinsiyetiniz
( )Kadin ( ) Erkek

3.Yasadiginiz yer:

Tesekkiir ederim.

Arastirmaci: Incihan Kahraman

Ol

() lige

() Koy

4.Aile tipi

() Genis Aile

() Cekirdek Aile

( ) Parcalanmis Aile

5. Siz dahil kag¢ kardessiniz?...........

6. Ailenizin kag¢inci cocugusunuz?.......

7. Anne ve babaniz yasiyor mu?

() Ikisi de hayatta

() Anne yok —baba var

() Anne var-baba yok

() Ikisi de kaybedildi
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8.Anne egitim diizeyi nedir?
nedir?

9.Baba Egitim Diizeyi

( ) Okur- yazar

() Okur -yazar

() ilkokul () Ilkokul
( ) Ortaokul ( ) Ortaokul
() Lise () Lise

( ) Universite ve Uzeri

() Universite ve iizeri

10.Gelir durumunuzu nasil algiliyorsunuz?

( ) Gelir giderden az

() Gelir giderden ¢ok

( ) Gelir gidere esit

11.Mezun oldugunuz lise tiirii hangisi?

( ) Diiz Lise

() Fen Lisesi

() Meslek Lisesi

( ) Anadolu Lisesi

12.Hemsirelik boliimiinii hangi sinav tiirii ile kazandiniz:

( ) DAU Giris siavi

( YLYS

( )DGS

( ) Diger.....

13.Ytiiksekdgretim tercih sirasi:

0-

()1-5
()69
()1
(1

5 ve st

14.Smifiniz

() 1.Smf

() 4.smf

15.0kul yagantinizdan memnunmusunuz?

() Memnunum

( ) Memnun degilim
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16.Hemsirelik meslegi se¢me nedeniniz?

() Sevdigim i¢in

() Is garantisi

() Aile istegi

() Sevdigim Igin, Is garantisi, aile istegi

17.Ailenizde hemsire olan kisiler var mi1 ?

() Anne

() Baba

() Kardes

() Akraba

() Yok

18.Daha 6nce hastane deneyiminde bulundunuz mu?

( ) Kendim hasta olarak

( ) Yakimimla birlikte refakatgi

( ) Ziyaretci

( ) Stajer

( ) Hayir

( ) Kendim, Yakinimla, Ziyaretci

19. Hemsirelik meslegini size tanitan kaynaklar neler dir?

( ) Roman
() Film

() Dizi

( ) Hastane deneyimi

( ) Roman, Dizi, Film

() Dizi ve hastane deneyimi

() Sosyal Medya

() Yok

20. Hemsirelik meslegi ile ilgili ne diistinliyorsunuz?....................

83



Ek 5: Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi

S S £ g g

£z |2 |5 |§E |&§
1.Kendimi sahip oldugum meslegimden daha iyi mesleklere
layik goriiyorum (1) (2 3) 4) (5)
2 .Meslegim benim i¢in ¢ok 6nemlidir. (1) (2 3) 4) (5)
3.Meslegimi kisiligime uygun bulmuyorum. (1) (2 3) 4) (5)
4 Meslegim soruldugunda gurur duyarak bir cevap
veremiyorum. (1) (2) ) (4) ()
5.Meslegimde  iiretken ve  verimli  olabilecegimi
diisiiniiyorum. 1) @ (& [4& |6
6.Meslegimi istemeyerek segtim. (1) 2 3) 4) (5)
7.Meslegim benim benligimin bir pargasidir. (1) 2 3) 4) (5)
8.Meslegimin gerektirdigi zihinsel etkinliklere kendimi
veremiyorum 1) @ (& (4 |6
9.Meslegime ¢ok saygi duyuyorum. (1) 2 3) 4) (5)
10.Tercih hatas1 yiiziinden su anda istemedigim bir meslek
alanindayim. (1) (2) ) (4) ()
11.Meslegimin aranan ve istenilen bir meslek oldugunu
diisiiniiyorum. 1) @ (& [4& |6
12.Meslegimin degerini hala benimseyebilmis degilim. (1) (2) (3) 4) (5)
13.Meslegimden memnunum. (D) 2 3 ()] (5)
14.Meslegim insanlar {izerinde etki birakabilecek niteliklere | (1) 2 3 ()] (5)
sahiptir.
15.Meslegimi kii¢timsiiyorum. (1) 2 3) 4) (5)
16.Meslegime duygusal olarak kendimi verebiliyorum. (1) 2 3) 4) (5)
17.Bu meslegi sectigim i¢in kendi i¢imde c¢atigma
yasadigim olur. © (2) ©) (4) (5)
18.Meslegim vasitasiyla insanlik i¢in dnemli ve faydali isler
basarabilirim. @ 1@ & @& |6
19.Yeteneklerimin ~ meslegime uygun olmadigim

1) @ (& (& |6

diisiiniiyorum.
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20.Meslegimin parlak bir gelecegi oldugunu diisiiniiyorum | (1) (2 3) 4) (5)
21.Meslegimi degistirmeyi disiiniiyorum. (1) 2 3) 4) (5)
22 .Meslegimin benim ihtiyaclarimi karsilayamayacagini
diisiiniiyorum. 1) @ (& (4 |6
23.0nur duyarak sdyleyebilecegim bir meslegim olmasini
isterdim. 1) @ (& (@ |6
24.Meslegimi kendim istedigim igin yapacagim. D 2 3 (@) (5)
25.Meslegime iligkin olumsuz bir elestiri aldigimda onu | (1) 2 3 (@) 5)
degersiz goérme egilimine giriyorum.
26. Yeri geldiginde meslegimi rahatlikla savunabilirim. Q) 2 3 (@) 5)
27. llgilerimin meslegime uygun olmadigim diisiiniiyorum: | (1) 2 3) 4) (5)
28. Meslegimin itibarli oldugunu diisiiniiyorum. D 2 3 4 (5)
29. Gergekte zevk almadigim halde, meslegimden zevk
altyormus gibi goriiniirim. (1) 2) ) ) )
30. Meslegim, bir meslekte bulunmasini istedigim

1) @ (& (& |6

ozelliklere sahip
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Ek 6: Olcek Kullanim Izin Yazisi

mesleki benlik saygr i izin - T _]

8 Microsoft Corporation [US] | https;//outlook.office.com/owa/projection.aspx

O Tuminiyantia|v [ Si Gereksiz|v v X
Re: mesleki benlik saygisi dlcegi izin

Tolga Aricak <tolga.aricak@hku.edu.tr> * 9 Tamuni yantla | v
15.06.2016 (Ca, 132

Incihan Kahraman

mesleki benlik saygisi bil.. v | mesleki benlik saygisi dl.. Vv

€5 KB =E= 71K

Zekin (136 K8) Tdmind indir  Tdmdnd OneDrive - Eastem Mediterranean University konumuna kaydet

Incihan Hanim dlcek ektedir, Calismanizda kullanabilirsiniz. Saygilanmla.
Prof.Dr.Tolga ARICAK
Department of Psychology

Hasan Kalyoncu University

15 Haziran 2016 16:20 tarihinde Incihan Kahraman <incihankahraman@emu.edu.r> yazdr:

Osman Hocam Merhabalar,

BenDogu Akdeniz Universitesi, Sagltk Bilimleri , Fakiltesi hemgirelik  balimil. ylisek lisans frencisi incihan Kahraman. Sizi, mesleki benlik saygss leginizi wiksek |lgans tezimde kullanmak uzere izin almak icin hatsiz

ediyornm. Tezimde vniversitemizin hemsirelik bIUMi sgrencilenin mesleki benlik saygisms incelemeyt hedeflivorm Bu arastinnada mesleks benlik savgrss dlgegininizt kullanabslirmiyim lutfen?
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Ek 7: Hemsirelik Ogrencilerine Ait Bazi Tamitici Ozelikler ile AMBSO Puan

Ortalamalarin Karsilastirilmasi

Tablo: Hemsirelik Ogrencilerine Ait Baz1 Tanitic1 Ozelikler ile AMBSO Puan Ortalamalarin

karsilastirilmasi (n=169)

Ozellikler N | Sira ort. | istatiksel Analiz

Daha Onceki Hastane Deneyimi

Kendim Hasta Olarak 50 83.41 X?=.803 Sd=3 p=.849
Ziyaretci Olarak 26 88.71

Diger** o1 81.25

Hemgireligi Tamitan Kaynaklar

Hastane Deneyimi 108 | 8257 X?=2.82 Sd=2 p=.244
Filimler ve Dizilerden 31 98.19

Diger*** 30 80.10
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