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0z

Okul oncesi Ogretmenleri 0-6 yas araligindaki cocuklarin egitiminden
sorumludur. Bu baglamda okul 6ncesi 6gretmenlerinin kendi is doyumlar1 ve mesleki
benlik saygilar1 ¢ocuklar1 etkileyebilmektedir. Bu c¢alismada, okul Oncesi
O0gretmenlerinin mesleki benlik saygilari ile is doyumu diizeylerinin bazi degiskenler
acisindan farklilagip farklilagsmadigi incelenmistir.

Bu arastirmanin amaci 2017-2018 egitim 6gretim yilinda okul 6ncesi egitim
kurumlarinda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilar ile is
doyumlarmin farkli degiskenlerle iligkisinin ve bu iki degisken arasindaki iligkinin
incelenmesidir. Arastirma evrenini 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti’nde okul dncesi 6gretmeni olarak gérev yapmakta olan 297 okul
oncesi 0gretmeni olusturmaktadir.

Arastirmanin sonuglarina gore okul Oncesi 0gretmenlerinin mesleki benlik
saygist diizeyinin yas ve kidem degiskenlerine gore farklilastig tespit edilmis, ancak
cinsiyet ve egitim diizeyi degiskenlerinin benlik saygis1 a¢isindan farkliliga yol
acmadigi saptanmistir. Okul dncesi 6gretmenlerinin iy doyum diizeylerinde yas ve
kidem degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik tespit edilmis, ancak cinsiyet,
egitim diizeyi degiskenleri ile is doyumu diizeyleri agisindan anlamli bir fark
saptanmamistir.

Bu calismadan elde edilen sonuglara goére, okul oOncesi Ogretmenlerinin
mesleki benlik sayginligi ve is doyumu diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde

anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi Ogretmeni, Mesleki Benlik Saygisi, Is Doyumu



ABSTRACT

Pre-school teachers are responsible for the education of children between the
age of 0-6. In this context, it is inevitable that pre-school teachers own job
satisfaction and professional self-esteem that affect children. In this study, it has been
examined whether professional self-esteem job satisfaction levels of pre-school
teachers differ in terms of some variables.

The aim of this study is to investigate the relationship between professional
self-esteem and job satisfaction of pre-school teachers working in 2017-2018 pre-
school institutions during 2017-2018 academic year, in terms of different variables.
The research population consists of 297 pre-school teachers in the Turkish Republic
of Northern Cyprus.

According to the results of the research it was found that there was a
significant difference between pre-school teachers’ self-esteem level with age and
seniority variables, but no significant relationship was found between gender and
educational level variables. Significant difference was found between the job
satisfaction levels of the pre-school teachers depending to the age and seniority
variables. But no significant difference was found between gender, education level
job and satisfaction levels.

According to the results obtained from this study, the relationship between
the pre-school teachers’ self-esteem and job satisfaction levels was examined and a
positive and moderate significant relationship was found between the job satisfaction

levels and profossional self-esteem of the participants.

Keywords: Pre-school Teachers, Professional self-esteem, Job Satisfaction



TESEKKUR

Bu ¢alismanin yliriitiilmesi sirasinda benden destegini esirgemeyen, bilgi ve
tecriibelerini paylasarak bitmeyen hosgoriisii ile yolumu aydinlatan, zaman
kisitlamasi olmadan biitiin sorularima cevap vererek yardim eden tez danigmanim
Dog¢. Dr. Eda Yazgin’a, lisans ve yiiksek lisans egitimim boyunca giiler yiizii ve yol
gostericiligi ve sonsuz sabri ile hep destek olan Prof. Dr. A. Isik Giirsimsek’e sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim.

Calismam boyunca beni hi¢ yalniz birakmayan, sagladigi miikemmel ¢alisma
ortam1 ve manevi destegi ile beni hep motive eden esim Mehmet Cavus’a tesekkiir
ederim.

Calismanin tamamlanmasinda biiylik veya kii¢iik emegi gegen herkese

tesekkiir ederim.
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Boliim 1

GIRIS

Okul oncesi egitimi; ¢ocugun dogumundan, ilkokula baslama siiresine kadar
olan c¢ocukluk yillarin1 kapsayan; aile hayatinin diginda kalan planli ve denetimli
egitimin temelidir. Bu sebeple okul 6ncesi 6gretmeninin benlik saygisi yaptigi isten
haz duymasi; gelecegimizi belirleyen, ¢ocuklarimizi emanet ettigimiz kisiler olarak
tizerinde yogunlasilmasi gereken bir konudur. Okul 6ncesi egitimi ¢ocugun ilkokul
tecriibesidir. Okul 6ncesi 6gretmeni ¢ocugun ilk 6gretmenidir. Cocugun okul 6ncesi
donemindeki deneyimleri, gelecegine ciddi dlgiide etki edecektir. Bu donem ¢ocugun
oldukga enerjik, merakli, yenilige agik oldugu ve kendine drnek alacagi model segtigi
donemdir ve model olarak Ogretmeni secebilir. Bu durum alanda ¢alisan
ogretmenlerin, meslegin gerektirdigi sekilde donatilmis, siirekli kendini yenileyen,
aktif bireyler olmalarini gerektirir.

Egitim insanlara sadece bilgi, beceri kazandirmakla kalmayip var olan
degerlerin  korunmasi, gelistirilmesi, c¢agimizin getirdigi yeni degerlerle
kaynastirilarak uyum saglanmasi sorumlulugunu da istlenmektedir. Bir {ilkenin
kalkinmasinda o tilkedeki insanlarin potansiyellerini en verimli sekilde kullanmalari,
kaynaklar1 sahip olduklar1 6zellikleri kullanarak her anlamda gelistirmeyi amag
edinmeleri biiyiik rol oynamaktadir. Ozgiir, elestirel diisiinebilen, ¢ok yonlii analiz
eden, degerlendiren bireyler yetistirilmesi egitim sisteminin amaglariyla alakalidir

(Giingor Seyhan, 2015).



Toplumun gelisebilmesini ve ilerlemesini saglamanin en etkin yolu kaliteli
egitimdir. Ogretmenlerin mesleklerine karsi tutum ve davranislar1 dgrencilerinin
benlik gelisimini etkilemektedir. Dolayisiyla 6gretmenin meslegine karsi olumlu
algilar1 6grencilerin olumlu benlik gelistirmelerine katkida bulunurken, olumsuz
algilar1 ise 6grencinin benlik gelisimini kotii yonde etkileyebilmektedir (Aricak ve

Dilmag, 2003).
1.1 Arastirmanin Onemi

Okul 6ncesi yillart gelisimin en hizli, kritik donemlerin yogun oldugu, cocuga
ithtiyact olan destegin ve egitimin saglanmasi gereken bir donemdir. Cocuk kendisine
saglanan imkanlar ile sahip oldugu potansiyeli en iist noktaya ¢ikaracaktir. Okul
oncesi donemdeki gelisim ¢ocugun ileriki yaslarindaki gelisimini de biiyiik oranda
belirlemektedir. Dolayisiyla aile bu konuda {izerine diiseni yapmali, aileye yol
gosterilmeli ve kurumlarda verilen okul Oncesi egitimin yayginlastirilarak okul
oncesi donemdeki tiim cocuklara ulastirilmast hedeflenmelidir (Oktay, Ural, Oztiirk,
Unutkan, Ramazan, Tuzcuoglu, Inan, Zembat, 2007)

Egitim insanlara sadece bilgi ve beceri kazandirmakla kalmayip var olan
degerlerin  korunmasi, gelistirilmesi, c¢agimizin getirdigi yeni degerlerle
kaynastirilarak uyum saglamasi sorumlulugunu da {istlenmektedir. Bir {ilkenin
kalkinmasinda o iilkedeki insanlarin potansiyellerini en verimli sekilde kullanmalari,
var olan kaynaklar1 sahip olduklar1 bilgi beceri ve yeteneklerini kullanarak her alanda
gelistirmeyi amag edinmeleri biiyiik rol oynar. Ozgiir, elestirel diisiinebilen, iiretken
ve ¢ok yonlii bakan, analiz eden, degerlendirme yapan bireyler yetistirilmesi, egitim
sisteminin yapis1 ve amaglariyla alakalidir (Yazgan inang ve Yerlikaya, 2009).

Gelecek nesilleri yetistiren 6gretmenler, olduk¢a zor ve emek isteyen egitim

Ogretim siirecinin en 6énemli unsurudur.



Kisinin ¢evresi ve kendi hakkindaki diisiinceleri, yorumlar1 ve anlam kaliplar
ne kadar gerceke¢iyse duygular da o kadar sagliklidir ve hayati anlamli kilmaya
yoneliktir. “asla, her, her zaman, hi¢ kimse, daima, herkes, kesinlikle” gibi
sozcuklerle siirekli genelleme yapmak, degerleri yanhis yonde gelistirebilir,
etiketlemeye yol acgabilir. Cocugun c¢evresi, Ozellikle ailesi ve dgretmeni, ¢ocugun
anlam kaliplarin1 olumlu ydnde etkileyecek déniitler vermelidir (Ozer, 2009).
Cocuklar benlik algisinin olustugu ve gelisimin en kritik déonemi olan okul oncesi
yillarinda kendilerine gosterilen davramislari, tutumlari, sdylenilen sozleri
i¢sellestirerek benimserler. Boylelikle benlik algilar1 olumlu ya da olumsuz olusmaya

baslar. Bu donemde okul 6ncesi 6gretmeni de ¢ocuk iizerinde etki etmektedir.
1.2 Arastirmanin Amaci

Bu caligmada 2017-2018 egitim-6gretim yilinda okul 6ncesi kurumlarinda
calisan okul 0ncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilari ile is doyumlar1 arasinda
iliskinin ve bu iki 6zelligin farklilagip farklilasmadiginin farkli degiskenler agisindan
incelenmesi amaglanmustir.

1.3 Arastirmanin Problem Ciimlesi
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilar ile is doyumu diizeyleri
arasinda anlaml bir iligki var midir?
Alt Problemler
e Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisi diizeyleri, cinsiyet
degiskenine gore farklilasmakta midir?
e Okul oncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeyi, cinsiyet degiskenine gore
farklilasmakta midir?
e Okul oncesi oOgretmenlerinin mesleki benlik saygis1 diizeyleri, yas

degiskenine gore farklilagmakta midir?



e Okul oncesi Ogretmenlerinin is doyum diizeyi, yas degiskenine gore
farklilagsmakta midir?

e Okul 6ncesi dgretmenlerinin mesleki benlik saygist diizeyleri, egitim diizeyi
degiskenine gore farklilasmakta midir?

e Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeyi, egitim diizeyi degiskenine
gore farklilasmakta midir?

e Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygis1 diizeyleri, kidem
degiskenine gore farklilasmakta midir?

e Okul oncesi ogretmenlerinin is doyum diizeyi, kidem degiskenine gore
farklilasmakta midir?

e Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisit ve is doyumu arasinda

anlamli iligki var midir?
1.4 Sayiltilar

Calismaya katilan okul Oncesi O0gretmenlerinin uygulama ve veri toplama

araglarina samimiyetle cevapladiklari varsayilmistir.
1.5 Simirhihiklar

Bu ¢alisma Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Gazimagusa Ilgesi ve Iskele
ilgesine baglh Cayirova, Mehmetcik, Yedikonuk, Biiylikkonuk, Ziyamet,
Yenierenkdy koylerinde Cayirova Ilkokulu, Mehmetgik ilkokulu, Biiyiikkonuk
Ilkokulu, Yedikonuk Ilkokulu, Ziyamet ilkokulu biinyesinde calisan okul &ncesi
ogretmenleri ile sinirlidir.

Elde edilen veriler, arastirma kapsaminda kullanilan veri toplama araglari ile

sinirhdir.



1.6 Tanimlar

1.6.1 Benlik

Benlik bireyin kendine dair degerlendirmelerinin tiimiinii ifade eder. Bireyin
cevresine iligskin algilari, algiladiklarin1 degerlendirmesi ve yapilandirarak tepkide
bulunmasinin dayanagi olarak goriiliir (Bacanli, 2001).
1.6.2 Mesleki Benlik Saygisi

Mesleki  benlik  saygist  kisinin  meslegine iliskin  yiikleme ve
tanimlamalarindan duydugu saygi, onur veya hosnutsuzlugun derecesidir (Aricak,
1999).
1.6.3 Is Doyumu

Is doyumu calisan bireyin yaptigi isi, isin ¢evresini, isyerinin kosullarini

degerlendirerek ¢alisma hayatindan aldigi haz ve mutlulugu anlatir (Keser, 2005).



Boliim 2

KURAMSAL CERCEVE

2.1 Okul Oncesi Egitim

“Egitim; planli, programli, sistemli ve kasitli olarak 6grenmeyi etkin ve etkili
ortamlarda gerceklestirmeyi ve bunu Yyaparken ogrenmeyi etkileyen etmenleri
incelemeyi, sistemlestirmeyi, 6grenmenin tam ve etkin yapilmasi i¢in degerlendirme,
arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmay1 gerektirir” (Sisman, M., 2007:27).

Egitim, yasayan bir organizmadir. Siirekli kalic1 6zelliklere sahip olmasinin
yaninda siirekli degiserek yeni talep ve ortamlara uyum saglayan, insan ile yasam
arasindaki kopridiir. Egitimin amaclarint  kisinin kendini gergeklestirmesini
saglamak, i¢cinde bulundugu cevreye saglikli uyumuna, gelisme ve ilerlemeleri
benimsemesine yardimci olmak, ahlaki iyilik ve sevgi ile dayamisma ruhunu
besleyerek bireyi yaratict ve lreten bir insan olarak yasama hazirlamak, erdemli,
girisimci, saglam karakterli kisilik yetistirmek olarak 6zetleyebiliriz.

Her insan i¢inde dogdugu toplumdan belli Olgiilerde etkilenir ve iginde
yasadig1 kiiltiiriin ~ 6zelliklerini  kazanir. Bu siirece kiiltiirleme adi verilir.
Kiiltiirlemenin kasith olarak planli ve programli yapilmasi ise egitimdir. Insanoglu
o0grenme istegi ile diinyaya gelir ve aile, okul, toplumdan aldig1 destek ile yasam i¢in
gerekli olan bilgi, becerileri 6grenme yoluyla kazanir. Ogrenmenin gergeklesebilmesi
icin bireyin O6grenme siirecine aktif olarak katilmasi, Ogrenmeyi istemesi ve
Ogrenecegi konu ile ilgili altyapiya ve hazirbulunusluga sahip olmasi gerekir. Bu

noktada 6gretmene biiyiik gorev diiser. Ogretmenin bu siirecte 6gretim etkinliklerini



tim smifa dengeli bir bicimde dagitmasi, gruplara ve bireylere yonelik 6gretim
yontem, teknik ve materyalleri hazirlamasi1 gerekmektedir.

Flanders, Allport, Cogan ve Anderson’un yaptigi arastirma sonuglarindan
yola ¢ikarak Kiiciikahmet (1989) 6gretmenin kisilik 6zelliklerinin 6grencinin kisiligi
tizerinde 6nemli derecede etkili oldugunu vurgulamaktadir (Kiigiikahmet 1989, Akt:
Yapici ve Yapici 2005).

Okul, farkli kisilik yapilarinin bir araya geldigi, esnek ve degistirilebilir
programlar gelistirmeli, yasami yansitmalidir (Yapici, Yapici 2005).

2.2 Benlik Saygisi

Benlik, bireyin yasami1 boyunca edindigi tecriibelerin etkisiyle kendine dair
olusturdugu inan¢ ve tutumlandir. Kisinin c¢evresel faktorler, fiziksel, psikolojik,
duygusal ozellikleri, istekleri, basarilar1 hakkinda olusan algilar biitiiniidiir. Buna
bagli olarak benlik saygisi, kisinin benligini gelistirme siirecindeki doyuma ulasma
siiridir.

2.2.1 Benlik ve Gelisimi

Rogers’a gore insan, dogustan gelen ve ‘“gerceklestirme egilimi” olarak
adlandirdig1 pozitif bir giicle motive edilir. Bu pozitif gli¢ ile gelisimini
zenginlestirme, liretken olma yoniinde ilerleyen bir siire¢ s6z konusudur. Bu siireg,
cocukluk doneminde edinilen tecriibeler ve O6grenme yolu ile desteklenir ya da
engellenir seklinde ifade etmektedir. Biitiin insanlar, dncelikle ebeveynleri olmak
lizere hayatlarindaki 6nem verdikleri kisilerden kabul gérme, onlarla sicak iliskiler
kurma ihtiyact duyarlar. Olumlu saygi ihtiyact dedigimiz bu durum Omiir boyu
devam eder. Rogers, benligin iki alt sistemden olustugunu ileri siirer ve bunu benlik
kavrami ve ideal benlik olarak siiflandirir. Benlik kavrami bireyin tecriibelerine dair

farkinda olarak algilanan biitiin yonlerini igine alir. Ideal benlik ise bireyin kendini



gormek istedigi sekildeki algisidir. Cogunlukla bireyin sahip olmay1 istedigi olumlu
Ozellikleri icerir. Benlik kavrami ve ideal benligi arasinda biiyiik oranda fark olmasi
sagliksiz kisilik ve uyumsuzluk belirtisidir. Psikolojik ac¢idan saglikli bireyler sahip
olduklar1 benlik kavramlar ile ideal benligi arasinda ¢ok az fark oldugunu hisseden
kisilerdir (Yazgan Inang, Yerlikaya, 2009).

Benlik kavrami siirekli gelisim gostermektedir. Benlik, hayat boyu uyaranlara
acik olup, edinilen tecriibelerle biriken algilar bireyin benligini olusturur. Rogers,
bireyin diisiince ve davramislarimi istendik yonde degistirebilecegini ve hayatina
yalnizca kendisinin yon verebilecegini savunur. Bireyin potansiyelini en iyi diizeyde
nasil gergeklestirecegini kendisinin anlayip bildigini 6ne siirer. Dolayisiyla, bireyin
deger verme siirecinin kendini gergeklestirmesine ne kadar yardimeir oldugu, bireyin
kendine dair algilar1 ve farkinda olusuna baglhidir. Kendimize uygun oldugunu
diisiindiigiimiiz deneyimlere olumlu, uygun olmadigini diislindiigiimiiz deneyimlere
ise negatif deger vermekteyiz. Bu deneyimler gerceklestirme egilimimizi tatmin
etmesi bakimindan degerlendirilmektedir. Rogers’in organizmik deger verme siireci
olarak adlandirdig: kisiligin en derin noktas1 olan bu siireg, kisinin iyi ve kotii olarak
degerlendirme yaptig1 yerdir. Burada tecriibelerin bilingdis1 ¢iktilar1 bilingli olarak
ortaya koydugumuz davranis ve tutumlarimiza ¢ok biiyiik katkida bulunmaktadir. Bu
da bireyin kendini en iyi tespit edecek potansiyelini ortaya koyabilecek kisinin yine
kendisi olacagini anlatir (Yazgan Inang, Yerlikaya, 2009).

Gergeklestirme egilimi goz oOnilinde bulundurularak olusturulan ortamda
bebek, ¢ogalan tecriibeleri ile kendini ayr1 bir varlik olarak algilamaya baslar. Bebek
kendisi agisindan hos olan ve hos olmayanlar1 hissederek yavas yavas kendi

kimligini olusturmaya baslar. Rogers, benligin iki alt sistemden olustugunu belirtir:



e Benlik kavrami: Bireyin kendine ve deneyimlerine dair farkinda olup
algiladigi tiim yonlerini igerir.
o ldeal benlik: Bireyin kendini gdrmeyi istedigi, olumlu &zellikleri igeren
algisidir.
2.2.2 Benlik Saygis1

Saglikli bireyler benlik kavrami ve ideal benlik arasinda fazla fark olmadigini
hisseden bireylerdir. Rogers, potansiyelimizi gergeklestirmemiz i¢in organizmik
deger verme siirecinin sagladigi igcsel kilavuzu takip etmemizi sdyler ve bireyin
hayatindaki 6nemli kisiler tarafindan olumlu saygi ile desteklenmesi gerekliligini
vurgular.

Benlik saygisi, bireyin duygusal yanidir. Bireyin benlik imgesini begenip,
benimsemesi onun benlik saygisini olusturur. Benlik saygisi, bireyin kendini
degerlendirmesi sonucundaki begeni durumudur. Bireyin kendi benligine saygi
duymast i¢in {ist diizey nitelik ve becerileri olmasi1 gerekmez. Ciinkii benlik saygisi
bireyin kendinden memnun olma durumudur. Kendini oldugu gibi goriip kabul
etmeyi, 6ziine glivenmeyi saglayan pozitif ruh halidir (Yoriikkoglu, 1990).

Bir okul oOncesi Ogretmeni, benlik saygist kavrammi kendi kisiligiyle
Ozdeslestirmelidir. Siirekli degisen g¢evresel faktorler ve bireylerin gereksinimleri
dolayisiyla gelistirdikleri ¢aga uyum saglama cabasi, okul Oncesi 0gretmeninde
benlik saygisinin 6nemini daha da artirmaktadir. Giiniimiizde ¢ocuklarin ihtiyaglarina
karsilik verebilmek ve egitimlerine katkida bulunabilmek i¢in okul oOncesi
ogretmenlerinde benlik saygisinin {ist diizeyde yasanmasi gerekmektedir.

Cocugun benlik kavramina ve duygu, diisiincelerine kosulsuz olumlu saygi
gosterilmesi, sadece istenmeyen davranislariyla siirlandirilmis elestiriler yapilmasi,

benlik saygisini destekler ve tehdit etmez. Bireyin kendine dair farkindaliktan



uzaklagmamasi gerekir. Cevrenin standartlarina uyum saglarken bunlarin bize ait
olduguna inanirsak, kendi duygu ve diisiincelerimizle bagimiz kopabilir. Kosulsuz
olumlu saygi1 gordiigiimiizde kendimizi iyi ve kotii tiim yonlerimizle kabul eder ve
saglikli benlik kavram gelistiririz (Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2009).

Rogers, kisilik gelisimiyle ilgili ¢ocuga kosulsuz olumlu saygiyla
yaklasmamiz gerektigini vurgular ve bunu dogumdan itibaren baslamasi gerektigini
soyler. Boylece ¢ocuk, yasantilarini kendince degerlendirir, organizmik deger verme
siirecine gore se¢imlerini yapar. Birey merkezli aile ortaminda ihtiyaglarin uygun bir
dille anlatildigi, yargilamanin olmadigi bir ortamda cocuklar gelisimlerine ve
gerceklestirmeye yonelik kendi yollarin1 6zgiirce se¢ip ilerleme firsati bulurlar.
Kisiligin gelisimi icin bireyin baskalariyla temasta olmasi1 gerekir. Cocuk, temasta
oldugu kisilerin kendine olan ilgi ve saygisim1 hissettikge olumlu saygiya deger
vermeye baslar. Olumlu saygi 6z sayginin olusmasi igin gereklidir. Oz saygi
olustuktan sonra otonom 0Ozellik kazanir ve kendi kendini siirdiiriir. Kendisi, hayati
icin en O6nemli birey haline gelen bireyin benligi baski altina girmeyecek ve birey
kendini gergeklestirmeyi basaracaktir.

Kendini gergeklestiren birey, psikolojik sagligin en iist basamaginda olup
potansiyelinin tamamini kullanan kisidir. Boyle bir kisi tutarsizlik yasamadan yeni
tecriibeler edinmeye agiktir ve basmakalip davranislar sergilemeden hayatin her anini
degerlendirir. Sec¢imlerini yasar, hatalarini algilar ve secimlerini degistirme giiciine
sahiptir. Kendini gerceklestiren birey, duygu ve diisiincelerine giivenir, kendini
toplumun kabul edecegi perdenin arkasina saklamak yerine i¢inden geldigi gibi
davranir. Kendisine oldugu kadar bagkalarina da olumlu saygi duyarlar. Bu noktada

O0gretmenlerin kendilerine duyduklar1 saygi ¢ocuklarda iist diizey kendine giiven,
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kendini kabul etme ve kendini ger¢eklestirme gibi benlik kavramini gelistirici etkiler
yaratmaktadir (Yazgan Inang, Bilgin, Kili¢ Atic1, 2004).

Kisinin kendi hakkindaki olumlu diisiinceleri mutlu hissetmesi i¢in gereklidir.
Cocuk i¢in aile, 6gretmen ve arkadaslar tarafindan kayitsiz sartsiz kabul edilmenin
cok kritik olup, benligin saglikli gelisimi i¢in zorunludur. Cocuga bakim veren
kisilerle edinilen olumlu deneyimler benligin gelisimini olumlu etkilerken, 1ilgi ve
destekte eksiklik olmasi benligin saglikli gelisimini olumsuz yonde etkilemektedir.
Rosenberg (1986)’e gore benlik saygisinin iki boyutu vardir ve bunlar; barometrik
benlik saygisi, temel benlik saygisidir. Barometrik benlik saygisi o an iginde
bulunulan duruma gore duygularin degisimini ve dalgalanmalarin1 tanimlamaktadir.
Temel benlik saygisi ise o an yasanilan olaylardan etkilenmeyen, kolay degismeyen
duygu ve diistinceleri kapsar (Uyanik, 2000).

Harter benlik saygisina dair iki kuramsal goriis sunar. Bunlardan birincisi,
William James’in benlik saygisinin bireyin belli bir alanda algilanan basarisinin
orani olarak kabul eden goriisiidiir. Ikinci kuramsal goriis, C. Horton Cooley’in
gortigtidiir ve bu goriis benlik saygisini kisinin deger verdigi kisilerin kendisini nasil
gordiigiine iligkin algist oldugunu ifade eder ( Giilli, 2008; Akt: Balkar, 2009).

2.2.3 Benlik Saygisinin Gelisimi

Benlik saygisi, erken c¢ocukluk doneminde baglayan, gelisen, c¢esitli
etkenlerden dolay1 olumlu ya da olumsuz yonde gelisim gosteren benlik kavraminin
bir boyutudur.

Birey ilkokul caginda benligini fark ederek onu bigimlendirmeye baslar.
Ortadgrenim yillar1 ve sonraki donemlerde ergenlik doneminin baglamasiyla olusan

ve beden goriiniimiindeki degisikliklerden etkilenen birey, duygu ve diisiincelerinde
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olusan degisimlere paralel olarak benlik saygisini olumlu veya olumsuz
bi¢imlendirmektedir (Dilek, 2007).

Rogers’a gore benlik saygisinin gelisimi, kisinin yakin ¢evresinde bulunan ve
iletisimde bulundugu kisilerle olan iliskilerine baglidir. Sevginin hakim oldugu
ortamda biiyliyen kisi pozitif yonde benlik bilinci gelistirebilir. Bireyin gosterdigi
olumlu veya olumsuz her davranista sevgi gormesi, hata yapma sonucu yakin
cevresinden daha az sevgi goreceg8i kaygisini yasamamasi, benlik saygisi gelisimini
olumlu yonde -etkileyecektir. Kosullu sevgi ise bireyin diisiik benlik saygisi
gelisimine sebep olabilmektedir (Yalim, 2001).

Bireyin ¢ocukluk doneminde oynadigi oyunlarda kazandigi beceriler yeterli
durumda ise kendisinde benlik saygisini artirici etken gorevi gormektedir. Cocuk bu
becerileri kazanma ¢abalarinda basarisizlik gosterirse benlik saygisi gelisimi zayiflar,
basarili sonuclandigi takdirde ise olumlu bir benlik saygisi gelisimi
gosterebilmektedir (Dogru, 2002).

Birey yiiksek benlik algis1 gelistirebilmek i¢in kosulsuz saygiya gereksinim
duyar. Insan olmak, onurlu olmak, deger verilmeye layik olmak kosulsuz saygi igin
yeterlidir. Kosulsuz saygi goren birey yliksek 6z deger ve ideal benlik olusturabilmek
igin gereken yetenegini kesfeder. Insanlara kendilerini tanima, yeterliklerini
gelistirmeleri sorumlulugunu kazandirmay1 amaglayan hiimanistler, insanin biiytiyiip
gelisebilmesi i¢in asil buna gereksinimi oldugunu vurgulamaktadirlar (Yazgan Inang,
Bilgin, Kili¢ Atici, 2004).

Bu bilgiler dogrultusunda benlik saygisi; kisinin ge¢mis yasantilarindan ve
bulundugu kiiltiirden kazandigi yetenekleriyle, yeterlilik ve sinirliliklariyla, dis
gorliniisiiyle, aile yasamindaki konumu ve yakin g¢evresiyle olan iletisim big¢imi

olarak tanimlanir.
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2.2.4 Benlik Saygisim1 Etkileyen Faktorler

Benlik saygisinin gelisiminde kalitsal ve ¢evresel etkenler belirleyici faktor
olarak kabul edilmektedir. insanlarm pozitif ve negatif yondeki geri déniitlerinin
onemli bir sonucu ve kisiligin 6nemli bir unsurudur. Bu baglamda benlik saygisi
kapsamli kisilik 6zelliklerindendir.

Benlik saygisinin olugmasinda ve gelismesinde ailenin ¢ocuguna olan
davranis ve tutumu en yakini olan okuldaki 6gretmen ve arkadas c¢evresinin
gostermis oldugu olumlu ve olumsuz geri bildirimlerin sonucunda bireyin benlik
saygist gelisimi etkilenmektedir. Olumlu ya da olumsuz gelismesinin sebeplerinden
biri de ¢ocugun yasmin biiylirken kendisini toplum degerleri, kiiltiirii, gelenek
gorenekleri ve bazi standartlarla karsilagmasidir.

Benlik saygisinin, kiginin ailesi, egitim seviyesi, isi, ekonomik durumlari gibi
degiskenlerle iliskili oldugunu varsayarak pek c¢ok arastirma yapilmistir. Benlik
saygisini pozitif veya negatif yonde etkileyen durumlar inceleyen aragtirmalar ile
asagidaki sonuglara varilmistir:

e Sosyo-ekonomik durum ve kiiltiir, benlik olusumunu etkiler.

o Cinsiyet, ergen bireyin benlik saygisini etkiler.

e Babanin isi, ailenin egitim diizeyi, gencin benlik saygisi tizerinde etkilidir.

e Anne ile babanin gence gosterdigi ilginin niteligi gencin benlik saygisini
etkiler.

e Okul hayatinda sosyal aktivitelere katilan, spor yapan o6grencilerin benlik
tasarim seviyeleri yapmayan 6grencilere oranla daha yiiksektir.

e Anne-baba iliskisinin durumu gencin benlik saygisini etkiler.

e Gencin dogum sirasi, kag kardesi oldugu degiskenleri benlik saygisini etkiler.
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e Psikolojik rahatsizliklar, ergenlerin kendilerini olumlu algilamalarini
engeller (YYavuzer,2004).
2.2.5 Mesleki Benlik Saygisi

Meslek insanin egitim hayatindan sonra gereksinimlerini karsilayabilmek
amaciyla sistemli olarak gergeklestirdigi bir eylemdir. Fakat insanlar sadece maddi
kazang amaciyla kazanmazlar. Saglikli insan bir seyler iiretip kendini gelistirme,
kendini gelistirirken de haz ve doyuma ulagmaya gereksinim duyarlar. Maddi ihtiyaci
olmayan insanlar da bir meslek edinmeye ihtiya¢c duyarlar. Ciinkii meslek insanin
potansiyelini kullanmasi ve kendini gerg¢eklestirmesi i¢in gereklidir.

Calisma kavrami i¢inde en Onemli yeri tutan mesleki faaliyetler yetiskin
yagsamimin en az 1/3 tni kapsamaktadir. Meslekte etkin olan kisi kapasitesini
kullanir, iretir ve yaratir. Bireyin yaptigi etkinliklerden aldigi haz ve sagladigi
doyum genel yasamina da yansir. Calisma yasaminda huzursuzluk ve doyumsuzluk
hissi, kisinin psikolojik saghigini tehdit eder. s hayatindaki mutsuzlugun en dnemli
sebebi ise bireyin sectigi meslegin, niteliklerine, yeteneklerine uygun olmamasidir
(Kuzgun, 2006).

Bu nedenle 6gretmenlik gibi toplumun bigimlendirilmesinde 6nemli katkisi
olan ogretmenlerin yaptig1 isi sevmesi Ve isinin gereklerini yerine getirebilecek
ozellikleri tagimas1 gerekmektedir (Sisman Ve Acat, 2003:236; Akt: Balkar, 2009).

Meslek gelisiminde en Onemli kavramlardan biri de mesleki benlik
kavramidir. Meslek tercihi olarak da tanimlanan mesleki benlik kavrami, mesleki
basar1 ile dogru orantili olarak gelisir (Aricak, 2007).

Maslow, insanin Oncelikli amacimin yasamini siirdiirebilmesinin zorunlu

kosulu olan beslenme ve tehlikeden korunma olarak iki temel gereksinimi karsilamak

14



oldugunu soyler. “Kendini gerceklestirme, insanin en iist gereksinimi ve insan
hayatinin dorugudur” (Yazgan inang, Bilgin, Kilig Atic1, 2004).

Rogers’a gore kendini gergeklestiren bireyin 4 temel 6zelligi vardir. Bunlar:

e Yasantilara a¢ik olma: Uyaricilar1 rahatca algilaylp duygularin farkinda
olmak ve onlar1 ¢carpitmamak, bastirmamak.

e Varolussal bir yasam siirme: ilke ve kurallara siki sikiya baglanmadan
hayatin her anin1 tam anlamiyla yasamak.

e Organizmaya daha ¢ok giivenme: Organik tepkiler dogrultusunda davranis
gostermek.

e Tam fonksiyonda bulunma: Yeterli uyaran almak i¢in organizmayi tamamen

ise koymak (Kuzgun, 1980).

Super, “Mesleki Gelisim Dinamigi” adli eserinde bireylerin psikolojik
ihtiyaglar1 ve i¢inde bulunulan ¢evre arasindaki baglantiyr incelemis, meslek
seciminin belirli bir zamana baglh bir olay olmadigini savunmustur. Super’e gore
kisilik gelisimi ve se¢me olgusu, birbirine paralel bir gelisim siirecidir ve
cocukluktan hayatin sonuna kadar farkli gelisim basamaklari takip edilerek yasanir.
Ihtiyaglarim karsilamak icin calisan birey toplumda birgok rolii iistlenir. Mesleki rol
bu rollerin en dnemlisidir. Yasam boyu oynanan bu ¢esitli roller birbirini etkiler ve
bigimlendirir. insanlar mesleki secimleri ile yasamlarin1 anlamli kilan, hayatin odak
noktasmi olusturan bir rol edinirler. insanin yasarken iistlendigi bu roller hayati
zenginlestirse de zaman zaman yogunluga ve yipranmaya neden olabilir. Yasam,
gelisim devam ettigi siirece yeniden diizenlenebilme sansina sahiptir. Super, yasam
siiresi ya da gelisimsel perspektif olarak adlandirilan bir kavram gelistirmistir. Bu

kavramin bir pargasi kariyer gelisimini vurgular ( Yazgan Inang ve Yerlikaya 2009).
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Bireyin kabul gormesi, onaylanmasi, 6zdegerlilik duygusu ile kendini
degerlendirmesi sonucu memnuniyet hissediyorsa, bireyin yiiksek 6zdegere sahip
oldugunu kabul edilmektedir. Eger bireyin kendine dair algilar1 olumsuz ise benlik
saygisinin da diisiik olacag: seklinde yorumlanir (Yazgan Inang, Bilgin, Kilig Aticy,
2004).

Birey, ister akademik ister sosyal ortamda olsun kendine ait imaj olustururken
baskalarinin duygu ve diisiincelerini de 6grenmek ister. Cocuklar diger insanlarin
farkli duygu ve tecriibelere sahip olduklarini heniiz anlamazlar, ancak bu farkli bakis
acilarini anlama yetenekleri zaman igerisinde gelisir. Carl Rogers’a gore gelisme ve
iyiye yonelme bireyin dogasinda vardir ve bireyin olumlu benlik algist gelistirmek
icin ihtiyaci olan sey “kosulsuz sevgi”dir. Egitim kurumlarinda asil hedef; sevgi ve
saygl duygusunun hakim oldugu bir atmosfer olusturmak olmalidir. Ciinkii degerli
oldugunu hisseden birey mutlu, dolayisiyla 6grenmeye agik ve isteklidir (Yapici,
Yapici, 2005).

Bireyin cevresiyle olan etkilesimi, o c¢evreyi organize etmesi ve g¢evrenin
ozelliklerine anlam yiiklemesini de igerir. Ancak disa vurdugumuz ya da kendimize
sakladigimiz duygu ve diislincelerimiz anlam yiiklemedir, gergegi ifade etmez. Her
bir birey ayn1 seye farkli anlamlar yiikleyeceginden herkesin anlagtig1 bir gercek s6z
konusu degildir. Bireyin c¢evreye yiikledigi anlam o bireye 6zgiidiir ve ¢evre ona
yiikledigimiz anlamlarla vardir (Akkoyun, 2005).

Bireyin cevredeki olaylar hakkinda tutum ve davranislari, baskalarinin
diisiincelerinden etkileniyorsa 6fke, kaygi ve cokiintii gibi duygularin bireyi etki
altina alma olasilig1 yiiksektir. Baskalarinca kabul edilme ve bagkalarmin takdirini
kazanma kisilik degerlerimizin gelisimini 6nemli Olgiide etkilemektedir. Kisinin

istekleri, i¢ sesi ¢evrenin beklentileriyle ¢atismasi, bir felaket olarak algilanmamali
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ve kisinin gézden diisecegi kaygisina kapilmasina neden olmamalidir. Birey, “ben ne
istiyorum?”’ sorusunun cevabini, gelecege dair amaglarini ve planlarini, beklentilerini
icermeli ve bu planlamalar1 ¢evre degil kisi olusturmalidir. Tabii ki ¢evrenin
beklentileri, ihtiyaglar1 ve olanaklar1 da bireye etki edecektir, ancak birey ¢evre i¢in
degil c¢evresiyle birlikte yasamalidir. Birey hayatimi ¢evre i¢in yasamayi
diistinmemelidir. Birey, kendi i¢in anlamli, istek ve yetenekleri dogrultusunda
ilerleyecegi bir yol ¢izmelidir (Ozer, 2000) .

Benlik saygis1 kisinin 6zel hayatt ve mesleki yasamindaki tutum ve
davraniglarin1 belirlemesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Ozellikle mesleki
hayat1 nasil etkiledigini ele alacak olursak; yiiksek benlik saygisi olan bireylerin
mesleki bilgileri ve kariyer planlamalarinda diisiik benlik saygisina sahip bireylere
oranla daha hazirlikli olup planli hareket ettikleri ve basarili olduklar1 goriilmektedir
(Aricak ve Dilmag, 2003).

Kisinin yasamini bigimlendirmesindeki en biiylik etkenlerden biri olan
meslek se¢imi ile benlik kavrami arasinda ayrilmaz bir bag vardir. Clinkii kisi, benlik
algilarina uygun meslegi tercih edecektir. Kisi, meslek se¢imini birey olarak
ozelliklerini dikkate alarak yapmali, meslegine dair algilarinin kendini mutlu
edecegini, ancak mutlu bireylerin toplumun kalkinmasinda rol alabilecegini
unutmamalidir (Aricak ve Dilmag, 2003).

Ogrencilerin diisiik benlik saygilari ile yasam doyumlar1 kariyer konusundaki
kararsizliklariyla iliskilidir. (Schnitzler, 2014, Akt: Aricak, Dilmag, 2003).

Meslek; toplumun bireyin sosyal ve ekonomik olarak sorumluluk
yiikklenmesini talep etmesi sonucu meydana gelen; sosyo-ekonomik ve teknolojik
yap1 geregi sekillenen is boliimiiyle bireyin ilgisi ve yetenekleri dogrultusunda

istlendigi yasamsal bir etkinlik olgusudur. Bireyin hayatinda verdigi en 6nemli
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kararlardan biri meslek olup, bireyin o toplumdaki sosyal yerini belirlemektedir
(Erden, 1998).

Mesleki benlik, kendi sectigi meslegine karsi olusan degerlilik yargisini
anlatir. Mesleki benlik saygisi, bireyin meslegini ne kadar onemli gordiigliniin,
degerli kildiginin yani sira, kisinin mesleki uyumu ve doyuma ulasmasi i¢in 6n kosul
olarak goriiliir (Aricak, 1999, Akt: Koriik¢ii, Oguz, 2011).

Mesleginde basarili ve kendine giiveni olan benlik saygisi yiliksek bir okul
oncesi 0gretmeni 6grencilerin benlik saygilarini artirict ve atilgan davraniglariin
gelistirici bir egitim programi uygular. Benlik saygist diisiik olan 6gretmende ise
cevresine ve meslektaslarina umutsuzluk ve uyum saglamada giicliik gosteren
belirtiler, siirekli sugluluk ve utanma duygusu beraberinde yaptigi isten zevk

almama, doyuma ulagamama durumlar1 gériilmektedir.
2.3 Is Doyumu

Bireylerin edindigi tecriibeler dogrultusunda ¢evrelerine verecekleri tepkiler
de degisim gostermektedir. Insanlar ¢ok ydnlii varliklar olup kisisel 6zelliklerinin de
etkisiyle farkli algilar gelistirirler. Algilar tutumlara doniisiir ve bireyin davranislarini
etkiler.

Is doyumu bireyin isten aldig1 haz, olumlu duygulari, kendine giiveni gibi
istendik sonuglar1 ortaya cikarip verimliligi artirabilmektedir. Isinden doyumsuz
bireylerin ise devamsizligi, performansinda diisme, uyumsuzluk ve is degistirme
diisiinceleri ile verimliligi olumsuz yonde etkilenmektedir (Yetim, 1997).

Bireyin giinliik yasami ve giin i¢inde gerceklestirdigi aktivitelerin siiresine
bakildiginda, is hayatinin bireyin yasaminda biiyiik bir yer, zaman kapladig1 goriiliir.
Bireyin toplum iginde bir rol iistlenmesi, ona statii ve ekonomik gii¢ saglarken

fizyolojik ve psikososyal yonden de onu etkilemektedir.
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Is doyumu bireyin isinden aldig1 iicret, is kosullart ve ise dair tiim
yasantilarin1 kapsayan, bireyde memnuniyet hissettiren algilaridir (Kog, Yazicioglu
ve Hatipoglu, 2009).

Egitim ortamlari, kurum i¢i ve kurum disi1 iletisimin en {ist diizeyde oldugu
caligma ortamlar1 arasindadir. Egitim ortaminda yoneticiler ve 6gretmenler ¢alisanlar
grubunu olusturmakla birlikte, 6gretmenlerin sinifa girip bizzat faaliyette bulunmasi
dolayisiyla uygulayici rolii iistlenen 0gretmenlerin diisen gorev oldukega biiytiktiir
(Goksoy, Argon, 2014).

2.3.1 is Doyumunun Tarihsel Gelisimi

Is doyumu kavram ilk kez 1920’li yillarda ortaya atilmis olup, kesin olarak
onemsenmesi ve bu konu hakkinda calismalarin baslamasi Ikinci Diinya Savasi
sonrasidir (Eser, 2010).

2.3.2 is Doyumu Kavraminin Tanim

Is doyumu, bireyin meslege iliskin yasantilar1 sonucu meydana gelen
duygusal tepkileri ve bilissel degerlendirmeleri anlamina gelmektedir (Yetim, 1997).

Is hayatinda zamanla yamlgl igeren, ger¢ek olmayan diisiince tarzlarina
biirliniip 6tke, kaygi gibi duygularla hareket etmeye baslayabiliyor, insanlar arasi
iligkiyi algilamada, farkliliklart kabul etme gibi konularda yetersiz kalabiliriz.

Is doyumu, bireyin yaptig1 isi ve is ortamini degerlendirmesi sonucu ortaya
¢ikan duygusal tepkileri olarak tanimlanir. Bireyin is hayatinda hissettigi mutluluk ve
doyumu anlatmaktadir (Keser, 2005:54).

Is doyumuyla ilgili Herzberg’in (1974) ikili faktor teorisi ve Quarstein,
Mcaffee ve Galssman (1992)’1n durumsal olusumlar teorisi olmak {iizere iki temel
yaklasimdan so6z edilir (Jiang, 2005). Herzberg'in ikili faktor kurami, calisanin

yaptig1 isten doyum almasini ya da almamasini iki boyut olarak ele alir. Birinci boyut

19



olan isinden doyum alma durumu; isin 6zidiir. Kisinin beceri ve ilgilerine uygun bir
is yapiyor olmasi, isinde basarili sonuglar elde etmesi, gilidiileyici olmasi gibi
unsurlar igerir. Ote yandan ¢alisma ortaminin kotii olmast, is arkadaslar ile isbirligi
icinde ¢alisamama ve tcretin adil olmamasi gibi doyumsuzluga neden olabilecek
unsurlar ikinci boyutu anlatir (Kuzgun, Sevim ve Hamamci, 1999 akt: Sahin, Dursun,
2009).

Egitim 6gretim siireci i¢cinde onemli olan 6grendigimiz bilgilerin yararl ve
yasamimizi kolaylastirtyor olmasidir. Birbiri ile baglanti i¢inde olan kisiler farkli
davranig ve tutum icinde olabilirler. Kars1 karsiya kaldiklart durumlarda farkl
tercihler yapabilirler. Ornegin, manevi tatmini n planda tutan bir birey maddi olarak
daha cazip bir is imkanina sicak bakmazken maddi tatmini 6n planda tutan bir diger
birey bu isi hemen kabul edebilir. Kisinin davranislarinda olaylarin kaginilabilir
olmasi, siireklilik gdstermesi, tercih edilebilirlik derecesi, onceden kestirilebilir
olmasi, performans agisindan yogunluk dereceleri de biiyiikk 6nem tasir. Olaylarin
tercih edilebilirlikleri bireye sagladiklar1 yarar ile de iligkilidir. Kiigiik yaslardan
itibaren yagantilar, yasantilarin sonuglar1 iyi, kotii ya da notr olarak inang, anlam
kaliplarimiza oturmaktadir (Ozer, 2009).

2.3.3 Is Doyumunu Etkileyen Faktorler

Is, bireye sagladigi imkanlar, galisma ortami1 ve bireyden beklentiler ve
bireyin algilar1 dogrultusunda bireye doyum ya da doyumsuzlugu getirebilir.

Isin yorucu olmasi, kisisel ilgi alanma girmesi, adil ve bilgilendirilerek
yapilan performans karsiligi 6diil sunulmasi, calisanlarin birbirini olumlu yonde
etkilemesi, tutarlilik, yonetimin iistlendigi rol ve c¢alisanlara tutumu is doyumunu

etkileyen faktorlerdir (Locke, 1976).
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2.3.3.1 Cevresel Faktorler

Bireyin isinden duydugu doyum, isin bireye sundugu sosyal ve ekonomik
imkanlar, bireye sagladig1 statii ve ¢alisma ortaminin sartlar1 dogrultusunda degisim
gostermektedir. Bu faktorler toplumsal olup analiz edilerek oOlciilebilen ve diger
islerdeki faktorler ile karsilastirilabilen tiirdendir. Is doyumu, bireyin is ve is
ortamma dair birbiriyle iliski iginde olan bircok tutumun bileskesidir (Ozgen ve
digerleri, 2002).

Herzberg’e gore, bireyin ¢alisma ortaminda ulasmak istedigi ve kacgindigi
durumlar vardir. Yasantilarinin bu durumlara dair konumu ise bireyin
motivasyonunu olumlu ya da olumsuz yonde etkiler. Boylece Herzberg, is ve is
ortaminda bireyin beklentilerinin karsilanmamast durumunun doyumsuzlukla
sonuclanacagini ifade eder. Gozetim, is arkadaslariyla iligkiler, maas, c¢alisma
kosullar1 koruyucu faktorler olup tek baslarina bireyi motive etmezler. Basari,
kendini ifade etme Ozgiirliigii, kendini gerceklestirme, sorumluluk iistlenme ve
yiikselme olanag1 ise motivasyonu artiran igsel faktdrlerdir. Ornegin, maasa yapilan
artis i3 doyumunu artirmasa da doyumsuzlugu onleyen koruyucu faktor olarak
dolayli yoldan is doyumuna etki etmektedir (Akt. Soyer, 1996).

Ilgisiz 6gretmen gocugun fiziksel ve ruhsal ihtiyaglarina karsi duyarsizlasir ve
saglikli bir takip s6z konusu olmaz. Bdyle bir ortamda cocuk hata yaptiginda
uyarilamaz ve cocuga yol gosteren biri yoktur. Dolayisiyla ¢ocugun istenmeyen
davraniglar1 goriilmedigi icin cocuk davranisa devam eder ve yakalandigi zaman asiri
tepki goriir. Duygusal istismara sebep olan boyle bir durumda 6gretmen ile 6grenci

arasinda kopukluk yasanir (Yavuzer,1993).
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2.3.3.1.1 Ucret

Ucret is doyumunun temel kavramlarindan biridir. Calisanin aldig1 iicretin
yeterliligi, almas1 gerekene gore normalligi ile ihtiyaclarini ne oranda karsiladigi
dogrultusunda calisanin isine kars1 tutumunu etkileyecektir. Ucret toplumun
ekonomik yapisimi dikkate alan, adil bir miktar ise, ¢alisanin is doyumunu olumlu
yonde etkileyecektir. Ucret arttikca is doyumu da artacaktir ancak aradaki iliski cok
giiclii degildir.
2.3.3.1.2 Yiikselme Olanag

Yiikselme ihtimalinin is doyumu iizerinde iicretten ¢ok daha etkili oldugu
gbzlenmistir. Bireyin sosyal statiisliniin yiikselmesi, maddi destegin artmas1 yaptigi
iste basarisini, dolayisiyla doyumunu da artiracaktir (Erdogan, 1996).
2.3.3.1.3 Denetim ve Calisma Arkadaslar:

Birey bir isi lstlendiginde orgiit i¢inde var olan sisteme de dahil olur.
Sorumlulugunu aldig: iste denkleriyle ¢alisir, amirleri ya da astlar1 varsa sinirlarini
buna gore cizer. Amirler is plan1 ve uygulamasindan sorumlu olup ¢alisan bireyleri
denetler. Amirlerin denetimi c¢alisanlara yeterli serbestlik tanimiyor ve karar
almalarini, katilimlarin1 azaltiyorsa doyumsuzluk ortaya ¢ikar (Erdogan, 1996).

Bireyin ¢aligma arkadaslari ile dahil oldugu guruba kendini ait hissetmesi is
doyumunu artirir. Celikkanat, is arkadaslari, ¢alisma ortami, yonetim bi¢imi ve
fiziksel kosullarin is doyumuna yiiksek oranda etki ettigini ifade eder (Celikkanat,
2002).
2.3.3.1.4 Orgiitiin Sosyal Goriiniimii ve Cahsma Kosullar

Bireyin galistigi ortamda kendini giivende hissetmesi, tehlike olmamasi, asiri
sicak veya soguga maruz kalmamasi vb. degiskenler calisanin rahathig ve isi iyi

yapma acisindan etkili olup is doyumu ile dogrudan iliskilidir. Yapilan
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arastirmalarda tehlikesiz ve fiziksel olarak rahat olunan ortamda g¢aligsan bireyin is
doyumu olumlu yonde etkilenmektedir (Erdogan, 1996). Calisma ortaminin fiziksel
rahatsizliga sebep olmasi bireyin is yasami digindaki yasamini da olumsuz etkiler ve
doyumsuzluga sebep olur (Mete, 2006).

Birey, gevresi tarafindan kabul goren, kendisine sagladigi haklar ve ¢evreye
yansiyan imaj gibi degiskenler konusunda memnun edici kosullara sahip orgiitlerde
calismayi tercih etmektedirler.
2.3.3.2 Bireysel Faktorler
2.3.3.2.1 Yas

Geng bireyin doyuma ulagsmasi i¢in yaptigi isin kendini yeterli hissettirmesi
o6n kosulu vardir. Birey boyle bir is bulamadigi zaman, isinde hayal kiriklig
yasamaktadir. Yashh olan bireyler ise daha yiiksek maas gibi bazi avantajlara
sahiptirler. Ayrica arzu ettikleri is ile mevcut is kosullar1 arasindaki karsilagtirmay:
daha iyi yapmaktadirlar (Spector, 1997).

Herzberg’in yaptig1 arastirmaya gore 19-21 yas araligindaki gencler biiyiik bir
heyecanla baglamakta, 30’1u yaslarda ise islerinde en diisiik performansi gostererek
isteksiz davranmaktadirlar. Yas ilerledikce ve emeklilik yas1 yaklastikga is
doyumunun arttig1 gézlenmistir (Mete, 2006).
2.3.3.2.2 Cinsiyet

Kadin ve erkek ¢alisanlar arasinda is doyumunu inceleyen arastirma sonuglari
arasinda tutarli olmayan sonuglar bulunmaktadir. Baz1 ¢alismalar, kadin ¢alisanlarla
erkek calisanlarin is doyumlar1 arasinda anlamli bir fark olmadigin1 savunurken, bazi
caligmalarda fark gozlenmistir. Kadin calisanlarin is doyum diizeyleri erkek

calisanlardan daha yiliksek bulundugu durumlarin nedeni ise kadinlarin is ile ilgili
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beklentilerinin  diisiik olmasi, hosnutsuzluklarin1 ifade etmemeleri olarak
agiklanmistir
2.3.3.2.3 Is Deneyimi (Kidem)

Is yasamina biiyiik bir istekle baslayan kisiler yaptiklar1 isten doyum saglama
egiliminde olmaktadirlar. Ancak bu doyum calisanin isinde ilerlemesi ve gelisme
olanag1 bulamamasi, terfinin oldukga yavas olmasi ya da hi¢ olmamasi ile azalmakta,
birkag y1l sonra cesareti kirilmaktadir.

Ayni iste uzun zaman c¢alisan kisilerin ¢alistiklart yillarda yetersiz
odiillendirilme sonucu kidem ve is doyumu arasinda olumsuz yonde bir etkilesim
oldugunu savunulmustur (Bilgig, 1998).
2.3.3.2.4 Ogrenim Durumu

Ogrenim durumu yiiksek olan bireylerin is doyum diizeyi ile 6grenim durumu
daha diisiik olan bireylerin is doyum diizeyi karsilastirildiginda, 6grenim durumu
yiiksek olan bireylerin is doyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir
(Baysal, 1981).

Bireyin 6grenim durumu, aldig1 egitim dolayisiyla bilgi, beceri diizeyi yaptig
15 i¢in yliksek ise bireyde doyumsuzluga yol agabilir. Ancak yapilan isin gerektirdigi
diizeyde egitim durumu, bilgi, beceri s6z konusu oldugunda ise iy doyumu ve
ogrenim durumu arasinda ki etkilesim ¢ok az oldugu goriilmiistiir.
2.3.3.2.5 Kisilik

Yaptig1 ise uyum saglayan ve duygulart olumlu yonde olan bireylerin
yaptiklar1 isten aldiklar1 doyum yiiksek olmaktadir. Duygusal denge ile i3 doyumu
arasindaki iliski agik olmakla birlikte hangisinin once ya da sonra geldigi ve neden-

sonug iliskisi net degildir. I¢ denetim odagima sahip bireylerin yabancilasmay1 daha
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az hissetmekle birlikte is doyum diizeylerinin daha fazla olacagi muhtemeldir
(Schultz ve Schultz, 1990).

2.3.4 Is Doyumu ile Tlgili Kuramlar

2.3.4.1 Gereksinimler Sira Diizen Kurami

Bu kuram kisinin ihtiyaglariin davraniglarini yonlendirecegi diisiincesi
tizerine temellendirilmistir. Doyurulmamis veya asagi diizeyde fizyolojik ihtiyaglar,
insan1 hareket ettirecek olan temel ihtiyaglardir (Kaynak, 1995).

Gereksinimler sirasi ile su sekilde siniflandirilmastir:

Fizyolojik Gereksinimler: Tiim canli organizmalar i¢in gegerli olan evrensel
nitelikte ihtiyaglar1 kapsar. Yemek, su, uyku, seks, dengeli 1s1 gibi ihtiyaglardir ve bu
temel ihtiyaclar bir kere doyurulduktan sonra giidiileyici olmazlar (Kaynak, 1995).

Giivenlik  Gereksinimleri: Hayatta kalma gereksinimi  ve emniyet
gereksinmeleri olmak lizere iki cesittir. Hayatta kalma gereksinimi, bireyin hukuk
kurallan ile yasaminin korunmasini anlatir. Emniyet ihtiyact ise fizyolojik olarak
isyerindeki kazalardan korunma, saglik ve yasam sigortalarini, psikolojik olarak
Omiir boyu istihdam saglayan islerde ¢aligmay1 anlatir. Bu iglerin siireklilik saglamasi
yiiksek tlicretten daha 6nemlidir (Kaynak, 1995).

Aidiyet ve Sevgi Gereksinimleri: Bireyin toplumun kabul ettigi manevi
degerlere uyabildigi, adapte olabildigi oranda giderebilecegi ihtiyaglari anlatir.

Sayginlik Gereksinimi: Maslow bireyin sayginlik ihtiyacini “diisik” ve
“yiiksek” olmak {iizere iki guruba aymrmistir. Yiiksek saygmnlik ihtiyaci stati,
baskalar1 tarafindan taninma, onlarin dikkatini ¢ekme, tinlii olma, itibar kazanma
ithtiyaglarimi igerir. Yiksek sayginlik gereksinimi ise basarili olma, ustalik ve

Ozgiirliik gereksinmeleri olarak tanimlanir.
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Maslow, bu gereksinimlerin ihtiyag olarak farkedildigi zaman, ihtiyaglar
giderildiginde sona erdigini ifade eder (incir, 1990).

Kendini Gelistirme, Ozerklik ve Kendini Yonlendirme: Kisi potansiyel
giiciinii ve kapasitesini en list diizeyde kullanarak yeteneklerini gerceklestirmektedir.
Kendini gergeklestirme gereksinimleri, yaraticiligini, yeteneklerini ve potansiyelini
aciga ¢ikarma, bireyin gelisme ve ilerleme gereksinimleridir (Giiney, 2001).
2.3.4.2 Basan Giidiisii Kuram

Bu teori Mc Clelland (1961) tarafindan gelistirilmistir. Teoriye gére bireyin
davraniglarini li¢ gruptan olusan ihtiyaclar belirler. Bunlar:

e Basarma ihtiyaci: Digerlerinden iistiin olma diirtiisii ile cabalamak.

e Qg ihtiyaci: Diger insanlara istedigi davranigi yaptirma ihtiyaci.

e iliski ihtiyac1: Insanlarla olumlu yonde iliskilere duyulan ihtiyac.

Mc Cleleland’a gore her bir gidi farkli tatmin arzusu doguracaktir.
Basarma giidiisii ile hareket eden birey, sorunlara ¢6ziim bulmak i¢in sorumluluk
almak isteyecek, gergeke¢i ve ulasilabilir amag belirleyerek bir dereceye kadar risk
alacaktir. Bu bireyler yaptiklari isin arkasinda olup sonucunu gérmek isterler.

Basar1 giidiisii ile hareket eden bireyler i¢in gii¢ kazanmak ihtiyagtir. Bu
bireyler digerleri tizerinde gii¢ sahibi olmay1 ister ve Kendilerine bunu saglayacak
durumlarda digerleriyle yarismayi severler. Arkadaslik (iliski kurma) kurma ihtiyaci
olan bireyler ise digerleri tarafindan sevilmekten hoslanir, bir gruba dahil olarak
kimlik duygusuna erigsmek, ait olmayi isterler (Simsek, 1995).
2.3.4.3 Ikili Faktor Kuram

Frederick Herzberg (1959), modelinin temelini olustururken Maslow’un
ihtiyaglar hiyerarsisinden etkilenmistir. Herzberg, bu teoride isi olusturan 6gelerin is

doyumu diizeyini nasil etkiledigi noktasina odaklanmuistir.
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Kurami test etmek amaciyla arastirmalar yapan Herzberg ve c¢alisma
arkadaslari, deneklerden kendilerini olagan dis1 iyi ve koti hissettikleri zamanlari
diistinmelerini isteyerek olaylarin yapisini ve bu olaylara bireylerin verdigi tepkileri
aydinlatmaya ¢alismislardir (Bing6l,1997). Arastirma sonuglarina gore Herzberg ve
calisma arkadaslari, kisilerde iki temel degisik faktor grubunun varligini saptamistir.
Buna gore, her galisan bireyin iki grup ihtiyaci vardir; hijyen ve giidiileyici.
Gidiileyiciler, isin kendisi ile ilgidir. Basarili olma, sorumluluk alma, iste karar alma
ozgiirliigii, isin ¢ekiciligi gibi unsurlar giidiileyici ihtiyaglar ifade eder. Is ve ¢alisma
ortamiyla ilgili hijyen ihtiyaglari ise denetim, orgiit politikasi, ticret, is giivenligi,
kisilerarasi iliskiler ve calisma ortaminin kosullarini icermektedir. Isin kendisinin is
doyumunun esas kaynagi oldugunu savunmaktadir. Herzberg, giidiileyici ihtiyaglar
karsilandiginda ¢alisan kiside doyum algilanacagini, karsilanmadiginda ise
doyumsuzluk algilanmayacagini ifade eder. Hijyen ihtiyag¢lar1 karsilandigr zaman
calisanda doyumsuzluk algilanmayacagi, karsilanmadiginda ise doyumsuzluk
algilanacagini ifade eder (Kaynak, 1995).

2.3.4.4 ERG Kuram

Bu kuram Clayton Alderfer tarafindan gelistirilmistir. ERG Kurami, Maslow’un
Ihtiyaglar Hiyerarsisi ile benzerlik gostermekte ancak ihtiyaclari ii¢ diizeyde incelemektedir.
Bunlar:

Varolma ihtiyaci: Fizyolojik ve giivenlik ihtiyacin1 kapsar.

Tliski: Sevgi, baskalar ile duygu ve diisiincelerini paylasma, sayg, itibar
ithtiyacini kapsar.

Biiyiime: Bireyin potansiyelini ortaya ¢ikararak kendini ger¢eklestirme

ithtiyacini kapsar (Cetinkanat, 2000).
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2.3.4.5 Is Ozellikleri Kuram

Hackman ve Oldham’1in (1975) tarafindan gelistirilen Is Ozellikleri Kurami'na
gore is dzeliklerinden kasit isin dogas1 ve igerigidir. Is Ozellikleri Kuramma gore,
birey isini keyifli ve anlamli buldugunda isinden hoslanir ve daha iyisini yapabilmek
i¢cin motive olur. Kuram, is doyumunu belirleyen beceri ¢esitliligi, gorev 6zdesligi,
isin 6nemi, Ozerklik, geribildirim olmak iizere bes alt boyutu oldugunu ifade eder.

Hackman ve Oldham 1976 yilinda kuramlarina bireyin 6zerklik ve kisisel
bliylime gibi iist diizey gereksinimlerinin gerceklestirilmesi anlamina gelen Biiylime
Gereksinimi Giiciinii (BGG) de eklemislerdir (Spector, 1997).
2.3.4.6 Esitlik Kuram

Adams’a (1963) gore bireyin diger bireylere gore konumu ve elde ettigi
sonucun karsilastirilmast sirasinda esitlik ve haklilik gibi hissettigi duygular is
doyumunu etkilemektedir (Tezer ve Uzer, 1992). Bu kuram is doyumunu etkileyen
faktorleri incelerken kisinin bilislerini vurgulayarak is doyumu kuramlarinda bilissel
boyuta dikkat ¢cekmistir.

Houseman, Hatfield ve Miles bu kurami 1987’de tekrar incelemis ve is
ortamindaki bireyleri davraniglarini goz oniinde bulundurarak ii¢ guruba ayirmigtir.
Bunlar:

Tyilikseverler; diger ¢alisanlardan az 6diil alsalar dahi doyum saglayan ancak
onlardan fazla ddiillendirildiginde ise sugluluk duyan calisani ifade eder.

Hakkaniyete duyarh olan bireyler; adil davranan bireyleri ifade eder.

Kendini hak sahibi goren bireyler; diger c¢alisanlardan fazla
odiillendirildiginde doyuma wulasan ancak digerleri ile esit ya da az

odiillendirildiginde rahatsizlik duyan bireyleri ifade eder (Smither, 1994).
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2.3.4.7 Vromm’un Beklenti Kuramm

Kisisel farkliliklarin giidiilenme {izerindeki etkisini agiklamaya ydnelen
bilimsel kuramdir. Beklenti kuraminda beklenti, arac1 ve deger olmak iizere li¢ temel
0ge vardir. Bireyin elde etmek istedigi bir sonug, o sonuca ulagsmak i¢in gosterdigi
caba ve sonuca ulasacag1 beklentisi bireyi doyuma ulastiracaktir. Tersi bir durumda

birey doyumsuzluk yasayacaktir (Onaran, 1981).
2.4 1lgili Arastirmalar

Kavutcu (2016), 6gretmenlerin is doyum diizeylerini inceledigi calismasinda,
Ogretmenlerin i3 doyum diizeyinde yas degiskenine gore farklilik oldugunu tespit
etmistir. En yliksek is doyumuna 31-40 yas araliginda olan 6gretmenlerin oldugunu
tespit eden arastirmaci, 51 yas ve lizeri 0gretmenlerin de is doyumunun yiiksek
oldugunu vurgulamistir.

Kose (2016) ‘Ogretmenlerin Ise Angaje Olmalarinda Demografik Ozelliklerin
Rolii” ¢alismasinda 6gretmenlerin isle biitiinlesme diizeyleri ve cinsiyet arasinda
anlamli bir farklilik olmadigini tespit etmistir.

Sogukpinar (2014), rehber 6gretmenlerin mesleki benlik saygilarini inceleyen
arastirmasinda 306 rehber 6gretmen ile ¢alismis ve mesleki benlik saygisi diizeyi ile
calisma stiresi arasinda iliski olmadigini belirtmistir.

Sahin (2013), ¢alismasinda yas degiskeninin is doyumu diizeyi tizerindeki
etkisini incelemis, yas ile i3 doyumu arasinda anlamli bir farklilik tespit etmis, yasi
ilerleyen bireylerin yas ile paralel olarak is doyumu diizeyinin de arttigin ifade
etmistir.

Demir, Giirsoy ve Ada (2011) okul oncesi dgretmen adaylar ile yaptiklar

caligmalarinda cinsiyet ve mesleki benlik sayginligi arasinda anlamli bir farklilik
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saptamislardir ve kadin 6grencilerin erkek Ogrencilere oranla sayginliklarinin daha
yiiksek oldugunu bulmuslardir.

Canpolat, Ozsaker ve Yildiz (2011), beden egitimi 6gretmen adaylar ile
yapmis olduklar1 arastirma sonuglarina gore benlik saygisi diizeylerinin cinsiyet
degiskeni agisindan farklilik gostermedigi saptanmistir.

Giirsen Ortacioglu (2009), yaptig1 arastirmada miizik 6gretmen adaylarinin
yagslar1 ile benlik saygilar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski tespit etmis, yas
arttikca mesleki benlik saygi diizeylerinin arttig1 bulmustur.

Aslan (2006), benlik saygisi ve is doyumu diizeyine bagl olarak depresyon
ve denetim algisim1 inceledigi arastirmasinda 870 kisi ile caligmis, arastirmanin
sonunda benlik saygis1 ve is doyumunun dogru orantili olarak arttig1 ya da azaldigi
bulunmustur.

Mete (2006), ilkogretim okullarinda c¢alisan Ogretmenlerinin is doyum
diizeylerini inceledigi arastirmasinda Ogretmenlerin c¢alistiklar1 yil ile iy doyum
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna varmistir. Arastirmaya gore
calisma hayati 16 yil ve istii olan 6gretmenlerin is doyumlar: daha yiiksektir.

Saymn (2005), “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Karst
Tutumlar1 ve Mesleki Benlik Saygilarinin Incelenmesi” isimli ¢alismasinda Egitim
Fakiiltesi’nin ¢esitli boliimlerinde okuyan 144 son smif 6grencisi ve tezsiz yiliksek
lisans programinda okuyan 80 6grenci ile 6gretmen adaylarinin meslegine karsi
tutumlar1 ve mesleki benlik saygilar1 incelenmis, arastirma sonucunda son smif
Ogrencilerinin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.

Tu, Bernard, Plaisent ve Maguiraga (2004), yaptiklar1 arastirmada 194
Tayvanli, 211 Cinli 6gretmen ile ¢alismis, cinsiyet degiskenini is doyumu diizeyi

tizerinde etkisi olmadig1 sonucuna ulagmislardir.
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Sargent ve Hannum (2003) tarafindan ilkokul ogretmenleriyle yapilan
arastirma bulgularina gore, is doyumu ve kidem degiskeni arasinda anlamli bir
farklilik saptamustir, fakat gen¢ 6gretmenlerin is doyumunun diisiik oldugunu tespit
edilmistir.

Aral ve Bigake1 (2001), okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik sayginlik
diizeylerini belirlemek {izere yas, kidem ve 6grenim durumu degiskenlerine gore
yaptig1 arastirmada Ankara Il Merkezinde 216 6gretmen ile ¢alismis, katilimer bilgi
formu ve Aricak (1999) tarafindan gelistirilen “Aricak Mesleki Benlik Saygisi
Olgegi” kullanmigtir. Arastirma sonuglarina gore &gretmenlerin yas, cinsiyet ve
O0grenim durumu degiskenlerinin mesleki benlik saygisi diizeylerinde anlamli bir
farkliliga neden oldugu bulunmustur.

Hutman (1999), Meta-analiz yontemi kullanarak benlik saygisi ve is doyumu
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla 49 arastirma sonucunu irdeleyerek benlik
saygist ve i doyumu arasinda olumlu yonde anlamli bir farklilasma oldugu sonucuna
ulagmustir.

Lee ve Hirschlein (1994), ev ekonomisi Ogretmenleri ile yaptiklari
aragtirmada benlik saygis1 lizerinde yas ve kidem degiskenlerinin anlamli bir farklilik

yaratmadig1 sonucunu elde etmislerdir.
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Boliim 3

YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, evreni, 6rneklemi, verilerin toplanmasi ve

analizi, veri toplama araglar1 ve verilerin analizi konularinda bilgi verilmistir.
3.1 Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada okul oncesi dgretmenlerinin mesleki benlik saygilar ile is
doyumu diizeyleri arasindaki iligki farkli degiskenler agisindan incelenmistir.
Arastirma nicel bir ¢alisma olup, iki veya daha ¢ok degisken arasinda iliskinin
varligini ve/veya derecesini arastiran iligkisel tarama modeli kullanilarak yapilmistir.

3.2 Arastirmanin Evreni

Arastirma evrenini 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’nde okul 6ncesi 6gretmeni olarak gorev yapmakta olan okul oncesi
Ogretmenleri olusturmaktadir.

Arastirmanin 6rneklemini KKTC’de bulunan Gazimagusa il¢esindeki Milli
Egitim ve Kiiltiir Bakanligina bagh 8 resmi 23 6zel, Iskele ilgesine bagl 9 resmi 13
0zel olmak ftizere toplam 53 okul oncesi egitim kurumu kapsama alinmustir..

Caligmaya toplam 297 okul 6ncesi 6gretmeni katilmugtir.
3.3 Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu, Mesleki Benlik

Saygis1 Olgegi ve Hackman ve Oldham Is Doyumu Olgegi kullanilmustir.
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3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Okul oncesi Ogretmenleri ile ilgili bilgi toplamak amaciyla arastirmaci
tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formunda, 6gretmenin gorev yaptigi okul, kidem,
lisans Ogrenimini tamamladig1 tniversite, cinsiyeti ve yas1 ile ilgili sorular yer
almaktadir. Etik Kurallar gercevesinde gergeklestirilen arastirmamizda 6gretmenlere
kimlik bilgilerini igeren sorular yoneltilmemistir.
3.3.2 Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olcegi

Mesleki benlik saygisi 6lgegi bir meslegi tercih etmis, bir alanda mesleki
egitim goren ya da bir meslegi icra eden 17 yas ve iistii bireylerin ilgili meslege olan
saygl ve tutumlarimi 6lgmek amaciyla uygulanabilir. Aricak mesleki benlik saygisi

0lcegi 30 maddeden olugsmaktadir.

Bu 30 maddenin 14’1 olumlu, 16’s1 olumsuz ifadeleri icermektedir. Olumlu
maddeler: 2, 5, 7, 9, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 28 ve 30. maddeler; olumsuz
maddeler ise: 1, 3, 4, 6, 8, 10, 12, 15, 17, 19, 21, 22, 23, 25, 27 ve 29. maddelerdir.
Olumlu maddelerde “Tamamen Katiliyorum” 5, “Katiliyorum” 4, “Kararsizim” 3,
“Katilmiyorum” 2, “Kesinlikle Katilmiyorum” 1 puan alirken; olumsuz maddelerde
“Tamamen Katiliyorum” 1,“Katiliyorum” 2, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 4,
“Kesinlikle Katilmiyorum” puan almaktadir. Her maddeye verilen puan toplanir ve

toplam puan elde edilir. Olgek puanlari 30 ile 150 arasinda bir deger vermektedir.
Olgegin giivenirligi iki sekilde test edilmistir. Birincisi, olgegin ic

tutarliliginin bir Sl¢iisii olan ve Likert tipi dlgekler i¢in dncelikle kullanilan Cronbach

o giivenirlik katsayisinin  hesaplanmast (Ergin,1995:145; Tezbasaran,1996:46);

digeri ise testin tekrari yontemiyle elde edilen giivenirlik

katsayisidir(Ozgiiven,1994:86).
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152 ogrenciye uygulanan ve madde analizi sonucunda 30maddeye inen
Olcegin SPSS paket programinda Cronbach o giivenirlik katsayis1 hesaplanmis ve
Olcegin giivenirlik katsayisi .93 olarak bulunmustur. Bu sonug, 6lgegin kendi i¢inde
tutarli ve giivenilir bir 6l¢gme aract oldugunu diisiindiirmektedir.

Madde analizinden sonra yeni hali ile dl¢ek, 1997 Kasim ay1 i¢inde iki hafta
ara ile sinif 6gretmenligi boliimiinden 92 dordiincii sinif grencisine uygulanmis ve
SPSS paket programinda Pearson g¢arpim-moment korelasyonu hesaplanmistir.
Olgegin test-tekrar test giivenirlik katsayis1 .90 (p<.01) olarak bulunmustur. Bu
sonug da Olgegin gegcen zaman siireci iginde tutarli sonuglar verdigini ve giivenilir bir
6l¢me araci oldugunu diisiindiirmektedir.

3.3.3 Hackman ve Oldham is Doyumu Olgegi

Hackman ve Oldham tarafindan 1980 yilinda gelistirilmis olan is Doyumu
Olgegi 14 maddeden olusmakta ve dlgegi olusturan maddelerin tiimii olumlu yonde
ifadeler igermektedir. Maddeler 5°1i dereceleme ile cevaplanmaktadir. 1=cok
yetersiz, 2=yetersiz, 3=kararsizim, 4= yeterli, 5=cok yeterli seklinde puanlama
yapilmaktadir. Olgekten en diisiik 14, en yiiksek 70 puan alinabilir, dizi genisligi ise
56°dir. Olgekten yiiksek puan alinmasi is doyumu diizeyinin yiiksek olmasini, diisiik
olmast ise is doyum diizeyinin de diigiik olmasin1 ifade eder (Balkar, 2009).

e Olgekten alinan puan 14-32 degerleri arasinda ise is doyumunun diisiik
oldugu,

e Olgekten alinan puan 35-52 degerleri arasinda ise is doyumunun orta diizeyde
oldugu,

e Olgekten alinan puan 53-70 arasinda ise is doyumunun yiiksek oldugu

seklinde yorumlanir.
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Hackman ve Oldham Is Doyumu Olgeginin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayis1 0,863 olarak belirlenmistir. Is doyumu 6lgeginin gecerlik calismasi
Hackman ve Oldham (1980) tarafindan yapilmistir. Tiirkiye’de Godelek (1988), bu
Olcegin madde gegerliligi icin yaptig1 calismada, 6lgekteki maddelerin korelasyonlari
incelendiginde, maddelerin ¢ogunun toplam ile anlamli iligkiler verdikleri
gorilmistiir. Aym1 durum test tekrar test uygulamasindan sonra da elde edilmistir
(Akt: Giiler, 1990, s: 52).

3.4 Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmanin gergeklestirilmesi amaciyla oncelikle KKTC Milli Egitim ve
Kiiltir Bakanligi'na bagli Gazimagusa ve Iskele ilgelerinde bulunan okuldncesi
kurumlar1 ziyaret edilmis, goniillillik ve etik kurallar gozetilerek katilimcilara
Bilgilendirilmis Onam Formu sunulmustur. Arastirmaya katilmayi kabul eden
ogretmenlere anket uygulanmistir. Ulasim zorlugu yasanan bolgelerdeki okullar ile
telefon goriismesi yapilmis, katki vermek isteyen Ogretmenlere e-mail yoluyla
anketler ulastirilmig, cevaplar internet araciligiyla kaydedilmistir. Okullara yapilan

ziyaretler ve e-mail yoluyla 303 anket toplanmis, eksik doldurulan anketler olmasi

sebebiyle 6 anket aragtirmaya dahil edilmeyerek 297 anket kullanilmistir.

3.5 Verilerin Analizi

Bu arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerine anket uygulanarak elde edilen
veriler (SPSS 21.0) programi kullanilarak analiz edilmistir. Istatistiksel analizler
normallik dagilimia gore uygulanmis, veriler normal dagilmadig: igin parametrik
olmayan testler yapilmistir. Olgularin mesleki benlik saygiliklari ve is doyumu
diizeylerini yas, egitim ve kidem degiskenine gore incelerken Kruskall Wallis testi

kullanilmigtir. Cinsiyet degiskenini incelemek icin Mann Whitney U testi ve

35



olgularin mesleki benlik saygisi ve is doyumu diizeyleri arasindaki iliskiyi saptamak

i¢in ise korelasyon testi kullanilmistir.
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Boliim 4

BULGULAR

Aragtirmanin bagimsiz degiskenlerini okul 6ncesi 6gretmenlerinin cinsiyeti,
yas1, gorev siiresi (kidem) ve egitim durumu olusturmaktadir. Bagimli degiskenler
ise mesleki benlik saygisi ve is doyumudur.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisi diizeyleri ve is doyumu
diizeylerinin cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve kidem degiskenleri agisindan
degerlendirilmesi amaglanan ¢alismada, elde edilen bulgular tablolar halinde asagida
sunulmustur.

Bu c¢alismaya 289 kadin, 8 erkek olmak {izere 297 okul 6ncesi 6gretmen dahil
edilmistir. Katilime1 6gretmenlerin Mesleki Benlik saygist ve is doyum diizeylerine
bakilmustir. Istatistiksel olarak incelendiginde mesleki benlik saygisinin kadinlarda
(Sira Ort=149,42) erkeklere oranla (Sira ort=133,88) daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Katilimc1 6gretmenlerin i3 doyum diizeylerinin ayni sekilde kadinlarda
(Sira ort=149,54) erkeklere oranla (Sira Ort=129,38) daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Mesleki benlik saygisi ve is doyum diizeylerinde cinsiyete gore anlaml
bir farklilik olmadigi bulunmustur. Katilimer 6gretmenlerin cinsiyetleri ve mesleki
benlik saygilari arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmis ve Tablo 1 ve

Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisi Diizeylerinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Farkliliklar

Mesleki

Benlik Saygisi N SIRA ORT. Z o)
Kadmn 289 149,42
Erkek 8 133,88 -,505 613

Tablo 2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine
Gore Farkliliklar

is Doyumu N SIRA ORT. Z P
Kadm 289 149,54
Erkek 8 129 38 -656 012

Okul oncesi Ogretmenleri 3 ayri yas aralifinda incelenmis, 18-27 yas
araligindaki 6gretmenlerde (Sira Ort=177,46) mesleki benlik saygisi 28-37 yas
arasindaki (Swra Ort=137,34) ve 37 ve lizeri yaslara sahip (Sira Ort=140,40)
Ogretmenlere oranla daha yiiksek bulunmustur. Katilimc1 6gretmenlerin yaslar1 ve
mesleki benlik saygilari arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir
(p=,002). Ogretmenlerin is doyum diizeylerine bakildiginda 18-27 yas araligindaki
olgularda (Sira Ort=) 28-37 yaslar1 arasindaki (Sira Ort=) ve 37 ve lizeri yaslarindaki
Ogretmenlere oranla daha yiiksek bir is doyum diizeyi oldugu saptanmustir. Bireylerin
is doyum diizeyleri ve yaslar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmus (p=,000), Tablo

3 ve 4’te gosterilmistir.

Tablo 3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisi Diizeylerinin Yas
Degiskenine Gore Farkliliklar

Mesleki Benlik

S N SIRA ORT. SD X2 P
aygisi

18-27 yas aras1 84 177,46

28-37 yas aras1 131 137,34 2 12,394 ,002*
37 veiizeriyas 83 140,40
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Tablo 4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Yas Degiskenine
Gore Farkliliklar

Is Doyumu N SIRA ORT. SD X? p
18-27 yas aras1 84 187,32

28-37 yas aras1 131 137,49 2 22,931 ,000*
37 veiizeriyas 83 130,18

Tablo 5 ve 6 incelendiginde okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ve
is doyum diizeyleri ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit
edilmistir. Katilimc1 6gretmenlerde ilk olarak egitim diizeyi ve mesleki benlik
saygilar1 arasindaki iliskiye bakilmis ve Ogretmen akademisi/ lisans mezunu
ogretmenlerin mesleki benlik saygisi diizeyleri (Sira Ort=150,61) lise mezunu olan
ogretmenlerin mesleki benlik saygisi diizeylerine gore (Sira Ort= 144,25) daha
yiiksek oldugu istatistiksel olarak saptanmustir. Ogretmenlerin egitim diizeylerine
gore i3 doyum diizeylerine bakildiginda 6gretmen akademisi/ lisans mezunu
Ogretmenlerin iy doyumu diizeyleri (Swa Ort=152,61) lise mezunu olan
ogretmenlerin i§ doyumu diizeylerine gore (Sira Ort= 134,78) daha yiiksek oldugu

bulunmustur.

Tablo 5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisi Diizeylerinin Egitim
Diizeyi Degiskenine Gore Farkliliklar

Mesleki Benlik Saygis1 N SIRA

2
ORT. Sb X P
Lise 52 144,25
Ogretmen 246 150,61 1 234 ,629

Akademisi/Lisans

Tablo 6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Farkliliklari

Is Doyumu N SIRA )

ORT. SD X P
Lise 52 134,78
Ogretmen 246 152,61 1 1,841 175

Akademisi/Lisans
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Tablo 7 ve 8 incelendiginde, okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygilart ve i3 doyumu diizeyleri lizerinde anlamli bir farklilik gozlenmistir.
(p=,000). 1-5 yil arasinda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi diizeylerinin
(Sira Ort=181,77) 6-15 y1l arasinda calisan (Sira Ort=131,72) ve 16 ve tlizeri yillar
arasinda c¢alisan (Sira Ort=138,26) 6gretmenlere oranla daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenleri is doyumu diizeylerine bakildiginda, 1-5 yil arasinda ¢alisan
O0gretmenlerin is doyumu diizeylerinin (Sira Ort=196,54) 6-15 yil arasinda c¢alisan
(Sira Ort=125,33) ve 16 ve iizeri yillarnn arasinda calisan (Sira Ort=128,26)

Ogretmenlere oranla daha yiiksek oldugu saptanmastir.

Tablo 7. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisi Diizeylerinin Kidem
Degiskenine Gore Farkliliklar

Mesleki Benlik N SIRA 2

Saygisi ORT. SD X P
1-5 Y1l 99 181,77

6-15 Yl 147 131,72 2 21,039 ,000*
16 ve Uzeriyil 52 138,26

Tablo 8. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Kidem Degiskenine
Gore Farkliliklar

s Doyumu N SIRA

ORT. SD Xt P
1-5 Y1l 99 196,54
6-15 Yl 147 125,33 2 44,297 ,000*
16 ve Uzeriyil 52 128,26
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Tablo 9 incelendiginde okul oncesi 68retmenlerinin is doyum diizeyleri ve
mesleki benlik saygis1 diizeyleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde, orta

diizeyde (,364) anlaml bir iligki tespit edilmistir (p=,000).

Tablo 9. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeyleri ve Mesleki Benlik
Saygis1 Arasindaki iliski

Is Doyumu Diizeyi Mesleki Benlik SAygisi Diizeyi

s Doyumu r 1 ,364

p ,000*
Mesleki Benlik r ,364 1
Saygisi Diizeyi p ,000*
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Bolim S

TARTISMA

Mesleki Benlik Saygisi ve is Doyumu arasindaki iligkiyi Basaran (1991)
yaptig1 bir arastirmada 'Bir is, isgorenin ihtiyaglarii ne kadar doyuracak gibi
goriiniirse, kisi icin o derece ¢ekici olur. Isten saglanacak olan doyum, gelecekle
ilgili olmanmn yani sira, isgdrenin iginde bulundugu is yasami ile ilgilidir.
Ozdeslesme ise isgdrenin isinden kopamayacagi kadar isine bagli olmasidir. Isle
0zdeslesme pozitif veya negatif duygularla baglanmayi, “isten doyum ise zevk
almay1 ya da mutlu hissetmeyi gosterir” seklinde agiklamistir. Bu ¢alismada da okul
oncesi ogretmenlerinin mesleki benlik sayginlik diizeyleri ve is doyumu diizeyleri
arasindaki iliski ile mesleki benlik saygisi ve is doyumu diizeylerinin cinsiyet, yas,
kidem ve egitim durumu degiskenleri ile aralarinda anlamli bir farklilik olup
olmadiginin arastirilmasi1 amaglanmaistir.

Bu c¢aligmanin ilk alt boyutu olarak mesleki benlik sayginligi ve cinsiyet
arasindaki iligki incelenmistir. Cinsiyet degiskeninin mesleki benlik saygisi lizerinde
anlamli kabul edilecek diizeyde bir etkisi olmadigi tespit edilmistir (p=, 613).
Alanyazina bakildiginda 6gretmenler ve 6gretmen adaylari i¢in benzer ¢alismalar
yapilmustir. Aricak’in (1995) arastirma sonuglarina gore cinsiyet ve benlik saygisi
arasinda anlaml bir farklilik olmadigi ifade edilmistir. Giir (1996), Aksoy (1992)’un
yaptiklar1 arastirma sonuglarina gore cinsiyet ile benlik saygisi arasinda bir iligki
olmadig1 tespit edilmistir. Kocaarslan ise yaptigi calismada 6gretmen adaylarinin

ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarimi incelerken kadin 6gretmen adaylarinin
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erkek 6gretmen adaylarina gore daha olumlu mesleki benlik saygis1 oldugunu tespit
etmistir. Ilgili literatiirlere bakildiginda 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ile mesleki
benlik sayginliklar1 arasindaki iligkileri ele alan aragtirmalarda istatistiksel bulgularin
tutarli sonuglar yansitmadigr goriilmiistiir. Yapilan arastirmalar sonucglarina gore
kadin 6gretmen adaylarinin meslege yonelik sayginliklar1 erkek 6gretmenlere gore
daha yiiksektir (Capri ve Celikkaleli, 2008; Giidek, 2007; Giineyli ve Aslan, 2009;
Pehlivan, 2008; Saglam, 2008; Temizkan, 2008; Pektas ve Kamer, 2011; Ilter ve
Koksalan, 2011). Benzer bir ¢alismada Kése (2016) ‘Ogretmenlerin Ise Angaje
Olmalarinda Demografik Ozelliklerin Rolii’ calismasinda 6gretmenlerin isle
biitiinlesme diizeyleri ve cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik olmadigini tespit
etmistir. Ayrica, Hakeem ve Gulzar (2015)’in 73 Ogretim gorevlisini ele alarak
gerceklestirdigi  calismalarinda da cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilasmanin  olmadigi sonucuna varilmistir, bu da literatiire bakildiginda
arastirmanin bulgulari ile benzer sonuglar oldugunu gostermektedir.

Bu ¢alismada is doyum diizeyi {izerinde cinsiyetin rolii incelenmis, cinsiyet
ile i doyumu diizeyi arasinda anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur (p=512).
Pek cok aragtirmada kadin ogretmenlerin erkek ogretmenlere oranla is doyum
diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu durum, kadinlarin erkeklere oranla
basarili olmaya daha ¢ok onem verdikleri, dolayisiyla daha fazla sorumluluk almaya
gontlli olduklart (Akman, Kelecioglu ve Bilge, 2006) seklinde agiklanabilir. Bazi
arastirma sonuglarina gore ise tam tersi durum s6z konusudur. Erkek c¢alisanlar kadin
calisanlardan daha fazla doyum saglamaktadir.

Arastirmada ikinci alt boyut olarak mesleki benlik saygisi ve is doyumu
diizeylerinde yasa gore farklilasma olup olmadigi incelenmistir. Mesleki benlik

saygisi ve is doyumu diizeyleri yasa gore 3 ayri grupta incelenmistir. Mesleki benlik
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saygisina bakildiginda 18-27 yas araligindaki Ogretmenlerde (Sira Ort=177,46)
mesleki benlik saygis1 28-37 yas arasindaki (Sira Ort=137,34) ve 37 ve lizeri yaslara
sahip (Sira Ort=140,40) 6gretmenlere oranla daha yiiksek bulunmustur. Katilimei
ogretmenlerin mesleki benlik saygilarinin yaslarina anlamli bir farklilik gosterdigi
tespit edilmistir (p=,002). Ilgili literatiir incelendiginde bu ¢alismayla benzer nitelikte
calismalara rastlanmistir. Ogretmenlerin is doyum diizeylerine bakildiginda 18-27
yas araligindaki 6gretmenlerde (Sira Ort=) 28-37 yaslar1 arasindaki (Sira Ort=) ve 37
ve lzeri yaslarindaki Ogretmenlere oranla is doyum diizeyleri daha yiiksektir.
Bireylerin i3 doyum diizeyleri ve yaslar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur
(p=,000). Arastirma sonuglarimizi destekleyen birgok arastirma mevcuttur. Akkurt
2008 yilinda yaptig1 bir calismada 21-30 yas arasindaki katilimecilarin is doyumu
puani yoniinden en yiiksek ortalamaya ulastigini tespit etmistir. Yine literatiire
bakildiginda arastirmamizda elde ettigimiz sonuglar1 desteklemeyen sonuglara
rastlanmaktadir. Giinbay1 ve Toprak’in 2010 yilinda yaptig1 benzer bir ¢alismada 41
ve ustii yas araligindaki bireylerin is doyum diizeyleri 20-40 yas araligindaki
bireylere gore daha yiikksek oldugunu tespit etmistir. Yas faktoriiniin ve is
doyumunda etkisi olmadigi bulunmustur. Bu arastirmanin sonucu Akc¢amete, Kaner
ve Sucuoglu (2001), Balc1 ve arkadaslar1 (2003), Avsaroglu ve arkadaglar1 (2005) ve
Kurger (2005) arastirmalarinin sonuglari bu arastirmanin bulgularini destekleyecek
niteliktedir. Ulke (1997) yaptig1 arastirmasinda ise bu ¢alismanin bulgularma benzer
sonuclar tespit ederek, 31-40 yas araligindaki Ogretmenlerde en yiiksek is
doyumunun 31-40 yas arasinda, en disik is doyumunun ise 41 yas ve lzeri
Ogretmenlerde oldugunu tespit etmistir. Arastirma sonuglarinda farkli bulgulara
rastlanmaktadir, ancak kuramlar ¢ercevesinde incelendiginde yasla birlikte arttig

goriliir (Schultz ve Schultz, 1998). Bizim calismamizda meslekte ilk yillar1 olan
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Ogretmenlerin i3 doyum diizeylerinin daha yiiksek c¢ikmasmi su sekilde
aciklayabiliriz; meslekteki ilk yillarda Ogretmenler, islerinden daha fazla doyum
saglayabilir ¢iinkii daha meslegin sorunlariyla ¢ok fazla karsilasmamistir ve ilk
yillarin verdigi heyecan, yliksek oranda beklentiler ve mutluluk isten doyum
saglayabilmelerini saglayabilir.

Bu arastirmada 3. alt boyut olarak okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygist diizeyleri ve is doyumu diizeylerinin egitim diizeyi degiskenine gore
farklilasmakta olup olmadigi incelenmistir. Ogretmenlerin mesleki benlik saygilari
ve egitim diizeyleriyle aralarmnda anlamli bir iliski saptanmamustir. Ilgili literatiir
incelendiginde 6gretmenler icin mesleki benlik saygisinin egitim degiskenine gore
incelendigi bir arastirmaya rastlanmamustir, fakat 6gretmen adaylar1 i¢in yapilan bazi
calismalar bu arastirmanin sonuclarini destekler niteliktedir. Dursun, Cuhadar ve
Tanyeli’nin (2014) ¢alismasinda egitim diizeyi ile mesleki benlik saygisi arasinda
anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur. Akman ve Uyanik Balat (2004) ve
Yiiksekkaya (1995)  arastirmalarinda farkli simiflardaki ogrencilerin  benlik
saygisinda anlamli bir farklillk olmadigi sonucuna ulasmistir. Bu c¢alismada
olgularin egitim diizeylerine gore is doyum diizeylerine bakildiginda anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir. Bu sonu¢ Akgemete (2001), Ko¢ (2001) ve Kurger
(2005)’in aragtirma sonuclar1 ile paralel sonuglar vermektedir. Bu arastirmalarin
sonuclarindan farkli bir sonug elde eden Sargent ve Hannum (2003) arastirmalarinda
egitim diizeyi yiiksek olan ogretmenlerin is doyumlarinin daha diisiik oldugu
bulunmustur. Giilbay1 (2001) yaptigi arastirmada 6grenim durumu yiiksek olan
O0gretmenlerin diisiik olanlardan, calisan bireyler arasi iliski boyutunda is doyumu

acisindan daha az doyum gosterdigini saptamistir.
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Calismanin 4. Alt boyutunda 6gretmenlerde mesleki benlik saygisi1 diizeyleri
ve 13 doyumlar1 diizeylerinin kidem degiskenine gore farklilasma olup olmadigi
incelenmistir. Ogretmenlerin mesleki benlik saygilar1 ve is doyumu diizeyleri
tizerinde kidem degiskeninin anlamli bir farklilia neden oldugu belirlenmistir
(p=,000). 1-5 yil arasinda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi diizeylerinin
(Sira Ort=181,77) 6-15 y1l arasinda calisan (Sira Ort=131,72) ve 16 ve {izeri yillar
arasinda ¢alisan (Sira Ort=138,26) 6gretmenlere oranla daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Erbil ve Bostan’in (2004) calismalarinda benlik saygisi ve ¢alisma yili
arasinda anlamli bir iligki tespit etmeyerek bu arastirmayla benzer nitelikte sonuglara
ulagilmamistir. Literatiir incelendiginde benlik saygisi ve kidem arasindaki iligkiyi
gisteren arastirmalara rastlanmamistir. Katilimc1r  6gretmenlerin i3  doyumu
diizeylerine bakildiginda, 1-5 yil arasinda calisan Ogretmenleri is doyumu
diizeylerinin (Sira Ort=196,54) 6-15 yil arasinda calisan (Sira Ort=125,33) ve 16 ve
tizeri yillar1 arasinda calisan (Sira Ort=128,26) 6gretmenlere oranla daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Bu sonug, Avsaroglu ve arkadaslar1 (2005), Balci ve
arkadaglarmin (2003) c¢aligmalar1 ile Bektas (2003)’mn Ogretmenlerle, Kurger
(2005)’in hekimlerle yaptig1 arastirma sonuglariyla benzerlik gostermemektedir.
Ulke (1997) yapmis oldugu arastirmada kidem ve is doyumu arasinda anlamli bir
farklilik tespit etmis olup 11-20 wyillik mesleki kideme sahip olanlarin is
doyumlarinin 21 ve daha fazla yi1l mesleki kideme sahip olanlardan daha yiiksek
oldugunu tespit etmistir ve Ulke'nin 1997 yilinda yapmis oldugu c¢alisma bu
calismayla benzer niteliktedir. Calismalarda elde edilen sonuglardaki farkliliklar
kullanilan 6lgeklerin ve 6rneklemlerin farkli olmasina baglayabiliriz.

Bu calismada 5. Alt boyut olarak okul 6ncesi Ogretmenlerinde mesleki benlik

sayginligl ve is doyumu diizeyleri arasindaki iliski incelenmis, katilimcilarin is
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doyum diizeyleri ve mesleki benlik sayginliklar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde

anlaml bir iligki tespit edilmistir.
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Bolim 6

SONUC VE ONERILER

6.1 Sonuc

Okul 6ncesi 6gretmen adaylariin dort ana alt boyut altinda degerlendirilen
goriisleri okul dncesi 6gretmenlik meslegine yonelik benlik saygilarin1 ve is doyum
diizeylerini belirleyebilmek tizere degerlendirilmistir. Yapilan istatistiksel analizler
sonucunda Ogretmenlerin cinsiyeti, egitim diizeyi ile mesleki benlik saygisi ve is
doyum diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olmadig1 tespit edilmistir.

Arastirmada ikinci alt boyutta incelenen yas faktorii 6gretmenlerin mesleki
benlik saygisi ve is doyumu diizeyleri ilizerinde etkili oldugu istatistiksel olarak
saptanmistir. Meslege yeni giris yapmis 0gretmenlerin (18-27 yas araligi) mesleki
benlik sayginligi ve is doyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu
durum ilk yillarin verdigi heyecan ve meslekle ilgili heniiz problem yasamamis
oluslarina baglanabilir.

Ogretmenlerin meslekteki siirelerine bakildiginda ise yeni calismaya baslayan
olgularin (1-5 yil aras1) mesleki benlik sayginliklari ve is doyum diizeylerinin daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Yapilan son istatistiksek analizde ise Ggretmenlerin
mesleki benlik sayginliklart ve is doyum diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliski bulunmustur. Bu ¢alismada meslege yeni baslayan 6gretmenlerin is doyumu ve
mesleki sayginliklar: daha yiiksek bulunmustur. Buna gore, mesleki benlik saygisi ve
is doyumu kavraminin Okul oncesi 6gretmenligi i¢in meslegi sahiplenme, ¢alisma

performansi gibi boyutlarda ¢ok dnemli oldugu goriilmektedir.

48



6.2 Oneriler

Bu aragtirmanin sonuglarina bakildiginda Ogretmenlerin mesleki benlik
sayginligr ve is doyumu diizeyleri arasindaki anlamli iliski ilgililerin 6gretmenlik
mesleginin sayginligini arttirmaya yonelik ¢abalarini is doyumunu arttirici etkenlerle
birlikte tcret, ¢alisma kosullari, sosyal haklar, takdir edilme vb.) yiiriitiilmesi
Onerilir.

Gergeklestirilen bu arastirma sadece 297 okul Oncesi 6gretmeni iizerinde
yuriitilmiis  olup  belirli  smrliliklara  sahiptir.  Arastirma  bulgularinin
genellenebilmesi ve Ozellikle 6gretmenlerde mesleki benlik sayginligini inceleyen
arastirmalarin literatiire bakildiginda c¢ok az sayida olmast farkli Orneklem
gruplarinda benzer calismalarin bir an dnce yapilmasina gereksinim duyuldugunu
gostermektedir.

Bu calisma demografik degiskenler {izerinde yapilmis olup daha kapsaml

calismalar yapilmasi 6nerilmektedir.
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Ek 1. Katihme1 Bilgi Formu

Degerli Okul Oncesi Ogretmenleri,

Bu form ve beraberindeki o6l¢ekler yiliksek lisans tez arastirmasinda kullanilmak
amaciyla okul 6ncesi 6gretmenlerine uygulanmak iizere hazirlanmistir. Bu ¢alismaya
katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Ancak, ¢alismaya katilmama
veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢aligmay1 birakma hakkina da sahipsiniz.
Eger aragtirmanin amaci ile ilgili verilen bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla
bilgiye ihtiya¢ duyarsaniz arastirmaciya simdi sorabilir veya e-posta ile
ulagabilirsiniz. Caligmanin amacina ulagmasi i¢in sizden beklenen, biitiin sorulari
eksiksiz ve igtenlikle cevaplamanizdir. Elde edilen veriler sadece aragtirma
kapsaminda kullanilacaktir.

Katkilarimiz i¢in tesekkiir ederim.

Arastirmaci : Seda Esergiil Damisman Do¢. Dr. Eda
Yazgin

Dogu Akdeniz Universitesi Dogu Akdeniz Universitesi
Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bolimii Egitim Fakiiltesi Temel Egitim
Bolimi

Telefon : 05338382307 e-posta: eda.kargi@emu.edu.tr

e-posta : seda.buzcu0l@gmail.com

Bilgilendirilmis Onam Formu

Katilimer bilgi formunu okudum, anladim. Toplanan verilerin sadece bilimsel
amaglar i¢in kullanilacagini ve anket bilgilerinde kisinin ismi ve kimlik bilgilerinin
yer almayacagini anladim. Calisma hakkinda detayli bilgiye, arastirmaci veya
danigsmanindan ulasabilecegim konusunda bilgilendirildim. Arastirmanin goniilliiliik
ilkesi dogrultusunda gergeklesecegini 6grendim. Bu arastirmaya tamamen goniillii
olarak katiliyorum ve diledigim zaman c¢aligmaya katilimimi sonlandirabilecegimi
biliyorum.

Katilimc1 Imza : Arastirmaci Imza :

Gorev yaptiginiz okul :

Kag yildir bu okulda gorev yapiyorsunuz:
Bulundugunuz kadrodaki gorev siireniz: ..... Yil
En son bitirdiginiz okul:

Cinsiyetiniz : Kadin ( ) Erkek ()

2 e o

Yasiniz
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Ek 2. Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olcegi

Tamamen

Katilivorum

Katillyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

1. Kendimi sahip oldugum meslekten daha iyi mesleklere layik
goriyorum.

Meslegim benim i¢in ¢ok dnemlidir.

Meslegimi kisiligime uygun bulmuyorum.

Meslegim soruldugunda gurur duyarak bir cevap veremiyorum.

Meslegimde verimli ve iiretken olabilecegimi diisiiniiyorum.

Meslegimi istemeyerek segtim.

Meslegim benim benligimin bir pargasidir.

X N~ W

veremiyorum.

Meslegimin  gerektirdigi  zihinsel etkinliklere  kendimi

9. Meslegime ¢ok saygi duyuyorum.

10. Tercih hatasi yiiziinden su anda istemedigim bir meslek

alanindayim.

11. Meslegimin aranan ve istenen bir meslek oldugunu

diistintiyorum.

12. Meslegimin degerlerini hala benimseyebilmis degilim.

13. Meslegimden memnunum.

14. Meslegim insanlar Tlizerinde etki birakabilecek niteliklere

sahiptir.

15. Meslegimi kiigiimsiiyorum.

16. Meslegime duygusal olarak kendimi verebiliyorum.

17. Bu meslegi segtigim icin kendi icimde ¢atisma yasadigim olur.

18. Meslegim vasitastyla insanlik i¢in 6nemli ve faydali isler
bagarabilirim.

19. Yeteneklerimin meslegime uygun olmadigint diisiiniiyorum.

20. Meslegimin parlak bir gelecegi oldugunu diigtiniiyorum.

21. Meslegimi degistirmeyi diisiinliyorum.

22. Meslegimin benim ihtiyaglarimi karsilayamayacagini
diistiniyorum.

23. Onur duyarak sdyleyebilecegim bir meslegim olmasint isterdim.

24. Meslegimi kendim istedigim igin yapacagim.

25. Meslegime iliskin olumsuz bir elestiri aldigimda onu degersiz
gorme egilimine giriyorum.

26. Yeri geldiginde meslegimi rahatlikla savunabilirim.

27. Tlgilerimin meslegime uygun olmadigim diisiiniiyorum.

28. Meslegimin itibarlt oldugunu diisiiniiyorum.

29. Gergekte zevk almadigim halde, meslegimden zevk aliyormus
gibi gortintiriim.

30. Meslegim bir meslekte olmasini istedigim 6zelliklere sahip.
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Ek 3. Hackman ve Oldham Is Doyumu Ol¢egi

Cok Yetersiz

Yetersiz

Kararsizim

Yeterli

Cok Yeterli

1. Isinizin size sagladig1 giivenlik derecesi
nedir?

2. Aldiginiz para ve destekler yeterli mi?

3. Isinizde kisisel gelisme ve yiikselme
olanaklar1 var mi1?

4. Isinizde beraber calistiginiz ve iliski i¢inde
oldugunuz kisilerden memnun musunuz?

5. Amirlerinizin size kars1 davraniglarini adil
ve saygili buluyor musunuz?

6. Isinizi yaparken takdir edileceginiz duygusu
icinde misiniz?

7. 1s yerinizde birlikte calistigimz
arkadaslarinizla yakin iliski i¢cinde misiniz?

8. Ustlerinizden gordiigiiniiz destek ve
yardimdan memnun musunuz?

9. Yaptigiiz is karsiliginda sizde aldiginiz
para adaletli mi?

10. Isinizi yaparken bagimsiz olarak kisisel
istek ve diisiincelerinizi uygulayabiliyor
musunuz?

11. Geleceginize iligkin planlariniz agisindan is
yerinizi giivenceli buluyor musunuz?

12. Is yerinizdeki ilgililerle diisiincelerinizi
paylasma olanagi oluyor mu?

13. Isinizde basariniz1 gdsterme yarigma firsati
var mi1?

14. Is yeri yonetiminin tutumundan memnun
musunuz?
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Ek 4. Etik Kurulu izni
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Ek 5. MEB lizni
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