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Bu calisma, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde Gazimagusa ve Iskele ilgelerinde
bulunan ortadgretim okullarinda meslege yeni baslayan 6gretmenlerin 6z yeterlik

algilarini derinlemesine incelemeyi amaglamistir.

Aragtirma, paralel karma yontem desenine gore olusturulmus bir durum ¢alismasidir.
Calisma grubunu, meslekte en fazla 3 yil deneyimi olan ortadgretime bagli okullarda
gérev yapan Ogretmenler olusturmustur. Calismada veri toplama araci olarak
“Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ve goriisme sorulari kullamlmistir. 62 gretmene
Olcek uygulanarak, 15 6gretmen ile de goriismeler yapilarak veriler toplanmustir.
Olgekten elde edilen verilerin analizi SPSS 18 paket programu ile, goriisme sorulari ise

i¢erik analizi kullanilarak ¢oziimlenmistir.

Calisma bulgulari, meslege yeni baglayan oOgretmenlerin belirli mesleki konu
alanlarinda kendilerini hem yeterli hem yetersiz yonde gordiiklerini gostermistir. Hem
nicel hem nitel bulgular 6gretmenlerin kurallar koyarak simifi yonetmede ve farkli
degerlendirme yontemleri ve 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmada kendilerini
yeterli gordiiklerini ortaya ¢ikarmugstir. Nitel bulgular 6gretmenlerin otokratik ve
demokratik yaklagimlarla smif yonetimini ve planli ve programli olarak zaman
yonetimini sagladiklarmi gostermistir. Diger taraftan, nitel bulgular 6gretmenlerin
programlarinin yogun olmasi ve istenmeyen 6grenci davraniglarindan dolayr zamani
yonetemediklerini de ortaya koymustur. Bulgular, meslege yeni baslayan
ogretmenlerin yeterligini saglamak icin, mesleki gelisim, Ogretmen yetigtirme

programlar1 ve iletisim ve igbirligine 6nem verilmesi gerektigini ortaya koymustur.



Calisma sonunda, uygulamalara, egitim sistemine ve ileriki arastirmalara yonelik

Onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Meslege yeni baslayan ogretmen, Yeterlik, Oz yeterlik,

Ogretmen yetistirme programlari.



ABSTRACT

The aim of this study is to examine comprehensively the self-efficacy perceptions of
the novice teachers teaching in the secondary schools in Famagusta and Iskele districts

in Turkish Republic of Northern Cyprus.

This research is a case study based on parallel-mixed method design. The participants
of the study included the teachers with a maximum 3 years of teaching experience in
profession in the secondary schools. As data collection tools, “Teacher Self-Efficacy
Scale” and interview questions were used in the study. Data were collected by
administrating the questionnaire to 62 novice teachers and conducting interviews with
15 novice teachers. The data obtained from the scale were analyzed through SPSS 18
package program, while the data gathered from the interviews were analyzed through

content analysis.

The findings of the study revealed that the novice teachers perceive themselves as both
efficient and inefficient in certain professional subject areas. Both gquantitative and
qualitative findings revealed that the teachers considered themselves efficient in
managing classroom by establishing rules and using different assessment methods and
teaching methods and techniques. Qualitative data showed that the teachers viewed
themselves efficient in managing classroom by using both autocratic and democratic
approaches and managing time by being planned and programmed. On the other hand,
qualitative findings revealed that the teachers considered themselves inefficient in time
management due to their intensive programs and undesirable student behaviour.

Qualitative findings also showed that, in order to ensure the efficiency of the novice



teachers, their professional development, teacher education programs and
communication and collaboration need to be given importance. Taking into account
the findings, implications for practice and future research were addressed at the end of

the study.

Keywords: Novice teacher, Self-efficacy, Competence, Teacher education programs.
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Boliim 1

GIRIS

Ulkelerin kalkinmuslik diizeyi iyi egitim almis bireylerin sayisi ile dogru orantilidir.
Ulkesel kalkinma, bilginin etkili bir sekilde iiriine déniismesinde 6nemli bir rol
oynayan egitim sistemi ve bu sistemde yer alan giiglii ve saglam 6gretmen kadrosu ile
saglanir (Elgicek ve Yasar, 2016). Degisen ve kiiresellesen diinyada; diisiinebilen,
sorunlarin tistesinden gelebilen, teknolojiyi kullanabilen, bilgiyi edilgen bir sekilde
almak yerine lretebilen, 6grenmeyi 0grenen ve diislincelerini rahatca ifade edebilen
bireylerin yetistirilmesinde 6gretmen mihenk tasi roliinii oynamaktadir (Sen ve Erisen,

2002).

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin egitimin hedefleri dogrultusunda tasarlanmasi,
uygulanmasi, Olc¢lilmesi ve etkili 6gretimin gerceklestirilmesi 6gretmen tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ogretmenin sahip oldugu nitelikler, simf igerisinde sergilemis
oldugu davranislar ve olusturdugu 6grenme ortamlari; 6grencilerin basarisi, ve sosyal
ve duygusal gelisimlerinde dénemli bir etkiye sahiptir (Ozkan ve Arslantas, 2013;
Sezer, 2018). Ogretmenligin insan hayatina yon veren bir meslek olmasindan dolayz,
Ogretmenin bu gorevi yerine getirebilmesinde mesleki olarak yiiksek yeterliklere sahip
olmas1 gerekmektedir. Bu acgidan, 6gretmen oncelikle alan bilgisi yaninda mesleki
becerilere sahip olmali; bunun yaninda kendisini gelistirmeye agik tutmali, iletisim
becerisi agisindan giiclii olmali, 6grencilerine bir birey olarak deger vermeli, her bir

Ogrencinin 6grenme ihtiyaci oldugunu dikkate almali, 6grenme ortamini olumlu bir



sekilde diizenlemeli ve 6grencilerinin iist diizey diisiinebilmelerine katki saglamalidir.
Bu bakimdan, 6gretmenin mesleki gorevini yerine getirebilmesinde O6nemli rol
oynayan tiim bu nitelikler, 68retmen yeterliklerinin temel tasini olusturmaktadir

(MEB, 2017).

Ogretmenlik meslegi, alaninda uzmanlik ve mesleki formasyon yaninda; kiiltiirel,
teknolojik ve sosyal alanlara iliskin bilgi ve beceri gerektiren bir ugrasidir (Daglioglu,
2010). Celikten, Sanal ve Yeni (2005) giliniimiizde ¢agin gerektirdigi bi¢imde,
Ogrencilerin 6grenmesine 6nem veren, meslegini seven ve davranislariyla 6rnek olan,
Ogrencilerine deger veren ve ayrim yapmayan, basarma duygusunu taddiran ve basari
icin ¢aba harcayan, sinifta 6grenciyi merkeze alacak sekilde 6gretme-6grenme ortami

olusturan 6gretmenlere gereksinim duyuldugunu vurgulamaktadir.

Hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde Ogretmen adaylari, Ogretmenlik meslegini
aldiklar1 dersler ile daha yakindan tanima firsati bulurlar ve nitelikli bir egitim alip
meslege adim atmak i¢in bu siiregte yer alirlar (Argon ve Akin-Kosterelioglu, 2010).
Ogretmenlerin, egitimin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte yetistirilmelerinde,
Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan meslek bilgisi dersleri 6gretmenlere bilgi
ve beceri kazandirmaya olanak saglar (Kazu ve Yenen, 2014). Egitim fakiiltelerinde
ogretmenlik mesleginin nasil icra edilecegi, 6gretmenlerin sinif ortaminda kullanacagi
stratejiler, meslek bilgisi dersleriyle verilir (Titrek, 2004). Ogretmenlik meslek
derslerinde teorik dersler kadar uygulamali derslerin yer almasi, ogretmenlerin
kendilerini gelistirmelerini saglamaktadir (Gémleksiz, Kan ve Oner, 2017). Uygulama
dersleri, 6gretmen adaylarinin teorik olarak aldiklar1 bilgi ve becerileri pratige
gecirmelerini saglayarak, meslegin ilk yillarinda pratige dokiilen derslerin kalict izli

davranigsa dontistiirmelerine olanak saglar. Bu sekilde, teorik olarak alinan bilgiler
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meslegin ilk yillarinda d6gretmenler igin anlamli hale gelir (Devecioglu ve Akdeniz,

2013).

Kaliteli egitim ile nitelikli 6gretmen birbiri ile dogrudan iliskilidir; 6gretmenin niteligi
egitim kalitesini de etkilemektedir ve burada 6gretmenlerin st seviyede davranis
ortaya koymalarinda en onemli rolii oynayan onlarin sahip olduklari niteliklerdir

(Dilci, 2012).

Ogretmenin nitelik bakimindan donanimli olmasinda hizmet &ncesi egitim kadar,
meslegin ilk yillarinda 6gretmene saglanan destek de 6nemli bir etkendir. Meslegin ilk
yillar1 6gretmen icin bir gecis ve uyum siireci ve de miicadele siirecidir (Kozikoglu ve
Senemoglu, 2018) ve bu siirecin etkililiginde hizmet Oncesi 0gretmen yetistirme
programlar1 énemli ipuglar1 barindirmaktadir (Oztiirk, 2016). Adaylik siirecinde olan
Ogretmenlerin desteklenmesi ve sorunlarinin giderilmesi, hizmet 6ncesi donem ile

hizmet i¢i egitim arasinda kalan zaman dilimini kapsamaktadir (Gokge, 2013b).

Ogretmenin dgretici tarafi, sergiledigi davranslar, kisilik 6zellikleri ve tutumlarmin
ogrencileri etkilemesi yaninda; dgretmenin 6z yeterlik inanglar1 da 6grenci basarisini
onemli oOlciide etkilemektedir (Saracaloglu, Certel, Varol ve Bahadir, 2012).
Ogretmenin 6z yeterlik inanglari, gretme-dgrenme siirecindeki davranislari {izerinde
de 6nemli rol oynamaktadir (Kog, 2013). Giircan (2005)’a gore, 6z yeterlik bireyin
yeteneklerine olan inancidir; yani, bir eylemi gergeklestirmek igin bireyin
yeteneklerine yonelik sahip oldugu algisidir. Ogretmenin alisilagelmis rollerinden
c¢ikip; yeniliklere acik, problem ¢ozebilen, teknolojiye hakim, bilgiye ulasma yollarim

bilen, yaratici, farkli 6gretme-6grenme ve degerlendirme yaklagimlarini benimseyen



rollere sahip olmasi beklenir. Okursoy (2016) bu goérevlerin yerine getirilmesinde,
ogretmen 6z yeterliklerinin 6nemli rol oynadigini vurgulamaktadir.

1.1 Problem Durumu

Ogretmenin niteligi ile &gretimin niteligi arasindaki iliskinin toplumu onemli
derecede etkiledigi (Aras ve Sozen, 2012) g6z 6nilinde bulunduruldugunda, nitelikli
bireylerin yetistirilmesinde 6nemli rol oynayan ogretmenlerin etkili bir sekilde
yetistirilmesi ve mesleki yeterlige sahip olmasi 6nem arz etmektedir. Bu yeterliklerin
kazanilmasi1 Ogretmenlerin  hizmet Oncesi Ogretmen egitim programlarinda
yetistirilmesi ile saglanir (Ekinci, 2010; Tuncgbilek ve Tiinay, 2017). Cagin gereklerine
paralel olarak, ogretmenlerin istenilen Kkaliteye ve yeterlige sahip olmasi
gerekmektedir (Titrek, 2004). Ogretmenler, hizmet dncesi donemde, nitelikli egitim
almis olsalar dahi, meslege atandiklari ilk yillarda almis olduklar teorik bilgiler ile
meslegin uygulanmasi arasinda farkliliklarla karsilasabilmektedirler. Ogretmenler,
meslegin ilk yillarinda meslegin gerektirdigi gérev ve sorumluluklara iligkin gercege
uzak inanclara da sahip olabilmektedirler. Meslege kars1 ilk beklentilerin mimarisini
olusturan bu inanglar, 6grencilik doneminde olusmaya baslamakta ve meslegin ilk

yillarinda karsilasilan gercekliklerle ¢eliski gosterebilmektedir (Saylan, 2007).

Meslege yeni atanan dgretmenler, teorik bilgi bakimindan donanimli olmakla birlikte,
uygulamali bilgi ve beceri bakimindan yoksun bir sekilde goreve baglayabilmektedir.
Okulda deneyimli 6gretmenlerin gdstermis oldugu basart yeni 6gretmenlerden de

beklenilmektedir (Sonmez, 2007).

Yeni 6gretmenler meslegin ilk yillarinda yeterli deneyimlere sahip olamadiklarindan

zorluklarla karsilagsmaktadir (Erdemir, 2007). Bu doénemde, yeni Ogretmenler



bulunduklari ¢evreden bagka bir yerde goreve atanmalar1 sonucunda olusan sosyal ve
kiiltiirel farklilik, 6grencilik yasamindan ¢ikip memur statiisti kazanmalar1 sonucunda
ogretmene yiiklenen yeni sorumluluklarin karsisinda yasadiklar1 sok (Gokge, 2013b)
ve ogrencilerle iletisim kuramama ve meslektaglarindan gerekli destegi alamama, gibi
sorunlarla karsilasmaktadirlar (Yilmaz ve Tepebas, 2011). Kiremit (2016)’e gore
O0gretmenin karsilasmis oldugu sorunlarin {istesinden gelebilmesi igin yeterli giicii
kendisinde gorebilmesi 6gretmenin 6z yeterlik algilar ile iliskili olmakla birlikte,
Ogretmenlerin 6z yeterlik algis1 almis oldugu egitim kalitesi ile olusmakta ve 6gretme-

ogrenme silirecinde yasadig1 deneyimler ile sekillenmektedir.

Iigaz, Biilbiil ve Cuhadar, (2013) okullarda egitim ve 6gretim goérevini iistlenecek
Ogretmenlerin nitelikli ve donanimli olmalar1 gerektigini géz 6niinde bulundurarak,
Ogretmenlerin yeterlik algi ve inanglarinin mesleki gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmelerinde &nemli rol oynadigii belirtmistir. Ogretmenlerin meslekteki ilk
yillarin1 miicadeleler i¢inde gecgirmeleri (Gokge, 2013a) ve meslekte gercek yasam
problemleri ile karsilagmalar1 (Korkmaz, Saban ve Akbasli, 2004) 6gretmenlerin 6z

yeterlik algilarini incelemeyi gerektirmektedir.
1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, KKTC’de Gazimagusa ve Iskele ilgelerinde bulunan
ortadgretim okullarinda dgretmenlik meslegine yeni baglamig olan 6gretmenlerin 6z

yeterlik algilarini derinlemesine incelemektir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina yanit aranacaktir:
1. Meslege yeni baslayan ogretmenlerin 6z yeterlik algilarina iliskin goriisleri

nelerdir?



2. Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin mesleki yetersizliklerinin giderilmesine

yonelik onerileri nelerdir?
1.3 Arastirmanin Onemi

Bu calisma, asagida verilen unsurlar agisindan onem arz etmektedir. Oncelikle
O0gretmen yeterlikleri, 6gretmenin mesleginin gerektirdigi gorevleri yerine getirmede
sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar1 kapsamaktadir. Bu yeterlikler, egitim
alaninda belirlenen hedeflerin kazandirilmasinda 6gretmenlerin niteligi ve yeterligi ile
yakindan iliskilidir. Ogretmenlerin temel yeterlikleri, 6grencilerin basarilarmi
artirmada ve kisisel gelisimlerini saglamada anahtar rol oynamaktadir (MEB, 2017).
Ogretmenin nitelikli bir sekilde yetismesinin yaninda 6z yeterlik inanc1 da, 6gretmenin
ogretme c¢abasini etkilemektedir (Eker, 2014). Bu nedenle bu ¢alismada, toplumun
geleceginde Onemli faktor olan oOgretmenin, mesle8in ilk yillarinda kendisini
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlik acisindan nasil algiladigini, yeterli ve
yetersiz oldugu konu alanlarmi belirleyerek, hizmet Oncesi Ogretmen yetistiren
kurumlara nitelik bakimindan donanimli Ggretmenlerin yetistirilmesinde etkili

olabilecegi diisliniilmektedir.

Bunun yaninda, alan yazin incelendiginde, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin 6z
yeterlikleri iizerine yurt disinda (Dicke, Parker, Holzberger, Kunina-Habenicht,
Kunter ve Leuther, 2015; Meristo ve Eisenchmidt, 2014; Woolfolk-Hoy ve Burke-
Spero, 2005) ve Tiirkiye’de yeni Ogretmenlerin meslekte karsilastiklart sorunlara
iliskin (Gokge, 2013a; Gokge, 2013b; Kozikoglu ve Senemoglu, 2018; Ozer, Gelen ve
Duran, 2016; Oztiirk, 2016; Sar1 ve Altun, 2015; Yanik, Bagdat, Gelici ve Tastepe,
2016) pek cok calisma yapildig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 ve dgretmenlerin

0z yeterlikleri lizerine de bir¢ok ¢alismanin (Arseven, Moroglu ve Aldig, 2015; Eker,



2014; Karacaoglu, 2009; Korkut ve Babaoglan, 2012; Tabancali ve Celik, 2013)
gerceklestirildigi goriilmektedir. Ayn1 zamanda, géreve yeni baslayan 6gretmenlerin
yeterliklerine iliskin ¢alismalarin (Biimen ve Ercan-Ozaydin, 2013; Giilay ve Altun,
2017; Kosterelioglu ve Akin Kosterelioglu, 2008) da yapildigi goriilmektedir. Yurt
icinde dgretmen 6z yeterligi iizerine yapilan ¢alismalar (Aydin, 2015; Islek, 2017;
Ozder, Konedrali ve Sabancigil, 2010; Sekban ve Kose, 2017; Tabaklar, 2017; Takar,
2018) incelendiginde, bu ¢alismalardan yalnizca bir tanesinin (Ozder, 2011) meslege
yeni baglayan smif oOgretmenlerinin 6z yeterligi {izerine odaklandigini, fakat
ortaggretim diizeyinde meslege yeni baslayan Ogretmenler iizerinde herhangi bir

calismanin yapilmadigini1 gérmekteyiz.

Bu baglamda, KKTC’de meslege yeni baslayan ortadgretim Ogretmenlerinin 6z
yeterlik algilar1 iizerine ¢aligmanin yapilmamis olmasi bir arastirma boslugu olarak
goriilmiistiir. Bu c¢alismanin, bu boslugu doldurma yoniinde katki saglayacagi
diistiniilmekte ve ¢alismadan elde edilecek bulgularin nitelikli 6gretmenler yetigtirme
konusunda hizmet Oncesi dgretmen yetistirme programlarina kaynaklik edecegine
inanilmaktadir. Bunun yaninda, bulgularin hizmet i¢i egitim etkinliklerine de katki
saglayacagi diistiniilmektedir.

1.4 Arastirmanin Sinirhhiklar:

Bu ¢alisma, 2017-2018 egitim ve &gretim yilinda Gazimagusa ve Iskele ilgelerine
bagli ortaokul ve liselerde meslege yeni baslayan, meslekte en fazla 3 yil deneyimi
olan ve ¢alismaya goniillii olarak katilan 62 6gretmen ve bu 6gretmenlere uygulanan

bir dlgek ve 15 dgretmenle yapilan goriismelerle sinirlandirilmistir.



1.5 Calismanin Tanimlari

Aday Ogretmen: Oztiirk (2016)’e gore aday ogretmen, meslegin ilk yillarmi
kapsayan ve ileriki meslek yasamini etkileyen bir uyum siirecidir. Aday 6gretmen,
hizmet Oncesi egitimden basarili olup goreve baslamis olan ve hizmet i¢i egitimi
kapsayan bir stirectir (Gokge, 2013b). Xu (2013), meslekte en fazla ti¢ y1l deneyimi

olan 6gretmeni aday 6gretmen olarak kabul eder.

Hizmetici Egitim: Bireylere daha mutlu, basarili olabilmelerine imkan veren bilgi,

beceri ve tutum kazandiran yasam boyu egitimdir (Giiltekin ve Cubukcu, 2008).

Oz Yeterlik: Bireylerin, herhangi bir durum karsisinda belirlenen davranist

gosterebilmeleri icin kendilerine olan inancidir (Bikmaz, 2002).

Ogretmen Oz Yeterligi: Ogretmenin, &grencilerin hedeflenen davramslart
Ogrenebilmesi i¢in Oniindeki engelleri agabileceklerine dair kendine olan inancidir

(Tabancal1 ve Celik, 2013).

Yeterlik: Bireyin bir performansi gerceklestirebilmesi icin, kendisinde bulunmasi

gereken bilgi ve becerileri kapsar (Sonmez, 2007).



Boliim 2

KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, calisma ile ilgili kuramsal alt yapiya ve 0z yeterlikle ilgili yapilan

caligmalara yer verilmistir.
2.1 Ogretmenlik Meslegi

Tarihsel siirece bakildiginda, bir¢ok meslegin glinlimiize kadar varligini siirdiirtirken,
birgogunun yok oldugunu; ancak, 6gretmenlik mesleginin giiniimiize kadar gelen
mesleklerden biri oldugunu gérmekteyiz. Ogretmenlik mesleginin var olmaya devam
etmesi dgretmenlik mesleginin 6nemini vurgulamaktadir. Toplumda biitiin meslekler
onemli olmakla birlikte, 6gretmenlik meslegini yiiriiten fertler, yani 0gretmenler,

toplumun egitim ihtiyacini karsiladiklarindan 6nem arz etmektedir (Ayas, 2009).

Ogretmenlik meslegi, gelecek nesillerin ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak
bireylerin  yetistirilmesini  saglayan  kutsal bir meslektir (Kii¢likahmet,
Degirmencioglu, Er, Oksiizoglu, Ozdemir ve Korkmaz, 2000). Bu meslekte en énemli
rolli oynayan kisiler ise, devlette ya da 6zel egitim kurumlarinda bulunan ¢esitli yas
gruplarindaki bireylere rehberlik ve yon veren (Tiirkoglu, 2005), ¢esitli yontem ve
teknikleri uygulayarak grencilerin bilgi ve becerilerini gelistiren ve bunun yaninda
ogrencilere iyi 6rnek olan, ayni zamanda onlara giizel ahlaki ve erdemi Ogreten

ogretmenlerdir (Celikkaya, 2010).



Celikten, Sanal ve Yeni (2005)’ye gore 6gretmenlik, insan iligkileri yoniinden diger
tiim mesleklerden ayr1 olarak daha biiyiik kesimlerle etkilesim ve iletisim gerektiren
bir meslek olup, yalnizca okul ¢atis1 altinda gergeklesmemekte, okul siirlar1 disinda

da veliler ve toplum ile etkilesim igerisinde olan bir meslektir.

Toplumlarin kalkinmasi i¢in 6nemli olan nitelikli insan giicliniin yetismesinde
rehberlik eden meslek elemanlarmin basinda Ogretmenlik meslegi gelmektedir
(Coskun, 2000). Ogretmenlik meslegi Uzmanlik gerektiren bir meslek olmasi nedeni
ile; 6gretmenlerin, 6gretmen yetistirme kurumlarinda alanlarmna iligkin bilgi, iginde
bulunduklari ¢cevre ve toplumun gelismelerinden haberdar olacak sekilde genel kiiltiir
ve alanlarindaki bilgileri nasil Ogreteceklerine dair meslek bilgisi agilarindan
yetistirilmesiyle miimkiindiir (Kiigiikahmet, Degirmencioglu, Er, Oksiizoglu, Ozdemir

ve Korkmaz, 2000).

Ogretme-6grenme siirecinde biiyiik bir rol oynayan dgretmenin donanmimli olmast,
gelecek nesillere gerekli nitelikleri kazandirmada 6nem arz etmektedir (Kosterelioglu
ve Akin-Kosterelioglu, 2008). Fakat, istenilen nitelikte 6gretmenlerin yetismesi i¢in
hizmet dncesi 6gretmen yetistirme programlarinda bir takim standartlarin goz dntinde

bulundurulmasi ve 6gretmen yeterliginin saglanmasi gerekmektedir (Seferoglu, 2004).

Egitimin niteligi ile Ogretmen sorunlar1 arasinda paralel bir iligki oldugu
belirtilmektedir. Ogretmenin yasadig1 sorunlar 8gretmenin meslegindeki basarisim ve
de egitimin niteligini etkilemektedir (Demir ve Ari, 2013; Uygun, 2012).
Ogretmenlerin iyi yetistirilmesi, hizmet dncesi 6gretmen yetistirmeye dayanir (Aydin,
2009). Giinlimiizde 6gretmenlerin hizmet 6ncesinde almis oldugu uygulama derslerine
yeteri kadar onem verilmeden ve sorumluluk almadan yetistirilmesi, 6gretmenin
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nitelikli olarak yetistirilmemesi demektir (Akdemir, 2013). Nitelikli 6gretmenlerin
yetistirilmesine itina gosterilmemesi, O0gretmenlik mesleginin herkes tarafindan
yapilabilecegini gostermis olup, meslege karsi prestij ve sayginligin diismesine sebep

olmustur (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Gelecekte mutlu toplumlarin olusmasinin temel tasi, 6gretmenlerin gorevlerini iyi
sekilde yapmalarindan geger. Bunun i¢in, 6gretmenlerin meslegine kars1 giidiilenmesi

ve sorunlarina ¢6ziim bulunmasi gerekmektedir (Saglam ve Saglam, 2005).
2.2 Aday Ogretmen

Ogretmenler igin adaylik dénemi mesleki agidan kritik bir 5nem tagimakta ve meslegin
ilk yillarinda O6gretmenlerin yasadiklar1 deneyimler; meslekteki etkililiklerini,
kariyerlerini, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini etkilemektedir. Bu nedenle,
bu adaylik siireci igerisinde dgretmenlere saglanacak destek iilkedeki egitim sistemi

acisindan biiyiik 6neme sahiptir (Gergin, 2010).

Yasa karalar1 geregi olarak, devlette ¢alismak {izere, devlete ilk defa atanan memura
aday memur denir (Ozden ve Turan, 2011). Milli Egitim Bakanli§1’na (MEB) bagh
Kurumlarda atamasi yapilan ve meslege yeni baglayan 6gretmen ‘aday 6gretmen’ diye
adlandirilir (Duran, Sezgin ve Coban, 2011). Oztiirk (2016)’e gére aday dgretmenlik
donemi, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin ilk yillarin1 kapsamaktadir ve bu siireg
aday Ogretmenlerin ileriki meslek yasamlarini belirleyen 6nemli bir dénemini
olusturmaktadir. Adaylik dénemi, dgretmenlerin meslege uyum siirecine etki eder.
Nitelikli dgretmen egitim kalitesini artirdigi i¢in adaylik doneminde &gretmenlere

meslekte basarili olmalar1 i¢in gereken destek verilmelidir (Gokge, 2013a). Ayni
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zamanda adaylik donemi 6gretmenin iginde bulundugu orgilitte sosyallesmesi ve

alismasi i¢in de onemlidir (Duran, Sezgin ve Coban, 2011).

Ogretmenler, aday dgretmenlik siirecinde meslege ayak uydurabilmeleri ve de yeterli
tecriibeleye sahip olabilmeleri icin, yol gosterici bir kisiye ihtiya¢ duymaktadir.
Hizmet 6ncesi egitimde aday 6gretmenlerin almis olduklar teorik bilgiler iyi olsa bile,
bu bilgiler uygulamada ¢ok farklilik gosterebilmektedir. Bu sebepten, tecriibeli
Ogretmenler aday Ogretmenlere 1s1k tutmalidir (Tungbilek ve Tiinay, 2017).
Ogretmenlerin meslegin ilk yillarinda karsilastiklart problemlerin iistesinden
gelebilmeleri ve Ogretmenlik meslegi acisindan gelisebilmeleri igin  okul
yoneticilerinin rehberligi ¢ok Onemlidir (Ekinci, 2010). Aymi zamanda; okul
yoneticileri de aday dgretmenlerin sosyallesmesini saglamak i¢in dgretmenlere yol
gostermeli ve aday Ogretmenlere ¢evre, okulun kiiltiirii ve degerleri hakkinda bilgi
vererek onlar1 meslege adapte etmelidir (Garip, 2009).

2.3 Etkili Ogretmen Tanim ve Nitelikleri

I¢inde bulundugumuz bilgi ¢ag1 ve kiiresellesen diinya; problem ¢dzen, yenilige ayak
uyduran, bilgiyi arastiran ve sorgulayan, 6grenmeyi 6grenen, teknolojiyi benimseyen
ve kullanan, disiincelerini etkili olarak ifade eden bireylerin yetistirilmesini
gerektirmektedir (Sen ve Erisen, 2002). Egitim sisteminin amaci bireyi iginde
bulundugu caga uygun bilgi ve becerilerle donatmaktir. Bunun gerceklesmesinde
egitim sistemi yaninda, nitelikli 6gretmenlerin biiyilik pay1 vardir (Celikten, Sanal ve
Yeni, 2005). Nitelikli insan gliciiniin yetismesinde ve toplumun kalkinmasinda
Ogretmenin sahip oldugu nitelikler 6nemli rol oynamaktadir (Sahin, 2011). Etkili bir
egitim, yani Ogretme-Ogrenme siirecinde Onceden belirlenen amaglarin

gerceklestirilmesi 0gretmenin etkililigiyle miimkiindiir. Bu siire¢ igerisinde, amaclarin
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gerceklesmesi 6gretmenin sahip oldugu kisilik 6zellikleri, 6grencilerine 6rnek teskil
etmesi, konu alan bilgisine sahip olmasi, sinifi yonetme, 6grencilere rehberlik etme ve

iletisim konusunda etkililik géstermesi ile dogrudan iligkilidir (Ocak, 2009).

Etkili 6gretmenin gesitli tanimlar1 yapilmistir. Erden (2011)’e gore etkili 6gretmen
uygulanmakta olan egitim programlarinin amaglar1 dogrultusunda G6grencinin
o0grenmesine kilavuzluk eden 6gretmendir. Etkili 6gretmen, 6grencilerin 6grenmesi
icin Ogrencileri derse gilidiileyen, Ogrencilerin 6zelliklerini dikkate alarak, sinifta
O0grenme yasantilar1 gerceklestiren, 6grencilerin bilgiyi nasil edindiklerini bilen
kisidir. Aym1 zamanda, etkili 6gretmen egitim sisteminin isleyisini bilen ve kendini
mesleki ve kisisel bakimdan yenileyen kisi olarak da tanimlanabilir (Dirican, 2014).
Etkili 6gretmen konu alan bilgisine sahip olma yaninda, 6grencilerini tanir ve
siifindaki 6grencilerinin her birinin farkli 6zelliklerinin ve yasantilarinin oldugunu

bilerek, 6grenme yasantilarini planlar ve uygular (Sayan, 2010).

Etkili 6gretmenin hem o6grencilerine hem de meslektaslarina karst sorumluluklari
vardir. Ogrencilerinin yalmz bilissel yonden degil duyussal yonden de gelismelerini
saglar. Ogrencilerinin duyussal, bilissel ve devinimsel 6zelliklerini 6grenip, ona gore
uygun yasantilar diizenler (Can, 2004). Etkili 6gretmen ayn1 zamanda mesleki agidan
uygun olmayan davranislarini benimsemeyip, mesleki olarak dogru davranislari

yasama gecirmeyi hedefler (Dilekmen, 2008).

Erden (2011)’e gore, etkili Ogretmen kavrami kisiden kisiye degismektedir.
Ogrencilere gore giiler yiizlii olan ve bol not veren sevecen dgretmenler, hedefleri
kazandirmada  yetersiz ~ olabilmekte,  fakat  etkili = Ogretmen  olarak
nitelendirilebilmektedirler. Aym sekilde, velilere gore, 1yi iletisim kuran 6gretmenler
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etkili 6gretmen olabilmektedir. Etkili 6gretmenin, egitim ve 6gretimi iyi bir sekilde
yonetebilmesi i¢in gereken becerilere sahip olmasi yaninda, insan sevgisi tasimasi,
adalet ve diiriistliik gibi 6zelliklere de sahip olmasi gerekir (Ozkan ve Arslantas, 2013).
Oktay (2009)’a gore, etkili 6gretmen 6grenciye okulu sevdirme yaninda, 6grencinin
basarisi lizerinde de 6nemli bir etki birakmaktadir. Erden (2012)’e gore ise, 6gretmen
meslegini icra ederken, meslegin gérev ve sorumlulugunu yerine getirecek kisisel ve
mesleki niteliklere sahip olmalidir.

2.3.1 Kisisel Nitelikler

Erden (2011)’e gore, egitim-6gretim siirecinde, bir sinif igerisinde, birbirinden farkli
ozellikleri, yagantilari, 6n bilgileri ve degerleri olan 6grenciler bulunur. Bu noktada
ogretmende bulunan birtakim kisisel nitelikler, 6grenciler arasinda olusan bu farkliliga
egitim verebilmesi igin gerekmektedir. Ogretmenin Kkisisel nitelikleri, dgrenciler
tizerinde 6nemli etkiler yaratir. Olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olan dgretmenler,
ogrenciler lizerinde dersi sevme ve okulu sevme gibi etkiler yaratirken, olumsuz
niteliklere sahip olan 6gretmenler 6grencilerin dersi sevmeme ya da okulu sevmeme

gibi etkilere neden olabilmektedir.

Literatiire bakildiginda (Celiktan, Sanal ve Yeni, 2005; Erden, 2011) 6gretmenlerde
varolmasi istenilen kisisel nitelikler ile ilgili arastirmalar gerceklestirilmistir ve bu
calismalarda 6gretmenlerin farkli kisilik 6zellikleri ele alinmistir. Akbulut (2006)’a
gore, Ogrencilerine arkadasca davranan, onlar1 dnemseyen, ilgilerini dikkate alan,
Ogrencilerine karsi sabirli olan, hosgoriilii davranan ogretmen olumlu kisisel
niteliklere sahiptir. Ogretmenin 6grencilere deger vermesi, onlara kars: giiler yiizlii ve

anlayishh olmasi1 ve 6grencilere deger vererek onlarin basarilarini artirma yoniinde
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hedefler belirlemesi 6gretmenin mesleginde basarisinin artmasini saglar (Oktay,

2009).

Erden (2011)’c gore, tiim egitimciler tarafindan kabul edilen 6gretmenin kisisel
Ozellikler sunlardir:

e Hosgoriilii ve Sabirl Olma: Ogretmenin dgrencilerin gelisim ozelliklerini
dikkate alarak gosterdikleri olumsuz davranislar karsisinda hosgoriili ve
sabirli olmasi gereklidir. Hosgorii ve sabir demokratik 6grenme ortami igin
gereklidir. Ogretmen sahip oldugu hosgorii ile 6grencilere drnek olmalidir
(Erden, 2011).

e Acik Fikirli, Esnek ve Uyarlayic1 Olma: Ogretmenin toplumdaki degisme ve
teknolojideki gelismelere ayak uydurabilmesi ve kendisini ayni zamanda
ogrencilerini gelistirebilmesi i¢in acik fikirli ve esnek olmasi gerekir (Erden,
2011).

e Sevecen, Anlayish ve Esprili Olma: Ogrenciler egitim yasantilarinin cogunu
ogretmenleriyle birlikte gerceklestirmektedir. Ogretmenin sevecen ve anlayislh
tavr1 6grencilerin olumlu kisilik 6zelliklerinin gerceklesmesinde biiyiik etkiye
sahiptir. Ogretmenin sevecen, anlayish ve esprili tavri 6grencinin okula ve
derse kars1 olumlu tutum gelistirmesini saglar (Erden, 2011).

e Yiiksek Basar1 Beklentisi: Ogretmenin &grenciden bekledigi basari ile
ogrenci basarisi iligkilidir. Ogretmen, 6grenciyi basarili olacagina inandirirsa
Ogrenci basarili davranis sergiler (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

e Cesaretlendirici ve Destekleyici Olma: Ogretmen, dgrencinin yeteneklerine

giiven duyarak onu cesaretlendirmeli ve desteklemelidir. Olumlu davraniglar
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desteklenen 6grenci kendine giiven duyar ve kendi kendine 6grenmeyi 6grenir
(Erden, 2011).
2.3.2 Mesleki Nitelikler
Erden (1998)’¢ gore, oOgretmen Ogretmeyi saglayan kisidir. Egitim-6gretim
gorevlerinin yerine getirilmesinde 0gretmenin yalnizca alan bilgisi konusuna hakim
olmasi yeterli degildir. Nitelikli bir egitim i¢in 6gretmen, konusunu diger alanlar ile
iliskilendirmeli, Ogrencilerin konuyu en iyi anlayabilecegi sekilde ogretmeli,
toplumdaki gelismelerden haberdar olup 6grencilerini bu degisim ve gelismelerden
haberdar etmelidir. Bu nedenden o6tiirli, 6gretmenlerin alan bilgisi, genel kiiltiir ve

meslek bilgisi niteliklerine sahip olmalar1 gereklidir (Saylan, 2007).

e Alan Bilgisi: Ogretmenlerin hizmet éncesi egitim kurumlarinda, branslarma
gbre yetistirilmesi dgretmenlerin alan bilgisini kapsar. Ogretmenin, hizmet
Oncesi egitimden mezun olduktan sonra, alaniyla ilgili bilimsel gelismeleri
arastirtp Ogrencilere aktarmasi gerekmektedir. Aksi taktirde, alan bilgisi
bakimindan eksik olan Ogretmen mesleginin islevini yerine getiremez
(Tirkoglu, 2005).

e Genel Kiiltiir: Ogretmen alan bilgisi yaninda, i¢inde yasadig1 bdlgenin ve
toplumun degerlerini bilerek Ogrencilere bu degerleri 6gretmek icin genel
kiiltiir bilgisine sahip olmalidir. Ayn1 zamanda; 6gretmenin gazete, radyo ve
televizyonda yayinlanan haberleri takip ederek, giindemden haberdar olmasi
ve Ogrencilerden bu konular hakkinda gelebilecek sorulari yanitlayabilecek

bilgiye sahip olmas1 gerekmektedir (Erden, 2011).
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e Meslek Bilgisi: Ogretmen, alanindaki konular1 6grencilere aktarabilme ve
Ogretebilme becerilerine sahip olmalidir. Bu beceriler hizmet dncesi egitim
kurumlarinda uygulama dersleri ile 6gretmenlere kazandirilmaktadir (Erden,
2011). Meslek bilgisi, 6gretmenin sahip oldugu alani 6grencilerine nasil
Ogretecegini bilme becerisini igerir (Tirkoglu, 2005). Meslek bilgisi,
pedagojik formasyon olarak da anilmakla birlikte, sinif yonetimi, dlgme

degerlendirme ve rehberlik gibi dersleri kapsamaktadir (Karip, 2007).
2.4 Ogretmen Yeterligi

Yeterlik, kavram olarak bireylere verilen bir isi veya gorevi istenilen bir seklide yerine
getirebilmek igin sahip olunmasi gereken nitelikler olarak tanimlanabilir (Sonmez,

2004).

Ogretmenler gelecek nesillerin yetismesine rehberlik ettigi igin, mesleki acidan
yeterliklerinin saglanmas1 gerekmektedir (Ekinci, 2010). Ogretmen yeterligi,
o0gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi gérev ve sorumluluklar1 bagarili bir
sekilde yerine getirebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve donanimlari
kapsamaktadir (Benzer, 2011). Nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde 6gretmen
onemli bir rol oynadigindan dolayi, hizmet 6ncesi donemde mesleginin gerekliliklerini
icra edebilecek donanima sahip 6gretmenlerin yetistirilmesi 6nem arz etmektedir.
Bunun yaninda, o6gretmenlerin gelismeye agik, kendini yenileyen, kiiltiir sahibi ve

yeterli mesleki bilgiyle donanimli yetismeleri istenmektedir (Erisen ve Celikdz, 2003).

Ogretmenler mesleki  yeterliklerini ~ dgretmen  yetistirme  programlarindan
kazanmaktadirlar (Titrek, 2004). Kaliteli 6gretmen yetistirmek dgretmenin mesleki

anlamda donanimli gelismesini saglamakla miimkiindiir (Dirican, 2014). Bu agidan,
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O0gretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmasi, yani 6gretmen meslegi
genel yeterlikleri bakimindan donanimli olmas1 gerekmektedir. Ogretmenlerin sahip
olmas1 gereken 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri asagida belirtildigi gibi alt1 ana
yeterlik alanindan olusmaktadir. Bunlar;

1. Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim,

2. Ogrenciyi tanima,

3. Ogrenme ve dgretme siireci,

4. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,

5. Okul, aile ve toplum iliskileri,

6. Program ve icerik bilgisi

olmak tiizere, Avrupa Birligi tilkelerindeki standartlara uyum gosterecek sekilde
belirlenmigtir. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri; Ogretmen yetistirme
programlarina yonelik olarak, dgretmenlerin iiniversite egitimleri sirasinda alacagi
dersleri ve igerikleri belirlemede, kullanilacak olan materyallerin planlanmasinda,
okul ile fakiilte isbirliginin uyumlu bir sekilde siirdiiriilmesini saglamada ve
Ogretmenlerin yetistirilmesinin planlanmasinda yol gostericidir. Bu baglamda
fakiilteler, 6gretmenlik mesleginin gostergesi olan bilgi, beceri, tutum ve yeterlikleri
kazandirarak, 6gretim siirecinde yer alan dgretmenlerin yetkinliklerinin artirilmasini

saglayacaktir (MEB, 2017).

Glinlimiiz 6gretmenin mesleki agidan donanimli bir sekilde yetistirilmesi 6gretmen
yetistirme programinmn onemini artirmaktadir. Ogretmenlerin yetistirilmesi hizmet
Oncesi ve hizmet ic¢i egitimle gerceklestirilmektedir. Hizmet Oncesi egitimde
ogretmenlere; konu alani, genel kiiltiir ve meslek bilgisi gibi 6gretmenlerin sahip

olmasi gereken yeterlik alanlart kazandirilir. Hizmet igi egitimde ise, 6gretmenler
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branglarina yonelik degisen ve gelisen giincel mesleki konular1 kazanirlar (Titrek,
2004). Fakat, O6gretmenin sadece alan bilgisine sahip olmasi egitimin eksiksiz
yuritildigli anlamina gelmemektedir. Ayni zamanda, O6gretmenin mesleki
inanglarinin da artirilmasi1 gerekmektedir (Ciltas ve Akilli, 2011). Sonug olarak
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6gretmenlerin sahip oldugu ve gelistirilmesi
gereken yeterliklerini belirlemede, 6gretmen yetistirme programi olan hizmet oncesi
egitim programlarinin diizenlenmesinde ayrica O6gretmenlerin adaylik ve meslege

kabul kosullarini belirlenmesinde referans gorevi tasimaktadir (MEB, 2017).
2.5 Oz Yeterlik Kavram

Inanclar, insan yasaminda ©6nemli bir yere sahiptir. Birey, bir eylemi
gerceklestirebilecegine dair inanca sahipse, o eylemi davranisa doniistiiriir (Benzer,
2011). Tanim olarak 6z yeterlik, bireyin fiziksel veya psikolojik gibi kisilik
ozelliklerden ziyade, bir eylemi gergeklestirebilecegine dair yeteneklerine olan

inancina dayanir (Zimmerman, 2000).

Ogretmenlerin kendilerini mesleki anlamda basarili ve verimli hissetmelerini etkileyen
en dnemli faktdrlerden birisi 6z yeterliktir (Aydim, Omiir ve Argon, 2014). Oz yeterlik
ya da diger bir adiyla kendini yetkin gorme Bandura tarafindan ortaya atilmis Sosyal

Biligsel Kurami’na dayanmaktadir (Arseven, 2016).

Bandura’ya gore, Sosyal Bilissel Kuram (Bknz. Sekil 2.1), davranis, kisi/bilissel ve

cevre faktorlerinin birbirlerini karsilikli etkilemesine dayanmaktadir (Santrock, 2011).
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Kisi/

Sekil 2.1: Bandura’nin Sosyal Bilissel Kurami (Santrock, 2011)

Bu kuram, bu ti¢ faktoriin birbirleri arasinda olan karsilikli etkilesimin 6grenmeyi

etkiledigini vurgulamaktadir. Bandura modelinin bir lise 6grencisinin bagarisini nasil

etkiledigini gostermek istersek, modelde;

1.

Bilis Davramis1 Etkiler: Burada 6grenci, problemlerin nasil ¢éziilecegi
hakkinda mantikli ve derin ¢ozlimler iireterek, biligsel stratejilerini
gelistirir.

Davrams Bilisi Etkiler: Ogrenci calisarak iyi notlar almis oldu.
Ogrencinin iyi not almasi, onun yetenekleri ve kendisine giiven
duymasi gibi olumlu beklentilere sebep olmustur.

Cevre Davramisi1 Etkiler: Okul 6grencilerin 6grenmelerine yardimet
olacak bir ¢alisma programi gelistirmistir. Bu program 6grencilerin
basarisini gelistirmistir.

Davramis Ortamm Etkiler: Calisma programi, siniftaki 6grencilerin
basar1 davraniglarini gelistirmelerine sebep oldu. Bdylece, ¢alisma
programinin genisletilerek tiim 6grencilere uygulanmasi saglandi.
Bilis Ortamm Etkiler: Okul miidiirii ve 6gretmenlerin beklentileri,

caligma programinin gergeklesmesini miimkiin kildu.
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6. Cevre Bilisi Etkiler: Okul 0grencilerin calisma becerilerini
gelistirmek icin kitap ve materyallerden yararlanmalar1 i¢in bir kaynak
merkezi kurar. Bu kaynak merkezi, 6grencilerine ¢alisma becerilerini

gelistirmede akademik olanak saglar.

Yapilan literatiir taramas1 sonucu farkli arastirmacilarin 6z yeterlik kavramini farkl

sekilde tanimladigini gérmekteyiz.

Bandura’ya gore 6z yeterlik, bireyin bir duruma hakim olmasi ve olumlu sonug ortaya

koymasi inancidir (Santrock, 2011).

Arseven (2016) o6z yeterligi bireyin verilen bir gorevi gergeklestirip
gerceklestirmeyecegine dair inanci olarak tammlamistir. Oz yeterlik kisilerin kendileri
icin hedef belirlemelerini ve belirledikleri hedefleri gergeklestirirken Oniine ¢ikan
zorluklara karsi ne olgiide dayanikli olduklarini ifade eder (Akkoyunlu, Orhan ve

Umay, 2005).

Giiveng (2010)’e gore, 0z yeterlik bireylerin belirlenen bir amaci gergeklestirmek igin,

eylemi yerine getirmesine iligskin yeteneklerine olan kisisel inancidir.

Oz yeterlik belirli bir alana ydnelik inanci kapsamaktadir. Ornegin, bir dgrencinin
matematik dersinin farkli konu alanlarina iliskin 6z yeterlikleri farkli olabilir.
Ogrencinin toplama islemi yapma konusundaki 6z yeterlik inanci ¢arpma islemini
yapma konusundaki inancina gore daha fazla olabilir. Bu inanglar, kisinin davranigina
yanstyarak verilen bir eylemi gergeklestirmelerinde ya da gergeklestirmemelerinde rol

oynar (Kotoman, 2008).
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Oz yeterlik kisinin, yetenekli olmasina degil, kendine olan inancim ifade eder. Yani
0z yeterlik, bir eylemin gergeklesmesi i¢in planlanmasini, eylemi gergeklestirmek igin
bireyin yetilerinin farkinda olmasini, oOrgiitlenmesini ve gorevden elde edilen
sonuglarin karsiliginda olusan giidiilenme diizeyini icermektedir (Yildirim ve ilhan,
2010). Oz yeterlik, bireyin yapabilecegi eylemin farkinda olmasini, yapamayacag
eylemin karsisinda da gosterebilecegi ugrasi kendisinde aramasidir (Batar ve Aydin,

2014).

Oz yeterlik ayrica, bireyin herhangi bir giic durumla karsilastiginda, bu durumun
istesinden gelebilmek i¢in sergileyebilecegi caba ve performanst belirler. Giigliik ile
karsilasan bireyin yeteneklerine dair inanci yoksa, gii¢liik durumunu kabul ederek pes
edebilir. Diger taraftan, inanci tam olan birey daha cok caba gdstererek sorunlari
¢ozebilir (Bikmaz, 2002). Askar ve Umay (2001)’a gore bireylerin yeterlik
inanglarinin yiiksek olmasi, gii¢liik ve olumsuzluklarla karsilastiklarinda kolayca pes
etmediklerini sorunlarin iistesinden gelmek i¢in ¢aba harcadiklarini ve sorunu ¢6zmek

i¢in kagmadiklarini belirtmistir.

Ayrica, 0z yeterlik inanci, bireyin dogru karar almasini, kendisini gelistirmesini,
zorluk karsisinda mukavemet gostermesini, yasam kalitesini artirmasini ve bunlar gibi
olumlu neticeler elde etmesini saglayan bir faktordiir (Nakip, 2015). Epcacan ve
Demirel (2011)’e gore 6z yeterlik bireyin bilissel, duyussal ve duygusal gelisimlerini
etkileyen inang¢larini olusturmada giidiileyici bir faktordiir. Ayn1 zamanda 6z yeterlik
inanct, bireyin motivasyonu lizerinde de énemli bir etkiye sahip olup (Erol ve Avci-
Temizer, 2016) bireyin eylemleri gergeklestirmesinde énemli rol oynamaktadir. Oz
yeterlik inancinin artmasi bireyde azim ve ist diizey performans olusturmasimni da

etkilemektedir (Kurt, 2012).
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Yukaridaki tanimlardan yola ¢ikarak, 6z yeterlik kisinin bir performansi gésterebilmek
i¢in yeteneklerinin farkinda olmasi ve sahip oldugu yetenekler ile géstermesi gereken
performansi yapabilecegine iliskin inancini ifade eder. Kisi, gostermesi gereken
performansi basarili bir seklide gergeklestirebilirse, kendisine olan giiveni artar ve
daha zor gorevlerin de iistesinden gelebilecegine inanir; bunun aksine, gosterdigi

performans basarisiz ise, ¢ekimser kalarak yeni bir gérevi gergeklestirmek istemez.
2.6 Ogretmen Oz Yeterlik inanci

Caga ayak uydurabilecek bireylerin yetismesinden sorumlu olan dgretmenin gerekli
bilgi ve becerileri kazanmasi ve yenilikleri takip etmesinde 6z yeterlik inanct 6nemli
rol oynamaktadir (Kog, 2013). Ogretmen adaylarmin ve &gretmenlerin, mesleki
yeterliklere sahip olmasi; onlarin kaliteli egitim almalarina ve meslegin gerektirdigi
gdrev ve sorumluluklari yerine getirebileceklerine iligkin inanglari ile iliskilidir. Oz
yeterlik, bu inanglar arasinda en 6nemlisidir (Kahyaoglu, 2011). Okullarda dgretim
faaliyetleriyle 6nceden belirlenen hedeflerin 6grencilere kazandirilmasi siirecinde,
ogretmen Onemli bir rol oynamaktadir. Bu sebepten dolayi, 6gretmenin olumlu bir
O0grenme ortami gergeklestirmesi i¢in, kendisinde olan mesleki 6z yeterlik inancinin
yiiksek olmasi gerekir (Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005; Yokus, 2014) ve
ogretmenin yeterlik inanci sinif i¢indeki uygulamalarini ve 6grenme ve dgretmelerini

onemli 6l¢iide etkilemektedir (Kahyaoglu, 2011).

Ogretmenlerin nitelikli gretim yapabilmeleri ve Ogretim sirasinda karsilastigi
zorluklarin Gistesinden gelebilmelerinde sahip olduklar yetenek ve beceriler 6nemli rol
oynar (Ozdemir, 2008). Ogretmenlerin sahip olduklar1 genel kiiltiir, alan bilgisi ve
pedagojik bilgi ve beceriler ile 6z yeterlik arasinda iliski mevcuttur (Yesilyurt, 2013).

Yani, 6gretmenin sadece meslek bilgisine sahip olmasi, meslegini icra etmede yeterli
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degildir. Bunun yaninda 6gretmenin, meslegini icra edebilmede kendine olan inanci
da énemlidir (Giines, Ince ve Kirbaslar, 2015). Bu bakimdan, kendini mesleki agidan
donanimli ve yeterli bulmayan 6gretmenlerin mesleki agidan basariya ulasmalar1 zor

olabilir (Aydin, Omiir ve Argon, 2014).

Nitelikli bir egitimin gergeklestirebilmesi i¢in 6gretmenin, Ogrencilerin basarisini
artiracak ogretme yeterligi bakimindan kendisine inanci olmasi gerekir. Bu inanglara
sahip olan Ogretmen, yeni Ogretim strateji ve teknikleri kullanarak, &grencilerin
O6grenme sorumlulugunu iistiine alir (Kurbanoglu, 2004). Bu baglamda, 6gretmenlerin
sahip olduklar1 6z yeterlik inancglari, 6grencilerinin basarilar1 ve motivasyonlari
tizerinde; ayrica, sorun ¢6zme ve etkili bir seklide plan gergeklestirmede etkili oldugu

soylenebilir (Ozdemir, 2008).

Ozetle, 6gretmen 6z yeterligi egitim siirecinde planlanan hedeflerin amacina
ulagabilmesi i¢in, 6grencilerin Oniine ¢ikabilecek engelleri asabileceklerine dair,
Ogretmenin kendine olan giivenidir (Tabancali ve Celik, 2013). Ayn1 zamanda
ogretmenin sinif igerisindeki davraniglarinin belirleyicisi 6gretmenin sahip oldugu 6z
yeterlik algilari ile iligkilidir (Kiremit, 2016).

2.6.1 Oz Yeterligi Yiiksek ve Diisiik Olan Ogretmen

Oz yeterligi yiiksek ve diisiik olan dgretmenler farkli niteliklere sahip olup, dgretme-

ogrenme stirecini farkli yonetmektedirler.

Ogretmenin 6z yeterligi yetistirecegi bireylerin akademik basarisin1 ve kisisel
gelisimini etkilemektedir. Kendine inanan 6gretmen yeni bir durumla karsilastiginda
pes etmeden, miicadeleci bir sekilde goérevini sonuna kadar devam ettirmektedir
(Kilicoglu, Karakus ve Demir, 2011).
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Basaril1 olma; 6gretmenin, sahip oldugu kisisel liyakat duygusunun yiiksek olmasina
baghdir. Oregin, kisisel liyakat duygusu yiiksek olan bir §gretmenin, meslegi ile ilgili
herhangi bir konuda sorun yasamasi ve bu sorunu ¢6zmek i¢in pes etmeyip bu konuda
caba harcamasi gii¢lii 6z yeterlik duygusuna sahip oldugunu goéstermektedir (Demir,

2011).

Ogretmenin 6z yeterlik inancinin yiiksek olmasi mesleginde etkili olup basar1 elde
etmesine, karsisina ¢ikan problemlerin iistesinden gelebilmesine, giiglii yanlarinin
farkinda olmasina ve de basarili olmak i¢in emek ve azim gostermesine olanak saglar.
Eger, 6gretmenin bilgi ve beceri diizeyi diisiik fakat 6z yeterlik inanci tam ise 6gretmen
sahip oldugu bilgi birikimini daha iyi kullanarak basariya ulasabilir (Kagar ve
Beycioglu, 2017). Bulug ve Demir (2015)’e gore, 6z yeterlik algis1 yiiksek olan

Ogretmen, kendi basarisina ve dgrencinin performansina olumlu etki etmektedir.

Yeterliklerine giivenen Ogretmen ile glivenmeyen oOgretmen arasinda fark
bulunmaktadir. Yeteneklerine giivenen Ogretmen, ogrencileri ¢esitli etkinliklerle
ogretime tesvik de etmektedir. Ayrica, 6grencilerde ilerleme goren 6gretmenlerin 6z
yeterlik inanclar1 da artar (Azar, 2010). Oz yeterlik inancinin yiiksek olmasi
Ogretmenin miicadeleci olma, giicliiklerle karsilagtiginda pes etmeme ve sorunun

tistesinden gelme gibi potansiyele sahip oldugunu gosterir (Kurbanoglu, 2004).

Bunun tam tersi durumda; kendine inanci olmayan Ogretmen ise, siirekli stres,
gerginlik ve kaygi icerisinde olup, eylemleri gergeklestirebilecegine inanmaz
(Kiligoglu, Karakus ve Demir, 2011). Ayrica, 6z yeterlik inanc1 diisiik olan 6gretmen,
ogrencilerin calismasini onlara olumsuz ceza uygulayarak saglar, siif igerindeki
kontroliinii sert davraniglar sergileyerek yonetmeye calisir (Telef, 2011). Bilgi ve
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beceri bakimindan donanimli olan bir 6gretmenin 6z yeterligi diisiik ise, sahip oldugu
becerileri kullanamaz ve kendisini basarisizliga iter (Kacgar, 2016) ve yasam boyu

O0grenmede c¢aba sarf etmeme egilimi gosterir (Kurbanoglu, 2004).

Kisacasi, 0z yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmen hedeflerine odaklanirken, engellerle
bas edebilirken ve nitelikli 6gretmen davranislarina sahip olurken (Oguz, 2012), 6z
yeterlik inancin diisiik olan 6gretmen bir vazifeyi yerine getirirken stres, gerginlik gibi

olaylarla karsilasir (Ekinci, 2013).
2.7 Ogretmen Egitimi ve Oz Yeterlik

Ulkemizin geligmis iilkeler arasinda yerini almasi egitime verilen nemden geger. Bu
gelismisligin  saglanmast belirlenen hedefleri bireylere kazandirabilecegine dair
mesleki inanci yiiksek olan &gretmenlerin yetistirilmesini gerektirmektedir (Kaya,
Polat ve Miiftiioglu, 2014). Ogretmenlerin 6z yeterlik inang seviyelerini ve 6z
yeterligini etkileyen etmenlerin belirlenmesi, konu alan1 6gretimi konusunda yeterli
ogretmenlerin yetistirilmesini miimkiin kilar (Yaman, Cansilingii-Koray, Altungekic,
2004). Ogretmenlerin yetistirilmesi hizmet éncesi donemden baslayip hizmet igi

egitimle devam eden yasam boyu bir siiregtir (Kavcar, 2002).

Ogretmen egitim siirecinde yetistirici konumunda oldugu igin, sahip oldugu mesleki
yeterlik, egitim ve dgretimi dogrudan etkilemektedir (Tungbilek ve Tiinay, 2017). Bu
nedenle 6gretmenlerin hizmet oncesi donemde branslarina uygun olarak iyi egitim
almalar1 ve bu alanda ¢alismalar1 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi gorevleri yerine

getirmede onemlidir (Azar, 2011).

Ogretmenlerin alan bilgisi bakimindan donanimli olmalari, dgrencilerle iletisimi iyi

kurabilmeleri ve sinif yonetimi bakimindan yeterli olmalarinda hizmet Oncesi
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dénemde almis olduklar1 uygulama dersi ve hizmet i¢i programlarinin 6nemli bir etkisi
vardir (Gokulu, 2017). Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken mesleki yeterlikler,
glinlimiiz sartlarinda degisime ve gelisime ugramasi nedeniyle 6gretmenlerin hizmet
oncesi donemlerde edinmis olduklar1 bilgiler yetersiz kalabilmektedir. Bu bakimdan,
Ogretmenin kendini yenileyememesi ve gelistirememesi, mesleki yeterlik agisindan
sikint1 gekmesine neden olur (Yayla ve Sayin, 2006). Ogretmenlerin, alanlarina iliskin
giincel gelismeleri takip etmeleri yeni yaklagimlara uyum saglamalar1 hizmet i¢i egitim
programlari ile saglanir (Islek, 2017). Bu bakimdan, Yildirim (2015)’a gore, hayat
boyu Ogrenme  Ogretmenlerin  bilgilerini,  becerilerilerini,  yeterliklerini
gelistirebilmelerini, daha ¢ok nitelik kazanabilmelerini, ayrica 6grencilerine iyi rol
model olabilmelerini saglar. Hizmet i¢i egitim 6gretmenlerin hizmet 6ncesindeki bilgi,
beceri gibi yetersizliklerini tamamlamalarina olanak saglamaktadir (Giiltekin ve

Cubukgu, 2008).

Bu nedenle, mesleklerinde basarili deneyimler gergeklestiren dgretmenler beceri ve
yeteneklerine daha fazla inanirlar ve kendilerini gelistirmek icin arayis icinde
bulunarak daha ¢ok gaba sarf ederler (Seferoglu, 2004). Ogretmenlerin 6z yeterlik
inanci bakimindan, etkili 6grenme ortamlari olusturabilmeleri, sahip olduklar1 mesleki
becerilerine olan inanglarma baghdir (Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005).
Ogretmenlerin meslegin gerektirdigi gérevleri yerine getirmelerinde, almis olduklar
egitim kadar, meslekteki gorev ve sorumluluklari yerine getirebileceklerine dair

inanglar1 da 6nemli rol oynamaktadir (Ay, 2007).

Kisacasi, 6gretmen yetistirme programlari, 6gretmen adaylarina etkili staj ile tecriibe
kazandirarak 6gretmenlik meslegine karst 6z yeterlik inanglarinin sekillenmesinde

zemin olusturmaktadir (Biimen ve Ercan-Ozaydin, 2013).
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2.8 Tlgili Arastirmalar

Bu kisimda, Tiirkiye, KKTC ve yurt disinda 6gretmen 6z yeterliklerine iliskin yapilan

caligmalara yer verilmistir.

Korkmaz, Saban ve Akbasli (2004) meslekte yeni olan sinif 6gretmenlerinin gérevde
karsilasmis olduklar1 zorluklar1 belirlemek amaciyla bir ¢alisma gergeklestirmistir.
Calisma simif 6gretmenleri {lizerinde gergeklestirilmis ve veriler anket kullanilarak
toplanmistir. Calismanin sonucunda, 6gretmenlerin smif ortami; derse hazirlikli
gelme; okul, aile ve gevre iliskilerine iliskin ve resmi iglerin yiiriitiilmesi gibi meslegini
icra etme; ve meslege adapte olma konularinda gesitli zorluklarla karsilastiklari

gOriilmiistiir.

Alakus (2005), “Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyiminin Kazandirdigi Mesleki
Yeterliklerine Iliskin Algilar’” adli nicel ¢aligmasimi farkli {iniversitelerde, Egitim
Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi programinda 6grenim goren 276 6gretmen adayi
lizerinde gerceklestirmistir. Arastirmada veriler anket kullanilarak toplanmistir.
Arastirma bulgularina goére, Anadolu Gilizel Sanatlar Lisesi’nde gerceklestirilen
ogretmenlik uygulamasi dersinin, farkli okul tiirlerinde gerceklestirilen uygulama

derslerine gére daha iyi uygulanildigi sonucuna ulagilmistir.

Erdemir (2007) c¢aligmasinda goéreve yeni baglayan fen bilgisi 6gretmenlerinin
karsilagmis oldugu sorunlari incelemistir. Calisma, 1-3 y1l mesleki deneyime sahip 30
ilkdgretim fen bilgisi 6gretmeni iizerinde gergeklestirilmistir. Veriler miilakat ve
gozlem yoluyla toplanmistir. Calismanin neticesinde, 6gretmenlerin hizmet Oncesi
almis olduklar1 uygulama derslerinin kendilerini gercek ortama hazirlayamadiklar

ortaya c¢ikmugtir. Ayrica Ogretmenler, kendilerine rehberlik edecek deneyimli
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ogretmen ve yoneticilere ihtiyag duymalarina ragmen, deneyimli Ogretmen ve

yoneticilerden rehberlik destegi alamadiklarini ifade etmislerdir.

Kahyaoglu ve Yangin (2007) c¢alismalarinda ilkdgretim programlarinda Ogrenim
gormekte olan aday Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algi
diizeylerini belirlemeyi amaglamiglardir. Ayrica, Ogretmen adaylarinin meslekte
kendilerini yeterli goérmelerinde ¢esitli degiskenlerin etkisinin olup olmadigini
incelemisglerdir. Arastirma, ilkogretim matematik, fen bilgisi ve siif 6gretmenligi
boliimiinde okuyan 330 ogretmen adayi iizerinde gergeklestirilmistir. “Ogretmen
Adaylarmin Oz Yeterliklerinin Degerlendirilmesi Olgegi” kullamlarak elde edilen
bulgularda, 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik algilarinin yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmigtir. Ogretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik algilarmin cinsiyet,
okuduklar1 sinif diizeyi ve mezun olunan lise tiirii degiskenlerine gore degismedigi,

fakat okuduklar1 boliime ve 6grenim tiiriine gore degistigi sonucuna ulagilmastir.

Aksu (2008) c¢esitli branslardaki ogretmen adaylarinin cinsiyet, liseden mezun
olduklar1 alan ve anabilim dallar1 gibi degiskenler agisindan matematik dgretimine
yonelik 6z yeterliklerini incelemistir. Karma arastirma yontemine gére desenlenen
caligsmada; drneklemi sinif, okul dncesi ve fen bilgisi boliimlerinde okuyan toplamda
232 dgretmen aday1 olusturmustur. Calismada veriler gériisme sorular1 ve “Ogretmen
Adaylarmimn Matematik Ogretiminde Oz Yeterlik Inanci Olgegi” ile toplanmistir.
Calismada, 6gretmen adaylarinin matematik 6gretimine yonelik 6z yeterlik inanglari
ile cinsiyet, mezun olduklari lise alani ve Ogrenim gordiikleri alan degiskenleri
arasindaki farkliligin anlamli olmadigi elde edilmistir. Son olarak, goriisme
sonuglaria gore, 6gretmen adaylarimin matematik 6gretimine yonelik ve matematik

dersini veren 6gretim elemanina iliskin olumlu goriisleri ortaya ¢ikmistir.
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Ozer ve Gelen (2008), “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine Sahip Olma
Diizeyleri Hakkinda Ogretmen Adaylari ve Ogretmenlerin  Gériislerinin
Degerlendirilmesi” adli ¢alismalarini nicel arastirma yontemiyle gergeklestirmistir.
Aragtirma, Hatay ilinde farkli branglarda gorev yapmakta olan 242 6gretmen ile egitim
fakiiltesinde okumakta olan 160 Ogretmen adayma anket uygulanarak
gerceklestirilmistir. Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarin, 6gretmenlere gore

daha ¢ok meslek bilgisi yeterliklerine sahip oldugunu gdstermistir.

Karacaoglu (2009) iliskisel tarama modeliyle yiiriittiigii ¢alismasinda, 6gretmenlerin
simif i¢i yeterliklerini ¢esitli degiskenler agisindan incelemistir. Calisma, ilk ve
ortadgretim kurumlarinda gorevli 6gretmenler lizerinde gergeklestirilmistir. Veriler
goriisme formu ile toplanmistir. Bulgularda, 6gretmenlerin siif i¢i yeterliklerinin
‘Kismen’ oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin sinif i¢i
davraniglarinda brans degiskeni agisindan anlamli fark olmadigi, ancak mezun olunan
fakiilte tiiriine gore anlamli fark oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu fark, egitim

fakiiltesinden mezun olan dgretmenler lehinedir.

Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer (2009) ortadgretim okullarinda gorev alan
Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarin1 c¢esitli degiskenler agisindan incelemeyi
amaglamistir. Nicel arastirma yontemine gore desenlenmis c¢alismada veriler
“Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” ile toplanmistir. Calisma grubu ise farkli branslarda
olan 292 ortadgretim 6gretmeninden olusmustur. Calismada, 6gretmenlerin 6z yeterlik
algilarmin ‘Orta Diizey’ oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica, Ogretmenlerin 6z
yeterlik algilariin mesleki kidem, okul tiirii, brans, cinsiyet ve mezun olduklari
program degiskenlerine gore farklilagmadigi, ancak 6gretmenlerin gorev yaptiklari

okul tiirti degiskenine gore farklilastig1 sonucuna ulagilmistir.
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Durdukoca (2010) calismasinda sinif 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterliklerini
cesitli degiskenlere gore belirlemeyi amaglamistir. Nicel arastirma deseniyle yiirtitiilen
calisma 260 sinif 6gretmeni tizerinde gergeklestirilmistir. Aragtirmada, sinif 6gretmeni
adaylarinin 6z yeterlik algilarinin cinsiyet ve smif diizeyi degiskenlerine gore

farklilastigi, 6gretim tiirii degiskenine gore farklilasmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Ekinci (2010) ¢alismasinda, aday 68retmenlerin adaylik silirecinde yetistirilmesinde
okul miidiirlerinin roliinii ¢esitli degiskenler acgisindan incelemistir. Calisma nicel
arastirma yontemiyle yiiriitiilmiistiir. Calisma, ilkdgretim ve ortadgretim dgretmenleri
olmak tizere toplam 188 6gretmen {izerinde gergeklestirilmistir. Calismada veriler 38
maddeli ve ii¢ boyutlu 6l¢ek ile toplanmistir. Calismada okul miidiirlerinin, aday
Ogretmenler icin sagladigi rehberligin yetersiz oldugu sonucu elde edilmistir. Ayrica,
calismada ilkdgretim miidiirlerinin, ortadgretim miidiirlerine gore, sinif 6gretmenligi
alanindan mezun olan okul miidiirlerinin, brang 6gretmenligi alanindan mezun olan
miidiirlere gore, ve kidemleri daha yiiksek olan miidiirlerin, kidemleri daha diisiik olan
miidiirlere gore aday Ogretmenlere daha fazla rehberlik etti§i sonucuna varildig

gorilmiistiir.

Ozder, Konedrali ve Sabancigil (2010) dgretmen adaylarinin bilgisayar 6z yeterlik
algilari, akademik basarilar1 ve bilgisayara giris dersi puanlar1 arasindaki iliskiyi
belirlemek amaciyla betimsel nitelikte bir c¢alisma gergeklestirmistir. Calismanin
orneklemini Atatiirk Ogretmen Akademisi‘nde (AOA) okuyan 143 dgretmen adayi
olusturmustur. Arastirmada 6gretmenlerin bilgisayar 6z yeterlik algilar1 18 maddeden
olusan Glgek ile toplanmis akademik basarilar: ve bilgisayara giris dersi puanlarina ise
AOA ogrenci islerinden ulasilmistir. Arastirma verilerinin analizi sonucunda

ogretmenlerin bilgisayar 6z yeterlik algilarinin, bilgisayara giris dersi puanlarinin ve
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akademik bagar1 puanlarinin ytiksek oldugu ancak bu ii¢ degisken arasinda anlamli bir

iliskinin olmadig1 ortaya ¢ikmaistir.

Benzer (2011) “ilkdgretim ve Ortadgretim okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin
Oz Yeterlik Algilarinin  Analizi” adli calismasimi nicel arastirma modeliyle
gerceklestirmistir. Calismanin  6rneklemini, Konya ilinde ilk ve ortadgretim
okullarinda gorevli 731 dgretmen olusturmustur. Calismada, veriler “Ogretmen Oz-
Yeterlik Olgegi” ile toplanmistir. Bulgular, 6gretmenlerin 6z yeterliklerini oldukga
yiiksek gordiigiinii gdstermistir. Ayrica, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin cinsiyete
gore degismedigi sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin medeni durum degiskeni
incelendiginde, evli olan 6gretmenlerin yeterlik algilarinin bekar olan 6gretmenlere
nazaran daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Yas degiskeni incelendiginde ise, bulgular
yas1 kii¢iik olan 6gretmenlerin yas1 biiyiik olan 6gretmenlere gére daha diisiik yeterlik
algilarmna sahip olduklarmi gdstermistir. Ogretmenlerin bitirdikleri gretim kademesi

ile 6z yeterlik alg: diizeyleri arasinda fark ortaya ¢gitkmamugtir.

Ozder (2011) yeni 6gretmenlerin yeterlik inanglar1 ve simif i¢indeki performanslarini
tespit etmek amaciyla karma arastirma modelinde bir ¢alisma gergeklestirmistir.
Calismanimn 6rneklemini 2006-2007 &gretim yilinda Atatiirk Ogretmen Akademisi
mezunu olan ve gdreve yeni baslayan 27 sinif 6gretmeni olusturmustur. Calismada
veriler “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ile kapali uglu goriisme sorulariyla
toplanmistir. Calisma sonucunda Ol¢ekten elde edilen verilerde, 6gretmenlerin 6z
yeterlik inanglarinm ‘Olduk¢a Yeterli’ oldugu sonucu elde edilmistir. Ogretmenler
sinif yonetimi konusunda olusan olumsuz 6grenci davraniglarin1 gidermede en ¢ok
s0zlii uyar1 verme, siif kurallar1 koyma gibi yontemler kullandiklarini; sinifta 6grenci

katiliminm1 saglamada ise Ogrencileri motive ettiklerini, Ogretim stratejilerini
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kullanmada ise siklikla tartisma teknigi, poster, figlir gibi somut 6rnekler, sozel soru
sorma, zenginlestirilmis Ogretim yoOntemleri gibi teknikler kullandiklarmi ifade

etmislerdir.

Biimen ve Ozaydin (2013) aday 6gretmenlerin lisans hayatinda ve géreve basladiklari
ilk yilin sonunda 06z yeterlik algilarimin ve tutumlarinin degisip degismedigini
belirlemek amaciyla c¢alismalarimi  gergeklestirmistir. Calisma  grubu, smif
ogretmenligi boliimiinde okuyan 40 6gretmen adayi igerisinden goreve baslamis olan
32 ogretmenden olusmustur. Caligmada veriler 6lcek ile toplanmistir. Arastirmada,
Ogretmenlerin lisans donemlerinden goreve basladiklar1 yila kadar 6z yeterliklerinin

arttig1 sonucuna ulasilmastir.

Uysal (2013) ¢alismasinda akademisyenlerin genel 6z yeterlik inanglarini belirlemeyi
ve bu inanglarinin cinsiyet, iinvan ve bolim degiskenlerine gore farklilasip
farklilasmadigint incelemeyi hedeflemistir. Nicel arastirma modeliyle desenlenen
calismanimn &rneklemini Abant Izzet Baysal Universitesi, Egitim fakiiltesindeki 80
akademisyen olusturmustur. “Genel Oz Yeterlik Olgegi” kullanilarak toplanan
verilerle akademisyenlerin 6z yeterlik algilarinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.
Bulgular cinsiyet degiskeni agisindan erkek akademisyenlerin kadin akademisyenlere
gore daha yiiksek 0z yeterlik algisina sahip oldugunu, boliim ve iinvan degiskenleri

acisindan farklilik olmadigini géstermistir.

Bulut (2014) ¢alismasinda cesitli branglardaki 6gretmenlerin 6§renme ve Ggretme
siirecine iligskin yeterlik algilarin1 belirlemeyi hedeflemistir. Tarama modelindeki
caligmanin 6rneklemini farkli branslardan olusan ve 16 ilkégretim okulunda gorev
yapan 308 dgretmen olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak ‘Ogretmen
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Yeterlik Algis1 Olgegi’ kullamlmustir. Olgek; davrams ydnetimi, zaman ydnetimi,
bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6gretimi ¢esitlendirme ve ders disi etkinlikleri
diizenleme, 6grenme ortamlarini diizenleme, materyal hazirlama, ders plan1 hazirlama
alt boyutlarina ayrilmistir. Arastirmanin bulgularina bakildigi zaman, Olgegin alt
boyutlar1 ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farkliligin olmadig ve
ogretmenlerin kendilerini ‘Oldukga Yeterli’ gordiikleri ortaya ¢ikmustir. Calismada
kadin ve erkek Ogretmenlerin her ikisinin de bireysel farkliliklar1 dikkate alarak
ogretimi gesitlendirdigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin brangi ile dlgegin alt boyutlar:
arasinda anlamli farka rastlanmamis olup, 6gretmenlerin kendilerini ‘Oldukga Yeterli’
gordiigii sonucuna ulasilmistir. Ayrica, 6gretmenlerin kidemleri arttikga kendilerini

daha yeterli hissettikleri ortaya ¢ikmustir.

Cigil (2014) goreve yeni baglayan aday oOgretmenlerin karsilastiklar1 sorunlari
belirlemek ve bu sorunlarin g¢esitli degiskenler bakimindan farklilasip
farklilasmadigini incelemek amaciyla bir calisma gerceklestirmistir. Calisma,
Diyarbakir ilinde ilkgretim ve ortadgretim kurumlarinda goérev yapan 351 aday
Ogretmenle gergeklestirilmistir. Arastirmada veriler oOl¢ek ile toplanmistir.
Bulgularda, aday 6gretmenlerin karsilagtigi sorunlar ile cinsiyet, anne meslegi ve brans
degiskenleri arasinda farklilik olmazken; baba meslegi, okul tiirli, 6gretmenlerin
yonetim stili, ilkdgretimde ve ortadgretimde gérev yapan 6gretmen ve okunan kitap

sayis1 gibi degiskenler acisindan farklilastigi bulunmustur.

Meristo ve Eisenschmidt (2014) meslege yeni baglayan 6gretmenlerin 6z yeterligi ve
okul iklimi arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla bir ¢alisma gergeklestirmistir.
Calisma ¢esitli 6gretmen profillerine sahip (anaokulu, sinif 6gretmeni, konu 6gretmeni

ve meslek Ogretmeni) toplam 112 yeni 6gretmen iizerinde gergeklestirilmistir.
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Calismada “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ve “CFK Okul iklim Profili Olgegi”
kullanilmistir. Bulgularda, anaokulda calisan Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin ¢ok
amacli ve mesleki okullarda 6gretmenlik yapan 6gretmenlere gére daha yiiksek oldugu
gorilmistiir. Calismada anaokul veya ilkokulda ¢alisan ve 250’den az dgrencisi olan
ogretmenlerin 6z yeterliklerinin, 500°den fazla 6grencisi olan 6gretmenlere gére daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Calisma sonunda, olumlu bir okul ikliminin,

O0gretmenlerin 6z yeterlik inancin1 olumlu sekilde etkiledigi sonucuna varilmaistir.

Sar1 ve Altun (2015) aday 6gretmenlerin meslekte karsilastiklar1 problemlerin neler
oldugunu belirlemek amaciyla nicel bir ¢alisma gerceklestirmistir. Calismanin
orneklemini 529 simif 6gretmeni olusturmustur. Anketten elde edilen bulgular; aday
ogretmenlerin okul yoneticileri, gérev yaptiklari ilge yoneticileri, meslektaslar1 ve

Ogrencileri kategorileri altinda cesitli sorunlar yasadiklarini gostermistir.

Erol ve Avci-Temizer (2016) calismalarinda egitim fakiiltesinde farkli lisans
programlarinda okuyan 6grencilerin genel yeterlik inanglarini gesitli degiskenlere gore
incelemeyi amacglamistir. iliskisel tarama modeliyle desenlenen calismanin
orneklemini, Ankara’ da 3 farkli devlet liniversitesinin egitim fakiiltesinde okuyan 628
ogrenci olusturmustur. Veri toplama araci olarak O6l¢ek kullanilmigtir. Bulgular,
ogrencilerin genel 6z yeterlik algilar1 ile cinsiyet degiskeni agisindan kiz ve erkek
ogrenciler lehine anlamli farklilik gostermemistir. Yerlesim degiskeni ag¢isindan,
sehirde ve ilgede yasayan Ogrencilerin kasaba ve kdyde yasayan 6gretmenlere gore
daha yiiksek 6z yeterlige sahip oldugu, anne ve baba tutumu degiskeni acisindan ise
demokratik anne babaya sahip Ogrencilerin ilgisiz ve otoriter anne babaya sahip
Ogrencilere gore daha yiliksek 6z yeterlige sahip oldugu goriilmiistiir. Lise egitimi ve

yasantisini iiniversite egitimi yasantisi i¢in yeterli bulan 6gretmenlerin 6z yeterlik
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algilariin karasiz olan ve yeterli bulmayan 6grencilere gore yiiksek oldugu sonucu

elde edilmistir.

Oztiirk (2016) ¢alismasinda, aday 6gretmenlerin meslekte ve mesleklerini icra ettikleri
cevrede yasadiklar sikintilar1 ¢esitli degiskenler acisindan incelemistir. Arastirmanin
orneklemini c¢esitli branslarda olan 210 aday Ogretmen olusturmustur. Calismada,
O0gretmenlerin en ¢ok 6gretmen kimligi, is yiikii, amirlerle iligkiler ve sinif yonetimi
boyutlarinda sorunlar yasadigi, en az ise Ogrencilerle iletisim boyutunda sorun
yasadiklar1 sonuglarina ulagilmistir. Yasanilan bu giigliikler 6gretmenlerin cinsiyet,
yas ve gorev yaptiklari yer degiskenlerine gore farklilik gdstermezken, aday
Ogretmenlerin gorev yaptiklar egitim-ogretim kademesi ve Ogretmenlik alanlari

degiskenlerine gore farklilagtigi sonucuna ulagilmistir.

Giilay ve Altun (2017) “Géreve Yeni Baslayan Ogretmenlerin Yeterlik Algilarinin ve
Karsilastiklar1 Sorunlarin Belirlenmesi” adli ¢aligmalarini meslege yeni baslamis
farkl1 branglardan olusan 14 Ogretmen ile yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilarak gerceklestirmistir. Arastirmada Ogretmenlerin  ¢ogu iiniversiteyi
bitirdikten sonra kendilerini 6gretmenlik meslegine hazir hissetmediklerini, ancak
gorev esnasinda yeterlik algilarinin yiikseldigini belirtmistir. Bulgular, meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin 0grenciyi tanimaya, program ve icerik bilgisine, dgretme-
ogrenme ve Ol¢me-degerlendirme siireglerine iliskin  boyutlarda problemler
yasadiklarim ortaya koymustur. Ogretmenler, 6grenciyi tanimaya iliskin olarak, en
cok aileleri tam olarak taniyamadiklarini ve Ogrencilerin davranig hareketlerini
kestiremediklerini belirtmistir. Ogretme-6grenme siirecine iliskin ise, yasadiklari
sorunlar1 programin kalabalik olmasina bagladiklar1 ve en ¢cok zaman1 ayarlayamama,

farkli yontem ve teknikleri kullanamama sorunlarina deginilmistir. Ol¢me
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degerlendirmeye iliskin olarak, 6gretmenler en ¢ok iiriin degerlendirme yaptiklarini ve
alternatif G6lgme degerlendirme Olgeklerini  yeteri kadar kullanamadiklarini
belirtmistirler. Calisma sonunda, d6gretmenlerin ¢ogu yeni 6gretmenlerin belirli bir
stire i¢in, kendilerinden daha tecriibeli ogretmenlerle birlikte derse girmeleri

konusunda 6nerilerde bulunmustur.

Ocak, Ocak ve Kalender (2017) calismalarinda 6gretmenlerin dgretme-6grenme
anlayislart ile 0z yeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Nicel arastirma
yontemiyle yapilmis olan ¢alismada arastirmanin 6rneklemini ortaokul ve ilkokullarda
gdrev yapan 357 dgretmen olusturmustur. Arastirmada veriler, “Oz-Yeterlik Olgegi”
ve “Ogretme-Ogrenme Anlayislart Olgegi” ile toplanmistir. Bulgular, 6gretmenlerin
‘Orta Diizey’ yeterlik algilarina sahip olduklarimi gostermistir. Bulgular ayrica,
Ogretmenlerin bireysel ¢abalarina iliskin algilari ile 6gretme-6grenme algilar1 arasinda
anlamli iliski oldugunu ortaya c¢ikarken, bireysel c¢abalarina iliskin algilar1 ile
geleneksel 6gretme-6grenme anlayisi arasinda ise anlamli iliski olmadigini ortaya
cikarmistir. Bulgular 6gretmenlerin bireysel yeterlik algilar1 gelistik¢e yapilandirmaci

Ogretme-0grenme anlayisinin da gelistigini ortaya koymustur.

Betoncu (2017) etkilesimli tahta kullanan Ogretmenlerin 6z yeterliklerini ve
tutumlarini gesitli demografik degiskenler (cinsiyet, brans, etkilesimli tahta kullanma
siklig1, hizmet siiresi, okul tiirii) agisindan incelemistir. Tarama modeliyle desenlenmis
olan ¢alismanin 6rneklemini KKTC’de ortadgretim ve mesleki teknik okullarinda
gorevli olan ve etkilesimli tahta kullanan 371 6gretmen olusturmustur. Veriler 3
degisik dlgek ile toplanmistir. Bulgularda, 6gretmenlerin etkilesimli tahta kullanmaya
iliskili  tutumlarmin = 6gretmenlerin 6z yeterliklerini  etkiledigi  goriilmiistiir.

Ogretmenlerin etkilesimli tahta kullanmaya yonelik tutumlarmnin yiiksek olmasinin, 6z
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yeterliklerini de yiiksek diizeyde etki ettigi bulunmustur. Ogretmenlerin tutumlarinda
degiskenler arasinda anlaml1 farklilik bulunmamistir. Ogretmenlerin etkilesimli tahta
kullanma 6z yeterlik algilar1 ile cinsiyet, hizmet siiresi, etkilesimli tahta kullanim
siklig1 ve okul tiirii agisindan anlamli fark bulunmazken, brans degiskeni agisindan

fark bulunmustur.

Sekban ve Kose (2017) ¢alismalarinda, 6gretmenlerin yenilenen 6lgme degerlendirme
uygulamasina karsi, yeterlik algilarini belirlemek ve gesitli degiskenlerin bu algi
tizerindeki etkisini irdelemeyi hedeflemislerdir. Calisma Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’nde bulunan genel ve mesleki liselerde gorev yapan 315 6gretmen
lizerinde gergeklesmistir. Veriler “Olgme Degerlendirme Uygulamalarina Y énelik
Yeterlik Algist Olgegi” ile toplanmistir. Calismanin sonucunda, dgretmenlerin dlgme
degerlendirmeye iliskin yeterlik algilarimin ‘Yeterli’ oldugu sonucu elde edilmistir.
Ogretmenlerin dlgme degerlendirmeye iliskin yeterlik algilarmin 8lgegin genelinde
cinsiyet, hizmet i¢i egitim alip almama durumu, tiniversitelerde 6l¢gme degerlendirme
dersini alma ve Ogretmenlerin mezun oldugu yiiksekogretim degiskenlerine gore

farklilasmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Tabaklar (2017) c¢alismasinda smif Ogretmenlerinin  kaynastirma  egitimi
uygulamalarindaki  yeterliklerini  ¢esitli  degiskenler acisindan  belirlemeyi
amaclamistir. Calisma 205 smif Ogretmeni iizerinde gergeklestirilmistir. Tarama
modelindeki arastirmada, veriler 18 maddeli ve ii¢ alt boyutlu 6lgek araciligiyla
toplanmigtir. Arastirmanin sonucunda, sinif Ggretmenlerinin kaynastirma egitimi

uygulama yeterliklerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir
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Alan yazin incelenmesi Tiirkiye, KKTC ve yurt disinda 6gretmenler ve dgretmen
adaylar1 lizerinde 0z yeterlik ile ilgili caligmalarin yapildiginmi gostermektedir.
Tiurkiye’de 6z yeterlikle ilgili c¢alismalarin ¢ogunlukla Ogretmen adaylar1 ve
ogretmenler tizerinde gerceklestirildigi goriilmektedir. Ayrica meslege yeni baslayan
Ogretmenlerle yapilan c¢alismalarin ¢ogu Ogretmenlerin karsilastiklart sorunlari
belirlemeye yonelik olup daha ¢ok nitel arastirma deseniyle gerceklestirilmistir.
KKTC’de 6z yeterlik ile ilgili bir takim g¢alismalara rastlanilmistir. Calismalarin
cogunun ilkokul 6gretmenleri iizerinde nicel arastirma deseniyle gergeklestirildigi
goriilmektedir. Calismalarda meslege yeni baslayan Ogretmenlerin 6z yeterlik
algilarina iliskin yalnizca bir calismaya (Ozder, 2011) rastlanmistir. Yapilan ¢alisma
Atatiirk Ogretmen Akademisi mezunu géreve yeni baslayan siif 6gretmenleriyle
gerceklestirilmistir. Yapilan ¢aligmada veriler oOlcek ve kapali uglu goriisme
sorulariyla toplanmistir. Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin
belirlenmesi, mesleginde daha yeterli ve nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi igin
onem arz etmektedir. KKTC’ de bu konuyla ilgili yapilan ¢aligsmalarin yetersiz olmasi
bir arastirma boslugu olarak goriilmektedir. Dolayisiyla, karma aragtirma yontemiyle
meslege yeni baglayan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarini inceleyecen bu ¢alismadan
elde edilecek bulgularin hem alan yazina hem de hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme
programlarinda ve hizmet i¢i egitim calismalarinda daha nitelikli 6gretmenler

yetistirilmesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Boliim 3

YONTEM

Bu boliimde arastirma deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, veri analizi,
gecerlik ve giivenirlik, etik ilkeler ve aragtirmaci rolii ile ilgili agiklamalara yer
verilmigtir.

3.1 Arastirma Deseni

Meslege yeni basglayan ogretmenlerin 0z yeterlik algilarina iligkin goriislerini
inceleyen bu caligma, paralel karma yontem desenine gore olusturulmus bir durum

calismasidir.

Durum c¢alismasi, arastirilan konuya uygun olarak, kiigiik bir yer veya kiiglik bir
cografi bolgeyi veya belirli sayida kisiyi secip sinirlandirarak, arastirmacinin spesifik
bir alanda olay ve verileri ayrintili olarak yakindan incelenmesini saglar (Zainal,
2007). Durum c¢alismasi, herhangi bir durumla iliskili faktorlerin durumu nasil
etkiledigi ve etkilendigi iizerine yogunlasir (Yildirim ve Simsek, 2016) ve arastirma
konusunun dogal ortam igerisinde arastirmacinin kontrolii olmadan konunun manipiile
edilmeden sebepleriyle incelenmesine olanak saglar (Leymun, Odakbas1 ve Yurdakul,

2017).

Ayrica, durum g¢alismasi, gilincel yasam igerisindeki bir durumu simirlandirarak ¢esitli
veri toplama araglariyla derinlemesine incelenmesine olanak saglayan bir yaklasimdir

(Creswell, 2013). Durum ¢alismasinda, nicel ve nitel veri toplama araglarindan
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yararlanmak miimkiindiir. Nicel veri toplama araci olarak kullanilan anketler 6zel bir
durumu betimsel olarak tanimlamaya ve nitel aragtirmalarda derinlemesine
incelenmesine yardimci olur (Ekiz 2003). Nitel veri toplama araglarinin kullanilmasi
ile, incelenen durumu anlama, kesfetme, derine inme ve yorumlama saglanir
(Merriam, 2015). Bu arastirma, meslege yeni baslayan d6gretmenlerin en ¢ok atandigi
okullarm bulundugu ilge (iskele) ve civari ilge (Gazimagusa) ile sinirlandirilmistir. Bu
baglamda, s6z konusu Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarimi incelemek igin durum

calismasi tercih edilmistir.

Calisma aynm1 zamanda karma arastirma yoOntemlerinden paralel model ile
yiirlitiilmistiir. Paralel model y6teminde veriler nicel ve nitel arastirma dizileri ile es
zamanli olarak toplanir, elde edilen veriler ayr1 ayr1 analiz edililir ve son olarak veri
tabanlar1 birlestirilir (Creswell ve Plano-Clark, 2015). Paralel model yonteminde,
bulgular nicel ve nitel veriye dayandirilir. Nicel ve nitel arastirma yaklagimlari ayni
agirhikta Onem tasiyabilecegi gibi, bir diger yaklasim digerinden daha baskin

olabilmektedir (Mertkan, 2015).

3.2 Calisma Grubu

Calisma grubu, Gazimagusa ve Iskele ilgelerindeki tiim ortadgretim okullarinda 1-3
y1l arast deneyimi olan §gretmenlerden olusturulmustur. Calisma grubu meslege yeni
baslayan Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarini incelemek i¢in amagsal ornekleme
yontemini igerisinde yer alan 6lgiit 6rneklemeyle olusturulmustur. Xu (2013) yeni
ogretmeni meslekte en ¢ok ii¢ yil tecriibesi olan 6gretmen olarak kabul etmektedir.
Amagsal 6rnekleme, ¢aligmanin amacina gore, bilgi bakimindan zengin olaylarin
secilmesine ve derinlemesine arastirma yapilmasii saglar (Biiyiikoztiirk, Cakmak,

Akgilin ve Karadeniz, 2014). Belirli 6l¢iitleri ve belirli 6zellikleri saglayan durumlarda
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calisilmak istenildiginde bu 6rneklem tercih edilir. Biiyiikoztiirk ve digerlerine (2014)
gore olgiit ornekleme bir olay1 belirli bir agidan ayrintili bir sekilde incelemeye olanak
saglamaktadir. Bu Orneklem yonteminde, Olgiit onceden, bu Olgiitli karsilayan

durumlarin {izerine ¢alisilmasini saglar (Yildirim ve Simsek, 2016).

Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanligi’ndaki 2015-2017 Eyliil aras1 6gretmenlik sozlii
sinav sonuglarina bakildiginda, agirlikli olarak yeni 6gretmenlerin Iskele ilgesine bagli
okullara (Recep Tayyip Erdogan Ortaokulu, Erenkdy Lisesi) tayin oldugu gortilmiistiir
(KKTC KHK, t.y.). Dolayisiyla, calisma grubu Iskele ilgesi ve konunun daha kapsamli
incelenmesi  agisindan civar ilgenin  (Gazimagusa) de dahil edilmesiyle
olusturulmustur. Calisma grubunu Gazimagusa ve Iskele ilgelerindeki (Bekirpasa
Lisesi, Canbulat Ozgiirliik Ortaokulu, Cumhuriyet Lisesi, Canakkale Ortaokulu,
Erenkoy Lisesi, Gazimagusa Tiirk Maarif Koleji, Mehmetcik Ortaokulu, Namik
Kemal Lisesi, Polatpasa Lisesi, Recep Tayyip Erdogan Ortaokulu) okullarda ¢esitli
branslarda gorev yapan ve meslekte en fazla ii¢ y1l deneyimi olan Tablo 3.1°de goriilen

62 dgretmen olusturmustur.

Tabloda goriildiigii gibi, caligmaya katilan 6gretmenlerin %12,9’u erkek, %87,1’i
kadindir. Calismaya goniillii olarak katilan 6gretmenlerin %48,4’1 evli, %51,6’s1 ise

bekardir.
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Tablo 3.1: Calismaya Goniillii Olarak Katilan Ogretmenlere Yonelik Demografik

Bilgiler
Degisken Diizey N %
Cinsiyet Erkek 8 12,9
Kadin 54 87,1
Medeni Durum Evli 30 48,4
Bekar 32 51,6
Sosyal Bilimler 15 24,2
Brans Matematik ve Fen 17 27,4
Bilimleri
Yabanci Dil 21 33,9
Sanat ve Spor 5 8,1
Rehberlik 4 6,5
0 vel yil arasi 18 29,0
Mesleki Kidem lve 2 yil aras1 13 21,0
2 ve3 yil arasi 31 50,0
Ogretim Lisans 43 69,4
Kademesi Lisans Ustii 19 30,6
Mezun Olunan Egitim Fakiiltesi 38 61,3
Fakiilte Fen ve Edebiyat 22 35,5
Fakiiltesi
Konservatuar 1 1,6
Sosyal Bilimler 1 1,6
Fakiiltesi

Katilimcilarin branglarinin %24,2’sinin Sosyal Bilimler, %27,4’liniin Matematik ve
Fen Bilimleri, %33,9’unun Yabanci Dil, %8.1’inin Sanat ve Spor ve %6,5’inin
Rehberlik oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin mesleki kidemleri O ile 1 yil arasi
%29,0, 1 ile 2 yil arast %21,0 ve 2 ile 3 yil aras1 %50,0 arasinda degismektedir.
Ogretim kademesine baktigimizda %69,4 iiniin lisans %30,9’unun lisansiistii 6gretim
kademelerinden mezun oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %61,3’4  Egitim
Fakiiltesi, %35,5’1 Fen ve Edebiyat Fakiiltesi, %1,6’s1 Konservatuar ve %1,6’s1 Sosyal

Bilimler Fakiiltesi’nden mezun olmustur.

Calisma grubunda bulunan 15 6gretmen goriismelere katilmaya gontillii olmustur. Bu

ogretmenlere iliskin demografik bilgiler ise Tablo 3.2’de goriilmektedir.
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Tablo 3.2: Goriismeye Katilan Ogretmenlere Iliskin Demografik Bilgiler

Degisken Diizey N %
Cinsiyet Kadin 14 93.3
Erkek 1 6.7
Brans Matematik 3 20
Fen ve Teknoloji 1 6.7
Kimya 1 6.7
Teknoloji ve Tasarim 1 6.7
Felsefe 3 20
Fransizca 2 13.1
Ingilizce 1 6.7
Almanca 1 6.7
Tarih 1 6.7
Miizik 1 6.7
En son mezun Lisans 10 66.7
olunan 6gretim Lisans Ustii 5 33.3
kademe

Tablo 3.2°de goriildiigii gibi, gorlismeye katilan goniillii 6gretmenlerin %93.3’1 kadin
%6.7’si erkektir. Katilimcilarin branslarinin %20’sinin Matematik, %6.7’sinin Fen
Bilgisi, % 6.7’sinin Kimya, % 6.7’sinin Teknoloji ve Tasarim, %20’sinin Felsefe,
%13.1inin Fransizca, %6.7’sinin Ingilizce, %6.7’sinin Almanca, %6.7’sinin Tarih ve
%6.7’sinin  Miizik oldugu goriilmektedir. Ogretim kademesine baktigimizda
katilimcilarin % 66.7’sinin lisans ve % 33.3’{iniin lisans {istli programlarindan mezun
oldugu goriilmektedir.

3.3 Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada veriler “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ve arastirmaci tarafindan
gelistirilen gorligme sorulartyla toplanmaistir.

3.3.1 Ogretmen Oz Yeterlik Ol¢egi

Calismada, o6lcek kullanilarak  verilerin  toplanmasinin  ¢esitli  avantajlar
bulunmaktadir. Oncelikle dlgek, diger veri toplama araglarma gore daha genis

kitlelere, farkli bolgede bulunan kisilere ulasabilme ve daha hizli uygulama olanag:
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sunma ve geri doniisiin diger araglara goére daha fazla olmasini saglamaktadir
(Biiyiikoztiirk vd., 2014). Calismada 6lgek kullanilmasinin sebebi daha genis Kitlelere
ulagabilmektir. Ayrica, 6l¢egin yliz yiize uygulanmasinda geri doniis oraninin daha
yiiksek olmasidir. Arastirmada, Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkge’ye gevrilerek
gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilmis olan Ogretmen Oz yeterlik Olgegi (Bkz. Ek
1) kullanilmistir. Olgek {ic alt boyuttan - Sinif Yénetimi (SY), Ogrenci Katilim1 (OK)
ve Ogretim Stratejileri (OS) - olusmakta ve toplam 24 madde igermektedir. Olgegin
maddeleri ve boyutlar1 Tablo 3.3’de verilmistir. Her bir alt boyut 8 maddeden

olusmaktadir.

Tablo 3.3: Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi Madde Dagilimlar
Boyut Maddeler

Ogrenci Katilimina Y06nelik (OK) 1,2,4,6,9, 12,14, 22

Ogretim Stratejilerine Yonelik (OS) 7,10, 11, 17, 18, 20, 23, 24

Smif Yonetimine Yonelik (SY) 3,5, 8,13, 15, 16,19, 21

Maddeler, ‘Yetersiz’, ‘Cok Az Yeterli’, ‘Biraz Yeterli’, ‘Olduk¢a Yeterli’ ve ‘Cok
Yeterli’ olarak derecelendirilmekte, fakat dlgek 9 esit araliktan olusmaktadir. Olgekte
secenekler, (1) ‘Yetersiz’, (3) ‘Cok Az Yeterli’, (5) ‘Biraz Yeterli, (7) ‘Oldukca
Yeterli’ ve (9) ‘Cok Yeterli’ olarak diizenlenmistir. Olgegin puanlarm
degerlendirmede, her soruya verilen puanlarin aritmetik ortalamasina bakilmistir.
Ortalamanin dokuz’a yakin olmas1 dgretmenlerin 6z yeterliklerinin yiiksek oldugu
anlamini tasir. Olgegin Tiirkge icin giivenirlik ¢alismas1 Capa, Cakiroglu ve Sarikaya

(2005) tarafindan Tiirkiye’de bulunan 6 farkli {iniversitedeki toplam 628 ogretmen
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tizerinde gergeklestirilmistir. Elde edilen verilerde, toplam 6z yeterlik i¢ tutarlik
giivenirlik degeri 0,93, OK i¢ tutarlik 6z yeterligi 0,82, OS i¢ tutarlik 6z yeterligi 0,86
ve SY ig¢ tutarlik 6z yeterligini ise 0,84 olarak bulunmustur.

3.3.2 Goriisme Formu

Calismada, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarini incelemek igin
nitel veri toplama araci olan goriisme sorular1 kullanilmistir. Goriisme, en az iki kisi
arasinda arastirmanin hedefleri ¢ercevesinde olusturulan sorulara cevabi aranan bir
iletisim siirecidir (Biiylikoztiirk vd., 2014) ve kisinin yasadig1 deneyimleri, tutumlari,
zihinsel algilari, diislinceleri ve tepkileri gibi gozlenemeyen noktalar1 derinlemesine
inceleme olanagi saglayan bir veri toplama aracidir (Yildirim ve Simsek, 2016).
Goriismenin, giiglii yonlerinden biri gegmiste yasanmis ve tekrart miimkiin olmayan
olaylar1 goriigme yoluyla bilgi edinebilmemizdir (Merriam, 2015). Gorlismenin diger
bir gliglii yonii ise, sozIi anlatimin yazili anlatima gore daha az zamanda
gerceklesebilmesi ve goriismede anlagilmayan veya ek bilgiye ihtiyag duyuldugunda
aninda yanit alinabilmesidir. Ayrica, goriisme esnasinda sorulan sorulara kisilerin
verdikleri yanitlarin degerlendirilmesinde jest, mimik ve istekleri 6nemli bir ipucu
tasir (Karasar, 2014). Goriisme formu, verileri daha kapsamli ele almak ve bireyin
gozlemlenemeyen davraniglarini, yasadigi tecriibelerini, ve diislincelerini

derinlemesine anlamak i¢in kullanilmaktadir (Y1ildirim ve Simsek, 2016).

Calismada kullanilan goriisme formu (Bkz. Ek 2) belirli asamalardan gegilerek
olusturulmustur. ik olarak literatiir taramasi yapilarak konuya iliskin 6lcek
bulunmustur. Gériisme sorular1 “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi’ndeki maddeler goz
oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Hazirlanan gériigme sorular1 6ncelikle meslege
yeni baglayan ilic Ogretmen ile pilot calismaya tabi tutulmustur. Pilot c¢alisma

neticesinde, goriisme sorulari arastirmaya uygun goriilmiis ve sorularda bir degisiklige
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gidilmemistir. Olusturulan goriisme sorular1 6gretmenlerin kendilerini hangi agilardan
yeterli veya yetersiz gordiikleri konulara ve mesleki yetersizliklerini gidermeye
yonelik Onerilerilerine odaklanmaktadir.

3.4 Veri Toplama Siireci

Calismada, verilerin toplamasi siireci 2017-2018 Bahar doneminde Tablo 3.4°de

gorildiigli asamalarda gerceklestirilmistir.

Tablo 3.4: Veri Toplama Siireci
Asama Siire¢

1 Literatiir taramasi, 6lgek kullanim izninin alinmasi ve

goriisme sorularinin olusturulmasi

2 Milli Egitim ve Kiiltir Bakanligindan ortadgretim
okullarinda 6l¢ek ve goriigme sorularini uygulamak icin

izin alinmasi

3 Etik uygunluk bagvurusu

4 Pilot ¢alisma

5 Esas uygulama siireci (veri toplama)

6 Verilerin ¢oziimlenmesi, uzman goriisii alinmasi

Calismanin ilk asamasinda Ogretmen 0z yeterlik {izerine yapilan calismalar
taranmigtir. Caligmada kullanilacak oOlgegi Tiirkge’ye c¢eviren kisilerden (Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya, 2005) gerekli izin alinmis ve dlgege paralel olarak goriigme

sorular1 olusturulmustur.
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Calismanin ikinci asamasinda, 6l¢ek ve goriisme sorularinin ortadgretim okullarinda

uygulanabilmesi i¢in MEB’¢ izin i¢in bagvurulmus ve izin alinmistir (Bkz. Ek 3)

Ucgiincii asamada ise, Milli Egitim Bakanligindan alinan izin, ¢calismanin diger ekleri
ile birlestirilmis ve calismanin etik ilkeler c¢ercevesinde gerceklestirilebilmesi icin
Dogu Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu’na basvuru

yapilmis Ve izin alinmistir (Bkz. Ek 4).

Bir sonraki asamada ise, goriisme sorulari, aragtirmanin ¢alisma grubunun 6zelliklerini
tagtyan meslege yeni baglamis lic 6gretmene uygulanarak pilot calismaya tabi
tutulmus, toplanan veriler analiz edilmis ve uzman goriisiine sunulmustur. Uzman
gorilisii sonucunda sorularin uygun olmasi nedeniyle herhangi bir degisiklik

yapilmamustir.

Daha sonra, galismanin esas uygulama siireci baslatilmigtir. Alinan izinlerle okullar
ziyaret edilmis, miidiir ve miidiir muavinleri rehberliginde, goniillii 6gretmenlere 6nce

anketler dagitilmig, sonra yine goniillii olanlarla goriismeler yapilmistir.

Son asamada ise, Olgekten toplanan verilerin analizi SPSS 18 paket programu ile
saglanmigtir. Daha sonra, goriisme verileri temalandirilarak kodlamis ve uzman
goriigiine sunulmustur. Uzman goriisii sonrasinda verilen doniitler dikkate alinarak,

bazi temalar yeniden olusturularak nitel analizler sonlandirilmistir.
3.5 Verilerin Analizi

Olgek ve goriisme sorularindan elde edilen verilerin analiz siireci asagida sunulmustur.
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3.5.1 Olcekten Elde edilen Verilerin Analizi
Altmis iki 6gretmene uygulanan olgekten elde edilen verilerin analizinde SPSS 18

paket programindan faydalanilmistir ve ulasilan verilerin ¢éztimlenmesinde aritmetik

ortalama (X), standart sapma (SS) ve yiizdelik (%) gibi istatistiksel analizlerinden
yararlanilmistir. Calismada Ol¢e8in her boyutuna iligkin aritmetik ortalamasi
hesaplanmis ve en sonunda 6gretmenlerin genel 6z yeterlik algilarini belirlemek igin
ic boyutun aritmetik ortalamasi alinmistir ve 6lgekten elde edilen ortalamalarinin 9’a
yakinligina bakilmistir (Capa, Cakiroglu ve Sarikaya, 2015). Ogretmenlerin her soruya
verdikleri ortalama puanlar degerlendirilirken, 1,00-2,59 ‘Yetersiz’, 2,60-4,19 ‘Cok az
yeterli’, 4,20-5,79 ‘Biraz yeterli’, 5,80-7,39 ‘Oldukc¢a yeterli’ ve 7,40-9,00 ‘Cok
yeterli’ araliklar1 g6z 6niinde bulundurulmustur (Tekin, 1994).

3.5.2 Goriisme Sorularindan Elde Edilen Verilerin Coziimlenmesi

Goriisme sorulari ile toplanan verilerin ¢éziimlenmesi igerik analizine tabi tutularak
gerceklestirilmistir. I¢erik analizi, metin seklindeki verilerin kodlanarak diizenli ve
mantikli bir siraya konulmasini ve temalastirilarak 6zetlenmesini saglar (Biiyiikoztiirk
vd., 2014). icerik analizindeki temel amag, elde edilen verilerin, agiklanabilmesi igin
kavram ve iliskilere ulagsmaktir. Ayrica, bu teknikte betimsel analiz sonucu elde edilen
veriler, derinlemesine yorumlanarak betimsel analizde goézden kagan kavram ve

temalarin kesfedilmesine yardimci olur (Yildirim ve Simsek, 2016).

Gortigme verileri analiz edilirken, oncelikle, 15 Ogretmenle gergeklestirilen
goriismelerde &gretmen isimleri O1, 02,...,015 seklinde kodlanmistir. Sonra,
ogretmenlerin onayr dogrultusunda ses kayit altina alman goriismeler tek tek
dinlenerek kagida dokiilerek desifre edilmis, defalarca okunarak kodlanmistir (Bkz.

Ek 5) ve tematik olarak analiz edilmistir (Bkz. EK 6). Daha sonra, tematik olarak analiz
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edilen veriler tablolastirilmis (Bkz. EK 7) ve uzman goriisiine sunulmustur. Son olarak,
uzman goriiniisiinden alinan doniitler dogrultusunda, bazi temalar tekrar gézden

gecirilerek nitel verilere son sekil verilmistir.
3.6 Gegerlik ve Giivenirlik

Bulgularin dogrulugu ve inandiriciligi birtakim yontemlerle saglanmustir.
Herhangi bir kurama katkida bulunmak isteyen arastirmaci, ¢alismasini G6zenle
tasarlayip uygulamali ve diger aragtirmaci kisilere dogru sonuglar sunmalidir. Yapilan

biitiin arastirmalar gegerli ve giivenilir bilgi iiretmek agisindan 6nem tasir (Merriam,

2015).

Arastirmadan elde edilen verileri genellemek yerine, arastirmaya katilan katilimeilarin
farkliliklarin1 ortaya cikarmak igin veri toplama araglarinda cesitleme yapilmasi
inandiriciligr artirmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu ¢alismada inandiricilig
artirmak icin Olgek ve goriisme sorulart kullanilarak, farkli yasantilarin ve goriis

acilarimin ortaya ¢ikmasi saglanmaigtir.

Yildirim ve Simsek (2016)’e gore goriismenin basinda, goriisiilen kisi goriismecinin
etkisi altinda kalabilir. Goriisme siiresi artirildiginda giliven ortami olusturuldugundan
dolay1, goriisiilen kisi cevaplarinda daha samimi olur. Bu ¢alismada, verilerin
dogrulugunu artirmak i¢in gériisme siiresi uzun tutulmustur. Bu nedenle, giiven ortam1

olusturularak katilimcilarin yanitlarinin samimi olmasi saglanmigtir.

Nitel caligmada, ses kayit ve goriintii cihazlarinin kullanilmasi ve katilimcilarin
goriislerinin arastirmaci tarafindan ekleme yapilmadan oldugu gibi verilmesi

caligmanin giivenirligini artirmaktadir (Biiytikoztiirk vd., 2014).

50



Nitel alanda uzmanlasmis olan ve yapilacak g¢alismanin konusu hakkinda genel bir
fikre sahip olan uzman kisilerin yorumlar1 inandiricilik i¢in onemlidir (Merriam,
2015). Bu sebeple bu ¢alismada, goriismeden elde edilen veriler konu alaninda uzman
bir kisiye sunularak goriisleri alinmis ve verdigi doniitler dogrultusunda gerekli

diizeltme ve diizenlemeler yapilmistir.
3.7 Arastirmacinin Rolii

Nitel calisma, dogal ortam igerisindeki insan davranislarini inceler (Yildirim ve
Simsek, 2016). Durum calismasinda arastirmacilar, ¢alistiklar1 konu tizerinde kisileri
deney yapilan bir ortama koymak yerine, Kisilerin bulundugu ¢alisma alanina girip
kisilerle etkilesim igerisinde bulunarak veri toplar (Creswell, 2013). Bu bakimdan

arastirmaci, calisilacak olan alani manipiile etmeden ¢alismasini gergeklestirmistir.

Ayni zamanda nitel ¢alismada, arastirmaci veri toplama ve analiz siirecinde veri
toplama araci islevini goriir (Merriam, 2015). Calismada, aragtirmaci nitel veri
toplama araci olan goriisme sorularini olusturmustur. Calismaya katilan katilimcilarla
bire bir ve yiiz yiize goriisme yaparak katilimecilarin deneyimlerini, tutumlarini, bakis
acilarin1 dinleyerek bir nevi veri toplama araci islevi gorerek calisma alaninin
icerisinde yer almistir. Goriisme siirecinde arastirmaci, katilimeilarin onay vermesi ile
gerceklesen goriismelerde not tutmus ve goriismeyi ses kayit cihazina almistir.
Goriisme verilerini analiz ederken, calismaya katilan katilimeilarin isimlerini
maskeleyerek, gorligmeyi tema ve kodlara ayirmistir. Arastirmact bu siire¢ boyunca,
yansiz davranmaya onem vermis, 0gretmenlere goriisme siirecinde baski yapmamis ve

verinin manipiile edilmeden toplanmasina dikkat etmistir.
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3.8 Etik ilkeler

Yapilan bir bilimsel ¢alismanin etik ilkelere uyularak yapilmasi arastirmanin énemli
bir 6l¢iitiidiir. Yapilan ¢alismalar ve arastirmaci yeterli niteliklere sahip olsa bile, etik
ilkelere uyulmadig siirece, arastirma sonuglarinin dogrulugu kabul edilememektedir

(Tanri6gen, 2009).

Bir calismada, caligmaya katilan katilimcilarin goniillii olarak katilmasi, gizliligin
esas alinmasi, bu kisilerin 6zel hayatlarina zarar gelmemesi ve arastirmaya hile
karistirilmamasi arastirmacinin ahlaki anlayist ve degerleri ile iliskilidir (Merriam,
2015). Bu baglamda, bu calisma etik ilkelere bagli olarak gerceklestirilmistir.
Calismanin baslayabilmesi igin 6nce, MEB ve BAYEK e izin igin bagvurulmus ve
izinler alinarak ¢aligmaya baslanmistir. Bunun yaninda, goniilliiliik ve gizlilik ilkeleri
g6z oOnlinde bulundurulmus ve g¢alismaya katilim katilimcilarin  onaylarina
birakilmigtir (Bkz. EK 8 ve Ek 9). Yildirim ve Simsek (2016)’e gore, goniillii onay,
calismaya katilacak olan katilimcilara, ¢alismaya baglamadan 6nce ¢alisma hakkinda
bilgi verme, ¢alismaya kendi rizalari ile katilmalarin1 saglama, ¢alisma sonuglarinin
nerede kullanilacagini sdyleme gibi bilgileri igerir. Ayrica, goriisme analizi siirecinde,
katilimcilarin isimleri kodlanarak analiz edilmis ve kisilerin isimlerinin gizli

tutulmasina onem verilmistir.
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Bolum 4

BULGULAR

Bu calismanin amaci, meslege yeni baglayan O0gretmenlerin 6z yeterlik algilarina
iligkin goriislerini derinlemesine incelemektir. Calismanin amacina ulasilabilmesi igin,
Gazimagusa ve Iskele ilgelerine bagl ortadgretim okullarinda meslege yeni baslayan
ogretmenlere, nicel ve nitel veri toplama araglar1 uygulanip veriler toplanmis ve elde

edilen bulgular, asagida arastirma sorularina gore sunulmustur.

4.1 Meslege Yeni Baslayan Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algilarina
Mliskin Goriisleri

Veri toplama araclarindan elde edilen nicel ve nitel bulgular meslege yeni baslayan
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarina iligkin goriislerinin hem yeterli hem de yetersiz
yonde oldugunu gostermistir.

4.1.1 Ogretmenlerin Kendilerini Yeterli Algiladiklar1 Konu Alanlari

Cesitlenen veriler 6gretmenlerin Sekil 4.1°de goriilen konu alanlarinda kendilerini
yeterli algiladiklarini ortaya koymustur. Her boyuta iligkin O6nce nicel sonra nitel

veriler sunulacaktir.
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— Simif YOnetimi

— Ogretim Stratejileri

] Ogrenci Katilim1

— Iletisim Kurma

Egitim ve Ogretim
Ortamlarini1 Diizenleme

Zaman Y Onetimi

Ogretmenlerin Kendilerini Yeterli
Algiladiklar1 Konu Alanlart
Il

— Mesleki Gelisim

Konu Alan Bilgisi

Sekil 4.1: Ogretmenlerin Kendilerini Yeterli Algiladiklart Konu Alanlart

4.1.1.1 Simif Yonetimi

Smif Yonetimine iliskin Nicel Bulgular

Ogretmenlerin simif yonetimi konu alanina iliskin goriislerinin genel ortalamasinin

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi X=7.11 ‘Oldukea Yeterli’ diizey olarak hesaplanmustir.

54



Tablo 4.1: Sinif Yonetimine iliskin Nicel Bulgular

Maddeler X SS
3. Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen 62 6.87 1.166
davraniglar1 kontrol etmeyi saglayabilme
5. Ogrenci davranislariyla ilgili beklentileri agik g2 7.73 1.203
bigimde ortaya koyabilme
8. Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli 62 7.32 1.376
yiiriimesini Saglayabilme
13. Og ileri f kurall 1
3 ngrenc1.er1n siif kurallarina uymalarini 62 729 1,298
saglayabilme
15. Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste g2 6.95 1.573
giiriiltii yapan 6grencileri yatigtirabilme
16. Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif 62 6.50 1.617
yonetim sistemi olusturabilme
19. Birkag problemli 6grencinin derse zarar 62 6.97 1.305
vermesini engelleyebilme
21. Sizi hice sayan davranislar gosteren 62 7.31 1.288
ogrencilerle basa ¢ikabilme
X=7.11
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S6z konusu tabloda goriildiigli gibi, 6gretmenler sinif yonetimine iliskin boyutta yer
alan c¢ogu maddelere - “Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranislar1 kontrol
etmeyi saglayabilme” (X=6.87), “Sifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini
saglayabilme (X=7.32), “Ogrencilerin siuf kurallarma uymalarim1 saglayabilme”
(X=7.29), “Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan ogrencileri
yatigtirabilme” (X=6.95), “Farkli 6grenci gruplarma uygun smif yonetim sistemi
olusturabilme” (X=6.50), “Birka¢ problemli 6grencinin derse zarar vermesini
engelleyebilme” (X=6.97) ve “Sizi hige sayan davraniglar gosteren dgrencilerle basa
¢ikabilme” ()_( =7.31) - ‘Oldukga Yeterli’ seklinde goriis bildirmisleridir. Ogretmenler,
yalmzca “Ogrenci davramslariyla ilgili beklentileri agik bigimde ortaya koyabilme”

ifadesine ‘Cok Yeterli’ (X=7.73) olduklar1 yoniinde goriis saglamislardir.

Siif Yonetimine iliskin Nitel Bulgular

Goriisme verilerinin analizi sonucunda, dgretmenlerin yaklasik yarist (03, 04, OS5,
09, 015) Sekil 4.2°de goriildiigii gibi 6grencilerle lletisim Kurarak Sinif Yonetimini

Sagladiklarini ifade etmislerdir.

Ogrencilerle iletisim
Kurarak Sinif
Y onetimini Saglama

Otokratik Demokratik

Sekil 4.2: Ogrencilerle Iletisim Kurarak Smif Yénetimini Saglama
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Otokratik. Ogretmenlerin az bir kism1 dgrencilere otokratik yaklasarak- Odiil/Ceza

Vererek, Sesi Yiikselterek ve Kurallar Koyarak - sinifi yonettigini belirtmistir.

Ogretmenlerden biri (04) smifi yonetimini hem kural koyarak hem de kurallara
uyanlar1 &diil ve ceza vererek yonettigini sdylemistir. Diger bir gretmen ise (015),
sinif yonetimini otorite kurarak sagladigini s0yle ifade etmistir:
Smif yonetimi konusunda kendimi yeterli hissediyorum. Ben geldigim zaman
ogrencilerin defterleri kitab1 acgik olur. Ben konustugum zaman onlar
konusmaz. Dersi anlatirken tahtada konusurken onlar sessiz olur ve yazmay1

da birakirlar, beni dinlerler. Ben ‘yazin’ dedigimde yazarlar.” Soru ¢6zin’
dedigimde herkes mutlaka ugrasir. Odev verdigim zaman %99 yapilir.

Ogretmenlerden yalmz bir tanesi (O9), matematik dersine kars1 dnyargilar1 olan ve
dersi dinlemeyen ve diger 6grencilerin dikkatinin dagilmasina sebep olan dgrencilere

sesini yiikselterek sinif kontroliinii sagladigini sdylemistir.

Demokratik. Otokratik 6gretmen yaklasimi yaninda, ¢ok az Ogretmen Ogrencilere
demokratik yaklasarak - Arkadas Gibi Yaklasarak ve Ismi ile Hitap Ederek - smifi

yonettigini ifade etmistir.

Ogretmenlerden birisi (O3) dgrencilere korkutarak yaklasmanin yarar saglamadigini
ve dolayisiyla kendisinin 6grencilerle bire bir goriiserek ve arkadas gibi davranarak
onlarin istenilen davranisi yerine getirmelerini sagladigini ifade etmistir. Diger
taraftan, bir diger 6gretmen (O5) ise dgrencilere isimleriyle hitap ederek sinifi kontrol

ettigini belirtmistir.
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4.1.1.2 Ogretim Stratejileri

Ogretim Stratejilerine iliskin Nicel Bulgular

Ogretmenlerin dgretim stratejilerine iliskin boyuta verdikleri yanitlar Tablo 4.2°de

goriildigii gibi kendilerini ‘Oldukca Yeterli’ (X=7.28) gordiiklerini gostermektedir.

Tablo 4.2: Ogretim Stratejilerine fliskin Nicel Bulgular

Maddeler N X SsS

7. Ogrencilerin zor sorularina iyi cevap 62 7.79 1.058
verebilme

10. Ogrettiklerinizin dgrenciler tarafindan 62 7.42 1.325
kavranip kavranmadigini degerlendire-
bilme

11. Ogrencilerinizi iyi bir sekilde
degerlendirilmesine olanak saglayacak 62 7.68 1.184
sorular1 hazirlayabilme

17. Derslerin her bir 6grencinin seviyesine 62 6.58 1.704
uygun olmasini saglayabilme

18. Farkl1 degerlendirme yontemlerini 62 6.94 1.436
kullanabilme

20. Ogrencilerin kafasi karistiginda 62 7.90 1.051
alternatifli aciklama yada 6rnek
saglayabilme

23. Siifta farkli 6gretim yontemlerini 62 6.89 1.680
uygulayabilme

24. Cok yetenekli 6grencilere uygun 62 7.10 1.676
O0grenme ortami saglayabilme

X=7.28
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Yukarida tabloda goriildiigii gibi, 6§retmenler, 6gretim stratejilerine iliskin boyutta yer

alan maddelerin cogunda - “Ogrencilerin zor sorularina iyi cevap verebilme”

(X=7.79), “Opgrettiklerinizin ogrenciler tarafindan kavranip kavranmadigim

olanak saglayacak sorulari hazirlayabilme” (X=7.68), ve “Ogrencilerin kafasi
karistiginda alternatifli agiklama ya da drnek saglayabilme” (X=7.90) - kendilerini
‘Cok Yeterli” gordiiklerini bildirmislerdir. Diger taraftan, tabloda yer alan diger
maddelere - ”Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini saglayabilme”
(X=6.58), “Farkli degerlendirme yontemlerini kullanabilme” (X=6.94), “Sinfta farkl
6gretim yontemlerini uygulayabilme” (X=6.89) ve “Cok yetenekli 6grencilere uygun

ogrenme ortami saglayabilme” (X=7.10) - ‘Olduk¢a Yeterli’ yoniinde goriis

bildirmislerdir.

Ogretim Stratejilerine iliskin Nitel Bulgular
Gorlismelerden elde dilen bulgular ise, bazi dgretmenlerin yarisinin Sekil 4.3’te
goriilen Geleneksel ve Uygulamali Degerlendirme Yéntemlerini ve Farkli Ogretim

Yontem ve Tekniklerini Kullanmada kendilerini yeterli gordiiklerini ortaya ¢ikarmustir.

Ogretim Stratejileri

I
l I

Geleneksel ve .

Uygulamali Farlih Ogretim

Degerlendirme _Pé ﬁﬁﬁrlrér‘i/r?i
Y ontemlerini Kull
Kullanma ullanma

Sekil 4.3: Ogretim Stratejileri
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Geleneksel ve Uygulamah Degerlendirme Yontemlerini Kullanma. Gorlisme
bulgular1 géz dniine bulunduruldugunda, 6gretmenlerin bazilarimin (02, 03, 05, 09)
kendilerini geleneksel ve uygulamali degerlendirme yontemlerini kullanmada yeterli
gordiikleri ortaya ¢ikmistir. Buna iliskin olarak, dgretmenlerden birisi (02) smifta
Ogrencilerinin konuyu 6grenip O0grenmediklerini soru sorarak ve sinav Oncesinde
onlara test vererek degerlendirdigini sdylemistir. Diger bir dgretmen (O3) ise, konuya
iliskin olarak Ogrencilerine test/quiz uygulayarak ogrencilerin konuyu ne kadar
kavradiklarim degerlendirdigini ifade etmistir. Bu konuya iliskin, O3 sdzlerini su
sekilde dile getirmistir:
Ogrenmeleri degerlendirme konusunda yeterliyim. Yaptigimiz konular ve
iinitelerden sonra genelde alistirma kagitlari, test, quiz tarzi seylerle ne kadar
kavradiklarin1 degerlendiriyorum ve bunlar1 genelde sdylemeden yaparim,
hani hadi quiz oluyoruz gibi degil de. Bu ilk zamanlarda ters etki olurdu,

aslinda hani biz ¢alismadik gibisinden ama daha sonralari buna alistilar ve
artik boylece daha ¢ok giinliik ¢alismaya basladilar veya haftalik diyelim.

Aym sekilde diger bir &gretmen (0O9), dgrencilerin derse ilgisi ve meraklari
olmamasindan dolay1 sinav, quiz ve 6dev notu gibi {iriine dayali degerlendirmeler
yaptigmi sdylemistir. Yalnizca bir dgretmen (O5) miizik dersinde 6grencileri hem

yazili hem de uygulamali olarak degerlendirdigini sdylemistir.

Farkli Ogretim Yontem ve Tekniklerini Kullanma. Bazi 6gretmenler (O1, 06,
011, O13) geleneksel ve ¢agdas 6gretim yontem ve tekniklerini kullandiklarmi ifade

etmistir.

Geleneksel yontem ve tekniklerini kullanan bir 6gretmen (O13) konuya gore
diizanlatim yontemini kullandigini ifade etmistir. Yalnizca ¢agdas 6gretim yontem ve

tekniklerine iligkin, bir Ingilizce 6gretmeni (O1) Ingilizce dersinde her konuya gore
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farklr bir etkinlik olmas1 gerektigini vurgulamis ve 6g8rencilerine senaryo vererek
karsilikli canlandirmalarini saglayarak rol oynama/ drama tekniginden yararlandigini
soylemistir. Diger bir dgretmen (O6) ise, smifta grup ¢alismalari yaptirdigini belirterek
sOyle bir aciklamada bulunmustur: “Mesleki agidan gii¢lii yanim c¢esitlendirmeye
calistyorum. Yani aktiviteleri uygulamaya calisiyorum. En azindan egitim
fakiiltesinde 6grendigimiz bir siirii iste grup ¢alismasidir, akran 6grenmesidir onlari
hep yapmaya calistyorum.” Son olarak 6gretmenlerden bir digeri (O11) ise, fen bilgisi
dersini anlatirken Ogrencilerin sikilmamasi i¢in dersleri genellikle deney agirlikli
yaptirdigini ifade etmistir.

4.1.1.3 Ogrenci Katihm

Ogretmenlerin dgrenci katilimina yonelik verdigi yanitlar, Tablo 4.3’de goriildiigii

gibi, kendilerini ‘Oldukca Yeterli’ (X = 6.56) gordiiklerini gstermektedir.

Tablo 4.3: Ogrenci Katilimima Y 6nelik Nicel Bulgular

Maddeler N X SS

1. Calismasi zor ogrencilere 62 573 1.270
ulasabilme

2. Ogrencilerin elestirel 62 6.45 1.445
diisiinmelerini saglayabilme

4.Derslere az ilgi gosteren
ogrencileri motive edebilme 62 6.56 1.695

6. Ogrencileri okulda basarili 62 6.98 1488

olabileceklerine inandirabilme
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Tablo 4.3 Devam

9.0grencilerin 6grenmeye deger 62 6.94 1341
vermelerini saglayabilme

12.Og'ren01l.er1n yaraticili glnlljl 62 6.87 1.476
gelismesine yardimci olabilme

14.Bagarisiz bir 6grencinin dersi
daha iyi anlamasini saglayabilme 62 6.44 1.421

22.Cocuklarinin okulda bagarili
olmalarina yardimci olmalari i¢in 62 6.48 1178
ailelere destek olabilme '

Tabloda goriildiigii gibi, 6gretmenlerin 6grenci katilimina yonelik aritmetik ortalama

puanlar1 X=5.73 ve X=6.94 arasinda degismektedir.

Ogretmenler 6grenci katilimin1 saglama boyutunda yer alan ifadelerde - “Ogrencilerin
elestirel diisiinmelerini saglayabilme” (X=6.45), “Derslere az ilgi gosteren 6grencileri
motive edebilme” (X=6.56), “Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine
inandirabilme” (X=6.98), “Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini saglayabilme”
(X=6.94), “Ogrencilerin yaraticihgimin gelismesine yardimer olabilme” (X=6.87),

“Bagsarisiz bir Ogrencinin dersi daha iyi anlamasim saglayabilme” (X=6.44),

“Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimei olmalart igin ailelere destek

olabilme” (X=6.48) - ‘Olduk¢a Yeterli’ yoniinde goriis bildirmislerdir.

Ogretmenler yalmzca, “Calismasi zor ogrencilere ulasabilme” ifadesine iliskin

kendilerini ‘Biraz Yeterli’ (X=5.73) hissettikleri yoniinde goriis bildirmisleridir.
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4.1.1.4 Tletisim Kurma

Nitel bulgular, 6gretmenlerden yaklasik yarisinin (O1, 02, 04, 05, 09, O11, 015)
Sekil 4.4’te goriilen alt boyutlarda - Sorunlart Cézmede Yardimct Olma, Zaman
Ayiwrma, Iyi Bir Dinleyici Olma, Cift Yonlii Etkilesim Kurma ve Cocuga Gore Yaklasma

- 6grencilerle etkili iletisim kurduklarini ortaya ¢ikarmistir.

Ogrencilerle
Etkili [letisim
Kurma
LLI
[ I 1 L '
Sorunlari ; 5nlii ivi Bi
Cozmede Zaman %ﬁ.‘l{‘”ﬂ“ DI_y ll Bir Cocuga Gore
A \rma 1 eSlm In ey|C| Yaklasma

Yaécllr%n;CI y Kurma Olma

Sekil 4.4: Ogrencilerle Etkili Iletisim Kurma

Sorunlar1 Cézmede Yardima Olma. Ogretmenlerin birkagi (01, 04, 09)
Ogrencilerin sorunlarini ¢ézmelerine yardimei olarak, onlarla iletisim kurduklarini
belirtmistir. Ogretmenlerden birisi (O1) rehberlik yaparak, 6grencilerinin problemleri
oldugunda onlar1 dinledigini ve yardimci olmaya calistigini sOylemistir. Bir diger
ogretemen ise (O4), bazi smiflarda bir saat derse girdiginde bile &grencilerin

problemlerini dinledigini ifade etmistir.

Zaman Ayirma. Ogretmenlerin ¢ok az1 (05, 09, O11) 6grencilerine zaman yaratarak
onlarla iletisim kurduklarini ifade etmistir. Ogretmenlerden birisi, problem yasadig
Ogrencilerle dersten sonra ayrica zaman yaratip sorunu tespit etmeye calistigini; diger

bir 6gretmen ise, ders esnasinda 6grencilerine kisa bir zamanin1 ayirarak, 6grencilerle
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ders disindaki konular iistiine sohbet yaptigini dile getirmistir. Ogretmenlerden bir
digeri ise, 6grencilerle iletisiminin yeterli oldugunu su sozlerle ifade etmistir: “Her sey
ders degil. Ogrencilerin davranislar1 6n planda. Once her derste 20 dakika ¢ocuklarla
sohbet ediyorum. ‘Ni¢in bdyle davranisi sergileme geregi duyuyorsun?’, ‘Nigin boyle
yapiyorsun?’, ‘Napalim da diizelirsin?’ Yani Ogrencilerle siirekli iletisim kurarak

onlar1 diizeltmeye ¢alismam gii¢lii yoniim.”

Cift Yonlii Etkilesim Kurma. Diger bir gretmen (O5) ise, etkili iletisimin énemli
oldugunu ¢ift yonlii etkilesim kurarak 6grencilerle iletisim kurdugunu su sozlerle ifade
etmistir: “Cocuklarla mutlaka birbirimizi dinleyerek, konusarak iletisim kurmak
gerekiyor. Onlar1 dinliyorum. Clinkii onlart dinlemezsek, onlarinda bizi dinlemesini

beklememeliyiz.”

Iyi Bir Dinleyici Olma. Yalnizca bir §gretmen (02) iyi bir dinleyici oldugunu ve ders
igerisinde dgrencilerin sorduklart sorulara uygun cevaplar verdigini, ders disinda ise

ogrencilerin sorularina yardime1 olmada kendisini yeterli gordiigiinii belirtmistir.

Cocuga Gore Yaklasma. Ogretmenlerden sadece birisi (O15) her 6grencinin farkli
karakteristik ozellikleri oldugunu ve Ogrencilerin karakterlerine gore yaklasmaya
dikkat ederek onlarla iletisim kurdugunu dile getirmistir.

4.1.1.5 Egitim ve Ogretim Ortamlarim Diizenleme

Goriismelerden elde edilen bulgular, dgretmenlerin yaklasik yarisinin (O1, 02, O3,
O11, O13) Gérsel Arac ve Materyalleri Kullanarak gretim ortamlarini diizenlemede

kendilerini yeterli gordiiklerini géstermistir.
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Gorsel Ara¢ ve Materyal Kullanma. Ogretmenlerden ikisi (O1, O2) dgrencilerin
ilgisini ¢ekebilmek i¢in konuya uygun gorsel ara¢ ve materyallerden faydalandigini
soylemistir. Ogretmenlerden birisi (O1), gdrsel materyallerin ¢cocugun 6grenmesini
daha ¢ok destekledigini ve dersi daha ilgi ¢ekici kildigini, bu sebeple konuya uygun
gorsel materyallerden etkili olarak faydalandigini dile getirmistir. Bir diger 6gretmen
ise (O11), o&grencilerin anlatilan konuyu kafalarinda canlandirmalar1 icin
materyallerden faydalandigini soyle dile getirmistir: “Konularin ¢ogu atom, elektron
bunlarin igerisine Kimya da giriyor, Biyoloji de giriyor, Fizik de giriyor. Bunlari
anlatirken, gorsellige Onem vermeye calistyorum. Hani bunlart  kafalarinda
canlandirmaya ¢alistiklarinda ‘Nedir hocam?’ diye diisiintiyorlar. Cikartamiyorlar.

Ama bunlar1 materyal iizerinde gosterdigimizde daha iyi kavraniyor.”

Ogretmenlerden bir digeri (O13) ise, ders siireci boyunca aktif bir sekilde akilli tahta
kullandigini, PowerPoint, video, film gibi gorsel araglardan yararlandigini belirtmistir.
4.1.1.6 Zaman Y onetimi

Goriismelerden elde edilen bulgularda, dgretmenlerden ikisi (02, O3) Planli ve
Programl Olarak zaman yonetimini sagladiklarint ve bu konuda kendilerini yeterli

gordiiklerini sdylemistir.

Zaman etkili kullanma konusunda, iki 6gretmen hedeflenen davranislar1 giinliik ve
yillik plan gergevesinde sinif ierisine aktardigini sdylemistir. Ogretmenlerden birisi,
konuya iliskin goriisiinii su sozlerle belirtmistir: “Kendimi zamani etkili kullanma
acisindan da yeterli goriiyorum. Bizim planimiz var zaten yillik planimiz. Onlar
planladigimiz sekilde sinif igerisine aktarabiliyorum. Hedefledigimiz becerileri sinifta

kazandirabiliyorum.” Diger bir égretmen ise (O3), denetci gelme durumu nedeniyle
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yillik ve giinliik plan icerisinde ne yapilmasi gerektigini siraladigini ve bu sekilde
dersin daha aktif ve akici bir seklide gectigini ve zamani etkili yonettigini belirtmistir.
4.1.1.7 Mesleki Gelisim

Nitel bulgular baz1 égretmenlerin (02, 07, 08, O15) Sekil 4.5’te goriildiigi gibi

mesleki gelisim agisindan kendilerini yeterli bulduklarini géstermektedir.

Mesleki Gelisim

Pedagoji Egitimi ve Yenilikleri Takip

Akademik Isbirligi Yiiksek Lisans Etme

Sekil 4.5: Mesleki Gelisim

Akademik Isbirligi. Ogretmenlerin ikisi (02 ve O15) ziimre 6gretmenleriyle isbirligi
icinde olarak Dbirbirlerine destek olduklarini ve birbirlerinin eksikliklerini
giderdiklerini ifade etmistir. Ogretmenlerden birisi (O2) akademik isbirligi yaptigim
su sOzlerle aciklamigstir:
Zumredeki arkadaslarimla beraber fikir aligverisi yapmam da beni giiclii
kiliyor ¢linkii ben tek Ogretmen degilim. 8 Ogretmeniz yeri geldiginde
onlardan bilgi almam ya da materyal paylasmamiz, ders notlarini
paylasmamiz bizi daha da hazirlikli hale getiriyor. Ciinkii ilk yilimiz meslekte

nelerle karsilasacagimizi, hangi konunun nasil iyi 6grenilecegini ¢ok iyi
bilemiyoruz. Bu paylasimda beni daha giiclii ve dik tutuyor sinifta.

Pedagoji Egitimi ve Yiiksek Lisans. Ogretmenlerden yalnizca birisi (O7) cocuklar
ve 6gretmeyi ¢cok sevdigini pedagoji egitimi ve yiiksek lisans yaparak kendini mesleki

acidan gelistirdigini sdylemistir.

66



Yenilikleri Takip Etme. Alanindaki yenilikleri takip ederek kendini mesleki agidan
gelistirdigini yalnizca bir 6gretmen (O8) dile getirmistir.

4.1.1.8 Konu Alan Bilgisi

Nitel bulgular gdz éniinde bulunduruldugunda; 6gretmenlerin bazilar1 (O1, 02, O3,
05, 09, 012) Konu Alan Bilgisi acisindan kendilerini yeterli gordiiklerini ifade

etmistir.

Konu Alam Bilgisi. Ogretmenlerden ikisi (O1 ve O3) kendi alanlar1 olan yabanci dilin
kiiltiiriine hakim olduklarim belirtirken, ingilizce dgretmenlerinden birisi (O1) Ingiliz
kiiltiirtine iliskin bilgiye sahip oldugunu ve kendini bu alanda yeterli gordiigiinii ifade
etmistir. Diger iki 6gretmen ise, (02 ve 012) daha énce tecriibeleri oldugundan dolay:
konu alan bilgisi agisindan yeterli olduklarini séylemistir. Buna iligkin, bir matematik
ogretmeni (O2) su goriisii belirtmistir: “Alan bilgisi konusunda kendimi yeterli
hissediyorum dedim. Ciinkii bir yil Ogretmenlik yaptim. Yani ne kadar bilip
bilmedigimi dlgtiim tarttim.” Yalnizca, diger bir matematik 6gretmeni (O9) kendi
alanini lise 6grencilik yillarindan beri sevdigini belirterek, alan bilgisi konusunda

sikint1 yasamadigini dile getirmistir.
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Ozet
Ogretmenlerin kendilerini yeterli algiladiklar1 konu alanlarma iliskin, hem nicel hem

hem nitel verilerden elde edilen bulgular Tablo 4.4’de 6zetlenmistir.

Tablo 4.4: Nicel ve Nitel Bulgulara Gore, Ogretmenlerin Kendilerini Yeterli
Algiladiklar1 Konu Alanlari

Konu Veri Tema ve Alt Temalar/ Maddeler Aritmetik
Alam Toplama Ortalama/
Yontemi giiriis Bildiren
Ogretmenler
e  Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranislar
kontrol etmeyi saglayabilme
e Ogrenci davramslariyla ilgili beklentileri agik
bigimde ortaya koyabilme —
Nicel e  Smfta yapilan etkinliklerin diizenli  yiirlimesini ?(;Zh}l} .
s"aglayabilme Yeterli)c
e  Ogrencilerin  smuf  kurallarina  uymalarini
saglayabilme
e  Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii
g yapan 6grencileri yatigtirabilme
"é e  Farkli 6grenci gruplarmma uygun siif  yonetim
g sistemi olusturabilme
‘E e  Birkac problemli 6grencinin derse zarar vermesini
7 engelleyebilme
e  Sizi hige sayan davraniglar gosteren 6grencilerle
basa ¢ikabilme
- Ogrencilerle lletisim Kurarak Simf Yénetimi Saglama
¢  Otokratik 04,09,015
Odiil/ceza vererek
Sesi Yiikselterek
Kurallar Koyarak
e  Demokratik oz Xe
Arkadas Gibi Yaklasarak 03,05
Nitel Ismi Ile Hitap Ederek
e Ogrencilerin zor sorularina iyi cevap verebilme
e  Opgrettiklerinizin grenciler tarafindan kavranip
kavranmadigini degerlendirebilme
E’S e Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirilmesine _
:ET olanak saglayacak sorulari hazirlayabilme X=7.28
g e Derslerin her bir. Ogrencinin seviyesine uygun (Oldulfg:a
7 Nicel olmasint saglayabilme Yeterli)
_E . ]farkh degerlendirme yontemlerini kullanabilme
I e  Ogrencilerin  kafast  karistiginda  alternatifli
:g’ aciklama yada 6rnek saglayabilme
e  Smufta farkli 6gretim yontemlerin uygulayabilme
e  Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortami
saglayabilme
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Tablo 4.4 Devam

- Geleneksel ve Uygulamali Degerlendirme
Yontemlerini Kullanma
e  Geleneksel Degerlendirme Yontemleri 02,03,05,09
Soru Sorarak
Test/Quiz/Yazili Sinav

e Uygulamah Degerlendirme

" . 05
Yontemleri
Uygulama
Nitel
- Farkh Ogretim Yontem ve Tekniklerini
Kullanma
e Geleneksel ve Cagdas Ogretim

Yontem ve Tekniklerini Kullanma 01, 06,011,
Diizanlatim Teknigi 013

Rol Oynama/ Drama
Grup Calismast
Deney Yaparak

Ogretmenlerin kendilerini yeterli algiladiklar1 konu alanlarma iliskin, nicel verilerden

elde edilen bulgular Tablo 4.5’te sunulmustur.

Tablo 4.5: Nicel Bulgulara Gére, Ogretmenlerin Kendilerini Yeterli Algiladiklar:
Konu Alanlari

Veri
Konu Alam Toplama Maddeler Aritmetik

Yontemi Ortalama
e  Calismasi zor 6grencilere ulagabilme
e Ogrencilerin  elestirel  diisiinmelerini

saglayabilme

e Derslere az ilgi gosteren Ogrencileri

. motive edebilme

Nicel

e Ogrencileri okulda basarili

olabileceklerine inandirabilme
e Ogrencilerin 0grenmeye deger X=6,56
vermelerini saglayabilme (Oldukga Yeterli)

e Ogrencilerin yaraticihginin gelismesine
yardimci olabilme

e Bagsarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi
anlamasini saglayabilme
e  Cocuklarmin okulda basarili olmalarina

Ogrenci Katihm

yardimc1 olmalart i¢in ailelere destek
olabilme
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Son olarak, 6gretmenlerin kendilerini yeterli algiladiklar1 konu alanlarina iligkin, nitel

verilerden elde edilen bulgular Tablo 4.6’da 6zetlenmistir.

Tablo 4.6: Nitel Bulgulara Gore, Ogretmenlerin Kendilerini Yeterli Algiladiklari Konu
Alanlar

Konu Alam Veri Temalar Goriis Bildiren
Toplama Ogretmen
Yontemi
Iletisim Kurma Nitel - Ogrencilerle Etkili iletisim Kurma
e  Sorunlan Cézmede Yardimei 01, 04, 09
Olma " . .
e  Zaman Ayirma 05,09,011
o  Cift Yonlii Etkilesim Kurma 05
e lyi Bir Dinleyici Olma 02
e  Cocuga Gore Yaklasma 015
Egitim ve Ogretim Nitel - Gorsel Arac ve Materyal Kullanma 01,02,05,011,013
Ortamlarim
Diizenleme
Zaman Y onetimi Nitel - Planh ve Programh Olarak 02,03
Mesleki Gelisim Nitel - Akademik isbirligi 02,015
- Pedagoji Egitimi ve Yiiksek Lisans 07
- Yenilikleri Takip Etme 08
Konu Alan Bilgisi Nitel - 01,02,03,05,09,012
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4.1.2 Ogretmenlerin Kendilerini Yetersiz Algiladiklar1 Konu Alanlari
Gériismelerden elde edilen bulgularda, 6gretmenlerin yaris1 (01, 02, 03, 04, 05, 07,
08, 09, 010, 011, 013, O14) Sekil 4.6’da goriilen konu alanlarinda kendilerini

yetersiz gordiikleri yoniinde goriis bildirmislerdir.

Ogretmenlerin
KendileriniYetersiz
Algiladiklar1 Konu

Alanlar1

Pedagojik Alan
Bilgisi

Smif Yonetimi Zaman Y Onetimi

Sekil 4.6: Ogretmenlerin Kendilerini Yetersiz Algiladiklar1 Konu Alanlari

4.1.2.1 Smif Yonetimi
Gorismelerden elde edilen bulgular, sinif yonetimini saglamada Ggretmenlerin
yarisindan fazlasinin (O1, 02, 04, 07, 08, 09, 010, 011, O13) Sekil 4.7°de goriilen

alt boyutlarda kendilerini yetersiz gordiiklerini géstermistir.
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— Sinifin Kalabalik Olusu

—{  Okul Kiltiriniin Etkisi

Ogrencinin Ilgi ve
Motivasyon Eksikligi

| Ozel Egitime Gereksinimi
Olan Ogrenciler

Siifta Diizey
Farkliliklarinin Olmasi

Beklenmeyen Davranislar

Sinif Yonetimini Saglayamamaya Iliskin
Goriisler

Bireysel Sorunlar

Sabirli Olamama

Sekil 4.7: Simf Yénetimini Saglayamamaya iliskin Goriigler
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Simifin Kalabalik Olusu. Ogretmenlerin bazilar1 (O1, 09, 010, O13) sinifin kalabalik
olmast nedeniyle Ogrenme Ogretme siirecini yonetemediklerini agiklamistir.
Ogretmenlerin birisi (O1) smif niifusunun kalabalik olmasindan ve &grencilerin
Ingilizce seviyelerinin diisiik olmasindan dolay1, sinifi yonetmede yetersiz oldugunu
dile getirmistir. Diger bir 6gretmen (09) ise, smiflarin ¢ok kalabalik olmasi ve sinif
sayisinin 30 6grenci olmasindan dolayr kendisini sinifi yonetmede bazen yetersiz
hissettigini dile getirmistir. Ogretmenlerden bir digeri (O10) ise, siniflarin kalabalik

olmasindan dolay1 sinif disiplinini saglayamadiklarini belirtmistir.

Okul Kiiltiiriiniin Etkisi. Ogretmenlerden ikisi (02 ve O10) okul kiiltiiriiniin
etkisinden dolay1 - okul idari cezalarinin baskin olmamasi ve okul idaresi, aile ve ¢evre
etkisi - simif yonetimini saglayamadiklarini belirtmistir. Bir 6gretmen (O10) ise,
okuldaki idari cezalarin baskin olmamasi nedeniyle, kendini sinif yonetmede yetersiz
hissettigini belirtmistir. Diger bir 6gretmen ise (02), smif ydnetiminde tek etkenin
kendisi olmadigini, okul idaresinin, velilerin ve okulun bulundugu cevrenin kiiltiirel
yapisinin da etkili oldugunu, her insana ayni davranig bigiminin uygun olmadigini

belirtmistir.

Ogrencinin Ilgi ve Motivasyon Eksikligi. Ogretmenlerden ikisi (08 ve O11)
Ogrencinin Ilgi Eksikligi ve Teknolojinin Etkisi nedeniyle smifi ydnetemediklerini
ifade etmistir. Ogretmenlerden birisi (O8) sinifta degisik dgrenci profillerinin etkisi
nedeniyle, bazi 6grencilerin derse ilgisi olmamasi neticesinde, sinifi ydnetmede
sorunlar yasadigini sdylemistir. Diger bir 8gretmen ise (O11), giiniimiiz cocuklarinin
teknoloji ile hasir nesir olmasi nedeniyle derslerden cabuk sikildigini1 ve bu sebeple

sorunlar yasadigini sdylemistir.
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Ozel Egitime Gereksinimi Olan Ogrenciler. Ogretmenlerden yalnizca birisi (04)
0zel egitim gereksinimi olan c¢ocuklara nasil yaklasacagini bilemedigi i¢in kendini

siif yonetiminde yetersiz hissettigini ifade etmistir.

Siifta  Diizey Farkhliklarmmm Olmasi. Bir  dgretmen (09) dgrenci
hazirbulunuslugunun olmamasindan dolay1 smifi yonetmede sorunlar yasadigini
belirtmistir. Bu 6gretmen, gérev yaptig1 okuldaki siniflarda diistik ve yiiksek seviyede
Ogrencilerin oldugunu ve alt yapist diisiik olan 6grencilerin eksikliklerini gidermek
icin yeterli siirenin olmamasindan dolayr o Ogrenciler ile aralarinda kopukluk

oldugunu acgiklamistir.

Beklenmeyen Davramslar. Yalnizca bir 6gretmen (02), bazen sinif igerisinde tahmin

sinif yonetiminde tereddiite diistiigiinii belirtmistir.

Bireysel Sorunlar. Ogrencilerin bireysel sorunlarinin olmasi ve ileriye déniik
hedeflerinin olmamasi nedeniyle smifi yénetmedigini yalnizca bir dgretmen (O8)

sOylemistir.

Sabirl Olamama. Ogretmenlerden bir tanesi ise (O7), 6grencilerin dersi bolmek
istediklerini ve siirekli bir gaspetme siirecine girdiklerini vurgulayarak, kendinin sabir
gosteremedigini ve siif yonetiminde sorunlar yasadigini belirtmistir.

4.1.2.2 Zaman Yonetimi

Ogretmenlerin birkag1 (03, 04, O14) Sekil 4.8’de goriildiigii gibi Programin Yogun
Olmasi ve Istenmeyen Davranislardan dolayi kendilerini zaman yonetiminde yetersiz

gordiiklerini bildirmiglerdir.

74



Zaman Y Onetimindeki

Yetersizlige iliskin
Gortsler
I
I I
Programin Yogun Istenmeyen
Olmas1 Davraniglar

Sekil 4.8: Zaman Yo6netimindeki Yetersizlige iliskin Goriisler

Programin Yogun Olmasi. Ogretmenlerin ikisi (O3 ve O4) programm yogun

olmasindan dolay1 zamani yonetemedigini belirtmistir.

Ogretmenlerin birisi (O3) yabanci dili 6grencilere dgretirken anlama siirecinin biraz
daha ge¢ oldugunu ve okuldaki etkinlikler nedeniyle yillik programin gerisinde
kaldigin1 ve konular1 yetistirmek i¢in 0grencilerin anlamadig1 noktalar1 gegistirmek

zorunda kaldigin ifade etmistir.

Istenmeyen Davramslar. Yalniz bir 6gretmen (0O14), sif icerisinde istenmeyen
ogrenci davraniglart nedeniyle zaman konusunda sikinti yasadigini ve kendisini
yetersiz hissettigini su sozlerle dile getirmigtir: “Yetersiz yonlerimi diisiinecek
olursam sinif igerisinde sikinti ¢ikaran gocuklar, sinif diizenini bozuyor ve dersi
vaktinden gotiiriiyor ve benim bu durumu tekrardan ele gegirmem biraz zaman aliyor”.
4.1.2.3 Pedagojik Alan Bilgisi

Gériisme bulgular ayrica, dgretmenlerin birkacinin (01, 05, 09) Pedagojik Alan

Bilgisi Bakimindan kendilerini yetersiz gordiiklerini ortaya ¢ikarmustir.
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Ogretmenlerden ikisi (O1 ve O9) egitim fakiiltesinde almis olduklar1 uygulama
dersinin yetersiz olmasi nedeniyle, kendilerini pedagojik alan bilgisi bakimindan
yetersiz gordiiklerini sdylemistir. Ogretmenlerden birisi (O1), iiniversite egitimi
sirasinda stajyer 0gretmen olarak okula gittigini fakat uygulama yapma sansinin ¢ok
olmadigimi belirterek kendisinin pedagojik alan bilgisi agisindan yetersiz goérdiigiinti
soylemistir. Diger bir 6gretmen ise (09), iiniversitede almis oldugu gozlem dersini
biraz faydali bulurken, uygulama dersinin faydasini gérmediginden dolay1 kendini

yetersiz hissettigini belirtmistir.

Ozet
Ogretmenlerin kendilerini yetersiz algiladiklar1 konu alanlarma iligkin, nitel verilerden

elde edilen bulgular Tablo 4.7’ de sunulmustur.

Tablo 4.7: Nitel Bulgulara Gore, Ogretmenlerin Kendilerini Yetersiz Algiladiklar:
Konu Alanlari

Konu Alam Veri Temalar ve Alt Temalar Goriis Bildiren
Toplama Ogretmenler
Yontemi
Smif Yonetimi Nitel - Sinif Yonetimini Saglayamama
e  Smufin Kalabahk Olusu 01,09,610,013
e Okul Kiiltiiriiniin Etkisi 02,010

Olkul Idari Cezalarinin Baskin Olmamast

Okul Idaresi, Aile ve Cevre Etkisi o
e Ogrencinin 1lgi ve Motivasyon | 08,011

Eksikligi

Oégrencinin Iigi Eksikligi

Teknolojinin Etkisi .
e Ozel Egitime Gereksinimi Olan | O4

Ogrenciler ..

¢ Simmfta Diizey Farkhiliklarimin Olmasi 09
Ogrenci Hazirbulunusunun
Olmamasindan Dolayt ..

e  Beklenmeyen Davranislar (..)2

e  Bireysel Sorunlar 83

e Sabirh Olamama

Zaman Yonetimi Nitel - Zamani Yonetememe
e Programin Yogun Olmasi 03,04
e istenmeyen Davramslar 014
Pedagojik Alan Nitel B 01,05,09
Bilgisi
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4.2 Meslege Yeni Baslayan Ogretmenlerin Mesleki Yetersizliklerinin

Giderilmesine Yonelik Yaptiklar1 Oneriler
Nitel bulgularda, katilimcilar Sekil 4.9°da goriildiigli gibi meslege yeni baslayan
ogretmenlerin mesleki yetersizliklerinin giderilmesine yonelik ii¢ alanda Oneriler

yapmigtir.

Meslekteki
Yetersizliklerin
Giderilmesine Yonelik
Oneriler

Ogretmen Yetistirme

Mesleki Gelisim Programlari

Iletisim ve Isbirligi

Sekil 4.9: Meslekteki Yetersizliklerin Giderilmesine Yénelik Oneriler

4.2.1 Mesleki Gelisim

Gériisme verilerinin analizi sonucu, dgretmenlerin hemen hemen hepsi (01, 02, O3,
04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, O11, 013, 014, O15) mesleki gelisimlerine yonelik
Sekil 4.10°da goriilen Konu Alani, Genel Kiiltiir ve Mesleki Beceri alt boyutlarina

iligkin onerileri ortaya koymustur.
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Mesleki Gelisim

Konu Alani Genel Kiiltir Mesleki Beceri

Sekil 4.10: Mesleki Gelisim

Konu Alani. Mesleki gelisim igin, 6gretmenlerin ¢cogu konu alanima iligkin bilgi,
beceri ve tutumlarini - Yenilikleri Takip Etme, Meslektas Gozlem ve Goriigme Yapma,
Teknolojiyi Entegre Etme ve Yabanct Dil Igin Yurt Disi Kurslara Katilma -

geligtirmeleri gerektigini vurgulamistir.

Ogretmenlerden birisi (O1) meslege yeni baslayacak olan yabanci dil gretmenlerin,
yeni ¢ikan teknolojilerin dili etkilediginden dolayi, teknolojiyi takip etmelerinin ve
derse entegre etmelerinin gerekli oldugunu vurgulamistir. Ogretmenlerden ikisi (O3
ve O7) ise, meslege yeni baslayan dgretmenlerin kendilerini yasam boyu gelistirmeleri
gerektigini belirtmistir. Bu 6gretmenlerden birisi (O3), alan egitiminin dgretmenler
igin ¢ok 6nemli oldugunu, siirekli yeni teoriler ortaya ¢ikmasi nedeniyle hayat boyu
egitime devam etmeleri gerektigini vurgulamistir. Bir diger 6gretmen (O4) ise, Kibris
Tarihi’ne iligkin yeni buluntularin ortaya ¢iktigin1 ve 6gretmenlerin bunlar arastirarak

Ogrencilerine bilgi vermeleri gerektigini belirtmistir.

Ogretmenlerin bazilar1 (05, 06, O7) meslege yeni baslayacak olan gretmenlere
meslektas gbzlemi veya goriisme yapmalarini 6nermistir. Buna iliskin, 6gretmenlerin

birisi (O5) deneyimli &gretmenlerle gériisme yapmanm ya da onlarmn derslerinin
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gbozlemlenmesinin yeni 6gretmenlere 6gretmenlik meslegine iliskin olarak kullanilan
kaynak, yillik, giinliik planlarin nasil isledigi konusunda tecriibe kazandiracagini ifade
etmistir. Diger bir dgretmen ise (06), yeni 6gretmenlerin smifa girdiklerinde ne
yapacaklarini1 bilmediklerinden dolay1 kriz an1 yasamamalari i¢in, farkli 6gretmenleri
izleyerek deneyim kazanmalarin1 6nermistir. Ogretmenlerden bir digeri ise (07),
meslekte deneyimli 6gretmenlerin stratejik plan saglamada yeni 6gretmenlere fayda
saglayacaklarimi belirterek, ogretmenlerle iletisime gecilmesinin gerektigini ifade

etmistir.

Ogretmenlerin birkagt (04, O11, O14) meslege yeni baslayan &gretmenlerin
teknolojiyi egitim ile birlestirilmeleri gerektigini ifade etmistir. Bu temaya iliskin
ogretmenlerden birisi (014), iginde bulundugumuz teknoloji ¢agi nedeniyle ¢ocuklarin
dikkatini ancak teknoloji ile ¢ekebilecegimizi ve bu yiizden teknolojinin egitimle i¢

ice olmasi gerektigini belirtmistir.

Yabanc dil igin yurt dis1 deneyiminin gerekliligi dgretmenlerin birisi (O3) tarafindan
vurguland1 ve meslege yeni baslayan dgretmenlerin yabanci dil kurslarina katilarak

egitim almalarmin bilgi, beceri ve tecriibe kazandiracaginin altini ¢izmistir.

Genel Kiiltiir. Ogretmenlerin bazilar1 (010, O11, 013, O15) ise, yeni dgretmenlerin
mesleki yeterligi agisindan genel kiiltiir bilgisine hakim olmalar1 gerektigini
vurgulamistir.  Ogretmenlerden ikisi (010 ve O13) mesle§e yeni baglayan
Ogretmenlerin, Ogrencilerin sorduklar1 sorulara cevap verebilmelerinin onlarin

degerlerini 6grencilerin goziinde yiikseltecegini ve genel kiiltiir bilgisinin 6gretmenler

icin 6nemli bir nokta oldugunu belirtmistir. Bir diger ogretmen ise (Ol11),
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Ogretmenlerin  6grencilere uygun davraniglarda bulunabilmeleri i¢in, okulun

bulundugu ¢evrenin kiiltiiriinii tanimalar1 gerektigini belirtmistir.

Mesleki Beceri. Ogretmenlerin bazilar1 (08, 010, 011, 014, O15) yeni 6gretmenlerin
mesleki becerilerinin artirilmasina iliskin Derse Planli ve Hazirlikli Baslama ve Sinif
Yonetimini Saglama konularinda &nerilerde bulunmustur. Ogretmenlerin birisi (O14)
Ogretmenlerin plan olusturarak, hedeflerini dnceden belirlemeleri ve dersin basinda
belirlenen hedef davranislarin 6grenciler tarafindan kazanilip kazanilmadigini kontrol
etmeleri gerektigini vurgulamustir. Bir diger 6gretmen ise (O15), dgretmenin, smifa
gitmeden Once derste kullanacagi materyali ve diger ara¢ geregleri planlayarak ve
hazirlikli bir sekilde konuya hakim olarak derse girmesi gerektigini sdylemistir. Simf
yonetimini saglayabilmek i¢in, 6gretmenlerin birisi (O8), dgretmenlerin her cocugun
biligsel ve duyussal sorunlarinin farkinda olmalar1 ve ona gore esit bir sekilde egitim
vermeleri gerektigini vurgulamistir. Bir diger dgretmen ise (O10), dgretmenlerin
ogrencilerinin kisilik 6zelliklerini bilmeleri ve ders esnasinda bu 6zellikleri dikkate
alarak yaklagsmalar1 gerektigini dile getirmistir. Son olarak diger bir 6gretmen ise
(O11), dgretmenlerin dgrencilerin bireysel 6zelliklerini taniyarak, ogretimi cesitli
yontem ve tekniklerle gerceklestirmeleri gerektigini belirtmistir.

4.2.2 Ogretmen Yetistirme Programlari

Ogretmenlerin yaklasik yaris1 (01, 02, O3, 04, 05, 09, O11, O13) Sekil 4.11°de
goriildiigii gibi Ogretmen yetistirme programlarina iliskin, Uygulama Dersinin
Siiresini Artirma ve Siirece Yayma, Teori Olarak Ogrenenleri Uygulamaya Koyma ve

Farkl Kademelerde Uygulama Yapma Onerilerde bulunmustur.
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Ogretmen Yetistirme
Programlarina Iliskin
Oneriler
I I
Uz Dy || Tl | Kt
lama Yapm
Siirece Yayma Uygulamaya Koyma Uygulama Yapma

Sekil 4.11: Ogretmen Yetistirme Programlarina iliskin Oneriler

Uygulama Dersinin Siiresini Artirma ve Siirece Yayma. Ogretmenlerin bazilari
(01, 02, 09, O11, O13) uygulama dersinin siiresininin artirilmas1 ve siirece
yayilmasina iliskin dnerilerde bulunmustur. Ogretmenlerin birisi (O1) 6gretmenlerin
gercek bir 6gretme ortamina hazirlanabilmesi i¢in, egitim fakiilterindeki uygulama
derslerinin sayisinin daha ¢ok olmasi gerektigini belirtmistir. Bir diger dgretmen (02)
ise, uygulama derslerinin sadece son smifta degil siire¢ icerisinde verilmesinin
ogretmenleri meslege daha hazirlikli hale getirecegini ifade etmistir. Diger bir
ogretmen (09) ise, egitim fakiiltelerinde ¢esitli dgrenci dzelliklerinin bulundugu bir
simiilasyon ortami olusturularak daha fazla ders anlatma imkani verilmesini
onermistir. Son olarak, baska bir 6gretmen ise (O13), uygulama derslerinin daha
baskin olmas1 gerektigini ve staja giden 6gretmen adaylarinin daha ¢ok denetlenmesi

gerektigini vurgulamistir.

Teori Olarak Ogrenenleri Uygulamaya Koyma. Ogretmenlerin birkaci (01, O3,
O4) hizmet oncesi dénemde teorik olarak Ogretilenlerin Uygulamaya konulmasi
gerektigi goriisiinii bildirmistir. Bir diger 6gretmen (O4) ise, dgrenilen teorik bilgilerin

uygulamaya doniik olmamasinin meslege yeni baslayan O6gretmenlerin sorunlarla
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karsilasmasina neden oldugunu ve derslerin kesinlikle uygulamaya doniik olmasi

gerektigini belirtmistir.

Farklhh Kademelerde Uygulama Yapma. Yalnizca bir gretmen (O5) uzun bir staj
doneminin onemli oldugunu ve iyi bir tecriibe i¢in miizik 6gretmenlerinin uygulama
derslerini ilkokul, ortaokul ve lise gibi farkli egitim kademelerinde yapmalari
gerektigini ifade etmistir.
4.2.3 lletisim ve Isbirligi
Iletisim ve isbirligine iliskin, 6gretmenlerin bir kag1 (01, O3 O4, O8) Okul Yénetimi

boyutuna yo6nelik dneride bulunmustur.

Okul Yonetimi. Ogretmenlerin birkag1 okul ydnetiminin yeni dgretmenlere destek
saglamasma iliskin ©neride bulunmuslardir. Ogretmenlerden biri (O1), okul
yOneticilerinin meslege yeni baslayan 6gretmenleri ne yapacagi ve nasil davranacagi
konularinda yénlendirmeleri gerektigini vurgulamistir. Bir diger 6gretmen (O4) ise,
okul yoneticilerinin yeni baglayan Ogretmenlere okul ve kurallarin1 tanitici

oryantasyon yapmalari gerektigini belirtmistir.
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Ozet
Nitel verilerden elde edilen bulgulara gére, meslege yeni baslayan ogretmenlerin
mesleki yetersizliklerinin giderilmesine yonelik yapmis olduklari oneriler Tablo

4.8’de 0zetlenmistir.

Tablo 4.8: Nitel Bulgulara Goére, Meslege Yeni Baslayan Ogretmenlerin Mesleki
Yetersizliklerinin Giderilmesine Yonelik Yaptiklar1 Oneriler

Konu Alan Veri Tema ve Alt Temalar Goriis Bildiren
Toplama Ogretmenler
Yontemi
Mesleki Gelisim Nitel - Konu Alam
e Yenilikleri Takip Etme 01,03,04,07,08,013
e  Meslektas Gozlem ve Goriisme | 05,06,07
Yapma o
Teknolojiyi Entegre Etme 04,011,014
Yabana Dil i¢in Yurt Dis1 03
Kurslara Katilma .
- Genel Kiiltiir 010,011,013,015
- Mesleki Beceri .
e Derse Planlh ve Hazirhkh 014,015
Baslama o ..
e Sinif Yonetimini Saglama 08, 010, O11
Ogretmen Nitel - Uygulama Dersinin Siiresini Artirma ve 01,02,09,011,013
Yetistirme Siirece Yayma
Programlari - Teori Olarak Ogrenenleri Uygulamaya | 01,03,04
Koyma
- Farkh Kademelerde Uygulama Yapma | O5
Iletisim ve Isbirligi | Nitel - Okul Yonetimi 01,03,04, 08
e  Destek Saglama
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Bolim S

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarini incelemeyi amaglayan bu
calismada veriler dlcek ve goriismeler aracilifiyla toplanmustir. Olgekten elde edilen

verilerin Smif Yoénetimi, Ogretim Stratejileri ve Ogrenci Katilimi boyutlarma iliskin

genel ortalamasi (X=6.98) cikarak ogretmenlerin kendilerini ‘Olduk¢a Yeterli’
algiladiklar1 gortilmiistiir. GOriisme verilerinin analizinde, 6gretmenlerin kendilerini
yeterli ve yetersiz algiladiklart konu alanlari ortaya ¢ikmistir. Asagida Olgek ve
goriismelerden elde edilen ve ¢esitlenen veriler alan yazin ile iliskilendirilerek

tartisilmis ve varilan sonugtan sonra oneriler yapilmistir.

5.1 Meslege Yeni Baslayan Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algilarina
Iliskin Goriisleri

Cesitlenen bulgular, meslege yeni baslayan Ogretmenlerin belirli mesleki konu
alanlarinda kendilerini hem yeterli hem yetersiz gordiiklerini gdstermistir.

5.1.1 Ogretmenlerin Kendilerini Yeterli Algiladigi Konu Alanlar

Cesitlenen veriler gretmenlerin kendilerini Sinif Yonetimi ve Ogretim Stratejilerine
iliskin belirli konularda yeterli gordiiklerini ortaya c¢ikarmistir. Nicel bulgular
ogretmenlerin Ogrenci Katilimina iliskin kendilerini yeterli gordiiklerini gdsterirken,
nitel bulgular ise 6gretmenlerin kendilerini [letisim Kurma, Egitim ve Ogretim
Ortamlarim Diizenleme, Zaman Yonetimi, Mesleki Geligim ve Konu Alan Bilgisi

bakimindan yeterli algiladiklarini gostermistir.
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Simif Yonetimi

Hem nicel hem nitel bulgular 6gretmenlerin Sinif Kurallar: Koyarak ve 6grencilerin
bu kurallara uymalarini saglayarak sinifi yonettiklerini ortaya koymustur. Karacaoglu
(2008)’nun yapmis oldugu calisma, kurallar koyarak smif ydnetimini saglama
bulgusunu desteklemektedir. Yildirnm (2012)’in  smif Ogretmenleri {izerinde
gerceklestirmis oldugu calismada Ogretmenlerin, otokratik davraniglardan olan sinif
kurallar1 ve ilkelerini tek basina belirleme ve Ogrencilerin belirlenen kurallara
uymalarin1 bekleme davranisini en az sergiledikleri ortaya ¢ikarken, 6gretmenlerin
smif kurallarini ni¢in koyuldugunun gerekgesini aciklama davranisini ise en fazla

sergiledikleri ortaya ¢ikmistir.

Bunun yaninda, nicel bulgular 6gretmenlerin sinif yonetimini saglamada - “Sinifta
dersi olumsuz yonde etkileyen davraniglar1 Kontrol etmeyi saglayabilme”, “Sinifta
yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini saglayabilme”, “Dersi olumsuz yonde
etkileyen ya da derste giiriiltii yapan Ogrencileri yatigtirabilme”, “Farkli &grenci
gruplarina uygun smif yonetim sistemi olusturabilme”, “Birkag¢ problemli 6grencinin
derse zarar vermesini engelleyebilme” ve “Sizi hice sayan davraniglar gosteren
Ogrencilerle basa c¢ikabilme” - ‘Oldukca Yeterli’ olduklar1 yoniinde goriis
bildirdiklerini gdstermistir. Ogretmenler yalmzca, “Ogrenci davranislariyla ilgili
beklentileri acgik bigimde ortaya koyabilme” konusunda kendilerini ‘Cok Yeterli’
gordiiklerini ifade etmistir. Sinif yonetimini saglayabilmeye iliskin genel ortalama ise
ogretmenlerin kendilerini ‘Oldukg¢a Yeterli’ olarak algiladiklarini gdstermistir.
Ogretmenlerin sinif yonetimine iliskin yeterlikleri konusunda yapilan bir takim
caligmalarda da (Aslan ve Kalkan, 2018; Eker, 2014; Turcan, 2011) elde edilen
bulgularin, bu ¢alisma bulgusuyla ortiistiigi goriilmektedir. Bu ¢alisma bulgusunun

tersine, Sahin-Taskin ve Haciomeroglu (2010)’nun yapmis olduklar1 ¢alismada sinif
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yonetimine iliskin sinif 6gretmen adaylariin kendilerini ‘Biraz Yeterli’ gordiikleri

ortaya ¢ikmuistir.

Diger yandan, nitel bulgular 6gretmenlerin Otokratik - Odiil/ Ceza Vererek ve Sesini
Yiikselterek - ve Demokratik - Ogrencilere Arkadas Gibi Yaklasarak ve Ismi Ile Hitap
Ederek - yaklagimlarla sinif yonetimini sagladiklarini ortaya koymustur. Ekici (2008)
O0gretmen 0z yeterliginin 6gretmenin smif yonetimine iliskin gerekli bilgi ve
becerilerle donanimli olmasi ile iligkili oldugunu belirtmistir. Alan yazini
incelendiginde, Oztiirk (2016) yeni dgretmenlerin meslekte karsilastiklart giigliikleri
belirlemeye yonelik yaptig1 ¢alismasinda, yeni 6gretmenlerin 6grencilere ismi ile hitap
ederek ve 6grencileriyle 1liman iliski kurarak sinif yonetimini saglamada ¢ok az giigliik
cektiklerini ortaya ¢ikarmustir. Karakelle (2005) ogrencilere dost¢a yaklasan
ogretmenleri etkili 6gretmen olarak kabul etmektedir. Tuncel ve Balci (2015) ise
nitelikli 6gretmenin ayn1 zamanda demokratik tutuma sahip 6gretmen 6zelliklerinde

barmdirdigini belirtmistir.

Ogretim Stratejileri

Hem nicel hem nitel bulgular 6gretmenlerin Farkli Degerlendirme Yontemlerini ve
Ogretim Yontem ve Tekniklerini kullanabildiklerini gdstermistir. Nitel bulgular
ogretmenlerin ilk sozii edilen konu alanina iliskin Geleneksel ve Uygulamali
Degerlendirme Yontemlerini, iKinci sozii edilen konu alanma iliskin Geleneksel ve

Cagdas Ogretim Yontem ve Tekniklerini kullandiklarin1 gdstermistir.

S6z konusu stratejilere iliskin, dgretmenler “Ogrencilerin zor sorularina iyi cevap

sorular1 hazirlayabilme”, “Ogrencilerin kafas: karistiginda alternatifli agiklama ya da
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ornek saglayabilme” konularinda kendilerini ‘Cok Yeterli’ goriirken, ’Derslerin her
bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini saglayabilme”, ve “Cok yetenekli
Ogrencilere uygun Ogrenme ortami saglayabilme” konularinda ise kendilerini
‘Oldukea Yeterli’ algiladiklar1 ydniinde goriis bildirmislerdir. Ogretim stratejilerini
kullanmaya iligskin, genel ortalama Ogretmenlerin kendilerini ‘Olduk¢a Yeterli’
algiladiklar1 ortaya c¢ikmistir. Alan yazin incelendiginde, 6gretmenlerin &gretim
stratejilerini kullanabilmede kendilerini ‘Oldukga Yeterli’ algiladiklar ¢esitli ¢alisma
bulgularinda (Aslan ve Kalkan, 2018; Benzer, 2011; Eker, 2014; Turcan, 2011)
goriilmektedir. Benzer sekilde, Yesilyurt (2013)’'un yapmis oldugu c¢alismada
ogretmen adaylarimin 6gretim stratejilerine iliskin 6z yeterlik algilariin ‘Oldukca

Yeterli’ diizeyde oldugunu bulmustur.

Nitel bulgular ise, 6gretmenlerin kendilerini Farkli Ogretim Yontem ve Teknikleri
Kullanabilmede yeterli algiladiklarini gostermistir. Yalnizca bir 6gretmen geleneksel
yontem ve tekniklerden Diizanlatim teknigini kullanirken, bazi 6gretmenler Rol
Oynama/Drama, Grup Calismasi ve Deney gibi c¢agdas Ogretim yOntemlerini
kullandiklarini ifade etmislerdir. Ayn1 zamanda bulgular, 6gretmenlerin Soru Sorma,
Test/Quiz/Yazili Sinav ve Uygulama gibi iiriine dayali Geleneksel/ ve Uygulamali
Degerlendirme Yontemlerini agirlikli olarak kullandiklarimi gostermistir. Uygulamali
degerlendirme yonteminin yalnizca bir Miizik 6gretmeni tarafindan kullanildigr ¢ikan
bulgular arasindadir. Arslan ve Ozpinar (2008)’1n gergeklestirmis olduklari ¢alismada
ise 6gretmen adaylarinin farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanma konusunda bilgi
sahibi olduklar1 ortaya ¢ikmustir. Yine, Korkmaz, Saban ve Akbasl (2004)’nin
meslekte yeni olan Ogretmenlerin ilk yillarda karsilastiklart giigliikleri belirlemek
amaciyla gergeklestirmis olduklar1 calismalarinda, 6gretmenlerin ¢cogunun derse

uygun yontem ve teknik segcme ve kullanmada sorunlarla karsilasmadiklar1 ortaya
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cikarilmistir. Bu bulgularin aksine, Karacaoglu (2009) calismasinda égretmenlerin
Ogretim  strateji, yontem ve tekniklerini kullanma davramglarinda ‘Az

Yeterli’oldugunu ortaya koymustur.

Geleneksel degerlendirme yontemlerini kullanma konu alanina iliskin olarak, Gelbal
ve Kelecioglu (2007)’nun dgretmenlerle yapmis oldugu ¢alismalarinda 6gretmenlerin
geleneksel oOlgme degerlendirme yontemlerini kullanmada ‘Yeterli’ olduklari;
Yesilyurt (2012)’un yapmis oldugi ¢alismada ise Ogretmen adaylarinin test, kisa
cevap, agik uglu sorular ile performans gorevi konularinda kendilerini “Yeterli’
algiladiklari ortaya ¢ikmustir. Giilay ve Altun (2017) nun yapmis oldugu ¢aligmada ise
goreve yeni baslamis farkli branglardaki 6gretmenlerin, daha cok {iriin degerlendirme

yaptiklar ve alternatif 6l¢gme-degerlendirmede sorunlar yasadiklari belirlemistir.

Ogrenci Katilim

Ogrenci Katilimma yonelik ise, nicel bulgular 6gretmenlerin - “Ogrencilerin elestirel
diistinmelerini saglayabilme”, “Derslere az ilgi gdsteren 6grencileri motive edebilme”,
“Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirabilme”,“Ogrencilerin 6grenmeye
deger vermelerini saglayabilme”, “Ogrencilerin yaraticihigmin gelismesine yardimci
olabilme”, “Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini saglayabilme”,
“Cocuklarmin okulda basarili olmalarmma yardimci olmalari igin ailelere destek

olabilme” - konularinda kendilerini ‘Oldukga Yeterli’ algiladiklarini gostermistir.

Ogretmenler yalnizca “Calismasi zor dgrencilere ulasabilme” konusunda kendilerini
‘Biraz  Yeterli” gordiiklerini ifade etmislerdir. Genel olarak bakildiginda,
ogretmenlerin O0grenci katilimima yonelik yeterlik algilarinin ‘Oldukca Yeterli’
diizeyde oldugu, yani 6gretmenlerin kendilerini bu konu alanina iliskin ‘Oldukga
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Yeterli’ algiladiklar1 goriilmektedir. Bu bulgu, alan yazindaki bir takim g¢alisma
bulgulariyla (Benzer, 2011; Yesilyurt, 2013) ortiismektedir. Bu bulgunun aksine, Eker
(2014)’in ve Turcan (2011)’in yaptiklar1 g¢alismalarinda Ogretmenlerin 6grenci

katilimina yonelik yeterlik algilarinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Tletisim Kurma

Nitel bulgular, dégretmenlerin yaklasik yarisin - Ogrencilerin Sorunlari Cozmede
Yardimci Olarak, Zaman Aywrarak, Iyi Bir Dinleyici Olarak, Cift Yonli Etkilesim
Kurarak ve Cocuga Gore Yaklasarak - Ogrencilerle etkili iletisim kurduklarini
gdstermistir. Ogretmenlerin bir kisminmn dgrencilerin problemlerini dinleyerek ve
problemlerini ¢6zmeye yardimci olarak onlarla iletisim kurduklari, ¢ok azinin ise,
Ogrencilerine zaman ayirip, problemlerini tespit etmeye c¢alistiklar1 ¢ikan bulgular
arasindadir. Yalnizca bir 6gretmenin zaman ayirarak 6grencileri ile glincel konulardan
sohbet ettigi goriilmiistiir. Alan yazin incelendiginde Karakelle (2005)’nin yapmis
oldugu calismada, lise 6gretmenlerine gore, etkili bir 6gretmenin 6grenci ile iligki
boyutu altinda en ¢ok 6grenciler ile olumlu iligki kurma ve dgrenciyle ders dig1 sosyal
iliski kurma niteliklerine sahip olmasi gerektigi ortaya ¢ikmustir. Seferoglu (2004),
yapmis oldugu c¢aligmasinda 6gretmen adaylarinin G6grencilere rehberlik yapma
konusunda orta derecede yeterlik algisina sahip olduklarini ortaya ¢ikarmis, fakat
ogretmen adaylarinin 6grencilere rehberlik yaparak, onlar1 dinlemeye ve kendilerini
ifade etmelerine yardimci olmalarin1 saglamaya iliskin yeterliklerinin yiiksek
oldugunu belirtmistir. Erdem ve Okul (2015) ¢alismalarinda siif 6gretmenlerinin
ogrencilerle iletisiminin ‘Her Zaman’ oldugu ydniinde goriislerini ortaya koyarken,
Kahyaoglu ve Yangin (2007) ilk6gretim 6gretmen adaylari tizerinde yapmis olduklari
calismada, 6gretmenlerin 6grencilerin kisisel problemleri ile ilgilenme ve 6grencilerle

giinliik konular iizerinde konusmaya iliskin mesleki 6z yeterliklerinin ‘Oldukg¢a
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Yeterli’ oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu bulgunun aksine Giilay ve Altun (2017),
meslekte yeni olan 6gretmenlerin 6grencilerin sorunlarini anlayamama ve 6grencilerle

saglikli iletisim kuramama gibi sorunlarla karsilastiklarini belirlemistir.

Egitim ve Ogretim Ortamlarim Diizenleme

Nitel bulgular bir kisim 6gretmenin egitim ve 6gretim ortamlarini diizenlemede Gérsel
Ara¢ ve Materyal Kullandiklarini ve kendilerini bu konuda yeterli gordiiklerini
gostermektedir. Burada bazi dgretmenlerin 6grencilerin konuya ilgisini ¢ekebilmek
icin gorsel araglardan faydalandigi, bir 6gretmenin Fen konularini materyal kullanarak
anlattig1 ve diger bir 6gretmen ise PowerPoint, video ve film gibi gorsel materyal
kullandig1 goriilmektedir. Calismanin bu bulgusu, Arslan ve Ozpinar (2008)’mn
O0gretmen nitelikleri lizerine yaptiklari ¢alismada, 6gretmen adaylarinin materyal
hazirlama ve kullanmada kendilerini “Yeterli’ gordiiklerine iliskin bulguyla
ortiismektedir. Bu bulgunun tam aksine, Yilmaz ve Tepebas (2011) meslekte yeni olan
ogretmenlerin, okuldaki kaynak yetersizliginden dolayi, teknolojik ara¢ gere¢ ve
materyal bulunmamas: gibi nedenlerden otiirii verimli ders islemede giicliik
yasadiklarin1 ortaya ¢ikarmistir. Benzer sekilde; Duran, Sezgin ve Coban, (2011)
meslekte yeni olan &gretmenlerin okulda kaynak yetersizligi olmasindan dolayi,

materyaller kullanma konusunda sikint1 ¢ektiklerini belirtmislerdir.

Zaman Yonetimi

Nitel bulgular, ¢cok az 6gretmenin Planli/ Programli Olmalari nedeniyle kendilerini
zaman yonetimi konusunda yeterli gordiiklerini ortaya ¢ikarmustir. Ogretmenlerin
planli olmalarinin - giinliik ve yillik planlar yapmalarinin - dersi aktif ve akici kildig
ve zaman yonetimini sagladigi belirtilmistir. Alanyazinda bu bulgu ile 6rtiisen bulgular

yer almaktadir. Karacaoglu (2008) calismasinda ogretmenlerin zamani etkili
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kullanmada kendilerini ‘Olduk¢a Yeterli’ algiladiklarin1 ortaya koyarken,
Kosterelioglu ve Akin-Kosterelioglu (2008) yapmis olduklar1 ¢alismada, aday
O0gretmenlerin zaman etkili bicimde kullanmaya iliskin yeterlik algilarinin ‘Biiyiik
Olgiide’ oldugunu ortaya ¢ikarmustir. Nitekim Gokce (2013b)’nin c¢alismasinda da
ogretmenlerin adaylik donemlerinde derse hazirlikli gelmede giiglilk yasamadiklari
tespit edilmistir. Bu bulgularin aksine, Kozikoglu ve Senemoglu (2018) yeni
Ogretmenlerin, konular1 ne kadar siirede islemeleri gerektigini planlamada sikinti
yasadiklarin1 ve bu sikintilarin tecriibeden, 6grencilerin 6zelliklerinden, hizmet 6ncesi

egitimin yetersizliginden ve ders siiresinden kaynaklandigini belirtmistir.

Mesleki Gelisim

Nitel bulgular, dgretmenlerin Akademik Isbirligi Icinde Bulunarak, Pedagoji Egitimi
ve Yiiksek Lisans Yaparak ve Alamna Iliskin Yenilikleri Takip Ederek mesleki
gelisimde bulunduklarini gdstermektedir. Bulgular 6gretmenlerin ziimre arkadaslar
ile igbirligi igerisinde olarak birbirlerine destek olup eksikliklerini giderdiklerini,
meslek sevgisinden dolay1 mesleki gelistirme siireci i¢ine girerek pedagoji ve yiiksek
lisans egitimleri aldiklarini ve alandaki yenilikleri takip ettiklerini gostermistir. Erisen
ve Celikdz (2003) yapmis olduklari ¢alismada ise 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisimine yonelik kendilerini ‘Kismen Yeterli’ algiladiklarini ortaya ¢ikarirken,
bireylerin hizmet 6ncesi egitimden mezun olduktan sonra kendilerini gelistirmedikleri
taktirde mesleklerini yapamayacak duruma geldiklerini belirtmis ve Ogrenmenin
yasam boyu bir nitelige doniiserek, bireylerin kendilerini mesleki gelisim agisindan
gelistirmelerinin 6nem kazandigini vurgulamistir. Kahyaoglu ve Yangin (2007)
yapmis olduklar1 ¢alismada ilkdgretim 6gretmen adaylarinin diger 6gretmenlerle is
birligi yapmada ‘Oldukg¢a Yeterli’ olduklarini ortaya ¢ikarirken, Duran, Sezgin ve

Coban (2011) ise calismalarinda yeni Ogretmenlerin meslektaglart ile iletisim
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kurmakta zorluklar yasadiklarin1 belirterek, Ogretmenlerin derste veya okulda
karsilagsmis olduklar1 sorunlarda, meslektaslarindan alinan yardiminin ¢ok verimli
olmadigi sonucuna ulagsmistir. Ortaya ¢ikan bu sonug, bu arastirmada yer alan
ogretmenlerin eksikliklerini gidermek igin birbirleri ile akademik isbirligi yapma

bulgusunu desteklememektedir.

Konu Alan Bilgisi

Diger taraftan, Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen bulgular
Ogretmenlerin yaklagik yarisinin Konu Alan Bilgisi agisindan kendilerini yeterli
algiladiklarin1 géstermistir. Bulgular bu 6gretmenlerden ikisinin yabanci dil 6gretmeni
oldugunu ve bu d6gretmenlerin yabanci dilin kiiltiiriine hakim olduklarina inandiklarin
gosterirken, farkli branglardaki iki 6gretmenin tecriibeli olduklarindan dolayr konu
alan bilgisi bakimindan kendilerini yeterli gordiiklerini ortaya ¢ikarmistir. Yalnizca bir
O0gretmen, branst olan Matematik alanini1 6grencilik yillarindan beri ¢ok sevmesi
nedeniyle, alan bilgisi konusunda sikinti gekmedigini ifade etmistir. Konu alan bilgisi,
Ogretmen yetistirme programlarinda onemli bir isleve sahiptir. Alan bilgisi, hizmet
oncesi donemle baslayan ve 0gretmenin hizmete girdigi slire¢ boyunca gretmenin
karsisina ¢ikarak yolunu belirleyen 6nemli bir faktordiir (Arseven, Moroglu ve Aldig,
2015). Karacaoglu (2008) ¢alismasinda 6gretmenlerin kendilerini alan bilgisine iliskin
‘Oldukga Yeterli’ algiladiklarin1 ortaya ¢ikarirken, yine ayni arastirmacinin
(Karacaoglu, 2009) yapmis oldugu baska bir ¢alisma bulgusu da bu ¢alisma bulgusunu
desteklemektedir. Yani bu ¢alisma bulgularinda 6gretmenlerin kendi alanina iliskin
temel ilke ve kavramlari bilmede kendilerini ‘Olduk¢a Yeterli’ algiladiklar1 ortaya
cikmisgtir. Calismada elde edilen bu bulgunun aksine, Erisen ve Celikdz (2003)
O0gretmen adaylarinin 6gretilecek alana iliskin bilgi ve becerilerde kendilerini ‘Kismen

Yeterli’ algiladiklarini ortaya ¢ikarmistir.
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5.1.2 Ogretmenlerin Kendilerini Yetersiz Algiladigi Konu Alanlar
Nitel bulgular 6gretmenlerin, Sinifi Yonetimi, Zaman Yonetimi ve Pedagojik Alan

Bilgisi acilarindan kendilerini yetersiz gordiiklerini gostermistir.

Sinif Yonetimi

Bulgular 6gretmenlerin ¢gogunun sinif yonetimini saglamada bir takim etkenlerden
dolayr - Swuuflarin Kalabalik Olusu, Okul Kiiltiiriiniin Etkisi, Ogrenci Ilgi ve
Motivasyon Eksikligi, Ozel Egitime Gereksinimi Olan Ogrenciler, Sumfta Diizey
Farkhhiklarinin Olmasi, Beklenmeyen Davraniglar, Bireysel Sorunlar ve Sabirli
Olamama - kendilerini yetersiz gordiiklerini gostermistir. Bulgular, sinif niifusunun
kalabalik olmasi nedeniyle, 6gretmenlerin sinif igerisinde disiplini saglayamadiklarini,
Ogrencilerin derslere dnem vermediklerini, 6gretmenlerin dgrencilerinin isimlerini,
ilgi ve ihtiyaglarini ve bireysel 6zelliklerini ge¢ 6grendiklerini ortaya ¢ikarmistir. Ayni
zamanda, Ogretmenler okulun idari cezalarmin baskin olmamasinin ve okulun
bulundugu ¢evrenin kiiltiiriiniin kendilerini yetersiz algilamalarina etkisi oldugunu
ifade etmistir. Bir diger yetersiz hissedilen durum ise, sinif igerisinde degisik 6grenci
profillerinin olmasi ve bazi 6grencilerin derse karsi ilgili olup, bazilarinmn ise ilgili
olmamasidir. Ayn1 zamanda, derslere teknolojinin entegre edilmemesinden dolay:
ogrencilerin, derse karsi ilgi ve motivasyonlariin diismesi nedeniyle 6gretmenlerin
kendilerini yetersiz algiladiklari ortaya ¢ikmustir. Sinif igerisinde 6grenciler arasinda
seviye farklarinin olmasi ve diisiik seviyeli ogrenciler igin ekstra birseyler
yapilamamasi, 68rencilerin ileriye doniik hedeflerinin olmamasi ve 6gretmenin sabir
yoniinden kendini yetersiz gérmesi 6gretmenleri sinif yonetiminde yetersiz hissettiren
diger nedenlerdir. Smifi yonetiminde 6gretmenlerin yetersiz hissettigi bir diger konu

ise, 6gretmenlerin hizmet dncesi egitimlerinde 6zel gereksinimi olan dgrencilere nasil

93



bir yaklasimda bulunacaklari tizerinde bir egitim almamalaridir. Yapilan gortismelerde
sinif yonetimini saglamada kendilerini yetersiz goéren Ogretmenlerin ¢ogunun
branglarinin Matematik oldugu goze ¢arpmaktadir. Yesilyurt (2013) ise ¢alismasinda
Matematik programindaki Ogretmen adaylarinin kendilerini smif yonetiminde
‘Oldukga Yiiksek’ diizeyde yeterli algidiklart sonucuna ulasmistir. Karacaoglu (2009)
gozlem sonuglarinda ise Ogretmenlerin branglari ile smif igerisindeki Ogretmen

davraniglar1 arasinda iligki olmadigini belirtmistir.

Sinif yonetimine iligkin alan yazin incelendiginde, Seferoglu (2004) o6gretmen
adaylariyla yapmis oldugu calismasinda, 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilere
hizmet etmede Ogretmenlerin kendilerini “Yetersiz’ bulduklarini ortaya koyarken,
Gokge (2013b) calismasinda aday Ogretmenlerin siniflarin kalabalik olmasindan
dolay1 smif igerisinde disiplini saglamada giigliik ¢ektiklerini ortaya c¢ikarmustir.
Benzer sekilde, Oztiirk’{in ¢alismasinda (2016), meslegin ilk yillarinda dgretmenlerin
siif yonetimine iligkin zorluklar c¢ektigi goriilmektedir. Yine benzer sekilde,
Kozikoglu ve Senemoglu (2018) ¢aligmalarinda; yeni 6gretmenlerin, simif niifusunun
fazla olmasi ve dgrencilerin yeterli seviyelerinin olmamasi ve 6gretmenin deneyim
eksikliginden dolayi, smif igerisinde istenmeyen davraniglari onlemede giicliik
yasadiklarini ortaya ¢ikarmistir. Giivendir (2017)’in yapmis oldugu ¢alismada goreve
yeni baglamis olan Ogretmenlerin, smifta okuma yazma bilmeyen ogrencilerin
oldugunu ve siif igerisinde 6grencilerin yas dagilimlarinin dengesiz olmasi nedeniyle
ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyine iligkin sikintilar yasadiklarini belirtmistir.
Yapilan ¢alismada meslege yeni baslayan Ingilizce dgretmenlerinin sinifta farkl
Ogrenci seviyelerinin olmasi nedeniyle, giigliikler yasadiklar1 belirtilmistir. Y1lmaz ve
Tepebas (2011), meslege yeni baslayan 6gretmenlerin 6grencilerle ilgili olarak birgok

sorun yasadiklarimi ortaya ¢ikarmistir. Ogretmenlerin yasadiklar1 bu sorunlar arasinda,
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ogrencilerin sinifta nasil davramis sergileyeceklerini bilemedikleri; kurallara
uymayarak, sinif igerisinde disiplinsiz davranislar i¢inde bulunduklar; ve 6grencilerin

giidiilenmelerinin ve hazirbulunugluklariin diisiik diizeyde olduklar1 sdylenebilir.

Zaman Yonetimi

Nitel bulgular 6gretmenlerin, Programin Kalabalik Olmasi ve Istenmeyen Ogrenci
Davramisiar:  agilarindan zaman yonetimi  konusunda kendilerini  yetersiz
algiladiklarint ortaya ¢ikarmistir. Bulgular genellikle 6gretmenlerin, yabanci dilin
anlama siirecinin Ogrenciler tzerinde biraz daha ge¢ gergeklesmesi, okuldaki
etkinliklerin yogunlugu ve okuldaki teknolojik arag gere¢ ve materyal eksiklikleri ve
de programin kalabalik olmasi gibi nedenlerden dolayr zaman yonetiminde sikinti
yasadiklarimi1 gOstermistir.  Ayn1 zamanda, bulgular smif diizenini bozan ve
arkadaslarinin dikkatini dagitan 6grenciler karsisinda bir 6gretmenin sinif kontroliinii
tekrar ele almaya calisirken zamani yonetemedigini gostermistir. Benzer sekilde,
Giilay ve Altun (2017) yeni 6gretmenlerle yapmis olduklar1 ¢aligmada, 6gretmenlerin
stireyi ayarlama konusunda sorunlarla karsilagtigini ortaya koymustur. Yanik, Bagdat,
Gelici ve Tastepe (2016) meslege yeni baslayan matematik dgretmenlerinin programin
yogun olmasi nedeniyle konulari yetistirmede zorluk cektiklerini ve programin
kalabalik olmasi nedeniyle etkinlik ve grup c¢aligmalari yapamadiklarini ortaya

koymustur.

Pedagojik Alan Bilgisi

Nitel bulgular, ayrica, baz1 6gretmenlerin Pedagojik Alan Bilgisi agisindan kendilerini
yetersiz gordiiklerini ortaya ¢ikarmistir. Ogretmenler bu alana iliskin yetersizliklerinin
sebebinin iiniversitede almis olduklar1 egitimin daha ¢ok teorik agirlikli olmasi ve

uygulama firsati saglayamamasina dayandirmistir. Alan yazini incelendiginde, bu
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bulguyu destekleyen calismalar oldugu goriilmektedir. Gililay ve Altun (2017)
caligmasinda, yeni 6gretmenlerin, meslekte giicliiklerle karsilagsmalariin altinda yatan
sebeplerden birinin hizmet Oncesi dénemde alinan derslerin teorik olmasindan
kaynakli oldugunu ortaya ¢ikarmustir. Benzer sekilde; Bozak, Ozdemir ve Seraslan
(2016), meslege yeni baslayan Ogretmenlerle yapmis olduklari ¢alismalarinda,
O0gretmenlerin hizmet O6ncesinde almis olduklar1 egitimin yetersiz oldugunu ortaya
koymustur. Bunun yaninda, Yilmaz ve Tepebas (2011) c¢alismalarinda meslege
baslayan yeni 6gretmenlerin liniversitede almis olduklar1 uygulama derslerinin yeterli
olarak verilmemesinden dolayi, {iniversitede 6grendikleri teorik bilgilerin, goreve
basladiklarinda pratikle ¢ok farklilagtigini ve, bu nedenle, lisans donemindeki egitimin

kendilerini mesleki yasama hazirlamada yeterli olmadig1 sonucunu ortaya ¢ikarmaistir.

5.2 Meslege Yeni Baslayan Ogretmenlerin Mesleki Yetersizliklerinin

Giderilmesine Yonelik Onerileri
Nitel bulgulari, 6gretmenlerin mesleki yetersizliklerinin giderilmesine yonelik bir
takim Oneriler ortaya koymustur. Bu dneriler Mesleki gelisim, Ogretmen Yetistirme

Programlar: ve Iletisim ve Isbirligi olmak iizere {i¢c boyutta toplanmistir.

Mesleki Gelisim
Mesleki gelisime iliskin olarak, bulgular meslege yeni baslayan §gretmenlerin Konu
Alan Bilgisi, Genel Kiiltiir ve Mesleki Beceriler agisindan kendilerini gelistirmeleri

gerektigini ortaya koymustur.

Oneriler 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini Konu Alanina Iliskin Yenilikleri
Takip Ederek, Meslektas Gézlem ve Goriisme Yaparak, Teknolojiyi Entegre Ederek,

Yabanct Dil Igin Yurt Disi Kurslara Katilarak artirabilecegi yoniindedir. Bunun
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yaninda, bulgular yeni 6gretmenlerin alanlarindaki yenilikleri takip etmelerini, yeni
teorileri aragtirarak kendilerini mesleki acidan gelistirmeleri gerektigini gostermistir.
Bu ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in, 6gretmenlerin deneyim ve tecriibe
kazanmalar agisindan kendilerine meslektas edinmeleri ve onlarin sinif i¢erisindeki
davraniglarint gozlemlemeleri veya goriisme yapmalar1 diger onerilen noktalardir.
Ayrica, 6gretmenlerin 6grencilerin dikkatini ¢ekebilmeleri i¢in teknolojiyi egitimle
birlestirmeleri ve yabanci dil 68retmenlerinin yurt dis1 kurslarina katilarak dillerini

gelistirmeleri Oonerilmistir.

Bulgular, bu 6gretmenlerin kendilerini alan bilgisi yaninda genel kiiltiir bakimindan
da gelistirmelerinin gerekliligini ortaya koymustur. Bulgular yeni 6gretmenlerin,
gorev yaptiklar1 okulun gevresini ve gelenek gorenek ve kiiltiiriinii bilmelerinin,
Ogrencilerin konu alani disinda sorduklar1 sorulara cevap verebilmelerinin ve gazete,
dergi okuyarak gilinliik haberlerden haberdar olmalarinin gerekliligini gostermistir.
Gilintimiizde bilgi ve teknolojideki hizli artiglar, 6gretmenin sahip olmasi gereken
nitelikleri de degisiklige ugratmaktadir. Genel anlamda nitelikli bir 6gretmenin, kiiltiir
birikimine sahip, alan1 ve alanini nasil 6gretmesi gerektigi konusunda bilgi ve beceriye
sahip olmasi beklenmektedir (Erisen ve Celikéz, 2003). Saylan (2007) gore
Ogretmenin, mesleginde etkili olabilmesi i¢in alan bilgisi yaninda, toplumu
ilgilendiren konularda genis bir bakis acisina ve genel kiiltiire sahip olmas1 gerektigini
vurgulamistir. Giiniimiizde teknolojinin her alanda kullanilmas1 egitiminde her alan
icin gerekli oldugu sOylenebilir. Bu bakimdan teknoloji egitimi ve egitimin de
teknolojiye etkisi bulunmaktadir. Egitim ile teknoloji egitim yasaminin vazge¢ilmez
parcasini olusturmaktadir (Sonmez, 2004). Erdemir, Bakirci ve Eyduran (2009),
ogrencilerin teknoloji ile i¢ i¢e olmalar1 bakimindan, 6gretmen adaylarmin, ileriki

meslek yasamlarinda basar1 gosterebilmeleri ig¢in, teknolojinin egitim agisindan
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Ooneminin bilincinde olmalar1 ve teknolojiyi kullanma konusunda beceriye sahip
olmalar1 gerektigini ifade etmistir. Ozer (2008)’e gdre, dgretmenlerin mesleklerini
devam ettirdigi siirece etkili 6gretmen davranislarini sergileyebilmeleri i¢in yeniliklere
ve degisimlere uyum saglamalar1 ve mesleki gelisim etkinlikleri ile 6grenmelerini

meslek yasamlarina yansitmalar1 gerekir.

Mesleki beceri agisindan, bulgular meslege yeni baslayan 6gretmenlerin Derse Planlt
ve Hazirlikli Gelmeleri ve Simif Yonetimini saglamalari gerektigini gostermistir.
Bulgular 6ncelikle, 6gretmenlerin, derse gitmeden dnce dgrencilere kazandiracaklar
hedef davraniglari planlamalar1 ve derste kullanilacak ara¢ ve geregleri onceden
hazirlamalar1 gerektigini vurgulamistir. Ayrica, iyi bir smif yonetimin saglanmasi
acisindan, dgretmenlerin dgrencilerinin bilissel ve duyussal ve kisilik 6zelliklerinin
farkinda olarak onlara yaklagmalari gerektigini; bunun yaninda cesitli yontem ve
tekniklere basvurmalarinin sart oldugu belirtilmistir. Keskinkilig (2009)’a gore
ogretmenin, smif icerisinde etkili bir davranis sergileyebilmesi i¢in dgrencilerinin,
hazirbulunusluk seviyelerini ve 6grenme stillerini géz oniinde bulundurarak, dnceden
planlanan hedef davraniglarina uygun yontem ve teknik secmesi gerekmektedir.
Gelecek nesillerin egitim gorevini iistlenen 6gretmenlerin, bu sorumlulugu yerine
getirirken yontem ve teknikleri se¢gme ve uygulama konusunda zengin bir bilgi

birikimine sahip olmast ayrica vurgulanmistir (Keskinkilig, 2009).

Seferoglu (2004) oOgretmenlerin, lisans donemlerinde mesleki gelisim agisindan
yeterince uygun yetismeyerek mezun olduklarini belirtmis ve bu eksikliklerinin
giderilmesi i¢in, hizmet i¢i egitim etkinlikleriyle onlara destek saglanmasi gerekliligini

vurgulamastir.
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Ogretmen Yetistirme Programlar:

Diger taraftan 6gretmen yetistirme programlarina iliskin onerilere bakacak olursak,
bulgular, bu programlardaki Uygulama Derslerinin Siiresinin Artirthp Stirece
Yayilmasi, Teorik Olarak Ogrenilen Bilginin Uygulanmaya Koyulmasi ve Farkl
Kademelerde Uygulama Firsati Saglanmas: gerektigini gostermektedir. Oncelikle
Ogretmenler, egitim fakiiltelerinde daha ¢cok uygulamaya firsat verilmesi ve uygulama
derslerinin sadece son yil degil egitim siirecinin icine serpistirilmesi gerektigini
vurgulamistir. Ayni zamanda, egitim fakiiltelerinde Ogrenilen teorik derslerin
uygulamaya aktarilarak pratige doniistiiriillmesinin ve Miizik alaninda yapilan stajlarin
farkli egitim kademelerinde yapilmasinin gerekliligi ¢ikan bulgular arasindadir.
Alakus (2005) 6gretmen adaylarinin, hizmet 6ncesi egitim programlarinda 6gretme
kabiliyetlerinin gelistirilmesinin deneyimle miimkiin olacagimi vurgulayarak,
Ogretmenlerin gerek hizmet Oncesi gerek ise hizmet i¢i egitimde planli ve diizenli
uygulamalarin saglanmasi ile 0gretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarinin
gelistirilmesinin - miimkiin  oldugunu  belirtmistir. Gililay ve Altun (2017)
caligmalarinda, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin meslege uyum saglamalari igin
fakiiltelerdeki 6gretmenlik uygulama derslerinin daha aktif olmasi gerektigi dnerisinde
bulunmustur. S6z konusu bu Oneri, bu ¢alisma bulgusunu desteklemektedir. Diger
taraftan Gokce (2013a) hizmet Oncesi egitimde, 6gretmenlerin uygulamali derslere
etkin olarak katilmalarinin ilerideki meslek yasamlarinda karsilastiklar giigliiklerde
kendilerini yeterli hissetmelerine neden olabilecegini vurgulamistir. Benzer sekilde
Ulubey (2018), 6gretmenlerin hizmet Oncesi donemde almis olduklari uygulama
derslerinin, bilgi ve beceri kazanmalarini saglayarak meslegin ilk yillarinda meslege
adapte olmalarina ve karsilastiklar1 giigliiklerin iistesinden gelebilmelerine olanak

sagladigini belirtmistir. Biiylikgdze-Kavas ve Bugay (2009)’in yaptiklari ¢aligma
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bulgulari, 6gretmen adaylarinin, egitimlerinin iyilestirilmesi i¢in uygulama derslerinin

sayisinin artirilmasi gerekliligini ortaya koymustur.

Tletisim ve Isbirligi

Nitel bulgular Okul Yénetiminin yeni 6gretmenlere destek saglamasi gerekliligini
ortaya koymustur. Bulgular, okul yoneticilerinin, okula yeni gelen ve ne yapacagini
bilemeyen 6gretmenlere yol gosterici olmalar1 ve okulun ve ¢evrenin tanitimi amagl
oryantasyon etkinlikleri diizenlemeleri gerektigini gostermistir. Korkmaz, Saban ve
Akbagli (2004)’ya gore, meslegin ilk yillarinda Ogretmene meslektaglar1 ve
yoneticileri tarafindan destek verilmemesi 6gretmenlerin meslekte tutunma siirecinde
gicliiklerle kargilagmalarina neden oluyor. Ekinci (2010) ise, meslegin ilk yillarinin
yeni olan aday dgretmenler i¢in meslege uyum siireci bakimindan énemli bir donem
oldugunu ve bu donem igerisinde 6gretmenlerin meslege uyum saglamalar1 ve okul
yoneticilerinin bu 6gretmenlere yol gostericisi olabilmeleri i¢in kapsamli hizmet igi
programindan gecirilmelerini dnermistir.

5.3 Sonuc¢

Calismanin bulgular1 dogrultusunda, varilan sonug ve oneriler asagida sunulmustur.

Calisma bulgulari, meslege yeni baglayan oOgretmenlerin belirli mesleki konu

alanlarinda kendilerini hem yeterli hem yetersiz yonde gordiiklerini gostermistir.

Ogretmenlerin ~ kendilerini  yeterli algiladiklar1 konu alanlar1 gdz oniinde
bulunduruldugunda, hem nicel hem nitel bulgular 6gretmenlerin Sinif’ Yonetimini
Kurallar Koyarak sagladiklarini, Ogretim stratejileri olarak Farkli Degerlendirme
Yéntemleri ve Ogretim Yontem ve Tekniklerini kullandiklarini ortaya ¢ikarirken nicel

bulgular 6gretmenlerin Ogrenci Katilimina iliskin kendilerini yeterli gérdiiklerini
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gostermistir. Nitel bulgular ise 6gretmenlerin Smif Yonetiminde Otokratik ve
Demokratik yaklasimlarla; 1letisimi Ogrencilerin Sorunlarini Cézmede Yardimci
Olarak, Zaman Ayirarak, Cift Yonlii Etkilesim Kurarak, Iyi Bir Dinleyici Olarak ve
Cocuga Gére Yaklasarak;, Egitim ve Ogretim Ortamlarin1 Diizenlemeyi Gorsel Ara¢
ve Materyal Kullanarak; Zaman Yonetimini Planlt ve Programli Olarak; Mesleki
Gelisimlerini Adkademik Isbirligi, Pedagoji Egitimi ve Yiiksek Lisans ve Yenilikleri
Takip Ederek sagladiklari1 ve Konu Alan Bilgisi bakimindan kendilerini yeterli

gordiiklerini gostermistir.

Diger taraftan nitel bulgular, 6gretmenlerin Simif Yonetimi - Sinifin Kalabalik Olmast,
Okul Kiiltiiriiniin Etkisi, Ogrencinin Ilgi ve Motivasyon Eksikligi, Ozel Egitime
Gereksinimi Olan Ogrenciler, Swmifta Diizey Farkliiklarimin Olmasi, Beklenmeyen
Davranmiglar, Bireysel Sorunlar ve Sabwrli Olamama; Zaman Yonetimi - Programin
Yogun Olmast Ve Istenmeyen Davramslar - ve Pedagojik Alan Bilgisi konu alanlarina
iliskin eksikliklerinden dolay1 kendilerini yetersiz gordiiklerini gdstermistir. Son
olarak bulgular, meslege yeni baglayan Ogretmenlerin yeterligini saglamak igin
Mesleki Gelisim, Ogretmen Yetistirme Programlar: Ve lletisim ve Isbirligine nem
verilmesi gerektigini ortaya ¢ikarmigtir.
5.4 Oneriler
Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda, programlara, uygulamaya ve ileriki
aragtirmalara yonelik asagidaki oneriler yapilabilir:

e Ogretmen yetistirme programlarinda, uygulama derslerinin siireleri

artirlabilir.
e Opretmen yetistirme programlarinda yer alan gdzlem ve uygulama

derslerinin denetimi daha ¢ok artirilabilir.
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Uygulama dersleri, farkli okullarda uygulanarak 6gretmen adaylarmin daha
fazla deneyim edinmeleri saglanabilir.

Uygulama dersleri sadece son doneme degil, siire¢ igerisine yayilarak
ogretmenlerin teorik olarak 6grendiklerini uygulama imkani saglanabilir.
Ogretmenlik uygulamas: sirasinda; dgretmen adaylarina giinliik, aylik ve
yillik plan yapma, resmi islerle ugrasma ile ilgili sorumluluklar verilerek
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin gorev ve sorumluluklarini
yakindan tanimalar1 saglanabilir.

Ogretmenlere, dgrencileri her agidan degerlendirmelerine olanagi saglayacak
alternatif 6lcme ve degerlendirme yontemlerine iliskin hizmet i¢i egitim
verilebilir.

Egitim fakiiltelerinde her 6gretmenlik bransina iliskin 6zel egitim dersleri
verilebilir.

Egitim  fakiiltelerinde, Ogretmenlerin teknolojiyi egitime entegre
edebilmelerine yonelik dersler ve uygulama ¢alismalarina yer verilebilir.
Yeni 6gretmenlerin meslegin ilk yillarinda zorluk ¢ekmemeleri i¢in, ziimre
ogretmenleri ile igbirligi icinde olmasi saglanilabilir.

Yeni Ogretmenlere okulu tanitmak amaciyla oryantasyon caligmalari
diizenlenebilir.

Yoneticilere ve deneyimli 6gretmenlere, yeni 6gretmenlere etkili olarak yol
gosterebilmeleri i¢in hizmet i¢i seminerler diizenlenebilir.

Bu ¢aligma, Gazimagusa ve Iskele ilgelerine bagh ortadgretim okullarinda
gorev yapan 6gretmenlerle yapildigi i¢in, baska bir arastirma tim KKTC

ortadgretim okullarinda géreve yeni baglayan 6gretmenlerle yapilabilir.

102



e Bu calismada veriler goriisme ve Olgek kullanilarak toplanmistir. Meslege
yeni baslayan 6gretmenlerin sinif igerisindeki davraniglarini da gézlemleme

imkani verecek calismalar yapilabilir.
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Ek 1: Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi

Saym Ogretmen,

Bu arastirma, Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda
yiiksek lisans tezi ¢alismasi kapsaminda meslege yeni baslayacak 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilarina iliskin goriislerini incelemeyi hedeflemektedir. Calismaya
katilmaniz goniilliiliik ¢ercevesinde gerceklesecektir. Caligmaya iliskin vereceginiz
tiim gortsleriniz gizlilik esasina gore ele alinacaktir ve yalnizca bilimsel amaglar
dogrultusunda kullanilacaktir. Olgekteki sorulari cevaplayarak ¢aligmaya katildiginiz

ve verdiginiz igten cevaplar i¢in tesekkiirlerimizi sunariz.

Ezgi Sahin Dog. Dr. Sitkiye Kuter
Arastirmaci, Yiiksek Lisans Ogrencisi Yiiksek Lisans Tez YOneticisi
Egitim Programlar1 ve Ogretim Egitim Programlar1 ve Ogretim
Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Bilimleri Boliimii
Egitim Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi

Dogu Akdeniz  Universitesi Dogu Akdeniz  Universitesi
ezgi_sahn96@outlook.com sitkiye.kuter@emu.edu.tr
KiSISEL BIiLGILER

Asagidaki sorularla ilgili size uygun secenegi (X) ile isaretleyiniz

1- Cinsiyet () Erkek () Kadin

2. Medeni durumunuz () Evli () Bekar

3- Bransiniz

() Sosyal bilimler (Tiirkge, Tarih, Hayat Bilgisi, Insan Haklar1, Yurttaslik, Din
Kiltiirti vb)

() Matematik ve Fen Bilimleri

() Smif Ogretmeni

() Yabanci Dil

() Sanat ve Spor (Resim, Miizik, Beden Egitimi, Drama vb)

Diger (belirtiniz) : .......ccceeveeeiiieniieiienie e
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4- Mesleki kideminiz
() O-1 y1l aras1
() 1-2 yil aras1
() 2-3 y1l aras1

5- Bitirdiginiz 6gretim kademesi : ( ) Lisans ( ) Lisans iistii

6- Mezun oldugunuz fakiilte: () Egitim fakiiltesi ( ) Diger(belirtiniz)................
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Asagidaki sorularda size uygun secenegi (X) ile isaretleyiniz. Liitfen tiim sorulari
cevaplayimz.

OGRETMEN OZYETERLIK

imgor S g o e 2
OLCEGI = = Py 3 =
2 S 2 zZ 3
N E it o g
g 5 3 =
= = o)
1. Calismasi zor 6grencilere ulasmayine 1 2 3 4 5 6 7 8 9

kadar basarabilirsiniz?

2. Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini 1 2 3 4 5 6 7 8 9
ne kadar saglayabilirsiniz?

3.Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen 1 2 3 4 5 6 7 8 9
davranislart kontrol etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?

4. Derslere az ilgi gosteren Ogrencileri 1 2 3 4 5 6 7 8 9
motive etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?

5. Ogrenci davramslarniyla ilgili 1 2 3 4 5 6 7 8 9
beklentilerinizi ne kadar acgik ortaya
koyabilirsiniz?

6.  Ogrencileri okulda basanh 1 2 3 4 5 6 7 8 9
olabileceklerine inandirmayi ne kadar
saglayabilirsiniz?

7. Ogrencilerin zor sorularmane kadar 1 2 3 4 5 6 7 8 9
iyi cevap verebilirsiniz?

8.Smifta yapilan etkinliklerin diizeni 1 2 3 4 5 6 7 8 9
yiirlimesini ne kadar 1yl
saglayabilirsiniz?

9. Ogrencilerin  dgrenmeye deger 1 2 3 4 5 6 7 8 9
vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz?

10.Ogrettiklerinizin ogrenciler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
tarafindan kavranip kavranmadigini ne
kadar Iyi degerlendirebilirsiniz?

11.0grencilerinizi iyi bir sekilde 1 2 3 4 5 6 7 8 9

degerlendirmesine olanak saglayacak
sorular1 ne 6l¢iide hazirlayabilirsiniz?
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12. Ogrencilerin yaraticiliginin
gelismesine ne  kadar  yardimei
olabilirsiniz?

13.  Opgrencilerin  smif kurallarina
uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz?

14. Basarisiz bir 6grencinin dersi daha
1yl anlamasini ne kadar
saglayabilirsiniz?

15. Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da
derste giirilti yapan O&grencileri ne
kadar yatistirabilirsiniz?

16. Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif
yonetim  sistemi ne kadar 1yi
olusturabilirsiniz?

17. Derslerin her bir 0&grencinin
seviyesine uygun olmasim1 ne kadar
saglayabilirsiniz?

18. Farkli degerlendirme yontemlerini
ne kadar
kullanabilirsiniz?

19. Birkag problemli 6grencinin derse
zarar vermesini ne kadar iyi
engelleyebilirsiniz?

20. Ogrencilerin kafas1 karistiginda ne
kadar alternatif aciklama ya da 6rnek
saglayabilirsiniz?

21. Sizi hige sayan davranislar gosteren
ogrencilerle ne kadar 1y1 bas
edebilirsiniz?

22. Cocuklarinin okulda basarili
olmalarina yardimci olmalari igin
ailelere ne kadar des-

tek olabilirsiniz?

23. Sinifta farkli 6gretim yontemlerini
ne kadar iyi uygulayabilirsiniz?

24. Cok yetenekli 6grencilere uygun
O0grenme ortamini ne kadar
saglayabilirsiniz?

|
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Ek 2: Goriisme Formu

Okul:................ Tarih ve saat (baslangi¢-bitis): .......... Gorlismeci: ............

Merhaba, adim Ezgi Sahin. Dogu Akdeniz Universitesi, Egitim Programlar1 ve
Ogretim yiiksek lisans programi dgrencisiyim. Bu goriismenin amaci meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin 6z yeterliklerine iliskin goriislerini incelemektir. Bu konuda
size baz1 sorular sormak istiyorum.

Goriismemize gecmeden oOnce, c¢alismanin goniilliliik esasina dayandigini,
goriismemizde vereceginiz tiim bilgilerin ve isminizin gizlilik ilkesi baglaminda gizli
tutulacagini, ve veri analizi siirecine okullarin ve isminizin kodlanarak yalnizca tez ve
bilimsel amagclar dogrultusunda kullanilacagini belirtmek isterim. Bu goriismeye
katilimiiz gonillilik esasina dayandigindan istediginiz zaman c¢aligmadan
c¢ekilebilirsiniz.

Goriismeyi, vereceginiz bilgileri daha objektif olarak analiz edebilmem igin, izin
verirseniz kaydetmek istiyorum. Bunun sizce bir sakincasi var m1?

Arastirmaya iliskin herhangi bir sorunuz olursa, asagidaki Kisilere
basvurabilirsiniz.

Ezgi Sahin Dog.Dr. Sitkiye Kuter
Arastirmaci, Yiiksek Lisans Ogrencisi Yiiksek Lisans Tez YoOneticisi
Egitim Programlar1 ve Ogretim Egitim Programlari ve Ogretim
Egitim Fakiiltesi Egitim Fakdiltesi

Dogu Akdeniz Universitesi Dogu Akdeniz Universitesi
ezgi_sahn96@outlook.com sitkiye.kuter@emu.edu.tr

Gortisme Sorulari

Ne kadar stiredir bu okulda 6gretmenlik yapiyorsunuz?

Mesleki agidan kendinizi nasil gériiyorsunuz? Yeterli/Yetersiz?

Mesleki agidan giiclii ve zay1f yonleriniz nelerdir?

Mesleki acidan kendinizi yetersiz hissettiginiz durumlarin kaynag sizce nedir?
Meslege yeni baglayacak bir 6gretmenin kendini yeterli hissetmesi i¢in hangi
acilardan donanimli olmasi gerekir? Nigin?

6. Meslege yeni baglayacak bir 6gretmenin alaninda kendini yeterli hissedebilmesi
icin ne gibi dneriler yapabilirsiniz? Ve kime oneriler yapabilirsiniz?

ok wnE
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Ek 3: Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanhg Calisma Izni

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
MiLLI EGiTiM VE KOLTUR B_AK_AN_UGI_ -
GENEL ORTA OGRETIM DAIRESI MUDURLUGU

Sayi: G0O.0.00.35A/17/118- 614> 15.12.2017
Sayin Ezgl Sahin,
ilgi 04.12.2017 tarihli bagvurunuz.

Talim ve Terbiye Dairesi Mudarlagi’'ntin TT7D.0.00.03-12-17/2083 sayl ve
15.12.2017 tarihli yazisi uyarinca “Meslege Yeni Baglayan Ogretmenlerin
Ozyeterliklerine ligkin Gériigleri” konulu tez galgmasi icin gizlilik ve gonullalok
ilkelerine riayet edilerek veri toplama araglannin  uygulanmasi mudarligumuzece uygun
gorilmustir.

Ancak anket ve goriigme sorulan uygulamadan énce galigmaya katilacak olanlarin
bagh bulundugu okul mudarlugiyle istisarede bulunulup, anket ve gérlisme sorulan ne
zaman uygulanacag birlikte saptanmalidir.

Anketi ve gdrigme sorulan uyguladiktan sonra sonuglannin Talim ve Terbiye
Dairesi Midirligi’ne ulagtirnimasi fasa geregidir.

Bilgilerinize sayg! ile rica ederim.

NahidefYalyah
Miid uavini
Mj¥ik (V)
; .' I S e = L —
Tel (90) (392) 228 3136 - 228 8187
Fax (90) (392) 227 8639
E-mail meb@mebnet.nct Lefkoga-KIBRIS
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Ek 4: Etik Uygunluk izni

PX,: 99628 Gazimagusa, KUZEY KIBRIS /
EaSt-ern Famagusta, Nerth Cyprus,
Medlterranean via Mersin-10 TURKEY
H H Tel: (+90) 392 630 1995
Unlvers'w Faks/Fax: (+90) 392 630 2519
SFor Your International Carser” hayek@emu.edu.tr
Etik Kurulu / Ethics Commiltee
Sayi: ETK00-2018-0016 02.01.2018

Konu: Etik Kurulu'na Bagvurunuz Hk.

Sayin Ezgi Sahin
Egitim Bilimleri Boluma
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Dogu Akdeniz Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yayin Eti§i Kurulu'nun 18.12.2017 tarih
ve 2017/51-11 sayili karan dogrultusunda, Meslege Yeni Baglayan Ogretmenlerin
Ozyetarliklarine lliskin Gériiglerinin Incelenmesi adli galigmanizi, Dog. Dr. Sitkiye
Kuter'in danismanlijinda aragtirmaniz, Bilimsel ve Aragtirma Efi§i agisindan uygun
bulunmustur.

Bilginize rica ederim.

$T/sky.
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Ek 5: Goriisme Desifre Ornegi

i
Sind Ve
L Qrkados
g Peags

P\Qr\

03
1. Ne kadar siiredir 6gretmenlik yapryorsunuz? ( Alan, cinsiyet)

2 yidir 6gretmenlik yapryorum. Brangim Almanca,

3 Mesleki agidan kendinizi nasil hissediyorsunuz? Yeterli/

Ogrenmeléfi 7dgggr.lend;ne T(ginusun(gvda yeferliyim. Yaptifmizkenular ve

Yetersiz?
Yeter

Yeterli goriiyorum. Kendi alanimla ilgili gereken bilgileri verme, yabanct dil oldugu. <P
ML@M—_———-_—LQI'MMP bu agilardan iyi ve ayrica smif iginde Dk Yatha
ogrencileri derse aktif olarak katiyorum. Bu konuda kendimi yeterli goriiyorum. . dra ks,
Uygun zamanlarda degisik materyaller kullanarak, dersi etkili hale getirmeye e
caligtyorum ¢iinkii daha iyi gocuklarin kavramast igin.
Simf yonetimi konusunda ciddi derecede iyi oldugumu séyleyebilirim. Ciinkii aym
zamanda simf yonetimi eski sistemdeki gibi otur, kalk, yapma gibi degil de daha/argL
dgrencilerle arkadas oldugunuz siirece daha basanil bir sisiem bence. Mesela Srenci
sinifta cok konugtugu zaman, uyg%mak
yaptigimizda yani hani yapmamasini sagladigimizda bunun pek verimli olmadigimi
kendim deneyerek gozlemledim. Bunun yerine onunla daha birebir goriigiip daha
MOW!{ zaten sizi gordiigi zaman artik bu gereksiz
seyleri yapmayacagmn farkina variyor. Bu yiizden genelde béyle bir yontem 7’5 Yer\i
kullaniyorum. Ogrencilerle iletisimim bir 6gretmen d@renci iliskisi gibi degil de bir \l‘:\'_"
arkadas, bir abi iliskisine daha fazla dayali aslinda. s

7 Yeterdi

iinitelerden sonra genelde alisirma kagitlar, test, quiz tarzi seylerle ne kadar lhujr T gl

kavradikfarini degerlendiriyorum ve bunlant genel de siylemeden yaparim hani hadi

quiz oluyoruz gibi degil de. Bu ilk zamanlarda ters etki olurdu ashnda hani biz

calismadik gibisinden ama daha sonralari buna alistilar ve artik bdylece daha gok
giinliik galigmaya bagladilar veya haftalik diyelim.

Bazen zamans etkili kullanma konusunda sikintilar olabiliyor. Hani giinkii yabanci
dil oldugu igin bazi konular iste Tiirkeeyle kiyaslanmadig! igin gocuklarmn anlama
siireci daha ge¢ olur ve bu yiizden biraz daha sikintili bir siireg olabiliyor bazi
konularda. Genel olarak diglintirsem fena degil.

Mesleki agidan yetersiz hissettigim durum su ana kadar olmadi. Yani su ana kadar
olmadh ¢linkii zaten benim brangim geregi gok basit seviyede bir Almanca gériiyoruz
ve belki daha gok agir seyler olsaydi daha iist seviyelerde belki olurdu gu anda hig 6yle
bir sikintt yok.

4 Mesleki agidan giiclii ve zayif yonleriniz nelerdir?

Qgretim etkinliklerini her zaman planlarim. Hani bizde denetgi gelme durumu oldugu
igin siirekli hep giinliik plan zaten yillik planimiz var ayni zamanda giinfiik planda

135

n2



Ek 6: Tematik Analiz Ornegi

Soru 2: Mesleki agidan kendinizi nasil hissediyorsunuz? Yeterli/ Yetersiz? (Hangi
acilardan, alan bilgisi, sinif yonetimi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci iletisimi,
rehberlik yapma)

Yeterli

Alan Bilgisi

Yabanci Dilin Kiiltiiriine Hakim Olma

O1: “Alan bilgisi agisindan kendimi yeterli gériiyorum. Bunun diginda bransim
Ingilizce oldugu igin, Ingilizce kiiltiirle tamamen baglantili olmas1 gerekir. O yiizden
ben Ingiliz kiiltiirii acisindan kendimi yeterli goriiyorum.”

03:“Kendi alanimla ilgili gereken bilgileri verme, yabanci dil oldugu igin o dilin
kiiltiiriyle birlikte bunlar1 yansitip bu acilardan iyi ve ayrica sinif i¢cinde 6grencileri
derse aktif olarak katiyorum.”

Konu Alan Bilgisi

02: “...Alan bilgisi konusunda kendimi yeterli hissediyorum dedim. Ciinkii bir yil
ogretmenlik yaptim. Yani ne kadar bilip bilmedigimi 6l¢tiim tarttim.”

05: “Alan bilgisi konusunda kesinlikle giicliiyiim. Piyanoyu etkin kullanmada
giiclilyiim. Akilli tahta, cd player onlar1 kullanmada iyiyim. “

O8: “Alan Bilgisi konusunda yeterliyim. Alanimdaki yenilikleri takip ederek kendimi
gelistiririm.”

09: “Mesleki agidan alan bilgisi konusunda alan bilgisi konusunda bir sikinti
yasamiyorum. Ciinkii {niversite hayatim boyunca basarili bir 6grenciydim.
Matematigi de lise hayatimdan beri ¢ok severim. Hatta merakli bir 6grenciydim.
Devamli bir seyler aragtirip 6grenirim.
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Ek 7: Tablolastirilmis Goriisme Analiz Ornegi

Ogretim Geleneksel ve
Yontem ve Cagdas Yontem Diiz Anlatim  O13: “Ogretim yontem ve
Teknikleri ve Teknikleri Teknigi tekniklerini kullanma
Etkin Bicimde konusunda yeterliyim.
Kullanabilme Konuya gore hem diiz
anlatim tekniklerini
kullaniyorum
Rol O1: “Ogretim yontem ve
Oynama/ tekniklerini kullanma
Drama giiclii yoniimdiir. Simdi

her konuya gore farkli bir
etkinlik olmas1 gerekir
bence ozelliklede
Ingilizcede... Ya da
cocuklara bir senaryo
vererek onlar1 karsilikl

canlandirmalarini
isterim.”
Grup 06:”Mesleki agidan giiclii
Cahismasi yanim cesitlendirmeye
calistyorum. Yani

aktiviteleri  uygulamaya
calistyorum. En azindan
egitim fakiiltesinde
o0grendigimiz bir siirli iste
grup calismasidir, akran
ogrenmesidir onlart hep
yapmaya ¢aligtyorum. “

O11: «...Derslerimi
genellikle deney agirlikl
yapityorum...”

Deney
Yaparak
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Ek 8: Olgege Yonelik Bilgilendirilmis Onam Formu

Sayin Ogretmen,

Sizi Ezgi Sahin tarafindan yiiriitilen arastirmadaki Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi’'ndeki sorular1 cevaplamaya davet ediyoruz. Arastirmanin amaci, meslege
yeni baslayan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarina iliskin goriislerini incelemektir.
Bu arastirmaya katilip katilmama kararin1 vermeden Once, arastirmaya iligkin bilgi
almaniz gerekmektedir. Bu nedenle bu formun okunup anlasilmasi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Asagidaki bilgileri dikkatlice okumak i¢in zaman ayiriniz.

Arastirmada kullanilacak dlgek toplam 3 alt boyut ve 24 maddeden olusmaktadir.
Olgek ‘Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik’, ‘Simf yonetimine yonelik 6z
yeterlik® ve ‘Ogrenci katilmma iliskin 6z yeterlik’ boyutlarindan olusmaktadir.
Olgek 5°li likert olarak (‘Yetersiz’, ‘Cok az yeterli’, ‘Biraz yeterli’, *Oldukca
yeterli’ ve ‘Cok yeterli’) derecelendirebilmekte ve dlgekte segenekler (1) “Yetersiz’,
(3) ‘Cok az yeterli’, (5) ‘Biraz yeterli’, (7) ‘Oldukga yeterli’ ve (9) * Cok yeterli’
olarak diizenlenmistir. Olgegi doldurmaniz en fazla 15 dakikayi alacaktir.

Bu calismaya katilmak tamamen goniilliiliik ve gizlilik ilkelerine dayanmaktadir.
Calismaya katilmama hakkina sahipsiniz. Katilimcilarin kisisel bilgileri ve ¢alistiklar
okullarin ismi tamamen gizli tutulacaktir. Size verilen 6lgekteki sorular1 yanitlarken
kimsenin baskist veya telkini altinda olmaym. Caligmadan istediginiz taktirde
cekilebilirsiniz. Olgekten elde edilecek bilgiler tez veya yazilmasi ihtimali olan
bilimsel ¢alismalarda kullanilacaktir. Degerli vaktinizi ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
Eger sizin icin acik ve net olmayan kisim/lar varsa ya da daha fazla bilgi
isterseniz, liitfen bize sorunuz.

Ezgi Sahin Dog. Dr. Sitkiye Kuter
Aragtirmaci, Yiiksek Lisans Ogrencisi Yiiksek Lisans Tez Yoneticisi
Egitim Programlar1 ve Ogretim Egitim Programlari ve Ogretim
Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Bilimleri Boliimii
Egitim Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi

Dogu Akdeniz Universitesi Dogu Akdeniz Universitesi
ezgi_sahn96@outlook.com sitkiye.kuter@emu.edu.tr
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Olgegi doldurmaya iliskin goniilli katthmimizi belirtmek icin, liitfen asagida
bulunan Bilgilendirilmis Onam Formunu imzalayiniz.

Bilgilendirilmis Onam Formu

Yukarida Olgege iliskin verilen bilgiyi okudum ve anladim. Sorularim aragtirmaci
tarafindan yanitlandi. Dolayisiyla, bu aragtirmaya katilmamda hicbir sakinca
gormiiyorum ve goniillii olarak katilmay1 kabul ediyorum.

Katihhmer:

Isim-Soyisim:

Imza:

Tarih:
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Ek 9: Goriismelere Yonelik Bilgilendirilmis Onam Formu

Sayin Ogretmen;

Ben Ezgi Sahin. Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim yiiksek
lisans programinda yiiksek lisans 6grencisiyim. ‘Meslege Yeni Baglayan Ortadgretim
Ogretmenlerinin Oz Yeterlikle Algilarma Iliskin Gériislerinin Incelenmesi’ isimli
konuda calisma gergeklestiriyorum. Bu goriismede amacim meslekte 6z yeterliginize
iliskin goriislerinizi detayl olarak incelemektedir.

Bu calisma, arastirma amacli yapilmaktadir ve tamamen goniilliiliik ve gizlilik
ilkelerine dayanmaktadir. Calismanin herhangi bir asamasinda ¢alismadan cekilme
hakkina sahipsiniz. Calisma ayrica gizlilik esasina dayanmakta ve vereceginiz kisisel
bilgiler ve isminiz kimliginizi ortaya ¢ikarmayacak sekilde kodlanip sakli tutularak,
yalnizca tez ¢alismasinda ve bilimsel ¢aligmalarda kullanilacaktir. Gériisme esnasinda
yapilan tiim konusmalar, objektif olarak analiz edilebilmesi agisindan, ses kaydina
aliacaktir ve goriismenin yaklasik 30 dakika siirecegi tahmin edilmektedir.

Daha Ayrintih Bilgi Icin Basvurulacak Kisiler:

Sorulariniz oldugu takdirde, asagidaki kisilerle liitfen iletisime geginiz.

Ezgi Sahin Dog. Dr. Sitkiye Kuter
Arastirmaci, Yiiksek Lisans Ogrencisi Yiiksek Lisans Tez YOneticisi
Egitim Programlar1 ve Ogretim Egitim Programlar1 ve Ogretim
Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Bilimleri Boliimii
Egitim Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi

Dogu Akdeniz Universitesi Dogu Akdeniz Universitesi
ezgi_sahn96@outlook.com sitkiye.kuter@emu.edu.tr

Goriismelere iliskin goniillii katiliminizi belirtmek i¢in, liitfen asagida bulunan
Bilgilendirilmis Onam Formunu imzalayiniz.

Bu arastirma ile ilgili yukaridaki bilgiler bana aktarildi, ilgili metni okudum ve
anladim. Yukaridaki bilgilere iligskin arastirmaci ile ayrintili olarak tartistim ve kendisi
biitlin sorularimi tatmin olacagim sekilde cevapladi. Aragtirmaya katilmam konusunda
zorlayici bir davranigla karsilasmis degilim.

Arastirmadan elde edilen bulgularda benimle ilgili kisisel bilgilerin gizliliginin
korunacagini biliyorum. Arastirma sirasinda herhangi bir bilgi, soru sorma ihtiyacim
oldugunda Ezgi Sahin ve Dog. Dr. Sitkiye Kuter ile iletisim kurabilecegimi biliyorum.
Dolayisiyla, bana yapilan tiim agiklamalar1 ayrintilariyla anlamis bulunmaktayim. Bu
kosullarda, s6z konusu arastirmaya kendi rizamla, hi¢gbir baski ve zorlama olmaksizin
goniilliiliik igerisinde katilmay1 kabul ediyorum.

Goniillii/ Katihmal
Isim- Soyisim:
imza:

Tarih:
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