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0z

Giiniimiiz toplumlarmin en bilyiik sorunu egitimle ilgilidir. Ogretimi
planlayan ve Ogrencilerde istendik davraniglari kazandirmada en blyik rol
ogretmenlere diismektedir. Hizmet o©Oncesinde Universitelerde 6grenim goren
ogretmen adaylarinin ¢ok ¢esitli sorumluluklar: bulunmaktadir. Ogretmenlik
meslegini secen bu kisilerin, aldiklar1 egitim sonucunda meslegin gerektirdigi tim
bilgi ve becerileri kazanmis olmalar1 beklenmektedir. 21. yiizyilin egitim anlayisinda
ogretmenlerden; sorumluluk bilincine sahip olmalari, i¢inde yasadiklari toplumun
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve inang sistemleri konusunda farkindalik kazanmis
bireyler yetistirmeleri, yeniliklere agik olup siirekli kendilerini gelistirmeleri,
kiiresellesen ve dijitallesen diinyada elestirel ve yaratici diisiinme yoluyla olaylara
biitiinciil bakis acisiyla bakabilmeleri beklenmektedir. Bu gibi sorumluluklar
O0gretmen adaylar1 iizerinde kaygiya neden olmaktadir. Bu kaygilar 6gretmen
adaylarmin mesleki yeterliklerini olumsuz etkilemekte ve motivasyonlarinin
azalmasma neden olmaktadir. Bu calisma; 6gretmen adaylarmin meslege yonelik
kaygilarinin hizmet 6ncesi asamada belirlenmesini saglamak ve gerekli dnlemlerin
allmmasma 151k tutmak amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirmada Ggretmen
adaylarinin mesleki kaygilari ile iligkili olabilecegi diisiiniilen; cinsiyet, uyruk, sinif
diizeyi, mezun olunan lise tiirli, genel basar1 ortalamalari, iiniversite tercih sirasi,
ekonomik diizeyleri, 6gretmenlik meslegini kendilerine uygun gdérme durumlari,
gelecekte basarili 6gretmen olma inanglari, {iniversitede alinan egitimin meslege
uygulama inanci ve meslekte basarili olup olamama konusunda hissedilen kaygi
degiskenleri ele almarak incelenmistir. Bu arastirmada veri toplanmasi amaciyla;

arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu ile Saban, Korkmaz ve Akbash



(2004) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi kullanilmstir.
Arastirmaya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Gazimagusa’da bulunan Dogu Akdeniz
Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Programi’nin 2. 3. ve 4.
smiflarinda dgrenim goren 226 6gretmen adayr katilmustir. Ogretmen adaylarinimn
mesleki kaygi diizeylerinde; cinsiyet, uyruk, lise tiirli, genel basari ortalamalari,
iiniversiteyi tercih siras1 ve ekonomik diizeyleri agisindan istatiksel olarak anlamli bir
farklilk goriilmemistir. Ogretmen adaylarmmm Ben Merkezli (BMK) ve Ogrenci
Merkezli (OMK) puanlar1 smif diizeyleri agisindan farklilasmazken, Gérev Merkezli
Kaygilarinin (GMK) farklilagtigi belirlenmistir. Ayrica iiniversitede alinan egitimin
meslegi uygulamaya katkisma iliskin inanglarma gore sadece Ogrenci Merkezli
Kaygi (OMK) agisindan anlamli diizeyde farklilastign diger boyutlarda istatiksel
acidan anlamhi farkliligm olmadigr sonucuna ulasilmistir. Bunun yani sira;
ogretmenlik meslegini kendilerine uygun gorme, gelecekte basarili bir 6gretmen
olma inanglarina gore ve meslekte basarili olup olmama konusunda hissedilen
kaygiya yonelik degiskenler acisindan 6gretmen adaylarinin Ben Merkezli, Gorev
Merkezli ve Ogrenci Merkezli kaygilarinda anlamli farklilasmalar oldugu

saptanmuistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Kaygi, Okul Oncesi Egitim, Ogretmen Adaylar,

Ogretmen Yeterligi



ABSTRACT

The biggest problem of today's societies is related with education. The most
important role in planning the teaching and gaining the desired behaviors in the
students is the teacher’s. During their university education, prospective teachers have
a wide range of responsibilities. It is expected that these people who have chosen
teaching profession will acquire all the knowledge and skills required by the
profession as a result of their university education. In the 21st century education
approach; they are expected to have a sense of responsibility, to raise individuals
who are aware of the social, economic, cultural and belief systems of the society in
which they live, to develop themselves continuously and to innovate and to look at
events through a holistic perspective through critical and creative thinking in a
globalizing and digitalizing world. Such responsibilities cause anxiety on prospective
teachers. These concerns have a negative impact on prospective teachers'
professional competencies and lead to a decrease in their motivation. The aim of this
study was to ensure that prospective teachers' preoccupation concerns were identified
and to shed light on necessary measures. In the research conducted, variables that are
thought to be related with the professional anxiety of prospective teachers; gender,
nationality, grade level, type of high school graduation, general success average,
university preference order, economic level, the status of seeing the appropriate
teaching profession for themselves, beliefs of being successful teachers in the future,
belief in the application of the education received in the profession and the feeling of
being successful in the profession variables were examined. In order to collect data;
The Personal Information Form developed by the researcher and the Teacher

Candidate Anxiety Scale adapted to Turkish by Saban, Korkmaz and Akbasl (2004)



were used. 226 prospective teachers from the 2nd, 3rd and 4th grades of Preschool
Education Program of Eastern Mediterranean University Faculty of Education in
Famagusta, Turkish Republic of Northern Cyprus participated in the study The
results for the professional anxiety levels of teacher candidates demonstrated that;
there was no statistically significant difference in terms of gender, nationality, type
of high school, general achievement averages, order of choice of university and
economic level. It was determined that teacher-centered students' self-centered and
student-centered, scores did not differ in terms of grade levels, while Task-Centered
Anxiety differed. In addition, it was concluded that there was no statistically
significant difference in the other dimensions, where the beliefs about the
contribution of the education received at the university to the practice differed
significantly only in terms of Student-Centered Anxiety. Also; it was found that there
were significant differences in the self-centered, task-centered and student-centered
concerns of the prospective teachers in terms of their perception of teaching
profession, belief in being a successful teacher in the future, and anxiety about

whether they were successful in the profession.

Keywords: Professional Anxiety, Preschool Education, Teacher Candidates, Teacher

Competence
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Bolum 1

GIRIS

Bu boliimde okul oncesi Ogretmen adaylarini mesleki kaygilarinin gesitli
degiskenler agisindan incelenmesine iliskin durumlarla, ¢aligmanin amaci, 6nemi,
problem ve alt problemleri a¢iklanacaktir.

1.1 Problem Durumu

Ogretmenlik meslegi diger mesleklerden farkli olarak daha ¢ok insan iletisimi

ve etkilesimi 6zelligini tasimaktadir. Ogretmenlik sadece smif icinde veya smif
disinda degil her kesime deger katan toplumla yiizylize olmay1 igeren bir meslektir
(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).
Glinlimiiz toplumlarinin en biiylik sorunlarindan biri de egitimle ilgilidir ve bu
sorunda temel ilgi Ogretim programlari ile Ogretmenlerin niteligi {izerinde
yogunlasmaktadir. Ciinkii 6gretimi saglayan ve Ogrenciler de istendik davranislar1
kazandiran kisiler 6gretmenlerdir (Ozbek, 2007).

Ogretmenlik meslegini segenlerin, meslegin gerektirdigi biitiin kosullara kars
hazirlikli olmalar1 gerekmektedir. Bu hazirliklarin bir kismi bireyin kisisel 6zellikleri
ile ilgiliyken diger kismi ise okulda alman egitim yoluyla kazandiklar1 bilgi ve
beceriler ve gergeklestirebildikleri yetenekleridir. Ogretmenlik mesleginin se¢iminde
ogrenciler bu meslege yonelmeden 6nce meslegin toplumsal konumu ile ilgili bazi
etkilenmelere maruz kalabilirler. Bu nedenle meslek secimlerini etkileyen etmenler
zamana bagli olarak farklilasabilir. Bazen ekonomik nedenden dolayi, bazen

toplumun 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu ve degerinden dolay1 bireyler,



Ogretmenlik meslegine yonelme konusunda ve mesleki ilerlemeleri ile ilgili ¢esitli
kaygilar tagiyabilirler (Yazici, 2009).

Ulusal Egitim Birligi Egitim Programlar1 Birimi, 21.ylizyilin egitim
programimin temelinde, toplumun tiim ihtiyaclarinin géz oniine alindig1 (ekonomik,
sosyal, deger ve inang) sistemleri agisindan farkindalik kazandirilmasini saglama,
bireyin kendi gelisimine katki saglayabilecek ortamlar olusturma, evrensellesen ve
kiiltiir seviyesinin yiikseldigi diinyamizda donanimli, sorumluluk bilincine sahip ve
istekli, biitiin olarak bakabilecek bakis agis1 zenginligine ve diinya goriisiine sahip
bireyler yetistirilmesi gerekliligini belirlemistir (CSCENPA, 2007 Aktaran; Tutkun,
2010). Bu niteliklere sahip bireylerin yetistirilmesinin temel sorumlulugu da
Ogretmenlere aittir.

Nitelikli insan yetistirebilmeleri i¢cin 6gretmen ve Ogretmen adayinin sahip
olmas1 gereken ¢ok c¢esitli yeterlilikler vardir. Yeterlilik; bir isi etkili ve verimli
sekilde yapabilmesi i¢cin sahip olunmasi1 gereken bilgi, beceri, tutum ve davranis
olarak tanimmlamaktadir. Hizmet Oncesinden baslayarak tiim meslek yasamlari
boyunca Ogretmen adaylar1 ve Ogretmenlerin mesleki yeterlikler konularinda
kendilerini degerlendirmeleri onem tasimaktadir. Ozer ve Gelen’in (2008)
Ogretmenler ve 0gretmen adaylariin 68retmenlik meslegi yeterliliklerine sahip olma
diizeylerini degerlendirme amaciyla gerceklestirdikleri c¢aligmada; Ogretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri bakimindan kendilerini
Ogretmenlerden daha yeterli gordiikleri sonucuna ulasilmistir. Arastirmacilar bu
sonucu, Ogretmen adaylarinin heniiz meslegin gereklilikleri ile karsilasmamis
olduklar1 i¢in idealist bicimde degerlendirme yaptiklari, 6gretmenlerin ise daha

gercekgei bicimde yeterliklerini degerlendirdikleri seklinde yorumlamislardir.



Ogretmen adaylarmin nitelikli olarak yetistirilebilmesi i¢in, onlar1 olumsuz
yonde etkileyen faktorler ve problemlere yonelik ¢oziimler bulunmasi ileride hem
Ogretmen olacak bireyleri hem de toplumlar1 daha verimli hale getirecektir. Bu
faktorler icerisinde toplumlarin en biiyiik diigmani ise kaygidir ve tim bireyleri
etkilemektedir (Celen ve Bulut,2015).

Kaygmin artmas1 durumunda ise mesleki yeterliliklerin veya sorumluluklarini
yerine getiremeyecegi diisiincesi 0gretmen adayinin ve Ogretmenlerin endiseli bir
davranig goOstermesine veya cesaretini kaybetmesine sebep olmaktadir (Ugak ve
Bindak, 2017).

Fuller (1969) egitimcilerin mesleki olarak tasidiklar1 kaygilar1 ii¢ grupta
incelemistir:

(1) Ben-merkezli kaygilar

(2) Gorev merkezli kaygilar

(3) Ogrenci-merkezli kaygilar

Birincisi “kendi yeterliligim” yani 6grenme ve O6gretme ortaminda kendi
varhigini siirdiirebilme, ikincisi “gorev ve sorumluluk™; 6gretim programlarma uyum
saglayabilme ve rutin gorevleri yerine getirebilme becerisi ve {igiinciisii “etki” yani
Ogrenciler arasinda bireysel farkliliga 6nem verebilme, aile ve is birligi konularinda
destek olabilme, 6grenme siirecleri bazinda 6grencilerin bireysel gereksinimlerini
ihtiyaclarin karsilanabilmesi gibi gorevleri yerine getirme konusunda yasanan
endiseler olarak tanimlamaktadir (Kafkas, Agak, Coban ve Karademir, 2010).

Alanyazinda c¢esitli ¢aligmalar incelendiginde, 6gretmen adaylarinm egitim
yasantilar1 ve sonrasinda meslege yonelik bazi kaygilar tasidigina iliskin gesitli
bulgulara ulasilmaktadir. One ¢ikan kaygilardan bazilarmin; dgretmenlik

mesleginden elde edilen kazancin sosyo-ekonomik ag¢idan yetersiz kalmasi, atanma



durumlar1 ya da atandiklar1 bolgelerde memnun olmama durumlari, KPSS simnavinda
basarili olamama olasiligi, 6grenim siiresince kazandiklar1 bilgi ve becerileri
uygulama yetersizligi, ebeveynlerle, 6grencileriyle ve idarecileriyle iletisim kurmada
yetersiz kalma gibi durumlarla iliskili oldugu goriilmektedir (Celen ve Bulut, 2015).
Bu ve benzeri kaygilar, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik ve basarilari tizerinde
olumsuz etkilerde bulunmaktadir.
1.2 Arastirmamin Amaci

Kaygmin performansa yonelik olumsuz etkileri dikkate alindiginda,
alanyazinda gerek ogretmenlerin gerekse ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarini
ve bunda etkili olan unsurlar1 belirlemek amaciyla c¢esitli caligmalar
gerceklestirilmistir. Farkli branglardan 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin mesleki
kayg1 diizeyleri ile iliskili olarak gerceklestirilmis ¢alismalarda cesitli degiskenlerle
mesleki kaygi arasindaki iliski irdelenmis ve farkli agilardan etkisi anlagilmaya
calisiimistir. Okul Oncesi Ogretmen adaylarinin  gelecek kaygisma iliskin
goriislerinde, bulunduklar1 smif diizeyi, meslege olan hazirbulunuslugu, basari
algilar1 ve iiniversiteyi segme sirast degiskenlerine gore anlamli farklar bulunmustur
(Bilgici ve Deniz, 2016). Smif 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin meslege yonelik
tutumlar1 ile kaygilarini ele alan arastirma sonucunda kaygilarinin “orta diizeyde”
oldugu, smif diizeyine gore farklilik gostermedigi, kaygi ile tutumlari arasinda
olumsuz fakat orta diizeyde iliskisi oldugu sonucuna ulagilmistir (Serin, Giines ve
Degirmenci, 2015). Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin
belirlenmesine yonelik arastrmanimn sonucglarma gore, 6gretmen adaylarmm biiyiik
cogunlugunun atanma kaygisi yasadiklari, bu kayginin temel nedeninin ise ¢evrenin
kisiler istiinde kurdugu tahakkiim ve siirekli artan mezunlarla iligkisi oldugu

goriilmiistiir (Dilmag ve Topal, 2017).



Yukaridaki g¢aligmalardan goriilecegi gibi 6gretmen adaylarinin mesleki
endiseleriyle ilgili ¢ok ¢esitli calismalar bulunmaktadir, ancak okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin mesleki kaygilarini belirlemeye yonelik sinirli sayida ¢alisma oldugu
gorilmektedir. Cocuklarin yagamlarinin en kritik agamasinda onlara egitim verecek
olan okul dncesi 6gretmen adaylarinin, hizmet 6ncesinde mesleki kaygilari ile iliskili
olabilecek etkenlerin incelenmesi egitimsel agidan verimliliklerine katki
saglayacaktir. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarmin hizmet &nces, asamada
belirlenmesi yoluyla tiniversitede aldiklar1 egitimin niteligini arttirict dnemlerin
alinmas1 miimkiin olabilecek; boylelikle 6gretmen adaylarmin mesleki kaygilarini
ortadan kaldirma ve azaltmaya yonelik cesitli egitimlerin planlanmasi i¢in zemin
hazirlayacaktir. Ayrica Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde okul 6ncesi 6gretmen
adaylarmm mesleki kaygi diizeylerinin belirlenmesine yonelik arastirmaya
rastlanmamigtir. Bu sebeple Ogretmen adaylarmin meslege yonelik kaygilarinin

belirlenmesi amaciyla bu ¢calisma gerceklestirilmistir.

1.3 Arastirmanin Onemi

Gilintimiiz toplumlarinda hizla degisen diinya ekseninde kaygilar azalmak
yerine artmakta, problemlerin ¢6ziminin zorlasmas: ve bununla bas edebilme
cabalar1 kaygiyr ortaya cikartmaktadir. Bundan en fazla etkilenen kesim ise
genclerdir. Geng¢ nesiller zorlu sureclerle Universiteye gelmekte ve (niversite
sonunda mezun olduktan sonra belirli korkular yasamaktadir. Bu korkular arasinda
en gilincel olanlar1 is bulamama, belirli sorumluluklar1 {istlenme, is secimi gibi
etmenler karsisinda kaygi diizeyleri artmakta ve olumsuz etkilemektedir (Tiimerdem,

2007).



21. yiizy1l 6gretmenlerinden donanimli olmalari, sorgulayabilme yetisine
sahip, elestirel diisiinebilme, problemleri ¢6zebilme ve kendini gelistiren, yenileyen,
hayat boyu 0grenen, O0greten Ogretmen statlisiinde olmasi beklenilmektedir. Okul
oncesi Ogretmenlerinin ¢ocuklar1 sevmesinin yani sira ayni zamanda g¢ocuklari
anlayabilme, Ogretim siireclerini planlayabilme, gelisimsel siireglerini takip
edebilme, uygulama neticesinde ¢ocuklarin hazir bulunurluklarmi fark edebilme,
cocuklarin seviyesine ve becerisine uygun basamaklar1 hazirlayabilme, kavram ve
beceriyi 6gretebilme, uygun strateji hazirlama gibi bir¢ok bilgiye, beceriye ve
Ogretime ihtiya¢ duymaktadir. Bu yiizden okul Oncesi Ogretmen adaylarina
sorumluluklar diismekte ve bu sorumluluklar da Ogretmen adaylarinda kaygilar
olusturabilmektedir.

Bu ¢alisma; 6gretmen adaylarinin meslege yonelik kaygilarinin hizmet 6ncesi
asamada belirlenmesini saglamak amaciyla ve gerekli 6nlemlerin alinmasina katkida
bulunmak amaciyla yiiriitiilmiistiir. Ogretmen adaylarmm mesleki kaygilarmnin
hizmet-6ncesi asamada belirlenmesi yoluyla tiniversitede aldiklar1 egitimin niteligini
arttirict 6nlemlerin alinmas1 miimkiin olacaktir. Ayn1 zamanda 6gretmen adaylarmin
mesleki kaygilarin1 ortadan kaldirma ve azaltmaya yonelik c¢esitli seminer vb.
calismalarin planlanmasi i¢inde arastirmanim bulgular1 katkida bulunabilecektir. Bu
calismadan elde edilecek sonuglari; gelecekte farkli gruplarla ¢alismak isteyen
arastirmacilar acgisindan da veri ve kaynak olusturma acisindan katkida bulunacagi
diistiniilmektedir.

1.4 Problem ve Alt Problemler

Aragtirmanm problem ciimlesi “Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmm meslek
secimlerini etkileyen unsurlar ve mesleki kaygilarinda farklilagmaya neden

olabilecek degiskenler nelerdir? olarak belirlenmistir.



10.

11.

Bu problem ciimlesi kapsaminda asagidaki alt problemlere cevap aranacaktir:
Okul oncesi 6gretmen adaylarinin meslek se¢iminde etkili olan unsurlar
nelerdir?

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri cinsiyete gore
farklilik gostermekte midir?

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri uyruklarina gore
farklilik gostermekte midir?

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri sinif diizeylerine
gore farklilik géstermekte midir?

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri mezun olduklar:
lise tiiriine gore farklilik gostermekte midir?

Okul oOncesi Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri genel basari
ortalamarina gore farklilik géstermekte midir?

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri tercih sirasina gore
farklilik gostermekte midir?

Okul oOncesi Ogretmen adaylarmm mesleki kaygi duzeyleri ekonomik
diizeylerine gore farklilik gostermekte midir?

Okul o©ncesi O0gretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri 6gretmenlik
meslegini kendilerine uygun gérme durumlarina gore farklilik gostermekte
midir?

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri gelecekte basarili
bir 6gretmen olma inanglarina gore farklilik gostermekte midir?

Okul o©ncesi O0gretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri lniversitede
aldiklar1 egitimin meslegi uygulamaya katkisma iligkin inang¢larna gore

farklilik gostermekte midir?



12. Okul Oncesi 0gretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri mesleklerinde
basarili olup olmama konusunda hissedilen kaygiya gore farklilik
gostermekte midir?

1.5 Sayiltilar

Anketi cevaplandiran okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin goriislerini igtenlikle

belirttikleri varsayilmistir.
1.6 Simirhliklar

1- Arastirma 2018-2019 6grenim yilinda Yiiksekogretim Kurumuna bagl
KKTC’de bulunan Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim
Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi programinda dgrenim goren 2. 3. ve 4. simf
O0gretmen adaylariyla sinirhdir.

2- Elde edilen veriler, arastirmada kullamlan “Ogretmen Adayr Kaygi

Olgegi nin dl¢tiigii 6zelliklerle sinirhidir.



BolUum 2

KURAMSAL CERCEVE

Bu bolimde arastrmanmn amacit kapsaminda Ogretmenlik mesleginin
Turkiye’deki ve KKTC’deki gelisim tarihinden kisaca bahsedilip &gretmenligin
tanim1 verilecektir. Bunu izleyerek, 6gretmen yeterlikleri ile mesleki kaygi
arasindaki iligki ve farkli kaygi tiirleri ve mesleki kayginin 6gretmen ve 6gretmen
adaylarmim mesleki gelisimlerine etkileri konular1 {izerinde durulacak ve son olarak
alanyazindan ilgili arastirmalar sunulacaktir.

2.1 Ogretmen Yetistirme

Ogretmenlik meslegi ile ilgili tamimlardan once kisaca Tiirkiye’de ve
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde 6gretmen yetistirme siirecinin 6zelliklerinden
bahsedilecektir.

Tlrkiye’de ogretmenlik algis1  yillar boyunca tarihsel degisimlere
ugramustir. Cumhuriyetin ilk yillarindan ve daha sonraki yillarda kdy enstitiileri
gelistirilmis ve toplum diizeninin olugsmasinda en biiyiikk paydasin 6gretmenler
oldugu diisiiniilmiistiir. Cumhuriyetin ilerleyen zamanlarinda; 6gretmenlige iliskin
algilar degismis ve devlet memuru olma 6zelliginin de etkisi ile, farkli kesimdeki
aileler acisindan, toplumsal sinif degistirmede ara¢ olarak degerlendirilen
ogretmenlige verilen anlamin yiikselmekte oldugu goriilmiistiir (TEDMEM, 2014).

Ogretmen yetistirmenin tarihsel siireci kisaca su sekilde ilerlemistir;
Osmanli doneminde, Fatih Sultan Mehmet 1451-1471 yillar1 arasinda gretmen

yetistirmeye yoOnelik ilk adimini atmigtir. Muallim olacak kisilerin kendilerini



gelistirebilmesi i¢in temel derslerin yani sira “Adab-1 Muhasebe ve Usul-i Tedris”
simdi ki adiyla “Tartisma Kurallar1 ve Ogretim Yontemleri” olarak adlandirilan
dersi eklemistir. Bu ders kapsaminda muallim olacak kisilerin iletisim ve 0gretim
alaninda kullanabilecekleri yontemleri belirleyebilmelerini hedeflemistir. 1808-
1839 yillar1 arasinda (1) Mahmut doneminde iyi yetistirilmis, nitelikli 6gretmen
ihtiyact dogmustur. 1839-1876 yillar1 arasinda ise ayr1 okul agma diisiincesi hakim
olmustur. Bu 6gretmen ihtiyaglar1 ve ayr1 okul agma diisiincesi kapsaminda 16
Mart 1848’de istanbul’da Ilkogretmen Okulu acilmistir. Bu okulun agilmasiyla
okulun ihtiyaci olan ve belli bir siireden sonra dgretmen olacak kisilerin egitimsel
stirecleri karsilayabilecek ve yetistirmeye yonelik ¢alismalar 1868 yilinda hakim
olmus ve kiz 6gretmen okulu agilmistir. 1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile
ilkdgretim zorunlu ve devlet okullar1 parasiz ilan edilmis ve bu sayede ilkdgretim
O0gretmeni yetistirme calismalar1 baglamigtir. 1927-1990 tarihleri arasinda cesitli
degisimlere ugrayarak sirasiyla “Koy Enstituleri”, Milli Egitim Temel Kanunu ile
YiiksekOgretim gorme sarti, Milll Egitim Bakanligi’nin Ogretmen yetistirme
kapsaminda YOK ile iiniversitelere birakilarak lisans diizeyine cikarilmasi ve
O0gretmen egitiminin Universitelere verilmesi gibi bir¢ok degisiklige ugramis ve
gelistirilmistir (MEB,2017).

Aragtrmanin Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’ni kapsamasi nedeniyle
K.K.T.C’nin de 6gretmen yetistirme sistemi lizerinde durulacaktir.

Kibrista oncelikle yiliksekdgretim kurumu, ilkokul Ogretmenlerini
yetistirmek amaciyla kurulmustur. Bu kurum 1937 yilinda Ogretmen Koleji olarak
adlandirilmaktadrr.  Giiniimiizde suanki adiyla amilan Atatiirk Ogretmen
Akademesi uzun tarihsel siirecin 0zeti olarak olusmustur. Fakat 1985 yilinda

¢ikartlan Ogretmenler Yasasi kapsaminda okul oncesi ve ilkokul 6gretmeni
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atamalarinin yapilabilmesi i¢in okullara girdi olarak giren 6gretmen adaylarmin,
cikt1 olarak egitime ve bireylere yon verebilmesi agisindan sadece Atatiirk
Ogretmen Akademesinden mezun olduklar1 takdirde devlette &gretmenlik
yapabileceklerine karar verilmistir (Ozder, 2019).

Ogretmen yetistirme konusunda farkhi iilke uygulamalar1 oldugu
goriilmektedir. Bu uygulamalardan sonra giiniimiizde Ogretmenlik mesleginin
tanimina yer verilecektir.

Gilintimiiz toplumlari, bilgi ve hizla degisen teknoloji nedeniyle tiim meslek
gruplar1 oldugu gibi Ogretmenlik meslegininde degisime ugramasina sebep
olmustur. Gegmis toplumlarda 6gretmen denildiginde, “bilgiyi aktaran kisi olarak”
tanimlanmis olsa glinlimiiz toplumlarinda veya evrensel olarak Ogretmenlik,
“bilgiyi aktaran degil, Ogrencilerine bilgiye nasil ulasabilecegine ve nasil
yapilandirabilecegine dair rehberlik edebilen kisi olarak tanimlanarak karsimiza
¢ikmaktadir (Bakioglu, 2014).

Cagdas egitim siirecinde 6n planda olan bilgi degildir. Bu siire¢ igerinde en
biiyiik gorev ise 0gretmenlere diismektedir. Ciinkii bilgiyi hayatlar1t boyunca bagka
boyutlara tasiyabilecek kisiler sadece dgrencilerdir (Ozsoy, 2005).

Yukarida ¢cagimizda 6gretmenin tanimi ve dgretmenlik meslegine iliskin
verilen deger konusunda aktarilan bilgiler dikkate alindiginda, ¢agm gerektirdigi
ozellikleri bireylere kazandiracak bir 6gretmenin bazi yeterliklere sahip olmasinin
beklenilmesi kagmilmazdir. Izleyen bdliimde 6gretmen yeterliklerinin neler oldugu
ve bunlarin nitelikli 6gretmen agisindan 6nemi iizerinde daha detayli durulacaktir.

2.2 Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmen yeterlikleri, dgretmenlerin hem mesleki anlamda hem de kendi

yeterliliklerini saptamada ve gelistirmede verimliligini saglayabilecek bilgi, beceri

11



ve tutumlar olarak nitelendirilir. Egitim alanlarinda siirekli degisim ve yenilenme
geciren Ogretmenler ve 6gretmen adaylar1 bu yenilenmeleri ve ulagilmasi istenilen
hedefleri 6gretim programlarina aktarilmasi beklenilmektedir. Ogretmenlerin
temel yeterliliklere sahip olmasi 6grencilerin basarilarini artirmakla birlikte onlara
yon vermede cesitli stratejik yontemleri gelistirme de yarar saglayacaktir. Hizla
degisen diinyamizda Ogretmenlerin gelisimini tesvik etmek, ihtiyaclarini
belirlemek, mesleklerinde ilerleme kaydedecekleri ortamlar1  saglamak,
yeteneklerini ve yeterli gordiikleri alanlar1 belirlemek onem tasimaktadir (MEB,
2017).

Bir 6gretmeni nitelikli yapan, nitelikli egitim ortamlar1 olusturmaktir.
Egitimin  kalitesini  yiikseltebilmek icinse ortaya konulan hedefleri
gergeklestirebilmek, Ogretmenlerin veya adaylarmin mesleki yeterliliklerini
gerceklestirmesiyle iliskilendirilmektedir. Bu yeterliliklerin = gelistirilebilmesi
acisindan; 6gretmenlerin ve O6gretmen adaylarinin hizmet-i¢i ve hizmet ©ncesi
egitimi  Oncelikli swadadwr. Eger oOgretmenler gerekli olan yeterlilikleri
gelistirmezlerse, 6gretmenlik meslegine gelen 6grencilerle diger fakiiltelere gelen
Ogrencilerin temel egitim ve ortadgretimde kazanilmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 kazanmadan yiiksekogretime gececeklerdir (TED, 2009).

Ogretmen yeterliliklerinin tanimi farkli sekillerde yorumlanmis olsa da
“ogretmen yeterliligi” kavramimin da uluslararasi alanda yapilan uygulamalarda
“Ogretmen standartlar” seklinde kullanildigi goriilmektedir. Tiirkiye’de yapilan
calismalara bakildiginda “yeterlik, nitelik, standart” seklinde kullanilan kavramlar
karmasaya neden olmakta oldugunu ileri silirmektedirler. Yine de en genel
anlamiyla Ogretmen yeterliliklerini su sekilde ac¢iklamak miimkiindiir;

Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve tutumlarm listelere aktarildigs,
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daha ¢ok uygulamalarda kullanilan ve davranis¢i anlayisa dayali kavram oldugu
aciklanmaktadir. Yeterlilikler yiizlerce maddeden olusabilir fakat bu sadece isin
teknik ayrintilarin1 kapsamaktadir (TED, 2009).

Gliniimiizde ise hem yeterlilik kavrami hem de 6gretmenlik mesleginin
cagin gerektirdigi kosullarla birlikte 0gretmene ve egitime yiliklenen anlamlar,
ogrencilerin bireysel farkliliklari, bireyin egitimi konusunda olusan yeni yaklagim
modelleri, 6gretmene mesleki anlamda bir¢ok sorumlulugu getirmistir. Bu anlayis
ekseninde Ogretmenlerin, biitlinliyle kendini ve bagkalarin1 gelistirmeye agik,
stirekli yenilenen, degisimlere karsi kendini hazirlayabilen bireyler olmalar
gerekliligi vurgulanmaktadir. Bu nedenle 6gretmenler 6grencilerinde; sorumluluk
bilinci olusturmayi, analitik diisinme ve problem ¢O6zmeyi igeren yaratici
uygulamalar yapmayir ve kendilerini tanmimalarini saglayici egitim modellerini
planlayabilmeli ve bu yonde egitim uygulamalarini gerceklestirebilmelidir.
Ogretmenlerin bu uygulamalar1 gerceklestirebilmesi mesleki yeterliliklerin
temelini olusturmaktadir (MEB, 2017).

Turkiye’de dgretmenlerin mesleki yeterlikleriyle ilgili ilk ¢alismalar 2006
yilinda baslatilmigtir. 2006 yilinda baglatilan yeterlilikler, mesleki gelisim,
Ogrenciyi taniyabilme, Ogretim silireci, gelisim siirecini takip edebilme ve
degerlendirme basamaklari, okul, aile ve toplum yapilari, program ve igerik bilgisi
gibi 6 yeterlik, 31 adet alt yeterlik ve 233 adet performans gostergelerinden
olugsmaktadir. Yeterlilik giincellemesi siirekli olarak devam ederken 2017 yilinda
ogretmenlik alanini 6zel bir alan seklinde ayirmak yerine, genel yeterliliklere alan
bilgisi ve alan egitimi bilgisini eklemistir. Bunun eklenmesindeki amag
ogretmenlerin kendi alanlarina iligkin yeterlilikleri kapsamasi ve biitiinciil olmasini

saglamaktir. Bu izleyen yontemle birlikte Ogretmenlik Meslegi Genel
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Yeterlilikleri; “mesleki bilgi”, “mesleki beceri”, “tutum ve degerler” olmak {izere
3 ayr1 boliimden olusturularak birbirini tamamlamaya yonelik 11 alt yeterlik ve bu
yeterliliklere iliskin 65 gostergeden olugsmaktadir (MEB, 2017).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri incelemek gerekirse;

1- Mesleki Bilgi Yeterlik alani alt yeterlilikler kapsaminda “Alan Bilgisi,
Alan Egitimi Bilgisi ve Mevzuat Bilgisi’nden olusmaktadir. Bu alt yeterliliklerin,
yeterlik gostergeleri toplam 16 maddeden olugmaktadir.

2- Mesleki Beceri Yeterlik alani alt yeterlilikler kapsaminda “Egitim ve
Ogretimi Planlama, Ogrenme Ortamlar1 Olusturma, Ogretme ve Ogrenme Siirecini
Yoénetme, Olgme ve Degerlendirme” den olusmaktadir. Bu alt yeterliliklerin
yeterlik gostergeleri toplam 28 maddeden olusmaktadir.

3- Tutum ve Degerler Yeterlik alan1 alt yeterlilikler kapsaminda “Milli ve
Manevi Evrensel Degerler, Ogrenciye Yaklasim, Iletisim ve Is Birligi, Kisisel ve
Mesleki Gelisim” basamaklarindan olusmaktadir. Bu alt yeterliliklerin géstergeleri
toplam 21 maddeden olusmaktadir (TED, 2009; MEB, 2017).

Belirtilen bu yeterlik alanlar1 ve kapsadigi yeterliklerini 6gretmenlerin
hizmet Oncesinden baslayarak mesleki yasamlari boyunca kazanmalar1 ve
gelistirmeleri gercken bilgi ve becerileri kapsadigi goriilmektedir. Ogretmen
adaylar1 ve 6gretmenlerin meslek yasamlar1 boyunca kendilerini bu Slgiitlere gore
degerlendirerek kendi yeterlikleri ile ilgili algilarmni olusturmalar1 ve eksik
kaldiklar1 yonleri farkli bigimlerde tamamlamalar1 beklenmektedir. Bu nedenle
gerek hizmet Oncesinde gerekse hizmet icinde farkli branglardan 6gretmen ve
ogretmen adaylarmin farkli yeterlik alanlarinda kendilerini ne diizeyde yetkin

algiladiklarinin tespiti onem tagimaktadir.
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Ak, Yildirim ve Ates (2016) okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterlik
algilarin1 inceledikleri arastirmada anaokullarinda gorev yapan oOgretmenlerle
calismiglardir. Arastirmanin sonucunda, 0gretmenlerin ¢ogunlugu Ogrenciler ve
veliler arasinda kurduklar: iletisim yeteneginin Onemli oldugu vurgusunu
aktarirken, akademik anlamda da stirekli kendini yenilemenin mesleki yeterlilik
kosulu oldugunu belirtmislerdir.

Karatas, Ardic ve Oral (2017) ogretmen adaylarinin meslegi algilayis
bicimleri, mesleki yeterlilik goriisleri, ilerleyen siiregte nasil 6gretmen olacaklarina
iligkin benzetmelere ve Ogretmenlik mesleginin gelecegi konusunda goriislerini
belirlemeye yonelik calisma gerceklestirmislerdir. Arastirmanin  sonucunda,
ogretmenlik mesleginin kutsal ve Onemli oldugu vurgulanmistir. Gelecekte
kendilerinin nasil 6gretmen olacaklarma iligkin goriislerinde, topluma faydali
bireyler olabilmek icin cesitli fedakarliklar yapan, planlayarak ve disiplinle
calisan, kendilerine 0zgii Ogretim stratejilerini arastirabilen ve uygulayan,
ogrencilerine karsi rol model olmay1 hedefleyen ve hep hatirlanmak istedikleri
ortaya ¢ikmistir. Ogretmen adaylarmm alanyazinda aktarilan yeterliliklere gore
kisisel ve mesleki yeterlilikleri ifade ettikleri ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin son
bulgusunda ise, Ogretmen adaylarinin atanamama kaygisin1 yasadiklar1 ve
gelecekte dgretmenlik mesleginin itibarini kaybedecegi diisiincesine kapilmakta ve
kaygi1 yasadiklar1 sonucuna ulagilmistir.

2.3 Ogretmenlik Meslek Yeterlikleri ve Mesleki Kayg

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tanimlanan mesleki yeterlikler, 6gretmen

yetigtirme slirecinin  baglangict olusturan Egitim Fakiiltelerinde uygulanan

programlardan, dgretmen atamalarma ve 6gretmenlerin hizmet-i¢inde asamali olarak

kendilerini gelistirmelerini iceren tiim asama ve siireclerde bir kilavuz gorevi
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gormektedir. Bu nedenle 6gretmen yetistirme siirecinde O0gretmen yeterliklerinin
kullanilacag1 alanlar basamaklandirilarak tanimlanmistir. Bu alandan Ogretmen
yetistirme, goOreve atama, performans degerlendirme, mesleki yiikseltme vb
asamalarin isleyisinde yasanan problemler, 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenler igin
temel bir kaygi kaynagi olabilemektedir.
Ogretmen yeterliliklerinin kullanilacag1 alanlar mesleki gelisim alanlar1 su sekilde
basamaklandirilmaktadir (MEB, 2017):
1. Ogretmen Istihdami
2. Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
3. Oz Degerlendirme
4. Performans Degerlendirme
5. Kariyer Gelisimi ve Odiillendirme
6. Siirekli Mesleki Gelisim
7. Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme
Yukarida bahsi gegen basamaklar izleyen boliimde alanyazinda mesleki
kaygiyla ilgili caligmalarla iliskilendirilerek tartigilacaktir.
2.3.1 Ogretmen Istihdam ve Kaygi
Universitede  6gretmenlik  bdliimlerinde okuyan —6grencilerin ilgili
fakultelerden mezun olduktan sonra Milli Egitim Bakanlhgi araciligiyla istihdami
saglamak i¢in Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) ve Ogretmenlik Alan Bilgisi
Testine (OABT) tabi tutulmaktadirlar. Bu smnavlarm 6gretmen yeterlilikleri
cercevesinde bilgi, beceri, tutum ve degerleri ¢ergevesinde incelenerek yuksek
derecede puan alanlarin istihdamlar1 saglanmaktadir (MEB, 2017).
K.K.T.C’nin 6gretmen istihdami ile ilgili smav sistemi ise iki oturumla

gerceklesmektedir; Birinci oturum Yeterlik Smavi (Anayasa, dgretmenler yasasi
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ve egitim bilimleri), ikinci oturum ise alan bilgisi sinavindan olugmaktadir. Testler
toplam 1000 puan iizerinden hesaplanarak dagilimlar1 su sekilde izlemektedir;
Anayasa (80 puan), Ogretmenler yasas1 (160 puan), Egitim bilimleri (160 puan) ve
Alan bilgisi (600 puan) seklindedir. Yazili smavda basar1 saglayabilmek igin
kisilerin en az 600 puan almasi gerekmektedir. Daha sonra ise esit puan alan
kisiler gerekli birimlerin kadrolar1 i¢in So6zli Se¢me Sinavina girmek
durumundadir. So6zlii sinav Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan gergeklestirilir.
Her adaya esit sorular hazirlanir ve degerlendirme ¢izelgesi kullanilir. Bu
degerlendirme ¢izelgesinde bes kistastan en az ikisinden yeterli goriilen aday
ogretmen kadrosuna atanmaktadir (KKTC Resmi Gazete, 2019)

K.K.T.C’de 06gretmen olabilmek icin Atatiirk Ogretmen Akademesi
mezunu olma sart1 vardir. Ozel/Vakif Universitelerin Egitim Fakiiltelerindeki Sinif
ve Okul Oncesi Ogretmenligi programlarmda dgrenim goren K.K.T.C uyruklu
Ogretmen adaylari, ancak 6zel okullarin anaokullarinda istihdam edilebilmektedir
(Ozder, 2019).

Tirkiye’de istihdam bekleyen on binlerce 6gretmen aday1 bulunmaktadir.
Oncelikli olarak Ogretmen istihdami verilerinin geg¢mis yillarina bakildiginda;
2003 yilinin verilerine gore Egitim Fakiiltelerinden mezun olan 6grenci sayisi
38.157, KPSS’ye bagvuran 6gretmen aday1 sayis1 162.438, atanan dgretmen sayist
ise 22.814 2016 yilin verilerine gore Egitim Fakiiltelerinden mezun olan 6grenci
sayis1 67.460, KPSS’ye bagvuran 6gretmen aday1 sayis1 333.532, atanan dgretmen
sayist 18.506 olarak tespit edilmistir. Bu veri dagilimma yonelik 2003 yilinda
atama orani %14.04, igsiz 6gretmen oran1 % 85.96, 2016 verilerine gore atama
orant %5,55, issiz Ogretmen orant %94,45 oldugu goriilmektedir (Kiraz ve

Kurul,2018).
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Bu sonuglar 6gretmen adaylarinin kaygi durumlarint olumsuz ydnde
etkileyebilmektedir.

Kose, Diken ve Giil (2017) biyoloji boliimii 0gretmen adaylarindaki
tilkkenmiglik ve KPSS kaygi diizeylerini ¢esitli degiskenler agisindan inceleyerek
arasindaki iligkiyi ortaya koymaktadir. Aragtirmanin sonucunda, KPSS ile
tikenmislik diizeylerinin arasinda onemli diizeyde iliski saptanmistir. KPSS
kaygisinin cinsiyet agisindan farklilastigi, tlikenmisligin ise boliimii isteyerek secip
secmemesi ile iligkilendigi bu acidan farklilhik gosterdigi ortaya c¢ikmustir.
Arastirmacilar yliksek diizeyde KPSS kaygisinin adaylarin tiikenmislik diizeylerini
artirdig1 yoniinde yorumlamislardir.

2.3.2 Aday Ogretmen Yetistirme Siireci

T.C MEB tarafindan hazirlanan smavi basariyla ge¢cmis ve istihdami
saglanmis bireyler, meslege kabul edildikten sonra “Aday Ogretmen” olarak
goreve baslarlar. Milli Egitim Bakanhiginca diizenlenmis olan Aday Ogretmen
Yetistirme  Siirecine  dahil edilirler. Bu siireg aday Ogretmenlerin
gorevlendirildikleri kurumda egitim kurulu yoneticileri ve danisman 6gretmenlerin
sorumlulugunda gerceklesmektedir (Gencer, 2017). Yetistirme siireci 24 hafta
stirer. 14 Haftas1 sinif ici, okul i¢i ve okul diginda gerekli kazanimlar1 edinmek i¢in
toplam 474 saati kapsamaktadir. Geriye kalan 10 haftalik siirecte ise toplam 168
saat hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmakla gorevlendirilirler (Y1lmaz, 2017).

Danigman gretmeni gozetiminde ders izleme ve uygulama, okulun isleyisi
(okul i¢i faaliyetler), sehrin kimligini tanima, cografi yapisi, demografik 6zelligi,
sosyal-kuilttrel, tarihsel, sanatsal Ozellikleri, idari kurumlarin milki ve idari
isleyisleri, bulunulan sehrin {iniversitesini tanima gibi okul dis1 faaliyetlerin

yaninda egitimle ilgili en az 10 kitap ve 5 film izleme, emekli 6gretmenler ile
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alanlarinda basarili olan oOgretmenlerle toplanarak deneyimlerinden ve
bilgilerinden yararlanma, hizmet i¢i seminerlere, sempozyumlar ve g¢esitli
faaliyetleri (konferans, bildiri sunma, poster hazirlama, bilimsel toplantilara
katilma vb.) kapsamaktadir (Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Programm
MEB,2017).

Sarica ve Polat (2018) aday 6gretmen yetistirme siirecine iliskin Gaziantep
ve Osmaniye illerinde 35 aday 6gretmenle calisarak goriislerini ortaya ¢ikarmayi
hedeflemiglerdir. Arastrmanin sonucunda, aday Ogretmen yetistirme siirecine
iligkin  “uzun, zaman alici, yetersiz, gereksiz formlar ve etkili olarak
uygulanmadigr” yoniinde katilimcilar olumsuz goriis ifade ederken, olumlu
goriislerinde “faydali, 1yi yapilanmis fakat yaz seminerlerinin daha faydal oldugu”
yoniinde olumlu goriisler bulunmaktadir. Arastirmanm diger bulgusunda aday
o0gretmenlik yetistirme siirecine iligkin hazirlanan yonerge bazinda katilimcilar
hem olumlu hem de olumsuz goriisler bildirmistir. Olumlu goriiste bir 6nceki
¢ikan bulgu ile ayni olmakla birlikte olumsuz goriislerde “YOnergenin bazi
katilimcilarca agik ve anlasilir oldugu ifade edilirken baska bir katilime1 agisindan
halk dilinde yazilmadigi, herkesin kendine gore yorumladigi ve akademik
bilgilerinin fazla oldugu, anlasilmadig: belirtilirken baska katilimeilar hazirlanan
formlarm sadece belirli bir brans temsil ettigini, diger branslar1 kapsamadigini ve
slireci yoneten danigsman veya idarecilerin siiregteki yonergeleri kendi anladiklar
dilde uygulamaya sunduklari, bilinglendirilmeleri gerektigini” ifade edilmistir.

Bagka bir arastrmada, aday Ogretmen yetistirme programinin
degerlendirilmesine yonelik aday oOgretmenlerin goriislerinin  belirlenmesi
amaclanmistir. Mugla ilinde gorev yapan farkli branstan 20 aday Ogretmenle

calisilmistir. Arastirma sonucunda, smif i¢i, okul i¢i ve dis1 faaliyetlerin basariy1
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sagladigi, Milli Egitim Bakanliginda 6gretmenlerin uygulamas: beklendigi film ve
kitap Onerilerinin meslege uyum siirecini hizlandirdigi, mesleki bilgi ve beceri
yoniinde verilen yonergelerin okul ve sinifa uyuma katki sagladig ifade edilmistir.
Arastirmanin sadece siirece iliskin programin uygulanmasinda ve denetiminde
sorunlar oldugu, yeterli sekilde denetlenmedigi, programi yonetenlerin veya yine
baska bir arastirmada da karsimiza ¢ikmakta olan paydaslarca anlagilmadigi gibi
sorunlarin tespit edilip ¢oziilmesi gerektigi yoniinde ifadeler bulunmaktadir.
(Ulubey,2018).

2.3.3 Oz Degerlendirme, Performans Degerlendirme, Kariyer Gelisimi ve
Odullendirme

Oz degerlendirme bireyin kendi kendini degerlendirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Ogretmenlerin kendilerini degerlendirmeleri 6grenme-dgretme
davranislarmin giidiilenmesine, eksikliklerini fark edebilmesine, yaraticiliklarmin
artmasina, yansitmaci (ayna) 0gretmeni olabilmelerini saglamaktadir (Oktay, ve
digerleri, 2009).

Performans ise dilimize Ingilizce de “Performance” kelimesinden
gelmektedir. Bir isi icra etmek, is ile ilgili siire¢ paydaslarinda gerekli verimliligi
saglamak anlami tagimaktadir. Buradan hareketli performans degerlendirme ise;
Ogretmenlerin gorevlerinde egitimsel ve mesleki anlamda verimliliklerini
degerlendirmek, bilgi ve beceri diizeyindeki egitim ihtiyacini belirlemek ve siirekli
gelistirilmesinde etkin rol oynayarak performanslarini belirleyici 6zelliklerin geri
bildirimler yoluyla aktarilmasi ve &diillendirilmesi siirecidir (Celikten ve Ozkan,
2018).

Aksit (2006) performans degerlendirmeye iliskin 2003-2004 yillar1

arasinda Balikesir’de bulunan Bigadi¢c Ilkogretim okulunda gorev yapan 46
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Ogretmen ile calismistir. Arastrmanin amaci, Ogretmenlerin performans
degerlendirmeye iligkin gorislerini belirlemektir. Arastrmanin sonucunda,
Ogretmenlerin performans degerlendirmeye iliskin kesin bir amaci olmadigini ve
degerlendirmeye giivenmedikleri sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin en fazla
kaygi yasadigi durumun ise degerlendirmenin amaci ve uygulamasi ile ilgili
konulardir.  Caligmaya katilan  Ogretmenler degerlendirmenin  amacini
yansitmadigini ve performans degerlendirme 1s1ginda velilerin, 6grencilerin ve
diger 6gretmen arkadaslarinin objektif olarak kendilerini degerlendiremeyecegi
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Borekei (2018) Ogretmen strateji belgesi ve Ogretmenlik meslegi genel
yeterlilikleri hakkinda 6gretmen ve okul miidiirlerinin goriislerini belirlemeye
yonelik arastrma gergeklestirmistir. Arastirma 2018 Haziran-Eylil ddnemi
mesleki caligmalar siiresinde gergeklestirilirken, 6rneklem iki farkli okulda gorev
yapan iki miidiir ve sekiz Ogretmenden olusmaktadir. Arastirmanin performans
degerlendirme, kariyer gelisimi ve odiillendirme basamaginda katilimcilar
yonteme iliskin olumsuz goriis bildirirken, yapilan degerlendirme &lgltlerinin
yilkselme agisindan gegerli kriterler olmadigin1t ve kaygi duyduklarmo
belirtmislerdir.

2.3.4 Hizmet ici Egitim

Kavram olarak Ogretmenin kendini gelistirebilmesi alanyazinda; sirekli
mesleki gelisim, hizmet i¢i egitim, personel gelistirme, mesleki gelisim gibi farkli
kavramlarla ifade edilmektedir. Alanyazinda bir¢ok tamimdan yola ¢ikilarak en
genel haliyle hizmet i¢i egitim, 68retmenlerin meslege uyumunun saglanmasi,

meslegiyle ilgili bireysel olarak gelistirebilmesi igin gerekli etkinliklerin
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belirlenmesi (kurs, seminer vb.) yasam boyu 0grenmenin kuramsallastirilmis hali
olarak tanimlanmaktadir (ilgan, 2013).

Stirekli mesleki gelisim her meslek i¢cin dnemliyken, 6gretmenlik meslegi
gibi temelinde “insan yetistirme” gibi onemli bir gorevi iistlenmis kisilerde daha
fazla 6nem tasimaktadir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi gecmis ve gelecekle ilgili
aktiviteleri, ¢ikarimlari, deneyimleri, bilgileri, gelisen diinyamizda teknolojiyle
ilgili degisimleri, mevcut yasamdaki olaylar1 ve anlayislar1 6gretim sirecine
aktarmay1 gerektirmektedir. Hizmet i¢i egitimde belirtilen kurs ve seminerlerin
kisa vadede olmasi, Ogretmenlerin ihtiyaglarii kapsamamast ve siireklilik
saglamadigi yoniinde elestirilmektedir (Ozdemir, 2016).

Sicak ve Parmaksiz (2016) ilkdgretim kurumunda Haziran ve Eyliil ayinda
Ogretmenler tarafindan yapilan mesleki ¢alismalarin etkililigini degerlendirmeyi
amagcladig1 arastirmada Bartin merkez ve ilgelerinde gorev yapan 96 6gretmen ile
calismistir. Arastirmanin sonucunda, hizmet i¢ci egitimin mesleki ag¢idan katki
saglamadig1 teorik agidan kismi yarar sagladigi ortaya konulurken, hizmet ici
egitimin Ogretmenlerin mesleki gelisime de katki saglayabilmesi igin teorik
bilgilerin de uygulamaya dayali siireci kapsamasi ve buna gore diizenlenmesi
gerektigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica hizmet i¢i egitimde kullanilan yontem ve
tekniklerin yetersiz kalmasi, 6gretmenlerin ilgisi ¢cekmedigini ve aktif katilimlarini
saglamadig1 ya da zorlastirdig1 bulgularmna rastlanmigtir. Ogretmenlerin hizmet igi
egitimde istedikleri konularin; Ogretim ilke ve yontemleri, dlgme araglari ve
degerlendirme konulari, materyal gelistirme ve hazirlama, dezavantajli. ve risk
grubundaki c¢ocuklarin egitimleri ve son olarak smav, proje ve performans
hazirlama ile Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) gibi konularda destek

istedikleri bulgusuna ulasilmistir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
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strdurebilmesi ve gereklilikleri yerine getirebilmeleri icin bu alanda hizmet igi
egitimi saglayan koordinatorlerin, egitim paydaslarinin veya tliniversitelerde gorev
yapan egitmenlerin bu siirece katki koymalarmi, egitim planlarini ilgi ve istek
uyandiracak o6zellikle teorik bilgi ekseninde degil de uygulama bazinda ortamlar
hazirlanmasi gerektigi oneriler arasinda bulunmaktadir.

Ustu, Tas ve Sever (2016) Ogretmenlerin mesleki gelisime ydnelik
algilarinin neler olduguna iliskin arastirma gerceklestirmistir. Arastirmaya 10
O0gretmen katilmis olup yar1 yapilandirilmis goriisme teknigiyle veriler
toplanmistir. Arastirmanin sonucunda, Sicak ve Parmaksiz’m yine ayni yilda
yapmis oldugu arastirmadaki sonuglarla benzer niteliktedir. Sadece bu arastirmada
dikkat ¢eken nokta; Ggretmenleri en ¢ok mesleki gelisime giidiileyen faktoriin
ogrencilerinin gelecegi ve vicdan duygular1 iken, mesleki gelisimini engelleyen
faktorlerin ise, mesleki gelisime ayiracak maddi olanaksizliklar, zaman yetersizligi
ve ailevi nedenler oldugu belirlenmistir.

Izleyen dogrultuda arastirmanin bir diger 6nemli konusu mesleki kaygidir.
Asagida detayli olarak mesleki kaygmim onemine, mesleki kaygilarin etkilerine,
hizmet 6ncesi 6gretmen adaylar1 ve hizmet i¢i 6gretmenlerinin yasadiklar:t mesleki

kaygi durumlarina alanyazinda desteklenerek aktarilacaktir.

2.4 Ogretmenler ve Ogretmen Adaylar1 Uzerinde Mesleki Kayginin
Onemi ve Etkileri

Kaygmin ortaya ¢ikis asamalar1 herkes i¢in ayni sonuglanmayabilir. Ciinkii
bireylerin ¢evrelerini algilayis tarzlar1 farklilik gosterebilir. Belirli bir ortam iginde
kendini gilivende hisseden bir birey i¢in kaygi soz konusu olmazken, baska bir
bireyin algilayis biciminde giiven duygusunu yakalamamis ise kaygiya diismektedir.

Her birey farkl kiiltiir ekseninde yetismektedir (Ciiceloglu, 1993).
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Mesleki kaygi 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine
yonelik yetkinlik ve 6gretme eylemini deneyimledikleri olgudur. Kaygili olan bu
bireyler fiziksel olarak yipranmakta ve tiikenmislikleri beklenmeyen durumlara
zemin hazirlayabilmektedir. Ogretmen adaylar1 heniiz  dgretme eylemini
gerceklestirmemis olsa da egitim siireci kapsaminda kaygi durumlart kendini
goOstermektedir (Gergek, 2018).

Fuller (1969) mesleki kaygiy1 3 asamada incelemistir. Ben merkezli kaygi
(BMK), Gorev merkezli kaygi (GMK) ve Ogrenci merkezli kaygi (OMK) olarak
smiflandirmaktadir. Literatirde bu konuyla ilgili bazi1 arastirmacilar (Saban,
Korkmaz ve Akbasli, 2005; Tasgm, 2006; Cab1 ve Yalgmalp, 2013; Tiirdogan, 2014)
ben merkezli kaygiy1r tagiyan Ogretmen adaylarinin 6gretme becerisini saglayip
saglayamayacagina, 6gretmenlik mesleginde basarili olup olamayacagina yonelik
endige tasirlar ve bu endiseler bireyler {izerinde kayginin yogunlagsmasina neden
olmaktadir. Gorev merkezli kaygiy1 tasiyan 6gretmen adaylarinin meslegiyle ilgili
sorumluluklar1 planma, uygulama, zaman yonetimi ve her bireyin gelisimine uygun
Ogretim basamaklarmi kullanabilmesi gibi baz1 oOzelliklere dikkat etmesi
beklenmektedir. Ogrenci merkezli kaygi boyutunda ise “greticilik” kavramini
tagtyabilecek mi? farkli potansiyel ve 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin 6zelliklerine
gore destek egitimleri sunabilecek mi gibi birtakim sorularla ilgili egilimler
gostermektedirler. Bu nedenle Ogretmen adaylarinin kaygi boyutlarinda en cok
hangilerinden etkilendiklerinin belirlenmesi onem tasimaktadir. Bunu daha iyi
anlayabilmek i¢in izleyen asamalarda mesleki kayginin 6nemi aktarimustir.

Bozgiin ve Kosterilioglu (2018) 6gretmen adaylarinin mezun olmadan 6nce
mesleki kaygilarmin tiikenmiglik diizeylerini yordaylp yordamadigmna dair bir

calisma gerceklestirmiglerdir. Arastirmanin sonucunda, tiikenmislik diizeylerinin ve
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mesleki kaygilarinmm orta diizeyde anlamli oldugu sonucuna ulasilirken, dordiincii
smif 6gretmen adaylarmnin tiikenmislik diizeyince mesleki kayginin anlamli oldugu,
cinsiyet yas ve aile geliri degiskenlerinin anlamli olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Insanlarin en ¢ok kaygr duyduklar1 alanlardan biri de is hayat ile ilgili olan
kaygilardir. Is bulabilme, is siireclerinde olusabilen sorumluluklar, maddi ac¢idan
tatmin edilebilir olmas1 gibi nedenler kaygiy1 ortaya ¢ikarmasi agisindan onemli
sayillmaktadir (Uludag, Tasdoven ve Donmez, 2014).

Bireylerin kendi yeterliliklerini algilama bicimleri pek ¢ok sekilde farklilik
gostermekle birlikte bu kisiler yeterliliklerini ortaya koyamadiginda veya kendilerini
yetersiz olarak algiladiklarinda stres ve depresyonla basa c¢ikmakta zorlanabilirler
(Deniz ve Tican, 2017). Kisilerin belli bir konudaki yeterliligi bulundugu durumla
basa ¢ikma yetisini de etkilemektektedir (Pekoz, Kiilcii ve Giirsimsek, 2018).

Meslege yeni baslayacak olan Ogretmenlerin, uzun siiredir Ogretmenlik
yapanlara gore kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu agiklanmaktadir (Wagner,
2008 akt; Cab1 ve Yal¢mnalp, 2013). Bu nedenle smif ortamlarinda artan 6grenci
sayilari, 6gretmenlerin 6grencilerine ulasamayacak olma diisiincesi mesleki anlamda
giivensizlik yasamasina ve yetersiz hissetmesine neden olmaktadir (Cabi ve
Yalginalp, 2013).

Cakmak ve Hevedanli (2005) genel olarak kaygi etmenlerini bireylerin
toplumun i¢inde rol alacagi konumun, is se¢iminin, arkadaslar1 arasindaki hissiyatin,
is bulamama korkusunun en 6nemlisi aileye karsi sorumluluklarinin bireyde kaygi
yarattig1 bilgisini aktarmistir. Bu kaygi etmenlerinin sadece iiniversite yasaminda
degil ayn1 zamanda bu siirecin iiniversite sonrasinda da etkin oldugunu bunlarin

belirlenmesini ve tedbirlerin alinmasi gerektigini vurgulamaktadir (Akt: Ugak ve

Bindak, 2017).
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Yilmaz (2019), 6gretmen adaylarmin kariyer stres diizeyleri ve mesleki
geleceklerine dair sahip olduklar1 diisiincelere iliskin bir ¢alisma gerceklestirmistir.
Arastirmanin nicel bulgularina gore kadin 6gretmen adaylarinin i bulma baskist
boyutunda daha fazla kaygi yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Yas ve sinif seviyesi artik¢a
kariyer a¢idan belirsizlik ve stres diizeyinde azalma meydana geldigi tespit
edilmistir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylar1 ve PDR 6gretmen adaylarinin yasadiklari
kariyer streslerinin beden egitimi 0gretmeni adaylarindan yiiksek oldugu ortaya
cikmistir. Arastirmanin nitel bulgusuna goére ise meslekte atanamama kaygisinin
yiiksek oldugu saptanmistir.

Belirtilen c¢alismalardan anlagilacagi gibi; hizmet Oncesinde egitimin
kalitesini ve Ogretmen yetistirme niteliginin iist diizeyde bulunmasini saglamak
icinse 0gretmen adaylarmin hizmet Oncesinde mesleki kaygilarinin tespit edilmesi
onemlidir (Akgiin ve Ozgir, 2014).

2.5 ILGILI ARASTIRMALAR

Bu bolimde kaygi ve mesleki kaygi ile ilgili oldugunu diisiiniilen
Ogretmenler ve Ogretmen adaylar1 {izerinde gergeklestirilen arastirmalara yer
verilmistir.

Ghaith ve Shaaban (1999) 6gretmen Ozelliklerini (cinsiyet, smf diizeyinde
Ogretme ve deneyim) degiskenleriyle kisisel ve genel Ogretmen etkinligi ve
ogretmenlik endiseleri algis1 arasindaki iligkiyi ortaya c¢ikarmaya yonelik calisma
yiirlitmiislerdir. Calismaya farkli 6gretim deneyimlerine sahip, farkli okullardan
gelen 292 Liibnanli 68retmenlerden olusmaktadir. Standart 6gretmen etkinligi ile
mesleki uygulamalariyla ilgili kaygilarin1 belirlemeye yonelik anket uygulanmistir.
Arastirmanin sonucunda, deneyim ve kisisel etkinligin 6gretim kaygilar1 algisi ile

olumsuz yonde iliskisi oldugunu, cinsiyet, sinif diizeyinde 6gretilenlerin ve genel
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etkinligin Ogretim kaygis1 kategorilerinde higbirinin etkili olmadig1 ortaya
cikmaktadir. Ayrica goreve yeni baglayan oOgretmenlerle birlikte diisiik kisisel
yeterlik duygusuna sahip olanlarm, 6gretmenlik gorevi ve yiiksek deneyimden kisisel
olarak daha etkili olan meslektaslarindan daha fazla endise duyduklari ortaya
cikmaktadir.

Ozday: (2000) Atatiirk Egitim Fakiiltesi’nde okuyan ogrencilerin mesleki
kaygilarin1 ortaya c¢ikarmaya yonelik ¢aligma yiirlitmistiir. Arastrmaya 1. ve
4.smiflarmn farkl bolimlerde 6grenim goren 449 6grenciyle gerceklestirilmistir. Veri
toplama araci1 olarak, arastirmaci tarafindan gelistirilen Ogrencilerin kaygi
durumlarini belirten anket formu hazirlanmistir. Anket, 6grencilerin meslekle ilgili
kisisel kaygilarini, meslegin sosyo-ekonomik durumuyla ilgili kaygilari, egitimin
kalitesi ile ilgili kaygilari, kendi meslekleriyle ilgili kisisel kaygilar1 olmak tzere dort
alt boyutta gelistirilmistir. Elde edilen verilere gore, dordiincii simf 6grencilerin
genel olarak birinci siifta okuyan 6grencilere gére daha kaygili olduklari, bolimler
arasi agisindan 6gretmen adaylarmin mesleki kaygilarinda bazi farkliliklar ortaya
cikmistir. Bu kaygilar; meslege giristeki smnav ve atanma durumlari, yeni
teknolojilerden yararlanmama, gittikce meslegin kalitesinin diigmesi ve meslegi ile
ilgili bir iste calisip ¢alismama durumlarindaki kararsizlikla ilgili durumlardir.

Tasgin (2006); Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulunda okuyan 6gretmen
adaylarmin mesleki kaygilarini ortaya ¢ikarmay1 amaglamistir. Ogretmen adaylarinin
mesleki kaygilar1 cinsiyet ve yapmis olduklari spor branst bakimimdan farklilik
gOstermekte midir? sorusuna cevap aramustir. Arastrmanin verileri, 2003-2004
ogretim yilinda Selguk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda son
smifta  6grenim goren 90 ogrenciye "Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi" nin

uygulanmasiyla elde edilmistir. Arastrmanin sonucuna gore, kadm ogrencilerin
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gorev merkezli ve ben merkezli kaygi diizeyleri erkek 6grencilerininkinden istatiksel
olarak anlamli bulunmustur.

Dogan ve Coban’in (2009) calismasmin amaci, Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ve kaygi diizeylerinin
belirlenmesi arasindaki iliskinin incelenmesi ve etkileyen degiskenlerin saptanmasina
yonelik calisma  gerceklestirmislerdir.  Arastrma  grubunu 321  G6grenci
olusturmaktadir. Cahsmada “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” ve “Beck Kaygi
Envanteri” uygulanmustir. Bulgular, 6grencilerin tutumlarinin  olumlu, kaygi
diizeylerinin az oldugu ve tutum ile kaygi arasinda az fakat negatif diizeyde anlaml
iliskisi oldugunu gostermistir. Kiz 6grencilerin, meslegi yakinlarma Onerdikleri,
meslege seven ve ilgisi olanlarin is bulabilecegini pozitif yonde diisiinenlerin daha
olumlu tutuma sahip olduklar1 saptanmustir. Is bulma konusunda kétiimser olanlarm
daha kaygili olduklar1 tespit edilmistir.

Dursun ve Karagiin’iin (2012) Kocaeli Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii son sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin meslege baslamadan
onceki siirecte mesleki kaygi tasiyip tasmmadiklarmna iliskin gergeklestirdikleri
caligmada, Ogrencilerin sosyo demografik Ozellikleri agisindan gorev merkezli,
Ogrenci merkezli ve ben merkezli kaygi yoniinden; ekonomik durum, akademik
ortalama, mezun olduklar1 lise tiirii ve cinsiyet acisindan anlamli bir farklilik
bulunmazken, sadece ben merkezli kaygi puanlarinin yas agisindan anlamli diizeyde
farkli oldugu goriilmiistiir.

Ferguson, Frost, Hall (2012) Kuzey Ontario’daki 6gretmenlerin anksiyete,
depresyon ve is doyumlar1 arasinda nelerin belirliyici olduguna yonelik calisma
gerceklestirmiglerdir. Stres, depresyon, anksiyete, simif diizeyi, tecriibe, cinsiyet ve is

pozisyonlari (yari zamanli- tam zamanli) sorularindan olusmaktadir. Arastirmanin
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sonucunda; Ogretmenlerin {izerinde artan is yiikkii ve Ogrenci davraniglarinin
depresyonun dnemli belirleyicisi oldugunu belirtmislerdir. Ayrica is tatmini iizerinde
stresin etkisini 6nemli oldugunu fakat olumsuz etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikarken,
yillar siiren 6gretim deneyimlerinin is tatminin 6nemli ve olumlu etkiye sahip oldugu
ortaya ¢ikan bir baska sonuctur. Anksiyete ac¢isindan cinsiyetin, smif diizeyi,
pozisyon, &gretmenlerin is tatminleri agisindan istatiksel olarak anlamli olmadigi
sonucu ortaya cikmaktadir. Arastirmacilar bu c¢ikan sonuglar dogrultusunda is
yiikiinii, 6grenci davraniglarini ve istthdam kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
cabalarim Ogretmen stresinizi azaltmasina ve dolayisiyla diisiik diizeyde kaygi
yasayacaklarina yonelik onerilerde bulunmaktadirlar.

Aydm ve Tekneci’nin (2013) zihin engelliler 6gretmenliginde 6grenim goren
adaylari O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile kaygilar1 arasindaki iliskinin
belirlenmesini incelemislerdir. Arastirmanin 6rneklemini, 2009-2010 yilinda farkli
tiniversitelerin 6zel egitim boliimii zihin engelliler 6gretmenliginde okumakta olan
toplam 410 birinci ve dordinci smif ogrencileri olusturmaktadir. Arastirma
sonuglarina gore; dorduncl smifta okuyan adaylarin meslege yonelik tutumlars,
birinci smiflara gore yiksektir. Kaygi puanlar1 ise smif diizeylerine gore
farklilagmamaktadir. Arastirmanin bir diger bulgusunda ise meslege yonelik
tutumlar1 agisindan cinsiyet ve alanda calisip ¢alismama degiskenlerinin farklilagtigi
gbriilmiistiir. Durumluk ve siirekli kaygi diizeylerinin puanlar1 agisindan ise cinsiyet
degiskenine gore farklilagsma goriilirken, alanda calisip calismama degiskeninin
farklilagmaya sebep olmadig1 goriilmiistiir.

Serin, Giines ve Degirmenci (2015) smif 6gretmenligi boliimiinde okuyan
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ile meslege yonelik kaygi

diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Aragtirmanin 6rneklemini Kastamonu ve
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Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesinden 763 6gretmen adayr olusturmaktadur.
Aragtirmada Saban, Korkmaz ve Akbash (2004) tarafindan Tirkceye uyarlanan
“Ogretmen Adayr Kayg1 Olgegi”, Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen
"Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi" kullanilmustir. Smmif 6gretmeni
adaylarinin meslege yonelik kaygi diizeylerinin ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlariin okumakta olduklar1 smiflara gore farklilik gostermedigi, 6gretmenlik
meslegine yonelik kaygi diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
arasinda ise olumsuz fakat orta diizeyde iliski oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Bilgici ve Deniz’in (2016) okul Oncesi O6gretmen adaylarinin mesleki
kaygilarimmm bazi demografik 06zelliklere gore gerceklestirdikleri c¢alismaya.
Kastamonu Universitesi’nde 6grenim gdren 201 okul &ncesi &gretmen aday1
katilmistir. Okul 6ncesi 08retmen adaylarimin mesleki kaygilarint belirlemek igin
daha 6nce gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarina Yénelik Mesleki Kaygi
Olgegi” ile birlikte “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Arastirma sonucunda, kadin
adaylarin atanma merkezli, erkek adaylarinin ise gérev merkezli kaygilarmin daha
yikksek oldugu saptanmistir. Ayrica 18-19 yas araligindaki adaylarinin mesleki
kaygilarinin 20 yas ve istii okul Oncesi 6gretmen adaylarindan diisiikk oldugu
belirlenmistir. Boliimii isteyerek secenlerin digerlerine gore daha az mesleki kaygi
tasidiklari-belirlenmistir.

Dilma¢ ve Topal (2016) gorsel sanatlar 0gretmeni adaylarmin mesleki
kaygilarma iligkin goriislerini belirlemek amaciyla gerceklestirdikleri ¢aligmaya 25
ogrenci katilmistir. Arastirma sonucunda, dgretmen adaylarmin biiylik cogunlugunun
atanma kaygis1 yasadig1 goriilmiistiir. Atanma kaygilarinin en biiyilik nedenleri olarak

ise ¢evrenin tahakkiimii ve stirekli artan mezun sayis1 olarak ifade edilmistir.
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Bolium 3

YONTEM

Bu boéliimde, arastirmanin modeline, evren ve Ornekleme, katilimcilarin
demografik bilgilerine, verilerin toplanmasi, veri ¢oziimlenmesi ve arastirmanin
yuriitiilmesi siirecinde dikkat edilen etik ilkeler ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.1 Arastirma Modeli

Bu arastrmanin amaci, okul Oncesi Ogretmen adaylarmin mesleki
kaygilarinin ¢esitli degiskenlere gore incelemektedir. Arastirma dogrultusunda
incelendiginde olgu ve olaylar1 6lgiilebilir ve istatiksel agidan sayisal olarak ifade
edilmesini saglayan yonteme nicel arastirma denilmektedir (Gurbetoglu, 2018).Bu
dogrultuda arastirmada nicel arastrma yontemi kullanilmaktadir. Arastirmada
O0gretmen adaylarinin mesleki kaygilariyla iliskili oldugu diisiintilen degiskenler
(smif diizeyi, uyruk, cinsiyet v.b) ele alinacagi i¢in arastirmanin yontemi iliskisel
taramadir. Tarama modeli; bir arastirma evreninin egilim, tutum ya da goriislerini bu
evrendeki bir Orneklemle calisarak sayisal olarak tanimlanmaya imkén saglar
(Creswell, 2014).

3.2 Evren ve Orneklem

3.2.1 Evren

Aragtirmanim evrenini Yiiksekogretim Kuruluna baghh Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde bulunan iiniversitelerin 2017-2018 yilinda Temel Egitim Bolimii
Okul Oncesi Ogretmenligi programmda 6grenim goren 6gretmen adaylari olarak
belirlenmistir.
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3.2.2 Orneklem

Orneklem, evreni temsil etmek icin belirli 6lgiitlerle secilen ve evreni temsil
eden gruba denilir. Ornekleme ise, ¢alismada evreni temsil edecek bireylere
denilmektedir. Se¢ilmis bireyler 6rneklemin iginde yer alarak evrende bulunan biyuk
gruplar1 temsil etmektedir (Duyan, Berk ve Cokluk, 2017). Bu nedenle arastirmanin
orneklemini, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Gazimagusa Yiksekogretim
Kurumuna bagl Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii
Okul Oncesi Ogretmenligi programinm 2. 3. ve 4.smiflarinda 6grenim goren ve
gonillii olarak ¢aligmaya katilmayr kabul eden toplam 226 6gretmen adaymdan
olusmaktadir. Calismanin temel ilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri
oldugu icin 1. Smf Ogrencileri 6rnekleme almmamistir. Arastirmada Ornekleme
yontemi olarak zaman ve maliyet acisindan yasanilan sinirliliklar nedeniyle uygun
ornekleme yontemi secilmistir.

Izleyen béliimde calismaya katilan dgretmen adaylarinmn cesitli demografik

Ozelliklerine iliskin veriler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1: Katilimcilarin Sosyo-demografik Ozelliklerine Gére Dagilimlar:

N %
Cinsiyet
Kadin 207 91.6
Erkek 19 8.4
Toplam 226 100.0
Uyruk
K.K.TC 32 14.2
T.C 182 80.5
K.K.T.C-T.C 12 5.3
Toplam 226 100.0
Simf Diizeyi
2.Smf 62 27.4
3.Smuf 78 34.5
4 Smf 86 38.1
Toplam 226 100.0
Mezun Olunan Lise Taru
Meslek Lisesi 87 38.5
Anadolu Lisesi 67 29.6
Diiz Lise (Ozel/Devlet) 72 31.9
Toplam 226 100.0
Genel Not Ortalamas1 (CGPA)
1.00-1.80 18 8.0
2.00-2.50 92 40.7
3.00-3.50 104 46.0
3.50-4.00 12 5.3
Toplam 226 100.0
Tercih Sirasi
lile3 175 77.4
4ile 10 24 10.6
11ile 17 11 4.9
18 ve Usti 16 7.1
Toplam 226 100.0
Ekonomik Duzey
Diisiik 16 7.1
Orta 193 85.4
Yiksek 17 7.5
Toplam 226 100.0

Cinsiyet, uyruk, smif diizeyi, mezun olunan lise tiirii, genel basar1 ortalamasi1
(CGPA), iiniversite tercih sirasi ve ekonomik diizeylerine gore katilimcilarin
dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Arastirmaya katilan katilimeilarin %91.6°s1 (N=207) kadin, %8.4’i (N=19)
erkektir. Ogretmen adaylarmimn uyruklar: incelendiginde; K.K.T.C uyruguna sahip

olan katilimcilarin (N=32) toplam katilime1 sayismin %14.2°sini, T.C uyruguna sahip
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olan katilimecilarmm (N=182) toplam katilimcmin %80.5’ini, K.K.T.C ve T.C
uyruguna sahip olan katilimecilarm  (N=12) toplam katilmcmin  %35.3 {ini
olusturmaktadir. Ogretmen adaylarmin smif diizeyleri incelendiginde; 2.simifta
ogrenim gorenler (N=62) toplam katilimci sayisinin %27.4’inii, 3. sinifta 6grenim
gorenler (N=78) toplam katilimcmin %34.5’ini ve 4. smifta 6grenim gorenler (N=86)
toplam katilmcinin  %38.1°ini olusturmaktadir. Ogretmen adaylarmm mezun
olduklar1 lise tiirli incelendiginde; Meslek lisesi mezunu olan (N=87) toplam
katilime1 sayisinin - %38.5’ini, Anadolu lisesi mezunu olan (N=67) toplam
katilimcmin %29.6’smn1 ve diiz liseden (6zel veya devlet) mezun olan (N=72) toplam
katilimcr sayisinin %31.9’unu olusturmaktadir. Arastrmaya katilan katilimcilarin
genel basari ortalamasi (CGPA) incelendiginde; “basar1 ortalamasi 1.00 ile 1.80”
olan katilimcilarin (N=18) toplam katilimci sayisinin % 8.0’smi1, “2.00 ile 2.50”
araliginda olan katilimcilarm (N=92) toplam %40.7’sini, “3.00 ile 3.50” araliginda
olan katilimcilarin (N=104) toplam katilimci sayisinin %46.0’sin1, “3.50 ile 4.00”
araliginda olan katilimcilarm (N=12) toplam katilimci sayisinin  %5.3’{ini
olusturmaktadir. Ogretmen adaylarmimn iiniversiteyi tercih etme siras1 incelendiginde;
“1 ile 3” arasinda tercih yapanlar (N=175) toplam katilimc1 sayisinin %77.4’{inii, “4-
10” arasinda tercih yapanlar (N=24) toplam katilimc1 sayisiin %10.6’sin1, “11-17”
arasinda tercih yapanlar (N=11) toplam katilimc1 sayismnin %4.9’unu, “18 ve iistii”
araliginda tercih yapanlar (N=16) toplam katilimc1 sayismmin  %7.1’ini
olusturmaktadir. Ogretmen adaylar1 ekonomik diizeylerine gore incelendiginde;
“Diisiik” olan katilimcilarm (N=16) toplam sayisinin %7.1’ini, “Orta” olan
katilimcilarin (N=193) toplam sayismin %85.4’linli, “Yiiksek” olan katilimcilarin

(N=17) toplam sayisinin %7.5’ini olusturmaktadir.
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3.3 Veri Toplama Araclar1 ve Veri Toplama Siireci

Arastirmanin bu boliimiinde veri toplama aracglarina dair bilgiler verilecektir.
Bir sonraki asamada ise arastirma siiresince benimsenen etik ilkeler ve veri toplama
stireci hakkinda detayl agiklamalar yapilacaktir.
3.3.1 Veri Toplama Araclarn
3.3.1.1 Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada katilimcilarim ¢esitli sosyodemografik o6zelliklerie ile ilgili
bilgilere ulasabilmek i¢cin Kisisel Bilgi Formu hazirlanmistir. Arastirmaci tarafindan
gelistirilen formda katilimcilarin demografik bilgilerine ve 6gretmen adaylarinin
mesleki kaygilar1 ile iliskili olabilecegi diisiiniilen degiskenlere iliskin bilgileri
belirlemeye yonelik toplam 12 adet sorudan olusmaktadir. Kisisel Bilgi Formu 7 adet
secenekli (cinsiyet, uyruk, smif diizeyi, mezun olunan lise tiiri, genel basar1
ortalamas1 (CGPA), {iniversite tercih sirasi ve ekonomik diizey) 5 adet
derecelendirme “Okul Oncesi 6gretmen adaylarinin meslek se¢iminde etkili olan
unsurlar, Ogretmenlik meslegini kendilerine uygun goérme durumlarma gore,
gelecekte basarili bir 6gretmen olma inanglarina gore, tiniversitede aldiklar1 egitimin
meslegi uygulamaya katkisina iliskin inanglarina goére ve mesleklerinde basarili olup
olamama konusunda hissedilen kaygiya gore” gibi sorularindan olugsmaktadir. (EK 4)
3.3.1.2 Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi

Arastirmada kullanilan Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi’ni Fuller ve Parson
(1974) tarafindan gelistirilmistir. Daha sonra Borich ve arkadaslar1 (1992) gecerlilik
ve giivenirlik calismalarin1 yapmistir. Saban, Korkmaz ve Akbasli (2004) tarafindan
gerceklestirilen Tiirkge’ye uyarlama c¢alismasmnin O6rneklemi, Tiirkiye’de 4 farkh
anabilim dalinda 6grenim gdren 212 birinci simif ve 204 dordiincii siif 6grencileri

olmak {iizere toplam 416 6gretmen adayindan olugsmaktadir.
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“Ogretmen Aday1 Kaygi Olcegi” 45 maddelik 5°li likert tipinde bir &lgektir.
Olgek ii¢ faktorden olusmaktadir. Olgegin birinci boyutu “Ben Merkezli Kaygilar”,
ikinci boyutu” Gorev Merkezli Kaygilar” ve iigiincii boyutu” Ogrenci Merkezli
Kaygilar” olmak tizere her bir boyut ayr1 ayr1 15 madde icermektedir. (EK 5)

Ben Merkezli Kaygilari  (BMK) Olcen  maddeler (2,4,8.,9,
13,14.18.20,24,26,28,30,32,35,44) maddelerdir. Ornegin; “Acaba  sinifimda
yoneticiler tarafindan gozleniyorken basarili olabilecek miyim?”, “Acaba smifta
ogretim i¢in sahip oldugum zamam etkin olarak kullanabilecek miyim?” gibi
sorulardan olusmaktadir.

Gorev Merkezli Kaygilari (GMK) o6l¢en maddeler (1,3,6,7,10,11,
12,16,21,25,27,31,33,40,42) maddelerdir. Ornegin; “Acaba biiro ve dgrenci isleri
(fotokopi) ile ilgili okul yonetiminden yeterli yardim alabilecek miyim?”, “Acaba
O0gretim programinin degismezligi ile basa cikabilecek miyim?” gibi sorulardan
olusmaktadrr.  Ogrenci  Merkezli  Kaygilar1  (OMK)  6lgen  maddeler
(5,15,17,19,22,23,29,34,36,37,38,39,41,43,45) maddelerdir.  Ornegin; “Acaba
ogrencilerimde 6grenmeye karsi olumlu bir tutum gelistirebilecek miyim?”, “Acaba
ogrencilerimde kendine giiven ve basar1 duygularini gelistirebilecek miyim?” gibi
sorulardan olusmaktadir.

Olgek, Kaygilanmiyorum (1), Cok Az Kaygilaniyorum (2), Kismen
Kaygilantyorum (3), Olduk¢a Kaygilaniyorum (4), Cok Kaygilantyorum (5) seklinde
derecelendirilmistir. Olgekte her boliim igin alinabilecek en yiiksek puan degeri
75°tir, yiiksek puan ilgili boyutta daha fazla kaygi duyuldugunu ortaya koymaktadir
(Saban, Korkmaz ve Akbasli, 2004).

Ogretmen Adayr Kaygi Olgeginin giivenirliligini belirlemek icin Saban,

Korkmaz ve Akbash (2004) tarafindan Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisina
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bakilmistir. Buna gore, Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 6lgegin birinci boyutu
icin 0,76, ikinci boyutu 0,73 ve Uglincl boyutu ise 0,76 olarak hesaplanmigtir. BMK,
GMK ve OMK béliimlerinin her birinden almabilecek yiiksek deger 75’°dir. Buna
gore bakildiginda herhangi boliimden aldigi puan ne kadar yliksekse, 0gretmen
adaymnin o kadar kaygili oldugu belirlenmistir.

Gergeklestirilen bu arastirma kapsaminda 6lgegin gegerlilik ve giivenirligine
iligkin analizler tekrarlanmistir. Bu analizlere gore; birinci alt boyutu olan Ben
Merkezli Kaygi boyutunda madde faktor yiiklerinin .572 ile .744 arasinda oldugu
gorilmektedir. Cronbach alpha i¢ gegerliligi (o) .92 olarak hesaplanmistir. Ikinci alt
boyutu olan Gorev Merkezli Kaygi boyutunda madde faktor yiiklerinin .223 ile .735
arasinda oldugu goriilmektedir. Cronbach alpha i¢ gecerliligi (o) .89 olarak
hesaplanmistir. Ugiincii alt boyutu olan Ogrenci Merkezli Kaygi-boyutunda madde
faktor yiiklerinin .695 ile .831 arasinda olduklar1 goriilmektedir. Cronbach alpha i¢
gecerliligin (a) ise .96 olarak hesaplanmistir. Toplam Olgek puanlari ele alindiginda
(BMK, GMK ve OMK) madde faktor yiklerinin .152 ile .794 arasmnda dagildigi
goriilmektedir. Olgegin bu calisma igin cronbach alpha i¢ gegerlilgin (a) .97 olarak
hesaplanmastir.

3.3.2 Cahsma Siiresince Dikkate Alinan Etik Ilkeler

Arastrmanm bu boliimiinde Eldogan, Korkmaz, Helvaci, Yeniceri ve
Kokdemir (2015) gore etik kurallarmm  temelde 3 amaci gergeklestirmesi
gerekmektedir. Bunlardan ilki bilimsel bilginin dogrulugu, ikincisi katilimcilarin
haklarmi korumak, ii¢iinciisii ise fikir haklarini korumak olarak nitelendirilmistir. Bu
nedenle Creswell (2014) arastirma siiresince etik ihlallerin ortaya ¢iktigi yerlerin

verilerin toplanmasi, verilerin analizi, verilerin sunulmasinda, paylasilmasinda ve
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saklanmas1 seklinde basamaklara ayirmistir. Bu arastirmaninda etik siireg bu
basamaklara gore degerlendirilecektir.
3.3.2.1 Verilerin Toplanma Asamasinda Dikkat Edilen Etik flkeler

Oncelikle arastirmada Ogretmen Adayr Kaygi 6lgeginin kullanilmasma
iliskin gerekli izin almmustir (EK 1). Olgek icin gerekli izin alindiktan sonra
arastirma iiniversitelerin ilgili boliimlerinde yiriitiildiiglinden dolay1 Yiiksekdgretim
Kurumu Gazimagusa’da bulunan Dogu Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kuruluna gerekli bagvuru yapilmis ve izin almmustir (EK 2).

Arastirmanin veri toplama asamasinda ise, Temel Egitim Boliimii’nde gorevli
olan akademisyenler ve 6gretmen adaylar1 konu ile ilgili bilgilendirilmis ve Bilimsel
Arastrma Yaymn Etigi Kurulu’'ndan alman izin belgeleri gosterilmistir.
Akademisyenlerden sozlii izin alindiktan sonra, uygun giin ve saatler belirlenerek
veri toplanmaya baglanmistir.

Arastirmanin bir diger etik olarak lizerinde durdugu konu ise katilimcilarin
bilgilendirilmesidir. Arastirmanin tamamen goniillik esasma dayandigini, istekleri
dogrultusunda ¢alismadan ayrilma haklar1 oldugu, kisisel bilgilerinin gizli tutulacagi
ve aragtirma hakkinda detayl1 bilgi almak isteyenler i¢in iletisim bilgileriyle sormak
veya belirtmek istedikleri goriisler hakkinda Bilgilendirilmis Onam Formu (EK 3)
verilmistir.
3.3.2.2 Verilerin Analizi Asamasinda Dikkat Edilen Etik Ilkeler

Verilerin analizi asamasinda Creswell (2014) katilimcilarin gizliligine ve
Ozeline saygi gosterilmesini, taraf tutulmamasina ve tiim sonuglart aciklama
gerekliliginden bahsetmektedir. Arastirmanin analizi kapsaminda bu kurallara dikkat

edilmis olup, katilimeilarin formlar1 karigik bir sekilde ayr1 ayr1 toplanilmis ve kisisel
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bilgilerine yer verilmemistir. Analizler taraf tutulmadan ve biitiin yonleriyle (olumlu,
olumsuz) sonuglar seklinde sunulmustur.
3.3.2.3 Verilerin Sunulmasinda, Paylasilmasinda ve Saklanmasi Asamasinda
Dikkat Edilen Etik ilkeler

Verilerin yorumlanmasi1 asamasinda eksiksiz sekilde bilgiler verilmeli ve
sonuglar carpitilmamalidir. Bu etik ilke kapsaminda, veriler ve bulgular agik bir
sekilde yazilmis olup, sonuclar kisminda elde edilen bulgular alanyazinda bulunan
cesitli arastirmalarla desteklenmistir. Arastirmanin tiim siireci boyunca intihalden
kacmnilmistir. Kullanilan tiim fikir, ifade, diisiince ve goriis kaynaklar gdsterilerek
kullanilmastir.
3.3.3 Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri 2017-2018 Egitim ve Ogretim Yilnm 1. yarismda 8
Ekim 2018 ve 31 Kasim 2018 tarihleri arasinda toplanmistir. Veriler Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti Gazi Magusa’da bulunan Dogu Akdeniz Universitesi Egitim
Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi Progranmu 2. 3.ve
4.smiflarda 6grenim goren 0gretmen adaylarindan toplanmistir. Ulasilan 6gretmen
adaylarindan oncelikli olarak derslerine giren egitimcilerinden gerekli izinler sozli
olarak alindiktan sonra ankete goniilli olan okul Oncesi 6gretmen adaylarina
uygulanmistir. Arastirmanim veri toplama asamasi 4 ayr1 smif i¢cin yaklasik olarak
15’er dakika stirmiistiir.
3.3.4 Verilerin Analizi

Toplanan veriler SPSS 22 (Statistical Package for the Social Sciences)
programma girilmis ve analizler program araciligi ile gergeklestirilmistir. Veri
analizine baglanmadan dnce, verilerin normallik dagilimlarma bakilmistir. Ogretmen

Aday1 Kayg1 Olgegi'nin basiklik ve carpiklik degerlerinin alt boyutlar ve toplam
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boyutlar1 agisindan (skew=.162; Kurt=.322) arasinda oldugu belirlenmistir. Basiklik
ve carpiklik degerlerine gore verilerin normal dagilim gostermedigi sonucuna
ulagilmistir.

Normallik varsayimini karsilamadigi i¢in arastirmanin analiz asamasinda
nan-parametrik test olan Mann Whitney U ile Kruskall Wallis testi uygulanmistir. U-
farklilik gosterip gostermedigini test eder. Bu test parametrik t-testinin alternatifidir.
Kruskall Wallis testi ise, iliskisiz iki ya da daha fazla orneklemin ortalamasimin
birbirinden farklilik gosterip gostermedigini test eder. Bu test parametrik Anova’nin
alternatifidir (Blyuko6ztiirk,2009).

Calismada analizler agisindan Mann Whitney U analizi i¢in kullanilan
degiskenler; “Cinsiyet, 6gretmenlik meslegini kendilerine uygun gérme, gelecekte
basarili 6gretmen olup olmama” sorularindan olusmaktadir. Kruskall Wallis analizi
icin kullanilan degiskenler ise; “Uyruk, smif diizeyi, mezun olunan lise tiirii, genel
basar1 ortalamalari, {iniversite tercih sirasi, ekonomik diizey, {iniversitede alinan
egitimi meslegi uygulamaya katkisima iliskin inanca, meslekte basarili olup olamama

konusunda hissedilen kaygiya” gibi sorulardan olugsmaktadir.
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Bolum 4

BULGULAR

Arastirmanm bu bdliimiinde, arastirmanin amaci kapsaminda ortaya atilan
problemlere cevap bulmak amaciyla Ogretmen Adayr Kaygi Olcegiyle toplanan
verilerin gesitli degiskenlere gore analizleri ve bu analizlere ait bulgular tablolar
halinde sunulmustur.

Bu boliimde oncelikle 6gretmen adaylarinin meslek se¢ciminde etkili olan
unsurlara iligkin bulgulara yer verilmistir. Bunu izleyerek katilimci1 6gretmen
adaylarmmn Ben Merkezli Kayg1 (BMK), Gorev Merkezli Kaygi1 (GMK), Ogrenci
Merkezli Kaygi (OMK) alt boyutlar1 ve toplam kaygi puanlarinin hangi degiskenlere

gore farklilik gosterdigine iligkin bulgular yer almaktadir.

4.1 Katihmcilarin Meslek Seciminde Etkili Olan Unsurlara iliskin

Bulgular

Calismanin birinci alt problemi 6gretmen adaylarmin meslegi se¢cmelerini
etkileyen unsurlarin neler oldugu ile ilgilidir. Bu bdlimde katilimcilarin meslek

seciminde etkili olan unsurlara iliskin bulgulara Tablo 2’de yer verilmistir.
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Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Meslek seciminde etkili olan unsurlarin dagilimi

Meslek secimini etkiyen unsurlar Etkili Az Etkili  Etkili Degil  Toplam

‘ N % N % N % N %
Ailenin [stegi 60 265 63 279 103 45.6 226 100.0
Anne ve babanmin 6gretmen olmasi 25 111 14 6.2 187 827 226 100.0
Arkadas cevresi 22 9.7 52 23.0 152 67.3 226 100.0
Caligma kosullarinin uygunlugu 110 487 72 319 44 19.5 226 100.0
Kisiligime uygun olmasi 187 827 30 133 9 4.0 226 100.0
Cocuklara olan sevgi 203 890 16 71 7 3.1 226 100.0
Kolay atanabilme olanagi 63 279 94 416 69 305 226 100.0
Caligma siiresinin uygunlugu 110 487 79 350 37 16.4 226 100.0
Diizenli maag garantisi 122 540 74 327 30 13.3 226 100.0
Calisma kosullarmin yorucu olmamasi1 48 21.2 104 46.0 74 32.7 226 100.0
Meslek lisesi mezunu olma 59 26.1 15 6.6 152 67.3 226 100.0
Prestijli ve saygin bir meslek olmasi 141 624 60 265 25 11.1 226 100.0

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin meslek se¢iminde en etkili olan

unsurlarin basinda “Cocuklara olan sevgi” (%89.8), “Kisilige uygun olmasi”

(%82.7), “Prestijli ve saygin bir meslek olmas1” (%62.4), “Diizenli maas garantisi”

(%54.0), “Calisma siiresinin ve c¢alisma kosullarinin uygunlugu” (%48.7) oldugu

gorulmektedir.

Ogretmen adaylarmin meslek seciminde az etkili olan unsurlarm basinda

“Calisma kosullarinin uygunlugu” (% 31.9), “Calisma siiresinin uygunlugu” (35.0),

“Calisma kosullarinin yorucu olmamasi” (%46.0), “Kolay atanabilme olanag1”

(%41.6) oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarnin meslek seciminde etkili olmadigmi diisiindiikleri

unsurlarin baginda “Anne ve babanin 6gretmen olmasi” (%82.7), “Arkadas cevresi”
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(%67.3), “Ailenin istegi” (%45.6), “Meslek lisesi mezunu olma” (%67.3) oldugu

gorilmektedir

4.2 Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygilarinin Cesitli Degiskenler

Acisindan Analizine Iliskin Bulgular

Bu boliimde sirastyla; cinsiyet, uyruk, sinif diizeyi, mezun olunan lise tiirt,
genel basar1 ortalamalari (CGPA), tercih sirasi, ekonomik diizey, 6gretmenlik
meslegine uygunluk, gelecekte basarili bir 6§retmen olma inanci, iiniversitede alian
egitimin meslegi uygulamada saglayacagi yeterlik, meslekte basarili olamama
konusundaki kaygi degiskenleri ile Ogretmen Kaygi Olgegi alt boyut ve toplam
puanlar1 arasindaki iligskiye yonelik bulgulara yer verilmistir.

4.2.1 Aragtirmanin ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Calismanin ikinci alt problemi “Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki

kaygilar1 cinsiyetlerine gore farklilik gostermekte midir?” olarak tanimlanmistir.

Asagida bu alt problemle ilgili sonuglara yer verilmistir.

Tablo 3: Katilimcilarm Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi Puanlarmin Cinsiyete Gore
Mann Whitney U Sonucu

Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top. U P
BMK

Kadin 207 113.05 23401.00 1873.000 732
Erkek 19 118.42 2250.00

GMK

Kadin 207 114.22 23644.50 1816.500 582
Erkek 19 105.61 2006.50

OMK

Kadin 207 113.41 23476.50 1948.500 947
Erkek 19 114.45 2174.50

Toplam

Kadin 207 113.49 23492.50 1964.500 994
Erkek 19 113.61 2158.50
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Tablo 3 incelendiginde okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiinde 6grenim gdren
erkek Ogretmen adaylarmin Ben Merkezli Kaygi (BMK) alt boyut puani
ortalamasinin (x=118.42), kadnlarin puan ortalamasindan (x=113.05) daha ytksek
oldugu belirlenmistir ancak ortalamalar arasindaki fark anlamli degildir (U=1873.00,
P>0.05). Kadn 6grencilerin ise Gérev Merkezli Kaygi alt boyut puanlari (x=114.22),
erkek Ogrencilerin kaygi puanlarindan (X=105.61) yiiksek bulunmustur ancak fark
anlamli degildir (U= 1816500, P>0.05). Ogrenci Merkezli Kaygi alt boyutunda
kadinlarin ortalamasi (x=113.41) ile erkeklerin ortalamasmin (x=114.45) yakin
oldugu ve farkin anlamli olmadig1 (U=1948.50, p>0.5) goriilmiistiir. Toplam kayg1
puanlar1 acisindan katilimcilarin puanlari arasinda cinsiyete gore anlamli bir fark
goriilmemistir (Kadin X=113.49, Erkek x=113.61) (U= 1964.500, P>0.05).

4.2.2 Arastirmanin Uciincii Alt Problemine Iliskin Bulgular

Calismanin ticiincii alt problemi “Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki

kaygilar1 uyruklarma gore farklihk gostermekte midir? olarak tanimlanmistir.

Asagida bu alt probleme ilikin analiz sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 4: Katilimcilarm Ogretmen Aday1r Kaygi Olgegi Puanlarmin Uyruga Gore
Kruskall Wallis Testi Sonucu

Uyruk N Sira Ort. sd 1 P
BMK

K.KT.C 32 116.44 2 194 907
T.C 182  113.43

KKT.C-T.C 12 106.71

GMK

K.KT.C 32 115.19 2 .829 .661
T.C 182  114.30

KKT.C-T.C 12 96.83

OMK

K.K.T.C 32 105.55 2 196 374
T.C 182 116.24

K.KT.C-T.C 12 93.08
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TOPLAM

K.K.T.C 32 111.05 2 1.02 599
T.C 182 115.09
KKT.C-T.C 12 95.88

Tablo 4 incelendiginde okul Oncesi Ogretmen adaylarinin Ben Merkezli Kaygi
(BMK) puanlar1 agisindan K.K.T.C uyruguna sahip katilimcilarin sira ortalamasinin
(x=116.44), T.C uyruguna sahip katilimcilardan (x=113.43) ve ¢ift uyruklu olan
katilimcilardan (x=106.71) daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin Ben
Merkezli kaygi alt boyut puanlar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli
degildir (% (2)=194, p>.05).

Gorev Merkezli Kaygi puanlar1 agisindan incelendiginde K.K.T.C uyruguna
sahip katilimcilarin sira ortalamasi (x=115,19), T.C uyruguna sahip katilimcilarin
sira ortalamalar1 (x= 114,30) birbirine yakin oldugu saptanirken cift uyruklu
katilimcilarin puanlarmin (X=96.83) diisiik oldugu saptanmistir. Katilimcilarin Gérev
Merkezli Kaygi alt boyut puanlar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli
degildir (%* (2)=829, p>.05).

Ogrenci Merkezli Kaygi agisindan incelendiginde katilimcilardan T.C
uyruguna sahip katilimcilarmn sira ortalamasi (X=116.24) yiksek iken, K.K.T.C
uyruguna sahip katilimcilarin sira ortalamasi (X=105.55) puanlar1 bunu izlemekte ve
¢ift uyruga sahip katilimcilarin ise diisiik puana sahip oldugu (X=93.08) sonucuna
ulagilirken puanlar arasinda uyruga gore anlamli bir fark bulunamamistir (y (2)
=196, p>.05).

Toplam Kaygi puanlar1 agisindan incelendiginde T.C uyruguna sahip
katilimcilarin sira ortalamasinm (Xx=115.09), K.K.T.C uyruguna sahip katilimcilarin

sira ortalamasindan (X=111.05) daha yiiksek olduklar1 saptanmistir. Cift uyruga sahip
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katilimeilarin  sira ortalamasinin  (X=95.88) puanlarinin diisiik diizeyde oldugu
saptanmistir. Toplam kaygi puanlar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamustir (2 (2) =1.02, p>.05)
4.2.3 Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine iliskin Bulgular

Calismanin dordiincti alt problemi “Okul Oncesi Ogretmen adaylarinin
mesleki kaygilar1 smif diizeylerine gore farklilik gostermekte midir? olarak

tanimlanmistir. Asagida bu alt probleme ilikin analiz sonuglarma yer verilmistir.

Tablo 5: Katilimcilarin Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi Puanlarinin Smif Diizeylerine
Gore Kruskall Wallis Testi Sonucu

Sinif Diizeyi N Sira Ort. sd ¥ p
BMK

2.Smif 62 113.81 2 2.23 .327
3.Simuf 78 105.37

4.Smf 86 120.65

GMK

2.Simf 62 111.30 2 6.84 .033*
3.Simuf 78 100.41

4.Smf 86 126.96

OMK

2.Sif 62 112.38 2 4.83 .089
3.Simuf 78 102.17

4.Smf 86 124.58

TOPLAM

2.Sinif 62 112.94 2 477 .092
3.Smif 78 102.01

4 Sinif 86 124.33

*P<.05

Tablo 5 incelendiginde katilimecilarin puan dagilimlarinin sinif diizeylerine
gore analiz sonuglar1 goriilmektedir. Ben Merkezli Kaygi puanlar1 agisindan

incelendiginde 4.smif katilimecilarin  sira  ortalamasinin = (x=120.65), 2.Smif
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katilimeilarin sira ortalamasindan (x=113.81) daha yiiksek dolayisiyla daha fazla
kaygili olduklar1 belirlenmistir 3.sinif katilimeilarin sira ortalamasinin ise (Xx=105.37)
diger sinif diizeylerine gore diisiik oldugu saptanmistir. Ben merkezli kaygi puanlari
acisindan istatiksel olarak anlamli bir farklilagma bulunmamuistir (32 (2)=2.23, p>.05).
Gorev Merkezli kaygi puanlar1 agisindan incelendiginde 4.smif katilimcilarin sira
ortalamasi (X=126.96), 2. Smif katilimcilarin sira ortalamasindan (X=111.30) daha
yiiksek dolayisiyla daha fazla kaygili olduklar1 belirlenmistir. 3. Smif katilimcilarin
sira ortalamasmin ise (Xx=100.41) diger smf diizeylerine gore disiik oldugu
saptanmistir. Katilimcilarin gorev merkezli kaygi puanlar1 agisindan istatiksel agidan
anlamli bir farkhlik oldugu sonucuna ulasilmistir (3> (2)=4.83, p<.05).Ogrenci
Merkezli Kaygi (OMK) puanlar1 agisindan incelendiginde 4. simif katilimeilarin sira
ortalamasmin (x=124.58), 2.smif katilimcilarin sira ortalamasindan (x=112.28) daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. 3.smif katilimcilarin sira ortalamasi ise (Xx=102.17) en
diisiik diizeyde kaygili olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu boyutta puanlar arasinda
istatiksel agidan anlamli olmadig1 belirlenmistir (%2 (2)=4.83,p>.05). Toplam kaygi1
puanlar1 agisindan incelendiginde 4. sinif katilimecilarin sira ortalamasi (x=124.33),
2.smif katilimcilarin sira ortalamasindan (x=112.94) daha yiiksek dolayisiyla daha
kaygil1 olduklar1 belirlenmistir.3.smif katilimeilarin ise (x=102.01) en diisiik diizeyde
kaygiya sahip olduklar1 olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Puanlar arasindaki farkin
istatiksel acidan anlamli olmadig1 belirlenmistir (y* (2)=4.77, p>.05).
4.2.4 Arastirmanin Besinci Alt Problemine Iliskin Bulgular

Calismanin beginci alt problemi “Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki
kaygilart mezun olunan lise tiirline gore farkhilik gostermekte midir? olarak

tanimlanmistir. Asagida bu alt probleme ilikin analiz sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 6: Katilimcilarin Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi Puanlarinm Mezun Olunan
Lise Turune Gore Kruskal Wallis Testi Sonucu

Lise Turd N Sira Ort. Sd 1 p
BMK

Meslek 87 107.18 2 1.985 371
Anadolu 67 122.13

Diiz Lise 72 113.10

GMK

Meslek 87 109.58 2 1.031 597
Anadolu 67 120.10

Diz Lise 72 112.09

OMK

Meslek 87 107.90 2 3.044 .218
Anadolu 67 125.14

Diz Lise 72 109.43

Toplam

Meslek 87 108.11 2 2.308 315
Anadolu 67 123.54

Diz Lise 72 110.67

Tablo 6 incelediginde katilimeilarin puan dagilimlarinin mezun olduklar lise
tiirline gore analiz sonuglar1 goriilmektedir. Ben Merkezli Kaygi (BMK) puanlar1
acisindan incelendiginde Anadolu lisesinden mezun olan katilimcilarin sira
ortalamasmin (X= 122.13), diz liseden mezun olan katilimcilarin sira ortalamasindan
(x=113.10) daha yiiksek dolayisiyla daha fazla kaygili olduklar1 belirlenmistir.
Meslek lisesinden mezun olan katilimcilarin sira ortalamasinin ise (X=107.18) diger
lise tiirlerine gore diisiik diizeyde kaygili oldugu saptanmistir. Puanlar agisindan
farkliligin  istatiksel ag¢idan anlamli olmadigi sonucuna ulasilmistir  (y?
(2)=1.985,p>.05). Gorev Merkezli Kaygi (GMK) puanlar1 incelendiginde; Anadolu
lisesinden mezun olan katilimcilarin sira ortalamasmin (X=120.10), duz liseden
mezun olan katilimcilarmin sira ortalamasindan (X=112.09) daha yiiksek dolayisiyla
daha kaygili olduklar1 belirlenmistir. Meslek lisesinden mezun olan katilimcilarin

sira ortalamasmm ise (X=109.58) diisiik diizeyde oldugu saptanmustir. Istatiksel
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acidan farkin anlamli olmadig1 sonucuna ulasilmistir (2 (2)=1.031,p>.05). Ogrenci
Merkezli Kaygi (OMK) puanlarmin Anadolu lisesinden mezun olan katilimcilarin
sira  ortalamasinin  (X=125.14), diiz liseden mezun olan katilimcilarin sira
ortalamasindan (X=109.43) daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Meslek
lisesinden mezun olan katilimcilarin sira ortalamasmm (X=107.90) ise hepsinden
diisiik dolayisiyla kaygilarinmn az oldugu belirlenmistir. Istatiksel acidan anlamli
farklilasmanin olmadig1 sonucuna ulasilmistir (¥? (2)=3.044, p>.05). Toplam kaygi
puanlar1 agisindan incelendiginde Anadolu lisesinden mezun olan katilimcilari sira
ortalamasinin (Xx=123.54), diiz liseden mezun olan katilimcilarin sira ortalamasmdan
(x=110.67) yiiksek oldugu, daha yiiksek diizeyde kaygili olduklarini géstermektedir.
Meslek lisesinden mezun olan katilimeilarin sira ortalamasinin ise (x=108.11) diisiik
diizeyde kaygili olduklarini gostermektedir. Puanlar arasinda istatiksel agidan
anlamli farklilik bulunamamustir (2 (2)=2.308, p>.05).
4.2.5 Arastirmanin Altinc1 Alt Problemine iliskin Bulgular

Calismanin altinci alt problemi “Okul 6ncesi 6gretmen adaylarini mesleki
kaygilar1 genel basari ortalamalarmma gore farklilik gostermekte midir?” olarak

tanimlanmistir. Asagida bu alt probleme ilikin analiz sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 7: Katiimcilarm Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi puanlarinin Genel Basari
Ortalamalarina Gore Kruskal Wallis Testi Sonucu

CGPA N Sira Ort. sd 7 P
BMK

1.00-1.80 18 131.75 3 4.493 213
2.00-2.50 92 103.20

3.00-3.50 104 119.18

3.50-4.00 12 115.88

GMK

1.00-1.80 18 122.92 3 4.034 258
2.00-2.50 92 103.45

3.00-3.50 104 118.82

3.50-4.00 12 130.33
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OMK

1.00-1.80 18 122.56 3 6.985 072
2.00-2.50 92 99.64

3.00-3.50 104 123.14

3.50-4.00 12 122.67

TOPLAM

1.00-1.80 18 126.33 3 5.596 133
2.00-2.50 92 101.20

3.00-3.50 104 121.10

3.50-4.00 12 122.71

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin puan ortalamasinin genel basari
ortalamalarina gore analiz sonuglarina yer verilmistir. Genel basar1 ortalamasi “1.00-
1.80” arasinda olan katilimcilarm Ben Merkezli Kaygi (BMK) puanlarmin sira
ortalamasi (x=131.75) “3.00-.3.50” arasinda olan katilimcilarin sira ortalamasidan
(x=119.18) daha fazla kaygili olduklar1 belirlenmistir. “3.50-4.00” arasinda olan
katilimcilarin sira ortalamasi (X=115.88) birbirlerine yakin fakat diisiik diizeyde
kaygili olduklar1 belirlenmistir. Genel basar1 ortalamasi 2.00-2.50 arasinda olan
katilimcilarin sira ortalamasinin ise (x=103.20) diger genel basar1 ortalamalarma
gore daha diisiik diizeyde kaygili olduklar1 saptanmustir. Istatiksel agidan anlamli
farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir (y* (3)=4.493, p>.05).

Gorev Merkezli Kaygi (GMK) puanlar1 agisindan genel basari ortalamasi
“3.50-4.00” arasinda olan katilimcilarin sira ortalamasmin (x=130.33),”1.00-1.80”
arasinda olan katilimcilarin sira ortalamasindan (X=122.92) daha fazla kaygih
olduklar1 belirlenirken, “3.00-3.50” arasinda olan katilimcilarin sira ortalamasmin
(x=118.82) daha diisiik oldugu saptanmistir. Genel basar1 ortalamasi “2.00-2.50”
arasinda olan katilimcilarin sira ortalamasinin ise (Xx=103.45) diger genel basari

ortalamalarina gore diisiikk diizeyde dolayisiyla daha az diizeyde kaygili olduklar1
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saptanmustir. Istatiksel agidan anlamli farkliligin olmadig sonucuna ulagilmistir ()?
(3) =4.034, p>.05).

Ogrenci Merkezli Kaygi (OMK) puanlar1 agisindan genel basar1 ortalamasi
“3.00-3.50” arasinda olan katilimcilarin sira ortalamasinm (X=123.14), “3.50-4.00”
arasinda olan katilimcilarin sira ortalamasina gore (X=122.67) birbirlerine yakin
diizeyde kaygili olduklar1 belirlenmistir. “1.00-1.80” arasinda olan katilimcilarin sira
ortalamasmin ise (X=122.56) digerlerine gore birbirine daha yakin fakat diisiik
diizeyde kaygili olduklar1 belirlenmistir. Genel not ortalamasi “2.00-2.50” arasinda
olan katilimcilarm ise sira ortalamasmin (x=99.64) diger genel basar1 ortalamalarina
gore cok diisiik diizeyde kaygili olduklar1 saptanmistir. Istatiksel agidan anlamli
farkliligin olmadig1 sonucuna ulagilmistir (¥*(3)=6.985, p>.05).

Toplam kaygi puanlar1 agisindan incelendiginde ise genel basar1 ortalamasi
“1.00-1.80” arasinda olan katilimcilarin sira ortalamasinin (x=126.33), “3.50-4.00”
arasinda olan katilimcilarin sira ortalamasindan (X=122.71) daha yiiksek dolayisiyla
daha fazla kaygili olduklar1 belirlenmistir. Genel basar1 ortalamasi “3.00-3.50”
arasinda olan katilimcilarin sira ortalamasinin (x=121.10) ile “3.50-4-00" ortalamaya
sahip olanlarin birbirlerine yakin ve daha diisiik diizeyde kaygili oldugu sonucuna
ulagilmistir. Genel basar1 ortalamasi “2.00-2.50” arasinda olan katilimcilarin sira
ortalamasmin ise (X=101.20) diger basar1 ortalamalarina goére belirgin diizeyde
oldugu saptanmistir. Puanlar arasinda istatiksel acidan anlamli farklilik olmadigi
sonucuna ulasilmstir (% (3)=5.596, p>.05).

4.2.6 Arastirmanin Yedinci Alt Problemine liskin Bulgular

Calismanin yedinci alt problemi “Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmm mesleki

kaygilar1 iiniversite tercih smrasmma gore farklihik gostermekte midir? olarak

tanimlanmistir. Asagida bu alt probleme ilikin analiz sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 8: Katilimcilarmm Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi Puanlarnm Universiteyi
Tercih Sirasina Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglar1

Tercih Sirasi N Sira Ort. sd 1 P
BMK

1-3 175 113.42 3 3.087 378
4-10 24 113.40

11-17 11 87.45

18 ve Ustl 16 132.41

GMK

1-3 175 113.06 3 2.285 515
4-10 24 106.02

11-17 11 105.14

18 ve st 16 135.31

OMK

1-3 175 112.25 3 7.932 A7
4-10 24 120.13

11-17 11 73.95

18 ve st 16 144.47

TOPLAM

1-3 175 112.69 3 4.416 .220
4-10 24 113.19

11-17 11 87.91

18 ve st 16 140.38

Tablo 8 incelendiginde katilimcilarin puan dagilimlarinin {iniversiteyi tercih
etme sirasina gore analiz sonuglarina yer verilmistir. Ben Merkezli Kaygi (BMK)
puanlar1 agisindan tercih siralamasinda “18 ve iistli” se¢im yapan katilimeilarin sira
ortalamasinin  (x=135.31), 1-3 arasinda se¢im yapan katilimcilarin sira
ortalamasindan (x=113.42) daha fazla kaygili olduklar1 belirlenmistir. “4-10”
arasinda se¢im yapan katilimcilarin sira ortalamasmin (x=113.40) birbirlerine yakin
fakat diisiik diizeyde kaygili olduklar1 belirlenirken, 11-17 arasinda se¢im yapan
katilimcilarin sira ortalamasinin (x=87.45) diger tercih siralamalarina gore belirgin
diizeyde diisiik dolayisiyla az kaygili olduklar1 saptanmustir. Istatiksel agidan anlamli

farkliligin olmadig1 sonucuna ulasilmistir (% (3)=3.087,p>.05).
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Gorev Merkezli Kaygi (GMK) puanlar1 agisindan tercih siralamasinda “18 ve
istii” se¢im yapan katilimcilarin sira ortalamasinin (x=135.31), “1-3” arasinda se¢im
yapan katilimcilarin sira ortalamasindan (x=113.06) daha yiiksek dolayisiyla daha
fazla kaygili olduklar1 belirlenmistir. Tercih siralamasinda “4-10” arasinda se¢im
yapanlarin sira ortalamasmin ise (x=106.02), 11-17 arasinda se¢im yapanlarin sira
ortalamasindan (x=105.14) birbirine yakin fakat diisiik diizeyde kaygili olduklar1
saptanmistir. Puanlar arasinda istatiksel ac¢idan anlamli farkliligin  olmadig:
saptanmustir (% (3)=2.285,p>.05).

Ogrenci Merkezli Kayg1 (OMK) puanlar1 agisindan tercih siralamasinda “18
ve {listii” secim yapan katilimcilarin sira ortalamasinin (x=144.47), “4-10” arasinda
secim yapan katilimcilarin sira ortalamasindan (x=120.13) daha yiiksek dolayisiyla
daha fazla kaygili olduklar1 belirlenmistir. “1-3” arasinda se¢im yapan katilimcilarin
sira ortalamasinin ise (x=112.25) diisiik diizeyde kaygili olduklar1 belirlenmistir. 11-
17 arasinda se¢im yapan katilimcilarin sira ortalamasinin (x=73.95) diger tercih
siralamalarina gore belirgin diisiik diizeyde oldugu saptanmustir. Istatiksel acidan
anlamli farklilik olmadig1 saptanmustir (2 (3)=7.932,p>.05).

Toplam kayg1 puanlar1 agisindan incelendiginde ise “18 ve {istii” se¢im yapan
katilimcilarin  sira  ortalamasinin  (x=140.38), “4-10” arasinda se¢im yapan
katilimeilarin sira ortalamasindan (x=113.19) daha yiiksek dolayisiyla daha fazla
kaygili olduklar1 belirlenmistir. “1-3” arasinda se¢im yapan katilimcilarin sira
ortalamasmin ise (x=112.69) birbirlerine yakin fakat diisiik diizeyde kaygil1 olduklar1
belirlenmigtir. 11-17 arasinda se¢im yapan katilimecilarin ise swa ortalamasinin
(x=87.91) diger tercih etme siralarina gore diisiik diizeyde kaygili olduklar1 sonucuna

ulasilmistir.  Istatiksel agidan anlamli  farkhlik olmadigi  saptanmustir ()2

(3)=4.416,p>.05).
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4.2.7 Arastirmanin Sekizinci Alt Problemine iliskin Bulgular
Calismanin sekizinci alt problemi “Okul dncesi 6gretmen adaylarmnin mesleki
kaygilar1 ekonomik diizeylerine gore farklilik gostermekte midir? olarak

tanimlanmistir. Asagida bu alt probleme ilikin analiz sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 9: Katihmcilarin Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi Puanlarmin Ekonomik
Diizeylerine Gore Kruskal Wallis Testi Sonucu

Ekonomik Diizey N Sira Ort. sd v p
BMK

Diistik 16 128.19 2 2.352 .309
Orta 193 114.01

Yiksek 17 93.88

GMK

Diisiik 16 120.91 2 2.222 .329
Orta 193 114.83

Yiksek 17 91.44

OMK

Diisiik 16 129.81 2 4.431 .108
Orta 193 114.71

Yiksek 17 84.41

Toplam

Diisiik 16 127.41 2 3.345 .188
Orta 193 114.59

Yiksek 17 88.09

Tablo 9 incelendiginde katilimcilarin puan dagilimlarmin  ekonomik
diizeylerine gore analiz sonuglarma yer verilmistir. Ben Merkezli Kaygi (BMK)
puanlar1 agisindan ekonomik diizeyini “diisiik” olarak ifade eden katilimcilarin sira
ortalamasi (x=128.19), ekonomik diizeyini “orta” olarak ifade eden katilimcilarin sira
ortalamasimdan (x=114.01) daha fazla kaygili olduklar1 belirlenmistir. Ekonomik

diizeyini “yiiksek” olarak ifade eden katilimcilarm sira ortalamasinin ise (x=93.88)
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diisiik diizeyde dolayisiyla daha az kaygili oldugu saptanmustir. Istatiksel acidan
anlamli farklihigin olmadigi sonucuna ulasilmistir (% (2)=2.352p>.05).

Gorev Merkezli Kaygi (GMK) puanlar1 agisindan ekonomik diizeyini
“diigiik” olarak ifade eden katilimcilarin sira ortalamasit (x=120.91), ekonomik
diizeyini “orta” olarak ifade eden katilimcilarin sira ortalamasindan (x=114.83)
yliksek dolayistyla daha fazla kaygili olduklar1 belirlenmistir. Ekonomik diizeyini
“yiiksek” olarak ifade eden katilimcilarin sira ortalamasinin ise (x=91.44) disiik
diizeyde oldugu ve daha az kaygili olduklar1 saptanmustir. Istatiksel agidan anlamli
farkliligin olmadig1 sonucuna ulagilmistir (y* (2)=2.222,p>.05).

Ogrenci Merkezli Kaygi puanlar1 agisindan ekonomik diizeyini “diisiik”
olarak ifade eden katilimcilarin sira ortalamasmin (x=129.81), ekonomik diizeyi
“orta” olarak ifade eden katilimcilarin sira ortalamasindan (x=114.71) daha fazla
kaygili olduklar1 belirlenmistir. Ekonomik diizeyini “yiiksek” olarak ifade eden
katilimcilarin sira ortalamasinin ise (x=84.41) diisiik diizeyde oldugu dolayisiyla
daha az kaygili olduklar1 belirlenmistir. Puanlar arasinda istatiksel agidan anlamli
farkliligin olmadig1 sonucuna ulagilmistir (y? (2)=4.431, p>.05).

Toplam kaygi puanlar1 agisindan ekonomik diizeyini “diisiik” olarak ifade
eden katilimecilarin sira ortalamasiin (x=127.41), ekonomik diizeyini “orta” olarak
ifade eden katilimcilarin sira ortalamasindan (x=114.59) yiiksektir ve daha fazla
kaygili olduklar1 belirlenmistir. Ekonomik diizeyini “yiiksek” olarak ifade eden
katilimcilarin sira ortalamasmin ise (x=88.09) diisiik diizeyde oldugu saptanmustir.
Puanlar arasinda istatiksel agidan anlamli farkliligin olmadig1 sonucuna ulasilmistir

(O (2)=3.345,p>.05).
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4.2.8 Arastirmanin Dokuzuncu Alt Problemine iliskin Bulgular

Calismanmn dokuzuncu alt problemi “Okul Oncesi 6gretmen adaylarmnin
mesleki kaygilar1 6gretmenlik meslegini kendilerine uygun gérme durumlarma gore
farklilik gostermekte midir? olarak tanimlanmistir. Asagida bu alt probleme iligkin

analiz sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 10: Katilimeilarm Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi Puanlarinm Ogretmenlik
Meslegini Kendilerine Uygun Gérme Durumlarma Gére Mann Whitney U Testi

Ogretmenlik

Mesleginin

Uygunlugu N Sira Ort. Sira Top. U P
BMK

Biraz 80 145,04 11603,50 3316,50 .000
Cok 146 96,22 14047.50

GMK

Biraz 80 142.86 11429.00 3491.00 .000
Cok 146 97.41 14222.00

OMK

Biraz 80 140.14 11211.00 3709.00 .000
Cok 146 98.90 14440.00

Toplam

Biraz 80 144.05 11524.00 3396.00 .000
Cok 146 96.76 14127.00

*P<.01

Tablo 10 incelendiginde dgretmen adaylarmm “Ogretmenlik mesleginin size
ne Ol¢iide uygun oldugunu diistinliyorsunuz?” sorusuna iligkin analiz sonuglarma yer
verilmistir. Ben Merkezli Kaygi (BMK) puanlar1 agisindan meslegi kendilerine
“biraz uygun” oldugunu belirten katilimcilarin (x=145.04) yiiksek diizeyde kaygili
olduklar1 belirlenirken, meslegi kendilerine “¢ok uygun” olarak degerlendiren
katilimeilarin puanlarindan (x=96.22) diisiik diizeyde kaygili olduklar1 bulgusuna
ulagilmistir. Bu boyutta puanlar arasindaki farkliligin istatiksel agidan anlamli oldugu

sonucuna ulasilmistir (U=3316.50, p<.01).
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Gorev Merkezli Kaygi (GMK) puanlar1 agisindan meslegi kendilerine “biraz
uygun” oldugunu belirten katilimcilarin (x=142.86) yiiksek diizeyde kaygili olduklar1
belirlenirken “cok uygun” olarak degerlendiren katilimcilarin puanlarindan
(x=97.41) diisiik diizeyde kaygili olduklar1 bulgusuna ulasilmistir. Istatiksel agidan
anlamli farkliligin oldugu sonucuna ulasilmistir (U=3491.00, p<.01).

Ogrenci Merkezli Kaygi (OMK) puanlar1 agisindan “biraz uygun” oldugunu
belirten katilimcilarin sira ortalamasi (x=140.14) yiiksek diizeyde kaygili olduklar1
belirlenirken, “cok uygun” olarak degerlendiren katilimcilarm puanlarindan
(x=98.90) diisiik diizeyde kaygili olduklar1 bulgusuna ulasilmstir. Istatiksel acidan
anlamli farklihigin oldugu sonucuna ulasilmistir (U=3709.00, p<.01).

Toplam kaygi puanlar1 agisindan “biraz uygun” oldugunu belirten
katilimcilarin  sira ortalamasi (x=144.05) yiiksek diizeyde kaygili olduklari
belirlenirken, ‘“¢ok uygun” olarak degerlendiren katilimcilarin puanlarindan
(x=96.76) diisiik diizeyde kaygili olduklar1 bulgusuna ulasilmstir. Istatiksel acidan
anlamli farkliligin oldugu sonucuna ulasilmistir (U=3396.00, p<.01).

4.2.9 Arastirmanin Onuncu Alt Problemine iliskin Bulgular

Calismanin onuncu alt problemi “Okul 6ncesi 0gretmen adaylarinin kaygi
diizeyleri gelecekte basarili 6gretmen olma inanclarina gore farklilik gostermekte
midir?” olarak tanimlanmistir. Asagida bu alt probleme iliskin analiz sonuglarina yer

verilmistir.
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Tablo 11: Katilimcilarm Ogretmen Adayr Kaygi Olgcegi Puanlarmin Gelecekte
basarili Bir Ogretmen Olma Inanglarina Gére Mann Whitney U Testi

Gelecekte N Sira Ort. Sira Top. U P
Basarili

Ogretmen

Olma Inanci

BMK

Biraz 60 150.27 9016.00 2774.00 .000
Cok 166 100.21 16635.00

GMK

Biraz 60 149.72 8983.00 2807.00 .000
Cok 166 100.41 16668.00

OMK

Biraz 60 146.06 8763.50 3026.50 .000
Cok 166 101.73 16887.50

Toplam

Biraz 60 150.18 9011.00 2779.00 .000
Cok 166 100.24 16640.00

*P<.01

Tablo 11. incelendiginde Ogretmen adaylarinin “Gelecekte basarili bir
O0gretmen olacaginiza ne Ol¢lide inantyorsunuz?” sorusuna iliskin analiz sonuglarina
yer verilmistir. Ben Merkezli Kaygi (BMK) puanlar1 agisindan gelecekte basarili bir
O0gretmen olacagi konusunda diisilk diizeyde inanca sahip katilimcilarin sira
ortalamasinin (x=150.27) basarili bir 6gretmen olacagina inanan katilimecilarin sira
ortalamasindan (x=100.21) daha yiiksek oldugu dolayisiyla daha yiiksek diizeyde
“ben merkezli kaygi”ya sahip olduklar1 belirlenmistir. Puanlar arasinda istatiksel
acidan anlaml farkliligin oldugu sonucuna ulasilmistir (U=2774.00, p<.01).

Gorev Merkezli Kaygi (GMK) puanlar1 acisindan gelecekte basarili bir
Ogretmen olacagi konusunda diisiik diizeyde inanca sahip katilimcilarin sira
ortalamasmin (x=149.72) basarili bir 6gretmen olacagna inanan katilimcilarin sira

ortalamasindan (x=100.42) daha yiikksek oldugu dolayisiyla daha fazla “gdrev
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merkezli kayg1”ya sahip olduklar1 belirlenmistir. Istatiksel agidan anlamli farklihigin
oldugu sonucuna ulasilmistir (U=2807.00, p<.01).

Ogrenci Merkezli Kaygi (OMK) puanlar1 acisindan gelecekte basarili bir
Ogretmen olacagr konusunda diisiik diizeyde inanca sahip katilimeilarin sira
ortalamasmin (x=146.06) basarili bir 6gretmen olacagma inanan katilimecilarm sira
ortalamasindan (x=101.73) daha fazla yiiksek oldugu dolayisiyla daha yiiksek
diizeyde “dgrenci merkezli kaygi’ya sahip olduklar1 belirlenmistir. Istatiksel acidan
anlaml farkliligin oldugu sonucuna ulagilmistir (U=3026.50, p<.01).

Toplam kaygi puanlar1 agisindan puanlar1 agisindan gelecekte basarili bir
O0gretmen olacagi konusunda diisiik diizeyde inanca sahip katilimcilarin sira
ortalamasinin (x=150.18) basaril1 bir 6gretmen olacagina inanan katilimcilarin sira
ortalamasindan (x=100.24) daha yiiksek oldugu dolayisiyla daha fazla kaygili
olduklar1 belirlenmistir. Istatiksel a¢idan anlamli farkliligin oldugu sonucuna
ulasilmistir (U=2779.00, p<.01).

4.2.10 Arastirmanin On Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Calismanin on birinci problemi “Okul oncesi 6gretmen adaylarinin kaygi
diizeyleri {iiniversitede aldiklar1 egitimin meslegi uygulamaya katkisina iliskin
inanclarna gore farklilik gostermekte midir?” olarak tanimlanmistir. Asagida bu alt

probleme ilikin analiz sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 12: Katiimcilarin Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi Puanlarmin Universitede
Alinan Egitimin Meslegi Uygulamaya Katkismna Iliskin Inanglarma Goére Kruskal
Wallis Testi Sonucu

Universitede Alman N Sira Ort. sd o P Anlaml1 Fark
Egitimin Meslegi

Uygulamaya

Katkist

BMK

Hic 6 121.83 2 2116  .347
Biraz 107 119.70

Cok 113 107.19

GMK

Hig 6 127.00 2 4371 112
Biraz 107 122.31

Cok 113 104.44

OMK

Hic 6 73.33 2 7747  .021 1-2,1-3
Biraz 107 125.14

Cok 113 104.62

Toplam

Hig 6 108.83 2 4755 .093
Biraz 107 123.47

Cok 113 104.31

*P<.05

Tablo 12. incelendiginde alt boyut ve toplam kaygi puanlarmm “Universitede
aldigmiz egitimin mesleginizi uygulamaya katkisma iliskin ne Olglide yeterli
olacagini diislinliyorsunuz?” sorusuna iliskin analiz sonuglarina yer verilmistir. Ben
Merkezli Kaygi (BMK) puanlar1 agisindan; {liniversitede aldiklar1 egitimin meslegi
uygulamada “hi¢ yeterli olmayacagin1” ifade eden katilimcilarin sira ortalamasmin
(x=121.83), “biraz yeterli” olacagin1 diisiinen katilimcilarin sira ortalamasindan
(x=119.70) ve “cok yeterli” olacagini diisiinen katilimcilarin sira ortalamasindan
(x=107,19) daha yuksek oldugu; dolayisiyla daha fazla “ben merkezli kaygiya” sahip
olduklart belirlenmistir. Puanlar arasindaki farkliligin istatiksel agidan anlamli

olmadig1 sonucuna ulagilmistir (% (2)=2.116,p<.05).
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Gorev Merkezli Kaygi (GMK) puanlar1 agisindan; “hi¢ yeterli olmayacagini”
ifade eden katilimcilarin sira ortalamasmin (x=127.00), “biraz yeterli” olacagni
diistinen katilimcilarin sira ortalamasindan (x=122.31) ve “cok yeterli” olacagini
diistinen katilimcilarin sira ortalamasinin ise (x=107.19) daha yiiksek oldugu;
dolayisiyla daha fazla “gérev merkezli kaygi”ya sahip olduklar1 belirlenmistir.
Istatiksel acidan anlamli farkhligin anlaml olmadigi sonucuna ulasilmustir (>
(2)=4.371,p<.05).

Ogrenci Merkezli Kaygi (OMK) puanlar1 agisindan; “biraz yeterli” olacagini
diisiinen katilimcilarm sira ortalamasinin (x=125.14) “cok yeterli” olacagini diisiinen
katilimcilarin sira ortalamasindan (x=104.62) ve “hi¢ yeterli olmayacagini” ifade
eden katilimcilarin sira ortalamasinin ise (x=73.33) daha yiiksek oldugu dolayisiyla
daha fazla “6grenci merkezli kaygi”ya sahip olduklar1 belirlenmistir. Puanlar
acisindan istatiksel agidan anlamli farkliligin oldugu sonucuna ulasilmistir (y?
(2)=7.747,p<.05).

Toplam kaygi puanlar1 agisindan; “biraz yeterli” olacagini diisiinen
katilimcilarin sira ortalamasinin (x=123,47), “hi¢ yeterli olmayacagini” ifade eden
katilimcilarin sira ortalamasindan (x=108.83) ve ‘“cok yeterli” olacagni diisiinen
katilimeilarin sira ortalamasinin ise (x=104.31) daha yiiksek diizeyde oldugu
dolayisiyla daha fazla kaygili olduklari belirlenmistir Istatiksel acidan anlamli
farkliligin olmadig1 sonucuna ulagilmistir (y* (2)=4.755,p<.05).

4.2.11 Arastirmanmin On Ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Calismanin on ikinci alt problemi “Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin kaygi
diizeyleri meslekte basarili olamama konusunda hissedilen kaygiya gore farklilik
gostermekte midir?” olarak tanimlanmistir. Asagida bu alt probleme ilikin analiz

sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 13: Katihmecilarm Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi Puanlarinin Meslekte
Basarili Olup Olamama Konusunda Hissedilen Kaygiya Gore Kruskal Wallis Testi
Sonucu

Meslekte

Basarili Olamama

Konusunda

Hissedilen Kaygi N Sira Ort. sd ¥ P Anlamli Fark
BMK

Hic 62 77,19 2 29.041  .000 1-2,1-3
Biraz 118 122.02

Cok 46 140.59

GMK

Hig 62 79.35 2 26.340  .000 1-2,1-3
Biraz 118 120.88

Cok 46 140.60

OMK

Hic 62 80.22 2 24.890  .000 1-2,1-3
Biraz 118 120.82

Cok 46 139.59

Toplam

Hig 62 77.42 2 29.036  .000 1-2,1-3
Biraz 118 121.61

Cok 46 141.34

*P<.01

Tablo 13 incelendiginde alt boyut ve toplam kaygi puanlariin “Mesleginizde
basarili olup olamama konusunda ne 6l¢iide kaygi hissediyorsunuz?” sorusuna iliskin
analiz sonuglarina yer verilmistir. Ben Merkezli Kaygi (BMK) puanlar1 agisindan
meslekte basarili olup olamama konusunda “Cok” kaygili oldugunu ifade eden
katihmcilarin sira ortalamast (x=140.59), “Biraz” kaygili oldugunu ifade eden
katilimeilarin sira ortalamasindan (x=122.02) yiiksektir. Bu boyutta en diisiikk puan
ortalamasi, dolayisiyla en diisiik diizeyde “ben merkezli kaygi” meslekte basarili
olup olamama konusunda “Hi¢” kaygi duymadigint” (x=77.19) belirten katilimcilara

aittir. Puanlar arasidaki fark Istatiksel agidan anlamlidir (2 (2)=29.041,p<.01).
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Gorev Merkezli Kaygi (GMK) puanlar1 agisindan “Cok™ kaygili oldugunu
ifade eden katilimcilarin sira ortalamasi (x=140.60), “Biraz” kaygili oldugunu ifade
eden katilimcilarin sira ortalamasindan (x=120.88) yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu
boyutta en diisiik puan ortalamasi, dolayisiyla en diisiik diizeyde “gorev merkezli
kayg1” acisindan “Hi¢ kaygi duymadigini” (x=79.35) ifade eden katilimcilara aittir.
Istatiksel acidan anlamli  farkliligin  oldugu sonucuna ulasilmustir ()
(2)=26.340,p<.01).

Ogrenci Merkezli Kaygi (OMK) puanlar1 agisindan “Cok” kaygili seklinde
ifade eden katilimcilarin sira ortalamasi (x=139.59), “Biraz” seklinde ifade eden
katilimcilarin sira ortalamasindan (x=120.82) yiiksek oldugu belirlenmis olup, bu
boyutta en diisiikk puan ortalamasma izleyen sonuglarda en diisiik diizeyde kaygiy1
tastyan “O0grenci merkezli kaygr” agisindan “Hig¢ kaygi duymadigmi” (x=80.22) ifade
eden katilimcilara aittir. Istatiksel acidan anlamli farkliligm oldugu sonucuna
ulagilmistir (%> (2)=24.890,p<.01).

Toplam kaygi puanlar1 agisindan “Cok” seklinde ifade eden katilimcilarin sira
ortalamas1 (x=141.34), “Biraz” seklinde ifade eden katilimcilarin sira ortalamasmdan
(x=121.61) yuksek oldugu belirlenirken, bu boyutta en diisiik puan ortalamasina be
bunu izleyen sonuclarda en diisiik diizeyde kaygiy1 tastyan “Hi¢ kaygi duymadigini”
ifade eden katilimcilarin sira ortalamasma (x=77.42) aittir. Istatiksel agidan anlaml1

farkliligin oldugu sonucuna ulasilmistir (%> (2)=29.036,p<.01)
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Bolium 5

SONUC VE TARTISMA

Arastirmanm bu bdliimiinde, arastrmanin amacma ve alt amaclara uygun
olarak hazirlanan nicel ve agik uglu sorulara verilen cevaplarla toplanan verilerin
analizleri sonucunda elde edilen bulgularin sonuglarmna ve ilgili alanyazin 15181nda
tartigmaya yer verilmistir.

Arastirma okul Oncesi Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin ¢esitli
degiskenler acisindan incelendiginde alt boyut olan Ben Merkezli Kaygi (BMK),
Gorev Merkezli Kaygi (GMK), Ogrenci Merkezli Kaygi (OMK) ve toplam kaygi
puanlar1 agisindan ¢ikan bulgular esliginde tartisilacaktir. Yapilan arastirmada
O0gretmen adaylarinin mesleki kaygilarmin cinsiyet, uyruk, lise tiirii, genel basari
ortalamalari, {liniversiteyi tercih sirasi ve ekonomik diizey agisindan istatiksel agidan
anlaml bir farklilik goriilmezken, sinif diizeyi degiskeni bakimindan Gérev merkezli
kaygilarinin (GMK) anlamli oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu bulgulara ek
olarak, ogretmenlik meslegini kendilerine uygun gorme, gelecekte basarili bir
Ogretmen olma inanci, liniversitede alinan egitimin meslegi uygulamaya katkisina
iliskin inanglar1 ve meslekte basarili olup olmama konusunda hissedilen kaygiya gore
anlamli farkliligin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu boliimde sunulan sonug ve tartigma

aragtirmanin alt problemleriyle ayn1 diizeni izlemektedir.
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5.1 Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Meslek Seciminde Etkili

Olan Unsurlar Nelerdir?

Ogretmen adaylarmin meslek segiminde etkili olabilecegi diisiiniilen cesitli
unsurlar etkili, az etkili ve etkili degil seklinde derecelendirilmistir. Katilimcilarin
meslek se¢iminde etkili olarak 6ne ¢ikan unsurlar; ¢ocuklara olan sevgi, kisilige
uygun olmasi, prestijli ve saygm meslek olmasi, diizenli maas garantisi, ¢alisma
stiresinin ve kosullarmin uygunlugu ile ilgili 6gelerdir. Az etkili unsurlar ise, ¢alisma
kosullarinin uygunlugu, ¢alisma kosullarinin yorucu olmamasi, calisma siiresi ve
kolay atanabilme olanagi ile ilgili 6geler olarak vurgulanmistir, 6gretmen adaylarinin
meslek segiminde etkili olmadigimi belirttikleri unsurlar arasinda ise, anne ve babanin
O0gretmen olmasi, arkadas cevresi, ailenin istegi ve meslek lisesi mezunu olma
onplana ¢ikmaktadir.

Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz (2011) iiniversite dgrencilerinin
bolim se¢me nedenlerini inceledikleri arastirmada 869 Ogrenciyle g¢alisarak veri
toplamislardir. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan ankette meslek se¢imini
etkileyebilecek unsurlar bireysel, sosyal, sistematik ve sans etmenleri seklinde
temalarla gruplandirilmistir. Arastirmanin bulgularina goére meslek se¢iminde en
etkili olan unsurlar; mesleki ilgi, smavdan alinan puanlarin bulunduklar1 béliime
yetmesi, kisilik oOzelliklerine uygun olmasi ve is bulma olanaklar1 seklinde
smiflandirilmistir. Arastirmanm bu bulgusunda cinsiyet degiskeni agisindan kadin
ogrencilerin daha ¢ok bireysel ve sosyal temalardan yararlandiklari, erkek
Ogrencilerin ise sistematik olarak gelecege doniik is bulma ve daha fazla kazang
saglayabilecekleri boliimleri sectikleri sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Arastirmanin bu

bulgusu etkili olan goriislerle benzerdir.
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Yurdakul’'un (2019) oOgretmen adaylarinin  6gretmenlik  meslegini
se¢melerinde rol alan etmenlere yonelik arastirmasmnimn bulgularinda, dgretmenlik
meslegini se¢gmelerinde anne, baba ve yakin ¢evrenin etkili oldugunu fakat yine de
son karar1 kendilerinin verdiklerine yonelik sonuca ulasimistir. Bu bulgu
calismamizdan elde edilen sonuglardan farkhidir. Belirtilen arastirmada ayrica;
diizenli maas, kolay atanabilme olanaginin ve is taniminin net olmasi gibi unsurlarin
etkili oldugu goriilmiistiir ki bu sonug bu ¢alismanin bulgulari ile benzer niteliktedir.

Yatmaz, Erdemir ve Erbil (2019) okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin meslegi
secme nedenleri ile c¢ocuk/cocukluk algilarini karsilastirdiklar1 arastirmalarinda
devlet okulunda birinci smifta 6grenim goren 15 lisans Ogretmen adayi ile
calismiglardir. Arastirmanin bulgularinda ise, 6gretmen adaylarmin etkili olarak
degerlendirdikleri goriislerinin en basinda i¢csel motivasyon basamaginda ¢ocuklara
olan sevgi ve iyi iletisim kurduklarina yonelik sonuglar ortaya ¢ikarken, bazilarinin
ise 0gretmenlik meslegine kendilerini uygun gérmesi ve meslegi sevdiklerine dair
aciklamalar ortaya c¢ikmaktadir. Digsal motivasyonel (c¢evresel) kaynaklarda ise
O0gretmen adaylarinin bazilarinin meslek se¢iminde ailelerin veya o6gretmenlerin
yonlendirmesinden, ilgilerini ¢eken alanin bagka bir boliim oldugundan fakat bu
alana yakin oldugunu disiindiiklerinden veya boliimle ilgili liselerden mezun
olmalarinin etkisi oldugu vurgulanmaktadir.

Arastirmanm bu c¢alismadan elde edilen bu bulgular1 destekler nitelikte oldugu
gorilmektedir. Gelecekte yiiriitiilecek g¢aligmalarda 6gretmen adaylarmin mesleki
segcme nedenlerine iliskin unsurlar ile mesleki kaygilar1 arasinda bir iliski olup
olmadiginm, varsa bunu etkileyen etkenlerin neler oldugunun daha detayh

aragtirilmasinin yararh olacagi diistiniilmektedir.
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5.2 Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Mesleki Kaygilar1 Cinsiyete

Gore Farklihk Gostermekte Midir?

Caligmanin ikinci alt problemi olan “Cinsiyet” degiskeni kapsaminda anlamli
bir farkliigmm olmadigi BMK, OMK ve toplam puanlar agisindan erkek &gretmen
adaylarmnin, kadin 6gretmen adaylarma gore daha fazla dolayisiyla daha yiiksek
kaygilandiklar1 ortaya c¢ikarken, GMK alt boyutu acisindan kadin Ogretmen
adaylariim, erkek O0gretmen adaylarmma gore daha fazla dolayisiyla daha yiiksek
diizeyde kaygili olduklar1 bulunmustur.

Tasgm (2006) gerceklestirdigi calismada ise kadin O6gretmen adaylarmin
GMK ve BMK acisindan erkek 6gretmen adaylarina gore yiiksek diizeyde kaygi
duyduyduklarini tespit etmis ve istatistiksel olarak anlamli oldugunu belirtmislerdir.

Atmaca (2013) farkli branglarda 6grenim goren d6gretmen adaylarinin mesleki
kaygilarini incelemis ve GMK acisindan kadin 6gretmen adaylarmi erkek 6gretmen
adaylarma gore kaygili bulmus fakat sonuglarin istatiksel olarak anlamli olmadigini
belirtmistir. Alanyazinda farkli ¢alisma gruplari belirli Ol¢iide bu ¢alismanin
bulgularmi destekler niteliktedir. Bu c¢alismada da istatiksel olarak anlamli
olmamakla birlikte 6gretmen adaylarmin cinsiyetlerinin, mesleki kaygilarinda bazi
farkliliklara neden olabilecegini diisiindiiren sonuclara ulasilmistir. Ozellikle okul
oncesi 6gretmenligi programlarinda 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerinin kadin-erkek
acisindan dengeli dagilim gostermedigi dikkate alindiginda, bu kaygilarin daha iyi

anlasilmas1 ve hizmet 6ncesinde gerekli onlemlerin alinmasi 6nemli goriilmektedir.

5.3 Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygilar1 Uyruga

Gore Farkhilik Gostermekte Midir?

Aragtirmanm {iglincii alt problemi olan “Uyruk” degiskenine gore istatiksel

acidan anlamli bir farkin s6z konusu olmadigir fakat BMK alt boyutu agisindan

67



K.K.T.C uyruguna sahip katilimcilarin diger uyruga sahip olanlara gore yliksek
diizeyde bir kaygili oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

GMK alt boyutunda K.K.T.C ve T.C uyruguna sahip katilimcilarin
puanlarmin birbirine yakin diizeyde fakat her iki uyruga sahip katilimcilara gére daha
yiiksek oldugu kaygili oldugu; OMK alt boyutunda T.C uyruguna sahip olan
katilimcilarin diger uyruklara sahip olan katilimcilara gére kaygili oldugu ve toplam
kaygi puanlar1 acisindan ise T.C uyruguna sahip katilimcilarin K.K.T.C uyruguna
sahip 6gretmen adaylarindan daha kaygili oldugu, her iki uyruga sahip olan 6gretmen
adaylarmn ise kaygilarmin diisiik oldugu bulunmustur.

Alanyazinda arastirmanin bulgusu ile iliskilendirilebilecek herhangi bir
calismaya rastlanmamistir ancak KKTC’de dgretmenlerin atanmasi ile ilgili yasalar,
Ogretmen Akademesi ve Vakif/Ozel Universitelerin Egitim Fakiiltelerinden mezun
olan KKTC uyruklu 6gretmen adaylarinin istthdam kosullar1 dikkate alindiginda bu

konu ile ilgili arastirmalarin yapilmasinin gerekli oldugu diistiniilmektedir.

5.4 Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Mesleki Kaygilar1 Simf

Diizeylerine Gore Farklihk Gostermekte Midir?

Arastirmanin dordiincii alt problemi olan “Sinif diizeyi” degiskenine gore 2.
smif, 3. smif ve 4. siif 6gretmen adaylariyla ¢alisilmistir. Biitiin alt boyut ve toplam
puanlar acgisindan 4. smf katilimcilarin, 2 simif katilimcilara gore yiliksek diizeyde
kaygili olduklar1 belirlenirken, 3. sinif katilimeilarin diger sinif diizeylerine gore
diisiik diizeyde kaygili olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Puanlar arasinda smif diizeyine
bagl olarak elde edilen farkhiligin sadece GMK alt boyutunda anlamli oldugu
sonucuna ulasilmstir.

Saban, Korkmaz ve Akbasli (2004) yaptiklar1 ¢aligmada 4. Smif diizeyine

sahip dgretmen adaylarinin BMK ve OMK kayg1 puanlarma kiyasla, GMK puaninda
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yiiksek diizeyde kaygi tasidiklarmi belirtmislerdir. Bu bulgu calismamizla benzer
niteliktedir. Bagka bir ¢alismada Oguz ve Karakus (2017) 4. Simif G6gretmen
adaylarinin kaygilarinin yiiksek oldugunu belirtmistir. Cakmak ve Hevedanli (2005)
ise 0gretmen adaylarinin daha ¢ok mezuniyet ve mezuniyet asamasi sonrasinda is ve
issizlik sorunlarmin arttigini, 1is se¢imi ve toplumun Ogretmenlik algisi
disiiniildiigiinde 6gretmene diisen roliin 6nemli oldugu ve bu roliin yarattig1 baski, is
bulamama korkusu ve aileye karsi biriken sorumluluklarm kaygiyr artirdigini
belirtmisglerdir. Bu nedenle 6gretmen adaylarmin sinif diizeyi artikga daha kaygili
olduklar1 soylenilebilir Calismanin diger bir sonucu ise 3. Sinif 6gretmen adaylarinin
diger sinif dlizeylerine gore kaygi puanlarinin diisiik oldugu sonucudur. Bu sonug ise
Koklikaya ve Yidirimm (2016) fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi
diizeylerini inceledikleri ¢alismalariyla benzerlik gostermektedir. Cakmak ve
Hevedanli (2005) calismalarinda 1. Sinif diizeyine sahip 6gretmen adaylarinin kaygi
seviyelerinin yliksek oldugunu, smif seviyesi yiikseldik¢e kaygmin azaldigi yoniinde
goriis bildirmektedir.

Bahsedilenlerin disinda smif diizeyi ile 6gretmen adaylarinin kaygilarini
cesitli yonlerden degerlendirerek aralarinda iliski bulundugunu belirten ¢aligmalarin
(Cubukcu ve Donmez, 2011; Celen ve Bulut, 2015; Cakmak ve Hevedanli, 2005;
Saban, Korkmaz ve Akbasli, 2004) yaninda bu iliskinin anlamli olmadig1 yoniinde
calismalar da (Aydm ve Tekneci, 2013; Korucu ve Biger, 2017; Akgiin ve Ozgiir,
2014; Serin, Giines ve Degirmenci, 2015) bulunmaktadir.

Goriildiigii gibi 6gretmen adaylarmin hizmet Oncesi egitim basamaklarinda
ilerledik¢e kayg1 diizeylerinin hangi yonde ve ne tiir etkenlere bagl olarak degisiklik
gosterdigi kesin degildir, ancak bu konunun detayli anlasilmasi 6nem tasimaktadir.

Caligmalar arasindaki farkliliklarin  6rneklem ve kullanilan veri toplama
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yontemlerine gore degisiklik gosterdigi goriilmektedir. Bu konunun gelecekte

ozellikle nitel caligmalarla desteklenmeye gereksinimi bulunmaktadir.

5.5 Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygilar1 Mezun

Olunan Lise Tiiriine Gore Farklihik Gostermekte Midir?

Arastirmanin besinci alt problemi olan” mezun olunan lise tiirii” degiskenine
gore istatiksel agidan anlamh bir farklilik bulunmazken, biitiin alt boyut ve toplam
boyutta Anadolu lisesinden mezun olan katilimcilarin diiz lise ve meslek lisesine
gore daha yiksek kaygi puanlarma sahip oldugu bulunmustur. Meslek lisesinden
mezun olan katilimeilarin kaygilarinin ise diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir.

Literatiirde iligskili caligmalar incelendiginde; Bilgici ve Deniz (2016)
calismasinda 6gretmen lisesi mezunlarini diger lise tiirlerine gére daha az kaygi
tasidiklarini ancak farkliligm istatiksel agidan anlamli olmadigini da belirtmistir. Bu
bulgular arastirmamizla eslesmektedir. Meslek lisesinden mezun olan katilimcilarin
kaygi diizeylerinin diisiik olmasinin nedeni meslekle ilgili 6n bilgi ve beceriye sahip
olmalari, kendilerini yeterli gormeleri ve meslege asina olmasiyla ilgili olabilecegi
diistiniilmektedir.

Ogretmenlik programlarma daha yiiksek puanlarla giren Anadolu lisesi
mezunlarinin kaygilarinda nelerin etkili oldugunun ise daha detayli anlasilmasia

gereksinim bulunmaktadir.

5.6 Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygilar1 Genel

Basari Ortalamarina Gore Farkhilik Gostermekte Midir?

Aragtirmanin altinci alt problemi olan “genel basar1 ortalamalar1” degiskenine
gore istatiksel olarak anlamli farklilik bulunamazken, “1.00 ile 1.80” arasinda basar1
ortalamast olan katilimcilarin BMK puanlarmin, “3.50 ile 4.00” araliginda basar1

ortalamalar1 olan katilimcilarin ise GMK puanlarmin daha yiiksek dolayisiyla bu
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boyutlarda kaygilarinin daha fazla oldugu goriilmiistir. OMK boyutu ve toplam
kayg1 diizeyi agisindan ise “2.00 ile 2.50” arasinda ortalamasi olan katilimcilarin ise
diger basar1 ortalamalarma gore belirgin diizeyde diisiik kaygiya sahip oldugu
belirlenmistir.

Alanyazinda ilgili ¢alismalar incelendiginde Tiirkdogan (2014) 6gretmen
adaylarmm basar1 ortalamalar1 ile BMK puanlar1 arasinda anlaml iligki
bulunmazken, GMK ve OMK alt boyutlarina gore pozitif yonde fakat oldukca diisiik
diizeyde korelasyon oldugunu belirtmistir. Kula ve Sara¢ (2016) {iniversite
ogrencilerinin gelecek kaygilarini inceledikleri arastirmalarinda ayni sekilde genel
not ortalamasmin kaygi lzerinde istatiksel olarak anlamli olmadigi sonucuna
ulagmugtir. Arastirmalarinin bu bulgular1 benzerdir. Saracoglu, Kumral ve Kanmaz
(2009) ise akademik basar1 diizeyinin artikga, mesleki kayginin azaldigi yoniinde
goriis bildirmistir.

Calismalarda goriildiigii gibi 68retmen adaylarinin basar1 ortalamalar ile
kaygilar1 arasinda belirli bir iliski olmakla birlikte, ¢calismamizda da oldugu gibi
genellikle bu iliski istatiksel olarak anlamli ¢ikmamaktadir. Bu sonug ilgingtir, ¢linkii
basar1 ile kaygi arasindaki karsilikli iliskinin anlasilmasi, 6gretmen adaylarmin
hizmet Oncesinde akademik yonlendirilmeleri agisindan Onem tasimaktadir. Bu
nedenle ileride yapilacak arastirmalarda akademik not ortalamasi degiskenlerine
yonelik farkli orneklem gruplariyla ve farkli yontemlerle arastirmalar yapilarak

alanyazma bu konuda katki saglanabilir.

5.7 Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygilar1 Universite

Tercih Sirasina Gore Farklihik Gostermekte Midir?

Aragtirmanm yedinci alt problemi olan “liniversite tercih sirasi” degiskenine

gore istatiksel olarak anlamli farklilik bulunmazken, biitiin alt boyut ve toplam
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boyutta 18 ve (sti tercih yapan katilimcilarin yiiksek diizeyde kaygili oldugu, 11-17
arasinda tercih siralamasi yapan katilimcilarm kaygi diizeylerinin ise GMK disinda
tiim alt boyut ve toplam puan agisindan diger tiim tercih siralamalarma gore belirgin
diizeyde daha diisiik oldugu ortaya c¢ikmistir. 1-3 ve 4-10 siralamalarinda tercih
yapmis olanlarin kaygi puanlar1 genel olarak birbirine daha yakin bulunmustur.
Oztiirk, Sahin, Demir ve Arcagdk (2019) Temel Egitim Boliimiinde
ogrenimlerini slirdliren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeylerine yonelik gerceklestirdikleri ¢alismalarinda tercih siras1 degiskeninin “1-5
arasinda tercih yapan O6gretmen adaylarinin kaygi diizeylerinin 16 ve {istii sirada
tercih yapanlara gore daha diisiik diizeyde kaygili olduklarimi belirtmislerdir. Bu
calismadan elde edilen bulgularda da 18 ve iistii swrada tercih yapanlarin tiim
boyutlarda yiiksek puan aldiklar1 dikkate alindiginda bulgular birbirini destekler
niteliktedir. Ilging olarak bu c¢alismada, swralamasi 11-17 aras1 olanlarm kaygi
dizeylerinin ¢ok diisiik oldugunun belirlenmis olmasidir. Tercih siralamasi ile
mesleki kaygi arasinda bir iliski olup olmadiginin ve bunun kaynaginin daha iyi
anlasilmas1 ancak gelecekte Ogretmen adaylarinin tercih siralamalarini yaparken
nelere dikkat ettikleri ve nelerden etkilendikleri vb. konularin daha iyi anlasilmasi

yoluyla mimkin olabilecektir.

5.8 Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Mesleki Kaygilar:

Ekonomik Diizeylerine Gore Farklihik Gostermekte Midir?

Arastirmanin sekizinci alt problemi olan “ekonomik diizey” degiskenine gore
istatiksel agidan anlamli farklilik bulunamazken, biitiin alt boyut ve toplam anlarda
kendisini “diisiik” gelir diizeyinde olarak ifade eden katilimcilarin kaygi diizeylerinin
yiiksek oldugu, kendisini “yiiksek” gelir diizeyinde olarak ifade eden katilimcilarin

ise kaygi diizeylerinin diislik oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Dursun ve Karagiin (2012) 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini
cesitli degiskenler acisindan inceledikleri ¢aligmalarinda; ekonomik diizeyleri diisiik
olan Ogretmen adaylarinin, yiiksek olanlara gore daha kaygili olduklarim
belirtmiglerdir.

Karacanta ve Kog¢ (2015) O6gretmen adaylarinin KPSS kaygisin1 bazi
degiskenler agisindan inceledikleri calismalarinda; sosyo ekonomik diizey ile
atanmanin pozitif yonde anlaml iliskisi oldugu; Ogretmen adaylarmm sosyo
ekonomik diizeyi yiikseldikg¢e kaygilarm azaldigi belirlenmistir. Bu ¢alismadan elde
edilen ve Ogretmen adaylarmin gelir diizeyleri yiikseldik¢ce kaygi diizeylerinin
distiigiine iliskin  bulgular, alanyazinda elde edilen bulgularla benzerlik
gostermektedir. Ogretmenlik meslegini 6zellikle toplumun alt ve orta gelir
diizeyindeki ailelerin ¢ocuklarmin tercih ettikleri dikkate alindiginda bu bulgunun

iizerinde 6nemle durulmasi ve daha detayli incelenmesi gerekmektedir.

5.9 Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Mesleki Kaygilar
Ogretmenlik Meslegini Kendilerine Uygun Gérme Durumlarina

Gore Farklihik Gostermekte Midir?

Arastirmanm dokuzuncu alt problemi olan “6gretmenlik meslegini kendine
uygun gérme” degiskenine gore biitiin alt boyut ve toplam puanlarda; meslege “Biraz
uygunum” seklinde ifade eden katilimcilarin kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu,
“Cok uygunum” seklinde ifade eden katilimcilarin ise diisiik oldugu ortaya ¢ikmustir.
Katilimcilarin 6gretmenlik meslegini kendilerine uygun gérme durumlarina gore elde
edilen puanlar arasinda ki farklilagma tiim boyutlar ve toplam puanlar agisindan
istatiksel olarak anlamli bulunmustur.

Kisilerin belli bir konudaki yeterliligi bulundugu durumla basa ¢ikma yetisini

de etkilemektektedir (Bandura, 1977, akt: Pekoz, Kiilcii ve Giirsimsek, 2018).
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Dadandi, Kalyon ve Yazict (2016) 6gretmen adaylarinin mesleki 6zyeterlik inanglar1
ile mesleki tutumlar arasinda anlamli yonde iligkiler oldugu sonucudur. Ekici (2017)
ise Ogretmen adaylarinmn 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip
olmalarmin 6zyeterlik inancii da arttirabilecegini belirtmektedir. Bu nedenlerden
yola ¢ikarak kendilerini meslege “Biraz uygunum” seklinde ifade eden &gretmen
adaylarmim 6gretmenlik mesle§i agisindan kendilerini 6zyeterlik bakimindan heniiz
yeterli hissetmemeleri nedeniyle daha yiiksek diizeyde kaygili olduklar1 sdylenebilir.
Kendilerini meslege “Cok uygunum” seklinde ifade edenlerin ise meslege yonelik
tutumlar1 ve Ozyeterlik algilar1 bakimindan kendilerini mesleklerine daha hazir

hissettikleri ve bu nedenle kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu diistiniilmektedir.

5.10 Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Mesleki Kaygilar:
Gelecekte Basarih Ogretmen Olma inanclarma Gore Farkhhik

Gostermekte Midir?

Arastirmanm onuncu alt problemi olan gelecekte basarili 6gretmen olup
olmama inanci degiskenine gore biitliin alt boyut ve toplam puanlarda; “diistik”
diizeyde meslekte basarili olma inancina sahip olan katilimcilarin kaygi diizeylerinin
daha yiliksek oldugu, meslekte basarili olacagina “yiiksek” diizeyde inanan
katilimcilarin ise kaygi diizeylerinin diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin bu
bulgusu tiim alt boyutlar ve toplam puanlar agisindan istatiksel olarak anlamlidir.

Aragtirmanim bu bulgusu alanyazinda Canbulat, Kiiciikkaragdz, Erdogan ve
Yesiloglu (2015) calismasiyla benzerlik gostermektedir. Calismada sinif dgretmeni
adaylarinin empatik egilim ve gelecege doniik beklentileri arastirilmistir.
Arastirmanmn sonucunda kendini basarilt bir O6gretmen olarak goren Ogretmen

adaylarinin gelecek kaygisi tagtyanlara gére daha umutlu oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
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Gelecek beklentileriyle ilgili kaygi tasiyanlarin umutsuz olduklari, basarili bir
Ogretmen olmak isteyenlerin ise daha az umutsuz olduklar1 ortaya ¢ikmustir.
Ozgakmak ve Koéroglu (2015) Tiirkce boliimii gretmen adaylarinin meslege
yonelik beklentilerine iliskin ¢alismalarinda, yiiksek akademik basariya sahip olan
Ogretmen adaylarmin ¢ok az bir fark olsa da diisiik ve orta akademik basariya sahip
olanlara gore 6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu olduklar1 sonucu ortaya
cikmaktadir. Arastirmanin bu bulgusundan yola c¢ikilarak kendini basarili olarak
goren Ogretmen adaylarmin gelecekte de Ogretmenlige iliskin kaygilarmin diistik
olmasina yol agabilir. Bu nedenle bu konuyla ilgili daha fazla calismanin yapilmasi

daha detayli sonuglar elde etmeye olanak saglayabilir.

5.11 OKkul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Mesleki Kaygilar:
Universitede Alinan Egitimin Meslegi Uygulamaya Katkisina liskin

Inanclarina Gore Farklihk Gostermekte Midir?

Arastirmanm on birinci alt problemi olan “{iniversitede alinan egitimin
meslege uygulamaya katkis1 konusunda inang” degiskenine gore BMK ve GMK alt
boyutlar1 agisindan; iiniversitede aldiklar1 egitimin “hi¢ yeterli olmayacagini” ifade
eden katilimecilarin, “biraz yeterli ve ¢ok yeterli” olacagini ifade eden katilimcilara
gore yiiksek diizeyde kaygiya sahip olduklar;; OMK boyutunda ise en diisiik diizeyde
kaygiya sahip olduklar1 ortaya ¢ikmustir. OMK alt boyutunda puanlar arasindaki
farklilik istatiksel olarak anlamlidir.

Alanyazinda konu ile ilgili ¢aligmalar incelendiginde; Ertiirk, Altinkaynak,
Veziroglu ve Erkan (2014) okul Oncesi 0gretmenlerin iiniversite deneyimlerinin
mesleki yasantilarma etkisini aragtrmiglardir. Arastrmanin  bulgularinda ise,
liniversite yasamlar1 boyunca almis olduklart derslerin meslege uygulama

kapsaminda yeterli olmadig1 goriisiine sahip olduklar1 ortaya c¢ikmistir. Bunun
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nedenini ise arastirmaci teorik olarak derslerin “cocuk iizerinde 6nemli etkisini
vurguladiklarini” bu bilince sahip olduklarini fakat uygulama yapilabilecek derslerde
uygulamalarin  yeterince 1iyi yapilmadigi veya firsatlar verilmedigini dile
getirmislerdir. Ayrica Ogretmenlik uygulamast derslerinin ve okul deneyimi
kapsaminda oOgretmen adaylarmm bazi konularda (6rn. Aile katilimi ve
degerlendirme) ailelerle ¢alisilmamasina izin verilmemesi ilerideki meslek
yasantilarinda sorunlara sebebiyet verdigi de ¢ikan sonuglar arasindadir.

Arastirmanin bu bulgusundan yola ¢ikarak, kendi sonucumuza gore 6gretmen
adaylarinim iiniversiteden aldiklar1 derslerde kendilerini yeterli gormemeleri biitiin alt
boyut ve toplam boyutta kaygi yasamalarma neden olmus olabilir. Bu nedenle
O0gretmen adaylarinin teorik olarak bilinglendirilmesininde 6nemi yadsinamaz bir
gergektir fakat 6gretmenlik uygulamasi veya okul deneyimi gibi derslerin artirilmasi
ileriye doniik kaygilarin azalmasina neden olabilir.

Kavas ve Bugay, (2009) 6gretmen adaylarmin arag-gere¢ kullanimmin yeterli
diizeyde olmadigimni, gézlem ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin sayisinin az ve
smirlt oldugunu, alanda yeterli sekilde uygulama yapamadiklarina iliskin sonucuna
ulagsmaktadirlar. Bu kapsamda Yildizlar, Kargi ve Bozcan, (2010) K.K.T.C’ de
bulunan bir 6zel iiniversitenin 3. smnifinda 6grenim goren 78 Ogretmen adayi ile
calismis olup M.E.B bagli anaokullarda staj yapan adaylarin giinliklerinden ve
degerlendirme yaptiklar1 gbézlem raporlarma igerik analizi uygulanmaktadir.
Calismanin bulgularinda; alanda c¢alisan 6gretmenlerinin cogunun uzman olmamast,
Ogretmen adaylarmin uygulamasi gereken programlara karsi engelleyici tavirlarin
sergilenmesi, uygulanacak etkinliklere karsi smif dgretmenlerinin sdylediklerinin
disina ¢ikamamasi ve etkinligi yonlendirme dogrultusunda yapmasi gerektigini

vurgulamasi, c¢ocuklara yonelik yapilan etkinlikliklerde smif ogretmenlerinin
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cocuklara deneme ve yanilma sansi vermemesi, yaparak ve yasayarak ogrenmelerine
firsat verilmemesi, oyun vb etkinliklerde yeterince zaman ayirilmamas: gibi
Ogretmen adaylarmin gelisimini olumsuz yonde etkileyebilecek etkenler
saptanmigtir.

Belirtilen calismalarin sonuglarindan da anlasilabilecegi gibi, Ogretmen
adaylarinin hizmet Oncesinde egitim fakiiltelerinde aldiklar1 egitimi, 6zellikle de
meslege hazirlik agisindan kritik etkisi olan uygulamalarda kazandiklar1 bilgi ve
becerileri yeterli gormemeleri onlarin mesleki kaygilarini arttirict bir etkiye sahip
olabilir. Bu agidan Ogretmen adaylarmin egitimlerinin hangi yonlerini yetersiz
bulduklar1 ve bunun mesleki becerileri ile nasil iligkilendirdiklerinin gelecekte daha

detayl1 arastirilmasi yararli olacaktir

5.12 Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygilar1 Meslekte
Basarih Olamama Konusunda Hissedilen Kaygiya Gore Farkhhk

Gostermekte Midir?

Arastirmanin son bulgusu ise “mesleginizde basarili olamama konusunda ne
Olciide kaygi hissediyorsunuz?” degiskenine gore biitiin alt boyut ve toplam boyut
puanlarinda istatiksel olarak anlamli farklilasma bulunmustur. Gelecekte basarili
olamama konusunda “Cok kaygi hissediyorum” seklinde ifade eden katilimcilarin
“Biraz kaygi hissediyorum” seklinde ifade eden katilimcilara gore tiim boyutlarda
yiksek diizeyde kaygili oldugu bulunurken, “Hi¢ kaygi hissetmiyorum” seklinde
ifade eden katilimcilarin kaygi diizeylerinin anlamli diizeyde diisiik oldugu sonucuna
ulagilmistir.

Basart; istenilen bir hedefe ulagabilmek i¢in gerekli olan tiim siireci elde etme
olarak tanimlanmaktadir. Bireyler egitimde basarili olarak sayilabilmeleri igin

bulunan hedef davranislar1 ve sorumluluklar1 yerine getirmesi gerekmektedir. Bu
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acidan bakildiginda aragtrmamizin bu bulgusunu su sekilde agiklamak miimkiin
olabilir; 6gretmen adaylar1 egitim konularinda veya gelecege doniik 6gretmenlik
yapacaklar1 diisiiniildiigiinde basarili olma konusunda kaygi hissetmeleri olagan bir
durum olarak degerlendirilebilir. Ogretmenlik mesleginin toplum {izerinde degeri ve
sorumluluklar1 diistiniildigiinde 6gretmen adaylarindan gerekli yeterliliklere sahip
olmasi, alanda bilgileri pratikleserek ¢alisma ortamlarm1  aktarabilmesi
gerekmektedir. Sadece ¢ocuklarla degil ayn1 zamanda yoneticileri, miidiirleri veya
velileriyle de etkilesim i¢inde olmalar: diistiniildiiglinde kaygiya sebep olabilecek bir
diger neden olabilir. Bu durumda ise 6gretmen adaylar1 kendilerini basarisiz olarak
tanimlayabilir. Ilgili alanyazinda mesleki kaygi ile basar1 agisindan arastirmaya
rastlanmamistir. Bu nedenle mesleki anlamda basarili olamama kaygis1 konusunda

daha fazla arastirmanin yapilmasi gerekliligini ortaya ¢ikartmaktadir.
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Bolium 6

ONERILER

Arastirmanm bu boliimiinde arastirmanm kapsami ve bulgularma ydnelik
Onerilere yer verilmistir.

1. Turkiyede kaygi ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde ¢ok sayida
calismaya rastlanmakla birlikte, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetin’de ise mesleki
kaygiya yonelik arastirmaya rastlanilmamis olmasi bu konuyla ilgili farkl
baglamlarda ¢caligmalarin yapilmas1 gerektigini ortaya koymaktadir.

2. KK.T.C‘de Ogretmen olabilmek icin Ogretmen Akademesi mezunu
olmanin birincil sart oldugu dikkate alindiginda; farkli fakiiltelerde 6grenim goren
ogretmen adaylar1 ile Ogretmen Akademesinde dfrenim gdren 6gretmen adaylar:
karsilagtirilarak mesleki kaygiya yonelik aragtirmalar yapilmasi 6nerilmektedir.

3. Bu arastirmada sadece tek iiniversiteden veriler toplandigi i¢in farkli
iiniversitelerle calisilip karsilastirmalar yapilmasi onerilmektedir.

4. Nitel arastirma desenleri lizerine yliriitiilecek c¢alismalarla desteklenmesi
onerilmektedir.

5. Hizmet 6ncesi asamanin 6nemliligi diisiiniildiigiinde gelecekte yapilacak
aragtirmalarda 0gretmen adaylarinin basarilarmin kaygyla iliskisi farkli 6rneklem ve
Olgeklerle arastirilarak akademik giidiilenme diizeylerinin nelerden etkilendiklerine
bakilarak ortaya ¢ikarilmasi 6nerilmektedir.

6. Egitim fakiiltelerinde verilen egitimlerin hangi diizeyde oldugu saptanabilir

ve hizmet Oncesi asamada O0gretmen adaylarmin kendilerini meslege yeterli veya
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yetersiz gOrdiikleri alanlar kesfedilerek bunlarin meslege etkilerine iliskin detayli

caligmalarin yapilmasi onerilmektedir.
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Ek 1: Ogretmen Aday1 Kayg: Ol¢egi Kullamm Izni

Olgeginiz Hi, cebnkitus « A
™ Sonay Berber <sonayberber@qmai com> 12Nis(3gindnce) - & v
B Ao asaban -

Sayin Hocam,

Dodu Akdeniz Universitesi Lisansisti Egjtim, Ofrefim ve Aragtrma Enstitisi Okul Oncesi Egitim Biim Dalinda yiksek isans ogrenimim strdimekieyim Sizin gelitirciginiz "
Ogretmen Aday! Kayg: Olcei"isimli dlcedinizi calismamda kullanmak icin izninize bagvurmak stiyorum. Olcedi de paylasirsaniz cok sevinirim.

Yapacaginiz katkilar icin tegekkir ederim.

Ahmet SABAN @ 13Nis (2 gin dnce) LR
Alict: bana [+

Soz konusu dloedi calismanizda kullanabilirsiniz. Olgek ekte, yi calismalar dilerim.

~=Orfjinal Mesaj -

Kimden: "Sonay Berber" <sonayberber3@gmail.com>
Kime: "asaban’ <asaban@konya.edulr>
Gonderilenler. 12 Nisan Persembe 2018 18:52:59
Konu: Oleginiz H.
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Ek 2: DAU Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu izni
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Ek 3: Bilgilendirilmis Onam Formu

Bilgilendirilmis Onam Formu

Katilimer bilgi formunu okudum, anladim. Toplanan verilerin sadece bilimsel
amaglar i¢in kullanilacagini ve 6lgek bilgilerinde kisinin ismi ve kimlik bilgilerinin
yer alinmayacagmi anladim. Caligma hakkinda detayli bilgiye, aragtirmaci veya
danigsmanindan ulasabilecegim konusunda bilgilendirildim. Arastirmanim gontilliiliik
ilkesi dogrultusunda gergeklesecegini 6grendim. Bu arastirmaya tamamen goniillii

olarak katiltyorum ve diledigim zaman ¢aligsmaya katilimimi sonlandirabilecegimi

biliyorum.

Katilime1 Imza: Arastirmaci Imza:
Arastirmaci: Arastirma Yiiriitliciisii:

Sonay Berber Prof. Dr. Ayse Isik Giirgimsek
Dogu Akdeniz Universitesi Dogu Akdeniz Universitesi
Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Egitim Fakiiltesi Temel Egitim
Boluma

E-mail: sonayberber3@gmail.com E-mail: gursimsek@gmail.com
Telefon: 0533 867 55 24 Telefon: (0392) 630 29 51
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Ek 4: Kisisel Bilgi Formu

Asagida sizin 6zelliklerinizi belirlemeye yonelik baz1 sorular bulunmaktadir. Liitfen

dikkatle okuyarak durumunuza uygun olanin karsisina (x) isareti koyunuz.
Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyetiniz

( ) Kadm () Erkek

2. Uyrugunuz

( JKKKT.C ( )T.C ( )KKTC-TC
3. Simf diizeyiniz

() 2.Smf () 3.Smf () 4.Smf
4. Mezun oldugunuz lise tiirii

() Meslek Lisesi

() Anadolu Lisesi

() Fen Lisesi

( ) Imam HatipLisesi

() Duz Lise (6zel/devlet)

( ) Ogretmen Lisesi

5. Ekonomik diizeyinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

( )Disik ( )Orta () Yiiksek

6. Genel Not Ortalamaniz (CPGA) / Tamamlanan son donem i¢in
()1.00-1.80

()1.80-2.00

( )2.00-2.50
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() 3.00-3.50

() 3.50-4.00

7. Universite giris stnavinda bu béliimii kacinci sirada tercih ettiniz?
()13

( )4-10

()11-17

()18 ve Usti

8. Ogretmenlik mesleginin size ne él¢iide uygun oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Hic Cok Uygun
Uygun Degil
1 2 3 4 5 6 7

9. Gelecekte basarih bir 6gretmen olacagimza ne élgiide inamyorsunuz?

Hi¢ inanmiyorum Cok Inamyorum

1 2 3 4 5 6 7

10. Universite aldigimz egitimin mesleginizi uygulamada ne él¢iide yeterli olacagim

diisiiniiyorsunuz?
Hig yeterli degil Cok yeterli
1 2 3 4 5 6 7

11. Mesleginizde basarih olamama konusunda ne dl¢iide kayg hissediyorsunuz?

Hic hissetmiyorum Cok hissediyorum

1 2 3 4 5 6 7
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12. Asagidaki etmenlerin mesleginizi secmede ne dlciide etkili oldugunu (x)

isaretleyiniz.

Ailenizin Istegi

Etkili

Az
Etkili

Etkili
Degil

Anne-Babanin Ogretmen olmasi

Arkadas Cevresi

Calisma Kosullarinin Uygunlugu

Kisiligime Uygun Olmasi

Cocuklara olan sevgim

Kolay atanabilme olanagi

Caligsma siiresinin uygunlugu

Dizenli maas garantisi

Calisma kosullarinin yorucu olmamasi

Meslek lisesi mezunu olmam

Prestijli ve saygin bir meslek olmast
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EK 5: Ogretmen Aday1 Kaygi Olcegi

Degerli Ogretmen Aday:: Bu 6lgeginin temel amaci, 6gretmenlik meslegine iliskin sahip oldugunuz
¢esitli kaygilar1 ortaya c¢ikarmaktir. Yakin bir gelecekte dgretmen olacaginizi diisiindiigiiniizde en ¢ok
kaygilandiginiz durum nedir? Unutmayimiz ki, dlgekte yer alan sorularin dogru veya yanlis cevaplart s6z
konusu degildir; ¢linkii, her dgretmen adayinin kaygi duydugu durum farklidir. Liitfen 6l¢ekte yer alan her
bir ifadenin sizi su anda ne kadar kaygilandirdigini asagidaki besli dereceleme 6lgegine gore belirtiniz.

1 = Kaygilanmiyorum 2 = Cok Az Kaygilaniyorum 3 = Kismen Kaygilaniyorum

4 = Oldukc¢a Kaygilantyorum 5 = Cok Kaygilaniyorum

1 | Acaba biiro ve 6grenci isleri (6rnegin, fotokopi) ile ilgili okul 12345
yonetiminden yeterli yardim alabilecek miyim?

2 | Acaba simfimdaki 6grencilerin bana olan saygilarini kazanabilecek 12345
miyim?

3 | Acaba ogretimle ilgili ¢ok fazla is veya sorumlulukla bas edebilecek 12345
miyim?

4 | Acaba simifimda yoneticiler tarafindan gozleniyorken basaril olabilecek 12345
miyim?

5 | Acaba 6grencilerimde 6grenmeye karst olumlu bir tutum gelistirebilecek 12345
miyim?

6 | Acaba hem 6gretime hazirlik yapmak hem de dinlenmek igin yeterli 12345

zaman bulabilecek miyim?

7 | Acaba okuldaki brang 6gretmenlerinden veya diger uzmanlardan yeterli 12345
yardim alabilecek miyim?

8 | Acaba simfta 6gretim igin sahip oldugum zamam etkin olarak 12345
kullanabilecek miyim?

9 | Acaba okuldaki meslektaslarimin bana olan saygilarini kazanabilecek 12345
miyim?

10 | Acaba dgrencilerimi objektif olarak degerlendirebilmek icin yeterli zaman | 1 2 3 4 5
bulabilecek miyim?

11 | Acaba 6gretim programinin degismezIigi ile basa ¢ikabilecek miyim? 12345
12 | Acaba dgretmenlerden beklenen ¢ok sayida standartlar: karsilayabilecek 12345
miyim?

13 | Acaba kaliteli ders planlart hazirlamak igin yeterli bilgi ve beceriye sahip 12345
olacak miyim?

14 | Acaba okuldaki diger 6gretmenler yetersiz oldugum alanlarin farkina 12345
varacaklar m1?

15 | Acaba dgrencilerimde kendine giiven ve basar1 duygularini 12345
gelistirebilecek miyim?

16 | Acaba okuldaki 6gretim programinin disina ¢ikabilecek miyim? 12345

17 | Acaba sinifimda 6grenme giigliigii ceken 6grencilerimin problemlerini 12345
teshis edebilecek miyim?

18 | Acaba sinifimda ¢ok giiriiltii oldugunda, okul miidiirii hakkimda ne 12345
diisiinecek?

19 | Acaba sinifimdaki her 6grenciye kendi potansiyelini kesfetmesi ve 12345
gelistirmesi i¢in yardim edebilecek miyim?

20 | Acaba dgretmenligim hakkinda yapilan teftislerden olumlu 12345
degerlendirmeler elde edebilecek miyim?

21 | Acaba sinifim ¢ok kalabalik olursa, dgrencilerle bas edebilecek miyim? 12345

22 | Acaba simifimdaki 6grencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaglarinin farkina 12345
varabilecek miyim?

23 | Acaba simfimdaki motivasyonu diisiik olan dgrencileri 6grenmek i¢in 12345
cesaretlendirip, onlarin ¢abalarini destekleyebilecek miyim?

24 | Acaba simfimdaki 6grencilerin beni sevmelerini saglayabilecek miyim? 12345

25 | Acaba simifimda tasarladigim farkl etkinlikleri gergeklestirebilmek i¢in 12345

gerekli olacak harcamalar konusunda okul ydnetiminden maddi destek
bulabilecek miyim?

26 | Acaba etkin bir sinif yonetimi igin yeterli bilgi ve beceriye sahip olacak 12345

miyim?

27 | Acaba etkili ve verimli ders planlart hazirlamak i¢in gerekli olan zamani 12345
bulabilecek miyim?

28 | Acaba dgrencilerimin simiftaki kurallar dogrultusunda davranmalarini 12345
saglayabilecek miyim?

29 | Acaba simfimdaki bazi 6grencilerin neden yavas 6grendiklerini 12345

anlayabilecek miyim?
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30

Acaba simfimda benim sorumlu tutulacagim utang verici bir olayla kars1
karsiya gelecek miyim?

34

31 | Acaba sinifimda siirekli sorun ¢ikaran dgrencilerle basa ¢ikabilecek 34
miyim?

32 | Acaba okuldaki meslektaglarim 6gretmenligim bakimindan benim yetersiz 34
oldugumu diisiinecekler mi?

33 | Acaba sinifimin huzurunu bozan dgrencilerle birlikte ¢calismak i¢in gerekli 34
bilgi, beceri ve anlayisa sahip olacak miyim?

34 | Acaba dgrencilerimin beslenme ve saglik problemlerinin 6grenmelerini 34
nasil etkiledigini anlayabilecek miyim?

35 | Acaba veliler 6gretmenligim bakimindan beni yeterli gérecekler mi? 34

36 | Acaba simfimdaki dgrencilerin bireysel ilgi ve ihtiyaglarini 34
karsilayabilecek miyim?

37 | Acaba siifimdaki dgrencilerin konuyu etkili bir sekilde grenebilmeleri 34
icin alternatif 6gretim tekniklerini uygulayabilecek miyim?

38 | Acaba dgrencilerimin davranislarini etkileyebilecek psikolojik ve kiiltiirel 34
farkliliklar1 anlayabilecek miyim?

39 | Acaba farkli yollarda 6grenen dgrencilerin ihtiyaglarina kendimi adapte 34
edebilecek miyim?

40 | Acaba sahip oldugum 6gretim anlayis ve sinifta kullandigim 6gretim 34
metotlariyla ilgili idari engellemelerle karsilagirsam, onlarla basa
cikabilecek miyim?

41 | Acaba sinifimdaki her 6grencinin zihinsel ve duygusal gelisimine 34
rehberlik edebilecek miyim?

42 | Acaba her giin ¢ok sayida 6grenciyle ugrasabilecek miyim? 34

43 | Acaba dgrencilerimin okulda 6grendikleri bilgileri okul disinda da 34
uygulamaya koymalarimi saglayabilecek miyim?

44 | Acaba sinifimda herhangi bir meslektagim tarafindan gézleniyorken etkili 34
ders isleyebilecek miyim?

45 | Acaba dgrencilerimi 6grenmeye motive edebilecek miyim? 34
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