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Bu calisma, bir iste calisan {liniversite 0grencilerinin 6zgiiven ve gelecek kaygisi
diizeylerinin baz1 demografik degiskenler ile incelemektedir. Arastirmada bireyin
Ozgliven diizeyleri, gelecek kaygisi diizeyleri ve bu diizeylerin cinsiyet, yas, gelir
diizeyi ve haftalik ¢alisma saati degiskenleine etkisi arastirilmistir. Arastirma, Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde bulunan Dogu Akdeniz Universitesi’nde 6grenim géren
ve bir iste calisan Tiirk 6grencilerini kapsamaktadir. Calismada 205 katilimer yer
almistir. Calismaya katilan 205 kisinin, 129 kisisi erkek, 75 kisisi ise kadindir. 1 kisi
ise cinsiyetini belirtmemeyi tercih etmistir. Cinsiyetini belirtmeyen bir kisi, ¢alisma
gruplarinin homojenligine etki ettigi i¢in caligmadan c¢ikarilmistir. Veri toplama
araglar1 olarak Demografik Bilgi Formu, Ozgiiven Olcegi ve Beck Umutsuzluk Olgegi
kullanilmistir.  Bireylerin sosyo-demografik 06zelliklerini belirlemek amaciyla,
arastirmaci tarafindan Kisisel Bilgi Formu olusturulmustur. Veri toplama araglarinin
uygulanmas1 sonucunda elde edilen verilerin analizleri, SPSS 23.00 istatistik programi
ile yapilmistir. Calismaya 18 ve alt1 yas grubundan 3 kisi, 19-25 yas grubundan 168
kisi, 26-30 yas grubundan 30 kisi ve 30 {izeri yas grubundan 3 kisi ile birlikte toplamda
204 birey katilmigtir. Bu bireylerin 55'i diisiik gelir diizeyindedir. 135'i orta gelir
diizeyindedir. 14'i yliksek gelir diizeyindedir. Arastirmaya katilan bireylerin 6zgiiven
diizeylerine bakildiginda 1 kisinin diisiik 6zgiiven diizeyinde oldugu, 73 kisinin orta
Ozgliven diizeyinde oldugu ve 129 kisinin yliksek 6zgiliven diizeyinde oldugu sonucuna
ulasilmistir. Beck depresyon ol¢eginden alinan ortalama puan yiikseldik¢e gelecek
kaygisinin arttig1 yorumu yapilmaktadir. Beck depresyon dl¢eginden alinan puanlarin
ortalamalar1 azaldik¢a bireylerin gelecek kaygilart puanlarinin alehine oldugu

gozlemlenmistir. Katilimcilar  cinsiyetlerine goére Ozgliven diizeyi olarak
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yorumlandiginda katilan 75 kadin katilimecinin %1.3’{iniin diisiik 6zgiiven diizeyine
sahip oldugu goriilmektedir. Kadin katilimcilardan %49.3’tinlin orta &zgiiven
diizeyindee oldugu goriilmektedir. Katilan kadin katilimcilarin %49.3 {iniin ise yiiksek
Ozgliven diizeyinde oldugu saptanmistir. Bu veriler ile birlikte literatiire yapilabilecek

olan katkilar i¢in birtakim 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Universite Ogrencileri, Ozgiiven, Gelecek Kaygisi, Yetiskinlik,
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ABSTRACT

This study examines the self-confidence and future anxiety levels of university
students working in a job with some demographic variables. In the study, the
individual's self-confidence levels, future anxiety levels and the effects of these levels
on the variables of gender, age, income level and weekly working hours were
investigated. The research includes Turkish students studying and working at the
Eastern Mediterranean University in the Turkish Republic of Northern Cyprus. There
were 205 participants in the study. Of the 205 people who particip ated in the study,
129 were men and 75 were women. One person preferred not to specify their gender.
A person who did not specify their gender was excluded from the study because it
affected the homogeneity of the study groups. Demographic Information Form, Self-
Confidence Scale and Beck Hopelessness Scale were used as data collection tools. In
order to determine the socio-demographic characteristics of individuals, a Personal
Information Form was created by the researcher. The analyzes of the data obtained as
a result of the application of data collection tools were made with the SPSS 23.00
statistical program. A total of 204 individuals, including 3 people from the age group
of 18 and under, 168 people from the age group of 19-25, 30 people from the age group
of 26-30, and 3 people from the age group of 30 and above, participated in the study.
55 of these individuals are at low income level. 135 of them are at the middle income
level. 14 of them are at high income level. When the self-confidence levels of the
individuals participating in the research were examined, it was concluded that 1 person
had a low self-confidence level, 73 people had a medium self-confidence level, and
129 had a high self-confidence level. It is interpreted that the higher the mean score

from the Beck depression scale, the higher the future anxiety. As the average of the



scores obtained from the Beck depression scale decreased, it was observed that the
future anxiety scores of the individuals were in favor of them. When the participants
are interpreted as the level of self-confidence according to their gender, it is seen that
1.3% of the 75 female participants have low self-confidence level. It is seen that 49.3%
of the female participants have a medium self-confidence level. It was determined that
49.3% of the participating female participants had a high level of self-confidence. With
these data, some suggestions have been made for the contributions that can be made

to the literature.

Keywords: University Students, Self-Confidence, Future Anxiety, Adulthood
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Boliim 1

GIRIS

Calismanin bu boliimiinde, ¢alismanin problem durumuna, arastirmanin Onemine,
arastirmanin amacina, alt problemlere, arastirmanin varsayimlarina ve arastirma
sinirliliklarina yer verilmistir.

1.1 Problem Durumu

Universite dgrencilerinin bir kisminin, gesitli is yerlerinde ¢alistiklarin1 gérmekteyiz.
Bireylerin aylik gelir durumlarina gore, degisiklik gosteren sosyo-ekonomik diizeyleri,
psikososyal gelisime etki edebilir. Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan bireyler,
hayatin neredeyse biitiin asamalarinda temel ihtiyag¢larini karsilayamadiklarini ya da
bir kismini1 karsilayabildiklerini sdyleyebiliriz. Belirli temel ihtiyag¢larini karsilamakta
zorluk c¢eken bazi liniversite 6grencileri; yar1 zamanli, tam zamanli, tatillerde ya da
okul biinyesinde ¢esitli islerde ¢alismak durumunda kaldiklari sdylenebilir. Universite
Ogrencilerinin ¢alismasi 6zgiiven diizeylerine ve gelecek kaygisina etki edebilecegi

diistiniilmektedir.

Universitede 6grenim gdren dgrencilerin, geng yetiskinlige gegtikleri bu donemde yeni
bir hayat diizeni, sorumluluklar ve bu durumlarin sebep olabilecegi stresi beraberinde
getiren bir siire¢ olarak tanimlanir (Berzonsky ve Kuk, 2000; D’ Augelli ve Jay, 1991;
Dyson ve Renk, 2006; Roberts & Jackson, 2008; Lau, 2003; Tuna, 2003; Karatas ve
Gizir, 2013). Ogrencilerin iiniversiteye baslamasi ile ekonomik, sosyal ve kisisel

problemleri beraberinde getirmektedir (Gizir, 2013). Universite 6grencilerinin bdliim



olanaklari, tiniversitenin yasam kosullar1 ve ekonomik kosullar dahilinde 6grencinin
egitim dgretime devam etmesi acisindan 6nemlidir (Astin, 1993; Estrada, Dupoux ve
Wolman, 2005; Pascarella ve Terenzini, 1980; Karatas ve Gizir, 2013). Ogrenciler
yeterli kosullar elde edebilmek i¢in ¢aligmaktadirlar. Bireyler yasamlarinda
caligmalari, bireyin statii ve Ozsaygisini etkileyen etmenler olarak tanimlanmaya

baslanmistir (Lordoglu, Ozkaplan, Toriiner, 1999; Karatas Ve Gizir, 2013).

Bireylerin ¢alisma durumu bazi anlamlar tasimaktadir. Bunlar: Hayatini
stirdlirebilmesi acisindan, ekonomik bir kaynak olarak kullanilir (Tinar, 1996). Bireyin
caligmasi toplum agisindan itibar kazanmasina yardimci olur. Birey calisirken, yeni
arkadagliklar kurarak sosyal hayatim1 gelistirir. Bireyin sosyal yeteneklerinin
kazaniminda biiylik rol oynamaktadir. Bireyin ¢alismasiyla elde ettigi geliri hayatin
cesitli yerlerinde kullanarak 6zel yasantisina katki saglar. Calisan bireylerin yaraticilik
diizeylerinin artmasi, yeteneklerinin gelismesi, becerilerinin artmasinda gelistirici rol
oynar. Bireyler ekonomik yonden bagimsizliklarin1 kurduklar icin kendilerine olan
giiven diizeylerinde artig goriiliir. Calisma durumu bireylerde, kisisel hedef ve

psikolojik tatiminlere erismelerine katki saglar (Ozsahin, 1998).

Calisan ve galigmayan ergenlerde yapilan bir ¢alismada ergenlerin, sorunlar dahilinde
bas etmekte zorluk cektikleri, intihara tesebbiis, sigara ve alkol bagimliligi, madde
kullanim1 ve siddet egilimi gibi etkisiz basa ¢ikma yollar1 kullandiklar1 goriilmiistiir

(Benvegnu, 2005).

Temel ihtiyaclarini karsilamakta zorluk ¢eken bazi liniversite 6grencileri etkisiz basa
cikma yontemlerinin yerine daha etkili olabilecek; yar1 zamanli, tam zamanli, tatillerde

ya da asistan olarak cesitli islerde calistiklar1 sdylenebilir.
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Maddi yetersizlik durumunun, psikoloji alaninda kisiligin gelismesi bakimindan
incelenmistir. Kisiligin gelisiminde etkili olan alanlar; bireylerin 06zgiivenleri,
Ozsaygilari, yasam doyumlari, denetim odaklari, 6n yargilar1 ve nedensel atiflari olarak
psikoloji alaninda incelenmektedir. Bireylerin ¢ocukluk yillar1 incelendiginde, sosyo-
ekonomik diizeyi yiiksek ¢ocuklar ile sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ¢cocuklar ayni
alanlar1  paylastiklarinda;  utangachiklar ve  Ozgiiveni  diisiik  hareketler
sergilemektedirler. Bu durum, bazi 6grencileri sosyal aktiviteden kaginma, gelecege
dair umutsuzluk ve 6n planda olmaktan korkma gibi semptomlar gostermesine bir
etken olarak gosterilebilir. Bunun sonucu olarak yetigkinlik caginda bu semptomlarin
tekrarlanabilecegi diistiniilmektedir (Karayigit, 2017). Sosyo-ekonomik diizeyleri
yetersiz olan bireylerin, gelecege karsi umutsuzluk diizeylerinin arttig1 saptanmistir
(Ozmen ve ark.,2008). Sosyo-ekonomik diizeyin farkli olmasi ile kisilerin kayg1
diizeyleri arasinda anlaml1 bir iliski oldugu saptanmustir. Ogrencilerin sosyo-ekonomik
diizeylerinin diisiik olmasi, siirekli kaygi diizeylerini artirmaktadir (Kula ve Sarac,
2016). Sosyo-ekonomik diizey arttikca Ozgiliven diizeyi dogru orantili olarak
artmaktadir. Ozgiiveni yiiksek olan bireylerin, kaygi diizeyleri daha diisiik
bulunmustur (Basoglu, 2007). Ozgiiven arttiginda ise gelecek kaygisi azalmaktadir
(Kula ve Sarag. 2016). Ebeveynlerin egitim durumunun, ergenlerde benlik saygisin

etkiledigi kaydedilmistir. (Torucu, 1990).

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nin, yliksek 6grenim agisindan olduk¢a zengin bir
iilke oldugunu sdyleyebiliriz. Ulke smnirlar1 igerisinde 15’in {izerinde {iiniversite
bulunmaktadir. KKTC Milli Egitim ve Kiiltiir Bakan1 Cemal Ozyigit yaptig1 bir
aciklamaya gore; 2018-2019 egitim Ogretim yilinda, KKTC simirlar igerisindeki

tiniversitelerin bildirdigi verilere gore; KKTC vatandasi olan 12506 6grenci, TC



vatandasi olan 54966 ve diger llkelerin vatandasi olan 35472, toplamda ise 102944
ogrencinin egitim gordiigiinii kaydetmistir. Bakan Cemal OZYIGIT, 2017-2018
egitim 6gretim yilinda toplam 6grenci niifusunun 101011 oldugunu ve bu sayinin bir
yil igerisinde 1933 Ogrenci artis1 oldugunu dile getirmistir. KKTC, yillar gectikce
tiniversitelerin  6grenci sayilarinin  arttigi  bir iilke konumundadir. KKTC
tiniversitelerine olusan taleplerden dolay1, 6grencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinde
farklilasma olmas1 muhtemeldir. Sosyo-ekonomik durumlarinda yetersizlik sz
konusu olan 6grencilerin, KKTC’de bulunan ¢esitli isyerlerinde calismaktadir. (KKTC
MEB, 2014)

1.2 Arastirmanin Onemi

Literatiire katkida bulunabilecek bir ¢alisma oldugu diisiinlmektedir. Alan aragtirmasi
yapildiginda, benzer ¢aligmanin az oldugu, ¢alisan 6grencilerin daha ¢ok akademik
basaris1 lizerine etkisinin arastirildigi goriilmektedir. Yapilan bu calisma bireylerin

psikolojik duygu durumlari agisindan 6nem arz etmektedir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti igerisinde bir¢ok iiniversite barindirdigi igin, bircok
sosyo-ekonomik diizeyde ve ¢esitli degiskenlik gdsteren 6grencileri barindirmaktadir.
Ogrenci popiilasyonu az denemeyecek kadar fazla olan iilkemizde, galisan dgrencileri
g0z ard1 etmek miimkiin degildir. Calisan 6grencilerin nasil bir duygu durum igerisinde
oldugu ve calisma durumunun bireylerdeki etkileri arastirilmak istenmektedir. Sosyo-
ekomik diizeyin yetersiz kaldigi durumlarda bireylerin psikoljik duygu durum
bozuklugunu beraberinde getirildigi séylenmektedir. Sosyo-ekonomik diizeyi yetersiz
olan Ogrencilerin 6zgiiven ve gelecek kaygi diizeylerinin arttig1 diistiniilmekte, bu
Ogrencilerin calisip gelir elde ederek Ozgiiven ve gelecek kaygi durumlarina katki

saglayacag diigiiniilmektedir.



Olas1 duygu durum bozuklugu saptandiginda miidahale edilebilmesi ve ¢dziim yollar
aranilmas1 amaglanmaktadir. Calisma durumunun O6grencilere bir fayda sagladigi
taktirde kurum ve kuruluglar tarafindan o6grencilerin tespit edilip, yerlestirilmesi

acisindan fayda saglayacag diigiiniilmektedir.

Literatiire katki baglaminda, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Dogu Akdeniz
Universitesi 6grencileri arasindan bir iste ¢alisan {iniversite grencilerinin cinsiyet, yas
ve gelir degiskenlerine gore O0zgiiven ve gelecek kaygisi diizeylerinin incelenmesi,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ile ilgili yapilmis veya yapilacak olan ¢aligmalara

katkida bulunabilecegi ac¢isindan dnemlidir.

Arastirma sonucunda cinsiyet degiskeni baglaminda bireylerin 6zgiliven diizeyleri
arasindaki farkliliklar ve benzerlikler ortaya konmustur. Bireylerin yas gelisimi ile
Ozgliven diizeyleri arasinda bir fark oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda, bireylerin
yas degiskeni ve Ozgiiven diizeyleri arasindaki farkliliklar ve benzerlikler ortaya
konmustur. Universite dgrencilerinin mezuniyet sonras: kariyerlerine adim atacaklari
stirece yaklastiklarinda 6zgiiven ve gelecek kaygist gibi degiskenlerin 6nemi oldukga
yiiksektir. Bireyler arasindaki 6zgiiven ve gelecek kaygisinin yas degiskenine gore
degiskenlik gosterebilecegi diisiiniilmiis ve s6z konusu arastirmadan elde edilen veriler
ile literatiire katki saglanacag diistinlilmiistiir. Bireylerin ¢aligma saati ile 6zgiiven ve
gelecek kaygisi diizeyleri arasinda anlamli veya anlamsiz bir farklilik olacagi goz
oniinde bulunduruldugunda, calisan Ogrenciler i¢in zaman kavraminin 6nemli
olabilecegi diisiiniilmektedir. Bir iste ¢alisan {iniversite 68rencilerinin toplumun ve
ekonomik parametrelerin 6nemli bir kismini temsil etmesinden dolay, bir iste ¢alisan
tiniversite 6grencilerinin 6zgiiven ve gelecek kaygisinin cinsiyet, yas, gelir diizeyi ve

haftalik calisma saati degiskenlerine gore incelenmesi toplum igerisine yetisen
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bireylerin yetigkinlik doneminin getirdigi birtakim aile kurma, es se¢me, kimlik arayisi
ve ekonomik Ozgiirligli kazanma gibi sorumluluklar: iistlendiginden bireylerin
Ozgliven ve gelecek kaygist diizeylerini incelemek literatiire katki saglama agisindan
Oonemlidir.

1.3 Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, bir iste ¢alisan liniversite 6zgiiven diizeyleri ve gelecek kaygisi
diizeylerinin cinsiyet, yas, gelir diizeyi ve haftalik ¢aligma saati degiskenlerine gore
incelenmesidir.

1.4 Alt Problemler

1. Bir iste ¢alisan tiniversite dgrencilerinin 6zgiliven diizeyleri nedir?

2. Bir iste calisan liniversite 6grencilerinin gelecek kaygisi diizeyleri nedir?

3. Bir iste ¢alisan liniversite 6grencilerinin 6zgiiven diizeylerinin cinsiyet, yas, gelir
ve haftalik caligma saati degiskenlerine gore dagilimlar: nasildir?

4. Biriste calisan tiniversite 6grencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin cinsiyet, yas,
gelir ve haftalik calisma saati degiskenlerine gore dagilimlari nasildir?

5. Bir iste ¢alisan liniversite 0grencilerinin 6zgiiven diizeylerinde cinsiyet, yas, gelir
ve haftalik caligsma saati degiskenlerine gore anlamli bir fark var midir?

6. Biriste ¢alisan liniversite 6grencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinde cinsiyet, yas,
gelir ve haftalik calisma saati degiskenlerine gore anlamli bir fark var midir?

1.5 Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmanin drnekleminde yeralan bir iste ¢alisan iiniversite dgrencilerinin, Ozgiiven
Olgegi ve Beck Umutsuzluk Olgeginde yer alan maddelere ve Kisisel Bilgi Formunda

yer alan sorulara igtenlikle cevap verdikleri varsayilmaktadir.



1.6 Arastirmanin Simirhliklar:

1.

Aragtirmanin siirlilig ise, arastirma 6rnekleminin sadece bir iste ¢alisan ve
Dogu Akdeniz Universitesi’nde 6grenci olan bireylerden olusmasi
simirliligidir.

Bir iste calisan iiniversite dgrencilerinin sosyodemografik ozelliklerine dair
veriler, aragtirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formundaki sorularin
Olctiigii niteliklerle sinirhdir.

Bir iste ¢alisan iiniversite 6grencilerinin 0zgiiven diizeylerine dair veriler,
Ozgiiven Olgeginin dl¢tiigii niteliklerle sinirlidr.

Bir iste calisan iiniversite dgrencilerinin umutsuzluk diizeylerine dair veriler,

Beck Umutsuzluk Olgeginin 6l¢tiigii niteliklerle smirlidir.



Boliim 2

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde ozgiiven ve gelecek kaygisi ile ilgili tanimlara, 6zgiiven ve gelecek
kaygist ile ilgili kuramsal agiklamalara ve konuyla ilgili olarak yurticinde ve
yurtdisinda yapilan arasgtirmalara yer verilmistir.

2.1 Yetiskinlik Donemi

Gegtigimiz son yarim ylizyil igerisinde, bireylerin yetiskinlik siirecine gecisinde
demografik olarak 18-25 yaslarindaki bireylerin ve hatta yetiskinlerin rollerinde
degisiklikler meydana gelmeye baslamistir. Yarim yiizyildaki kiiresel degisiklikler
sebebiyle, 18-25 yas arasindaki bireylerin gelisim siirecgleri de degisiklige ugramistir
(Arnett, 2004). Bu degisiklikleri ise evlenme, ebeveyn olma, egitim hayatina devam
etme ya da tamamlama ve bagimsiz bir evde yasama yasama durumlar1 olarak
tanimlamak miimkiindiir. 18-25 yaslar arasindaki bireylerin yetiskinlik siirecine
girmek iizere oldugu ifade edilebilir. Bu siiregte ise birtakim roller ve sorumluluklar
uistlenmektedirler (Arnett 1994). Yetiskinlik terimini, gelisim kavramu ile kiyaslarsak,
bebeklik, cocukluk ya da ergenlikte oldugu kadar agik ve somut bir tanima sahiptir.
Piaget'e gore, yetiskinlik siireci icerisinde onemli biligsel degisikliklerin meydana
gelmedigi ifade edilmektedir. Yetiskin teriminin tarihsel kokleri incelendiginde ise,
yetigkin kisi ya da biiylimiis kisi tanimlamasi karsimiza c¢ikmaktadir. Bu alanda
yillardir yapilan tanimlarda yapilan yanlis ise, yetiskinlik tanim ve kavramini sadece
yas ve gecis normlarii esas alarak tanimlanmistir. Oysaki bireylerin psikolojik

durumundan bahseden boylesi bir terim ile ilgili bir tanimlama yaparken psikolojik



isaretlerin, bireyin kendisini yetigkin hissetmesi gibi, dikkate alinmamasi biiyiik bir
eksiklik olarak ifade edilebilir (Shanahan ve ark. 2002). Literatiirdeki ¢alismalar ve
tanimlamalar incelendiginde ise, yapilan tanimlarda yas ve yas sinirlart ile ilgili sinirlar
ile ilgili bir goriis birligi belirtilmemis ve bu durum tanimlardaki farkli yas sinirlarim

ortaya ¢ikarmistir.

Literatlirde yapilan arastirma ve tanimlarda, yetiskinligin 6l¢iitlerine verilen dnemin
kiiltiirden kiiltiire degisiklik gosterdigi ifade edilebilir. Cogu kiiltiir yetigkinligi, egitim
slirecini tamamlama, tam zamanli bir ise baslama, evlenme, ebeveyn olma gibi

normlarla 6lgmektedir (Arnett 2003).

Fakat yetigkinlik kavramu ile ilgili gozden kagirilmamasi gereken bir nokta ise, ayni
toplumda ayni kiiltiirde olan bireylerin yetiskinlige baslangic gibi durumlar1 degisiklik
gosterebilmektedir. Bir baska tanima gore ise, bir bireyi yetiskin olarak tanimlamak
icin en uygun durumun "evlenme, ise baslama, okulu bitirme, ¢ocuk sahibi olma ve
emekliye ayrilma" gibi durumlar ile 6l¢iildiigli belirtilmektedir. S6z konusu 6l¢iitlerin
ise, toplum tarafindan belirlendigi yani bir diger deyisle, bir bireyin yetiskinlik
stirecine ne zaman girdigi toplum tarafindan belirlenmektedir. Bu belirlilik durumu her
ne kadar yazili yasalar ile diretilmese de, toplumsal etkinin varlig1 ile bireyler bu

stirece yonlendirilmektedir (Shanahan ve ark. 2002).

Kiiltiirler arasindaki farkliliklarin en temel sebebi ise, toplumun ve toplum igerisindeki
bireylerin karsilikli olarak beklentilerine ve birbirlerine olan uyum siireci {izerine

olmasi olarak tanimlanmaktadir (Arnett ve Taber 1994).



1990l yillarin bagina kadar yetiskinlik siireci ve Olgiitleriyle ilgili bircok ¢alisma
yapilmistir. Bu aragtirma ve kuramlara gore, yetiskinlige ge¢is siirecini belirleyen bes
temel siire¢ soz konusudur. Bu dlgiitler sirasiyla, okulu bitirme, bir evde yalniz
yasayabilme statiisiine gecme, tam zamanli ve siirekli bir is sahibi olma, ebeveyn
olmak olarak belirtilmistir (Shanahan, Porfeli, Mortimer ve Erickson, 2002). Bu roller
g6z Onilinde bulunduruldugunda, gen¢ bireylerin yetiskinlik siirecine girmek icin
ebeveynleriyle olan iligkilerindeki bagimlilik ve davraniglart terk ettikleri
diistiniilmektedir. Ayrica sdz konusu bireylerin kimlik gelisimlerini tamamladiklar da
varsayillmaktadir. Yetigkinlik ile ilgili olusan alg1 ve kanilara gore ise, sz konusu
gecisleri yasayan bireyleri birer yetigkin olarak kabul edilmekteydi. (Arnett, 2003).
Ancak, giinlimiizde bu ge¢is isaretlerinin bireyin kendini yetiskin olarak
hissetmesinde, o kadar da oOnemli olmadig1 disiiniilmektedir (Arnett, 2004).
Glinlimiizde yapilan ¢alismalarin gelisim psiklojisi ¢aligmalarinin disiplinlerarasi bir
yaklasim ile gerceklesmesi ile birlikte, bir bireyin yetiskin olmasi i¢in 6lgiitlerin ne
oldugu saptanmistir. Yetiskinlik kavramiin zamanla olustugu ifade edilebilir. Bu
ifadeye gore, birey yasam siirecinde aniden yetiskinlige adim atmaz, belirli bir zaman
diliminde gecis isaretlerinin yaganmasiyla birlikte yetigkinlik yavas yavas olugsmaya
baslar. Ayrica, yetigkinlik i¢in en dnemli ii¢ Slgiit olarak sayilabilecek olan, kendi
sorumlulugunu almak, bagimsiz karar verebilmek ve ekonomik olarak bagimsiz olmak
olarak ifade edilmektedir. S6z konusu ii¢ 6l¢iitiin de aniden olugsmadigi, zamanla
gelistigi de goz oniinde bulundurulursa, genglerin 18-19 yaslarinda kendilerini yetiskin
gibi hissetmeye baslamalar1 fakat kendilerini tam olarak yetiskin hissetmeleri ise yillar
sonra ger¢eklesmektedir (Arnett, 2003). Yani, okulu bitirme, evden ayrilma, kalic1 ve
tam zamanli bir ige baglama, evlenme ve anababa olma gibi 6l¢iitlerden, ya da bireyin

bu gegcisleri yasamis olmasindan ¢ok geng insanin kendini yetiskin gibi hissetmesi i¢in,
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kendi sorumlulugunu almasi, kendi kararlarini verebilmesi ve ekonomik ve dolayisiyla
sosyal anlamda kendine yetebilen bir birey olmasi1 gerekmektedir. Kendisinde bu {i¢
0zelligi olusturabilen bireyler, kendilerini yetiskin gibi hissedebilmektedir. Kisaca,
yetigskin olmak nesnel ya da demografik Olgiitlerden ya da gecis isaretlerinden ¢ok

“yetigkin” gibi hissetmeyle ilgilidir. (Shanahan, Porfeli, Mortimer ve Erickson, 2002).

Amerikalilar’ 1n, geng insanlarin cinsel iligkilerinde, yas ve iliski yasanan kisi sayisi
gibi kurallarin tam olarak ne olmasi gerektigi konusunda ortak ve net bir goriisleri
yoktur. Buna karsin, onlu yaglarinin sonlart ile yirmili yaslardaki gen¢ insanlara, bir
ask iligkisine girmeleri konusunda ¢ok genis bir hosgorii gostermektedirler (Arnett,

2004).

Bireylerin kalict bir is bulmalarinin yani sira ekonomik bagimsizliklarini
kazanmalarinin zorlagtig1 sdylenebilir. Bireylerin yetigkinlik siirecine girmesinde
onemli bir rol oynayan is bulma siireci ve 6grenim gérme durumlari, literatiirdeki
bir¢ok calismada birbirinde farkli zamanlarda siral1 olarak ifade edilse de, giiniimiizde
genclerin s6z konusu her iki durumu da gergeklestirmeye calistigi gozlemlenmktedir
(Atak & Cok, 2010).

2.2 Universite Ogrencisi Statiisiinde Bir Iste Calismak

Universite 6grencilerinin bir kismimin hem okullarina devam ettigi hem de yasamlarini
stirdiirmek maksadiyla bir iste ¢aligtig1 glinlimiiziin ger¢ekleri arasinda yer almaktadir.
Literatiirde ise bu kavrama "Ogrenci-is¢i" denilmektedir. Ogrenci-is¢i kavramimin
literatiire girdigi yillar tahmini olarak 70'li yillar olarak belirtilmektedir. Literatiirdeki
ilk calisma ise Avustralya'da Douse tarafindan gerceklesmistir (Munro, 2011). So6z

konusu calismadan sonra ise, Avustralya ve Ingiltere basta diger iilkelerde de sinirl
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sayilabilecek nitelikte calismalar yapilmistir. Universite dgrenimi goren ve calisan
bireylerin tarihsel olarak ilk ne zaman ortaya ¢iktig1 bilinmese bile bu kavramin ve bir
iste calisan iiniversite 6grencilerinin yayginlastigi yillar tahmini olarak 1980'li yillar
olarak ifade edilebilir. Avustralya'da 1991'de yapilan bir calismada Giiney Avustralya
bolgesindeki tiniversite 6grencilerinin bir iste ¢aligma oranlarinin %64'i astig1 ifade
edilmistir (Lewis, 1991). Literatiirdeki baska bir calismada ise, egitim siirecinden
sonra ige gegiste yasanan problemler ve problemlerin yarattigi durumlar sonucunda
tiniversite 0grencilerinin bir iste ¢aligma oranlarinin artti§i gézlemlenmistir. Bircok

arastirmaci bunun problemlere yol acacagini ifade etmistir (Munro, 2011).

Tiirkiye 6zelinde inceleme yapildiginda ise bu alana ve konuya yonelik ayrintili
calisma sayist sinirhdir. Fakat bazi akademik c¢alismalar, kose yazilart ve gazete
haberleri sayesinde bazi bilgilere ulagabilmek miimkiin. Tiirkiye'deki {iniversite
Ogrencilerinin bir iste ¢alisma oranlarinin 1980'li yillar 6ncesinde kesin olmamakla
beraber yogun olmadig goézlemlenmistir. 1980'li yillar sonrasinda {iniversite
Ogrencilerinin is hayatina dahil olmasi ile birlikte, is hayatinda da baz1 degisikliklere
sebep olmuslardir. Buna sebep olarak ise, liniversite 6grencilerinin galigtiklart kurum
ya da ortama elestirel ve disaridan bir goz olarak bakabilmesi, aldiklar1 egitim ile

calistiklar1 isi harmanlamalar olarak belirtilebilir (Bakioglu ve ark., 2014)

Tirkiye'deki {niversite Ogrencilerinin bir iste c¢alismalart ile ilgili yapilan
caligmalardan bir digerinde ise, yasamin en giizel donemlerinden biri olan genclik
siirecinde ¢alisma yasaminin zorlu kosullar1 i¢erisinde olmanin s6z konusu 6grencilere

getirdigi zorluklardan bahsetmektedir (Bakioglu ve ark., 2014).
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2.2.1 Universite Ogrencisi Statiisiinde Bir iste Calismanin Psikolojik Etkileri

Universite dgrencilerinin bir iste ¢alismaya karar vermesi ya da zorunda kalmasinin
birtakim sebepleri vardir. Bu sebepler arasindan ekonomik ve sosyo-ekonomik
faktorler ve kariyer firsatlar1 6n planda karsimiza ¢ikmaktadir. Bu alanda yapilan
calismalarda, ekonomik sebeplerin ve degiskenlerin ilk sirada yer aldigi belirtilmistir.
Ogrencilerin galismasindaki ekonomik sebeplerden yasamlarini devam ettirme, sahip
olduklar1 veya sahip olmak istedikleri imkanlar1 korumak veya arttirmak olarak
siralanabilir. Yapilan aragtirmalar sonucunda ise, 6grencilerin aileleri ya da devlet
destegi ile elde ettikleri gelirler ile giderlerinin dengesizligi durumunda 6grencilerin
calismak zorundugu oldugu ya da iiniversite yasamina gecince yasam tarzlarindaki ve
harcamadaki degisimlerinin de ekonomik yansimalara sebep oldugu belirtilmektedir.
Bunlara ek olarak iiniversite 6grencilerinin bir iste ¢aligmalarindaki baska bir sebep
ise kariyerlerine tecriibe kazandiracak deneyimleri iiniversite mezuniyeti Oncesi
deneyimlemek istemeleri de sayilabilir. S6z konusu Ogrenciler bdylelikle tecriibe
edinecekleri ve kisisel gelisimlerine de katki koyacaklarini diisiinmektedirler

(Morrison, 2009).

Universite 6grencisi olup bir iste ¢alisan bireylerin biiyiik bir boliimii genellikle hizmet
sektoriinde ve vasif gerektirmeyen, kariyer beklentisi olmadan giinii kurtaracak bir
sekilde calismaktadir. Bu isler ise, satis danismanligi, restoran veya kafelerde garson,
fast-food restoranlarinda kurye vb. olarak o6rneklendirilebilir (Robotham, 2012). Bu
durumun disinda nadir de olsa, baz1 d6grenciler iiniversitelerin kiitliphane veya diger

birimlerinde de ¢alistiklar1 gézlemlenmistir (Buller, 2014).

Universite dgrencilerinin bir iste calismas1, sdz konusu bireylerin sadece dgrenim

hayatin1 degil ayn1 zamanda sosyal ve caligma hayatlarin1 da etkilemektedir. Bunun
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sebebi olarak ise, hem iiniversite hayatina hem de is hayatina zaman ayirmanin mevcut
zamani kisitlayacagi, dolayisiyla zaman kisitlamasinin psikolojik bir bask1 olugturmasi
muhtemeldir. Ozellikle uzun saatler boyunca galismak zorunda kalan dgrencilerin
akademik bagarilarinda bir diisiis s6z konusu olabilmektedir. Bir {iniversite
Ogrencisinin bir iste calismasindaki en temel sebep olarak one siirdiigli ekonomik
gereksinimler, beraberinde birgok katkisinin yani sira bazi dezavantajlart da

beraberinde getirmektedir (Munro, 2011).

Universite dgrencilerinin bir iste calistyor olmasi durumu, séz konusu bireyleri
Ozgliven ve kaygi gibi konularda etkilemektedir. Bu alanda yapilan ¢alismalardan yola
cikilarak, bir {iniversite d6grencisinin ekonomik sebeplerden otiirli ¢alismak zorunda
kalmasi, hatta Ogrenimine ara vermek zorunda kalmasi gibi durumlara egitim
bilimciler ve arastirmacilarin ¢oziim getirmesi toplum adina biiyiikk bir gelisme
saglayabilir. Egitimin toplumun gelisimindeki 6nemi g6z oniinde bulunduruldugunda,
is hayat1 ve iiniversite hayati arasinda kaybolmus bireylerin topluma fayda saglamasi
icin ¢aligmalar ve arastirmalar yapilabilir.

2.3 Ozgiiven

2.3.1 Ozgiiven Kavrammin Tanimi

Ozgiiven, kisinin mutlu ve huzurlu olmas1 icin en temel &zelliklerden bir tanesidir.
Kisinin kendi ve gevresi ile barigik olmasi 6zgiliven ile miimkiindiir. Kisinin kendine
giivenme duygusu olan 6zgiiven, i¢ 6zgiiven ve dis 6zgliven olarak ikiye ayrilmaktadir.
I¢ 6zgiiven, kisinin kendisi ile barisik olmasi ve kendisinden sikayet¢i olmayan bir
ideaya sahip olmasidir. Dig 0zgiiven ise kisinin ¢evresine yonelik kendinden emin

davranislar sergilemesidir (Celik ve Onay, 2014).
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Ozgiiven diizeyleri yiiksek olan kisiler, ¢abalayici, kendisinden emin, iyilik sever,

bireylerdir. (Celik ve Onay, 2014).

Ozgiiven, genel gercevede bir bireyin kendi hislerini ve yeteneklerini kesfetmesi ve
bilmesi, kendini begenmesi ve kendisine inanma diisiincesi olarak tanimlanabilir.
Kendine gilivenen kisileri, kendilerini begendiklerini ve kendileri ile baris igerisinde
olan kisiler olarak tanimlamak miimkiindiir (Kasatura, 1998). Ozgiiven hissi,
"korkusuzluk ya da cesaretlilik" olarak da tanimlanmaktadir (Hambly, 1997). Bir
bireyin bir eylemi gergeklestirebilecegine dair diisiincelerini dogrudan etkileyebilen
Ozgliven, kisinin kendinde bulundugunu diislindiigii yetenege gliven duymasi ve
giivendigi bu yetenek dogrultusunda karar verme mekanizmasini etkilemesi ve inanci

olarak da tanimlanabilir (Feltz, 1998).

Ozgiiven, bir bireyin kendi kendisini degerlendirmesi sonucunda kendisinden memnun
olup olmamasi sonucunda ortaya ¢ikan 6znel bir olgudur. Bu olgu pozitif veya negatif
olabilir. Ayrica bu olgu duragan degildir ve bireyin bulundugu ortama ya da mevcut
kosullara gore farklilik gosterebilmektedir (Kugle ve digerleri, 1983). Ozgiivenin
bireylerin eylemlerini gerceklestirmeden 6nce karar siirecinde 6nemli bir etkisi oldugu
da géz oOniinde bulundurulmalidir. Ozgiiveni yiiksek olan bireylerin, kendileri
hakkinda olumlu goriislere sahip olduklari, olaylar1 denetleme yetenegi ve bu yetenege
olan inancin yiiksek oldugu, yapilan hata ve dogrularin farkinda olunmasi, kendinden
memnun olmasi, kendini oldugu gibi kabul etmek gibi 6zelliklere sahip olabilirler

(Gokkaya, 2007).

15



Ozgiiven, bir bireyin kendini varolusundan beri degerli bir canli olarak gérmesi olarak
tanimlanabilir. Bu goriis bireyin yanliglarindan bagimsiz bir bi¢gimde 6n kosulsuz ve
sartsiz gerceklesmektedir. Bireyin kendini iyi hissetmesindeki temel sebep hatalarini
diizeltip diizeltmemek degildir. Bireyin biitiin yanlislarina ragmen kendini degerli
olarak gdrmesi 6zgiivenin tanimi olarak kabul edilebilir (Ceylan, 2017). Ozgiiveni
ruhsal duruma bagl baslica unsurlar arasinda sayilabilir. Ayrica, 6zgiliven ruhsal bir

zorunluluk olarak da kabul edilebilir.

Ozgiiven eksikligi olan bireylerin hayati ihtiyaglar1 karsilanmadig1 takdirde yasamina
tedirgin bir sekilde devam etmesi ¢ok yiiksek bir olasiliktir. insanlar1 diger canlilardan
ayiran en 6nemli 6zelliklerden birisi ise insanlarin sahip olduklar1 6zelliklerin farkinda

olmalarndir.

Bireylerin kendi kisiliklerini olusturmasinda 6nemli bir yere sahip olan 6zgiiven,
bireylerin kimlikleri ile kendilerine verdikleri deger arasinda da bir etkiye sahiptir.
Bireyin kendisinde hissettigi 6zgiliven sonucunda ise birey kendi kimligi hakkinda
birtakim yargilarda bulunabilir ve kendi kimligini sevip sevmedigine karar verebilir
(Mckay ve Fanning, 2016).

2.3.2 Ozgiivenle ilgili Kavramlar

2.3.2.1 Benlik (Oz)

Tirkcede "benlik" ya da "6z" olarak kullanilan, psikolojide ise "self" olarak

tanimlanmaktadir (Bilgin, 2011).

Benlik ya da bir diger deyisle 6z kavramini, bireyin bedensel ve zihinsel niteliklerinin
tamami olarak ve yine bireyde bulunan biitiin bu niteliklere iliskin bireyin kendisini

incelemesi olarak tanimlamak miimkiindiir (Piskin, 2000).
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Oz kavrammi, bireyin dogdugu andan itibaren ¢evresiyle ve bireyin kendisiyle
etkilesimi sonucu elde ettigi yasanmisliklar ile olusan bireyin kendiyle ilgili diisiince
ve alg1 kalib1 olarak tanimlamak miimkiindiir (Yenidiinya, 2005).

2.3.2.2 Oz-Yeterlik

Bandura 6z-yeterlik kavramini bir bireyin bir eylemi ya da eylemleri ger¢eklestirmesi
adina gerekli olan motive olma ve organize edilme giicline olan inan¢ olarak
tanimlamaktadir.Bu tanimlamanin bir diger anlamu ise bireyin gergeklestirecegi eylem
ve kendisinin bu eylemi gergeklestirecek yetenege sahip olup olmamasina dair 6nyargi
olarak ifade edilebilir. Oz-yeterlik kavrami daha ¢ok duruma 6zgii olsa da, benlik
ifadesi daha genel olarak tanimlanabilir. Bu tanimlamalara ek olarak, 6z-yeterligi bir
diger boyutu ise bireyin kendi yeteneklerini diger bireylerle kiyaslamasi ve bu kiyas
sonucunda kendini hangi konumda gérmesidir (Arslan, 2012).

2.3.2.3 Ozsaygi (Benlik Saygisi)

Bir bireyin kendine itibar gostermesi, kendine olan giiveninin yiiksek olmasi, kendisini
oldugu gibi kabullenip kendisini énemli bulmasi, kendisini dogrulmasi durumuna
0zsaygi denir (Coskun ve Kurnaz, 1990). Bireyin kendini incelemesi ve
degerlendirmesi sonucunda kendisiyle ilgili vardig1 yargilar1 ve yaklasimlar biitiiniinii

benlik saygisi olarak ifade etmek miimkiindiir.

Oz sayg1 ya da kendine sayg1 gibi kavramlarla da es anlamli olan benlik saygis1, kendi
varhigim1 degerli olarak gormek, kendisini uygun bulma gibi ifadelerle de

tanimlanabilir (Cinar, 2011).

Benlik saygisi bir bireyin kendi kisiligine kars1 pozitif ya da negatif tutumu olarak
degerlendirilebilir. Bireyin kendi ile bir uyum igerisinde olmasi, gerceklestirdigi
eylemlerden &tiirii kendisinden memnun olma duygusuna 6zsaygi denir. Ozsayg ile
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ilgili yapilan birgok farkli tanimda, en yiiksek benlik saygisint kisinin kendini
begenmesi olarak degil bireyin kendini degerli gormesi olarak tanimlanmaktadir.
Bireyin kendini degersiz hissetmesi ve gdrmesi durumunda ise birey diisiik benlik
saygisina sahiptir seklinde tanimlamak miimkiindiir (Cigdemoglu, 2006).

2.3.3 Ozgiiven Duygusunun Gelisimi

Bir birey dogustan dzgiivene sahip olacak sekilde var olamaz. Ozgiiven ile ilgil yapilan
birgok tanim ve bu tanimlarda belirtilen 6zgliven kavraminin 6zellikleri igerisinde
Ozgiivenin kalitsal olarak sahip olunabilecek bir beceri olmadigi belirtilmistir. Bireyler
hayata ilk adimlarinda 6zgiivenli ya da 6zgiivensiz olarak bir baslangic yapmazlar.
Ozgiiven kavraminin olusmas1 ve gelismesi, bireyin tecriibe ettigi ve edecegi durumlar

ve kars1 karstya kaldig1 durumlarin sonucunda gerceklesebilir (Karademir, 2015).

Bireyin hayata baglangiciyla olusmaya ve gelismeye baslayan 6zgiiven, 9-10 yaslarina
gelinceye kadar yetkinlesir. Ozgiivenin bir diger 6zelligi ise hayat boyu gelisiyor
olmasidir. Ergenlik cagina giren bireyde Ozgiivenin bicimlenmeye baslamasi

gerceklesmektedir.

Bireyin tanistig1 ilk kisiler olan anne-baba ve anne-babanin verdigi sefkat ve sevgiyle
gelisip sekillesmeye baglayan 6zgiliven, bireyin okul ¢agia gelip okula gitmesi ve
akranlariyla, 6gretmenleriyle olan diyaloglar1 ve etkilesimleri, bu etkilesim ve

diyaloglar sonucu elde edilen tecriibelerle gelismeye devam eder (Gtinalp, 2007).

Bireyin 6zgiliveninin olusup gelismesinde en énemli etkenlerden biri olan anne-baba
tutumlari, bireyin 6zgliven gelisiminde cocugun gelecekte nasil bir kisi olacagina da
etkide bulunmaktadir. Bireyin hayata ilk goziinii agtigindan itibaren ilk tanistiklari,

giivendikleri ve etkilesim igerisinde olduklari ebeveynleri ile glivenilir bir bag kurmasi
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cocugun 6zgilivenin dnemli bir oranda gelistirebilmesi ve dolayisiyla 6zgiiveni yliksek
bir birey olarak ruhsal gelisimini tamamlamasi agisindan 6nemlidir (Eldeleklioglu,

2004).

Bir bireyin 6zgiiveni ilk yaslarda olusmaya baslayip ¢cocukluk yillarinda da gelismeye
baslar. Bu olusum ve gelisimi etkileyen birtakim etkenler s6z konusudur. Cevresel
etkenler, kalitimsal zeka, mizag¢ vb. etkenler bir bireyin 6zgiiveninin olugmasinda ve
gelismesinde 6nemli rol oynarlar. Ebeveynleri tarafindan sevilen, uygun vakitte annesi
tarafindan gereksinimleri giderilen ¢ocuklarin, kendilerini daha degerli gordiikleri ve
kendilerini sevmeye basladiklart gozlemlenebilir. Cocuklarin &zellikle okula
baslamadan once ve okula basladiklar1 zaman diliminde ebeveynleri tarafindan sozlii
ya da sdzsiiz elestirileri, tepkileri, iltifatlari, cocuga kars1 tavir, tutum ve davranislari,
cocuklarin ebeveynlerden talep ettikleri seylere ebeveynlerin verdigi tepkiler ¢ocugun
Ozgliiven duygusunu etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir. Bir bireyin
Ozgliveninin olusumunda ve gelisiminde okulun ve okul kosullarinin etkisi oldukca
biiyiiktiir. Ozellikle gretmenleri rol model olarak gorebilecekleri durumlarda
ogrencilerin s6z konusu Ogretmenler tarafindan olumsuz etkilenmesi durumunda
Ozgliven eksikligi s6z konusu olabilir. Yine ayni sekilde dgretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimleri ve buna ek bazi okul kosullar1 da 6grencilere olan yaklagimlarini
degistirebilmekte ve bu durum 6grencilerin 6zgiivenini olumsuz etkileyebilmektedir.
Ogrencisinin arkasinda duran, giivenen ve motive eden dgretmenlerin dgrencilerine
Ozgiiven kazandirdig1 gézlemlenirken, diger yandan bu davranislar1 gergeklestirmeyen
Ogretmenlerin  0grencilerin  6zgiivenini olumsuz bir sekilde etkileyebildikleri

gozlemlenmistir (Giinalp, 2007).
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2.3.4 Ozgiiven Tiirleri

2.3.4.1 i¢ Ozgiiven

Bireyin kendisini sevmesi, kendisinden hosnut olmasi, kendisi ile baris iginde olmasi
haline i¢ ozgiiven denir. I¢ Ozgiiveni dort alt baslikla incelemek miimkiindiir

(Lindenfield, 1997).

1.Bireyin kendini sevmesi; Kendilerine dnem veren ve kendilerini degerli gdren
bireyleri bu baslik altinda degerlendirmek miimkiindiir. S6z konusu bireyler bir isi
basardiklarinda c¢evresi tarafindan begenilmek ister. Bu begenilme istegini ise agikca
ifade edebilir ya da gosterebilirler. Cevreleri tarafindan ya da bir topluluk
icerisindeyken ilgi gormek isterler ve bu ilgi ger¢eklesirse bu durum bireyi mutlu eder.

Niyetlerinin iyi olarak ifade edilir bu niyeti ifade etmekten de ¢ekinmezler.

2.Bireyin kendini tanimasi; Kuvvetli ve gii¢siiz yanlarmin farkinda olup bunlar
kolayca ifade edebilen bireyleri, kendilerinin farkinda olan ya da kendilerini tantyan
bireyler olarak tanimlamak miimkiindiir. Kendilerinin farkinda ve bilincinde olan
bireylerin arkadas edinme ve arkadaslik silirdiirme, segme gibi konularda segici
olduklart gézlemlenmistir. Kendileri ile ilgili bir elestiriyi 6fke ile karsilamazlar ve
elestirildikleri konularin dogruluguna gore de kendilerini gelistirmeye calisirlar.

Yardima ihtiyaclart olduklar1 durumlarda yardimdan kaginmazlar.

3.Bireylerin kendileri i¢in agik amaglar belirlemesi; Bu bireyler kendilerinin ne
istedikleri konusunda bilinglidirler. Neyi istedikleri ve neye sahip olmak istedikleri
konusunda bilince sahiptirler. Istedikleri seyleri de erisilebilir diizeyde olmasi igin

gercekgi bir bakis acisi ile ele alirlar. Istedikleri seylere ulasma yolundaki siirecte ne
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kadar ilerlediklerini siklikla gdzden gegirirler. Karar verilmesi gereken durumlarda

tereddiit etmezler.

4.Bireyin olumlu diisiinme tutumuna sahip olmasi; Bu bireyler, hayata karsi olumlu
bir beklenti icerisinde olarak olaylara ve hayata karsi pozitif bir bakis agisina
sahiptirler. Ge¢miste yasadiklarina kiyasla, ileride tecriibe edecekleri zamanin ¢ok
daha iyi ve giizel olacaginmi diisiinmektedirler. Yenilige ve degisiklige agik olan bu
bireyler, bu sayede gelisme katedeceklerini diisiliniirler. Coziimii ya da caresi olmayan
hicbir sey olmadigini diisiliniirler ve olasit bir problemle karsilastiklarinda ¢6ziim
bulmak i¢in ¢aba gosterirler.

2.3.4.2 Dis Ozgiiven

Di1s 6zgiiven kavramini ise, bireyin etrafindaki veya g¢evresindeki kisilere kendinden
fazlasiyla emin ve hosnut oldugunu gosterdigi eylemler biitiinii olarak tanimlanabilir.

Di1s 6zgiiven kavramu {i¢ alt baslikta incelenebilir (Lindenfield, 1997).

1.1letisim; Bu bireyler ne zaman konusacaklarin1 ve ne zaman dinleyeceklerini iyi
bilirler. Iletisim kurduklar1 esnada viicut diline oldukga hakimdirler. Viicut diline olan
hakimiyet sayesinde ise karsisindakinin nasil veya ne gibi bir mesaj iletmek istedigini
kolayca anlayip, algilayabilirler. Birden fazla insandan olusan gruplara ya da

topluluklara konugmak, bu bireyler i¢in zor bir eylem degildir.

2.Bireyin kendini iyi ifade edebilmesi; Bireylerin anlatmak istedikleri seyleri agik bir
sekilde mekan fark etmeksizin anlatabilmeleridir. Bu eylemi gerceklestirirken de
kendi haklarinin ve sinirlarinin da farkindadirlar. Bu siirlar ve haklar dahilinde eylemi
gerceklestirirler. iletisim kurduklari bireyleri anlamakta olduk¢a basarihidirlar. Bu

duruma ek olarak, karsilarindaki bireylerin de kendi anlattiklarin1 ayni basariyla
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anlamalarin1  beklerler. Iletisim kurduklar1 bireylere iltifat ederler ve karsilik

bekleyebilirler. Memnun olmadiklari durumlari da rahatlikla ifade edebilirler.

3.Duygularimi kontrol edebilen bireyler; Bu bireyler olaylara kars1 dogal ve olagan
tepkiler verip hislerini kontrol aldinda tutabilirler. Tecriibe ettikleri kotli anlarin ve
giinlerin motivasyonlarin1 ve yasam enerjilerini azaltmasina izin vermezler ve bu
tecriibeleri  kolaylikla atlatabilirler. Olumsuz durumlara karst kendilerini

koruyabilirler. Ikili iliskilerde mutluluk ve sevginin karsilikli olmasini beklerler.
2.4 Gelecek Kaygisi

Diinya iizerindeki canli varliklar ile insanoglunu karsilastirdigimizda, insan disindaki
diger canlilarin olaylar1 sorgulamak, degistirmek gibi bir becerileri yoktur. Diger
canlilarin yapilar1 incelendiginde ise, beyinleri ne sekilde kodlanmissa o sekilde
yasamlarin1 siirdlirdiikleri goézlemlenmistir. Bu gdzlemden yola ¢ikarak, insan
disindaki canlilarda gelecek endisesi olmadig1 kanisina varilabilir. Bir inek ya da bir
tavuk gelecege dair herhangi bir kaygi duymaz. Inegin genleri siit vermek, tavugun ise
yumurta vermek igin kodlandig: ifade edilebilir. insami diger canlilardan ayiran bu
diistinme 6zelligine ise "metakognisyon" denir. Metakognisyon sayesinde zamanin
ilerlediginin farkindadir. Birey kendisini bir gelecegin bekledigini ve onu kontrol

edemedigini kavrar ve bu sebeple gelecek kaygisi yasamaya baslar (Aygiin, 2014).

Bir bireyin gelecek ile ilgili duydugu kaygi orta diizeyde ise, s6z konusu durumu
odaklanarak gerceklestirmeye calisabilir. Az diizeyde gelecek kaygisina sahip
bireylerin ise islerini ihmal etme olasiliginin daha yiiksek oldugu, ¢ok fazla kaygi
duyan bireylerin ise odaklanma problemleri yasayabilecegi ifade edilebilir (Siiriicii,

2012). Ogrencilerin gelecek ile ilgili kaygilarii olusturabilecek olasi sebepler ise, is
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bulamama en yaygin sebeplerden biri olarak gosterilebilir (Ergeng, 2011). Insanlarin
diger canlilara kiyasla neden ve nasil zaman ve mekan kavramlarinin farkinda oldugu
aragtirmacilar ve literatiir acisindan oldukga ilgi ¢ekici bir konudur. Insanlarin sahip
oldugu metakognisyon genleri sayesinde gelecek kaygist duyarlar. Zihin Gtesi bir gen
olan metakognisyon sayesinde insanlar, arastirma, degisim, yoOnelim gibi farkli
aktiviteleri gerceklestirme hisseder. Bireyin kendinin farkinda olmasiyla da ilgili olan
gelecek kaygisi, bireyin bir gegmise sahip oldugunu bilmesi, igerisinde bulundugu
zamanin farkinda olmasi ve gelecekte kendisinin veya toplumun kendisinden
beklentileri sonucu ile gelecek kaygisi yasamaya baglar (Tarhan ve Bacanli, 2015).
Gelecege dair bir bilgimizin olmamas1 bu kaygiyi tetikleyen en 6nemli olasiliklardan
birisi olarak tanimlanabilir. Bu bilgi eksikligi belirsizlikle sonug¢lanmaktadir. Bu
belirsizlik ve bilgi eksikligine ragmen, her birey gelecekle ilgili beklenti ve plan
icerisindedir. Bu durum ise sadece varsayimdan ibaret olmaktadir. Bir bireyin yagami
boyunca karsilastig1 zorluklar ve problemler, her zaman kisinin kendi secimlerinden
kaynakli olarak meydana gelmeyebilir. Bireyin kendi se¢imlerinin haricinde,
yasanacak olaylarda etkili olan bazi faktorler vardir. Bu faktorler ise diger bireyler,
cevresel kosullar vb. olarak 6rneklendirilebilir. Bireyin verdigi kararlar dahilinde
olsun ya da olmasin, beklentilerinden farkli siire¢ ya da sonuclarla karsilasan
bireylerde hayal kirikliklar1 ve gelecege yonelik kaygi artist durumlart meydana
gelebilir (Ozer, 2004). Ergenlik doénemindeki bireyler, arkadaslarinin hissettiklerini
yetigkin bireylerden daha iyi anladigina inanirlar. Bu inang¢ kaygilarin ergenlik
doneminde bireyler arasindaki kaygi durum diisiincesini paylasmalari ile sonuglanir.
Bu paylagimlarin bireyde rahatlama hissi yaratacagi, ergenlik déonemindeki bireyler
tarafindan diistiniilmektedir. Rahatlama hissi yaratacagi diisiiniilen bu durum, kayginin

siirekli tekrarlanmasi1 hatta zihnin daha c¢ok karigmasima ve bulanmasina sebep
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olabilmektedir. Kaygi diizeyinin yliksek oldugu durumlarda ise odaktan uzaklasildig:
gbzlemlenebilir. Boyle durumlarda ise disaridan miidahale olarak algilanabilen
telkinlerin pek bir etkisinin oldugu sdylenemez. Bu durum sonucunda ise kayginin
tekrarlanmas1 gerceklesir ve kayginin tekrarlanmasi sonucu ortaya ¢ikan gerginlik
artar (Aygiin, 2014). Sadece bir amaca ya da birden fazla amaca ¢ok yiiksek diizeyde
odaklanilmasi durumunda gelecek kaygi diizeylerinin yiikselebilecegi ifade edilebilir.

2.5 ilgili Arastirmalar

Bu boliimde 6zgiiven ve gelecek kaygisi diizeylerini 6lgmek amaciyla olusturulan
Olceklerin gelistirme ve uyarlama caligmalar1 ile Ozgliven ve gelecek kaygisi
diizeylerinin arastirilmasi ile ilgili yapilan arastirmalar ele alinacaktir.

2.5.1 KKTC’de Yapilan Arastirmalar

2017 yilinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde yapilan bir ¢alismada, Okul Oncesi
Ogretmenligi béliimiinde dgrenci olup, bu égrencilerin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini ve 6zgiiven diizeylerini saptamak ve 6z giivenleri ile mesleki tutumlart ile
olan iligkisi incelenmistir. Arastirma evreni olarak ise Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti'nde bulunan, Girne Amerikan Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Okul
Oncesi Ogretmenligi boliimii 6grencileri olarak belirtilmistir. 2015 - 2016 akademik
yil1 bahar dénemi 2., 3., 4. siniflarda 6grenim gdren 184 Ggrenciden olugsmaktadir.
Yapilan aragtirmada veri toplama araci olarak ise, Cetin (2006) tarafindan gelistirilmis
olan "Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi" ve Ak (2007)'nin gelistirmis oldugu
"Ozgiiven Olgegi" kullanilmistir. Arastirmanin alt amagclarma iliskin ¢ikarimsal
istatistikler ise cinsiyet degiskeni ile ilgili analizlerin hesaplanma siirecinde Mann
Whitney U testi; 6grencinin 6grenim gordiigii sinif, ebevyn egitim diizeylerine yonelik
analizlerde ise Kruskal Wallis H Testinden faydalanilmustir. Istatistiksel hesaplamalar

sonucunda farkin anlamli oldugu durumlarda ise, farkin hangi gruplardan
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kaynaklandigin1 tespit etmek adina ikili kiyaslamalarda yine Mann Whitney U
Testinden faydalanilmistir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgular incelendiginde
ise; aragtirmaya katilan dgrencilerin 6zgiiven, 6gretmenlik meslegine karsi tutumlari,
cinsiyetleri, 6grenim gordiikleri simif diizeyleri, ebevynlerinin egitim diizeyi gibi
degiskenlere gore incelendigi gozlemlenmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, cinsiyet ve sinif degiskenleri agisindan

gruplar aras istatistiksel agidan anlamli fark gosterdigi gézlemlenmistir (p<0.05).

Arastirmaya katilan 6grencilerin, 6zgiliven diizeyleri incelendiginde ise, sadece sinif
degiskeni olarak istatistiksel acidan anlamli bir fark gosterdigi saptanmistir (p<0.05).
Son olarak, aragtirmaya katilan 6grencilerin 6zgiiven diizeyleri ile mesleki tutumlari
arasindaki iliski diizeyi pozitif yonde (%28) olarak saptanmustir (Yalgin & Ozge,

2017).

Alaosman (2019)'1n tiniversite son sinif dgrencileriyle gerceklestirdigi ¢alismasinda,
katilimcilarin  gelecege yonelik kaygilart ve s6z konusu kaygilarla basa ¢ikma
yontemlerini incelemistir. Cinsiyet, egitim goriilen fakiilte, gelir diizeyi, sahip olunan
kardes sayisi, evde yasayan diger bireylerin sayis1 gibi degiskenler ile anlamli bir
farklilik olup olmadig1 arastirilmistir. S6z konusu calisma Yakin Dogu Universitesi
Eczacilik ve Hukuk Fakiiltesi son sinif Ogrencilerinin anketlere katilimi ile
gergeklesmistir. Calisma sonucu 300 6grenciye ulagilmistir. Elde edilen sonuglara gore
ise, bireylerin Beck Umutsuzluk Olgeginden elde ettigi puanlarin arttikga, Problem
Odakli Basa ¢ikma gibi degiskenlerde azalma gdzlemlenmistir. Bu baglamda, s6z
konusu amaca yonelik daha kapsamli veriler elde etmek igin nitel g¢alismalar

yuriitiilebilir.
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2.5.2 Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

1985 yilinda Dobson tarafindan yapilan bir ¢alismada, depresyon ve kaygi bozukluk
diizeyleri ile cinsiyet degiskenleri arasindaki farklilik diizeyleri arastirilmistir. Yapilan
aragtirma sonucunda ise anlamli bir farklilik olmadig1 gézlemlenmistir. Birmaher ve
arkadaglarinin 2000 yilinda, kaygt diizeyi diisiik ve yliksek olan bireylerin biligsel
hatalar yapip yapmadiklar1 karsilastirilmistir. Felaketlestirme, secici soyutlama, asiri
genelleme ve kisisellestirme olarak dort farkli biligsel hata olan degiskenler ile
karsilastirilmistir. Bu karsilagtirma sonucunda ise, kaygi diizeyi yiiksek olan bireyler

arasinda anlamli bir iligki oldugu gozlemlenmistir (Dobson, 1985).

Universite son smf dgrencileriyle yaptigi caligmalarinda kiz grencilerin kaygi
seviyelerinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu, is bulma endisesi olmayan
Ogrencilerin kaygi seviyelerin is bulma endisesi olan ogrencilere gore kaygi

seviyelerinin daha diisiik oldugunu saptamiglardir (Dursun ve Aytag, 2009).

Sylvers ve arkadaglarmin 2011 yilinda yapmistigi oldugu caligmada ise, lise
ogrencileri 6rnekleminde benlik saygisi diizeyleri ile kaygi ve korku diizeyleri gibi
degiskenlere bas etme diizeyleri degerlendirilmistir. Yapilan ¢aligmalar ve analizler
sonucunda erkek Ogrencilerin benlik saygisi diizeyleri ile kiz 6grencilerin benlik
saygisi diizeyleri karsilastirilmistir. Erkek Ogrencilerin benlik saygisi diizeylerinin
daha yiikek oldugu saptanmistir. Korku ve kaygi diizeyler arttikca benlik saygisi

diizeylerinin diisiis yaptig1 saptanmistir (Sylvers ve ark, 2011).

Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile yapilan bir calismada
Ogrencilerin cinsiyet, meslek, kardes sayisi ve ekonomik degiskenler ve kaygi

diizeyleri arasinda anlamli bir farklilk olmadigimi saptamistir. Birinci smif
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ogrencilerinin kaygi seviyelerinin ikinci ve {igiincii sinif 6grencilerine gore anlamli
olarak daha yiiksek oldugu da saptanmistir. Ayrica okul basari seviyesi diisiik olan
ogrencilerin kaygi seviyelerinin orta ve iyi olan Ogrencilerin kaygi seviyelerinin

anlamli olarak daha yiiksek oldugu saptanmistir (Cakmak ve Hevedanli, 2013).

Ahi Evren Universitesi son sinif grencilerinin gelecek kaygisi ve umutsuzluklarinin
incelenmesi isimli yliksek lisans tez ¢alismasinda cinsiyet, 6gretim durumu, boliim,
fakiilte, anne-baba tutumlar1 degiskenleri ile kaygi seviyeleri arasinda anlamli farklilik

oldugunu tespit etmistir (Sarag, 2015).
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Boliim 3

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, aragtirmanin ¢alisma grubu, kullanilan veri toplama

araclari, verilerin toplanmasi ve veri analiz ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
3.1 Arastirma Modeli

Bu arastirma ¢alismasi bir iste calisan {iniversite 6grencilerinin, 6zgiiven ve gelecek
kaygis1 diizeylerinin bazi demografik degiskenleri inceledigi i¢in, bu c¢alisma nicel
analiz ydntemlerinden kestrimsel ve tarama calismasidir. Ozgiiven diizeyleri ve
gelecek kaygi durumlari, 6rneklemin evrene genellenebilmesi agisindan nicel analiz
yontemi kullanilmistir. Calismada veriler 6l¢ek ile toplandigi i¢in, tarama modeli
kullamlmistir. Ogrencilerin 6zgiiven ve gelecek kaygis1 diizeyleri, bazi demografik
degiskenlere gore incelendigi icin, anlamli bir fark olup olmadigina bakilacagindan

dolay1 kestirimsel istatistik yontemi kullanilmistir (Blyiikoztiirk, 2004).
3.2 Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde bulunan Dogu Akdeniz
Universitesi’nde 6grenim goren ve bir iste calisan Tiirk 6grenciler olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemini ise, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde bulunan Dogu
Akdeniz Universitesi’nde 6grenim goren ve bir iste c¢alisan Tiirk &grenciler
ogrencilerini kapsamaktadir. Bu arastirma Dogu Akdeniz Universitesi’nde dgrenim
goren Tiirk 6grencilere c¢alismaya katilmadan once bir iste calisip c¢alismadigi
sorularak, c¢alismanin katilimcilart belirlendiginden, bu arastirma calismasinin

orneklem segme yontemi amagsal 6rneklem segme yontemi olarak belirlenmistir. S6z
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konusu evrenin biiytikliigii 205 katilimci olarak sonuglanmistir. Calismaya katilan 205
kisinin , 129 kisisi genel toplamda istatistiksel olarak bakildiginda %63,2’si erkek, 75
kisisi istatistiksel olarak bakildiginda ise %36.8’1 ise kadindir. 1 kisi ise cinsiyetini
belirtmemeyi tercih etmistir. Cinsiyetini belirtmeyen birey homojen dagilimi

engellendigi i¢in degerlendirmelerden ¢ikartilmistir.

Tablo 3.1: Bireylerin Genel Bilgilerinin Dagilimlari

Say1 (%)

Cinsiyet

Erkek 129 (63.2)

Kadin 75 (36.8)

Yas

18 ve alt1 3(L5)

19 25 168 (82.3)

26 — 30 30 (14.7)

30 tizeri 3(L.3)

Gelir Durumu

Diisiik 55(27)

Orta 135 (66.2)

Yiiksek 14 (6.8)

Calisma Saati

10-20 4(5.1)

21-30 52 (25.3)

31-45 107 (52.1)

45 tizeri 41 (19.9)
% : Yiizde
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Tablo 3.1°de calismaya katilan katilimcilarin cinsiyet dagilimlari, yas dagilimlart ve
gelir durumlarinin dagilimlar1 incelenmektedir. Calismaya toplam 204 kisi dahil
olmustur. Caligmaya katilan 204 kisinin , 129 kisisi genel toplamda istatistiksel olarak
bakildiginda %63.2’si erkek, 75 kisisi istatistiksel olarak bakildiginda ise %36.8’1 ise
kadindir. 1 kisi ise cinsiyetini belirtmemeyi tercih etmistir. Cinsiyetini belirtmeyi
tercih eden kiside genel toplamda istatistiksel olarak bakildiginda %0.5’lik bir dilimi
olusturmaktadir. Kisilerin %1.5’1 18 yas veya altinda, %82.3’1i 19-25 yas araliginda,
%14.7’s1 26-30 yas araliginda ve %1.5’1 ise 30 yas veya lizerindedir. Aragtirmaya
katilan kisilerin gelir durumlar1 3 seviyede incelenmistir. Katilimeilar diisiik, orta ve
yiiksek gelir diizeyinde incelendiginde arastirmaya katilan katilimcilardan 55 kisinin
diisiik gelir diizeyinde oldugu saptanmistir. Katilimcilardan 135 kisinin orta gelir
diizeyinde oldugu saptanmistir. Katilimecilardan 14 kisinin ise yliksek gelir diizeyinde
oldugu saptanmistir. Katilimeilar ve gelir diizeyleri yiizde olarak bakildiginda ise
%27’sinin diisiik gelir diizeyinde oldugu saptanmistir. Katilimcilarin %66.2’sinin orta
gelir diizeyinde oldugu saptanmistir. Katilimcilarin %6.8’inin ise yiiksek gelir
diizeyinde olduklar1 saptanmistir.

3.3 Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclan

Calismada kullanilan demografik degiskenlere iliskin veriler, yiliksek lisans tez
arastirmacisi tarafindan hazirlanmis olan kisisel bilgi formu, 6zgiiven diizeyi “6zgiiven
Olcegi”, gelecek kaygist ise “Beck Umutsuzluk” 6lgegi kullanilarak elde edilmistir.
S6z konusu olgme araglart online bir platform olan “’Google Forms’’ araciligiyla
toplanmustir.

3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formunda iiniversite 6grencilerinin ¢alisma durumlari, cinsiyeti, yaslari,

gelir diizeyleri ve haftada kag saat galigtiklarini belirleyici bazt maddeler, literatiir
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arastirmasi yapilarak ve uzman goriisii alarak ytiksek lisans tez arastirmacisi tarafindan
hazirlanmis olup, kisisel bilgi formunda yer almaktadir.

3.3.2 Ozgiiven Olcegi

Akin, (2007) bulundugu dénemde, giivenirligi ve gegerligi buluan 6zgiiven 6l¢en bir
6lgme araci olmadigi icin bu ¢alismayr yapmistir. 33 maddeden olusan bir 6zgiiven
dlgegi gelistirmistir. 33 madde icerisinde olumsuz bir madde bulunmamaktadir. Olgek
icerisinde iki alt boyut barindirmaktadir. Birincisi, i¢ 0zgiiven; kisinin kendini
sevmesi, olumlu diisiinme yetenegi edinmesi, yeterliliklerini ve yetersizliklerini
belirlemesi, kendini tanimasi ve goriinen hedefler belirmesi gibi kisinin kendine 6zgii
ozgiivenini kapsamaktadir. Ikicisi ise dis ozgiiven; kisinin saghkli iletisim
kurabilmesi, risk alma diizeyi, duygu durumunu saglikli kullanabilmesi gibi dig
cevreden olusan sosyal faktordiir. Alinan puanlarin yiiksek olmasi bireyin 6zgiiven
diizeyinin yiiksek oldugunu saptamaktadir. Olgme araci 1 ile 5 aras1 puanlandirma
sistemi vardir. 1 puani hi¢gbir zaman, 2 puani nadiren, 3 puani sik sik, 4 puani genellikle
ve 5 puani ise her zaman olarak puanlandirilmistir. Ozgiiven Olgeginin sonuclarina
gore, 2.5 puanin altinda puani olanlar “diisiik”, 2.5 ile 3.5 arasinda puan alanlar “orta”,
3.5 puan iizeri puan alanlar “yiiksek” derecede olarak 3 grup seklinde
smniflandirlmustir. Olgekte yiiksek puan 165, en diisiik puan ise 33’diir. Gelistirilen bu
Olcek, arastirmaci tarafindan i¢ tutarlilik giivenilirlik katsayilar tiim 6lcek igin 0.83
olarak bulunmustur. I¢ 6zgiiven i¢in 0.83, dis dzgiiven igin ise 0.85 degeri olarak tespit
edilmistir. Biitiin calismanin giivenirlik korelasyon katsayilari test-tekrar test yontemi
ile tespit edilmistir. Caligmanin biitiinii i¢in giivenirlik korelasyon katsayis1 0.94, dis
Ozgiiven katsayis1t 0.87, i¢ O0zgiiven katsayisi i¢in ise 0.97 degerleri bulunmustur.
Bulunan degerlere ek olarak, 6l¢ekte bulunan biitiin maddelerin korelasyonlar1 0.30 ile

0.72 degerleri arasinda degisiklik gosterdigi goriilmiistiir. Uyum gecerliligi i¢in 6lgek,
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Coopersmith’in Benlik saygist envanteri ile arasindaki korelasyonun 0.87 oldugu
saptanmigtir. Korelasyonun yiiksek olusu oOlgegi gecerli saymaktadir. Gelistirilen
Olcegin giivenilirligi ve gegerliligi kanitlanmistir. Arastirmanin sonucunda egitimciler
ve psikolojik danigmanlar tarafindan gecerli ve giivenilir olarak kullanilmas1 uygun
goriilmiistiir (Akin, 2007).

3.3.3 Beck Umutsuzluk Ol¢egi

Beck ve digerleri 1974 yaptigt bu Olgegi giivenilir ve gecerliligini katsayilarini
tiniversite Ogrencilerine iki yarim test ve test-tekrar test yontemleri ile giivenirlik
katsayilarini bulmustur (Tegin, 1980; Seber ve ark., 1993). Beck umutsuzluk 6l¢egi 20
adet 6nermeden olusmustur. Onermeler dogru ya da yanlis olarak iki secenekten
olugmaktadir. Sorularin 11 dogru, 9 yanlis cevaplardan olugmaktadir. Verilen
yanitlarin uyumlu olmasi dahilinde 1 puan uyumsuz oldugu dahilinde puan
verilmeyecektir. Elde edilecek puanlar 0 ila 20 arasinda olacaktir. Motivasyon kaybini
Olcen sorular; 2., 3., 9., 11., 12., 16., 17., 20., gelecek ile alakali duygular1 dlgen
sorular; 1., 6., 13., 15., 19., gelecek beklentisini 6l¢en sorular ise 4., 7., 8., 14., 18’dir.
Es zamanli gegerlilik igin, Beck Depresyon Olgegi ile Beck Umutsuzluk Olgegi
arasindaki korelasyon katsayisi 0.69 c¢ikmistir. Ayirdedici gegerilik icin, iki ayri
calisma gurubu olusturulup, anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Motivasyon kayb1
faktorli i¢in giivenirlik katsayisi 0.72, Gelecek ile alakali duygular i¢in giivenirlik

katsayis1 0.78, ve gelecek ile alakali glivenirlik katsayisi ise 0.72 olarak bulunmustur.

Yapilan bu ¢alisma bireylerin umutsuzluk diizeylerini gecerli bir sekilde dlgerek aslh
ile ¢cikan sonuglarin benzer oldugu saptanmistir. Olgegin giivenilirlik ve gecerlilik
bakimindan kullanilmasi uygundur. Bu 6l¢ek arastirmalar ve koruyucu ruh sagligi

acisindan, kullanilmas1 uygun goriilmiistiir (Seber ve ark., 1993).
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3.4 Veri Toplama Siireci

Veriler yiiksek lisans tez arastirmacisi tarafindan toplanmustir. Olgeklerin, {iniversite
ogrencilerine uygulanabilmesi i¢in katilan 6grencilerin goniillii ve gizlilik ilkelerine
uyularak verilerin toplanmasinin ardindan, katilimcilar ¢alismanin herhangi bir
asamasinda, c¢alismadan c¢ekilebileceklerini ve arastirma sonuglarinin bilimsel
toplantilar ile bilimsel dergilerde yayn etigi haline getirilebilecegi bildirilmistir. Dogu
Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kuruluna basvurulmus olup.
gerekli izinler dogrultusunda ¢alisma stireci sekillenmistir. Etik uygunluk belgesi
alinmig ve sonrasinda calismaya baslanilip, gerekli 6lgme araglari uygulanmistir.

3.5 Verilerin Analizi

Veri toplama araglarinin uygulanmasi sonucunda elde edilen verilerin analizleri, SPSS
23.00 istatistik programu ile yapilmistir. Toplanan verilerin girisi gerekli kodlamalar
ile yapilmistir. Veri girislerinin kontrolii yapilmistir. Olgek ve alt dlgek puanlart
hesaplanarak veriler analize hazirlanmigtir. “Bir iste ¢aligsan {iniversite dgrencilerinin
Ozgiiven diizeyleri nedir?”, “Bir iste ¢alisan iiniversite 6grencilerinin gelecek kaygisi
diizeyleri nedir?”, “Bir iste ¢alisan iiniversite 0grencilerinin 6zgliven diizeylerinin
cinsiyet, yas, gelir gibi demografik degiskenlere gore dagilimlari nasildir?” ve “Bir
iste ¢aligan {liniversite 6grencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin cinsiyet, yas, gelir
gibi demografik degiskenlere gore dagilimlari nasildir?” sorularinda betimsel istatistik
yapilip yorumlanmistir. “Bir iste ¢alisan {iniversite Ogrencilerinin 6zgiiven
diizeylerinde cinsiyet, yas, gelir gibi demografik degiskenlere gore anlamli bir fark var
midir?” ve “Bir iste ¢alisan iiniversite 6grencilerinin gelecek kaygist diizeylerinde
cinsiyet, yas, gelir gibi demografik degiskenlere gore bir fark var midir?” sorularin
yanitlamak i¢in degiskenlerin kategorileri dikkate alinarak, iki kategori i¢in bagimsiz

orneklemler “T testi” ile, ikiden fazla degiskenler i¢in tek yonlii varyans analizleri
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“Anova” kullanilarak islemlenip yorumlanmustir. Biitiin istatistiksel analizlerde
anlamlilik diizeyi “p<0,05” olarak kabul edilmistir. Verilerin normal dagilima
uygunlugunu Slgmek i¢in Kolmogrov-Smirnov Testi uygulanmistir. Yapilan test

sonucunda verilerin dagilimi normal dagilima uygun olmadig1 bulunmustur (p<0.05).
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Boliim 4

BULGULAR

Bu béliimde, arastirma problemleri ve alt problemlere iligkin toplanan verilerin analizi
sonucunda ulasilan bilgilere yer verilmistir. Tiim bulgular tablolar halinde gosterilmis

ve tablolara iliskin agiklamalar yapilmstir.

Ozgiiven diizeyleri ve gelecek kaygi durumlari, drneklemin evrene genellenebilmesi
acisindan nicel analiz yontemi kullamlmustir. Iki degisken arasindaki anlamin
yordanabilmesi i¢in iliskisel tarama yontemi kullanilmistir. Calismada veriler 6lcek ile

toplandig1 i¢in, tarama modeli kullanilmistir.

Olgiimle elde edilen siirekli degiskenler (nicel degiskenler), ortalama + standart sapma,
en kiiciik ve en biiyiilk deger ile sunulmustur. Kategorik degiskenlerin (nitel
degiskenlerin) sunumu icin ise frekans ve ylizde degerleri kullanilmistir. Nitel veriler
karsilagtirilirken  “Ki-Kare  Testi”  kullanilmistir.  Niceliksel — ikili  grup
karsilagtirmalarinda parametrik varsayimlarin saglanmadigi durumlarda ise ‘“Mann
Whitney U Test” istatistiksel yontem olarak kullanilmistir. ikiden fazla grubun
ortalamalar1 karsilastirilirken parametrik varsayimlarin saglanmadigi durumlarda ise
“Kruskal Wallis Testi” istatistiksel yontem olarak kullanilmistir. Gruplararasi fark
tespit edildiginde (p<0.05), farklilig1 yaratan alt gruplar1 tespit etmek icin ikili
karsilastirmalar Post-Hoc testleri ile degerlendirilmistir. Biitiin istatistiksel analizlerde

anlamlilik diizeyi “p<0,05” olarak kabul edilmistir.
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4.1 Bireylerin Ozgiiven Diizeylerinin Incelenmesine Dair Bulgular
Bir iste ¢alisan iiniversite dgrencilerinin 6zgliven diizeylerinin diisiik, orta ve yliksek
alt boyutlarindan almis olduklar1 puanlarin betimsel istatistikleri frekans dagilimi

analizinden faydalanilarak Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1: Bireylerin Ozgiiven Diizeylerinin Incelenmesi

Say1 (%)
Ozgiiven Diizeyleri
Diisiik 1(0.5)
Orta 73 (35.8)
Yiiksek 130 (63.7)

% : Yuzde

Tablo 4.1°de bir iste ¢alisan iiniversite 6grencilerinin 6zgiiven diizeylerinin 6zgiliven
dlgegi sonucuna gore incelenmesi verilmistir. Ozgiiven diizeyleri frekans analizi ile

hesaplanip sonuglar bulunmustur.

Arastirmaya katilan, katilimecilarin yapilan 0Ozgliven Olgegine gore Ozgiliven
diizeylerinin dagilimlar1 verilmistir. 204 kisinin %63.7’si yliksek 6zgiliven diizeyinde,
%35.8’1 ise orta 6zgiiven diizeyinde bulunmustur. 1 kisinin 6zgiliven diizeyi ise diisiik
olarak bulunmustur. Katilimcilarin 6zgiiven diizeyleri say1 olarak bakildiginda ise 1
kisinin 6zgiiven diizeyinin diisiik oldugu saptanmistir. 73 kisinin 6zgiiveninin orta
diizeyde oldugu saptanmistir. 130 kisinin ise yiiksek 6zgiiven diizeyine sahip oldugu

sonucuna ulasilmistir.
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4.2 Bireylerin Gelecek Kaygisi Diizeylerine iliskin Bulgular

Bir iste calisan iiniversite 6grencilerinin gelecek kaygisi diizeylerine dair bulgular,

frekans dagilimi analizlerinden faydalanilarak Tablo 4.2’de sunulmustur.

Tablo 4.2: Gelecek Kaygisi1 Diizeyleri

N X4+SD Ortanca Minimum-
Maksimum
Motivasyon Kaybr 18424 1.0 0.0-8.0
Gelecek ile Alakah
Duygu 204 09+1.6 0.0 0.0-5.0
Gelecek Beklentisi 5, 1.2+1.6 1.0 0.0-5.0
Beck  Depresyon ., 44457 2.0 0.0 —20.0

Toplam Puan

X, Ortalama; SD: Standart sapma

Tablo 4.2’de c¢alismaya katilan katilimcilarin  Beck Depresyon o6lgeginin
puanlamalarinin  dagilimlar1 incelenmektedir. Bu tablo Frekans Analizinden
faydalanilarak hesaplanmistir. Calismaya katilan 204 kisinin yapilan Beck depresyon
Olcek analizlerinin sonucundaki bulgular Tablo 3’de verilmistir. Kisiler motivasyon
kaybr ile ilgili alt 6lgekten ortalama 1.8+2.4 puan, gelecek ile alakali duygular ile ilgili
alt olgekten ortalama 0.9+£1.6 puan ve gelecek beklentisi ile ilgili 6lgekten ortalama
1.2+1.6 puan almistir. Alt 6lgeklerden elde edilen puanlara ve toplam 6l¢ek puanina
gore kisilerin gelecek kaygi diizeylerinin yliksek olmadigi hafif diizeyde umutsuz

olduklar1 goriilmiistiir.
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4.3 Ozgiiven Olcek Gruplarimn Cinsiyet Degiskenine Yonelik

Bulgular
Bir iste c¢alisan iiniversite Ogrencilerinin cinsiyet degiskeni ve Ozgiiven olgcek
gruplarina dair bulgular, frekans dagilimi analizlerinden ve Ki Kare testinden

faydalanilarak Tablo 4.3°de sunulmustur.

Tablo 4.3: Ozgiiven Olcek Gruplarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

Diisiik Orta Yiiksek  Toplam
Say1 (%) Say1 (%)  Say1 (%) Say1 (%)

Cinsiyet
Kadin 1(1.3) 37(49.3) 37(49.3) 75(100.0)

0.003*
Erkek - 36 (27.9) 93 (72.1) 129 (100.0)

%: Yiizde; p: Ki Kare Testi, *: p<0.05

Tablo 4.3°de Cinsiyet degiskeni ve 6zgiiven 6l¢ek gruplari arasinda fark incelenmistir.
Katilimcilar cinsiyetlerine gore 6zgiiven diizeyi olarak yorumlandiginda katilan 75
kadin katilimcinin %1.3’tinilin diisiik 6zgiiven diizeyine sahip oldugu goriilmektedir.
Kadin katilimcilardan %49.3’liniin orta 6zgiiven diizeyindee oldugu goriilmektedir.
Katilan kadin katilmecilarin %49.3’iiniin ise yiiksek Ozgiiven diizeyinde oldugu
saptanmistir. Katilan katilimcilar cinsiyete gore oOzgiiven diizeyi olarak
yorumlandiginda katilan 129 erkek katilimcidan diisiik 6zgiiven diizeyine sahip
katilimc1 bulunmamaktadir. Erkek katilimcilardan %27.9°u orta 6zgiiven diizeyinde
olduklar1 saptanmistir. Katilan erkek katilimcilardan %72.1°1 yiiksek ozgliven

diizeyinde olduklar1 saptanmistir. Cinsiyetlere gore karsilastirilan  6zgiliven
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diizeylerine bakildiginda erkek katilimcilarin %72.1°1ik yiiksek 6zgliven orani ile
kadin katilmeilarin %49.3’liikk yiiksek 6zgiiven oranina gore daha ytiksektir. Erkek

katilimcilarin 6zgiiven oraninin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Cinsiyete gore ise Ozgiiven Ol¢ek puanlari arasinda istatistiksel anlamli farklilik
bulunmustur (p<0.05). Cinsiyetini belirtmeyi tercih etmeyen bir kisi bu analizden
cikarilmistir. Erkeklerin %72.1’inin 6zgiliven seviyesi yliksek, kadinlarin %49.3’tinlin
Ozgliven seviyesi orta diger %49.3’linlin G6zgiiven seviyesi ise Yyiiksek olarak
bulunmustur. Erkeklerin kadinlara gore 6zgiiven seviyeleri daha yliksek bulunmustur.
4.4 Ozgiiven Olcek Gruplarinin Yas Degiskenine Yonelik Bulgular

Bir iste calisan {liniversite dgrencilerinin yas degiskeni ve dzgiiven dlgek gruplarina
dair bulgular, frekans dagilimi analizlerinden ve Ki Kare testinden faydalanilarak

Tablo 4.4’de sunulmustur.

Tablo 4.4: Ozgiiven Olcek Gruplarinin Yas Degiskenine Gore Dagilimi
Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Say1 (%) Say1 (%) Say1 (%) Say1 (%)

Yas

18 vealt1 - 2 (66.7) 1 (33.3) 3 (100.0)

19 -25 1 (0.6) 58 (34.5) 109 (64.9) 168 (100.0) 0.833
26 — 30 - 11 (36.7) 19 (63.3) 30 (100.0)

30 tizeri - 2 (66.7) 1 (33.3) 3 (100.0)

%: Yiizde; p: Ki Kare Testi, *: p<0.05

Katilimcilarin yas gruplarina gore 6zgilivenleri incelendiginde 18 yas ve alt1 yas
grubundaki arastirmaya katilan toplam katilimci sayist 3’°tiir. Bu katilimcilardan
%66.7’s1 orta 6zgiliven diizeyinde oldugu saptanmistir. %33.3 linilin yiiksek 6zgiliven
diizeyinde oldugu saptanmistir. Arastirmaya katilan 19-25 yas grubu arasi 168

katilimcinin  %0.6’s1 diisiik 6zgiiven diizeyinde oldugu saptanmaktadir. %34.5
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katilimcinin orta 6zgiliven diizeyinde oldugu goriilmektedir. Katilan katilimcilardan
%64.9°u ise yiiksek 6zgiliven diizeyine sahip olarak sonuglara ulasilmistir. 26-30 yas
grubundan aragtirmaya katilan 30 katilimcimnin %36.7’si diisiik 6zgiiven diizeyine
sahiptir. %63.3’1i ise yiiksek Ozgiiven diizeyine sahiptir. Arastirmaya katilan
katilimcilardan 26-30 yas grubundaki katilimcilardan diisiik 6zgiiven diizeyine sahip
bir katilime1 bulunmamaktadir. 30 yas ve iistii aragtirmaya katilan 3 katilimcidan ise
%66,7 ‘si orta Ozgliven diizeyine sahiptir. %33.3’1i ise yiiksek 6zgiiven diizeyine

sahiptir.

Yas degiskeni baglaminda arastirmaya katilan bireylerin 6zgiiven diizeyleri ve yas
gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Yas ve gelir gruplarinin

ozgiiven dlgek puanlarinin dagilimi benzer bulunmustur (p>0.05).

4.5 Ozgiiven Ol¢ek Gruplarinin Gelir Diizeyi Degiskenine Yonelik

Bulgular
Bir iste calisan {iniversite Ogrencilerinin 6zgiiven Olgek gruplarmin gelir diizeyi
degiskenine gore dagilimina dair bulgular, frekans dagilimi analizlerinden ve Ki Kare

testinden faydalanilarak Tablo 4.5’de sunulmustur.
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Tablo 4.5: Ozgiiven Olcek Gruplarinin Gelir Diizeylerine Gére Dagilimi

Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Say1 (%) Say1 (%) Say1 (%)  Say1 (%)

Gelir

Diisiik 1(1.8) 25 (45.5) 29 (52.7)  55(100.0)

Orta - 46 (34.1) 89 (65.9)  135(100.0) 0.082
Yiiksek - 2 (14.3) 12 (85.7) 14 (100.0)

%: Yiizde; p: Ki Kare Testi, *: p<0.05

Tablo 4.5'de Ozgiiven dlgek gruplarinin gelir diizeyi degiskenine gére dagilimlar:
incelenmektedir. Arastirmaya katilan katilimcilardan 55 kisi diisiik gelir diizeyinde
oldugunu ifade etmistir. Bu 55 kisinin %1.8'1 diisiik 6zgiiven diizeyine sahiptir.
%45.5'1 orta 6zgiliven diizeyine sahiptir. %52.7's1 yliksek 6zgiiven diizeyine sahiptir.
Aragtirmaya katilan katilimcilardan 135 kisi orta gelir diizeyinde oldugunu ifade
etmektedir. Bu 135 kisinin %34.1'1 orta 6zgiliven diizeyine sahiptir. %65.9'u yiiksek
Ozgiiven diizeyine sahip oldugu incelenmistir. Orta gelir dilizeyine sahip
katilimcilardan  diisiik 6zgliven diizeyinde olan katilimci bulunmamaktadir.
Aragtirmaya katilan katilimcilardan 14 kisi yiiksek gelir diizeyine sahiptir. Bu 14
kisinin %14.3"i orta 6zgiliven diizeyine sahiptir. %85.7's1 yliksek 6zgiliven diizeyine
sahiptir. Yiiksek gelir diizeyine sahip katilimcilardan diisiik 6zgiiven diizeyinde olan
katilime1 bulunmamaktadir. Demografik degiskenlere gore 6zgiliven dlgek gruplari
arasinda fark incelenmistir. Yas ve gelir gruplarinin 6zgiiven 6l¢ek puanlarinin
dagilimi benzer bulunmustur (p>0.05). Cinsiyete gore ise 6zgiiven Ol¢ek puanlari

arasinda istatistiksel anlamli farklilik bulunmustur (p<0.05). Cinsiyetini belirtmeyi
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tercih etmeyen bir kisi bu analizden ¢ikarilmistir. Erkeklerin %72.1°inin 6zgiiven
seviyesi yiiksek, kadinlarin %49.3’{iniin 6zgiliven seviyesi orta diger %49.3 {iniin
Ozgliven seviyesi ise yiiksek olarak bulunmustur. Erkeklerin kadinlara gore 6zgiiven

seviyeleri daha yliksek bulunmustur.

4.6 Ozgiiven Olgek Gruplarimn Bireylerin Haftallk Calisma Saati

Degiskenine Yonelik Bulgular

Bir iste calisan {iniversite dgrencilerinin 6zgiiven dlgek gruplarinin haftalik ¢aligma
saati degiskenine gore dagilimina dair bulgular, frekans dagilimi analizlerinden ve Ki

Kare testinden faydalanilarak Tablo 4.6’da sunulmustur.

Tablo 4.6: Ozgiiven Olgek Gruplarinin Bireylerin Haftalik Calisma Saati Degiskenine
Gore Dagilimi

Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Say1 (%) Say1(%) Say1 (%) Say1 (%)

Calisma Saati

10-20 _ 1 (25) 3 (75) 4 (100.0)
21-30 _ 21(40.4)  31(59.6)  52(100.0)
0.562
31-45 - 38 (35.5) 69 (64.5) 107 (100.0)
45 iizeri 1 (2.4) 13(31.7)  27(65.9) 41 (100.0)

%: Yizde; p: Ki Kare Testi, *: p<0.05

Tablo 4.6’da arastirmaya katilan bireylerin haftalik calisma saatleri ile 6zgiiven 6lgek
gruplar arasindaki fark incelenmistir. Katilimcilarin haftalik ¢alisma saatlerine gore
Ozgiiven diizeyi olarak yorumlandiginda, haftada 10-20 saat arasi ¢alisan bireylerin

toplam sayis1 4 kisi olarak saptanmistir. 1(%25) kiside orta diizey 6zgiiven, 3(%75)
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kiside ise yiiksek diizeyde 6zgiiven saptanmistir. Arastirmaya katilan bireyler arasinda

10-20 saat arasi ¢alisan bireylerde diisiik 6zgiiven diizeyi saptanmamustir.

Haftada 21-30 saat arast calisgan bireylerin toplam katilime1r sayis1 52 olarak
saptanmistir. 21(%40.4) kiside orta diizey o6zgiliven, 31(%59.6) kiside ise yiiksek
diizeyde 6zgiliven saptanmistir. Arastirmaya katilan bireyler arasinda 21-30 saat arasi

calisan bireylerde diisiik 6zgiliven diizeyi saptanmamustir.

Haftada 31-45 saat arasi calisan bireylerin toplam katilimci sayist 107 olarak
saptanmigtir. 38(%35.5) kiside orta diizey 6zgiliven, 69(%64.5) kiside ise yiiksek
diizeyde 6zgiliven saptanmistir. Arastirmaya katilan bireyler arasinda 31-45 saat arasi

calisan bireylerde diisiik 6zgiliven diizeyi saptanmamustir.

Haftada 45 saat iizeri ¢alisan bireylerin toplam katilime1 sayis1 41 olarak saptanmustir.
haftalik 45 saat iizeri ¢alisan bireyler arasinda 1(%2.4) kiside diisiik 6zgiiven diizeyi
saptanmistir. 13(%31.7) kiside orta diizey o6zgiliven, 27(%65.9) kiside ise yiiksek
diizeyde 6zgiiven saptanmistir.

4.7 Gelecek Kaygis1 Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore

Dagilimina Dair Bulgular

Bir iste calisan {iniversite Ogrencilerinin gelecek kaygist puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore dagilimina dair bulgular, Mann Whitney U Testi, Kruskal Wallis

Testi ve istatistiksel analizlerden faydalanilarak Tablo 4.7’de sunulmustur.
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Tablo 4.7: Gelecek Kaygis1 Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

_ Minimum-
N X+SD Ortanca Maksimum p
Cinsiyet
Motivasyon Kaybi
Kadin 75 2.0+£26 1.0 0.0-8.0 0.383!
Erkek 129 1.742.2 1.0 0.0-8.0
Gelecek ile Alakah
Duygu
Kadin 75 1.2+1.7 0.0 0.0-5.0 0.018*!
Erkek 129 0.8+£1.5 0.0 0.0-5.0
Gelecek Beklentisi
Kadin 75 1.3+1.7 1.0 0.0-5.0
0.495!
Erkek 129 1.2£1.6 1.0 0.0-5.0
Beck Umutsuzluk
Toplam
Kadin 75 5.1+6.2 3.0 0.0-20.0
0.107"
Erkek 129 4.0£54 2.0 0.0-20.0

X :Ortalama; SD: Standart sapma; p': Mann Whitney U Testi; p<0.05

Tablo 4.7°de Beck umutsuzluk O6lgeginin sonuglarima gore gelecek kaygisinin
cinsiyetlere gore degerlendirilmesi yapilmistir. Motivasyon kayb1 degerlendirmesinde
aragtirmaya katilan 75 kadinin Aritmetik ortalamasi 2.0 degerindedir. Standart sapma
degeri 2.6’dir. Arastirmaya katilan 129 erkek katilimcinin motivasyon kaybinin
aritmetik ortalamasi 1.7 olup, standart sapma degeri 2.2°dir. Gelecek kaygisi ve
motivasyon kaybinin cinsiyetlere gore degerlendirilmesinde kadin ve erkek
katilimcilarin  ortanca degerleri 1.0°dir. Arastirmaya katilan kadin bireylerin
motivasyon durumunun degerlendirilmesinde minimum degeri 0.0’dir. Maksimum
degeri ise 8.0’dir. Arastirmaya katilan erkek bireylerin motivasyon durumunun
degerlendirilmesinde minimum degeri 0.0’dir. Maksimum degeri ise 8.0’d1r. Cinsiyet

degiskeni baglaminda arastirmaya katilan bireylerin gelecek kaygisi puanlarinin,
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motivasyon kaybi alt boyutuna gore cinsiyet degiskeniyle arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark yoktur. Motivasyon Kaybi alt boyutu ve cinsiyet degiskeni baglaminda
incelendiginde, elde edilen bulgular sonucu kadin ve erkek katilimcilarin motivasyon

kayb1 diizeylerinin birbirlerine yakin sonuglar elde edilmistir.

Gelecek ile alakali duygu ve cinsiyet arasindaki fark saptandiginda katilan 75 kadin
bireyin aritmetik ortalama degeri 1.2 iken standart sapma degeri ise 1.7’dir. Katilan
kadin bireylerin ortanca degeri 0.0’dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri
5.0°dir. Gelecek ile alakali duygu ve cinsiyet arasindaki fark saptandiginda
aragtirmaya katilan 129 erkek bireyin aritmetik ortalamasi 0.8’dir. Standart sapma
degeri 1.5°dir. Ortanca degeri 0.0’dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri
5.0’dir. Cinsiyet degiskeni baglaminda arastirmaya katilan bireylerin gelecek kaygisi
puanlarinin, gelecek ile alakali duygu alt boyutuna gore cinsiyet degiskeniyle arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir. Gelecek ile alakali duygu alt boyutu ve
cinsiyet degiskeni baglaminda incelendiginde, elde edilen bulgular sonucu kadin
katilimcilarin erkek katilimcilara oranla daha yiiksek gelecek ile alakali duygu puani

sahip oldugu sonucuna varilmistir.

Gelecek beklentisi ve cinsiyet degiskeni incelendiginde aragtirmaya katilan 75 kadin
bireyin aritmetik ortalamasi 1.3 ve standart sapma degeri 1.5°dir. Katilan kadin
bireylerin ortanca degerleri 1.0°dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 5.0°dur.
Gelecek beklentisi ve cinsiyet degiskeni ile incelendiginde aragtirmaya katilan 129
erkek bireyin aritmetik ortalamasi 1.2°dir. Standart sapma degeri 1.6’dir. Ortanca
degeri 1.0°dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 5.0°dir. Cinsiyet degiskeni
baglaminda arastirmaya katilan bireylerin gelecek kaygisi puanlarinin, gelecek

beklentisi alt boyutuna gore cinsiyet degiskeniyle arasinda istatistiksel olarak anlamli
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bir fark yoktur. Gelecek beklentisi alt boyutu ve cinsiyet degiskeni baglaminda
incelendiginde, elde edilen bulgular sonucu kadin ve erkek katilimcilarin gelecek

beklentisi puanlarinin birbirlerine yakin diizeylerde oldugu sonucuna varilmaistir.

Beck Umutsuzluk toplam puani ve cinsiyet degiskeni incelendiginde aragtirmaya
katilan 75 kadin bireyin aritmetik ortalamasi 5.1 ve standart sapma degeri 6.2°dir.
Katilan kadin bireylerin ortanca degerleri 3.0’dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum
degeri 20.0’dir. Beck Umutsuzluk toplam puani ve cinsiyet degiskeni incelendiginde
aragtirmaya katilan 129 erkek bireyin aritmetik ortalamasi 4.0’dir. Standart sapma
degeri 5.4’tiir. Ortanca degeri 2.0’dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri
20.0°dir. Cinsiyet degiskeni baglaminda arastirmaya katilan bireylerin gelecek kaygisi
puanlarinin, Beck Umutsuzluk toplam puanina gore cinsiyet degiskeniyle arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Beck Umutsuzluk toplam puani ve cinsiyet
degiskeni baglaminda incelendiginde, elde edilen bulgular sonucu kadin ve erkek
katilimcilarin Beck Umutsuzluk toplam puanlarinin birbirlerine yakin diizeylerde

oldugu sonucuna varilmistir.
4.8 Gelecek Kaygis1 Puanlarinin Yas Degiskenine Gore Dagilimina
Dair Bulgular

Bir iste ¢alisan {liniversite dgrencilerinin gelecek kaygisi puanlarinin yas degiskenine
gore dagilimma dair bulgular, Mann Whitney U Testi, Kruskal Wallis Testi ve

istatistiksel analizlerden faydalanilarak Tablo 4.8’de sunulmustur.
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Tablo 4.8: Gelecek Kaygisi Puanlarinin Yag Degiskenine Gore Dagilimi

_ Minimum-
N X:SD  Ortanca  Maksimum p

Yas
Motivasyon
Kaybi
18 ve alt1 3 2.3+£2.3 1.0 1.0-5.0
19 —25 168 1.842.3 1.0 0.0-8.0 0.4572
26 -30 30 1.7+42.1 1.0 0.0-7.0
30 iizeri 3 5.3+4.6 8.0 0.0-8.0
Gelecek ile
Alakali Duygu
18 ve alt1 3 0.0+0.0 0.0 0.0-0.0
19 - 25 168 0.9+1.6 0.0 0.0-5.0 02272
26 -30 30 0.9+1.5 0.0 0.0-5.0 '
30 tizeri 3 3.0+£2.6 4.0 0.0-5.0
Gelecek
Beklentisi
18 ve alt1 3 1.3+£0.6 1.0 1.0-2.0 5
19 - 25 168  12t16 1.0 0.0 5.0 0.359
26 -30 30 1.3£1.6 1.0 0.0-5.0
30 tizeri 3 3.3+2.9 5.0 0.0-5.0
Beck
Umutsuzluk
Toplam
18 ve alt1 3 4.0+£2.6 3.0 20-7.0
19 -25 168 4.3+5.6 2.0 0.0-20.0
26 -30 30 4.4+52 2.5 0.0-17.0 0.590?
30 iizeri 3 13.0£11.3  19.0 0.0-20.0

lizeri

X Ortalama; SD: Standart sapma; p*: Kruskal Wallis Testi; p<0.05

Tablo 4.8’de Beck umutsuzluk 6lgeginin sonuglarina gore gelecek kaygisinin yas
gruplarina gore degerlendirilmesi yapilmistir. Motivasyon kayb1 ve yas gruplarindan
18 yas ve alt1 grubundan arastirmaya katilan 3 kisinin, aritmetik ortalamasi 2.3 djir.
Standart sapmasi 2.3’diir. Ortanca degeri 1.0’dir. Minimum degeri 1.0 ve maksimum
degeri 5.0°dir. 19-25 yas grubundan arastirmaya 168 kisi katilmistir. Bu katilimcilarin
aritmetik ortalamalar1 1.8 dir. Standart sapma degeri 2.3 diir. Ortanca degeri 1.0’dur.

Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 8.0’dir. 26-30 yas grubundan arastirmaya
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30 kisi katilmistir. Bu katilimcilarin aritmetik ortalamasi 1.7°dir. Standart sapmasi ise
2.1°dir. Ortanca degeri 1.0°dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 7.0’dir. 30
ve lizeri yas grubundan arastirmaya 3 kisi katilmistir. Bu katilimeilarin aritmetik
ortalamasi 5.3’diir. Standart sapmasi 4.6’dir. Ortanca degeri 8.0’dir. Minimum degeri
0.0 ve maksimum degeri 8.0’dir. Yas degiskeni baglaminda arastirmaya katilan
bireylerin gelecek kaygisi puanlarinin, motivasyon kaybi alt boyutuna gore yas
degiskeniyle arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir fark yoktur. Motivasyon kaybr alt
boyutu ve yas degiskeni baglaminda incelendiginde, elde edilen bulgular sonucu biitiin
yas gruplar1 arasinda motivasyon kaybi puanlarinin birbirlerine yakin diizeylerde

oldugu sonucuna varilmstir.

Gelecek ile alakali duygu ve yas gruplarindan 18 yas ve alt1 grubundan aragtirmaya
katilan 3 kisinin, aritmetik ortalamasi1 0.0’dir. Standart sapma degeri 0.0’d1r. Ortanca
degeri 0.0°dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 0.0°dir. 19-25 yas grubundan
arastirmaya 168 kisi katilmistir. Bu katilimcilarin aritmetik ortalamast 0.9°dur.
Standart sapmasi 1.6°dir. Ortanca degeri 0.0°dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum
degeri 5.0°dir. 26-30 yas grubundan arastirmaya 30 kisi katilmistir. Bu katilimcilarin
aritmetik ortalamasi 0.9’dur. Standart sapmasi 1.5°dir. Ortanca degeri 0.0’dir.
Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 5.0’dir. 30 yas ve iizeri yag grubundan
arastirmaya 3 kisi katilmistir. Bu katilimcilarin aritmetik ortalamasi 3.0 ve standart
sapmalar1 2.6’dir. Ortanca deger 4.0°dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri
5.0°dir. Yas degiskeni baglaminda arastirmaya katilan bireylerin gelecek kaygisi
puanlarinin, gelecek ile alakali duygu alt boyutuna goére yas degiskeniyle arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Gelecek ile alakali duygu alt boyutu ve yas

degiskeni baglaminda incelendiginde, elde edilen bulgular sonucu biitlin yas gruplari
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arasinda gelecek ile alakali duygu puanlarinin birbirlerine yakin diizeylerde oldugu

sonucuna varilmistir.

Gelecek beklentisi ve yas gruplarindan 18 yas ve alt1 grubundan arastirmaya katilan 3
kisinin, aritmetik ortalamasi 1.3 diir. Standart sapmasi1 0.6’dir. Ortanca degeri 1.0°dur.
Minimum degeri 1.0 ve maksimum degeri 2.0’dir. 19-25 yas grubundan aragtirmaya
168 kisi katilmistir. Bu katilimcilarin aritmetik ortalamasi 1.2°dir. Standart sapmasi
1.6°d1r. Ortanca degeri 1.0°dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 5.0°dir. 26-
30 yas grubundan arastirmaya 30 kisi katilmistir. Bu katilimecilarin aritmetik
ortalamasi 1.3’diir. Standart sapmas1 1.6’dir. Ortanca degeri 1.0’dir. Minimum degeri
0.0 ve maksimum degeri 5.0’dir. 30 yas ve iizeri yas grubundan arastirmaya 3 kisi
katilmistir. Bu katilimcilarin aritmetik ortalamasi 3.3 ve standart sapmalar1 2.9’dur.
Ortanca deger 5.0°dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 5.0’dir. Yas
degiskeni baglaminda arastirmaya katilan bireylerin gelecek kaygisi puanlarinin,
gelecek beklentisi alt boyutuna gore yas degiskeniyle arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark yoktur. Gelecek beklentisi alt boyutu ve yas degiskeni baglaminda
incelendiginde, elde edilen bulgular sonucu biitiin yas gruplar arasinda gelecek

beklentisi puanlarinin birbirlerine yakin diizeylerde oldugu sonucuna varilmstir.

Beck Umutsuzluk toplam puan ve yas gruplarindan 18 yas ve alti grubundan
arastirmaya katilan 3 kisinin, aritmetik ortalamasi1 4.0’dir. Standart sapmasi 2.6 dur.
Ortanca degeri 3.0’dir. Minimum degeri 2.0 ve maksimum degeri 7.0°dir. 19-25 yas
grubundan arastirmaya 168 kisi katilmistir. Bu katilimcilarin Beck Umutsuzluk toplam
puanina gore aritmetik ortalamasi 4.3’tlir. Standart sapmas1 5.6’dir. Ortanca degeri
2.0’dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 20.0°dir. 26-30 yas grubundan

arastirmaya 30 kisi katilmistir. Bu katilimcilarin aritmetik ortalamasi 4.4’ diir. Standart
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sapmas1 5.2°dir. Ortanca degeri 2.5°dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri
17.0’dir. 30 yas ve iizeri yas grubundan aragtirmaya 3 kisi katilmistir. Bu katilimcilarin
aritmetik ortalamasi 13.0 ve standart sapmalar1 11.3’diir. Ortanca deger 19.0’dur.
Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 20.0’dir. Yas degiskeni baglaminda
aragtirmaya katilan bireylerin gelecek kaygisi puanlarinin, Beck Umutsuzluk toplam
puanina gore yas degiskeniyle arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.
Beck Umutsuzluk toplam puan ve yas degiskeni baglaminda incelendiginde, elde
edilen bulgular sonucu biitiin yas gruplar arasinda Beck Umutsuzluk toplam puan

bulgular ile birbirlerine yakin diizeylerde oldugu sonucuna varilmistir.

4.9 Gelecek Kaygis1 Puanlarinin Gelir Degiskenine Gore Dagilimina

Dair Bulgular

Bir iste ¢aligan iiniversite 6grencilerinin gelecek kaygisi puanlarinin gelir degiskenine
gore dagilimma dair bulgular, Mann Whitney U Testi, Kruskal Wallis Testi ve

istatistiksel analizlerden faydalanilarak Tablo 4.9°da sunulmustur.

50



Tablo 4.9: Gelecek Kaygis1 Puanlarinin Gelir Degiskenine Gore Dagilimi

— Minimum-

N X:SD  Ortanca  Maksimum p
Gelir
Motivasyon
Kaybi
Diistik 55 2.6£2.9 1.0 0.0-8.0
Orta 135 1.6£2.1 1.0 0.0-8.0 0.0882
Yiiksek 14 1.1£1.3 0.5 0.0-4.0
Gelecek ile
Alakali Duygu
Diistik 55 1.4£1.9 0.0 0.0-5.0
Orta 135 0.8+1.4 0.0 0.0-5.0 0.166>
Yiiksek 14 0.4+0.6 0.0 0.0-2.0
Gelecek
Beklentisi
Diistik 55 1.8£1.9 1.0 0.0-5.0
Orta 135 1.1£1.5 1.0 0.0-5.0 0.002+*2
Yiiksek 14 0.5+1.1 0.0 0.0-3.0
Beck
Umutsuzluk
Toplam
Diistik 55 6.5+7.1 3.0 0.0-20.0
Orta 135 3.8+£5.0 2.0 0.0-20.0 0.02272
Yiiksek 14 2.1£2.8 0.5 0.0-8.0 )

X : Ortalama; SD: Standart sapma; p*: Kruskal Wallis Testi; p<0.05

Tablo 4.8’de Beck umutsuzluk 6l¢eginin sonuclarina gore gelecek kaygisinin gelir
diizeylerine gore degerlendirilmesi yapilmistir. Motivasyon kaybi ile gelecek kaygisi
diizeyleri incelendiginde diisiik gelir diizeyinde olan 55 kisinin aritmetik ortalamasi
2.6 ve standart sapmasi 2.9’dur. Ortanca degeri 1.0°dir. Minimum degeri 0.0 ve
maksimum degeri 8.0°dir. Motivasyon kaybi ile gelecek kaygisi diizeyi incelendiginde
orta gelir diizeyinde olan 135 kisinin aritmetik ortalamasi 1.6 ve standart sapmasi
2.1°dir. Ortanca degeri 1.0°dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 8.0’dur.
Motivasyon kaybi ile gelecek kaygisi incelendiginde yliksek gelir diizeyinde olan 14

kisinin aritmetik ortalamasi 1.1 ve standart sapmasi 1.3’diir. Ortanca degeri 0.5°dir.
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Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 4.0’dir. Gelir degiskeni baglaminda
aragtirmaya katilan bireylerin gelecek kaygisi puanlarmin, motivasyon kaybi alt

boyutuna gore gelir degiskeniyle arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Gelecek ile alakali duygu ile gelecek kaygisi incelendiginde diisiik gelir diizeyinde
olan 55 kisinin aritmetik ortalamas1 1.4 ve standart sapmas1 1.9°dur. Ortanca degeri
0.0°dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 5.0’dir. Gelecek ile alakali duygu
ile gelecek kaygist incelendiginde orta gelir diizeyinde olan 135 kisinin aritmetik
ortalamasi 0.8 ve standart sapmasi 1.4’diir. Ortanca degeri 0.0’dir. Minimum degeri
0.0 ve maksimum degeri 5.0’dir. Gelecek ile alakali duygu ile gelecek kaygisi
incelendiginde yiiksek gelir diizeyinde olan 14 kisinin aritmetik ortalamasi 0.4 ve
standart sapmas1 0.6°dir. Ortanca degeri 0.0’dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum
degeri 2.0°dir. Gelir degiskeni baglaminda arastirmaya katilan bireylerin gelecek
kaygis1 puanlarinin, gelecek ile alakali duygu alt boyutuna goére gelir degiskeniyle
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Gelecek ile alakali duygu alt
boyutu ve gelir degiskeni baglaminda incelendiginde, elde edilen bulgular sonucu
biitiin gelir diizeyleri arasinda gelecek ile alakali duygu puanlarinda benzer sonuglar

elde edilmistir.

Gelecek beklentisi gelecek kaygist incelendiginde diisiik gelir diizeyinde olan 55
kisinin aritmetik ortalamasi 1.8 ve standart sapmasi 1.9’dur. Ortanca degeri 1.0°dur.
Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 5.0’dir. Gelecek beklentisi ile gelecek
kaygis1 incelendiginde orta gelir diizeyinde olan 135 kisinin aritmetik ortalamasi 1.1
ve standart sapmasi 1.5°dir.. Ortanca degeri 1.0°dir. Minimum degeri 0.0 ve
maksimum degeri 5.0°dir. Gelecek beklentisi ile gelecek kaygisi incelendiginde

yuksek gelir diizeyinde olan 14 kisinin aritmetik ortalamasi 0.5 ve standart sapmasi
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1.1’dir. Ortanca degeri 0.0’ dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 3.0’dir. Gelir
degiskeni baglaminda arastirmaya katilan bireylerin gelecek kaygisi puanlarinin,
gelecek beklentisi alt boyutuna gore gelir degiskeniyle arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark vardir.

Beck Umutsuzluk toplam puami ile gelecek kaygisi incelendiginde disiik gelir
diizeyinde olan 55 kisinin aritmetik ortalamasi 6.5 ve standart sapmas1 7.1°dir. Ortanca
degeri 3.0’diir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 20.0°dir. Beck Umutsuzluk
toplam puani ile gelecek kaygisi incelendiginde orta gelir diizeyinde olan 135 kiginin
aritmetik ortalamasi 3.8 ve standart sapmasi 5.0’dir. Ortanca degeri 2.0’ dir. Minimum
degeri 0.0 ve maksimum degeri 20.0’dir. Beck Umutsuzluk toplam puani ile gelecek
kaygisi incelendiginde yiiksek gelir diizeyinde olan 14 kisinin aritmetik ortalamasi 2.1
ve standart sapmasi 2.8’dir. Ortanca degeri 0.5’dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum
degeri 8.0°dir. Gelir degiskeni baglaminda arastirmaya katilan bireylerin gelecek
kaygisi puanlarmin, Beck Umutsuzluk toplam puanina goére gelir degiskeniyle

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

4.10 Gelecek Kaygis1 Puanlarinin Haftallk Calisma Saati Degiskenine

Gore Dagilimina Dair Bulgular

Bir iste ¢alisan {iniversite dgrencilerinin gelecek kaygisi puanlarinin haftalik ¢aligma
saati degiskenine gore dagilimina dair bulgular, Kruskal Wallis Testi ve istatistiksel

analizlerden faydalanilarak Tablo 4.10’da sunulmustur.
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Tablo 4.10: Gelecek Kaygis1 Puanlarinin Haftalik Calisma Saati Degiskenine Gore
Dagilimi1

B Minimum-
n X£SD Ortanca Maksimum p
Calisma Saati
Motivasyon
Kayb1
10-20 4 1.8+0.9 1.5 1.0-3.0
21-30 52 2.2+2.8 1.0 0.0-8.0 0.642°
31-45 107 1.8+£2.3 1.0 0.0-38.0
45 {izeri 41 1.5£1.9 1.0 0.0-8.0
Gelecek ile
Alakali Duygu
10-20 4 0.5+1.0 0.0 0.0-2.0
21-30 52 1.241.9 0.0 0.0-5.0 0.9562
31-45 107 0.9+1.5 0.0 0.0-5.0
45 {izeri 41 0.7+1.2 0.0 0.0-5.0
Gelecek
Beklentisi
10-20 4 1.5+1.9 1.0 0.0-4.0
21-30 52 1.3+1.7 1.0 0.0-5.0
0.9322
31-45 107 1.2+1.6 1.0 0.0-5.0
45 {izeri 41 1.2+1.5 1.0 0.0-5.0
Beck
Umutsuzluk
Toplam
10-20 4 4.3+3.4 3.5 1.0-9.0
21-30 52 5.2+6.8 2.0 0.0-20.0
0.685°
31-45 107 4.4+5.5 2.0 0.0-20.0
45 {izeri 41 3.5+4.7 1.0 0.0-20.0

X : Ortalama; SD: Standart sapma; p*: Kruskal Wallis Testi; p<0.05
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Tablo 4.10°da Beck umutsuzluk 6l¢eginin sonuglarina gore gelecek kaygisinin haftalik
calisma saati degiskenine gore degerlendirilmesi yapilmistir. Motivasyon kaybi ve
haftalik ¢aligma saati gruplarindan haftalik ¢aligma saati 10-20 saat arasi olan grutan
arastirmaya katilan 4 kisinin, aritmetik ortalamasi 1.8’dir. Standart sapmasi 0.9’dur.
Ortanca degeri 1.5°dir. Minimum degeri 1.0 ve maksimum degeri 3.0°diir. Haftalik
calisma saati 21-30 saat arasi olan gruptan arastirmaya 52 kisi katilmigtir. Bu
katilimcilarin aritmetik ortalamalar1 2.2°dir. Standart sapma degeri 2.8 dir. Ortanca
degeri 1.0’dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 8.0’dir. Haftalik caligma saati
31-45 olan gruptan arastirmaya 107 kisi katilmistir. Bu katilimcilarin aritmetik
ortalamasi 1.8’dir. Standart sapmasi ise 2.3’diir. Ortanca degeri 1.0’dir. Minimum
degeri 0.0 ve maksimum degeri 8.0’dir. Haftalik ¢alisma saati 45 saat iizeri olan
gruptan arastirmaya 41 kisi katilmistir. Bu katilimcilarin aritmetik ortalamasi 1.5°dir.
Standart sapmas1 1.9°dur. Ortanca degeri 1.0’dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum
degeri 8.0’dir. Haftalik calisma saati degiskeni baglaminda arastirmaya katilan
bireylerin gelecek kaygisi puanlarinin, motivasyon kaybi alt boyutuna gore haftalik
caligma saati degiskeniyle arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.
Motivasyon kaybi alt boyutu ve haftalik calisma saati degiskeni baglaminda
incelendiginde, elde edilen bulgular sonucu biitiin haftalik calisma saati gruplar
arasinda motivasyon kaybi1 puanlarinin birbirlerine yakin diizeylerde oldugu sonucuna

varilmstir.

Gelecek ile alakali duygu ve haftalik calisma saati gruplarindan 10-20 saat ¢alisan
gruptan arastirmaya katilan 4 kisinin, aritmetik ortalamasi 0.5’dir. Standart sapma
degeri 1.0’dir. Ortanca degeri 0.0’dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri

2.0’dir. Haftada 21-30 saat g¢alisan gruptan arastirmaya 52 kisi katilmistir. Bu
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katilimcilarin aritmetik ortalamasi 1.2°dir. Standart sapmasi 1.9°dur. Ortanca degeri
0.0°dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 5.0’dir. Haftada 31-45 saat ¢alisan
gruptan arastirmaya 107 kisi katilmistir. Bu katilimcilarin aritmetik ortalamasi 0.9’dur.
Standart sapmasi 1.5°dir. Ortanca degeri 0.0’dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum

degeri 5.0’dr.

Haftada 45 saat ilizeri gruptan arastirmaya 41 kisi katilmistir. Bu katilimcilarin
aritmetik ortalamas1 0.7 ve standart sapmalar1 1.2°dir. Ortanca deger 0.0’dir. Minimum
degeri 0.0 ve maksimum degeri 5.0’dir. Haftalik calisma saati degiskeni baglaminda
aragtirmaya katilan bireylerin gelecek kaygisi puanlarinin, gelecek ile alakali duygu
alt boyutuna gore haftalik ¢aligma saati degiskeniyle arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark yoktur. Gelecek ile alakali duygu alt boyutu ve haftalik ¢alisma saati
degiskeni baglaminda incelendiginde, elde edilen bulgular sonucu biitiin haftalik
caligma saati gruplar arasinda gelecek ile alakali duygu puanlarinin birbirlerine yakin

diizeylerde oldugu sonucuna varilmistir.

Gelecek beklentisi ve haftalik calisma saati gruplarindan 10-20 saat aras1 grubundan
arastirmaya katilan 4 kisinin, aritmetik ortalamasi 1.5’dir. Standart sapmasi 1.9’dur.

Ortanca degeri 1.0’dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 4.0°dur.

Haftalik calisma saati 21-30 olan gruptan arastirmaya 52 kisi katilmistir. Bu
katilimcilarin aritmetik ortalamasi 1.3’tlir. Standart sapmasi 1.7°dir. Ortanca degeri

1.0°dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 5.0’dir.

56



Haftalik ¢aligma saati 31-45 arasi gruputan arastirmaya 107 kisi katilmigtir. Bu
katilimcilarin aritmetik ortalamasi 1.2°dir. Standart sapmasi 1.6’dir. Ortanca degeri

1.0’dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 5.0’dur.

Haftalik ¢aligma saati 45 {izeri olan gruptan arastirmaya 41 kisi katilmigtir. Bu
katilimcilarin aritmetik ortalamasi 1.2 ve standart sapmalart 1.5°dir. Ortanca deger
1.0’dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 5.0°dir. Haftalik calisma saati
degiskeni baglaminda arastirmaya katilan bireylerin gelecek kaygisi puanlarinin,
gelecek beklentisi alt boyutuna gore haftalik ¢aligma saati degiskeniyle arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Gelecek beklentisi alt boyutu ve haftalik
calisma saati degiskeni baglaminda incelendiginde, elde edilen bulgular sonucu biitiin
haftalik ¢aligma saati gruplar arasinda gelecek beklentisi puanlarinin birbirlerine

yakin diizeylerde oldugu sonucuna varilmistir.

Beck Umutsuzluk toplam puan ve haftalik ¢alisma saati gruplarindan haftalik 10-20
saat calisan gruptan arastirmaya katilan 4 kisinin, aritmetik ortalamasi 4.3’diir.
Standart sapmasi 2.4’diir. Ortanca degeri 3.5°dir. Minimum degeri 1.0 ve maksimum
degeri 9.0°dir. Haftalik 21-30 saat ¢alisan gruptan arastirmaya 52 kisi katilmistir. Bu
katilimcilarin Beck Umutsuzluk toplam puanina gore aritmetik ortalamasi 5.2°dir.
Standart sapmasi 6.8’dir. Ortanca degeri 2.0°dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum
degeri 2.0’dir. Haftalik 31-45 saat ¢alisan gruptan arastirmaya 107 kisi katilmistir. Bu
katilimcilarin aritmetik ortalamasi 4.4’diir. Standart sapmas1 5.5°dir. Ortanca degeri
2.0’dir. Minimum degeri 0.0 ve maksimum degeri 20.0’dir. Haftalik calisma saati 45
lizeri gruptan arastirmaya 41 kisi katilmistir. Bu katilimcilarin aritmetik ortalamasi 3.5
ve standart sapmalar1 4.7’dir. Ortanca deger 1.0’dir. Minimum degeri 0.0 ve

maksimum degeri 20.0°dir. Haftalik ¢alisma saati degiskeni baglaminda arastirmaya
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katilan bireylerin gelecek kaygisi puanlarinin, Beck Umutsuzluk toplam puanina goére
haftalik calisma saati degiskeniyle arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.
Beck Umutsuzluk toplam puan ve haftalik calisma saati degiskeni baglaminda
incelendiginde, elde edilen bulgular sonucu biitliin haftalik calisma saati gruplar
arasinda Beck Umutsuzluk toplam puan bulgular ile birbirlerine yakin diizeylerde

oldugu sonucuna varilmistir.

58



Boliim 5

TARTISMA

Bu ¢aligsmada temel olarak bir iste ¢alisan tiniversite 6grencilerinin 6zgiiven ve gelecek
kayg1 diizeylerinin bazi demografik degiskenlere gore incelenmesi ele alinmistir. Bu
boliimde, arastirmada kullanilan 6l¢ekler ile elde edilen verilerin analizi sonucu ortaya
cikan bulgular ile s6z konusu aragtirmanin konusu ile ilgili literatiir ¢alismalarinin

karsilastirilmasi yapilarak tartisilmistir.

Bir iste calisan tniversite O6grencilerinin 6zgliven ol¢ek puanina gore 6zgiliven
diizeyleri yiiksek ¢ikmistir. Bu sonu¢ 6grencilerin ¢alisarak 6zgiiven diizeylerinin
lehine etki ettigi diisiiniilmektedir. Calisan 6grenciler calisarak gelir elde edip,
basarma duygularin1 doyurduklari i¢in 6zgiiven diizeyleri yiiksek ¢ikmasina etki etmis
olabilir. Ulkemizde ¢alisanlarin yasal hakki korundugu igin, kontrollii ve saglikli
ortamlarda ¢aligsma ortami saglandigi icin, bireyler caligsarak gelir elde etmekte ve elde

edilen maddi gii¢, bireyin 6zgiiven diizeyinin yiikselmesini desteklemektedir.

Cinsiyete gore ise Ozgiiven Olgek puanlar arasinda istatistiksel anlamli farklilik
bulunmustur (p<0.05). Erkek katilimcilarin 6zgiliven 6l¢ek puani kadin katilimcilara

gore Ozgiiven Olgek puan1 daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

2010 yilinda Berg ve arkadaslar tarafindan yapilan bir bagka ¢alismada ise erkek

katilimeilarin kadin katilimcilara gore daha fazla 6zgiiven diizeyine sahip oldugu
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gbézlemlenmistir (Berg ve ark., 2010). Bu caligmadaki ilgili bulgular ile yapilan

calismay1 destekler niteliktedir.

2016 yilinda Dirik tarafeindan yapilan bir ¢alismada, 200 ergenle calisilmis olup elde
edilen sonuclarda ise erkek ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha fazla 6zgiivene
sahip oldugu goézlemlenmistir (Dirik, 2016). Bu calismadaki cinsiyet ile 6zgiliven

diizeyindeki istatistiksel anlamli fark, yapilan ¢caligmay1 destekler niteliktedir.

2019 yilinda Gencer tarafindan yapilmis olan bir ¢calismada ise, imam hatip lisesinde
Ogrenci olan bireylerin 6zgiiven diizeyleri ¢esitli degiskenler acisindan incelenmistir.
S6z konusu ¢alismada cinsiyet degiskeni agisindan elde edilen skorlar arasinda anlamli
derecede istatistiksel bir fark saptanmamaistir (Gencer, 2019). Bu calisma ise yapilan
bu caligmanin cinsiyet ve 0zgiliven diizeyleri arasindaki anlamlilik farki baglaminda

celismektedir.

2016 yilinda Siipgeler tarafindan lise 6grencileri iizerine yapilan bir ¢aligmadir. S6z
konusu calismada cinsiyet degiskeni ile Ozgiiven arasindaki bir iligki olmadigi
saptanmistir (Siipgeler, 2016). 2012 yilinda Ceylan tarafindan yiiriitiilmiis olan bir
baska c¢alismada ise, Ozgiliven ile cinsiyet degiskeni arasinda bir iligki

gbzlemlenememistir (Ceylan, 2012).

Bu baglamda, literatiirde yapilan ¢aligmalarin bir kismi cinsiyet degiskeninin 6zgiiven
ile olan iliskisini desteklese de, bir kismi ise bir iliski olmadigi goriisii ortaya

koyulmustur.
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Toplumumuzda erkeklerin aktif bir toplumsal cinsiyet kimligi kazanarak gelisim
stirecini stirdiirmektedir. Bu durum ise erkelerin 6zgiiven diizeylerinin toplumumuzda

yiiksek diizeyde ¢ikmasina olanak saglayabilir.

Arastirma sonucunda, arastirmaya katilan bireylerin cinsiyet degiskeni gz Oniinde
bulundurulmadan 6zgiiven diizeyleri incelendiginde, 130 bireyin (%63.7) 6zgiiven
diizeyleri yiiksek, 73 bireyin (%35.8) orta ve 1 bireyin (%0.5) 6zgiiven diizeyinin az
oldugu sonucuna varilmistir, genel anlamda ¢aligmaya katilan bireylerin 6zgiiven

diizeyleri yiiksek kabul edilebilir.

Arastirmaya katilan bireylerin 6zgiliven diizeyleri ve cinsiyet degiskeni birarada
degerlendirildiginde ise, erkek ve kadin katilimcilarin sayilarinin birbirinden farkli
olmasi sebebiyle ylizdelik sonuglar goz Oniinde bulundurulmustur. G6z Oniinde
bulundurulan yiizdelik degerlerde ise, erkeklerde 6zgiiven diizeyinin diisiik oldugu
birey gozlemlenmezken, kadinlarda ise bu rakamin %1.3 oldugu goriilmektedir. Orta
diizeyde Ozgiliven diizeyine sahip kadin ve erkek katilimcilarin ytizdelikleri ise,
kadilarda %49.3 erkeklerde ise %27.9 olarak saptanmustir. Ozgiiven diizeyi yiiksek
olan bireylerin erkek ve kadin dagilimlari olarak ise, kadinlarda %49.3 erkeklerde ise
%72.1 olarak gozlemlenmigstir. Bu analizlerden yola ¢ikarak aragtirmaya katilan
bireyler arasinda erkek katilimcilarin 6zgiiven diizeylerinin kadinlara oranla daha
ylksek oldugu yorumu yapilabilir. Bulundugumuz cografyada erkek altif bir
toplumsal cinsiyet kimligi kazanarak gelisim siirecini siirdiirmektedir. Bu durum ise
erkeklerin kadinlara gore 6zgiiven seviyelerini ve 6zgiiven diizeylerinin toplumuzda

ylksek ¢ikmasina olanak saglamaktadir.
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Arastirmaya katilan bireylerin 6zgiiven diizeyleri ve yas gruplari arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik yoktur. Bilgin (2011) tarafindan yapilan bir ¢aligmada, 16
ve 17 yas araligindaki bireyler ele alinmis ve her iki yasin alt1 ve {istii olan yaslardaki
bireyler ile karsilastirilmalar yapilmistir. Calisma sonucunda ergenlerin yaslarinin
arttikca 6zgiiven seviyelerinde yiikselme oldugu sonucuna varilmistir. Bilgin (2011)
tarafindan yapilan ¢alisma, yas ve ozgiiven diizeyi arasindaki farklilik baglaminda

yapilan ¢alisma ile ¢eligir niteliktedir.

2016 yilinda Dirik tarafindan yapilan ve 200 ergenle c¢alisilan bir caligmada ise,
arastirmaya katilan bireylerin 6zgiiven seviyeleri ile yas degiskeni arasinda anlamli bir
farklilik oldugu saptanmistir (Dirik,2006). Dirik (2006) yaptig1 calisma ile yapilan
calisma yas ile Ozgliven diizeyleri baglaminda c¢alismanin bulgular ile

ortiismemektedir.

2018 yilinda Parcal tarafindan yapilan bir calismada, bireylerin 6zgiiven skorlar
incelenmis ve yas ile ilgili bir etkisi saptanamamistir (Pargal, 2018). Parcal (2018)
yaptig1 calismada yas ve Ozgiiven diizeyi arasindaki istatistiksel baglamda anlaml

farkliliklar benzer bulunmustur. Yapilan ¢aligmay1 destekler niteliktedir.

Calisma gurubundaki bireylerin bir iste ¢alisyior olma durumlari, yas etmenini anlamli
bir farklilik ¢ikmamasinda etkili olabilir. Universite 6grencileri genel baglamda

birbirine yakin yas guruplari olduklarindan anlamli bir fark olusturmamis olabilir.

Aragtirmaya katilan bireylerin 6zgiiven diizeyleri ve yas degiskeni baglaminda
degerlendirildiginde, 18 yas ve alt1 3 birey arasinda 6zgiiven diizeyi diisiik olan birey

saptanmamustir. Orta seviyede olan birey sayis1 2 ylizdelik ise %66.7, yiiksek diizeyde
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ise 1 kisi %33.3 olarak saptanmigtir. Arastirmaya katilan 19-25 yas aralifindaki
bireylerin toplam sayis1 168 olarak sonu¢lanmistir. 19-25 yas araligindaki bireylerin
Ozgliven diizeyleri ise, 1 kisinin %0.6 ylizdelik ile diisiik seviye 6zgiivene, 58 kisi
%34.5'1 ise orta diizeyde ozgiivene, %64.9 yiizdelik ile 109 kisi ise yliksek diizeyde
Ozgiivene sahip oldugu saptanmistir. 26-30 yas araligindaki katilimer sayis1 30 olarak
belirlenmistir. S6z konusu katilimcilarin 6zgiiven diizeyleri incelendiginde ise diisiik
Ozgiivene sahip birey saptanmamistir. Orta diizeyde ozgiivene sahip bireylerin sayisi
ise 11 ylizdeligi ise %36, yiiksek diizeyde Ozgiivene sahip bireylerin sayisi ise 19
yiizdeligi ise %63.3 olarak belirlenmistir. 30 yas iizeri katilimei sayisi ise 3 olarak
belirlenmigtir. Aragtirmaya katilan 30 yas tizeri 3 katilimci arasinda diisiik 6zgiiven
diizeyine sahip birey saptanmamistir. 2 bireyin %66.7 yiizdelik ile orta diizey
Ozglivene sahip oldugu gozlemlenmistir. 1 bireyin ise %33.3 yiizdelik ile yiiksek
Ozglivene sahip oldugu sonucuna varilmistir. Yas arttik¢a tilkemizde 6zellikle 6zel
sektorlerde geng calisanlarin ise alinmada tercih sebebi edilmesi, askeri ve devlet
dairelerindeki islerde bazi yas sinirlamalarinin olmasi yasin arttikga Ozgiiven

diizeyinin azalip, gelecek kaygisinin artabilecegi beklenmektedir.

Bu yorumlara ek olarak, bazi ¢aligmalarda da yas degiskeninin 6zgiliven iizerinde

herhangi bir etkisi olmadig1 sonucuna varilmistir.

2017 yilinda Ceylan tarafindan yapilan bir baska ¢alismada ise, calismanin 6rneklemi
olarak ergenler belirlenmis olup, yas ile 6zgliven diizeyleri arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir sonuca ulagamamistir (Ceylan, 2017).

Aragtirmaya katilan bireylerin ozgiiven diizeyleri ve gelir diizeyi degiskeni

incelendiginde, diisiik gelire sahip olan birey sayis1 55 olarak gézlemlenmistir. S6z
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konusu 50 kisi arasindan 1 kisinin 6zgiiven diizeyi diisiik, 25 kisinin 6zgiiven diizeyi
orta ve 29 kisinin ise 6zgliven diizeyi yliksek sonucuna varilmistir. Orta diizeyde gelire
sahip birey sayisi ise toplamda 135 olup, orta diizeyde gelire sahip olup diisiik 6zgiiven
diizeyine sahip birey saptanmamuistir. 135 katilimer arasindan 46 bireyin orta diizey
Ozglivene, 89 bireyin ise yliksek 6zgilivene sahip oldugu gézlemlenmistir. Yiiksek gelir
diizeyine sahip katilimcilarin sayisi ise 14 olarak belirlenmistir. 14 katilimer arasinda
diisiik 6zgilivene sahip birey saptanmamuistir. 2 bireyin orta diizeyde 6zgiiven diizeyine
sahip oldugu, 12 kisinin ise yiiksek Ozgiiven diizeyine sahip oldugu sonucuna
varilmistir. Ozgiiven ve gelir diizeyi arasinda anlamli bir fark oldugu elde edilen
verilere dayanarak ifade edilebilir. Literatiirde yapilan arastirmalarda s6z konusu

yargiy1 destekleyen bulgular saptanmamagtir.

Arastirmaya katilan bireylerin Ozgiiven diizeyleri ve gelir diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir. Arastirma sonucu elden edilen bulgularin
ortalamalarina bakildiginda gelir dilizeyi yliksek bireylerin lehine oldugu

goriilmektedir.

Bilgin (2011)'in 16 ve 17 yas aralifini inceleyerek gergeklestigi calismasinda,
ailelerinin gelir diizeyleri yiiksek olan bireylerin 6zgiiven diizeylerinin daha yiiksek

oldugu sonucuna varmistir ve bu ¢alisma yapilan ¢alismay1 destekler niteliktedir.

Gencer (2019)'un lise 6grencilerinin 6zgiiven diizeylerini ¢esitli degiskenler agisindan
inceledigi ¢alismada, katilimcilarin aile gelir diizeyleri ile 6zgiiven arasinda anlamli
bir iliski saptamistir. Bunun sonucunda yapilan ¢alisma ile benzer nitelik tasimaktadir.
Ailelerin gelir diizeylerinin artmasma paralel olarak katilimcilarin  6zgiiven

diizeylerinin arttig1 gozlemlenmistir. Ekonomik seviyenin yiiksek oldugu durumlarda,
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ebeveynlerin ¢ocuklaria sosyal aktivite sunma konusunda daha rahat olabilecegi ve
bu durumun da ¢ocuklarin 6zgiivenini etkileyebilecek bir degisken olarak ele almak
miimkiindiir. Ailenin gelir diizeyinin yiikselmesiyle g¢ocuklarina sunabilecekleri
imkanlarin artmasi ve ¢ocuklara ayrilan zamanin artabilecegi diisiiniilerek, bireylerin
Ozgliven diizeylerine etki edebilecegi diisiiniilebilir. Ekonomik seviyenin yiiksek
oldugu durumlarda, ebeveynlerin ¢ocuklarina sosyal aktivite sunma konusunda daha
rahat olabilecegi ve bu durumun da ¢ocuklarin 6zgiivenini etkileyebilecek bir degisken
olarak ele almak miimkiindiir. Ailenin gelir diizeyinin yiikselmesiyle c¢ocuklarina
sunabilecekleri imkanlarin artmasi ve g¢ocuklara ayrilan zamanin artabilecegi

diisiiniilerek, bireylerin 6zgiliven diizeylerine etki edebilecegi diisiiniilebilir.

Ceylan (2017)'nin ergenlerle yaptigi bir calismada, ailelerin gelir diizeyleri ile

bireylerin 6zgiiveni arasinda bir iligski saptanmamustir.

Dogru (2017)'nin 141 6grenci ile yaptig1 bir ¢aligmada, 6zgiiven ile aile gelir diizeyi

degiskeni arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna varilmistir.

Haftalik caligma saatinin 0zgiiven Olgek puanlari ile arasinda anlamli fark yoktur.
Bireylerin haftalik calisma saati ile 6zgliven diizeyleri arasindaki dagilim benzer
cikmistir. Bunun sebebi ise dgrenciler ¢alisarak 6zgiiven diizeylerinin lehine etkide

bulundugu diisiiniilebilir.

Ocaktan ve ark. (2002)’nin yapmis oldugu c¢alismada, saglik personellerinin halen
gorev yapmakta olunan kurum ve toplam olarak meslekteki ¢alisma siiresine gore
durumluk kaygi puanlar1 yoniinden fark saptanmazken, siirekli kaygi puanlarinin daha

uzun siire ¢calismis olanlarda anlamli 6lgiide yiiksek oldugu goriilmiistiir (p<0.05).
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Ozkesen (2015), dgrenci-isciler ile yaptig1 bir calismada, bireylerin verdikleri beyanlar
ile avantaj ve dez avantaj olarak incelemistir. Ogrencilere gore en biiyiik avantaj
ayaklarinin iizerinde durmalaridir. Sosyal g¢evrelerinin de genisledigini beyan eden
calismada, Ogrenci isgilerinin c¢aligma slireleri arttikga hayatlarinin  olumsuz
etkilediklerini dile getirmislerdir. 20 saaten fazla ¢alisan 6grencilerin akademik olarak

basarisinin da olumsuz etkiledigini saptamistir.

Bir iste ¢alisan iiniversite 0grencilerinin beck umutsuzluk o6lgeginden elde edilen
puanlaria gore kisilerin gelecek kaygi diizeylerinin hafif derecede umutsuz oldugu
goriilmiistiir. Bir iste ¢alisan 6grencilerin ¢alisma durumu ile gelecege dair umutsuz
oldugu diisiincelerin dniine gegerek daha umutlu bireyler olabileceginden dolay1 bu
sonug elde edilmis olabilir. Toplumuzda 6grenciyi destekleyecek maddi ve manevi
kaynaklarin yeterli diizeyde olmayisindan dolay1 bireyler ¢alisarak gelecek kaygisi

diizeylerini hafif derecede umutsuz diizeyine getirmis olabilir.

Dogramacioglu’nun (2018) yaptig1 bir ¢alismada ise, iiniversite 6grencilerinin kaygi
ve depresyon diizeylerinin karsilagtirilmasi sonucunda, depresyon ve kaygi diizeyleri

arasinda anlamli bir iliski olmadig1 bulgusuna varmstir.

Arastirmaya katilan bireylerin gelecek kaygisi puanlarinin cinsiyet degiskenine
yonelik bulgular arasinda, motivasyon kayb1 ve gelecek beklentisi alt boyutlarinda
anlamli bir farka rastlanmamistir. Arastirmaya katilan bireylerin gelecek kaygisi
puanlarinin cinsiyet degiskenine yonelik bulgular arasinda, gelecek ile alakali
duygularda anlamli bir fark vardir. Gelecek ile alakali duygu alt boyutu ve cinsiyet

degiskeni baglaminda incelendiginde, elde edilen bulgular sonucu kadin katilimcilarin
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erkek katilimecilara oranla daha yiiksek gelecek ile alakali duygu diizeyine sahip

oldugu sonucuna varilmistir.

Beck Umutsuzluk toplam puani incelendiginde gelecek kaygisinin cinsiyet degiskeni
ile arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Aksoyak (2015)’in yapmis oldugu ¢alismada,
tiniversite Ogrencilerinin saldirganlik diizeyleri, benlik saygisi ve yagsam tatmini
diizeylerinin iliskilerini icelemistir. Cinsiyet degiskenine gdre anlamli bir farklilik
olmadigini dile getirmistir. S6z konusu ¢alisma ile yapilan ¢aligsma benzer bulgular ile
kesigsmektedir. S0z konusu c¢alisma ile yapilan calisma benzer bulgular ile

kesismektedir.

Biiyiikcorak (2018)’in yapmis oldugu calismada, {iniversite 0grencilerinin yasam
doyumu ile sosyal medya kullanma durumunun bireylerin kisilik gelisimi ile
arasindaki iliskiyi inceleyip, yasam doyumu ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel
anlamli bir fark olmadigini dile getirmektedir. Sakizoglu (2003)’nun yapmis oldugu
caligmada, iiniversiteye hazirlanan bireylerin aile islevi ile sinav kayigis1 diizeyleri
arasindaki iliskiye bakmistir.Calismanin sonucunda cinsiyet ile sinav kaygisi arasinda

anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Tekneci (2010) tiniversite 6grencilerinde yaptig1 ¢aligmada, zihin engelliler boliimiini
okuyan 6grencilerin cinsiyet degiskeni ile siirekli kaygi 6l¢ek puani ile arasindaki farki
incelemistir. Verilerin analizi sonucu cinsiyet ile siirekli kaygi arasinda anlamli farkin
oldugu beyan etmektedir. Erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore siirekli kaygi

puanlar1 daha diisiik oldugu saptanmistir
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Yas degiskeni baglaminda arastirmaya katilan bireylerin gelecek kaygisi puanlarinin,
motivasyon kaybi, gelecek ile alakali duygular ve gelecek beklentisi alt boyutuna gore

yas degiskeniyle olan iligkisi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Gelecek kaygisi diizeyinin yas degiskeni ile arasinda anlamli bir fark yoktur.

Arslan'in (2007) calismasinda iiniversite 6grencilerinin siirekli kaygi diizeyleri ve
kisisel kararsizlik diizeyleri arasinda yasa gore anlamli bir farklilik olup olmadigi
incelenmistir. Elde edilen bulgularda yas degiskeni ile siirekli kayg1 arasinda anlamli
bir farklilik olmadig1 ifade edilmistir. Elde edilen sonuglar bu arastirmanin bulgularini
reddeder niteliktedir. Bireylerim ¢alisarak belirli bir 6zgiiven ve gelecek kaygisi
diizeylerine olumlu yonde gelistirdikleri i¢in yas degiskeni benzer bulunmus olabilir.
Calisan bireylerin ¢alisarak gelecek kaygist diizeylerine yas baglaminda anlaml fark

¢ikmamasina sebep oldugu diisiiniilmektedir.

Gelir degiskeni baglaminda arastirmaya katilan bireylerin gelecek kaygisi puanlarinin,
motivasyon kaybi ve gelecek beklentisi alt boyutlarina gore gelir degiskeniyle olan
iligkisi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir. Gelir degiskeni baglaminda
aragtirmaya katilan bireylerin gelecek kaygisi puanlarinin, gelecek ile alakali duygu
alt boyutuna gore gelir degiskeniyle olan iligkisi arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark yoktur. Gelir degiskeni ile gelecek kaygisi toplam puani ele alindiginda,
gelecek kaygisi ile gelir arasinda anlamli bir farklilik vardir. Gelir diizeyinin yiiksek
olmasi, gelecek kaygisi baglaminda fayda saglayacagi yorumu yapilabilir. Gelir
diizeyinin diisilk olmasi 6grencilerin gelecek kaygist diizeyinin alehine, gelir
diizeyinin yiiksek olmasi ise bireylerin gelecek kaygisi diizeylerinin lehine etki ettigi

tablodaki ylizde degerlerinden ¢ikarim olarak sunulabilir.
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Kahyaoglu (2008)’nun yaptig1 calismada yasam memnuniyetini inceledigi calismada,
caligmaya katilan bireylerin mutluluk diizeyi ile ekonomik gelir diizeyini incelemis ve
anlamli bir fark bulmustur. Gelir diizeyi yliksek olan bireylerin daha mutlu oldugu
bulgusuna yer vermistir. Boes ve Winkelmann (2010)’in yapmis oldugu bir
arastirmada ekonomik diizeyin insanlara etkisini incelemistir. Bulgular sonucu
ekonomik diizey degiskeninin bireylerin yasam doyumlarina etki ettiginden soz

etmektedir.

Ilgaz (2015)’1n yapmis oldugi calismada dindarlik seviyesi ve depresyon diizeyini
arasindaki iligkiyi incelemistir. Cinsiyet baglaminda erkeklerin kadinlara gére daha
fazla depresyon riski tasidigini tespit etmistir. Yas degiskeni ile depresyon diizeylerini
incelediginde yasli bireylerin geng bireylere gore daha fazla depresyon risk gurubunda
olduklarin1 saptamistir. Gelir diizeyi ile depresyonu incelediginde ise anlamli bir
farklik oldugunu tespit edip gelir diizeyi diisiik olan bireylerin gelir diizeyi yiiksek

bireylere gore depresyon diizeylerinin daha diisiik oldugunu saptamistir.

Sinanoglu (2016)’nun g¢aligmasinda kaygi bozuklugu etmeninin gelir ve cinsiyet

degiskenlerini incelediginde anlamli bir farklilik tespit etmemistir.

Haftalik calisma saati degiskeni ile gelecek kaygisi diizeyi toplam puani ile arasinda
anlaml bir farklilik yoktur. Haftalik calisma saati degiskeni ile gelecek kaygis1 6lcegi
olan Beck Umutusuzluk Olgeginin alt boyutlar1 olan, motivasyon kaybi, gelecek ile

alakali1 duygu ve gelecek beklentisi ile arasinda da anlamli bir farklilik yoktur.

Calisma saati ile gelecek kaygisi arasindaki dagilimin benzer ¢ikmasi durumu, bir iste

calisan Ogrencilerin ¢alisma saatlerinin arasinda ¢ok fazla saat farklarn
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olamayacagindan dolay1 anlamli farklilik ¢ikmadig diistiniilebilir. Haftalik ¢alisma
saati ile gelecek kaygisi diizeyi benzer dagilim gostermesi bireylerin ¢aligarak 6zgiiven
diizeylerini arttirmis olabilecegine yorulabilir. Tasliyan, Engizek ve Giil (2017)’de
yapmis oldugu caligmada kadinlarin tiikenmislik diizeyleri ile esnek ¢aligma saatleri
ele alinmis olup anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Baykal (2014) yapmis oldugu
calismada erkek bireylerin calisma saati degiskeni ile is aile catisma diizeyini
incelediginde anlamli bir fark oldugunu tespit etmistir. Caligma saati uzadik¢a erkek

bireylerin tizerinde olusan zaman baskilari ile catigma diizeyinin arttig1 sdylenebilir.

Sarag¢ (2015)'in ¢aligmasinda, cinsiyet ile gelecek kaygist ve umutsuzluk arasindaki
iligkinin incelenmistir. S6z konusu calismada elde edilen verilere gore, kiz
ogrencilerin gelecek kaygi diizeylerinin erkeklere oranla daha yiiksek oldugu ve erkek
Ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha umutsuz oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica,
yapilan ¢aligmada elde edilen verilere gore, ailenin aylik ortalama geliri ile bireylerin
gelecek kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu da gézlemlenmistir. Aile gelir
diizeyinin diisiik olmasi, katilimcilarin hayattaki isteklerini ve amaglarin

gerceklestirme ihtimal ve imkanini azaltmaktadir.

Icerisinde bulundugumuz toplumun sosyo-ekonomik durumu gdz Oniinde
bulunduruldugunda, toplum igerisindeki bireylerin gelir diizeylerinin diisiik olmasi
durumunda sosyal hayatlarina ayirdiklar: zaman azalmakta ve buna parallel olarak bazi
psikolojik sorunlar1 beraberinde getirebilecegi gibi gelecek kaygisi diizeylerinde de
artis gdzlemlenebilir. Diger yandan ailesinin gelir diizeyi iyi olan bireylerin, ailelerinin
de destekleriyle is sahibi olabilecekleri ve hayattaki amac ve isteklerine olan istegin

artabilecegi de distiniilmektedir. Aile gelir diizeyi diisiik olan bireylerin is bulma ve
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hayattaki gayelerini yerine getirme ihtimalinin diisiik olacagini diisiinmelerinden otiirii

gelecek kaygi diizeyleri yliksek olarak degerlendirilebilir.

Ozgiiven ve gelecek kaygisinin birbiri ile etkilesimde olan duygu durumlar olmasi
sebebiyle genel gercevede 6zgliven diizeyleri yliksek olan bireylerde gelecek kaygisi
diizeylerinin diisiik oldugu gdzlemlenmistir. Gelecek kaygisi diizeyi yliksek olan
bireylerin ¢aligtiklar1 iste ve 6grenci olduklart iiniversitelere karsi bir sorumluluk

bilinci olustugu ifade edilebilir.
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Boliim 6

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin amacit dogrultusunda, bir iste calisan {iniversite
Ogrencilerinin ozgiiven diizeyleri ve gelecek kaygis1 diizeylerinin bazi demografik
degiskenlere gore incelenip degerlendirilmesi yer almaktadir. Arastirmanin amaci
dogrultusunda olusturulan alt problemlere iliskin elde edilen sonuglar ve sonug

dogrultusunda verilecek Onerilere yer verilecektir.
6.1 Sonuglar

1. Arastirmaya katilan bireylerin 6zgiiven diizeylerine bakildiginda 1 kisinin
diisiik 6zgiiven diizeyinde oldugu, 73 kisinin orta 6zgiliven diizeyinde oldugu
ve 130 kisinin yliksek 6zgiiven diizeyinde oldugu sonucuna ulagilmistir.

2. Arastirmaya katilan bireylerin 6zgiiven diizeyleri yliksek oldugu sonucuna
ulasiimustir.

3. Arastirmaya katilan bireylerin gelecek kaygisi diizeyine bakildiginda
minimum 0 maksimum 20 olarak alabilecekleri beck umutsuzluk toplam
puanlar1 ortalamasi 4.4 bulunmustur. Bu sayede bireyler hafif derecede
umutsuz olarak nitelendirilebilir.

4. Arastirmaya 129 erkek ve 75 kadin birey katilmistir.1 kisi ise cinsiyetini
belirtmeyi tercih etmemistir. Cinsiyetini tercih etmeyen birey

degerlendirmeye alinmamustir.
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10.

11.

12.

13.

14.

Arastirmaya katilan bireylerin Cinsiyet degiskeni baglaminda, erkek ve kadin
bireylerin 6zgiiven diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
vardir.

Arastirmaya katilan erkek bireylerin kadin bireylere gore 6zgiiven toplam
puanlari daha yiiksek ¢ikmaistir.

Arastirmaya katilan bireylerin yas degiskeni ile 6zgiiven diizeyleri ve yas
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur. Dagilim
benzer ¢ikmistir.

Arastirmaya katilan bireylerin gelir diizeyi degiskeni ile 6zgiliven diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Gelir diizeylerinin ortlamasina bakildiginda gelir diizeyi yliksek olan
bireylerin 6zgiiven diizeylerinin lehine oldugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan bireylerin haftalik ¢calisma saatleri degiskeni ile 6zgiicen
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Arastirmaya katilan bireylerin cinsiyet degiskeni ile gelecek kaygisi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Dagilim benzerlik géstermektedir.
Arastirma soucu bireylerin cinsiyet degiskenine ile beck umutsuzluk
olgeginin alt boyutlar1 olan motivasyon kaybi ve gelecek beklentisi puanlari
arasinda anlamli bir fark yoktur. Dagilimlar benzerdir.

Arastirma sonucunda cinsiyet degiskeni ile beck umutsuzluk 6l¢eginin alt
boyutu olan gelecek ile alakali duygu puani arasinda anlanmli bir farklilik
vardir. Elde edilen verilerin ortlamalar1 dogrultusunda kadinlarin erkeklere
gore gelecek ile alakali duygu paunlar1 daha yiiksektir.

Arastirmaya katilan bireylerin yas degiskeni ile gelecek kaygilar1 arasinda

anlaml bir farklilik yoktur. Ayn1 zamanda gelecek kaygisini 6lgen beck
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umutsuzluk 6l¢eginin alt boyutlar1 olan motivasyon kaybi, gelecek ile alakali
duygu ve gelecek bekletisi diizeyleri ile de yas degiskeni arasinda anlamli bir
fark yoktur.

15. Aragtirmaya katilan bireylerin, gelir degiskenine gore gelecek kaygilar
incelendiginde ikili arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir.

16. Arastirma sonucu gelir degiskenine gore, gelcek kaygisini dlgen beck
umutsuzluk 6l¢egi alt boyutlar1 olan motviasyon kaybi ve gelecek ile alakal
duygu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Dagilim benzer
cikmigstir.

17. Arastirma sonucu gelir degiskeni ile gelcek kaygisini 6lgen beck depresyon
Olcegi alt boyutu olan gelcek beklentisi ile arasinda anlamli fark vardir.

18. Arastirmada elde edilen verilere gore haftalik caligma saati degiskeninin,
gelcek kaygisi ile arasinda anlamli bir fark yoktur. Gelecek kaygisini dlgen
beck depresyon toplam puani ve beck depresyon alt boyutlart olan
motivasyon kaybi, gelecek ile alakali duygu ve gelcek beklentisi ile haftalik
caligma saati degiskeni arasinda anlamli bir fark yoktur. Beck depresyon
toplam puani ve alt boyutlarinin dagilimlari benzerlik gostermektedir.

6.2 Oneriler

6.2.1 Arastirmacilara Oneriler
e Yapilacak olan ¢alismada, karma yontem arastirmasi ile hem nitel hem de nicel
veriler toplanarak arastirma gelistirilebilir.
e Arastirmada bulunan orneklem grubundan daha genis orneklem grubu ile

caligilabilir.
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6.2.2 Kurumlara Oneriler

Egitim kurumlarinin biiyiikk bir ¢ogunlugu bireylerin psikolojik destek ve
gelisim konularinda da destek olmak gibi bir misyona sahip olmasindan dolayi,
gelecek kaygi diizeyleri ve Ozgiiven diizeyleri gibi kavramlarin farkinda
olmalar1 i¢in egitim kurumlari tarafindan destek saglanabilir.

Universitelerin biinyesinde egitim uzmanlarinin da yer aldig1, 6grencilerin
meslek gilivencelerini i¢eren bir birim olusturulmasi saglanilmali,

Isverenlerin dgrenci statiisiinde olan bireyleri ise almadan 6nce Ozgiiven
diizeyleri ve gelecek kaygilar1 gibi iletisim becerilerini gelistirecek ve etkili
bireyler olmalarina yardimci olarak seminerler organize edilmeli,

Universite biinyesinde bulunan 6grencilerin gelisimlerine katkida bulunacak
derslerin ve igeriklerinin diisiiniilmesi Onerilir.

Sosyo-ekonomik diizey, bireyin 6zgiiven ve gelecek kaygisina etki ettiginden
dolay1 sosyo-ekonomik diizeyi diistik 6grencilerin tespit edilerek 6grencilerin
calisabilecegi is ortamlaria yonlendirilebilir.

Universitelerin biinyesinde egitim uzmanlarinin da yer aldig1, 6grencilerin
meslek giivencelerini i¢eren bir birim olusturulmalidir.

Isverenlerin &grenci statiisiinde olan bireyleri ise almadan 6nce ozgiiven
diizeyleri ve gelecek kaygilar1 gibi iletisim becerilerini gelistirecek ve etkili
bireyler olmalarina yardimci olarak seminerler organize edilmeli.

Universite biinyesinde bulunan dgrencilerin gelisimlerine katki saglayacak
derslerin ve igeriklerinin miifredat’a konulabilir.

Ogrencilerin bir iste ¢alisirken edindikleri tecriibeler ve hazir bulunusluklari
olabileceginden dolay1, mezuniyet sonrasi is hayatina atildiklarinda s6z konusu

tecriibelerin faydalarim1 goérebilecekleri 6grencilere egitim veya seminerlerle
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anlatilabilir ve Ogrencileri meslek alaninda tecriibe sahibi olmaya tesvik

edilebilir.

76



KAYNAKLAR

Akm, A. (2007). OZ-Giiven Olgegi'nin Gelistirlmesi ve Psikometrik
Ozellikleri. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 7(2),

167-176.

Apaydin, O., Yenidiinya, A. F., Harsa, S., & Giines, H. (2005). Isolation and
characterization of Bacillus thuringiensis strains from different grain habitats
in Turkey. World Journal of Microbiology and Biotechnology, 21(3), 285-

292.

Arnett, J. J. (1994). Are college students adults? Their conceptions of the transition

to adulthood. Journal of adult development, 1(4), 213-224.

Arnett, J. J. (2003). Conceptions of the transition to adulthood among emerging
adults in American ethnic groups. New directions for child and adolescent

development, 2003(100), 63-76.

Armett, J. J., & Taber, S. (1994). Adolescence terminable and interminable: When

does adolescence end?. Journal of youth and adolescence, 23(5), 517-537.

Arslan, C. (2007). Universite ogrencilerinin siirekli kaygi ve kisisel kararsizlik
diizeylerinin incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi. Selcuk Universitesi. Sosyal
Bilimler Enstitiisii. Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitimde Psikolojik

Hizmetler Bilim Dali, Konya.

77



Arslan, A. (2012). Ilkdgretim Ogrencilerinin &z yeterlik inanci kaynaklarmin
ogrenme ve performansla ilgili 6z yeterlik inancin1 yordama giicii. Kuram ve

Uygulamada Egitim Bilimleri, 12(3), 1907-1920.

Astin, A. W. (1993). Diversity and multiculturalism on the campus: How are students

affected?. Change: The Magazine of Higher Learning, 25(2), 44-49.

Atak, H. & Cok, F. (2010). A new period in human life: Emerging adulthood. Journal

of Childhood and Adolescence Mental Health, 17(1), 39-50.

Bakioglu, A., Eksi, H., Akinoglu, O., Akbag, M., Avci, S., Canel, A. N,, ... &

Pekince, T. (2014). Egitim psikolojisi. Nobel Akademik Yayincilik.

Baykal, B. (2014). Calisma saatleri ig—aile catigmasi agisindan belirleyici midir?
Erkek calisanlar acisindan bir inceleme. Calisma Iliskileri Dergisi, 5(2), 10-

23.

Benvegnu, L. A., Fassa, A. G., Facchini, L. A., Wegman, D. H., & Dall'Agnol, M.
M. (2005). Work and behavioural problems in children and

adolescents. International Journal of Epidemiology, 34(6), 1417-1424.

Berzonsky, M. D., & Kuk, L. S. (2000). Identity status, identity processing style, and

the transition to university. Journal of adolescent research, 15(1), 81-98.

Bilgin, O. (2011). Ergenlerde ozgiiven diizeyinin bazi degiskenler agisindan

incelenmesi (Master's thesis, Sakarya Universitesi).

78



Buller, J. L. (2014). The two cultures of higher education in the twenty-first century
and their impact on academic freedom. AAUP Journal of Academic

Freedom, 5, 1-8.

Ceylan, A. (2017). Ergenlerde miikemmeliyet¢i benlik sunumunun ozgiiven ile
iliskisi (Master's thesis, Istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisti).

Cigdemoglu, S. (2006). Lise 1. sinif Ogrencilerinin akran baskisi, 6zsaygi ve
disadoniikliik kisilik ozelliklerinin okul tiirlerine gore
incelenmesi. Yayinlanmamis  Yiiksek Lisans Tezi. Ankara: Ankara

Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Cmnar, C. (2011). Lise son smnif 6grencilerinin meslek se¢imi kararlarinda benlik
algisimin  6nemi (Master's thesis, Maltepe Universitesi, Sosyal Bilimler

Enstitiisti).

Coskun, Y., & Kurnaz, A. (2009). Ilkdgretim dgrencilerinin benlik saygisi ve akran
baskis1 diizeyi iliskisi iizerine bir inceleme. Sakarya Universitesi Egitim

Fakiiltesi Dergisi, (17), 112-129.

D’Augelli, A. R., & Jay, G. M. (1991). Social support and adjustment to university
life: A comparison of African-American and white freshman. Journal of

Community Psychology, 19(2), 95-108.

79



Demirel, C., (2018). Yetiskinlerde baglanma stillerinin mutluluk, yasam doyumu ve
depresyon ile iliskisinin incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi. Isik Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Psikoloji Anabilim Dali, Klinik Psikoloji Bilim

Dali, Istanbul.

Dobson, K. S., (1985). An analysis of anxiety and depression scales. Journal Of

Personality Assessment, 49, 522-527.

Dogramacioglu, G., (2018). Psikoloji ve miihendislik boliimlerinde okuyan 3. ve 4.
smif ogrencilerinin anksiyete, depresyon, oznel iyi olus diizeylerinin
karsilastiriimasi, Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul Arel Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Psikoloji Anabilim Dali, Klinik Psikoloji Bilim Dali,

Istanbul.

Dupoux, E., Wolman, C., & Estrada, E. (2005). Teachers’ attitudes toward
integration of students with disabilities in Haiti and the United
States. International ~ Journal — of  Disability, = Development  and

Education, 52(1), 43-58.

Dursun, S. (2013). Meslege iliskin siddet lizerine bir arastirma.

Dyson, R., & Renk, K. (2006). Freshmen adaptation to university life: Depressive
symptoms, stress, and coping. Journal of clinical psychology, 62(10), 1231-

1244.

80



Eldeleklioglu, J. (2015). Predictive effects of subjective happiness, forgiveness, and
rumination on life satisfaction. Social Behavior and Personality: an

international journal, 43(9), 1563-1574.

Ergeng, T. S. (2011). [lkégretim yedinci simf 6grencilerinin matematik dersi bilissel
hazwr bulunusluk diizeyleri ile matematik kaygi diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi (Master's thesis, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Egitim

Bilimleri Enstitiisii).

Esgin, E., & Sarag, A. (2015). Cevrimi¢i ve sinif i¢i grup ¢alismalarinin akademik
basari, tutum ve sosyal etkilesime isteklilige etkisinin incelenmesi. SDU

International Journal of Educational Studies, 2(1), 38-52.

Garza, D. L., & Feltz, D. L. (1998). Effects of selected mental practice on
performance, self-efficacy, and competition confidence of figure skaters. The

Sport Psychologist, 12(1), 1-15.

Gizir, C. A. (2013). An investigation of the relationship beliefs of the university

students regarding gender and dating status. Egitim ve Bilim, 38(170).

Gokkaya, D., & Biger, T. (2017). Psikolojik beceri kistas1 olarak 6zgiivenin, elit
sporcularin performansina katkisi; boks milli takimi 6rnegi. Marmara

Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, 2(1), 16-28.

81



Gtinalp, A. (2007). Farkli anne baba tutumlarinin okul Oncesi egitim ¢agindaki
cocuklarin 6zgiiven duygusunun gelisimine etkisi (Aksaray ili 6rnegi). Selcuk

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii, Konya.

Hambly, K. (1997). Ozgiiven, Ceviri: Baris Bigak¢1, Rota Yayinlari.

Hanani, A., & Piskin, M. (2020). Gender Difference and Bullying among Secondary

School Students in Palestine. Open Journal of Depression, 9(04), 95.

Hevedanli, O. C. (2005). Egitim ve Fen-Edebiyat fakiilteleri biyoloji bdliimii
ogrencilerinin kaygi diizeylerinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi .

Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi , 4 (14), 115-127 .

ligaz, A. (2015). Depresyon ve Dindarlik Iliskisi: ~ Kastamonu

Omnegi. Yayimlanmams Yiiksek Lisans Tezi.

Jensen, L. A., Arnett, J. J., Feldman, S. S., & Cauffman, E. (2004). The right to do
wrong: Lying to parents among adolescents and emerging adults. Journal of

youth and adolescence, 33(2), 101-112.

Karademir, N. (2015). Fen edebiyat fakiiltesi cografya boliimii 6grencilerinin
ozgiiven algilart. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Sosyal Bilimler

Dergisi, 12(1), 53-77.

82



Karatas, A., & Gizir, C. A. (2013). Universite dgrencilerinin psikolojik danigsma
gereksinimlerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi. Hacettepe

Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 28(28-3), 250-265.

Karayigit, S. (2018). Cocukluk donemi orselenme yasantilar: ile erken donem
uyumsuz semalar arasindaki iliskinin incelenmesi (Master's thesis, Hasan

Kalyoncu Universitesi).

Kasatura, 1. (1998). Kisilik ve Ozgiiven, Evrim Yaymevi, 1. Baski, Istanbul.

Kugle, C. L., Clements, R. O., & Powell, P. M. (1983). Level and stability of self-
esteem in relation to academic behavior of second graders. Journal of

Personality and Social Psychology, 44(1), 201.

Kula, K. S., & Sarag, T. (2016). Universite 6grencilerinin gelecek kaygisi/The future
anxiety of the university students. Mustafa Kemal Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii Dergisi, 13(33), 227-242.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanligi. (2014). KKTC

MEB. http://www.mebnet.net/

Lau, R. R. (2003). Models of decision-making.

Lewis, D. E. (1991). Credit transfers between TAFE and higher education.

Australian Government Pub. Service.

83


http://www.mebnet.net/

Lindenfield, G. (1997). Emotional confidence. Thorsons.

Lordoglu, K., Tériiner, N., & Ozkaplan, N. (1999). Calisma iktisad:. Beta Basim.

McKay, M., & Fanning, P. (2016). Self-esteem: A proven program of cognitive
techniques for assessing, improving, and maintaining your self-esteem. New

Harbinger Publications.

Morrison, M. A., Morrison, T. G., & Franklin, R. (2009). Modern and old-fashioned
homonegativity among samples of Canadian and American university

students. Journal of Cross-Cultural Psychology, 40(4), 523-542.

Munro, E. (2011). The Munro review of child protection: final report, a child-centred

system (Vol. 8062). The Stationery Office.

Ocaktan, M. E., Keklik, A., & C6l, M. (2002). Abidinpasa saglik grup baskanligi'na
bagli saglik ocaklarinda calisan saglik personelinde Spielberger durumluluk

ve siirekli kaygi diizeyi.

Onay, 1. & Celik, Y. (2014). 6. simf 6grencilerinin bilimsel tutumlari ve 6zgiivenleri
arasindaki iliskinin cesitli degiskenlere gore incelenmesi. Asya Ogretim

Dergisi, 2 (2), 38-51.

Oryal, T. A., & Ozmen, E. (2008). Lise 6 rencilerinde umutsuzluk ve umutsuzluk

diizeyini etkileyen etkenler. Anadolu Psikiyatri Dergisi, 9, 8-15.

84



Ozer, K. (2004). Kaygi Smanma Duygusuyla Basedebilme, Sistem Yayncilik,

2. Basim, Istanbul, 25.

Ozkesen, A. (2015). Osrenci-Is¢gilerin ~ Giivencesizlik ~ Siirecleri: ~ Cankurt
Ornegi (Doctoral dissertation, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii).

Ozsahin, S. (2019). Bir Freud Masali: Cocuk Masumlugu. Yasam Becerileri Psikoloji

Dergisi, 3(6), 129-137.

Roberts, B. W., & Jackson, J. J. (2008). Sociogenomic personality

psychology. Journal of personality, 76(6), 1523-1544.

Robotham, D. (2012). Student part-time employment: -characteristics and

consequences. Education+ Training.

Schulte, L. E., Shanahan, S., Anderson, T. D., & Sides, J. (2003). Student and teacher
perceptions of their middle and high schools' sense of community. School

Community Journal, 13(1), 7.

Seber, G., Dilbaz, N., Kaptanoglu, C., & Tekin, D. (1993). Umutsuzlukolcegi:

gecerlilik vegiivenirligi. Kriz Dergisi, 1(3).

Shanahan, M. J., Porfeli, E., Mortimer, J. T., & Erickson, L. (2002). Subjective age
identity and the transition to adulthood: Demographic markers and personal

attributes. Youth Development Study, 8, 76-81.

85



Sinanoglu, B., (2016). Lise son sinif 6grencilerinin depresyon, anksiyete belirtileri
ve olumsuz otomatik diisiincelerin taranmasi, Yiiksek Lisans Tezi. Uskiidar
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Psikoloji Anabilim Dali, Klinik

Psikoloji Bilim Dali, Istanbul

Stirticti, F. (2012). Matematik o6gretmen adaylarimin gelecek kaygilar: (Master's

thesis, Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii).

Sylvers, P., Lilienfeld, S. O. ve LaPrairie, J. L. (2011). Differences between trait fear

and traint anxiety: Implications for psychopathology. Clinical Psychology

Review, 31(1), 122-137.

Taras, V., Sarala, R., Muchinsky, P., Kemmelmeier, M., Singelis, T. M., Avsec, A.,
... & Sinclair, H. C. (2014). Opposite ends of the same stick? Multi-method
test of the dimensionality of individualism and collectivism. Journal of

Cross-Cultural Psychology, 45(2), 213-245.

Tarhan, S., & Bacanli, H. (2015). Siirekli Umut Olgegi’nin Tiirkge’ye uyarlanmasi:
Gegerlik ve giivenirlik calismasi. The Journal of Happiness & Well-

Being, 3(1), 1-14.

Terenzini, P. T., & Pascarella, E. T. (1980). Toward the validation of Tinto's model
of college student attrition: A review of recent studies. Research in higher

education, 12(3), 271-282.

Tinar, M., & Psikolojisi, C. (1996). Necdet Biikey AS, 1. Baski, Izmir, (s 125).

86



Torucu, B. K. (1990). 13-14 yasindaki genglerin sosyo-ekonomik diizeyi ve ana-baba
tutumlarindaki farkliliklarin belirlenip benlik saygisina etkisinin arastirilip
karsilastirilmas1. Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Yayinlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Izmir.

Tuna, M. E. (2003). Cross-cultural differences in coping strategies as predictors of

university adjustment of Turkish and US students.

Turan Basoglu, S. (2007). Sinav kaygist ile ozgiiven arasindaki iliskinin erinlik
déneminde incelenmesi (Master's thesis, Maltepe Universitesi, Sosyal

Bilimler Enstitiisii).

Yalgin, O. M., & Ozgen, B. (2017). Okul &ncesi dgretmenligi boliimii dgrencilerinin
meslege yonelik tutumlarmin ve 06z giiven diizeylerinin incelenmesi

(KKTC). Egitim Kuram ve Uygulama Arastirmalart Dergisi, 3(3), 63-80.

87



EKLER

88



Ek 1: Kisisel Bilgi Formu

Asagidaki segeneklerden size uygun olanlari isaretleyiniz.
1-Cinsiyetiniz?
KO E()
2-Yasmz?
18 ve alt1 (1) 19-25 (1) 26-30 (') 30 ve iizeri
3-Gelir diizeyiniz nedir?
Az() Orta () Yiksek( )
4-Haftada kag saat ¢alistyorsunuz?

10-20 () 20-30() 30-45 () 45 veiizeri()
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Ek 2: Oz-giiven Olcegi

Bu anketten elde edilen sonuglar yiiksek lisans tez arastirmasinda kullanilacaktir.
Ifadeleri okuduktan sonra size en uygun segenegi yuvarlak igerisine almaniz
istenmektedir. Her sorunun altinda yer alan;

1: Higbir zaman

2: Nadiren

3: Sik sik

4: Genellikle

5: Her zaman

Anlamina gelmektedir. Her ifadeye tek bir yanit vermeniz ve bos segenek
birakmamaniz istenmektedir. Kendinize en yakin cevaplarini vermenizi umarim.

Calismaya katildiginiz i¢in tesekkiir ederim.

1-) Kendimi basarili bir insan olarak goériiyorum.

1 2345

2-) Bagkalarinin yaninda heyecanimi kontrol edebilirim.
1 2345

3-) Se¢imlerimde bagkalarina bagimli degilimdir.

1 2345

4-) Yasamimdaki zorluklarla bas edebilirim.

1 2345

5-) Benim i¢in asilamayacak sorun yoktur.

1 2345
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6-) Bagkalarinin goriislerine saygi goste ririm.

1 2345

7-) Problemlerin iistesinden gelebilecegime inanirim.
1 2345

8-) Sosyal etkinliklere katilmaktan ¢ekinmem.

1 2345

9-) Verdigim kararlarin arkasindan dururum.

1 2345

10-) Kendi kendime yetebilecegime inanirim.

1 2345

11-) Aktif birisi oldugumu diisiiniiriim.

1 2345

12-) Oz-elestiri yapabilirim.

1 2345

13-) Anlamadigim konularda baskalarina soru sorabilirim.
1 2345

14-) Yeni girdigim ortamlara uyum saglarim.

1 2345

15-) Kendimle barisik bir insanim

1 2345

16-) Gerektiginde sonuna kadar hakkimi savunurum .
1 2345

17-) Istedigim seyleri elde etmek i¢in miicadele edebilirim.
1 2345

18-) Kendimi rahat bir sekilde ifade edebilirim.
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1 2345

19-) Kendimi ve baskalarini oldugu gibi kabul ederim.

1 2345

20-) Cevremde yeteri kadar giivenebilecegim insan vardir.
1 2345

21-) Sorumluluk almaktan ¢ekinmem.

1 2345

22-) Diger insanlarin elestirmelerini anlayisla karsilayabilirim.
1 2345

23-) Sikintilt anlarimda bile olumlu diisiinmeye c¢aligirim.
123 45

24-) On plana ¢ikmaktan korkmam.

1 2345

25-) Basarisiz oldugumda hemen pes etmem.

1 2345

26-) Baska insanlarla kolaylikla iletisim kurabilirim.

1 2345

27-) Degerli birisi olduguma inanirim.

1 2345

28-) Kolay arkadas edinebilirim.

1 2345

29-) Diisiincelerimi ifade ederken bagkalarindan ¢ekinmem.
12345
30-) Kolay karar verebilirim

12345
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31-) Sosyal bir insan olduguma inanirim.

12345

32-) Kendimi severim.
1 2345

33-) Baska insanlarin 6viigiilerini hak ettigime inanirim.

12345
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Ek 3: Beck Umutsuzluk Ol¢egi

Bu anketten elde edilen sonuglar yiiksek lisans tez arastirmasinda kullanilacaktir.
Ifadeleri okuduktan sonra size en uygun ise “Evet”, size uygun degil ise “Hayr”
secenegi yuvarlak icerisine almaniz istenmektedir. Her ifadeye tek bir yanit vermeniz
ve bos secenek birakmamaniz istenmektedir. Kendinize en yakin cevaplarini

vermenizi umarim. Calismaya katildiginiz i¢in tesekkiir ederim.

1-) Gelecege umut ve cosku ile bakiyorum.

Evet Hayir

2-) Kendim ile ilgili seyleri diizeltemedigime gore cabalamay1 biraksam iyi olur.
Evet Hayir

3-) lIsler kotiiye giderken bile her seyin hep bdyle kalmayacagim bilmek beni
rahatlatiyor.

Evet Hayir

4-) Gelecek on y1l i¢cinde hayatimin nasil olacagini hayal bile edemiyorum.

Evet Hayir

5-) Yapmay1 en ¢ok istedigim seyleri gerceklestirmek i¢in yeterli zamanim var.
Evet Hayir

6-) Benim i¢in en 6nemli konularda ileride basarili olacagimi umuyorum.

Evet Hayir

7-) Gelecegimi karanlik goriiyorum.

Evet Hayir

8-) Diinya nimetlerinden siradan bir insandan daha ¢ok yararlanacagimi umuyorum.

Evet Hayir
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9-) lyi firsatlar yakalayamiyorum gelecekte yakalayacagima inanmam igin de higbir
neden yok.

Evet Hayir

10-) Ge¢mis deneyimlerim beni gelecege iyi hazirladi.

Evet Hayir

11-) Gelecek, benim i¢in hos seylerden ¢ok tatsizliklarla dolu goriiniiyor.
Evet Hayir

12-) Gergekten 6zledigim seylere kavusabilecegimi ummuyorum.

Evet Hayir

13-) Gelecege baktigimda simdikine oranla daha mutlu olacagimi umuyorum.
Evet Hayir

14-) Isler bir tiirlii benim istedigim gibi gitmiyor.

Evet Hayir

15-) Gelecege biiylik inancim var.

Evet Hayir

16-) Arzu ettigim seyleri elde edemedigime gore bir seyler istemek aptallik olur.
Evet Hayir

17-) Gelecekte gergek doyuma ulagsmam olanaksiz gibi.

Evet Hayir

18-) Gelecek bana bulanik ve belirsiz goriiniiyor.

Evet Hayir

19-) Koétii giinlerden ¢ok, iyi giinler bekliyorum.

Evet Hayir
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20-) Istedigim her seyi elde etmek ic.in caba gdstermenin gercekten yarar1 yok, nasil
olsa onu elde edemeyecegim.

Evet Hayir
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