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Bu aragtirma kapsaminda; Covid-19 pandemi siirecinde ¢evrimigi egitim yolu
ile 5grenim gdrmiis olan; Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim
Bolimii’'nde 2019-2020 egitim-6gretim yili Bahar yariyilinda ve 2020-2021 egitim
ogretim yili Giiz ve Bahar yariyillarinda son smifa kayitli okul 6ncesi 6gretmen
adaylar ile gergeklestirilmistir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
hazirbulunusluk diizeyleri ve bu konudaki goriisleri incelenmistir. Ogretmenlik
meslegi, alanda uygulamali olan ve tamamen sosyallik gerektiren bir meslek grubudur.
Covid-19 pandemi siirecinde hizmet-oncesi asamada 6gretmenlik mesleginde temel
olusturan uygulama ¢alismalarinda degisimler olmustur. Bu degisimlerin 6grenim
goren Ogretmen adaylarina olan etkisinin belirlenmesi amaciyla, arastirmada veri
toplama siireci iki asamada gergeklestirilmistir. Bu yoniiyle ¢aligma yakinsayan
parallel karma desen kullanilarak yiiriitiilen bir arastirmadir. Karma desen arastirmalar
hem nitel hem de nicel veriler kullanilan arastirmalardir. Arastirmanin ilk asamasinda
Kokliikaya ve Yildirmm (2017)’mn gelistirmis olduklar1 <’Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Hazirbulunusluk Olgegi’” kullanilmistir. Arastirmanin ikinci asamasinda, ilk
asamaya goniillii katilm saglamig olan n=104 6gretmen adayindan rastgele goniillii
katihm ile n=15 katilimci1 ile arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan yari-
yapilandirilmis  goriisme formu  kullanilmistir.Calismada 6gretmene adaylarinin
hazirbulunusluk diizeylerinin cinsiyete, 6nceden uygulama durumuna ve diger
degiskenlere gore anlamli bigimde farklilastigi ancak uygulama derslerini alis
siralarina ve yasa gore hazirbulusluk acisindan bir fark yaratmadigi saptanmistir.
Ogretmen adaylarinin uygulama c¢alismalarinin ¢evrimigi yiiriitiilmesi nedeniyle

teknoloji kullanim1 boyutunda kazanimlar1 oldugunu bildirmelerine karsin 6zellikle



cocuklarla yiiz yiize olamama nedeniyle bazi yetersizliklere sahip olduklarini
diistindiikleri belirlenmistir. Bulgular Covid-19 pandemi siirecinde yiiriitiilen egitim

kayiplarini da igerecek Oneriler bigiminde tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlige Hazirbulunusluk, Ogretmenlik Meslegi, Covid-19

pandemisi, Mesleki Egitim, Okul Oncesi Ogretmenlik, Uzaktan Egitim



ABSTRACT

Within the scope of this research; Those who studied through online education
during the Covid-19 pandemic; Eastern Mediterranean University Faculty of
Education Department of Basic Education 2019-2020 academic year Spring semester
and 2020-2021 academic year Fall and Spring semesters with preschool teacher
candidates enrolled in the senior year. The level of readiness of preschool teacher
candidates for the profession and their opinions on this subject were examined. A
teaching profession is a professional group that is applied in the field and requires total
sociality. During the Covid-19 pandemic, there have been changes in the practice
studies that form the basis of the teaching profession during the pre-service phase. In
order to determine the effect of these changes on the teacher candidates, the data
collection process was carried out in two stages. In this respect, the study is conducted
using a convergent parallel mixed pattern. Mixed pattern research is research that uses
both qualitative and quantitative data. In the first phase of the research, the "Readiness
Scale for the Teaching Profession™ developed by Kokkaya and Yildirim (2017) was
used. In the second phase of the study, a semi-structured interview form developed by
the researcher with n=15 participants was used with random voluntary participation
from n=104 teacher candidates who participated voluntarily in the first stage. In the
study, it was determined that the readiness levels of the teacher candidates differed
significantly according to gender, pre-application status, and other variables, but did
not make a difference in terms of readiness according to the order of reception and age
of the application courses. Although teacher candidates reported gains in the size of
technology use due to the online execution of their application work, they were found

to have some inadequacy, especially due to the inability to face children. The findings



were discussed in the form of recommendations to include educational losses carried

out during the Covid-19 pandemic.
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Boliim 1

GIRiS

1.1 Giris

Ogretmen, herhangi bir sanati, meslegi, bilim dalini, bir aktiviteyi, herhangi
bir alandaki dersi 6gretmeyi kendisine meslek edinmis alaninda uzman olan kimsedir.
Insanlar sosyal varliklardir ve siirekli olarak birbirleriyle iletisim kurma ve 6grenme
i¢giidiisiiyle hareket ederler. Ogretmenligin dogus nedeni insanm evreni anlama
temeline kadar uzanmaktadir. Kisiler evrenden edindikleri bilgileri islemekte ve
kendinden sonraki nesillere aktarmaktadirlar. Bu aktarma isini egitim anlaminda
ogretmenler yapmaktadirlar. Kisiler de hedeflerine ve segecekleri mesleklere yonelik
egitimi 6gretmenler vasitasiyla edinmektedirler.

Meslek gruplarindan olan 6gretmenlik meslegi, toplumsal olarak kitlelere en
yakin temas kuran mesleklerden biridir. Bu meslegin sadece okul ortaminda etkilesim
kurulan 6grenci kesimi degil, 6grencilerin ailesi kurum ve gevresi gibi farkl: topluluk
gruplarinada yakin temas halinde bulunan bir meslek grubudur. Ogretmen kesiminin
hizmet verme yani 6grenci kesime temas halinde olmasi ve 6grenen-6greten iliskisi
kurdugu cemiyetin yapisi ve i¢ isleyisi de dikkat ile incelendigi zaman, ogreten
kesimden beklenenler degisim gegirebilmektedir (Celikten ve ark, 2005).

Ulkelerin  kalkinmalarmi ~ gelistirmelerinin ~ yolu, toplumlara ihtiyag
duyduklar1 egitimi en iyi sekilde saglamaktir. Miimkiin olan her yerde egitimin
temelini olusturan okul dncesi egitimin saglanmasi bireylerin ve toplumun gelecegi

icin onemlidir. Daha iyi ve etkin bir okul 6ncesi egitim i¢in yapilmasi gerekenleri



belirlemek ¢ok 6nemlidir. Okul 6ncesi egitim ¢esitli disiplinlerde yenilige ve degisime
aciktir ve degisimle birlikte yenilikleri de destekleyen en 6nemli ara¢ alanda yapilan
arastirmalardir.

Ogretmenlik meslegi ve 6gretmenlerin sosyal statiisii ve roliine iliskin veriler,
Ogretmenlerin  her toplumda profesyonel bir meslek olarak goriildigiini,
ogretmenlerin sosyal statiilerinin zaman iginde dalgalandigini ve Tirkiye'de 6zellikle
son yillarda 6gretmenlerin statiisiiniin ciddi sekilde kayboldugunu gdstermektedir.
Bunun nedenleri arasinda yetersiz 6gretmen yetistirme sistemleri, 6gretmenlerin
ekonomik yetersizliklere vurgu yapmalari ve Ogretmenlik mesleginin kalitesini
baltalayan dgretmen ise alim standartlarindaki olumsuz degisiklikler sayilabilir. Ote
yandan, kosullarda meydana gelen degisikliklerin vurgulanmasi, &gretmenlerin
roliindeki degisiklikleri ve 6gretmenlerin bu degisikliklere nasil uyum sagladigini
gerektirir (Baskan, 2001).

Globallesen, Kkitleleri tamamen saran, yeniden degisen Ve ilerieyen
gelismeler; bu degisen sisteme adapte olmak durumunda, egitsel faaliyetler
kapsaminda ilerleyen zamanlara uyum saglayabilecek kisiler egiterek; farkliliklara
,acik fikirli, felsefi sorgulama yetisi gelismis, kendi kendini egitebilen, yeni bilgi
tiretme konusunda becerisi olan, lirten ve 6zgiin ¢alisabilen kisiler yetistirilerek ancak
saglanabilir (Sen ve Erisen,2002).

Egitimin verimli siirdiiriilebilmesinde en temel etken iyi yetismis ve mesleki
hazirbulunuslugu yiiksek olan 6gretmenlerdir.

Bu noktada ogretmenlik meslegine hazirbulunusluk konusunda yapilan
calismalar Snem kazanmaktadir. Ogretmenlerin ¢agin gereklerine uygun genel ve 6zel

alan beceri ve vyeterlikleriyle yetismeleri icin Ogretmen yetistiren kurumlarin



programlar1 siklikla gozden gecirilmekte, Ogretmen yetistirme programlari
degerlendirilmekte, her donem yenilenmekte ve degismektedir.

Covid-19 pandemisi iilkemizde ve diinyada egitim Ogretim siirecini her
diizeyde dogrudan etkilemistir. Okul oncesi egitimden yiiksekdgretime kadar tiim
ogrencilerin egitim almaya devam etmesini saglamak i¢in diinya ¢apinda ¢evrimigi
yontemler hizla degismistir. Bu degisimle birlikte, Egitim Fakiiltelerinde de uzaktan
egitim senkron veya asenkron olarak yiiriitiillmeye baglanmistir.

Uzaktan egitim altyapisina sahip bir¢ok kurum bulunsada personel ve
ogrencilerin bu yeni uygulamaya uyum saglamalar1 zor olabilmektedir. Tim egitim
kurumlar1 gibi Egitim Fakiiltesinde de uzaktan egitim senkron veya asenkron olarak
yapilmaktadir. Uzaktan egitim; ¢alisma gruplarinin fiziksel olarak farkli lokasyonlarda
yer aldigi ve etkilesimli iletisim sistemlerini Kkullanarak 6grencileri, egitim
kaynaklarin1 ve egitimcileri bir araya getirdigi kurum temelli 6rgiin egitim olarak
tanimlanmaktadir (Schlosser ve Simonson 2009).

Uzaktan egitim asenkron ve senkron olmak fiizerer ikiye ayrilmaktadir.
Ogrencilerin her zaman ve her yerde derslere devam etmelerini saglayan uzaktan
egitim tiiriine asenkron egitim, zaman kisitlamasi olan ve sadece ders saatinde canli
olarak yapilan egitim tiiriine ise senkronize egitim denir (Oztas ve Kilig, 2017).

Son 20 yil igerisinde Ogretmen adaylarmma ii¢ farkli sekilde egitim
verilmektedir; yiiz yiize egitim, ag tabanli 6grenme ortami ve mobil cihaz iizerinden
talimat yoluyla 6gretim. Yiiz yiize 6gretim, 6grenci Ve danismanin belirli bir 6gretim
oturumu hakkinda bir tartigmaya giristigi geleneksel bir yontemdir. Ag tabanli egitim,
danigmanin bir 6grenme yonetim Sistemi kullandigi ve Internet iizerinden egitim
materyali sunabilecegi anlamma gelir. Ugiincii yontem, talimat i¢in mobil cihazlarin

kullanimidir (Seppéldve Alamaiki, 2003).



Covid-19 pandemisinin uzun siirmesi, bireysel temas1 ve kalabalik ortamlarda
risk olusturmasi nedeniyle egitim ortaminda acik ve uzaktan 6grenme ihtiyact bir
gereklilik olmus ve 6n plana ¢ikmistir (Ertug,2020). Uzaktan egitim faaliyetlerinde
Ogrenen ve Ogretenlerin egitim faaliyetlerini yerine getirebilmesi icin teknoloji
kullanim1 kagimilmazdir (Bozkurt,2017).

Tirkiye’de Covid-19 pandemisi nedeniyle, tiim o6gretim kademelerinde
egitim Ogretim faaliyetleri ile yerel ve merkezi smavlar ertelenmis ve Ogrenci
basarisint  Olgme Vve degerlendirmede ¢evrimi¢i sinavlar devreye girmistir
(Ertug,2020). Bu kapsamda o6gretmen egitimleri tamamen cevrimigi platformlarda
gerceklesmis ve azalmakla birlikte halen gerceklesmektedir. Ogretmen adaylariin
almakta ve almis olduklari egitim programlarinda, ¢evrimigi egitimlere yonelik bir
ders igerigi bulunmamaktadir. Cevrimi¢i platformlarda gegmisten gilintimiize kadar
yapilmig egitimler, genelde sadece video igerikleri ile sinirli kalmistir.

UNESCO Egitim Politikalart Birimi Direktorii (UNESCO, 2020h), arastirma
yaptig1 84 iilkeden 58'inin smavlar erteledigini veya yeniden planladigini, 23'iniin
¢evrimigi veya evde test gibi alternatifler getirdigini, 22 {ilkenin ise sinavlara girmeye
devam ettigi. ve 11 iilke sinavlari tamamen iptal edilmistir. Cevrimici testlerde agik
bir egilim gosterilmekte fakat , "tim dersler ve yetenekler c¢evrimigi olarak veya
telefonla degerlendirilemez oldugundan kaynakli, 6grenme bosluklarini belirlemek
icin 6grenci ilerlemesini degerlendirilmesi ile birlikte okullarin tekrardan yiiz yiize
egitime ge¢mesinde egitimin hizlandirilarak degerlendirme siirecleri ve Ogretim
stireclerinin gelistirilmesi firsati vardir.

Yukarida ki goriisten hareketle, bu calismada, 6gretmen adaylarinin ¢evrimigi

aldiklar1 egitimler vasitasiyla, hazirbulunusluklarinin hangi yonde etkilendigi ve



tniversitelerin  ne tir 1iyilestirici Onlemler alarak oOgretmen adaylarinin
hazirbulunuslauklarini destekleyebileceginin incelenmesi amaglanmustir.

Topses’ in 2003 yilindaki ¢alismasinda, hazirbulunusluk kavraminin, bireyin
belli davranis yeterliklerini gosterebilmesi i¢in gerekli olan, psikolojik ve fizyolojik
donanimlar1 icermekte oldugu bildirilmistir. Ogrenme ve 6gretme davranislarmin
gelismesinde bireyin duyussal, bilissel ve devinissel seviyede belirli yeterlilik
diizeylerine gelmis olmasi zorunludur. Bununla birlikte, bireyin 6nceden getirdigi
Ozelliklerinin etkili olacagindan bahsedilmistir.

Ogretmenlik meslegi bireyin bir cok yoniiyle gelismesini gerektiren énemli
bir meslektir. Tim mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de alan bilgisi
onem tasimaktadir. Ogretmenin alan bilgisinin iyi olmasmin yaninda disiplinli,
meslegini seven ve meslegine katkida bulunacak arastirmalar yapan bir profesyonel
olmas1 6grenci basarisina etki eden 6nemli bir unsur olmakla birlikte bireylerin ve
toplumun gelisimine de katki saglamaktadir (Ozkan,2012).

Kilig 2007 yilindaki ¢alismasinda, bir 6gretmenin bu gérevi basariyla yerine
getirmesi, gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatiyr gerektirir. Ogretmenin
gorevlerini ve egitimi ¢alismasinda; “’Egitim ortaminda yol gostericilik; bireylerin ve
toplumlarin bugiinlerini ve geleceklerini beklenilen diizeyde yasamalar1 son derece
Oonemli goriilmektedir.”” seklinde belirtmistir.

Bir bireyin bu asamada kullanilabilirligi, kisisel gelisimlerini igerir. Bir
kisinin egitimi ve deneyimleri, onu veya iist biligsel diisiinme stratejilerini gelistirme
ve Oz yonetimi Ogrenme yetenegini belirleyecektir. Bu nedenle ogretmenlerin,
ogrencilerin okulda ve yasamda basarili olmalari igin gerekli beceri ve stratejilerin
gelistirilmesinde aktif rol oynamalar1 beklenmektedir (Karatas,2017). Ogretmenlik

mesleki becerilerinin kazandirilmasi, diger pek cok egitim etkinligi’nin yani sira



ozellikle uygulama okullarinda yapilacak &gretmenlik uygulamalarina bagl olarak
gelisir. Ogrenci performansmnin yaratilmasinda, smiftaki 6gretmen olumlu ve yapici
faaliyetleriyle biiyiik rol oynar (Gokge, 2003).

Ogretmenlik meslegi tarihsel acidan siirekli gelisim ve degisim siirecleri
icerisinden gegmis ve gecmektedir. Niteliksel olan bu baskalagimin hazirbulunusluk
kavramina olan etkileri olasidir. Hazirbulunuslugu etkileyebilcek durumsal siireglerin
ogretmen adaylarinin 6grenme durumuna karsilik tavirlari, ilgi ve ihtiyaglari,
kavramsal gelisimleri ve deger olgulari, galisma yontemleri olarak siralanabilmektedir
(Basaran, 1998).

Ogretmen hazirbulunusluklarinin incelenmesi, Covid-19 pandemi siirecinde
ogretmen egitimlerindeki olagan durumu ortaya ¢ikarmak agisindan 6nemlidir. Buna
bagli olarak ortaya ¢ikan durumun 6gretmen adaylarinin mesleki hazirbulunusluguna
bir etkide bulunup bulunmadigi ve etkinin hangi yonde ve diizeyde oldugunun
anlagilmast onemlidir. Sorunu tanimlamak ve ¢oziim yollar1 iiretmek, 6gretmen
egitimlerinin ¢evrimigi platformlarda niteliginin arttirilmasina katki saglamaktadir.
Egitimini ¢evrimi¢i platformlardan devam ettiren 6gretmen adaylarinin bu durum
cergevesinde kendi egitimlerini gergeklestirmeleri s6z konusudur.

Akdemir 2011 yilindaki ¢alismasinda; Yiiksekogretim  kurumlari,
ogrencilerin degisen ihtiyaglarini karsilamak igin internet tizerinden cesitli egitim
programlar1 sunmus oldugunu ve bu programlar zamana yayildigi igin yiiz yiize egitim
ve uzaktan egitimi birlestiren harmanlanmis 6grenme uygulamalar1 her diizeyde ve
tim disiplinlerde daha yaygin hale gelmelidir. Kismen veya tamamen o6grenci
ihtiyaglarina cevap vermek icin internet iizerinden ulastirilan egitimin yakin zamanda

yiiksekogretimde bir standart olacagi vurgulanmistir.



Karaoglan Yilmaz ve Yilmaz (2019)’a gore; kendi kendine 6grenme, yetiskin
ogrenenler genelinde oldugu kadar 6gretmen adaylart igin de 6nemlidir. Teknoloji,
Ogretim programlarinin, igeriklerinin, materyallerinin ve ogretim ydntem ve
tekniklerinin her zaman gelistirildigi ve giincellestirildigi Ol¢iide egitime entegre
edilmistir. Bu stirece yetenekli 6gretmenler biiyiik dlglide yardimci olmaktadir. Bu
degisim siireci sayesinde, ileri diizeyde kendi kendine 6grenme becerilerine sahip
ogretmenler 6grenme ihtiyaglarini belirleyebilir ve bunlari ele almak igin adimlar

atabilirler. Boylece 6gretmenlerin rolleri etkilemektedir.

1.2 Problem Ciimlesi

Arastirmanin temel problem ciimlesi; “Covid-19 pandemi siirecinde ¢evrimigi
egitime yoluyla 6grenimlerini siirdiiren 6gretmen adaylarinin mesleki hazirbulunusluk
diizeyleri ve yeterlik algilar1 ne diizeydedir?” olarak tanimlanmuistir.

Aragtirmanin alt problemlerini belirlerken, uzun siireli yasanan pandemi siireci

dikkate alinmistir.
Alt problemler;

1. Ogretmen adaylarmin mesleki hazirbulunusluk diizeyleri;
a) Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine
b) Ogretmen adaylarini Okul Deneyimi dersini alma durumlarina,
¢) Ogretmen adaylarmin mezun olduklari lise tiiriine,
d) Ogretmen adaylarinin 6nceden uygulama yapmis olma durumlarina,
e) Ogretmen adaylarmin yaslarina,
f) Ogretmen adaylarmm Ogretmenlik uygulamas: I-11 derslerini alma
durumlarina,
g) Ogretmen adaylarmin okullarda uygulama yaptiklar1 dénem sayisina

gore anlamh diizeyde farklilagsmakta midir?



2. Covid-19 pandemi siirecinde ¢evrimici olarak aldiklar egitimlerin yeterliligi
konusunda gortisleri nelerdir?

3. Ogretmen adaylarina gore, okullarda yiiriitiilen uygulama ve staj calismasiin
mesleki hazirbulunusluk agisindan katkisi nedir?

4. Ogretmen adaylarma gére, Covid-19 pandemi siirecinde okullarda uygulama
calismasi gerceklestirememelerinin mesleki gelisimleri tizerindeki etkileri
neler olmustur?

5. Ogretmen adaylarma gore, Covid-19 pandemi siirecinde okullarda uygulama
calismasini ¢evrimici olarak gergeklestirmis olmalari, mesleki gelisimlerine
hangi yonlerde/ ne tiir etkilerde bulunmustur?

6. Ogretmen adaylarinin, cevrimici olarak siirdiiriilmekte olan 6gretmen

egitimlerinin etkililiginin arttirilmasi igin 6nerileri nelerdir?

1.3 Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin temel amaci; son smif 6gretmen adaylarin gevrimigi egitimde
yasadiklar1 zorluklar, yiiz yiize olan egitimlerde olasi kazanimlari ve becerileri
hakkinda goriis ve bakis agilarini degerlendirmektir. Her kosulda 6gretmen adaylari
mesleki egitimlerinin son yilinda gerek uygulama dersinde gerekse diger egitim
etkinliklerinde farkli bir egitim siireci yasamak zorunda kalmislardir. Tim bu
degisimlerin 2019-2020 akademik yili Bahar doneminde ve 2020-2021 akademik yil1
Giiz doneminde son simif diizeyinde 6grenim goren 6gretmen adaylari lizerinde ne tiir
etkilerde bulundugunun anlasilmasina ¢aligilmistir.

Okullarda Uygulama derslerinin bu noktada degisime ugradigi kaginilmaz bir
gergekliktir. Bu degisen durumun irdelenmesi ve anlasilmasi, 6gretmen yeterlikleri ve

mesleki hazirbulunusluk konularinda yapilacak olan galismalara 1s1k tutacaktir.



1.4 Arastirmanin Onemi

Ogretmen adaylarina verilen egitimin cevrimigi platformlara tasmmasi
beraberinde egitim programlarinda olas1 degisiklikleri de beraberinde getirmistir.
Ozelllikle 2019-2020 Bahar déneminde son sinif diizeyinde olan 6gretmen adaylari,
mesleki yeterlikleri ve hazirbulunusluklar1 agisindan en temel ders olan Ogretmenlik
Uygulamasi dersini okul uygulamalar1 yapmadan ve cocuklarla ylizyiize egitim
deneyimi yasamdan, ¢cevrimigi olarak 6gretim tiyeleri ile egitimlerini siirdiirmiislerdir.

Benzer bigimde 2020-2021 Akademik yili Giiz doneminde de Ogretmen
adaylarinin dersi g¢evrimi¢i siirdiirmeleri gerekmistir, durumun izleyen doénemde
degisip degismeyecegi bilinmemektedir. Her kosulda ogretmen adaylari1 mesleki
egitimlerinin son yilinda gerek uygulama dersinde gerekse diger egitim etkinliklerinde

farkl1 bir egitim siireci yasamak zorunda kalmiglardir.

Buna bagli olarak ortaya cikan durumun ogretmen adaylarmin mesleki
hazirbulunusluguna bir etkide bulunup bulunmadigi ve etkinin hangi yonde ve
diizeyde oldugunun anlasilmasi 6nemlidir. Sorunu tanimlamak ve ¢6ziim yollari
tiretmek, 0gretmen egitimlerinin g¢evrimi¢i platformlarda niteliginin arttirilmasina
katki saglayacaktir.

Ozel bir durumda yasanan degisime bagh olarak  dgretmen
hazirbulunuslugunun incelenmesi, ayn1 zamanda 6gretmen adaylarinin bu siirecten
hangi bigimde ve diizeyde etkilendiklerine iliskin ileride yiirtitiilecek farkli calismalara

da kaynaklik edecegi diistiniilmektedir.
1.5 Arastirma Sayiltilar

Aragtirmaya katilan Okul Oncesi Ogretmenlik Programi mezun adaylari,

aragtirmada kullamlan veri toplama araci olan Ogretmenlik Meslegine Y®&nelik



Hazirbulunusluk Olgegi’nin yanitlanmasinda, sorulara igtenlik ile yanit verdikleri,
dogru yanitlar ile calismay destekleyen veriler sagladiklar1 varsayilmistir.

Aragtirmada ikinci veri toplama araci olan ve aragtirmaci tarafindan
gelistirilmis olan goriisme sorularinda; 6gretmen adaylarinin sorulara baski altinda
olmadan ve igtenlik ile yanitlayarak arastirmanin gergeklesmesinde 6nem saglayan
verilere ulasacagi var sayilmstir.

Aragtirma kapsaminda elde edilen verilerin gegerlilik ve giivenilirlik analizleri
tamamlandiginda, arastirmanin gecerli ve giivenilir sonuglar verecegi arastirma
sayiltilar arasindadir.

Aragtirmaya katilacak goniillii katilimcilarin verdikleri yanitlar dogrultusunda
Covid-19 siirecinde ¢evrimi¢i  egitimde yasanan sorunlart yansitacaklar

varsayilmistir.
1.6 Arastirmanin Simirhliklar:

Aragtirma 2019-2020 egitim-6gretim yilinin bahar déneminde ve 2020-2021
egitim-6gretim yilinin Giiz ve Bahar donemlerinde; Dogu Akdeniz Universitesi,
Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Boliim Okul Oncesi Ogretmenligi Programi son simif
diizeyinde egitim goren ve arastirmaya katilan toplam 104 6gretmen adayi ile giindillii
olarak goriismeyi kabul eden 15 6gretmen adaymin goriisleri ile sinirlidir.

Aragtirma, Koklikaya ve Yildirnm (2017) tarafindan gelistirilmis olan
“Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Hazirbulunusluk Olgegi” ve arastirmac tarafindan

hazirlanmis olan Goriisme Formu’nda bulunan sorulardan elde edilen veriler ile

sinirhdir.
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Boliim 2

KURAMSAL CERCEVE VE ALANYAZIN TARAMASI

2.1 Egitimin Tanimm

Egitim, amag ve isteklerle baslayan, 6gretim etkinlikleriyle devam eden ve
degerlendirme ile biten evrensel bir siiregtir. Hedeflerin icerigi ve 6grenme igin
kullanilan 6gretim yontemleri kiiltiirden kiiltiire degisebilir, ancak siirecin dogasi
degismez.

Yirmi birinci ylizyil, sanayilesme, kentlesme, kiiresellesme ve aile sisteminde
parcalanma nedeniyle ¢ok kiiltiirliiliigiin ortaya ¢ikmasi ile karakterize edilmektedir.
Belirtilen tiim bu degisimler egitime yaklagima bakisi da degistirmis ve yasam boyu
ogrenme kavraminin tartisiimasina neden olmustur.

Orgiin egitimin sanayinin ve toplumun ihtiyaglarmi karsilayamamasi
nedeniyle yasam boyu o6grenme kolayca benimsenmistir. Bu nedenle, yukarida
belirtilen fenomen, 6rgiin egitimin eksik ve yetersiz yonlerinin tamamlanmasina veya
daha once bilinmeyen yeteneklerin kesfedilmesine izin verdiginden, orgiin egitime
alternatif olarak degil, bir tamamlayici olarak kabul edilmistir (Berberoglu, 2010).

Orgiin egitimin giiniimiiz toplumsal ihtiyaglarm1 tam olarak karsilik
gelmedigi ve kisinin Orgiin egitimde farkina varamadigi yeteneklerin yasam boyu
egitimle farkina varilmasi ve gesitli alanlardaki eksikliklerin giderilmesi yasam boyu
egitimle saglanmasi glinimiiz toplumunun vazgegilmez bir 6grenme disiplini haline

gelmistir.
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Yasam boyu 6grenmede amag, bireyin yiiksek bir yagam standardini korumak
ve hayatin farkli alanlarindaki degisimlerle basa ¢ikmak igin gereken bilgi ve becerileri
kazanmasidir. Bir birey bu asamalarda hayata uyum saglamalidir: genglikte aileden
yeni ayrilma, yetiskinlikte toplumun bir iiyesi olma ve gelir elde etme ve sonunda ileri
yetiskinlikte emekli olma. Birinci ve ikinci donemlerde temel egitim baskin bir role
sahipken, siirekli egitim veya yasam boyu 6grenme baskin bir role sahiptir. Sonug
olarak, yasam boyu ogrenmeye is olanaklarinin iyilestirilmesi, demokratiklesme,
kisisel ihtiyaglar, degisime uyum saglama ve kiiresel kalkinmayi saglama gibi cesitli
nedenlerle ihtiyag duyulmaktadir (Turan, 2005).

Bilgi toplumunun azalan yonlerinden biri okul ihtiyaci olsa da, 6grenme
smirlarinin 6tesine gegerek daha hizli ve daha keyifli hale gelmis olsa da, bu okulun
bilgi tretmedeki roliinii azaltmamistir; aksine bu konuda daha da onemli hale
gelmistir. Bilgi toplumunda bilgi, kalite olarak hem daha yogun hem de daha karmagsik
hale gelmistir. Karmagikligi nedeniyle bilgilerin kullaniminda birgok sinirlama vardir.
Sonug olarak, okul, 6grencileri daha bilingli ve segici olmaya tesvik ederek, nasil ve
nasil ogrendiklerini kesfetmelerine izin vererek ve bilgi ve bilgiye erisimi daha
sistematik hale getirerek daha genis bir etkinlik yelpazesi olusturabilir (Balay,2004).

Dahasi, egitimin bir toplumun biitiin faaliyeti olmasinin yani sira bir toplumun
tim yasamindan bagka bir sey olmadigi da sdylenebiliyor. Egitim yapmak yerine
toplumu hareketlendirdi; toplum da egitimle ifade edilir. Karsilikli pekistiren bu
iligkilerin bir sonucu olarak, toplumun damgasi egitime damgalanir ve egitim
toplumun kimligini kazanir (Kurt, 2000).

Oncelik veya siralamanin yerlestirilmesi gerektiginde, toplum bir hedef olarak,

egitim ise bu amaca ulagsmak i¢in 6nemli bir arag olarak goriilebilir (Aslan,2001).
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Egitimin toplumlasma siirecinde etkisi oldugu c¢ok uzun zamandir
bilinmektedir. Toplumlasma ve egitim i¢ ice gecmis iki gemberdir. Bu ¢gemberlerin
orta noktasinda bulunan bireyler, toplumun esas temel 6gesidir.

Toplum ile egitim arasindaki iliskinin asil sebebi, yasam kosullarindaki
farklilasmaya ragmen, biitiin toplumlardaki egitilmek ve 6gretilmek zorunlulugunun
bir ihtiya¢ olmasindan kaynaklanmaktadir. Biitiin toplumlarin ayr1 ayri bir yapisi
vardir ve bu toplumlar yapilarini yeni bireyler ile yenilemektedirler ve birbirlerine
benzer yapida olan toplumlarda mevcuttur. Zaman gectikgce arkadan gelen nesil
simdiye ve oncekilere gore degismekte ve yenilenmekte olup dolayist ile toplumun
yapilarida degismektedir. Bu yeni gelen nesile ve toplum igeriisne katilan yeni
bireylere mevcut kiilirin, ahlaki degerlerin, konusulan dilin degerlerinin ve
kurallarimin aktarimi gergeklestirilir. Kisaca 6zetlemek gerekirse kisilik edinme stireci
ogrenmenin iiriinii olarak karsimiza c¢ikar. Ogrenme siirecinde kisilerin yasadig
toplumun 6zelliklerinin biiyiik bir etkisi vardir. Ciinkii kisi yasadigi topluma gore
sekillenir ve gelisme ortami bulur.

Egitimin bilissel kaliteyi, hosgoriiyli ve anlayisi gelistirmek igin bir arag olarak
algilanmasi, gelecek nesli kiiresellesmenin gergeklerini kabul etmeye hazirlamalidir.
Okullar ve 6gretmenler, bu baglamda 6grencilerin karakterlerini sekillendirmek igin
daha biiyiik bir yikiimlilik altindadir. Bu nedenle 6gretmenin toplumdaki rolii
gelisimi i¢in ¢ok onemlidir. Toplumsal bir degisim s6z konusudur. Bu degisiklikler
esas olarak egitimden etkilenir. Toplumsal yapi icinde degisimleri hazirlamak ve
baglatmak i¢in her toplumun girisimlere ihtiyaci vardir. Bir egitimcinin sorumlulugu,
toplumsal degisimin aracist olarak hareket edecek bireyleri yetistirmek ve onlar

toplumsal degisim tiretecek sekilde hayata hazirlamaktir (Vahap,2003). Bu agidan
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Ogretmenlerin yetistirilmesinin ¢agin gereklerine uygun bigimde gergeklestiginden
emin olmak gerekir.

Ogretmen yetistirme ile ilgili sorunlarin ¢oziilmesi , dgretmen yetistirme
sisteminin isleyisinin ve siirekliliginin saglanmasi ve iilkemizin egitim ihtiyaclariin
karsilanmasi agisindan 6nemlidir. Ogretmen yetistirme politikalar1 ve siyasal diizenin
oturmasi agisindan, amaglari 6nceden belirlenmis ve demokratik bir toplumun var
olmasi, bazi ortak degerlerin yaygin olarak kabul edilmeden, vatandaglarinin en az
okuryazarlik ve bilgi derecesine sahip olmadan miimkiin degildir. Egitim her ikisine
de katkida bulunur. Sonug olarak, bir ¢ocugun, gencin ve en genel anlam ile bir
toplumun egitiminden elde edilen kazang sadece ¢cocuga veya anne ve babasina degil,
toplumun diger tiyelerine de etkide bulunarak daha genis Kitlelere yayilma alani bulur;
¢ocugumun egitimi istikrarl ve demokratik bir toplumu tesvik ederek diger insanlarin

refahina ve gelisimlerine katkida bulunmaktadir.
2.2 Toplumda Ogretmenin Rolleri

Roller, toplumdaki belirli bir yerle veya bir grup igindeki belirli bir statiiyle
iliskili davranislardir. Hak ve sorumluluklar tarafindan yonetilirler (Akyiiz,2001).
Tezcan’a (1997) gore ise davraniglarin birkag 6rnegi bir sosyal islev etrafinda bir araya
geldiginde, ortaya ¢ikan birliktelik sosyal rol olarak adlandirilir. Sosyal rol Ralf Linton
tarafindan statiinin dinamik tarafi olarak goriilmistiir. Bir bireyin hak ve
sorumluluklari, yerlestirildikleri pozisyonun degerlerini ve temel hedeflerini
gerceklestirmeye yonelikse, 0 zaman rollerini yerine getirmis olduklarini sdylemistir
(Akyliz, 2001).

Esasen roller, genel olarak bir idari yap1, sosyal grup, aile veya toplum iginde

yeri, konumu veya konumu veya statiisii olan kisi veya kuruluslardan beklenen
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eylemlerdir. Baska bir deyisle, rol, bir yap1 i¢indeki unsurlardan beklenen resmi ve
gayri resmi davraniglarin bir kombinasyonudur (Akyiiz, 2001).

Ulkemizde ve diinya iilkelerinin genelinde &gretmenler toplum igerisindeki
bireylere 6rnek olmakta ve yetistirdigi insanlar ile toplumun durumu sekillenmektedir.
Toplum olarak 6gretmenlere yiizyillar boyunca sayginlik gosterilmis ve diger birgok
meslek dallarina oranla degerli olarak goriilmiistiir. Bu durumun en 6nemli nedeni ise
ogretmenlerin {stlerine diisen gorev ve sorumluluklari yerine getirmeleri ile miimkiin
olmustur. Toplumda 6gretmenin yerine getirmesi gergeklestirmesi gereken onemli
rolleri vardir. Temel amag 6grencilere kaliteli bir egitim vermek ise, 6gretmenlerin
gelecege hazir olmasi gerekir. Bu sebepten otiirii 6gretmenlerin bu becerileri
edinmeleri saglanmali ve hem baslangic hem de siirekli egitim buna gore
diizenlenmelidir.

Gelecege hazir olmak i¢in, 6gretmenlere giiniimiiz diinyasinda gelecekteki
ogrencilerine nasil daha yardimci olacaklar1 ve gerekli becerileri nasil gelistirecekleri
ogretilmelidir. Egitimciler, i¢inde yasadigimiz diinyay ve 6grencilerinin zihinlerini ve
kalplerini nasil besleyebilecegimizi saglam bir sekilde anlamalidir. Bu nedenle
ogretmenler mesleklerini sosyal degisime uygun ve siirekli olarak kendilerini
gelistirecek nitelikler kazanmalidirlar. Hizmet dncesi dgretmen egitimi ve siirekli
mesleki gelisim gereklidir (Giiltekin,2020).

Okul sistemi igerisinde 6gretmenlerin 6grencilere, ¢evreye Ve okul ortamindaki
idarecilere yonelik farkli rolleri vardir.

W.R. Mann (2000), yapmis oldugu diizenlemede 6gretmenin roliinii alt1 baglik
altinda toplamaktadir (akt: Ozyurt, 2000).

“Uzman” rolii; bilgi aktarimimin ve dalin gereklerini profesyonel sekilde

gerceklestirilmesidir. Roliin geregi olarak yerine getirmesi gereken sorumluluklar
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dinlemek, mesleki hazirlik, ders planlamasini ve egitim kaynaklariin temin edilip
sunulmasi, sorularin yanitlanmasi ve Ogrenciye yonelik uzman bir yonlendirme
faaliyetini gergeklestirmek gibi birgok 6zelligi igerir.

“Otorite” rolii; amaglar1 belirleme ve amaglara ulasabilmek i¢in yontemler
ve stratejiler belirleyerek bu kurallara uymak anlamina gelir. Otorite roliiniin hakim
oldugu etkinlikler, yap1 ve Kalite 6lgiitlerinin belirlenmesi, sonucun degerlendirilmesi
stirecleridir.

“Sosyalizasyon ajami” rolii; amaglar1 ve yiikselebilme perspektiflerini
aydinlatma, 6grencileri bu dogrultuda hazirlamak olarak tanimlanir.

“Destekleyici” rol; ogrencinin kisiligine uygun bir sekilde yaraticiligina
destek vermek ve yonlendirmek, ona egitim hayatinda karsilastigi zorluklarin
iistesinden gelmesi i¢in yardim etmek. Destekleyici rolii geregi 6gretmenlerin yerine
getirmesi gereken faaliyetler, 6grencileri her anlamda desteklemek ve gelistirerek
yetistirmek, onlarin ilgilerinin ve yeteneklerinin gelisimi ve farkindaligini arttirmak
icin bilinglendirmek, 0Ogrencilere sorunlari karsisinda yardim etmek onlari
yonlendirmek, onlara amaglarin1 gergeklestirebilmek ve engelleri  kaldirmak
konusunda anlamayi ve problem ¢6zme becerisini arttirmayi ve kullanmay1 6gretmek.

“Benlik ideali” rolii; 6zel bir alanda bir arastirma konusunda azimli ve istekli
konuma gelmeyi, merak ve heyecan duymayi, deger bilmeyi 6gretmek olarak
tanimlanabilmektedir. Benlik ideali rolii geregi, 6grencinin kendine yonelik olan
amaglari i¢in ugragmayi ve gaba gostermeyi degerli gérmesi igin ¢aba harcar.

“Bireysel sahis” rolii; 6grenciyi birey olarak degerlendirmek ve 6grenciyi
insan olarak degerlendirmek icin gerekli ve kendine 6zgii olan faaliyetleri i¢in kisisel

gereksinimlerinin ve yeteneklerinin kontroliinii ve planin1 aktarmak. Bu roliin temel
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sorumluluklar 6grencileri bagimsizliga ve serbestlige cesaretlendirmek, motive etmek
icin giliven Vverici ve sicak samimi bir 6grenme ortami gergeklestirmeyi gerektirir.

Ogretmenin 6grenciye yonelik rolleri ise su sekilde gruplanmaktadir
(Tezcan,1997:274):

Bilgi Yayiailik: Ogrencilerle etkili bir iliski kurmak icin, 6gretmen roliiniin
bilgi aktarmak, 6grenme ve bilgi akisina aracilik etmek ve mesaji iletmek oldugunu
fark etmelidir. Ogretmenler bu konudaki performanslarina gére degerlendirilmelidir.
Ogrenciler smavlara girip, onlar1 gegiyor, smifta kaliyor, sonra derecelendiriliyor.
Ogretmen bilgileri aktardig1 icin 6grenci aldig1 egitim karsisinda 0 kadar basaril
oluyor. Son yillarda egitimdeki gelismeler degistiginden, 6gretmenler &grencilere
kendilerini kot hissettirmemeye calismak yerine, bilgi ve teknolojideki hizli
degisiklikler nedeniyle bazi konular1 bilmeyebilecegini agiklanmistir (Celikoz, 2004).

Disiplin Saglayicihk: Ogretmen egitim i¢in sinif ortammi planlamali ve
kontrol mekanizmasini yaratmalidir. Disiplin rolii 6grenciler i¢in diger rollerin yerine
getirilmesinde zemin olusturulmasini saglar. Ogretmen sinifa hakim olmak ve
yonetimi elinde tutmak zorundadir. Ogretmenler 6grencilerin dogru olan davranis ve
tutumlarina kars1 takdir eder ve odiillendirir, dogru olmayan tutumsuz davranislari ise
cezalandirma gorevini yerine getirir. Bunlarin yani sira disiplin kavraminin insanin
hayatinda Ki roliiniin degerini 6grencinin anlamasmi saglar. Ogretmen, kendi
davraniglar1 ile basarmin temel 6gelerinden olan disiplin ve disiplinli galismay,
ogrencilerine benimseterek, kalict izli davranis haline gelmesini saglayabilmelidir
(Atatinal, 2000).

Yargichk: Ogretmen bir egitim ortaminda bir yargig gibi hakliy1 ve haksizi
ayirir. Disiplini otoritesini kullanarak korur. Ogrencinin performansina ve siavlardaki

gidisatina bakarak basarisin1 yargilar. Degerlendirme bigimleri 6gretmenden
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ogretmene degisiklik gosterebilir. Ogretmenin yargiclik roliinii, bilingli veya bilingsiz
bir sekilde haksiz karar vermesi ile yargiclik roliinii oynamada basarisiz yapar.
Ogretmenin yargiglik roliinii uygun olarak yerine getirmemesi, 6grencinin performansi
diisiirerek akademik hayatin1 olumsuz etkileyebilir. Yargiclik rolii, 6gretmen
yetistirme programlarinda dlgme degerlendirme ve siif yonetimi davraniglarinin
kazandirilmasiyla gelistirilmektedir (Celikoz, 2004).

Damismanhk: Danismanlik rolii 6grencilerin psikolojik anlamda daha rahat
bir egitim hayat: siirmelerine yardimer olur. Ogrenciler bazi zamanlar 6gretmenleriyle
gerek okul hayatlariyla ilgili gerekse de disarida ki hayatlariyla ilgili problemleri
paylasmak, ¢dziim yolu bulmak isterler. Ogretmenler 6grencileri ile en fazla zamani
geciren bireylerdir. Dolayisiyla 6grencinin gelisimini ve gidisatini gézlemleyerek,
mesleki, egitimsel, kigisel ve sosyal sorunlarin1 daha iyi taniyabilir ve ona yardimci
olabilir. Ogretmen, kariyer/meslekler ile ilgili tereddiitleri olan ¢ocuklara ve genglere
yonelik rehberlik etmeye hazirlikli olmalidir. Ogretmenlerin bu beceriye sahip
olabilmesi igin, meslek oncesi egitimde gelisim, rehberlik ve iletisimle ilgili dersler
alarak danismanlik rolii kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

Onderlik: Egitimciler, 6grenme ve egitim siirecini yonetir ve planl bir
sekilde kontrol ederler. Genglerin ve g¢ocuklarin egitim ve Ogretim hayatindaki
istedikleri asil amaglara ve basariya erigebilmeleri i¢in onlar1 tesvik edip, bilgilendiren
ve yonlendirip yol gosteren kisidir. Ogrenciler karsilarindaki dgretmeni bir lider
gorevinde gorerek Ornek alip, onun gittigi yoldan gitmek isterler ve bu sekilde
ogretmenlerinden giic alirlar. Uygun olmayan davranis ve tutumlar karsisinda
ogrencilere alisilmisin disinda bir ceza veya tutum sergilemek ters etki yapar. Ayni
zamanda dogru ve yerinde olmayan bir ceza &grenci iizerinde onun Kkisiligini

etkileyecek kalic1 psikolojik hasarlar birakabilir ve 6nderlik roliinii etkisiz kilar. Bu
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nedenle 6gretmenler 6grencilerinin sergiledikleri davranis ve tutumlar karsisinda nasil
ve ne sekilde davranilmasi gerektigini iyi bilmeli ve bu konuda gerekirse egitimler
verilmelidir.

Toplumsallastirma: Ogretmenin cocugun okul ortaminda
toplumsallasmasin1 ve sosyallesmesini saglamaktir. Ogretmen toplumsallasma ve
sosyallesme gorevini sinif ortaminda bilgi aktarimi sirasinda birebir yiiz yiize
gerceklestirdigi gibi egitim siireci ile ilgili her alanda ve 6rtiik miifredat igerisinde de
yerine getirir. Gliniimiizde, degisen toplumsal yapilar i¢inde 6gretmenlere 6grencilere
bilgi kazandirmanin yan: sira yeni gorevler yiiklenmistir ve 6gretmenlerden yeni bir
ruh tasiyan, evrensel degerleri benimsemis nesiller yetistirmeleri ve onlara vatandaslik
egitimi vermeleri beklenmektedir. Yeni yetisen nesli evrensel degerlere sahip bir birey
olarak toplumsallastirma gorevi dgretmenlikte 6n plana g¢ikan rollerden biri haline
dontismiistiir.

2.3 Ogretmen Egitimi

Cogu dgretmen egitimi, bir kolej veya tiniversitedeki bir lisans programi gibi
baslangi¢ egitimi ile baglar, ancak bir adayin 6gretmen egitimine baslamasi igin bagka
yollar vardir. Bir 6gretmen bir derece programini tamamladiginda ve sertifikay1
aldiktan sonra, 6gretmen tam zamanl ders verirken egitimine devam edebilir. Stirekli
egitim kurslari, seminerler ve mesleki gelisim faaliyetlerinin tiimii devam eden
Ogretmen egitiminin bir pargas: olarak kabul edilir.

Cogu durumda, bir 6gretmen adayi bir kolej veya tiniversitedeki bir 6gretmen
yetistirme programina katilarak, egitim alaninda lisans derecesi kazanmalarini saglar.
Bir 6grenci daha sonra bir yiiksek lisans, doktora veya mesleki sertifika alarak
Ogretmen egitimine devam etmeyi segebilir. Ancak bir lisans derecesi tamamlandiktan

sonra, dgretmen bunun yerine sertifikasyon icin gerekli sinavlari almay1 ve hemen
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ogretime baglamayi segebilir. Birgok okul bdlgesi bir 6gretmenin 6grettigi diger egitim
gereksinimlerini yerine getirmek i¢in tam zamanli g¢aligmasimi gerektirir. Bu
genellikle, egitimde veya 6gretmene sinifta egitim saglama konusundaki bilgilerini,
becerilerini ve tekniklerini gelistirecek baska bir alanda yiiksek lisans derecesi
kazandirmayn igerir.

Bir 6gretmen goreve atandiktan sonra ilk birkag yil daha deneyimli bir
Ogretmen veya yoneticinin gbzetimi altinda gegirilebilir. Bu, bazen 06gretmen
egitiminin bir pargasi olarak kabul edilir ve 6gretmene, yeni beceriler 6grenebilecegi
ve yeni bir ¢cevreye adapte olabilecegi bir mentor'a izin vermesi anlamina gelir. Bu
asama bittiginde veya bu asama devam ederken, bir 6gretmen egitimini ilerletmek igin
kisa ve uzun vadeli hedefler gelistirmekle sorumlu olacaktir. Ogretme alaninda siirekli
egitimin bu siireci, bazen mesleki gelisim olarak bilinir ve 6gretmenin 6gretme
yetenegini gelistiren herhangi bir sayida aktiviteyi igerebilir. Meslek i¢inde egitimin
devaminda 6gretmelerden farkli egitim etkinliklerine katilmalari beklenir. Bunlardan
bazilart MEB tarafindan diizenlenmis yiiz yiize ya da ¢evrimigi egitimler olabilecegi
gibi, baz1 durumlarda da tiniversitelerce egitimler yiiriitiilebilir.

Ogretmen yetistirme sisteminin siirekli izlenerek sorunlarinin ¢dziimlenmesi
ve gelistirilmesiyle, egitim sistemi etkin kilinabilir (Ozer,1990).

Egitim sistemi belirli araliklarla yaganilan ¢agin yasam sartlarina ve gelisen
teknoloji ile de birlikte yinelenir ve yenilenir bu diizenleme sayesinde egitim her
zaman giincel ve toplum ihtiyaglarina cevap veren temel kaynak niteligi tasir. Buna ek
olarak ise ilgili bakanlik tarafindan belirli araliklarda mevcut egitim sistaminin ne
derece faydali olup olmadigi veya eksiklikler nelerdir bunlarin saptanmasi igin

kontroller ve aragtirmalar yapilmas1 gerekmektedir.
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Ogretmen egitimi programlarinin, dgretim yontemleri, epistemoloji ve alan
bilgisiden olusan sa¢ ayaginin iizerine dengeli bir sekilde oturtulabilmesi i¢in, ne kadar
epistemolojik bilgi? ne kadar alan bilgisi? Ve hangi 6gretim yontemleri? Sorularinin
cevaplart iyi saptanmalidir (Baki,1997).

Tiirkiye’de 1982 yilina kadar dgretmen egitimi Milli Egitim Bakanligi’nin
okullar1 tarafindan gergeklestiriliyordu. 1982’ye kadar siyasi ¢ikar ve diisiincelerin de
etkisiyle 6gretmen yetistirme programlarinda bir ¢ok degisiklikler olmus ve nicelik 6n
planda tutularak nitelik géz ardi edilmistir. Ogrenci sayilarinin giderek artmasi
Ogretmen yetistirmeyi gerekli kilmig ve bununla birlikte etkin olmayan ve uyum
bulunmayan 6gretmen yetistirme programlarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Ogretmen yetistirme gorevi 1982 tarihinde iiniversitelere devredilmistir. Bu
stirigle birlikte 6gretmen yetistirme sistemi yeni bir statii ve yapiya kavusmustur.
Ogretmen yetistirme gorevi iiniversitelere, istindam ise Milli Egitim Bakanligi’na
devredilmistir (Duman, 1988; akt. Azar,2011). Boylece 6grenmen niteligine verilen
onem, egitim Kalitesini olumlu yonde etkilemis ve segicilik artmistir.

Ogretmen yetistirme programlarinin {iniversitelere ge¢mesine ragmen,
giintimiizde ideal 6gretmen yetistirmede yetersiz kaldig: iddia edilmekte ve sorunun
¢oziimii i¢in farkli Oneriler ortaya siiriilmektedir (Azar,2011). Yapilan arastirmalara
gore eksik kalan husus ogretmen adaylarinin ruh halleri ve egitim bakimindan
ideasinin goz ardi edilmesi olmustur. Bu noktada karsimiza bir diger etken olan,
yeterlilik gikmaktadir. Ogretmen yeterlilikleri, bireyin aldig: egitimler ile gapraz bir
iliski halindedir. Bilgiyi aktarmak ve aktarilan bilgiyi uygulamak bu hususta
onemlidir. Teorik bilgilerin pratikte uygulanabiliyor olmasi olduk¢a 6nemlidir aksi

halde teoride kalan bilgi aktarilan bireye bir fayda saglamayacaktir.
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Ogretmenlerin mesleklerini icra ederken karsilasacagi olumsuz kosullarda
bilingli ve gerektigi gibi davranmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda okullarda sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel yonlerden farkli 6grencilere yonelik davranig sergileyerek sinif
icinde daha etkili olmas1 gerekmektedir. Ogretmenlerin bu sekilde davranis
sergileyebilmeleri i¢in mesleki egitimleri sirasinda bu becerileri kazandirilmasi
gerekmektedir (Basinger, 2000; akt. Adigiizel 2008).

Ogretmen Egitimlerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar: Etkili
Ogretmen egitiminin uygulanilabilmesi farkli etkenlere gore degiskenlik
gostermektedir. Giirsimsek (1998) ¢alismasinda dikkate alinmasi gereken ilkelerden
bahsetmistir. Bunlar;

1.0gretmen egitimi, 6gretmen adaylarmin dort yillik lisans ogretimleri
boyunca meslege hazirlanmasindan daha genis bir konjonktiirde ele alinmali, meslege
adim atan bireylerin emekliliklerine kadar devam eden bir "yasam boyu 6grenme
stireci" olarak algilanmalidir.

2. Aday 6gretmenlerin meslege hazirlanmasinda énemli bir fonksiyona sahip
olan okul uygulamasi ¢aligsmalari, alanda ¢alisan 6gretmenlerin bilgi ve deneyimlerini
tazelemeleri agisindan da 6nemli bir olanaktir. Egitim Fakiilteleri, bu c¢alismalari
planlama siirecinde sadece kendi 6gretmen adaylarinin degil, uygulama yapilacak
okullardaki 6gretmen kitlesinin de gereksinimlerini dikkate almalidir.

3. Uygulama okullarinda, meslege hazirlanan aday 6gretmenlerin egitimlerinin
yan sira, halen alanda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin gereksinim duyduklari
alanlarda yetistirilmeleri agisindan da cesitli egitim programlar1 planlanmali ve
yiirtitiilmelidir.

4. Etkili bir mesleki egitimin okul temelli oldugu, ancak &gretmenlerin

deneyim ve gereksinimleri {izerinde temellendirildiginde bunun &gretmenlere
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benimsenecegi unutulmamalidir. Bu goriisten hareketle, ¢agdas bir 6gretmen egitimini
olusturma siirecinde "6gretmenler i¢in" degil, "6gretmenlerle birlikte" ¢alisma anlayigi
benimsenmesidir.

5. Egitim Fakiilteleri ile uygulama okullar1 arasinda kurulacak is birligi, her iki
tarafin da sorumluluk yiiklendigi, karsilikli fayda esasina dayali, amag ve isleyisin
birlikte kararlastirildigi profesyonel bir ¢alisma ortaminda bigimlendirilmelidir.

2.3.1 Ogretmen Yeterlilikleri

Yeterlilik kavrami bir vazifeyi, islevi yerine getirebilen, etkili gereksinimlere
cevap veren, ihtiyaglar karsilayan anlamina gelen bir kavramdir (Tirk Dil Kurumu |
Sézliik, 2019). Ogretmenlik meslegi, mesleki statiiye sahip alanlardan biri olup, egitim
sektorii ile ilgili sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlar1 olan,
alaninda 6zel uzmanlik ve becerilere dayali akademik arastirma ve mesleki formasyon
gerektirmektedir.

Tirkiye’de de Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenlerde aranacak nitelik ve
yeterlilikleri belirler. Ogretmenlik mesleginin 1739 sayili Kanun olan Milli Egitim
Temel Kanunu'nda "uzmanlik meslegi" oldugu agikliga kavusturulur. Bu Kanunun 45
inci maddesinde belirtildigi lizere "6gretmen adaylarinin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi
ve pedagojik egitim bakimindan arayabilecek nitelikler Milli Egitim Bakanliginca
belirlenir.” 652 sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 15 inci maddesine gore 6gretmen yetistirme ve
gelistirme genel midirligi o6gretmen niteliklerini belirleyecektir. Bu fikrada
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin "ilgili birim kurum ve
kuruluslarla isbirligi iginde Ogretmenlerin nitelik ve niteliklerini belirlemesi ve

gelistirmesi" beklenmektedir (Yetistirme, O., ve Miidiirliigii, E. G.,2006).
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Ogretmenin yeterliligi, bilgiyi aktarma yoéntem ve stratejileri kadar 6znel
yasantilarint yansitabilme ve irdeleyebilme becerisinin gelismesine de baglhdir.
Ogretmen bu yeterliligi ile karsilastign giinliik problemlere daha dogru ¢oziimler
tiretebilir ve 6grencinin ihtiyaglarina daha bilingli yaklasabilir (Giirsimsek,1998).

Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6gretim yapilan da bilgilenme
ve dgretmenlik formasyonu sayesinde gerceklestirilmektedir. Her meslekte oldugu
gibi 6gretmenlerin de meslekleriyle ilgili bilgi ve becerilere sahip olabilmesi igin
gerekli formasyondan gegmeleri gerekmektedir. Cesitli bilim alanlarinda ¢alisacak
Ogretmenlerin alanlarmin  &gretimini  etkinlikle yerine getirebilmeleri, gerekli
formasyona sahip olmalariyla inlimkiindiir ( Karatas,2020).

Ogrenciler 6grenmekle ve egitilmekle yiikiimlii olup, 6gretmenlede onlar
egitmekle, rehberlik vermekle, egitmekle kendi becerilerini gelistirerek bu etkiyi
ogrencilerine vermeyi yani kisacasi saglikli bir sekilde onlari yetistirmekle gorevlidir.
Ogretmen smifi ve okulu planl bir gergeve icerisinde yonetir ve bir diizene oturtur.
Ogrencilere gerekli ders kaynaklarini temin edip, egitimi saglikli bir sekilde ve
ortamda  gerceklestirir.  Ogretmenin  egitim  hizmetini iyi  bir  sekilde
gerceklestirebilmesi ve ogrencilere sunmasi igin yetenek, 6zel alan egitimi, genel
kiiltir ve pedagojik formasyon egitimini kazanarak o6grencileri bu sekilde yetistirmesi
gerekir (Goger,2014).

2.3.2 Etkili Bir Ogretmende Bulunmasi Ongériilen Ozellikler

Ogretmenin 6nemli bir bileseni olan etkililigi, 6grencinin 6grenmesine
dogrudan katki saglayan onemli bir degiskendir. Etkili, unutulmaz 6gretmenlerin en
onemli ozellikleri 6grencilerinde biraktiklari izdir. Zaten bir 6gretmenin en biiyiik

sermayesi de ogrencileridir.
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Bu izler dogrudan o6gretmenlerin etkinliiyle baglantilidir. Ogretmen
etkinliginin Oniindeki ana engellerden biri, yonetimden ve diger 6gretmenlerden
destek eksikligidir. Ancak unutmamak gerekir ki 6grenciyi en iyi taniyan personel her
seyden o6nce okulun yonetimidir; bu bilgiler 6gretmenle paylagilmalidir.

Okul yonetimleri 6gretmen etkililiginin oniinii agacaktir.
Celikten (2005) etkili bir ogretmende bulunmasi gereken ozellikler asagida
belirtmistir.
e Farkli inang ve goriis olan gruplara saygilidir.
e Kilik kiyafetine ve 6zbakimina 6zen gosterir, diizenlidir.
e Saburly, olaylar karsisinda dayanikli ve duygularini kontrol altinda tutar.
e Kisisel gelisime 6nem verir ve elestirilere karsi agiktir.
e Ogrencileri tegvik edici 6zelliklere sahiptir.
e Kisisel sorunlarin1 mesleki gérevlerine dahil etmez.
e Diisiince ve davraniglariyla 6grencilere rol modeldir.
e Ogrencilere kars: giiler yiizlii, hosgoriilii ve sevecendir.
e Bagsariya odaklanmistir.
e Ogrencileri destekleyicidir.
o Smufta disiplini yapici ve egitsel bir sekilde olusturur.
e Ogrencilere kars1 diiriist, objektif, sirdas, giivenilir ve dosttur.
o Liderlik ozellikleri tasir.
o Etkileyicidir.
e Arabuluculuk, hakemlik, temsilcilik 6zelliklerine sahiptir.
e Cesaret verici ve destekleyicidir.
e (Coziim odaklidir.

o lleri goriisliidiir.
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Egitim bilimlerinin temel kavramlarini tanir ve 6grenmeyi kolaylastirir.
Kendini siirekli yenileme gayreti igindedir.
Iletisim yetenegine sahiptir.

Iyi bir gézlemcidir.

Ogretmenlerin mesleki egitimleri sonucunda beklenen ¢iktilar {ic ana baslik

altinda belirtilmistir. Bunlar (MEB Ogretmene Yetistirme Genel Miidiirliigii,2006);

a)

b)

Alan Bilgisi: Ogretmenlerin beraber ¢alisacaklar1 ve gretimleri
gergeklestirecekleri yas gruplarinin Ozellikleri ve 6gretim siirecindeki
kavramlar ve kavramlarin arasindaki iliski bitiintidiir.

Ogretmenlik Meslek Bilgisi: Ogretmenlik meslek bilgisi, 6gretmenin
simif yonetiminden baglayarak, 6grenci ile konusma stiline kadar genis bir
skalay1 icermektedir. Ogretmenlik meslek bilgisi kitaplardan okunarak da
Ogrenilebilirken, yaparak yasayarak ogrenilmesi durumunda bireyin
ustalagsmasina vesile olmaktadir.

Genel Kiiltiir: Ogretmenlerin  6gretimleri  sirasinda  her kosulda
kullanacaklar1 meslek bilgileri haricinde genel kiiltiir bilgilerine de
ihtiyaglar1 olmaktadir. Genel kiiltiir kapsaminda 6gretmenlerin birgok
farkli alanda kendini egitmesi, verecekleri egitimlerin Kalitesini
arttirmaktadir.bir 6gretmenin genel kiltiir bilgi diizryinin yiiksek olmasi

ogrencilerin bilgi konusunda 6gretmenlere olan giivenini ve hayranligini

da artiracaktir.

Etkili bir 6gretmen sahip oldugu &zelliklerinden ve niteliklerinden dolay:

ogrencilerini de bu sekilde nitelikli ve donanimli yetistirmeye 6zen gosterir. Sahip

oldugu nitelikler sayesinde basta 6grencileri olmak iizere toplum igerisindeki diger
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tim bireyler tarafindan dstiin bir konumda tutulur ve bu dogrultuda bir saygiyla
taninirlar.
2.3.3 Ogretmen Egitiminde Teknoloji Kullanim

Teknoloji insan hayatina ¢ok uzun zamandir biiylik bir firsat ve birgok
kolayliklar saglamis ve insan hayatinda vazgegilmesi zor bir yer almistir. Teknoloji
hayatimizin bir¢ok alaninda bir¢ok sektérde ve alanda biiylik c¢apli degisim ve
doniistimlere sebep olmus, islerin isleyis siirecinde ve bireylerin is giigleri gibi
alanlarda da temel dontisiimlere sebep olmasina sebep olmustur.

Teknoloji ile tim bu alanlarda meydana gelen degisim ve doniisiimlerden
egitim ve Ogretim hayati da hi¢ siiphesiz etkilenmis ve doniisiimlere ugramistir.
Ogretmenler kisilerin ve dgrencilerin bilgi ihtiyacini karsilamak, egitim ve dgretim
ortaminda etkili 6grenmeyi ve verimi arttirmak, alternatif baska secenckleri
gelistirmek ve kisiye sunmak ile ilgili yasanan sorunlarin ¢oziimiinde teknolojiyi
kullanarak ¢6ziim tretmek istemislerdir (Yesilfidan,2019).

Kullanilmaya baglanan yeni teknolojik alet ve geregler her ne kadar son sistem
diizeyde bir donamima sahip olsa da egitim de etkin ve faydali bir sekilde
kullanabilmek i¢in egitim ortaminda sunulacak egitime uygun sekilde tasar1 edilmesi
ve derse uygun sekilde bir plan program yapilmasi gerekmektedir. Aksi takdirde
egitim sunulan ortamda diizensiz bir sekilde teknolojiyi kullanmak farkli farkli
problemlere neden olacaktir. Bu nedenle egitimciler kullanacaklar1 teknolojik alet
hakkinda bilgi sahibi olmali, alet hakkinda gerekli bilgi ve yetenege sahip olmali ve
sunulacak dersin igerigine uygun bir teknolojik alet kullanimi ve bu kullanilacak
teknolojik aletin farkli 6grenci profillerine uygun olup olmadigi kapsaminda detayh

bir aragtirma sonucunda bu hizmet sunulmasi daha saglikli olacaktir.
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Bu kaliteyi korumak i¢in 6gretmenlerin hizmete katilmadan 6nce ¢ok iyi
egitilmeleri ve gelisen bilim ve teknolojiden yararlanmalar1 gerekmektedir. Egitimin
kalitesini artirmak igin egitimde yeni teknolojilerin aktarilmasi ve kullanilmasi sarttir
(Metin,2018).

Gelecekte, modern teknolojinin egitimde kullanilmasi, 6grencilerin daha
kolay, daha hizli 6grenmelerini saglarken, ayn1 zamanda 6gretmenlerin is tatminini
saglayacaktir. Cagdas egitimde, kaliteyi artirmak igin 6gretmenler ve teknoloji entegre
edilmelidir (Davis, 2003). Ogretmenin teknoloji araglarmi kullanmaya ve araglar
kullanmaya kars1 gelistirdigi olumsuz tutumlar1 degistirmeye ikna edilmesi gerekir.

Egitimciler teknolojik gelismelere ayak uydurabilmek igin hizmet i¢i egitim
kurslarina katilmalari 6nemlidir. Ayni sekilde okul yoneticilerine de gerekli
bilgilendirmeler yapilmali, 6gretmenlerin egitim teknolojisinden yararlanabilmeleri
icin seminerler diizenlenmelidir. Milli Egitim Bakanligi biinyesinde teknolojideki
verimlilik artirilmali, 6gretmenlerin eksiklikleri giderilmelidir.

Giinlimiizde yasanan diinya genelinde ki Covid-19 pandemisi nedeni ile
ogrenciler ve dgretmenler ¢ok uzun bir siire okul ortamindan uzak kalmislardir. Fakat
teknolojinin oldukga gelismesi ve yayginlagsmasi nedeni ile egitim aksamadan devam
etmistir fakat yine de 6gretmenin birebir yiiz yiize egitim verememesi nedeni ile bir o
kadar sorunda yasanmistir. Bununla birlikte, bahsedilen tiin eksikliklere 6gretmen
egitimindeki yetersizliklere ragmen, teknoloji bu olumsuz ve sikintil: siiregte egitime

¢ok biiyiik bir katk1 saglamistir.
2.4 Covid-19 Pandemisi Siirecinde Ogretmen Egitimi

Ogretmenler uzun zamandir uzaktan egitimi egitilmek ve hizla degisen
bilimsel ve teknolojik ortama uyum saglamak i¢in kullanmiglardir. UNESCO, Egitim

Enstitiisii ile yillar 6nce gégmenlere yonelik ilk egitimci egitim programina onciilitk
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etti. UNESCO'nun 1960'lardaki uygulamasiyla ilk yapilandirilmig uzaktan egitim
denemesi yapilmigtir. Bu siire zarfinda UNESCO tarafindan, sayilart 5 yil iginde
%90'dan %9'a diisen filistinli bir miilteci 6gretmen yetistirme kurumu kurulmustur
(Lynd, 2005).

Uzaktan egitim ile dgretmen egitmeyi hedefleyen bu proje kapsaminda Ki
uygulamalarin etkili olma diizeyi zaman zaman degisiklik gostermis olsa da
ogretmenlerin bu yol ile egitilebilecekleri 6grenilmistir.

Uzaktan egitim yontemleri zaman igerisinde teknolojinin gelisimi ile egitim
ogretim ortaminda ki teknolojik alet ve gereglerin gelisimi ile dogru orantil1 bir sekilde
gelisme alani bulmustur. Bu gelisme egitimde kullanilan egitim yontemleri de yerini
yeni yontem ve uygulamalara birakmustir. Bunlart su sekilde saymak miimkiin
olacaktir: (Burns, 2011; 9-120)

e Uzaktan egitimin baski materyalleri ile yapilmasi, basili kaynaklara
yonelik iletigim tiirleri ile desteklenen bir uzaktan egitim sistemi olup, ayni
zamanda en eski yontemler arasinda bulunmaktadir. Eski bir yontem
olmasinin yani sira en ucuz uygulama yontemi oldugu bilinmektedir. Ucuz
olmasi1 nedeniyle bir¢ok iilkenin biitgesine uygun oldugu igin birgok iilke
tarafindan kullanilmaktadir.

o Isitsel temelli uzaktan egitim yontemi ile egitimcilerin yetistirilip,
gelistirilmesinde isitsel donanimli egitim metaryelleri ile yapilan yayinlar
kapsar. Bu yayinlar &gretmenlerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin
yapilir ve okul ortami diginda gergeklestirilir. Etkili olmasindan Ki bir diger
faktor ise yayinlar ile gergeklestirilen bu isitsel 6gretimin daha ucuz olmasi

nedeniyle daha fazla kitlenin tercih etmesi olmustur.
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e Televizyon Temelli/Televizyona Dayali Uzaktan Egitim yontemi, gérme
ve seyretme ile ilgili 6grenme yontemi en etkili 6grenme seklidir. Bu
nedenle televizyona dayali dgretme yontemi gorme temelli 6grenmeye
destek olur ve etkili bir 6grenme ortami saglar. Bu etkili 6grenme
yontemini yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in O6gretmenler arasinda
kullaniminin yayginlastirilmasi ile bu yonteme olan giivenleri artacaktir.
Egitimcilerden istenen farkli uygulama yontemlerini televizyona dayali
uzaktan egitim, egitim ve 6gretim aktivite ve faaliyetlerinin kullanimi i¢in
yonlendirir, rehberlik eder ve 6gretmenlerin zor durumlarin agiklanmasi
gibi durumlar karsisinda anlama becerilerini yiikseltir. Ayn1 zamanda
ogretmenlerin televizyondan izleyerek 6grendiklerini uygulamasini ve bazi
durumlarn gézlemleyip, anlamlandirmasini saglar.

e Multimedya Temelli Uzaktan Ogrenme yontemi, yazili, sozlii, isitsel ve
gorsel egitim gibi bir¢cok egitim yonteminin bir arada kullanildigi,
birlestirildigi egitim modelidir. Bu yontem giiniimiize yakin zamanda
kullanilmaya baslanmis olup gelisen yeni teknoloji ile de yenilenme ve
doniisiim asamasina girmis olup, oldukga etkili bir yontemdir.

e Uzaktan 6grenme i¢in Kurulmus Web tabanli uygulama yontemi, kisa bir
slire igerisnde gelisme ve yayilma imkani bulan bir yontemdir. Bu yontem
genellikle internete ulasimin kolay oldugu her tiirlii ortamda ve internet
altyapist gelismis olan tiim iilkelerde kullanilmakta olup bu tilkelerde daha
cok yayginlagma alani bulmaktadir.

Web tabanli 6grenme kapsaminda gelisen teknoloji ile birlikte yeni uygulama

yontemleri gelismis olup, insanlarin hayatinda bir éneme sahip olacak dereceye
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gelmistir. Ozellikle meslege yeni baslayacak egitimciler diger 6gretmenlere oranla bu
uygulamalara daha hizli uyum saglayabilmislerdir.

Uzaktan egitim dgretmenlerin hem hizmet 6ncesi egitimlerine hem de hizmet
ici egitimlerinin kullaniminda 6nemli bir gérev almistir ve almayi siirdiirmektedir.

Uygulanan uzaktan egitim yontemleri dgretmenleri yetistirmenin yani sira
onlar1 mesleki anlamda gelistirmeyi, becerilerini yiikseltmeyi ve sonug olarak her an
her yerde kaliteli bir hizmet sunumu ile 6gretmen yetistirmeyi saglamaktir. Uzaktan
egitim modeli okul disarisinda egitimi ve 6gretimi gergeklestirmek anlaminda bir
alternatif sunar, okulda verilen egitimi destekler. Teknolojik aletlerin ve internetin
yetersiz oldugu ortamlarda her zaman i¢in okul igerisindeki birebir, yiiz yiize egitim
daha saglikli olacaktir.

Perraton gore (2010), 6gretmen egitimi uzaktan egitim ile destekleyici
olmaktadir. Uzaktan egitim Ogretmenlik egitiminin baslangicinda destekleyici
olmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenlik mesleginin kazandirilmasinda uzaktan egitim

ve Orgiin egitimlerle birbirini destekleyecek sekilde organize edilmektedir.

2.5 Ogretmenlik Mesleki Beceriler ve Hazirbulunusluk Durumlari

Ogretmenlikte uygulamali yontemler dgretmenlerin ve dgretmen adaylarinin
mesleki gelisimlerini saglayan egitimler onlarin mesleki anlamdaki becerilerini,
yeteneklerini ve bilgi diizeylerini artirarak alanlarinda uzmanlagmalarini
saglamaktadir. Mesleki becerisi, bilgisi ve alanina 6zgii yeterlilikleri yiiksek olan ,
ogrenciye ve velilerine hangi durumlarda nasil davranilmasi gerektigini, nasil tutumlar
sergilenmesi gerektgini degisen Ogrenci profillerine ne tir sekilde davranilmasi
gerektigine hakimdir.

Bir 6gretmenin mesleki anlamdaki becerilerinin yiiksek olmasi onlarim hem

okul cevresiyle, velilerle hem de 6grenciler ile iletisimlerinin giiglii olmasini, sorun
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cozme becerilerinin yiiksek olmasini ve &grenciyi her anlamda ydnetmeyi en iyi
sekilde basarma potansiyellerine sahip olma 6zelligini tasimalarma etken
olusturmaktadir.

Hazirbulunusluk, 6grenebilme durumunun gereklerinden olan beceri ve 6n
kosul davranislarin kazanilmasidir (Ulgen, 1997). icerisinde bulunulan bu durumun
yepyeni 6grenme durumlarina sahip olmak isteyen bireyin biitiiniiyle sahip oldugu
ozelliklerin tiimii olarak da tanimlanmaktadir (Aydin, 2002). Temel kavramsal manada
genel tanim olarak, bir durumun mental, duygusal, sosyal veya fiziksel alanlardan

hazir olma durumuna denilebilir (Kaya, 2017).

Hazirbulunma durumunun kavramsal olarak agiklayan Thorndike, birey
etkinligi yapmaya hazirsa etkinligi yapmasi mutluluk verir; birey etkinligi yapmaya
hazir; fakat etkinligi yapmasina izin verilmezse bu durum bireyde kizginliga neden
olur ve birey etkinligi yapmaya hazir degil ve etkinligi yapmaya zorlanirsa bu durum
bireyde kizginliga neden olur’ seklinde agiklamistir (Akt. Senemoglu, 2009). Buna
gore hazirbulunusluk, farkli agilardan ve farkli yonlerden bir gérevi yapmaya veya
yapabilmeye hazir olmakla ilgilidir denilebilir.

Hazirbulunuslugu, 6z-yeterlilikle birlikte 6gretmenlerin yenilikleri uygulamak
icin goniillii olmalari da etkilemektedir (Rowe, 2000). Hazirbulunuslugu yiiksek olan
ogretmenlerin egitim verme konusunda, 6zgiiven ve 6z-yeterlik inanislarinin yiiksek
olmasi, egitimin kalitesini arttirmaktadir (DarlingHammond, Eller ve Marcus, 2002).

Hazirbulunusluk durumu, kisilerin herhangi bir davranisi veya tutumu
gostermesi i¢in gerekli 6zellik ve beceriye sahip olmasidir. Ayrica hazirbulunusluk;
kisinin genel ve o6zel becerilerini, 6grenmeye iligkin tutumunu, sahip oldugu deger
yargilarini, benlik duygusunu, giidiilenmisligini, aliskanliklarini, ilgi alanlarimni,

ihtiyaglarini, genel saglik durumunu ve caligma yontemleri de dahil olmak iizere
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birgok olguyu kapsayan bir siirectir (Basaran, 1998; Senemoglu, 2009) ve Bloom™a
(1995) gore 6grencinin 6zgegmisi olarak ifade edilebilir.

Ogretmenler egitim kurumlarinda kisilerin gelisimi, egitimi ve niteliklerinin
arttirtlmasi igin biiytik bir 6zveriyle ¢alisip, gerekli yeteneklere ve yeterliliklere sahip
olmasi sebebiyle de kaliteli bir egitim sunmaktadirlar. Donanimli ve nitelikli bireyler
yetistirmek i¢in dolayistyla egitimcilerin genel manada 6zellik ve niteliksel durumlara
sahip olmasi gerekmektedir. Ogretim siirecinin niteliginin arttirilmasiyla egitimin
niteligi ve Ogrenci basarisi da artmaktadir. Dolayisiyla 6gretim siireci ve 6grenci
basarisinin birbirine parallel oldugu sdylenebilir. (Dursun, 2017). Ogretme siirecinin
iyilestirilmesi sadece yeterlilik ve basar1 seviyeleri daha fazla olan 6gretmenlerin
sayisinin artmasiyla miimkiindiir (Liston, Whitcomb ve Borko, 2006). Verilen
egitimler ¢agimiz standartlarina ¢ok uygun olsa dahi egitimi veren Ogretmenler
yeterince bilgi, beceri ve nitelige sahip olmadig: siirece Kaliteli bir egitimden sz
etmek miimkiin degildir. Bu nedenle egitimcilerin donanimli olmast 6grencilerin

kaliteli bir egitim almas1 demektir.

Egitim Fakiiltelerinde 6gretmen adaylarinda branslarma 6zgii egitimlerin
yaninda formasyon egitimi de verilmekte olup, bu egitimin uygulamada ki éneminin
farkina varilmasi gerekip, o sekilde bir egitim siireci verilmeli ve ¢agimizin gereklerine
uygun sekilde 6gretmen egitimi vermek ve yetistirmek onem arz etmektedir.

Cagimizda verilen egitimler her fakiiltede farklilik gostermekte olup, diger
fakiiltelerinde bu gelismis egitimlere uyum saglamasi igin fakiiltelerin ve diger egitim
kurumlarinin gerekli ve yeterli egitimleri 6gretmenlere belirli ve planl sartlar
dogrultusunda vermeleri gerekmektedir. Milli Egitim Bakanligt (MEB, 2017)
tarafindan asagida gorildigi gibi yer verilmistir. Fakiiltelerde &gretmenlere

kazandirilmasi gereken yeterlilikler ise su sekildedir:
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e Egitimcilerin hem 6grencilere hem de okul igerisindeki ve gevresindeki
bireylere kars1 6n yargili yaklasmamasi, sorun ¢6zme becerisisnin yiiksek olmasi ve
kriz durumlarinda olayin tistesinden gelebilecek yeterlilige sahip olmalari

e Gelisen yeni teknoloji ile okul ortaminda da yerini alan teknolojik alet ve
gerecleri kullanabilmesi, sozel egitimin yaninda gorsel egitimide destekleyebilmeli

e Her 6grenci profiline uygun yaklasimi kullaabilme becerisine sahip, iletisim
tekniklerini dogru sekilde kullanabilmelidirler.

e Siirekli ve degisen gelisen zamana uyumlu olarak mesleki ve kisisel anlamda
gelisimini saglamalidir.

e Bir olaya yonelik ¢6ziim odakli olmasi gerektigi gibi yasanilan sorunlar1 da
bir o kadar farketmeli ve ileri bir goriise sahip olmak gibi daha bir¢ok nitrlige sahip
olmalidirlar.

Yukarida bahsedildigi gibi egitimcilerin beceri ve gerekli donanim, nitelikleri
ve yeterlilikleri kazanabilmeleri igin egitimcilerin ve egitmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik hazirbulunusluk diizeylerine baglhidir. Hazirbulunusluk diizeylerine
bagli olmasmin sebebi ise hazirbulunusluk durumunun hem G&grenirken hem de
ogretirken belirli becerilerin 6gretmenlere kazandirilmasi igin ¢ok dnemli bir faktor

olmasidir.

Hazir bulunusluk, bireyin bir beceriyi gergeklestirebilmesi ic¢in oncelikle
gerekli olgunluk seviyesine ulasmasi gerekir (Gibson ve Vinegradoff, 1986; akt.
Senemoglu, 2013, s.4). Egitimciler i¢in hazirbulunusluk durumu meslege baglamadan
once gordiikleri egitimin onlar1 meslege ne derece hazirladigr ile ilgilidir.

Ogretmenler icin hazirbulunusluk aldiklar1 egitim kapsaminda meslek
hayatlarinda karsilagtiklar1 zorluklarin iistesinden gelmede ne oGlglide hazir hale

geldikleriyle ilgilidir (Black, 2003).Ogretmenler meslege baslamadan &nce
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hazirbulunusluk diizeylerine gore kendilerini meslege baslamaya ne kadar hazir
hissettikleri konusunda diisiinceye ve bir dngériiye sahip olabilirler. Ogretmenler
kendilerini bu sekilde daha ozgiivenli, daha yeterli, daha etkin ve yeterli
hissedeceklerdir. Bu dogrultuda ogretmenlerin egitimlerinin mesleki beceri ve
yetkinliginin kazandirilmasi ve ne derece meslege hazir olduklari veya olmadiklar

acisindan adaylarin hazirbulunusluk durumlari 6nem tagimaktadir.

Yildirrm 2015 yilindaki ¢alismasinda o6gretmen adaylarmin  mesleki
hazirbulunugluklarini aragtirmis ve 6gretmen adaylarimin hazirbulunusluklarinin orta
diizeyde oldugunu ve becerilerini egitim ortaminda tam olarak uygulayamadiklarini
saptamistir.  Bu bilgi 1s18inda, fakiiltelerde oOgrencilere mezun olmadan o6nce
hazirbulunusluk egitiminin yeterli diizeyde verilebilmesi ve 6zgiivenin asilanmasi i¢in
verilen egitimlere bu ydnde egitimlerin agirhigi katilmalidir. Ogretmenler meslege
bagladig1 ilk zamanlarda sorun ¢ozme becerisinin istesinden gelmek gibi zorlu
asamalardan gececekleri diistiniildiigiinden de bu egitimlere agirlik verilmesi gerektigi
tizerine odaklanilmalidir.

Ogretmenlere egitim verilirken yapilan eksikliklerin veya var olan
problemlerin ne sonuglar ve sorunlar doguracagi tahmin edilmeli ve ona uygun
Onlemler alinmasi uygun olacaktir ve belli bash sartlarin yani sira ogretmen
adaylarinin eksikliklerinin ve ihtiyaglarinin neler oldugunun farkinda olunulmalidir.
Ogretmen adaylarmin hazirbulunusluk diizeylerinin arttirilmast ve bu durumun
farkindaligini arttirma yoniinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan s6z konusu egitim
kurumlart ve kuruluslan tarafindan konuya 6zgii ¢alismalar, arastirmalar ve projeler

yiiriitiilmesi 6gretmen adaylarin meslege baslamadan 6nce yararlarina olacaktir.
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2.6 Tlgili Arastirmalar

Mgili arastirmalar boliimiinde, daha énce yapilmis ¢alismalarin incelenmesi yer
almaktadir. Arastirma kapsaminda incelenmis olan hazirbulunusluk durumu daha

Onceki aragtirmalarda su sekilde incelenmistir.

Han (2021)’in Covid- 19 pandemisi sirasinda ogretmen adaylarinin e-
o6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerini incelemeyi amagladigi ¢alismasinda, toplam
213 6gretmen aday1 katilim gdstermistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin az
bir kism1 (%14,1) e-6grenme becerilerinin degismedigini ifade etmistir. Buna gore
Ogretmen adaylar1 bilgisayar, internet, ¢evrimigi iletisim, kendi kendine 6grenme,
ogrenen kontrolii gibi e-6grenme becerilerine yiiksek diizeyde sahip olmakla birlikte
e-0grenme platformlarinda 6grenme konusundaki motivasyonlar1 diisiik diizeyde

oldugu saptanmustir.

Balim, Yaman ve Sizan (2021)’1in ¢alismasinda 2020-2021 yillar1 arasinda
ogretmen adaylarina yonelik Covid-19 pandemisi siirecinde uzaktan egitimle ilgili
yapilan caligmalarin genel egilimlerinin belirlenmesi amaciyla meta-sentez ¢alismasi
yapilmigtir. Veri toplama siirecinde Google Akademi ve YOK Tez veri tabani
kullanilmigtir. Veri tabanlarinda genel arama yaparken 2020-2021 yillar1 arasinda
yapilmis olmasina ve igeriginde goriilmesi beklenen kavramlar: bulmak igin anahtar
kelime olarak “Covid-19”, “Uzaktan Egitim” ve “Ogretmen adaylar1” terimleri ayn
calismada kullanilmis olmasina dikkat edilmistir. Bunun yan1 sira Google Akademi’
de tarama yapilirken ele alinan anahtar kelimeler ayr1 bir sekilde incelenmistir.
Inceleme neticesinde “Covid-19” ve “Ogretmen” anahtar kelimelerine ydnelik 19
calisma, “Uzaktan Egitim” ve “Ogretmen” anahtar kelimelerine yénelik 19 ¢alisma

olmak tizere toplamda 38 galismaya rastlanmustir.
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Covid-19 ve uzaktan egitime yonelik incelenen ¢alismalarin; makale, yiiksek
lisans ve doktora tezlerinden olustugu goriilmektedir. Bu ¢alismanin smirliliklarina
uygun olan yayin tiirlerinden, arastirma makaleleri ve yiiksek lisans tezleri ele
alinmustir. Incelenen calismalara bakildiginda “Covid-19 Pandemisi” ve “Uzaktan
Egitim” konularina yonelik arastirmalarin 2020 yilindan itibaren bir artis egilimi
oldugu gorilmiistiir. Pandeminin baslangicindan itibaren her iki konu ayr1 ayr ele
alindiginda ¢ok fazla ¢alisma yapilmis olsa da bu iki kavramin ortak olarak ele alinip
incelendigi calismalar yeterli sayida bulunmamaktadir. Iki konunun ortak olarak ele
almip incelendigi c¢alismalarin ise genellikle 6gretmenler ve Ogrenciler tizerinde
yiritildigl, 6gretmen adaylariyla beraber yiiriitiilen ¢alismalarin alan yazinda yeterli
olmadig tespit edilmistir.

Yenen ve Durmaz (2019) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazir
bulunusluklarini incelemek igin yaptiklari c¢alismalarinda, Yildirim ve Kokliikaya
(2017)’min Ogretmen Kariyerine Hazirlik Olgegi kullanilmistir. Arastirma kapsamina,
toplam 208 erkek ve kiz Ogrenci katilmistir. Arastirmada erkek Ogrencilerin
hazirbulunusluk diizeyleri kiz 6grencilere gore yliksek bulunmustur.

Tezer ve Beyoglu ‘nun (2018) c¢alismasinda 6gretmen adaylarmin mobil
6grenme durumuna hazrbulunusluklar incelenerek, erkek 6gretmen adaylarinin mobil
o0grenmeye hazirbulunus durumunun anlamli bir fark ile daha yiiksek ¢iktigi
bulunmustur. Ogretmen adaylarinin  egitim gordiikleri boliimlere gore hazir
bulunusluklarinda anlamli diizeyde bir fark bulunmamastir.

Akhan, Dolmaci ve Altintag (2019), gelecegin 6gretmenlerinin dgretmenlik
kariyerlerine hazir bulunusluklarini farkli degiskenlere dayali olarak belirlemek ve
incelemek igin betimsel bir tarama modeli kullanmaktadir. Arastirmanin kapsamini

Devlet Universitesi Egitim Fakiiltesine kayith son smif ogretmen adaylar
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olusturmaktadir. Arastirma kapsamina 3056gretmen adayr alinmistir. Aragtirma
sonucunda g¢alismaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
hazirbulunusluklarinin yiiksek oldugu saptanmaistir.

Koklikaya ve Yildinm (2017) ‘in ogretmenlik meslegine yonelik
hazirbulunugluk oSlgeginin gegerlilik ve giivenilir ¢alismasi kapsaminda yaptiklar
aragtirmada toplam 283 Ggretmen adayi ¢alisma grubunu olusturmustur. Aragtirma
sonucunda ogretmen adaylarinin  hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik oldugu
bulunmustur.

Yurdugil ve Demir (2017) oOgretmen adaylarinin  e-Ggrenmeye
hazirbulunuslugunu saptamak amaciyla yaptiklart ¢alismalarinda, Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin herhangi bir programina kayith 1.802 lisans
Ogrencisini aragtirma kapsamina almistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin
genel olarak e-ogrenmeye hazir olduklar1 bulunmus, ancak e-6grenmeye
hazirbulunusluk boyutlart iizerinde igsel karsilastirmalar yapildiginda, internet 6z
yeterliliginin daha yiiksek, e-6grenme motivasyonunun ise daha diisiik ortalamaya
sahip oldugu saptanmustir.

Mehmetlioglu ve Haser (2013) “in ilkdgretim matematik 6gretmen adaylarinin
meslege hazir bulunuslugunu saptamak amaciyla yaptiklar1 ¢aligmalarinda, toplam
728 ilkogretim matematik Ogretmen adaymi aragtirma kapsamina almiglardir.
Aragtirma sonucunda 4. smiftaki adaylarin hazir bulunusluk diizeyinin tgiincii
smiftakilerden daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Ozkan ve Tekin (2011)’in Gaziantep ilinde gorev yapan 24 ogretmenle
goriisme yaptigr arastirmasinda, Ogretmenlerin  ogrencilerinin  hazirbulunusluk

diizeyinde olmadigini ifade etmiglerdir. Aym1 zamanda aragtirmada, &grenci
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hazirbulunusluk diizeyindeki eksikliklerin 6gretmenlerin sinif yonetim  siirecini

olumsuz etkiledigi saptanmuistir.
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Boliim 3

YONTEM

3.1 Arastirma Deseni

Okul 6ncesi egitim 6gretmen adaylarinin hazirbulunusluk diizeylerinin ve goriislerinin
Covid-19 pandemi siirecindeki durumunun belirlenmesi amaciyla yapilan bu ¢aligma
karma yontem ile desenlenmis betimsel bir ¢alismadir. Karma yontem arastirmas,
hem nitel hem de nicel verilerin kullanimini icermektedir (Creswell ve Plano-Clark,
2014; Johnson ve Christensen, 2014). Bu g¢alismada, es zamanli olarak toplanan ve her
iki bilgi tiiriine de esit agirlik veren yakinsak bir paralel desen kullanilmistir. Bu
nedenle calisgmada es zamanli olarak toplanan verilere dayali olarak okul 6ncesi
ogretmen adaylarinin hazirbulunusluk diizeyleri ve goriislerinin hem nicel hem de nitel
olarak ortaya konulmasi ve tartisilmasi amaglanmaktadir. Bu yontemde amag, bir
olgunun daha detayli ve kapsamli anlagilmasini saglamaktir (Mills ve Gay, 2016).
Karma yontem deseninde arastirma sorusu, evrenden zengin ve ¢ok yonlii veri elde

edilmesi yoluyla daha iyi anlasilmakta ve daha detayli bicimde cevaplanmaktadir.

Bu ¢alismada oncelikle son sinif 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlilikleri,
¢evrimigi egitimin hazirbulunusluklar1 agisindan katkilar1 ve eksiklikleri ile ilgili
olarak yapilandirilmig sorular yoluyla yasanan siirecin anlasilmasi igin bazi veriler
toplanmistir. Bunu izleyerek, ¢alisma kapsaminda goriisme yapmay1 kabul eden bir
grup 6gretmen adayi ile konuya iliskin daha detayli goriismeler yapilarak siire¢ daha
kapsamli ve derinlemesine anlasilmaya c¢alisilmistir. Goriismelerden elde edilen

veriler icerik analizi yontemiyle yorumlanip analiz edilmistir.
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Icerik analizinin temeli, her arastirma igin gelistirilmis ve standartlastiriimis bir
kategori sistemi olmamasidir, bu nedenle her aragtirma kendi analiz materyallerine
dayali olarak kendi kategori sistemini olusturmalidir (Gokge, 2006). Bu ¢alismada da
icerik analizi yoluyla elde edilen bulgular gesitli kategoriler altinda toplanarak

¢Oziimlenmistir.
3.2 Veri Toplama Araci ve Verilerinin Toplanmasi

Calismanin nicel veri toplama siirecinde veriler amaca uyun olarak belrlenms

Olgek kullanilarak belirlenmistir.

Arastirma kapsaminda Ogretmen adaylarinin hazirbulunusluk diizeylerinin
Covid-19 pandemi siirecindeki gelisimi ve degisimi farkli degiskenler gergevesinde
incelenmistir. Bu arastirmada nicel verilerin toplanmasinda, “Ogretmen Adaylarmin
Mesleki Hazirbulunusluk Diizeyleri Olgegi” (Yildinm ve Kokliikaya, 2017) ve

aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olan Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir..

Veri toplama araci kullanimi 6lgek igin gerekli izin sorumlu arastirmacidan
alinmigtir. Yildirim ve Koklikaya (2017)’nin 6lgek gelistirme ¢aligmasinda, Ankara
ilinde bulunan bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesine baglh gesitli 6gretmenlik
bolimlerinde okuyan toplam 283 o6gretmen adayina uyguladigi 6lgegi gecerli ve
giivenilir bulunmustur. Arastirmada kullanilan Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Hazirbulunusluk Olgegi Yildirim ve Kokliikaya (2017) tarafindan hazirlanmis ve
toplamda 30 maddeden olusmaktadir Yildirnm ve Koklikaya’nin 2017 yilinda
yaptiklar1 ¢calismada Olgegin tamamina iliskin i¢ tutarlilik katsayis1 Cronbach alpha
degeri 0,93 olarak belirtilmistir. Olgegin tiimiinden almabilecek en diisiik puan 30, en
yiiksek puan 150°dir. Olgek temel olarak iki alt boyuttan olusmakta, ancak toplam

puanlar iizerinden de degerlendirilmesi yapilabilmektedir. Bu c¢aligmada
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Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk Olgegi toplam puanlari {izerinden
degerlendirme yapilmistir.

Yiritilen bu calismada da olgegin giivenirlik analizi tekrarlanmis ve 104
kisilik orneklem grubu igin toplam o&lgek giivenirligi 0.97 olarak belirlenmistir.
Calisma kapsaminda uygulanan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk
Olgegi” minimum puani 30- maximum puam 142; Slcek ortalamasi ve Standart sapma
degerleri X=61.74 /SS= 25.57 olarak tespit edilmistir.

Nicel verilerle iliskilendirmek amaciyla bu asamada ayrica arastirmaci
tarafindan gelistirilmis olan Kisisel Bilgi Formu uygulanmistir. Kisisel Bilgi
Formu’nda katilimcilarin cinsiyet, yas, mezun olduklari lise vb bilgilerin yani sira okul
deneyimi , 6gretmenlik Uygulamasi | ve Il derslerini alma durumu, 6nceden okullarda
staj yapip yapmadigi ve ka¢ donem okullarda uygulama calismalarina katildigina
iligskin sorular bulunmaktadir.

Calismanin ikinci agamast ile ilgili verlerin toplanmasinda yakinsayan paralel
yontem kullanilmistir. Bu dogrultuda ilk asamaya katilarak Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Hazirbulunusluk Olgegi’ni yamtlayan katilimcilardan, géniillii olanlarla bir
goriisme gergeklestirilmistir.

Gorisme asamasinda kullanilan Goriisme Formu’nda katilimeilara sorulan agik
uclu yari-yapilandirilmis 5 adet soru bulunmaktadir. Bu sorular sirasiyla: 1) “Covid-
19 pandemi siirecinde ¢evrimici olarak aldiginiz egitimlerin yeterliligi konusunda
goriisiinliz nedir?”; 2) “Okullarda uygulama ve staj c¢alismasmin mesleki
hazirbulunusluk agisindan size gore katkisi nedir?”’; 3) “Covid-19 pandemi siirecinde
okullarda uygulama calismasi gergeklestiremeyen bir 6gretmen adayi olarak bu
durumun mesleki gelisiminiz {izerindeki etkileri konusunda neler diyebilirsiniz? «; 4)

“Covid-19 pandemi siirecinde okullarda uygulama g¢alismasini g¢evrimigi olarak
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gerceklestirmis olmanizin gelisiminize hangi yonlerde/ ne tiir etkilerde bulundugunu
aciklar misiniz?” ve 5) “Cevrimigi olarak siirdiiriilmekte olan 6gretmen egitimlerinin
etkililiginin arttirilmasi igin 6nerileriniz neler olurdu?” seklinde ifade edilmistir.

Goriismelerden elde edilen bilgiler igerik anaizi teknigi 1le ¢oziimlenmstir.

Bu ¢aligmada betimsel igerik analizi yonteminin kullanilmasiin uygun oldugu
goriilmiistiir. Clinkii bu yontemle yazili kaynak olan hemen hemen tiim iletisim
araclart analiz edilebilmektedir. Bireylerin, ekiplerin ve kurumlarin ¢ikarlarini
belirlemek ve tanimlamak i¢in yararli bir yontemdir (Stemler, 2011; Cohen, Manion

ve Morrison, 2007).

3.3 Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini ilgli dsnemde DAU Egitim Fakiiltesi Temel Egitim
Boliimii Okul Oncesi Egitimi Programina kayitli okul éncesi dgretmen adaylarinin
timi olusturmaktadir. Bu arastirmada amacgli Ornekleme yaklagimindan olgiit
orneklem kullanilmistir Arastirmanin 6rneklemini belirlemede temel 6l¢iit, 2019-2020
Bahar ve 2020-2021 Giiz ve Bahar yariyillarinda okul 6ncesi dgretmenligi son sinif
ogretmen aday1 olmak ve ¢evrimigi egitim yoluyla 6zellikle 6gretmenlik uygulamasi
dersine devam etmis olmak olarak belirlenmistir.. Arastirmanin ¢alisma grubunu;
Dogu Akdeniz Universitesi- Egitim Fakiiltesi- Okul Oncesi Ogretmenligi programinda
2019-2020 ogretim yilinda son sinifta 6grenim gérmiis olan 6gretmen adaylari ile
2020-21 Ogretim yilinda son sinifta Ogrenim gormiis olan ogretmen adaylar
olusturmaktadir. Toplamda n=150 Ogretmen adayina ulasilmast ve Olgegin
uygulanmasi1 yoluyla yapilmistir. Cevrimi¢i olarak uygulanan o6lgeklerin geri
doniisiinden sonra yapilan kontrollerde toplam 104 6l¢ek degerlendirmeye alinarak
kullamlmistir. Olgek araciligr ile veriler toplanmadan 6nce katilimcilara Goéniillii

Katilim ve Onam Formu iletilmistir. Calismada katilimcilar ile ilgili sosyo-demografik
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bilgiler arastirmaci tarafindan gelistirilen Demografik Bilgi Formu, 6lgek ile beraber
katilimcilara sunulmustur.

Calismanin katilimcilarla yiiriitiilen gériisme asamasinda; ilk asamaya katilan
ve devam etmeye goniillii olan 6gretmen adaylari ile gevrimigi olarak goriismeler
gerceklestirilmis ve formu doldurmalart saglanmistir. Bu agamada ¢alismaya toplam

15 6gretmen aday1 katilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Dagilimlar

n %

Cinsiyet Kadin 90 86,5

Erkek 14 13,5

20-22 43 41,3

Yas 23-26 55 52,9

27-Ustii 6 5,8

Meslek Lisesine gitme Evet 30 28,8

durumu Hayir 74 71,2

.. Aldim 74 71,2

Okul deneyimi Almadim /Diger 30 28,8

v Aldim 81 77,9

Ogretnqenlik uygulama 1 Almadim 3 77
dersi alma durumu -

Diger 15 14,4

i Aldim 49 47,1

Ogretmenlik uygulama 2 Almadim 49 471
dersi alma durumu -

Diger 6 5,8

i | Evet 33 31,7

Onceden Uygulama Hayir 71 68.3

Bir Donem 15 14,4

Iki Dénem 40 38,5

Dénem Uc¢ Dénem 23 22,1

Dort Donem 13 12,5

Bes Donem+ 13 12,5

Katilimeilarim  %28,8’1 (n:30) meslek lisesine gitmis, %71,2’si (n:74)
gitmemis, %71,2°1 (n:74) okul deneyimi almisken, %28,8’1 (n:30) okul deneyimi

olmadig1, %77,9’u (n:81) Ogretmenlik uygulama 1 dersi almis, %7,7’si (n:8) almamis,
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%47,1°1 (n:49) Ogretmenlik uygulama 2 dersi almis %47,1°1 (n:49) almamus, %31,7’si
(n:33) dnceden uygulama yapmis, %68,3’1 (n:71) 6nceden uygulama yapmamustir.

Arastirmaya katilanlarin %14,4’t (n:15) birinci dénem, %38,5°1 (n:40) ikinci
donem, %22,1°1 (n:23) tg¢tlincii donem, %12,5’1 (n:13) dordinci dénem, %%12,5’1
(n:13) bes ve iistii donemde bulunmaktadir.

3.4 Veri Analizi

Tiam veriler bilgisayarda SPSS for Windows 22 programina kaydedilerek
analiz edilmistir. Veri analizinde hangi testlerin uygulanacagina karar verebilmek i¢in
test edilmesi gereken hipotezler test edilir. Dagilimin normalligine karar verebilmek
icin verilerin carpiklik-basiklik katsayilar ve Kolmogorov-Smirnov testi
kullanilmistir. Analiz sonucunda dagilimin normal dagilim géstermedigi goriilmiistiir.
Bagimsiz iki grup karsilastirmasinda normal dagilim goéstermeyen verilerde Man
Whitney U testi, iliskisiz iki ya da daha fazla gruplarin karsilastiriimasinda normal
dagilim gostermeyen verilerde Kruskal Wallis H testi kullanilmigtir. Elde edilen
degerlerinin anlamli olup olmadigini yorumlamak igin 0,05 anlamlilik diizeyi olgiit

(34

olarak kullanilmigtir. Arastirmanin ilk asamasinda kullanilan Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk Olgegi>’ sonuglar1 analiz edilmis ve veriler
bulgular boliimiinde yer almaktadir. Arastirmanin ikinci asamasinda ise aragtirmaci
tarafindan gelistirilmis olan yari-yapilandirilmig sorulara gelen yanitlar igerik analizi

yontemi ile temalara ayrilarak, bu temalar tizerinden yiizdelik dagilimlari hesaplanmig

ve bulgularda yer verilmistir.
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Boliim 4

BULGULAR

4.1 Uygulanan Veri Toplama Aracina iliskin Betimsel Analizlere

Tliskin Bulgular

Tablo 2: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk Olgegi Betimsel Analiz
Tablosu

N Min. Max. X +SS

Ogretmenlik Meslegine Y6nelik

Hazir Bulunus 104 30 142 61,74 +£25,57

Calisma kapsaminda uygulanan “Ogretmenlik Meslegine  Yonelik

Hazirbulunusluk Olgegi” minimum puani 30- maximum puam 142; dlcek ortalamasi

ve Standart sapma degerleri X=61.74 /SS= 25.57 olarak tespit edilmistir.
4.2 Katiimeilarin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazir Bulunusu
Ol¢ek Puanlarinin Demografik Degiskenlere Gore Karsilastirilmasi

Bagimsiz iki grup karsilastirmasinda normal dagilim gostermeyen verilerde
Man Whitney U testi, iliskisiz iki ya da daha fazla gruplarin karsilastiriimasinda

normal dagilim gostermeyen verilerde Kruskal Wallis H testi kullanilmustir.
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Tablo 3: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazir Bulunus Olgek Puanlarmin Cinsiyete,
Okul Deneyimi, Meslek Lisesi Durumu, Onceden Uygulama Durumuna Gére
Karsilastirilmasima Iliskin Bulgular

Grup n X glrrf Z U P

Kadin 90 59,14 49,53
Erkek 14 78,43 71,61
Okul Aldim 74 62,92 53
deneyimi Almadim 30 58,83 51,27

Meslek Evet 30 55,83 43,98
Lisesi -1,835 854,5 0,066

DUruMu Hayir 74 64,14 55,95

Onceden Evet 33 54,7 43,73
Uygulama
Durumuna

Cinsiyet -2,55 362,5 0,011* ——

0,266 1073 0,79 ——

- *
Hayir 71 65,01 56,58 2024 882 0,043 P<0,05

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazir Bulunus Olgek puanlart kisilerin
cinsiyetine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir (z= -2,55
U=362,5, p=0,011<0,05). Ortalama degerlere bakildiginda erkeklerin puan
ortalamalar1 (X=78,43) kadinlara (X=59,14) gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazir Bulunus Olgek puanlar: kisilerin okul
deneyimine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermemektedir. (z=0,266,
U=1073,00, p=0,790>0,05).

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazir Bulunus Olgek puanlari kisilerin
meslek lisesi mezunu olma durumuna gore istatistiksel olarak anlamlt bir farklilik
gostermemektedir (z= -1,835, U=854,5, p=0,066>0,05).

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazir Bulunus Olgek puanlar kisilerin
onceden okullarda uygulama yapma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermektedir (z= -2,024, u=882,00, p=0,043<0,05). Ortalama degerlere
bakildiginda 6nceden uygulama yapmayanlarin puan ortalamalar1 (X=65,01)

yapanlara (X=54,70) gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazir Bulunus Olgek Puanlarmin Yas,
Ogretmenlik Uygulamas1 1 ve Ogretmenlik Uygulmasi II Dersini Alma Durumu
Degiskenlerine Gore Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Degisken Grup N %llfta X? p*
20-22 43 47,12
Yas 23-26 55 55,8 2,491 0,288

27-Ustii 6 60,83
Aldim 81 54,46

Ogrt. uyg. 1 Almadim 8 38,63 2,209 0,331
Diger 15 49,3
Aldim 49 55,21

Ogrt. uyg. 2 Almadim 49 51,98 2,533 0,282
Diger 6 34,58

Tablo 4°te gére Ogretmenlik Meslegine Y6nelik Hazir Bulunus Olgek puanlar
kisilerin yaslarma gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir. (X2
=2,491, p=0,288>0,05)

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazir Bulunus Olgek puanlari Kkisilerin
Ogretmenlik Uygulamas1 1 dersi alma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermemektedir. (X?=2,209, p=0,331>0,05)

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazir Bulunus Olgek puanlar kisilerin
Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersi alma durumuna gére istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik gostermemektedir. (X2 =2,533, p=0,282>0,05)
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Tablo 5: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazir Bulunus Olgek Puanlarinin Déneme
Gore Karsilastiriimasi Iliskin Bulgular

Degisken Grup N Sira X2 p* AnlamliFarklili
Ort. Kk
a. Bir Donem 15 59,63 a-b**
b. iki Donem 40 41,2 b-c**
c. U¢ Dénem 23 65,59 12038 0017+ b-e**
Doénem - ) )
d. Dot 13 47,85
Donem
e. Bes
Dénemt 13 60,54

*
p<0,05
**Kruskal Wallis H testi anlamli ¢iktig1 igin post-hoc test olarak Mann Whitney U
testi ile ikili grup karsilastirmalari yapilmistir.

Tablo 5’ gore dgretmenlik Meslegine Yonelik Hazir Bulunus Olgek puanlart
kisilerin okullarda uygulama g¢aligmalar yiirtittiikleri doneme gore istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik géstermektedir. (p<0,05) Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
test etmek igin yapilan Mann Whitney U test ile ikili grup karsilagtirmalari ve
sonucuna gore iki donem kategorisindeki katilimeilarin 6lgek puani sira ortalamasi
41,20 iken, bir donem kategorisindeki katilimcilarin 6l¢ek puani sira ortalamasi 59,63,
ticdonem kategorisindeki katilimcilarin 6lgek puani sira ortalamasi 65,59 ve bes

donem kategorisindeki katilimcilarin 6lgek puani sira ortalamasi 60,54 tiir.
4.3 Katihmeilarin Gériisme Sorularma Verdikleri Yamitlara iliskin

Bulgular

Katilimeilarla yapilan goriisme siirecinde kendilerine yanitlamalar1 igin
asagida detayli bicimde belirtilen sorular sirasiyla sorulmus ve yanitlar1 kayit
edilmistir.

Katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlarin tekrarlanma sikliklar1 Tablo 5°de

sunulmustur.
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Tablo 6: Yari- Yapilandirilmis Ag¢ik Uglu Goriisme Sorularmma Gelen Yanitlarin
Temalara Ayrilarak Kelime Tekrarina Yonelik Yiizdelik Dagilimlar

Kategoriler Temalar n %
: 1. Covid-19 pandemi siirecinde ¢evrimigi olarak aldiginiz egitimlerin
Kategori 1 i e e e .
yeterliligi konusunda goriisiiniiz nedir?
1.Yeterli 15  100.0
1.1.Egitim Uygulalamari 9 60
1.2.Hocalarin Kriz Yonetimleri Yeterliydi 6 40
K . 2. Okullarda uygulama ve staj calismasinin mesleki hazirbulunusluk
ategori 2 . " .
acisindan size gore katkisi nedir?
1..Farkli Teknikler Kullanma 6 40.0
1.1..Aktarim Firsat1 2 13,3
1.2.Donanim Zenginligi 4 26,7
2. Okul-Aile Is birligi Kurabilme 4 26,7
3. Zaman Y onetimi 3 20
3. Covid-19 pandemi siirecinde okullarda uygulama ¢aligmasi
Kategori 3 gerceklestiremeyen bir ogretmen aday olarak bl_J du_rL_Jm_ur_l mesleki
gelisiminiz tizerindeki etkileri konusunda neler diyebilirsiniz?
1.Uygulama becerilerinde sinirliliklar 10 66,7
1.1.Cevrimigi Uygulanan Etkinliklerin Belirsizlik
Durumu > 33,3
1.2. Smirli Anlatim Teknikleri 5 33,3
2.Donanimda Yetersiz Hissetme Durumu 5 33,3
4. Covid-19pandemi siirecinde okullarda uygulama c¢alismasini
Kategori 4  ¢evrimi¢i olarak gergeklestirmis olmanizin gelisiminize hangi
yonlerde/ ne tiir etkilerde bulundugunu agiklar misiniz?
1.Farkl1 becerilerde gelisim 14 93,3
1.1. Coklu Zeka 6 40
1.2.1letisim Becerileri 3 20
1.3. Kriz Yonetimi 5 33,3
2. Teorik bilgilerde yetkinlik 1 6,7
Kategori 5 5. Cevrimi¢i olarak siirdiirilmekte olan 6gretmen egitimlerinin

etkililiginin arttirilmasi i¢in onerileriniz neler olurdu?

1. Alternatif Olgme Tekniklerinin Daha Aktif

Kullanim1 15 100
1.1.Portfolyo 11 73,3
1.2 Proje Bazli Notlandirma 4 26,7
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Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler siiresinde katilimcilara yoneltilen
sorulara gelen yanitlar igerik analizi yontemi ile kelime tekrarina bakilarak analiz
edilmistir. Elde edilen verilerden ¢ikarilan bulgular kategori veya temalara ayrilmistir.
Asagida elde edilen sonuglar sorular agisindan sirasiyla belirtilmistir;

Soru 1 olan “Covid-19 pandemi siirecinde ¢evrimici olarak aldiginiz
egitimlerin yeterliligi konusundaki goriisiiniiz nedir?”” sorusuna katilimcilarin %60°1
“Yeterli” yanitini, %40°1 “Hocalarin kriz yonetimi yeterliydi” yanitlarin1 vermislerdir.
Yeterli temasina bakildiginda/incelendiginde katilimcilarin bu yaniti verirken;
anlatmak istedikleri;

“Ogretim tekniklerinden olan cevrimici egitimi kullanma ve egitim yeterliydi.”

(K1). “Teknolojik kullamlabilirlik agisindan Microsoft Teams Programi

yeterliydi.” (K4). “’Ogretim tekniklerinden olan ¢evrimici egitimi kullanma ve

egitim yeterliydi.” (K8). “Teknolojik kullamilabilirlik a¢isindan Microsoft

Teams Programu yeterliydi.”(K11) “Hocalarumizin ders anlatimi yeterliydi.’’

(K14).

Yanitlart bu konuda katilimcilarin ifadelerine 6rnek niteligindedir.

Hocalarin kriz yonetimi yeterliydi temasi incelendiginde 6ne ¢ikan yanitlar su
sekildedir.

“Hocalarimizin pandemi doneminde sergilemis oldugu Kriz yonetimleri

oldukga etkiliydi.” “Hocalarimiza ulasmak konusunda ¢ok verimli bir iletisim

kanali se¢ilmesi, derslere katilim ve hocalarimizin performans: konusunda
oldukca olumlu olmustur.”

seklinde yorumlar yapilmistir.

Dersler konusunda akicilik ve zaman yonetimlerinin gayet yeterli oldugu
konusunda goriismelerde yanitlar alinmistir.

Soru 2 olan “Okullarda uygulama ve staj ¢alismasinin mesleki hazirbulunusluk
acisindan size gore katkisi nedir?” sorusuna katilimeilarin %13.3’t “Farkli Teknikler
Uygulama”, %13.3’i “Aktarim”, %26.7’si “Donanim”, %26.7’si “Okul-Aile Isbirligi

Kurabilme”, %20’s1 “Zaman Y 6netimi” yanitlarin1 vermislerdir.
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“Aktarim” temasi incelendiginde katilimcilarin bu yaniti verirken anlatmak
istedikleri Ogretmenlik meslegi bir bakima aktarimla olusur. Yani dgretmenin bilgiyi
Ogrenene aktarma siirecini kapsar. Bu anlamdan yola g¢ikarak mesleki
hazirbulunusglugun alt baslik ve becerilerinden olan aktarim becerisi karsimiza
cikmaktadir. Yapilan goriismelerden elde edilen bulgular dahilinde; 6gretmen
adaylarinin Kendilerini aktarim becerisinde deneyim kazanamadiklarindan dolay1
eksik hissettikleri bulgularina ulasilmistir. Aktarim temasi incelendiginde 6ne ¢ikan
yanitlar su sekildedir;

“Uygulamalr dersler olsaydi, ¢cocuklarla etkinliklerdeki becerileri tam olarak

aktarp aktaramadigimizi anlayacaktik.’’(K3), *° Bilgileri aktarmak konusunda
daha yetkin olacaktik.”’(K7).

“Donanim” temas! incelendiginde katilimcilarin demek istedikleri Ogretmen
adaylari, mesleki hazirbulunusluk agisindan kendi 6z yeterlilikleri ve siif igerisinde
bir 6gretmende bulunmasi gereken beceriler agisindan kendilerini donanim agisindan
eksik bulduklarini gelen yanitlarda belirtmislerdir. Donanim temas: incelendiginde
One cikan yanitlar su sekildedir;

“Swufta etkinlik yapabilseydim, donanim olarak daha ¢ok gelismis olurdum. ”

(K5), “Bilgiler yeterliydi, sadece uygulama yapamamak bizi tam olarak
donamm sahibi yapamadi”(K9) .

“Okul-Aile Is Birligi” temasi incelendiginde katilimcilarin bu yaniti verirken
anlatmak istedikleri Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler sonucunda, 6gretmen
adaylarinin okul-aile is birligi kurabilme konusunda c¢ekinceleri olduklart ve
kendilerini bu konuda yetersiz gordiikleri sonucuna ulasiimistir. Okul Aile Is Birligi
temast incelendiginde 6ne ¢ikan yanitlar su sekildedir;

“Uygulama yapamadigim i¢in okulda aileler ile nasil iletisim kuracagimi

bilmiyorum. Uygulama dersleri olsaydi, bu durumda nasi davranmam

gerektigini 6grenmis olurdum.” (K10).

“Zaman Yonetimi” temasi incelendiginde katilimcilarin bu yaniti verirken

anlatmak istedikleri Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismelerde, 6gretmen
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adaylariin zaman yonetimi agisindan kendilerini oldukca yeterli ve hazir gordiikleri
sonucuna ulasiimistir. Ogretmen adaylar1 pandemi siirecinde yogun olarak derslere
agirlik verdiklerini ve zaman yonetimini bu konuda etkin kullanma becerisi
kazandiklarii goriismelerde belirtmislerdir. Zaman Yonetimi temasi incelendiginde
one ¢ikan yanitlar su sekildedir;

“Uygulama derslerinin sinif icinde zamani yonetmek igin ¢ok énemli olduguna

inaniyorum. Etkinligi tasarlamak kadar yonetmek de bir o kadar onemlidir
bence. "(K2).

Soru 3 olan “Covid-19 pandemi siirecinde okullarda uygulama calismasi
gerceklestiremeyen bir ogretmen adayr olarak bu durumun mesleki gelisiminiz
tizerindeki etkileri konusunda neler diyebilirsiniz?”” sorusuna katilimeilarin %6.7’si
“Sinirlt gelisme”, %26.7’si “Bilgilerin aktarimi konusundaki Belirsizlik Durumu”,
%33.3’10 “Simurli Anlatim Teknikleri”, %33.3’0 “Donamimda Yetersiz Hissetme
Durumu” yanitlarin1 vermislerdir.

“Smirlt Gelisme” temasi incelendiginde katilimcilarin bu yaniti verirken
anlatmak istedikleri; Ogretmen adaylar1 pandemi siirecinde egitimlerinin biiyiik bir
bolimiini teorik dersler ile tamamlamistir. Uygulama derslerinin yapilamamig
olmasindan dolay1 6gretmen hazirbulunusluklart agisindan kendilerini sinirli olarak
gelismis gordiiklerini gériismelerde belirtmislerdir.

“Cevrimi¢i  Uygulanan  Etkinliklerin  Belirsizlik  Durumu”  temasi
incelendiginde katilimcilarm bu yaniti verirken anlatmak istedikleri; Ogretmen
adaylarindan goriismelere katilanlarin hepsi uygulama derslerinde ¢evrimigi ders
anlatim tekniklerine yonelik etkinlik hazirladiklarimi belirtmistir. Bu etkinliklerin
¢evrimigi ortam i¢in hazirlanmis olmasinin gergek uygulama kosullarinda etkilerini
bilemedikleri konusunda gortsler belirtmislerdir. Bilgilerin Aktarimi Konusundaki

Belirsizlik Durumu temast incelendiginde 6ne ¢ikan yanitlar su sekildedir;
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“Hocalaruimiz sayesinde pandemiyi bence iyi degerlendirdik. Sadece bazi
bilgilerin teoride kalmas:, kendimi swfta bu bilgiyi nasil anlatip, ¢ocuklara
aktaracagim konusunda beni strese sokuyor. Yani biliyorum ama nasil
aktaracagimi bilmiyorum.’’(K1). *Bu soru i¢in kendimi tam anlamiyla gelismis
hissedemiyorum. Sadece belli basii konularda teori anlaminda gelistim.’’(K4).

“Sinirli Anlatim Teknikleri” temasi incelendiginde katilimcilarin bu yaniti
verirken anlatmak istedikleri; Ogretmen adaylar1 pandemi siirecinde aldiklari
egitimlerden edindikleri kazanimlar ve hazirbulunusluk ag¢isindan, smif igerisinde
anlatim teknikleri konusunda kendilerini yeterince zengin donanimda hissetmedikleri
ve hazir olmadiklarini goriismelerde belirtmislerdir. Sinirli Anlatim Teknikleri temasi
incelendiginde 6ne ¢ikan yanitlar su sekildedir;

“Pandemi sirasinda kullandigimiz programlar bana ¢ok sey katti ama, bazi

konularda sadece belli teknikler kullandik. Bu yiizden swurl teknikler
kullanmak beni olumsuz etkiledi.”’ (K6).

Soru 4 olan “Covid-19 pandemi siirecinde okullarda uygulama g¢alismasini
¢evrimigi/gevrimigi olarak gergeklestirmis olmanizin gelisiminize hangi yonlerde/ne
tir etkilerde bulundugunu agiklar misiniz?” sorusuna katilimcilarin %40°1 “Coklu
Zeka”, %20’si “Iletisim Becerileri”, %33.3’{i “Kriz Yonetimi”, %6.7’si “Teoriyi
Hayata Gegirmek™ yanitlarini vermislerdir.

“Iletisim Becerileri” temas incelendiginde katilimcilarin bu yanit1 verirken
anlatmak istedikleri; Ogretmen adaylar1 Covid-19 pandemisi siirecinde almis olduklar
egitimlerde iletisim becerilerini cocuklarla gelistirebilme konusunda kendilerini
hazirbulunugluk agisindan negatif yonde etkiledigini sylerken, alinan ders kapsami
ve acisindan pozitif yonde etkiledigini belirtmislerdir. Iletisimin bilinmez bir siire
mecburi olarak sanal ortamdan saglamasi ve sadece sanal kanallardan ilerlemis
oldugundan dolayi, 6gretmen adaylar1 g¢ocuk ile etkilesim agisindan kendilerini bu

duruma adapte edebilseler bile ¢ocuklarla fiziksel olarak bulusup iletisim
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kuramamanin etkilerinin negatif oldugunu goriismelerde belirtmislerdir. Iletisim
Becerileri temasi incelendiginde 6ne ¢ikan yanit su sekildedir;

“Pandemiyi gelisimime hem psikolojik hem de egitimim a¢isindan firsat olarak

tanmimladim ve hep her alanda ¢coklu zekami gelistirecek etkinlikler tasarlamaya

calistim.”’(K7).

“Kriz Yonetimi” temas: incelendiginde katilimcilarin bu yanitt verirken
anlatmak istedikleri; Ogretmen adaylar1 genel Kriz ydnetimi acisindan kendilerini
yetkin gordiiklerin goriismelerde belirtmislerdir. Fakat siif igerisinde olast kriz
yonetimini saglamak acisindan belirsizlik durumunun oldugunu ve gériismelerde de
ogretmen adaylarinin %33,3’0 kendini kriz yonetimine hazir hissettigini belirtmistir.

Kriz Yonetimi temasi incelendiginde one ¢ikan yanitlar su sekildedir;

“Corona bir kriz durumuydu ama, socalarumiz ile bu durumu iyi yonettigimize
inantyorum. Kriz yéonetimi becerilerimizi gelistirdik. ”(K2).

“Teoriyi Hayata Gegirme” temasi incelendiginde katilimcilarin bu yaniti
verirken anlatmak istedikleri; Ogretmen adaylar1 derslerde aldiklari teorik egitimlerin
olduk¢a kendilerini gelistirici ve yeterli oldugundan bahsederken Covid-19
pandemisinden dolayr uygulama derslerini gergeklestirememesinin teoriyi hayata
gecirme noktasinda bilinmezlik ve eksiklik durumu yarattigini goriismelerde
belirtmislerdir. Teoriyi Hayata Gegirme temasi incelendiginde 6ne ¢ikan yanitlar su
sekildedir;

“Covid bizleri sanal ortamda tuttu malesef. Teoriyi ¢ok iyi d&grendik.

Hocalarimizin  bilgileri bu konuda muazzam iyiydi. Sadece uygulama

yapamamak bizim bilgiyi nasil hayata aktaracagimiz konusunda beni

endiselendiriyor’’(K3).

Soru 5 olan “Cevrimigi olarak siirdiiriilmekte olan 6gretmen egitimlerinin
etkililiginin arttirilmas1 igin Onerileriniz neler olurdu?” sorusuna katilimcilarin

%33.31i “Alternatif Olgme Tekniklerinin Daha Aktif Kullanim1”, %40°1 “Portfolyo”,

%26.7’s1 “Proje Bazli Notlandirma” yanitlarini vermislerdir.
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“Alternatif Olgme Tekniklerinin Daha Aktif Kullanim1” temasi incelendiginde
katilimeilarin bu yanit1 verirken anlatmak istedikleri; Covid-19 pandemisi siirecinde
gevrimigi siirdliriilmiis olan egitimlerin; alternatif 6lgme tekniklerinin daha aktif
kullanilmas: konusunda, 6gretmen adaylari gorislerini belirtmislerdir. Tek sinava
bagli degerlendirmelerin aktif 6grenme durumu ve motivasyona olumsuz etki ettigini
belirtmislerdir. Alternatif Olgme Tekniklerinin Daha Aktif Kullanimi temasi
incelendiginde 6ne ¢ikan yanitlar su sekildedir;

“Cevrimigi derslerde etkin katilim saglandigini diigiinmiiyorum. Daha da aktif

olabilirdik bence. Bu nedenle sinif i¢inde daha fazla etkinlik yapacarak, farkii
olgme teknikleri kullanilip, notlandirmada degerlendirilebilirdi.’’(K4).

“Portfolyo” temasi incelendiginde katilimcilarin bu yanit1 verirken anlatmak
istedikleri; Ogretmen adaylari {iniversite hayatlarinda alternatif 6lgme tekniklerinden
portfolyolarin, onlart daha ¢ok motive ve oOgrenmeye tesvik ederek
hazirbulunusluklarina da katki sagladigini gériismelerde belirtmislerdir.

Portfolyo ve Proje Bazli Notlandirma temalar1 incelendiginde 6ne ¢ikan
yanitlar su sekildedir;

Hocalarimiz bizleri yazili  sinavla degil, keske sadece portfolio ile

degerlendirseydi.’’, “'Hocalar bize proje verip, sadece proje iizerinden
notlandirabilirlerdi.”’(K1).
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Boliim 5

TARTISMA

Covid-19 pandemisi tiim diinyada birgok alanmi etkilemistir. Pandemiden
etkilenen 6nemli alanlardan biri de egitimdir. Pandemi 6ncesi yiiz yiize ve 6grenci
ogretmen etkilesimiyle yapilan egitim ve 6gretim faliyetleri covid-19 pandemisssinin
ortaya ¢ikmasiyla ¢evrim igi ortama tasmnmak durumunda kalmmistir. Ogretmenlik
meslegi egitimini ¢evrim i¢i ortamda alan 6gretmen adaylar1 bu nedenle yiiz yiize olan
staj uygulamalarin1 yapamayip Ogrenciler ile etkilesime gegcememistir. Literatiir
caligmalarinda Ogretmen adaylarmin son sinifta uygulamayla birlikte egitim ve
ogretime hazirbulunusluk diizeylerinin arttigi gésterilmektedir. Bu noktadan hareketle
aragtirmamizda, son smif Ogretmen adaylarmin cevrimici egitimde yasadiklar
zorluklar, yiiz yiize olan egitimlerde olast kazanimlari ve becerileri hakkinda goriis ve
bakis acilarin1  degerlendirmeyi amaglamaktadir. Literatiir incelendiginde
aragtirmamizin benzerine rastlanilmamis olup, bu degisen durumun irdelenmesi ve
anlagilmasi, 6gretmen Yeterlikleri ve mesleki hazirbulunusluk konularinda yapilacak
olan ¢alismalara 151k tutacaktir.

Arastirmamizda Ogretmen adaylarinin hazirbulunusluk diizeylerinin orta
diizeyde oldugu saptanmistir. Literatiirde aragtirma bulgumuzu destekleyen g¢alisma
bulgularina rastlanmaktadir. Yildinm (2015) o&gretmen adaylarmin  mesleki
hazirbulunusluk diizeylerine yonelik yiiriitmiis oldugu nitel ¢alismada ise, adaylarin
genel olarak kendilerini orta diizeyde hazir hissettiklerini, ancak alana yonelik teorik

bilgilerini egitim-6gretim ortamlarinda yeterince uygulama firsati bulamadiklari igin
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istenilen diizeyde bir hazirbulunusluga sahip olmadiklarin1 ifade etmistir.
Aragtirmamizin 6nemli bulgularindan biri olan 6gretmen adaylarinin hazirbulunusluk
diizeylerinin orta diizeyde olmasi tiim diinyanin iginde bulundugu Covid-19
pandemisinin egitim alania olan olumsuz etkisinden kaynaklandigi diisiiniilebilir.
Arastirma bulgumuzdan farkli olarak, Akhan, Dolmaci ve Altintas'tin (2019)
calismasinda; Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik kariyerine hazir bulunusluklarini
belirlemek igin betimsel tarama modeli kullanilmis ve farkli degiskenlere karsi test
edilmistir. Arastirma sonuglarina gore; 6gretmenlerin mesleki hazirlik diizeylerinin
yilksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Literatiirde Ogretmen adaylarinin
hazibulunusluk diizeylerinin diisiik oldugunu gosteren g¢aligmalarada rastlanmistir.
Yenen ve Durmaz (2019)’in 6gretmen adaylar1 ile yaptiklari ¢alismalarinda 6gretmen
adaylarmin hazirbulunusluk seviyelerinin disiik oldugu bildirilmistir. Yildirim ve
Koklikaya (2017)’nin farkli 6gretmenlik bolimlerinde egitim gormekte olan, 2015-
2016 egitim-6gretim yili giiz doneminde Ankara ilinde bulunan bir devlet
tiniversitesinin egitim fakiiltesine bagli farkli 6gretmenlik boliimlerinde bulunan
toplam 283 o6gretmen adayi ile gergeklestirdikleri ¢alismadan elde edilen veriler
degerlendirilirken; 6gretmen adayinin hazir bulunusluk diizeyinin 6lgekteki maddelere
gore degisiklik gosterdigi, hazir bulunusluk diizeyinin genel olarak diisiik oldugu
belirlenmistir.Arastirmada  ogretmen adaylarmin  cinsiyet degiskenine  gore
hazirbulunusluklar incelendiginde kadin ve erkek katilimcilar arasinda dgretmenlik
meslegine yonelik hazir bulunus 6lgek puanlar kisilerin cinsiyetine gore istatistiksel
olarak anlaml1 bir farklilik gostermektedir. Ortalama degerlere bakildiginda erkeklerin
puan ortalamalari kadinlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgulardan benzer olarak Tezer ve Beyoglu

(2018)’nun ¢alismasinda Ogretmen adaylarimin  mobil  6grenmeye  yonelik
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hazirbulunusluklari incelenmis ve elde edilen bulgularda, erkek dgretmen adaylarinin
hazirbulunusluk diizeylerinin kadin 6gretmen adaylarina gore anlamli derece yiiksek
oldugunu tespit edilmistir. Aragtirma bulgularinin benzerligi arastirmanin yapildigi
yer, kiiltiir ve egitim dogrultusunda benzerlik saglamig olabilir.

Arasgtirmamizda uygulama deneyimi olan dgretmenler adaylari ile uygulama
deneyimi olmayan oOgretmen adaylarinin hazirbulunusluk diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir. Uygulama deneyimi olan
ogretmen adaylarinin hazirbulunusluk diizeylerinin daha fazla oldugu bulunmustur
(p=0,790>0,05). Egitim ortamini gérmek 6gretmen adaylarinin deneyim kazanmasini
saglayarak daha yetkin ve hazir olmalarini saglayabilir (Demir,2021). Arastirmamizda
ortaya c¢ikan uygulama deneyimi olan ogretmen adaylarmin hazirbulunusluk
diizeylerinin daha fazla oldugu bulgusu bu bilgi 1s1g81inda diistiniilebilir.

Temel  egitimde Onemli rolleri  olan  Ogretmenlerin,  mesleki
hazirbulunugluklarinin  belirli kriterlere (Milli Egitim Bakanligi’nca yayimlanmis
mesleki yeterlilikler) gore yetkinlestirilmesi, Covid-19 pandemi déneminde gevrimigi
egitimler araciligi ile teori anlaminda gelismis fakat uygulama agisindan yeterli
diizeyde yetkinlestirilememistir. Bunun sebeplerinden en 6nemlisi sinif yonetimi igin
gerekli olan 6grenci/cocuk etkilesimidir. Ogrenci ve ¢ocuklarla etkilesim kuramayan
bir 6gretmenin simif icerisinde olacak olan hakimiyetini kestirmek giictiir. Cocugun
konuyu veya etkinligi anlama ve yapabilme diizeyini siif iginde olmayan bir
Ogretmenin anlamasi ve degerlendirmesi giigtiir. Bir gok akademik becerinin dlgiilmesi
igin araglar olsa da, okul 6ncesi donemdeki olan ¢ocuklar ile ¢alisacak olan 6gretmen
adayinin bu yontemler ile bir gocugun tiim becerilerini 6l¢gmesi ¢evrimigi egitim ile
miimkiin degildir. Bu agidan 6gretmen adaylarinin 6nemli bir kayip yasadiklari

goriilmektedir. Pandemi siirecinde 6gretmenlere verilen egitimlerin ¢evrimigi olmasi,
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Ogretmenlerin adaylarinin Ogrencilerle karsi karsiya gelmemeleri nedeniyle sinif
yonetim becerilerine iliskin mesleki hazirbulunusluklarini da olumsuz yonde
etkilemistir.

Pandemi siireci 6gretmen adaylarinin ¢ocuklar ile olacak olan etkilesimleri
icin hazirbulunma diizeylerini olumsuz (negatif) yonde etkilemis olsa da 6gretmen
adaylarmin teknolojik ara¢ kullanma becerilerinde artis ve olumlu gelismeler oldugu
arastirma kapsaminda bulunmustur. Calisma bulgumuza paralel olarak, Helvaciglu ve
Kiciroglu (2010)’nun Usak ilinde 85 ilkogretim okulunda gérev yapan toplamda 255
O0gretmen ile Ogretmenlerin degisime yonelik hazirbulunusluklarini inceledigi
calismalarinda Ogretmenlerin degisime orta diizeyde hazir olduklar1 sonucuna
ulasulmistir. Yurdugiil ve Demir (2017)¢in ¢alismasinda Universite 6grencilerinin E-
ogrenmeye yonelik hazirbulunusluklari incelenmistir. Arastirma kapsaminda elde
edilen bulgularda 6gretmen adaylarmin e-6grenmeye genel olarak hazir olduklari
sonucuna ulagilmigtir. Han (2021) ‘in ¢alismasinda Covid-19 Pandemisi ile birlikte
uzaktan egitim uygulamalarinin artis gosterdiginden bahsedilmistir. Calisma
kapsaminda aragtirma Covid-19 pandemisiyle beraber yayginlasan uzaktan egitim
siirecinde Ogretmen adaylarinin e-6grenmeye yonelik hazirbulunusluk diizeylerini
incelenmistir. Arastirmaya bir kamu iiniversitesinden toplamda 213 6grenci katilmis,
elde edilen bulgularda 6grencilerin e-6grenmeye yonelik hazirbulunusluklar: yiiksek
cikmistir. E-6grenme hazirlik diizeyleri (e-6grenme motivasyonu harig) ve genel
olarak yiiksek bulunmustur. Ancak, 6gretmen adaylarinin e-6grenme motivasyonu
boyutunda daha diisiik ortalama puanlara sahip olduklari gériilmiistiir. Ogretmen
adaylarmin bilgisayar, internet, ¢evrimigi iletisim, kendi kendine ¢alisma, 6grenci
kontrolii gibi ¢evrimigi 6grenme becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu ancak ¢evrimigi

ogrenme platformunda 6grenmeye yonelik heveslerinin diisiik oldugu belirlenmistir.
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Literatiir c¢aligmalart dogrultusunda, oOgretmen adaylarinin 6zellikle teknolojiyi
kullanma konusunda yetkinliklerinde farkliliklari ifade etmeleri, 6gretmen adaylarinin
yeni durumlara uyum saglamaya agik bir yap1 sergiledikleri sdylenebilir.

Arastirma sonuglar1 degerlendirilip yorumlandiginda karsilasilan sonuglar
sayiltilar1 destekler niteliktedir. Bu sebep ile, bu arastirmanin Covid-19 pandemi
siirecinde egitim almis Ogretmen adaylarinin mezuniyet sonrasinda is hayatina
atildiklari donemde de tekrarlanarak, Covid-19 pandemi siirecinin 6gretmenlik
meslegine olan etkileri ve evrimlesme siirecine katkilar1 arastirilabilir. Bu siireglerin
birbirlerine olan olasi etkilerinin incelenmesi 6gretmen yetistirme politikasinin
gelistirilmesine 6nemli etkisi olmasi olasilig1 vardir.

2020-2021 Covid-19 pandemisi doneminde uzaktan egitim arastirmalarindaki
genel egilimleri belirlemek igin Balim, Yaman ve Sizan (2021) tarafindan bir meta-
sentez calismas1 yapilmistir. Inceledikleri arastirmalarin siklikla &gretmen Ve
ogrencilerle yapildigi, 6gretmen adaylari ile yapilan arastirmalarin literatiirde yetersiz
oldugu tespit edilmistir.

Calisma sonuglarina dayanarak, pandemi sirasinda bazi 6gretmen adaylarinin
genel mesleki beceriler agisindan kendilerini yeterli hissettikleri sonucuna varilmistir.
Ancak bunlarin yarisindan fazlasinin gelistirilmesi gerektigi ve belirli alanlarda
yetersiz kaldiklarin1 diistindiikleri de belirlenmistir. Bu bulgu, uzaktan egitimin
pandemi siirecinde ogretmen adaylarinin genel mesleki becerileri iizerinde etkili
oldugunu goéstermektedir. Bu etkilerin daha iyi anlasilmasi ancak konu ile ilgili olarak

gerceklestirilecek daha ¢ok sayida galismanin varligi ile miimkiin olabilecektir.
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Boliim 6

SONUC VE ONERILER

6.1 Sonug

Bu calismada amag; Covid-19 pandemi doneminde &gretmen adaylarinin
mesleki becerileri, genel mesleki becerileri, mesleki alan bilgisi, tutum ve degerlerinin
incelenmesidir. Olgek sonuglarina dayanarak, pandemi sirasinda égretmen adaylarinin
genel mesleki beceriler acisindan kendilerini orta diizeyde yeterli hissettikleri
sonucuna varilmistir. Bunun yani sira dgretmen adaylarinin yarisindan fazlasinin
gelistirilmesi gereken mesleki becerileri oldugu ve bunlar konusunda kendilerini
yetersiz hissettikleri de belirlenmistir. Bu bulgu, ¢evrimigi egitimin pandemi siirecinde
ogretmen adaylarinin genel mesleki becerilerinde etkili oldugunu gostermektedir.

Gergeklesmis olan bu aragtirmanin diger aragtirmalardan giiglii yonlerinden
ilki, arastirmanin spesifik bir zaman araliginda gerceklesmis olmasidir. ikinci giiclii
yonil, sadece Covid-19 pandemi doneminde egitim gérmiis kisiler ile gergeklestirilmis
olmasidir. Ugiincii gii¢lii yonii, icinde bulunulan dénemin zorluklarm ortaya koyacak
bir ¢alisma olmasidir. Dérdiincii gliglii yonii; ihtiyaca yonelik bir arastirma olmasidir.
Besinci giiglii yonii; karma desen bir caligma olmasi ile verilerin gesitliligini arttiracak
analizlerin daha anlasilir olmasidir. Altinct giiglii yonii; aragtirmanin sadece “Okul
Oncesi Ogretmenlik Mezun Adaylar1” ile gergeklestirilmis olmasidir.

Gergeklesmis bu arastirmanin alanyazindaki diger caligmalardan zayif
yonlerinden ilki; arastirmanin zaman araligmin fazla kisith olmasi ve verilerin
toplanma siiresinin darlig1 ile verilere erismede giigliik yasanma olasihigidir. Ikinci

zayif yonii; Covid-19pandemi siirecinde katilime1 bulmak pandemi 6ncesi doneme
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nazaran daha zor olmasidir. Ugiincii zayif yonii; goriismeler kapsaminda katilimcilarin
mesleki hazirbulunusluk sorularma psikolojik durumlarmin Covid-19 siirecinde
farklilik gostermesi ile yanitlarda olusan gesitlilikten yiiziinden /dolay: analizlerde
olasi yanlis ¢ikarimlar olabilmesi durumudur. Dérdiincii zayif yonii; arastirmanin
Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi
Ogretmenligi Programi ile sinirli kalmasidir. Calismanin genellenmesi agisindan bu
madde zayif bir yon olmakla beraber, aslinda bu yon ayn1 zamanda ¢alismanin belirli

zaman araliginda uygulanabilirligi agisindan giiclii bir yondiir.

6.2 Oneriler

Gergeklestirilen bu ¢alismadan elde edilen bulgulara gore iretilen Oneriler
asagida sunulmustur:

1) Ogretmenlerin teknolojiyi kullanabilmesi i¢in meslek 6ncesi ve meslek igi
egitimlerin varlig1 ve siirekliligi arttirilmalidir. Bu sekilde egitimciler yeniliklerden
uzak kalmamis ve daha donanimli olacaklardir. Ogretmen adaylar1 hayatlarimiza
adapte olan teknolojiyi kullanma ve bu teknoloji araciligiyla kendi egitimlerine katk1
sagladiklarini goriismelerde belirtmistir. Bu katkilar temel bilgisayar becerilerini de
kapsayan genis bir skalada incelenebilir. Bu becerilerin tespit edilmesi igin ilerleyen
doénemlerde bu konu hakkinda daha detayli galismalar gerceklestirilebilir.

2) Ozellikle meslek &ncesi egitim siiresinde 6gretmen adaylarinin teknolojiyi
farkli bigimlerde kullanmalarinin gelistirilmesi i¢in teknoloji disindaksi derslerde de
cevrimi¢i konu hazirliklari ve projelendirmeler 6zendirilebilir.

3) Ogretmen adaylarmin mesleki hazirbulunusluklarini etkileyen etkenler genis
6lgekli ¢alismalarla farkli branslar arasi karsilastirmalar yoluyla incelenebilir.

4) Covid-19 pandemisinde okuyup meslege baslayan 6grtetmen adaylarinin

mesleklerini yiiriitme siirecinde hangi agilardan giigliik ¢ektikleri arastirilabilir.
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5) Covid-19 doneminde tniversitelrden mezun olup alanda goreve baslayan
ogretmenler icin eksiklerini tamamlayici hizmet-i¢i egitimler {iniversiteler ve MEB
tarafindan diizenlenebilir.

6) Covid-19 pandemi doneminde ¢evrimigi egitimin farkli agilardan
hazirbulunusluklarina katkida bulundugunu belirten G6gretmen adaylarmin bu

kazanimlar1 meslek yasamlarinda hangi bigimlerde kullandiklar1 izlenebilir.
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Ek A: Bilgilendirilmis Onam Formu

GONULLU KATILIM VE ONAM FORMU

Degerli Ogretmen Adaylari;

Bu arastirma Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Béliimii Okul
Oncesi Egitim Yiikseklisans Programi’nda egitimine devam eden arastirmact Nazli
Seker tarafindan, Prof. Dr. Ayse Isik Giirsimsek danismanliginda yiiriitiilmektedir. Bu
caligmaya katilmiiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismanin  amaci
dogrultusunda, 6l¢ek uygulanarak sizden veriler toplanacaktir. °COVID-19 Pandemi
Siirecinin  Okul Oncesi ~ Ogretmen Adaylarinin  Mesleki Hazirbulunusluklari
Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi’’ baslikli bir arastirma calismasi olup son smif
Ogretmen adaylarin gevrimigi egitimde yasadiklari zorluklar, ¢ocuklara yonelik bakis
acilari, yiiz yiize olan egitimlerde olas1 kazanimlar1 ve becerileri hakkinda goriis ve
bakis agilarimi  Ogrenerek, hali hazirda gergeklestirilen ¢evrimigi  egitim
uygulayicilarina ve literatiire katki saglamaktir. Isminizi yazmak ya da kimliginizi
ac1ga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz/arastirmada katilimcilarin isimleri
gizli tutulacaktir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar
dogrultusunda kullanilacak, arastirmanin amaci disinda ya da bir baska arastirmada
kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan baskalariyla
paylasilmayacaktir. Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkmiz
bulunmaktadir. Sizden toplanan veriler igerik analizi yontemi ile korunacak ve
arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir. Veriler Google Forms araciligi
ile toparlanacaktir. Olgek 30 soru icermektedir. Veri toplama siirecinde/siireglerinde
size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep olmayacaktir. Yine de katiliminiz
sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz calismadan istediginiz
zamanda ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan
veriler ¢alismadan ¢ikarilacak ve imha edilecektir. Gontilli katilim formunu okumak
ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederim.

Arastirmaci :Nazli SEKER
E-mail:19500256@emu.edu.tr  Tel: 05338554266
Arastirma Damisman:Prof. Dr. Ayse Istk GURSIMSEK
E-mail: isik.gursimsek@emu.edu.tr Tel: 6302951
DAU Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii
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Bu ¢alismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢alismadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaglarla kullanilmasini

kabul ediyorum.
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye iletiniz..)

Katihmc1 Ad ve Soyada:
imza:

Tarih:
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Ek B: Demografik Bilgi Formu-Gériisme Formu-Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk Olcegi

Yamtlamaniz istenen veri toplama araci ii¢ boliimden olugsmaktadir:

Birinci Boliim size ait kisisel bilgileri saglamak amaciyla sosyo-demografik bilgi
sorular1 hazirlanmistir.

Ikinci Béliim arastirmaci tarafindan hazirlanmis acik uclu derecelendirme
sorularindan olusmaktadir.

Ugiineii Boliim ise Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk Olgegi
sorular1 yer almaktadir.

Ulasilacak sonuglarinin saglikli olabilmesi igin sorulari samimi ve dogru olarak
yanitlamanizi diliyorum.

Ilgi ve yardimlarmiz icin minnet ve tesekkiirlerimi sunarim.

BIRINCI BOLUM
Asagidakilerden konumunuza uygun olam ( X ) seklinde isaretleyiniz.

Cinsiyet: Kadin () Erkek ()

Mezun oldugu lise tiirii:
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Ozel: () Kolej: () Anadolu Lisesi: () Mesleki Teknik: () Acikdgretim
Lisesi: () Diger: () *Diger i1S€ belirtiniz:........ccccovevieeieieeieeieceeie e

DAU “deki 6greniminiz onceinde okullarda uygulama galismas: yaptiniz mi?_

Hayir yapmadim ()
Yarn Yapilandirilmis Goriisme Sorular:

1. Covid-19pandemi siirecinde ¢evrimigi olarak aldigmiz
egitimlerin yeterliligi konusunda goriisiintiz nedir?

2. Okullarda uygulama ve staj c¢alismasinin mesleki
hazirbulunusluk agisindan size gore katkisi nedir?

3. Covid-19pandemi siirecinde okullarda uygulama calismasi
gerceklestiremeyen bir 6gretmen adayr olarak bu durumun mesleki
gelisiminiz tizerindeki etkileri konusunda neler diyebilirsiniz?

4. Covid-19pandemi  siirecinde  okullarda  uygulama
calismasini ¢evrimigi olarak gergeklestirmis olmanizin gelisiminize hangi
yonlerde/ ne tiir etkilerde bulundugunu agiklar misiniz?

5. Cevrimi¢i  olarak  siirdiiriilmekte  olan  Ggretmen

egitimlerinin etkililiginin arttirilmasi i¢in dnerileriniz neler olurdu?
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UCUNCU BOLUM
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Ogrencilerin bilimsel siire¢ becerilerini gelistirecek
1. L o
etkinlikler tasarlayabilirim.
2. Coklu zeka kuramina uygun ders isleyebilirim.
3 Ders islerken farkli 6gretim yontem ve tekniklerini
' kullanabilirim.
4 Degerlendirme yaparken alternatif 6l¢me-degerlendirme
' tekniklerinin kullanabilirim.
Teorik bilgileri giinliik hayat 6rnekleri ile
5. o
destekleyebilirim.
5 Ogrencilerin derse yonelik ilgi ve motivasyonlarini
' saglayabilirim.
7. Ders islerken 6grencilere karsi sabirli olabilirim.
8. Degerlendirme yaparken adaletli olabilirim.
9. Konu ile ilgili tim bildiklerimi 6grencilere aktarabilirim.
10. Kendimi 6gretmenlik meslegi i¢in hazir hissediyorum.
11. Dersi uygulamali olarak isleyemem.
12. Alanimla ilgili donanimli bir §gretmen adayiyim.
13 Her yil ayni konular1 tekrar tekrar anlatma 6zverisine
' sahip degilim.
Ogrencilerin bireysel farkliliklarina yonelik yontem ve
14. . e
teknik segebilirim.
15. Ogrencilerle dogru iletisim kurabilirim.
16. Derse hazirlikli gelme konusunda kendime giiveniyorum.
17. Ogrenciler igin dogru bir rol model olabilirim.
18. Ogrencilerin tiim sorularma cevap verebilirim.
19. Derslerde teknolojiyi kullanacak beceriye sahibim.
20. Ogrencilerle iliskilerimde 6lciilii olabilirim.
21 Ogrencilerimin iilke ¢apindaki sinavlarda basar1 elde
) etmelerini saglayabilirim.
Ogrencilere arastirma-sorgulama becerisi
22. o
kazandirabilirim.
23. Ogrenci seviyesine uygun ders anlatamam.
24 Ogrencinin gelisimi konusunda velisi ile isbirligi
' saglayabilirim.
25. Derslerde zamani etkili kullanabilme becerisine sahibim.
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Okuldaki teknik yetersizliklere ragmen derslerde

26. uygulama yapabilirim.

97 Velilerin gorev ve sorumluluklarii yerine getirmelerini
' saglayabilirim.

28 Okul yonetimi ve diger 6gretmenlerle olumlu iliskiler
' kurabilirim.

29 Miifettis denetimi sirasinda dersi olagan sekliyle
' islemeye devam edebilirim.

30. Olasi bir durumda kriz yonetimini saglayabilirim.
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