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ABSTRACT

In this study the dimension of practice of teacher education programme is
analyzed by the perspective of the new graduated classroom teachers. It includes
classroom teachers’ ideas, the information that they learn in practicum course and
their experiences, also the problems that they came across in practicum course and
their suggestions for this course. This study is a kind of phenomenology study which
is based on qualitative paradigm. Classroom teachers’ opinions for the lesson were
obtained by the documents and interviews. For this purpose, 36 classroom teachers,
who were graduated from ATTA, prepared portfolios for practicum courses in 2013
and 2014 are examined. After that, with 20 classroom teachers, from the same
teachers group, with their present experiences, were done restrospective interviews
for practicum course. Classroom teachers’ opinions are reached in different time
periods, both in pre-service and in-service. As a result of this study it is specified
that classroom teachers link between the theoretical knowledge and practice, gain
professional competence, have an idea about social context of the schools and gain
attitude and make preparation for their profession. The view of the classroom
teachers about the practicum course programme is about physical dimention of
practices, the cooperation between the ATTA and practice schools, the
communication between the university teachers and teacher candidates, and the
evaluation of the practicum course. Classroom teachers’ suggestions are given about
the practicum course programmes and cooperation between ATTA and practice
schools.

Key Words: Teacher, preservice teacher education, constructivist teacher

education, practicum course
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Bu arastirmada 6gretmen egitim programinin uygulama boyutu yeni mezun
olmus siif 6gretmenlerinin bakis acisindan incelenmektedir. Sinif 6gretmenlerinin
gorlsleri uygulama dersiyle edindigi bilgi ve deneyimler, uygulama dersinde
karsilastiklar1 sorunlar ve bu derse yonelik Onerileri icermektedir. Calisma nitel
paradigmay1 temele alan bir olgubilim c¢alismasidir. Simif 6gretmenlerinin derse
yonelik goriisleri dokiimanlardan ve goriismelerden elde edilmistir. Bu amagla 2013
ve 2014 yillarinda Atatiirk Ogretmen Akademisi'nden mezun olan 36 smf
ogretmeninin Uygulama IV dersi kapsaminda hazirlamis olduklar: iirlin dosyalari
incelenmis. Ardindan ayni1 6gretmen grubu igerisinde yer alan 20 sinif gretmeninin
su anki deneyimleriyle gecmise doniik olarak uygulama dersine yonelik miilakatlar
yapilmustir. Siif 6gretmenlerinin hem hizmetdncesinde hem de hizmetiginde olmak
tizere iki farkli zaman diliminde goriislerine basvurulmustur. Arastirmanin
sonucunda simif Ogretmenlerinin uygulama dersi ile kuramsal bilgiler ile
uygulamalar1 arasinda iliski kurdugu, mesleki yeterlik kazandig1 okullarin sosyal
baglamima yonelik fikir edindigi, meslege yonelik olumlu tutum kazandigi ve
meslege hazirlandigi belirlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin uygulama ders programina
yonelik goriisleri ise uygulamalarin fiziksel boyutu, AOA ile uygulama okullari
arasindaki isbirligi, 6gretim gorevlileri ile 6gretmen adaylar1 arasindaki iletisim ve
uygulama dersinin degerlendirilmesine yoneliktir. Sinif 6gretmenleri uygulama ders
programina ve AOA uygulama okullar1 arasindaki isbirligine y&nelik olarak
onerilerde bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, hizmet Oncesi 0Ogretmen egitimi,

yapilandirmaci §gretmen egitimi, uygulama dersi
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Beni yetistirmek i¢in ortaya koyduklari

tiim emek ve fedakarliklar igin,

Canmim anneme ve babama....



ONSOZ

Arastirmam siiresince bana katki koyan maddi ve manevi destek veren birgok
degerli insan bulunmaktadir.

Calismanin hazirlik siirecinde benim yanmimda olan, yardimlarinm1 benden
esirgemeyen, degerli fikirlerini benimle paylasan; ihtiyacim oldugu her anda birlikte
calismak i¢in firsatlar yaratan; iistesinden gelemedigim her bir noktada olumlu goriis
ve elestirileri ile bana yol gosterip 1s1k tutan; c¢ok sevgili hocam, danigmanim Dog.
Dr. Canan Perkan Zeki’ye;

Varoldugum andan itibaren beni koruyup kollayan, sevgisiyle biiyiiten;
egitim hayatim boyunca elde ettigim basarilarin mimari olan; benden bir “birey” bir
“Ogretmen” yaratan; bugiinlere gelmem i¢in verdikleri emeklerin karsiligini asla
O6deyemeyecegim canim anneme ve babama;

Calismam siiresince beni motive ederek, bu yolda ilerlemem icin beni
yiireklendiren biricik ablama ve desteklerini hi¢ esirgemeyen enistem Erge Giinser’e;

Bilimsel alana verdikleri destek sayesinde aragtirmamin hayata ge¢mesini
saglayan ve bu ¢alisma icin bana kapilarint agan degerli hocalarima; basta Atatiirk
Ogretmen Akademisi Baskani Dog. Dr. Zehra Ozgmar ve Dr. Nazan Cenkova
Comunoglu olmak iizere Atatiirk Ogretmen Akademisi gatis1 altindaki tiim dgretim
iyelerine;

Son olarak caligmam siiresince bana yardimci olan, beni motive eden
arkadaglarima ve arastirmama goniillii olarak katki koyan, duygu ve diislincelerini
ictenlikle dile getiren degerli meslektaglarima;

Sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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Bolum 1

GIRIS

Glinlimiizde yasanan bilgi ¢caginda her gegen giin hizla degismekte olan bilim
ve teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilmek ve boylece kalkinabilmek igin
tim toplumlar yapilarinda degisiklige gitmistir (Yiiksel ve Saglam, 2012). Bilgiyi
temele alarak birer bilgi toplumuna doniismekte olan bu toplumlar degisim
stireglerini egitim sayesinde gerceklestirmektedir (KKTC MEB, 2005). Bireylerde
kendi yasantilart yoluyla davramis degisikligi meydana getirme silireci olarak
tanimlanan egitim  (Ertirk, 2013) bu degisikligi toplumlarin ve bireylerin
ihtiyaglarina gore sekillendirmektedir. (Kiiciikahmet, 2002). Buna gore her toplum
bireylerinin beklentilerine uygun, o toplumun sahip oldugu sosyal, kiiltiirel, politik
ve ekonomik deger ve normlarmni i¢inde barindiran kendine has bir egitim sistemi
olusturmakla yiikiimliidiir (Azar, 2011).

Giliniimiizde toplumsal yapida meydana gelen degisim ve gelismelere uygun
olarak birgok lilke egitim sistemlerinde degisiklik yaparak “yasam boyu 0grenme”
ilkesini temele alacak sekilde yeniden yapilandirilma yoluna gitmistir (KKTC MEB,
2005). Bu baglamda Tirkiye Cumbhuriyeti’nde (TC’de) 2005 yilinda egitim
sistemlerini yeniden yapilandirilmis 6grenci merkezli egitim modelini uygulamaya
koymustur. Tiirkiye Cumbhuriyeti’'nde meydana gelen bu degisime paralel olarak
Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti'nde (KKTC’de) de egitim sisteminin ayni
dogrultuda yeniden yapilandirilmast amaciyla Kibris Tiirk egitim sisteminin

cagdaslastirllmast yolunda kararlar alinmis; ancak yapilan bu degisiklik kagit



tizerinde kalmistir. Buna goére 2005 yilinda prosediir olarak degisiklige ugrayan
Kibris Tirk egitim sistemi yapilandirmaci anlayisi temele alan egitim programlarini
icermektedir (KKTC MEB, 2005). Ogrenciyi temele alan bir anlayis kapsaminda
diizenlenen program ile bilginin aktaricis1 konumundaki 6gretmenler Ogrencinin
bilgiyi olusturmasina rehberlik eden kisi olmustur (Fer ve Cirik, 2007). Boylece yeni
programla birlikte 6gretmenlerden aranan mesleki nitelikler de degisiklige ugramistir
(KKTC MEB, 2005). Egitim sisteminin ¢iktis1 olan bireylerin istenilen nitelikte
olabilmesi ve bu sekilde egitimde kalitenin saglanabilmesi 6gretmenler araciligiyla
gerceklesmektedir (Adigiizel ve Saglam, 2009).

Gilinlimiizde Ogretmen egitiminin niteligi gelismis ve gelismekte olan
iilkelerde stirekli olarak {izerinde durdugu ve tartistigi konular arasinda yer
almaktadir (Azar, 2011, Saylan, 2013, Yildirim, 2011). Bu nedenle 6gretmenler
egitim programinin uygulayicist olup egitimin niteliginin belirlenmesi iizerinde
onemli bir etkiye sahiptir. Ogretmenlerin egitim programlarm etkili bir sekilde
uygulayabilmesi, gerekli mesleki niteliklere sahip olmas1 ile gergeklesir.
Ogretmenlerin niteligini artirmada hizmet i¢i egitim programlar1 kadar énemli olan
hizmet oncesi egitim programlari ile 6gretmen olmay1 amaclayan bireyleri meslege
hazir hale getirmek amaglanmaktadir (Ozer, 2008). Bu baglamda dgretmen egitim
programinin  bireyleri ger¢ek durumlara hazirlamasi gerekmektedir. Ogretmen
adaylarinin gercek durumlara hazirlanmasi ise edinmis olduklar1 teorik bilgileri
pratige aktarmasi yoluyla gerceklesmektedir. Yildirnm (2011), 6gretmen egitim
programlarinda kuram ve uygulama arasindaki dengenin nasil kurulacagima iliskin
tartismalarin halen devam etmekte oldugunu belirtmistir. Darling - Hammond (2006)
ise 0gretmen egitimi alanindaki ikilemlerden birinin de geleneksel olarak 6gretmen

egiten kurumlarda edinilen teorik bilgilerin 6gretmen adaylarinin gercek okul



yasantilarinda yaptigi uygulamalar ile edindigi uygulamaya dayali bilgilerle nasil
kaynastirilacagi iizerine oldugunu belirtmistir.
Bu nedenle Ogretmen yetistirme programlarinda kuramsal bilgilerin

uygulamaya aktarabilmesine iliskin etkili ¢oztimler iretmek 6nem kazanmaktadir.
1.1 Problem Durumu

Toplumlarin gelisiminin ve biiylimesinin temel tas1 olarak goriilen egitim
sayesinde bireylere cagin gerektirdigi nitelikler kazandirilmaktadir (Yiiksel ve
Saglam, 2012). Kalkinmay1 saglayacak olan insan giicli kaynaginin olusturulmasi iyi
bir egitim siirecinden ge¢mis bireylerle saglanir (Aydin, Sahin ve Topdal, 2008).
Bunun bilincinde olan toplumlar ¢agimizin bir geregi olarak bilgi temelli bir yap1
benimseyerek egitim sistemlerinde degisiklige gitmektedir. Bu noktadan hareketle
KKTC’de de egitim sistemi yeniden yapilandirilarak 2005 — 2006 yilinda
uygulamaya konmustur. Yenilenen programla birlikte programin uygulayicisi olan
ogretmenlerin niteliklerinde de dgisikligi beraberinde getirmis Onceleri bilgi
yiikleyicisi olan dgretmenlerin yenilenen programla birlikte 6grenmeyi yonlendiren
yani 6grenmeye rehberlik eden kisi olarak tanimlanmistir (KKTC MEB, 2005).
Egitim sisteminin en temel 6gelerinden biri olarak kabul géren 6gretmenler okullarda
egitim programinin uygulanmasindan sorumlu olan kisiler olarak kabul edilmesi
nedeniyle egitimin niteligini belirlemede etkili olan Ogretmenlerin istenilen
niteliklere ulagmalarinda hizmetoncesi programlar ve mesleki gelisim etkinlikleri
biiyiik rol oynar (Ozer, 2008). Hizmetdncesi egitim programlari dgretmen adaylarm
ogretmenlik meslegine hazirlamaktadir. Meslege hazirlik 6gretmenlik icin gerekli
olan konu alani1 ve mesleki bilgilerini kazanmanin 6tesinde edinilen teorik bilgilerin
gercek okul yasantisina aktarabilmeyi yani uygulamaya doniistiirebilmeyi de

kapsamalidir.



Alanyazina bakildiginda 6gretmen egitim programinin uygulama boyutuna
yonelik olarak yurt disinda yapilan birgok aragtirmaya rastlanmaktadir. Bu
arastirmalardan Shantz (1995) 6gretmen adaylarinin goriislerini iceren ¢alismasinda
uygulama okulu ve fakiilte arasindaki koordinasyon eksikliginin oldugu ve uygulama
O0gretmenlerinin seciminde belli kriterler aranmadigini bulmustur. Calismada ayrica
uygulama dersinde adaylarin alan derslerini uygulamaya aktarma noktasinda sorun
yasadiklar1 bu nedenle de uygulamaya doniik bilgiler verilmesi gerektigi de
vurgulanmistir. Eret (2013) uygulama okulu ve fakiilte arasindaki koordinasyon
eksikligini vurgulayarak, uygulama Ogretmenlerinin seciminde belli kriterler
aranmadigin1 ve uygulama 6gretmenlerinin yeterli rehberlik yapamadigini bulmustur.
Ogretmen egitim programinda uygulama dénemlerine ayrilan siirenin yetersizliginin
de vurgulandig1 ¢alismada kdy okullarinin yani sira 6zellikle birlestirilmis siniflarda
da uygulamalarin yapilmasi1 gerektigi belirlenmistir. Aydin, Selguk ve Yesilyurt
(2007) ise caligmasinda uygulama dersi sayesinde adaylarin kendilerini gercek bir
Ogretmen gibi hissetmelerinde etkili oldugu; giiclii ve zayif yonlerini goérmeleri
acisindan dersin yarar sagladigi, uygulamalar sayesinde tecriibelendikleri ve
ogretmenlik meslegini tamidiklar1 belirtilmistir. Uygulama okulu ve fakiilte
arasindaki koordinasyon eksikliginin de vurgulandigi bu calismada uygulama
ogretmenlerinin yeterli rehberligi saglamadigi ve Ogretmen egitim programinda
uygulama donemlerine ayrilan siirenin azlig1 belirlenmistir.

Uygulama dersine yonelik olarak Kibris Tiirk literatiiriinde ise az sayida
calisma bulunmaktadir. Bu caligmalardan Kuter (2009) fakiilte — okul isbirligine
deginmis fakiilte, okullar ve Milli Egitim Bakanligi arasindaki koordinasyon
eksikligi nedeniyle staja yonelik olarak paydaslarin bilgi sahibi olmadigi bunun

sonucu  olarak da  adaylarin  uygulama  Ogretmenlerinden  yeterince



yararalanamadiklar1 belirlenmistir. Perkan Zeki (2010) de wuygulama dersi
kapsaminda hazirlanan  portfolyalarin  olusturulmas1  siirecinde  adaylarin
hazirladiklar1 raporlarin siirekli takip edilmedigini bulmus; danigsmanlarin yeterli
rehberligi yapmamasi sonucunda adaylarin uygulamalar1 iizerine yansitici
diistinemediklerini belirleyerek yeni bir portfolyo gelistirmistir. Yenen (2000)
caligmasinda uygulama dersine ayrilan siirenin yeterli olmadigin1 ve uygulama
cikilan donemlerin uygun olmadigmni; Ozder ve digerleri (2014) ise ¢alismasinda
okuldncesi 6gretmen adaylarinin kendilerini uygulama dersi ile 6gretim yapma
konusunda kendini yeterli gordiigiinii ancak teorik bilgileri ile uygulamalar
arasindaki kopuklugun oldugu bulunmustur. Ayrica fakiilte ve okullar arasindaki
kopuklugun oldugu da belirtilen ¢alismada uygulamalara ayrilan siirelerin, yapilan
uygulamalara yonelik Ogretim gorevlileri tarafindan verilen doniitlerin yetersiz
oldugu belirlenmistir.

Yapilan c¢aligmalara bakildiginda Ogretmenlik uygulamas: derslerinin
adaylara mesleki yonden bir¢cok katkisinin bulundugu ancak uygulama ders
programindan kaynaklanan pek c¢ok sorunun oldugu goriilmektedir. Buna gore
uygulama ders programi bir problem durumu olusturmaktadir. TC’de 6gretmenlik
uygulamasi dersine yonelik yapilan derinlemesine c¢aligmalarin yeterli say1 ve
diizeyde olmamasi, Kibris Tiirk literatiiriinde ise bu alanda yapilan ¢alismalarin
sinirli veri sunmasi, 0gretmenlik uygulamasina yonelilk olarak derinlemesine ve
ayrintili bir ¢calismaya rastlanmamasindan hareketle bu arastirmada 6gretmen egitim
programinin en 6nemli boyutu sayilan 6gretmenlik uygulamasi dersi incelenmistir.
Arastirmanin uygulama ders programina yonelik olarak ayrintili bilgi sunabilecek
olmas1 bakimindan literatiirdeki boslugu dolduracag: diisiiniilmektedir. Arastirmada

Ogretmenlik uygulamasi dersi yeni mezun olmus Ogretmenlerin bakis agisindan



sunulmustur. Bu agidan farkli bir perspektiften yaklasan bu ¢alismanin alanyazina

katki saglayacagina inanilmaktadir.
1.2 Amacg

Bu arastirmanin amaci sinif 6gretmenligi lisans programindan yeni mezun olup
mesleki hayata atilmig Ogretmenlerin, Ogretmenlik uygulamasi dersine yonelik
gorlslerinin incelenmesidir. Bu amagla 6gretmenlik uygulamasi (staj) dersine iliskin
olarak asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1. Smf Ogretmenlerinin 6gretmen adayiyken ogretmenlik uygulamasi (staj)

dersiyle edindigi bilgi ve deneyimlere yonelik goriisleri nelerdir?
2. Smf Ogretmenlerinin meslege basladiktan sonra Ogretmenlik uygulamasi
(staj) dersinde edindigi bilgi ve deneyimlere yonelik goriisleri nelerdir?

3. Smif Ogretmenlerinin meslege basladiktan sonra G6gretmenlik uygulamasi
(staj) dersinin isleyisine yonelik goriisleri nelerdir?

4. Sinif Ogretmenlerinin meslege basladiktan sonra 6gretmenlik uygulamasi

(staj) dersine yonelik onerileri nelerdir? sorularina cevap aranacaktir.
1.3 Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, KKTC’deki smf 6gretmenligi egitim programinda yer alan
uygulama (staj) dersine iligskin bilgiler sunabilecek olmasi bakimindan 6nemlidir.
Arastirma sonuglar1 yeni mezun olmus Ogretmenlerin uygulama dersinden
edindikleri bilgi ve deneyimleri, 6gretmen egitim programina yonelik goriislerini ve
uygulama dersine yonelik Onerilerini sunmast bakimindan alanyazina farkli bir
acidan katki koymaktadir. Bu baglamda aragtirmanin Ogretmenlik uygulamasi
dersine ve Ogretmen egitim programinin gelistirilmesi adina ileride yapilacak
calismalara 151k tutacagina inanilmaktadir. Ayrica Kibris Tiirk literatiiriinde sinirh

sayida ¢alisma olmasi ve dgretmenlik uygulamasina yonelilk olarak derinlemesine ve



ayrintili bir ¢alismaya rastlanmamasindan hareketle bu ¢alismada 6gretmen egitim
programinin en Onemli boyutu sayilan 6gretmenlik uygulamasi ders programina
yonelik olarak ayrintili bilgi sunabilecek olmasi ve 6gretmen egitim programlarina
iliskin olarak TC’de yapilan derinlemesine calismalarin yeterli say1 ve diizeyde
olmamasi nedeniyle yapilan c¢alismanin uygulama dersi programina iliskin énemli
veri saglayacagi diistiniilmektedir.

1.4 Varsayimlar

Yapilan arastirma;

e Simuf Ogretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi IV dersine kapsaminda
hazirlamis olduklar1 6grenci {iriin  dosyasinda belirttikleri goriislerini
samimiyetle yazdigi

e Sif &gretmenlerinin goriigme esnasinda sorulan sorulara ictenlikle yanit
verdikleri varsayilmistir.

1.5 Sinirhliklar
Yapilan galigma,;

e 2013 ve 2014 yilinda Atatiirk Ogretmen Akademisi’nden mezun olan sinif
Ogretmenleriyle

e Siuf 6gretmenlerinin uygulama IV dersinde hazirlamis olduklari 6grenci
irlin dosyalariyla

e Smif Ogretmenlerinin goriigme sorularina vermis olduklar1 cevaplar ile

siirlidir.



Boliim 2

KURAMSAL CERCEVE

2.1 Ogretmenlik Meslegi

Her  toplumda  bireylerin  toplumsal  ihtiyaglar  dogrultusunda
yetistirilmesinden, toplumla biitiinlestirilmesinden sorumlu olan ve egitim
sistemlerinin en 6nemli 6Zesi olarak kabul edilen 6gretmenler (Aslan, 2003), okul adi
verilen kurumlarda belli bir program c¢ercevesinde Ogretim faaliyetlerinin
yiiriitilmesinden sorumlu kisilerdir. Ogretim faaliyetlerinin belli bir program
dahilinde olmas1 o6gretme islemine formal bir nitelik kazandirmasi sayesinde
ogretmenler “6greten” konumundan daha iist ve uzmanlik gerektiren bir statiiye
sahiptir (Erden, 2005). Buna gore 6gretmenlik Kibris Tiirk Milli Egitim Sistemi’nde,
devletin egitim ve ogretim etkinliklerini yiiriiten, egitim ve 6gretim kurumlarinin
yonetim gorevlerini listlenen 6zel bir uzmanlik meslegi olarak kabul edilmektedir.
(KKTC Milli Egitim Yasast, 1986).

Ogretmenlik meslegini icra edebilecek uzmanlk, mesleki egitim ile
kazanilmaktadir. Mesleki egitim sonucunda bireyler ¢ok yonlii geliserek is hayatinin
ihtiya¢c duydugu beceri ve teknik o6zelliklere sahip isgiiciinii olustururlar. (Sezgin,
2006). Bu baglamda 6gretmenlik meslegini icra edebilmek i¢in 08retmenlerin
mesleki yasamlarinda gerekli olacak birtakim nitelikleri olmalidir. KKTC Milli
Egitim Yasasi’na (1986) gore Ogretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyona sahip olmasi gerekmektedir. Bu nitelikler asagida

aciklanmustir.



I. Alan Bilgisi (Ozel Alan Egitimi): Ogretmenler kendi alanlarina iliskin temel
konular ve bu konular arasindaki iliskileri bilmeli; alaninda meydana
gelen vyenilikleri yakindan takip etmelidir. Ogretmenlerin dgretim
yapacagl alana yonelik bilgiye sahip olmadan Ogretim yapmasi
beklenemez (Eskicumali, 2002).

II. Meslek Bilgisi (Pedagojik Formasyon): Ogretmenlerin dgretme becerisini
kazanmalar1 ile ilgili olan meslek bilgisi dersleri ve uygulamalar
kapsamaktadir Ogretim siirecini planlama, sinif y&netimini saglama,
Ogretim ortamini diizenleme, 6grencilerin gelisimini izleyebilme, 6gretim
ortaminda cesitli yontem ve teknikleri kullanabilme meslek bilgisi ve
yeterliklerinden bazilaridir (Erden, 2005).

III. Genel Kiiltiir:  Ogretmenin temel gorevi ogrencilere toplumun Kkiiltiirel
degerlerini kazandirarak onlarin toplumsallagmasini saglamaktir. Bunu
etkili bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in de yasadigi toplumun tarihini,
politik, sosyal ve ekonomik yapisini tanimali; kendi kiiltiirlinde ve baska
kiiltiirlerde meydana gelen degisim ve gelismleri yakindan takip etmelidir
(Eskicumali, 2002).

Erden (2005), Ogretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon bilgilerini mesleki nitelik olarak belirtirken bu niteliklerinin yani sira
ogretmenlerin kisisel niteliklere de sahip olmasi gerektigini ileri siirmiistiir. Bu
kisisel nitelikler sunlardir:

I. Ogretmenler kendi beklentilerine uygun olmayan farki goriislere sahip

Ogrencilere karsi hoggoriilii olmalidir.
II. Ogrencilerine ayni konuyu defalarca anlatabilmeli, onlarm sorunlarmni

dinleyebilmeli, kiigiik olaylar karsisinda sabir gosterebilmelidir.



III. Ogretmenin sevecen, anlayisli ve esprili olmas1 6grencilerinin kisilik
gelisiminde, Ozgiiven gelisiminde ve sosyal bireyler olmalarinda énemli
bir role sahiptir. Derse ve Ogretmene karsi olumlu tutum gelistirme,
Ogrencilerle yakin iligkiler kurma, olumlu simif atmosferi olusturma,
dogru iletisim kurmada ve O&grenci basarisinin artmasinda sevecen
anlayisli ve espirili olmasinin katkis1 biiytiktiir.

IV. Ogretmenler dgrencilerinin basarili olacagma inanmali, basarili olmalari i¢in
Ogrencilerini desteklemelidir.

V. Ogretmen dgrencilerinin olumsuz davramislarindan ¢ok olumlu davranislarina
odaklanmali, her 6grenciyi bireysel gelisimi igerisinde degerlendirmeli,
onlarin  kendine giivenmesini, kendi kendine Ogrenmesi icin
cesaretlendirmelidir.

KKTC Milli Egitim Yasasti’na (1986) gore dgretmenler, mesleki gdrevlerini,
Kibris Tirk milli egitiminin genel amaglar1 ile temel ilkelerine uygun olarak
yiirtitmekle yiikiimliidiirler. 2006 yilinda degisiklige ugrayan Kibris Tiirk Egitim
Sistemi’ne gore 6gretmenlerin asagidaki niteliklere sahip olmas1 gerekmektedir.

1. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun dgrenme ortami hazirlayan,

2. Ogrenci ile gevresi arasinda gerekli iletisimi saglayan,

3. Velilerle ve yoneticilerle 1yi iletisim kurabilen,

4. Yatay iletisimi benimseyebilen,

5. Ogretim ydntemlerini dgrenci merkezli anlayisla kullanabilen,

6. Meslegini seven ve onu bir yasam bi¢imi olarak kabul eden,

7. Meslegiyle ilgili gelismeleri siirekli takip eden,

8. Bilgisayar teknolojisini bilen kendisi ve Ogrencisini siirekli olarak

gelistirebilen,
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9. Drama, oyun, bulus, ironi, tartisma, arastirma, gosteri, gezi, gozlem,
inceleme, deney soru -cevap vb. yontemlerini etkili ve verimli bigimde
kullanabilen,

10. Atatiirk’iin ¢agdas devrimlerini 6ziimsemis ve bu dogrultuda ugras veren,

11. Tiirk¢e’nin etkin kullanimima 6nem veren ve Kibris Tiirk kiiltiiriiniin
gelismesi yoniinde siirekli katki koyan (KKTC MEB, 2005 s.7).

Ogretmen nitelikleri dgrencilerinin dgrenmesi iizerinde etkilidir. (Azar, 2011;

Ozer, 2008; Darling — Hammond, 2006). Bu nedenle dgretmenler egitim niteliginin
en belirleyici unsurudur. lyi bir egitim nitelikli dgretmenlerle gerceklesmektedir. Bu
baglamda 6gretmenlere gerekli nitelikler kazandirilmasinda hizmetigi programlarinin
yami sira hizmet dncesi egitim programlarmin da énemli oldugu sdylenebilir (Ozer,
2008). Asagida Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimi ile ilgili olarak ayrintili bilgi

sunulmaktadir.
2.2 Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi

Okullarda o6gretme gorevini listlenen Ogretmenlerin Ogretim yapmayr nasil
ogrendigi lizerine ¢esitli arastirmalar yapilmigtir. Egitimciler tiim zamanlar boyunca
Ogretmenlerin gelisimi, hizmeti¢i ve hizmet oncesinde egitimleri, okul ve personel
gelisimine yonelik literatiirden ve Ogretmenlerin deneyimlerinden elde ettikleri
biyografilere dayanarak yaptiklar1 caligmalarda 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
informal olarak bebekliklerinden itibaren hazirlanmaya basladigini ortaya ¢gikarmigtir
(Neimser, 1983). Stephens (1969) insanlarin dogas1 geregi giinliik hayatlarinda
sosyal cevreleriyle etkilesim kurarak bildikleri konularda birbirilerini aydimnlatitig
gibi 6gretmen adaylarinin da sosyal cevresiyle etkilesim kurarak kisileri egittigini
belirtmistir. Wright ve Tuska (1968) psikoanalitik teoriyi ortaya ¢ikararak dgretmen

adaylarinin ¢ocukluklarinda onlar i¢in 6nemli sayilan kisilerden etkilenerek ileride
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yapacaklar1 6gretim konusunda karar aldigini1 belirtmis; Lortie (1965) ise 6gretmen
adaylarinin  birer O6grenciyken okul ortaminda yasadiklar1 deneyimlerden
etkilendiklerini; gecmis yasant1 ve deneyimlerin de 6gretmenlik hayatlarinda aktif
hale geldigini belirtmistir (akt. Neimser, 1983). Bu siirecte gecirilen informal
yasantilarin ileride yapacaklar1 6gretim isine sekil verdigi sOylenebilir.

Ogretmenlerin formal olarak &gretim yapmayi Ofrenmesi ise hizmet &ncesi
egitim programi ile gerceklesmektedir (Neimser, 1983). Ogretmen egitim programi
O0gretmen olmayr amaclayan bireyleri meslege hazir hale getirmek amaciyla
uygulanan hizmet Oncesi egitim programlaridir (Ozer, 2008). Bu programlarda
Ogretmeyi Ogrenebilmek icin adaylara teorik ve uygulamaya doniik firsatlar
sunulmaktadir (Neimser, 1983). Programda yer alan teorik dersler bilgi temelli olup
(Neimser, 1983) konu alan1 bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir boyutlarini
igermektedir (Ozer, 2008). Alan uygulamalari ise dgretmen egitiminin en faydali ve
en gerekli kismini olugturmaktadir (Neimser, 1983). Alan uygulamalar1 6gretmen
adaylarina aldiklar teorik dersler ile siif problemleri arasindaki iliskiyi gdrmeleri
acisindan fayda saglamaktadir. Bu sayede adaylar edindikleri kuramsal bilgiler ile
okul uygulamalar1 arasinda baglant1 kurmaktadirlar (Neimser, 1983).

Hizmet Oncesi egitim programlar1 diizenlenirken ¢cogu zaman belli bir yaklagimin
on plana ciktig1 goriilmektedir (Zeichner, 1983). Giinlimiizde bir¢ok tilke egitim
sistemine degisiklige giderek “yasam boyu 6grenme’’yi temele alacak sekilde egitim
sistemlerini yeniden yapilandirmistir. Buradan hareketle 2005 yilinda degisiklige
ugrayan Kibris Tiirk Egitim Sistemi’nde egitim programlarmi yapilandirmaci
anlayis1 temele alacak sekilde diizenlenmistir (KKTC MEB, 2005). Buna gore
O0grenci merkezli Ogrenimi esas alan yapilandirmaci anlayisa dayali olarak

diizenlenen programlar ile 6gretmenlerin niteligi de degisiklige ugramistir.
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2.3 Yapilandirmacihigin Dayandigi Felsefi Temeller

Yapilandirmaciligin temelleri Pragmatist felsefeye dayanmaktadir. Pragmatizme
gore bilgi mutlak ve sabit bir yapida olmayip insandan insana degiskenlik gdsteren
oznel bir nitelik tasimaktadir. insanin sahip olmadig: bilginin varlig kabul edilmez.
Insanlarin bilgiye ulasmas1 gevresiyle etkilesimi sonucunda gecirdigi yasantilarla
gerceklesmektedir. Bilginin 6znelligini savunan ve bireyin aktifligine odaklanan
pragmatist felsefe egitim alaninda ilerlemeci ve yeniden olusturmaci akimlarla
varligini stirdiirmektedir (S6nmez, 2014).

Ilerlemeci yaklasimin temelleri deneysel, gestaltci ve algisal psikolojiye
dayanmas1 sayesinde (Erden, 2005) geleneksel egitim programlardan farkli 6zellikler
tasimaktadir (Dewey, 1997). llerlemecilige gore &grenme, bireylerin yasantilari
sonucunda elde ettikleri yorumlar olarak tanimlanmaktadir. Ogrencilerin
O0grenmesinde  sonuca degil Ogrenme siirecinde olusturdugu anlamlara
odaklanilmaktadir. Her bireyin gecirdigi yasantilar, ilgisi, ihtiyaci ve 6zelliklerinin
farkl1 olmas1 sebebiyle bireylerin 6grenme siirecinde olusturdugu anlamlar da
farklilik tasimaktadir. Ilerlemeci egitim programlarinda dnceden belirlenmis sabit bir
konu siralamast olmamakla birlikte konular Ogrencilerin ihtiyacina gore
belirlenmistir. Bu nedenle 6grenciler kendi 6grenmelerinde s6z sahibidirler. Egitim
faaliyetleri 6grencilerin anlami yapilandirmas: ve kendi kendine dgrenmesi iizerine
kurulur. Ogrenciler 6grenme siirecinde smif ortaminda birbirleriyle etkilesime
girerek aktif bir sekilde ogrenirler. Ilerlemeci egitim programlarda dgrencilerin
yaparak yasayarak ogrenmesi esas almir. Ogrencilerin gegirdikleri deneyimler bir
sonraki 6grenmeler icin temel olusturur. Bu deneyimler ayrica 6grencilerin gegmis
deneyimleri ile simdiki deneyimleri arasinda bag kurmalarina yardimci olmalidir.

Ogrenciler 6grenmeleri sirasinda karsilastiklar1 durumlari zihninde yer alan gecmis
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deneyimleri ile benzerliklerine bagli olarak agiklamaya calismakta; herhangi bir
benzerlik olamadig1 zaman ise dengesizlik yasayip bu dengesizligi yeni deneyimler
edinmektedir. Her bir 6grenme problem ¢dzmeye dayalidir. Ogrenciler bilimsel
yontemi kullanarak karsilastigi problemleri ¢dozmeye calisir. Yapilan 6grenme
etkinlikleri isbirligine dayali 6grenme etkinliklerini, proje calismalarini, bulus
yoluyla Ogrenmeyi, grup ¢alismalarini, problem ¢dzme ve arastirma yapmayi
icermektedir Ogrencilerin 6grenmesi ise dgrencilerin ortaya koyduklari iiriine gore
degil onlarin 6grenme sirasindaki performansina gore belirlenmektedir. Buna gore
ilerlemeci yaklasima bagli olarak gelistirilecek egitim programlarinda 6grencilerin
merkeze alindig1 sdylenebilir. Ilerlemeci akima gére 6gretmen artik uzman, bilir kisi
degildir. Ogretmenler bir damigman, rehber gibi hareket etmeli ancak &grencileri
yonlendirmemelidir. Ogretmen &grencilerin anlam olusturabilmesi icin gerekli
cevresel kosullari diizenlemeli, onlar1 sinif ortaminda anlami yapilandirmasi igin
Ozglir birakarak 6grenmelerini saglamalr; isbirlik¢i calismalara liderlik etmelidir.
(Dewey, 1997).

Yeniden kurmacilik akimi ise ilerlemeciligin devami olarak kabul
edilmektedir (Sonmez, 2014). Giinliimiizde insanlarin ¢atisan degerlerini ortadan
kaldirabilmek, diinya barigina katki saglamak ve giiclii, birlesmis ve tutarli degerlere
sahip bir diinya uygarli§i kurmak amaciyla toplumsal yapida meydana gelecek
degisimleri saglayacak okullarin egitim programlarinin da degisiklige ugramasi
gerektigi anlayisindan hareketle olusturulmustur (S6nmez, 2014). Yeniden
olusturmaci akima gore okullar toplumsal sorunlara ¢6ziim yollar1 bulmayi
amaglayan kurumlardir. Sinif ortaminda toplumsal yapiy1 degistirecek olan bireylere
Ozellikle doga ve toplumla ilgili konulara yer verilmelidir. Sinif ortamina getirilecek

konular 6grenciler tarafindan tartisma, elestirel diisiinme problem ¢6zme gibi
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yontemler kullanilarak demokratik bir smif ortaminda ¢oziime ulastirilmaktadir
(Erden, 2005). Buna gore ogrenciler ilerlemeci felsefede oldugu gibi 6grenme
siirecine aktif olarak katilarak goriis ve diisiincelerini belirtmektedir. Bu yaklasimda
ayrica uygulamaya agirhik verilerek gezi gozlem deney gibi yOntemlere
basvurulmaktadir (Sénmez, 2014). Ogrencilerin gizil yeteneklerini ortaya ¢ikaracak
bilimsel yontemi kullanmay1 gerektiren toplumsal olaylara dayali sorulara yer
verilerek degerlendirilmektedir. ilerlemeci egitim felsefesine benzer sekilde bu
yaklasimda da 6gretmenler smif ortaminda yapilacak etkinliklerde gerekli arag
gereci, yontemi, teknigi saglamakla gorevli olup (S6nmez, 2014) bir proje yoneticisi
veya arastirma lideri gibi gorev yapmakta, dgrencileri yonlendirecek herhangi bir
girisimde bulunmamaktadir (Ornstein & Hukins, 1988 akt. Erden, 2005).

Yukaridaki agiklamalara gore ilerlemeci ve yeniden kurmaci akimlari temel alan
egitim programlarinin ihtiyag duydugu Ogretmen profili Ogrenmeyi Ogreten,
ogrencilerin 6grenmesi i¢in gerekli kosullar1 saglayan bir rehber, danisman olarak
ifade edilmektedir. Asagida bu iki felsefi akimin etkisiyle olusturulacak

yapilandirmac1 6gretmen egitimine dair bilgi verilecektir.
2.4 Yapilandirmaci Ogretmen Egitimi

Yapilandirmacilik; bilginin dogasint veya bilginin farkli yorumlamalara bagl
olarak nasil olustugunu agiklayan bilgi felsefesidir. (Vadeboncoeur, 2005). Eski bilgi
ve deneyimler arasinda iligki kurarak yeni bilginin aktif olarak kesfedilme stirecidir.
(Fer ve Cirik, 2007).

20. Yiizyilda ¢ocuk gelisimi ve egitimin amaclarma dair iki farkli goriisiin
Ogretmen egitim alanindaki diizenlemelerin temelini olusturdugu goriilmektedir.
(Vadeboncoeur, 2005). Bu goriislerden ilki temellerini ilerlemeci felsefeye dayanan

Piaget’nin biligsel yapilandirmaciligidir. Bu goriise gore egtimin amaci her bir bireyi
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ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda egitmektir. Biligsel kuramin prensiblerini esas alan
bu yaklasim (Vadeboncoeur, 2005), O6grenmeyi Oziimseme, uyumsama, denge,
dengesizlik ve sema ile agiklamaktadir. Birey karsilastigi yeni durumu eski bilgi ve
deneyimi yardimiyla 6ziimsemeye calismakta, eski bilgilerin yeterli olmadigimi fark
ettigi yani dengesizlik yasadigi ada var ola semalarinda degisiklige giderek
uyumsama yoluyla yeniden denge kurmaktadir. (Ozden, 2003). Bu siirecte bireyler
bir bilim adami gibi kendi bilislerini kullanarak siirekli olarak kendi deneyimlerine
bagli olarak bilgiyi yapilandirmaktadir. (Vadeboncoeur, 2005).  Diger gorlis ise
temelleri  yeniden  kurmaci  felsefeye  dayanan  Vygotsky’nin  sosyal
yapilandirmaciligidir. Bu goriise gore egitimin amaci sosyal doniistimleri saglamak
ve toplumu demokratik degerler dogrultusunda yeniden olusturmaktir. Insan gelisim
teorisine dayanan bu goriis bireyleri kiiltiirel ortam igerisine yerlestirerek yasanan
kiiltiirel cevre ile bireyler arasindaki karsilikli etkilesimi esas almaktadir
(Vadeboncoeur, 2005). Buna goére Ogrenme siirecini bireylerin tek bagina
gerceklestirmedigi  bu siirecte kiiltiirlin - 6nemli bir yeri oldugu belirtilmektedir
(Ozden, 2003). Sosyal yapilandirmaciliga gére okullar sosyal degisimlerin yasandig
ve egitimin demokratik degerlere dayali sosyal uyumun saglandigi yerler olarak
kabul edilir. Vygotsky’ye gore bilgi bireylerin sosyal ¢evreyle etkilesimi sonucunda
aktif olarak yapilandirilir (Vadeboncoeur, 2005). Sosyal ¢evrede yer alan norm ve
kurallar 6grencilerin bilgileri yapilandirmalarina etki eder. Bireyler okul ortaminda
toplumsal kural ve normlara uygun olarak 6grenmelerini gerceklestirirler.(Fer ve
Cirik, 2007). Vygotsky’e gore Ogrenme yakin gelisim alam1 sayesinde
gerceklesmektedir (Vadeboncoeur, 2005). Yakin gelisim alani bireylerin bireysel
olarak gosterdikleri performans ile bir yetiskin yardimiyla ulasabilecegi performans

diizeyi arasindaki farktir (Fer ve Cirik, 2007). Yakin gelisim alan1 bir yetiskinin
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rehberligi ile gergeklesir. Buna gore yapilacak rehberlik ile bireylerin yetiskin
araciligiyla her seferinde sistematik olarak daha zor problemlere yonlendirilmesine
nitelikli yardim denir (Ozden, 2003). Buna gore Vygotsky bilgilerin dnce sosyal
diizeyde yapilandirildigin1 daha sonra ise bu bilgilerin bireysel bilgi haline gelerek
igsellestirildigini belirtir (Vadeboncoeur, 2005).

Biligsel ve Sosyal yapilandirmaciligin prensipleri dogrultusunda yapilandirmaci
anlayisin  0gretmen egitimine yansimasinin iki sekilde oldugu goriilmektedir.
Bunlardan birincisi yapiladirmaci anlayis cergevesinde nasil dgretim yapilacaginin
adaylara direk olarak 6gretimidir (Black ve Ammon, 1992 akt. Richardson, 2005).
Bu yaklasima gore yapilandirmaci teori ve uygulamalart bir konu igerigi icerisinde
Ogretmen egitim programi igerisinde yer alan derslerde kullanilmaktadir. Bir digeri
ise 0gretmen egitim programlari igerisinde yer alan yapilandirmact 6grenim -6gretim
uygulamalarini kapsamaktadir (Oxford, 1997). Bu uygulamalar siiresince dgretmen
adaylar1 bir arastirmaci gibi aragtirma yaparak kendi bakis agisin1 olusturmaktadirlar.
Ogretmen adaylarmin  olusturduklari bu bakis acismin  hizmeticinde de
yararlanacaklar1  diisiiniilmektedir (Richardson, 2005). Zeichner (1983) de
Ogretmenlerinin arastirmaci kimligine odaklanarak 6gretmen egitim programlarinin
Ogretmen adaylarmin yansitict diisiince kapasitelerini  gelistirmeye, aragtirma
yapmaya ve problem ¢ozmeye dayanmasi gerektigini belirtmektedir.

Ogretmen egitimi alanindaki yaklasimlari davramisci, bireysel gelisim, is
basinda 6grenme ve inceleme olarak siiflandiran Zeichner’in inceleme yaklagimina
gore (Yildirim, 2011) o6gretmen egitiminde arastirma, incelemeye odaklanilarak
O0gretmen egitimi siirecinde sorgulama, arastirma yapma, sorunlara ¢6zim bulma ve
yansitma becerilerinin 6n plana ¢ikarilmasi gerekmektedir (Ziechner, 1983). Buna

gore Ogretmen adaylarmin 6grendikleri teorik bilgilerin okul ortamina aynen
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aktarabilmesi miimkiin degildir.  Ciinkii okullarda yer alan Ogrenciler farkh
Ozelliklere sahip oldugu icin 6grenilen standart ¢oziimler her zaman gecgerli olmaz.
Bu baglamda 0&gretmenin, Ogrencilerin ihtiyaclarina cevap veren ¢ozliimleri
iiretebilmesi i¢in bir arastirmaci gibi hareket ederek problemi analiz edebilmeli,
¢Ozlim yollar1 aramalidir. Bu siiregte 6gretmen siirekli olarak inceleme yaparak,
sorunlara ¢oziim getirmelidir. (Zeichner, 1983).

Ogretmen egitim yaklasimlarmi akilcilik {iretim  ve yansitma olarak
simiflandiran (Yildirim, 2011) Elliott (2012) ise Ogretmenin arastirmaci roliinii
vurgulamakta olup, 6gretmenin okul ve sinif ortaminda karsilasacagi 6nceden tahmin
edilemeyen belirsiz durumlarda etkili bir role sahip olmast i¢in bir eylem
arastirmacisi gibi goérev yapmasi gerektigi ileri siiriilmektedir. Yansitma (Yildirim,
2011) adm verdigi yaklasiminda uygulama igerisinde deneyim kazanarak
O0grenmeyi savunan Elliott” a (2012) gore uygulamalar icerisinde karsilagilan
durumlar daha onceden elde edilen profesyonel yasantilara bagl olarak agiklanir
yani; 0gretmen cesitli uygulamalar icerisinde karsilastigi durumlara iliskin olarak
zihninde yapilandirdigi anlamlar ¢ercevesinde kararlar alir. Buna gore dgretmenler
geemis deneyimlerine uygun olarak anlamli parcalar1 se¢ip anlamli sekilde
birlestirerek karar vermektedir. Uygulamalar yoluyla edinilenlere iliskin repertuar
O0gretmenin profesyonel bilgisini olusturmakta olup bu bilgi deneyimlerle
artmaktadir. Bu baglamda bir duruma iliskin olarak atfedilen anlamlar 6znel bir
nitelik tasir. Bir durumu anlamlandirmak i¢in verilen kararlarin degeri uygulama
igerisinde 0gretmenin ig¢sel olarak yaptigi yansitmalar ile ortaya ¢ikmaktadir. Buna
gore 0gretmen kendini durumun bir pargasi olarak gorerek sezgisel olarak kendi
bakis acisina gore durumu yansitir. Karsilastigi durum igerisinde ipucu arayarak

deneyimlerine bagvurur. Kendi deneyimleri durumu ac¢iklamada etkili ise kendi inang
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ve varsayimlarini yansitir ancak etkili degilse tutarsizlik yasar. Bunun sonucunda
O0gretmen kendi deneyim ve inanglarin1 yeniden yapilandirarak yeni anlamlar
kazanir. Karsilasilan duruma iligkin anlam olusturma ve pratige karar verme
birbiriyle i¢ ice gecmistir. Bu goriis durumsal anlamlar1 olusturmada teorilerin
tamamen etkisiz oldugunu kabul etmez.  Teoriler durumsal anlamlar1 kapsayan
biitlin resmi olusturmayr saglar. Bu nedenle Ogretmen egitim programlarinda
adaylarin yansitma ve sorun ¢ézme becerilerinin gelistirilmesi gerekmektedir (Elliott,
2012).

Gilinlimiizde Ogretmen egitim programlarinin  0gretmenlerin  pedagojik
bilgilerinin 6tesinde; 0grenci ihtiyaglarin1 anlayabilecek, onlarin ihtiyacina uygun
nitelikte egitim etkinliklerini yapilandirabilecek, etkili iletisim becerilerine sahip,
teknolojiyi kullanabilen ve yaptigi uygulamalar1 sirasinda 6grendiklerini siirekli
olarak yansitarak kendini siirekli olarak gelistirebilen yapida olmasi gerekmektedir.
Ogretmenleri bu yonde gelistirecek egitim programlar1 adaylarm farkli 6zelliklere
sahip 6grencilerin 6grenmesine, 6gretim yapmaya ve icerisinde bulundugu sosyal ve
kiiltiirel yapiya yonelik olarak derinlemesine bilgi edinmesine yardimci olmaktadir.
Bu amagcla egitim programlar1 6gretmen adaylarimin iist diizey bilgi ve becerilerini
gelistirebilmek i¢in teorik bilgileri sunmasinin yani sira genis bir uygulama alanim
da igermelidir (Darling — Hammond, 2006).

Buna gore 6gretmen egitim programlarinin amacit 6gretmen adaylarinin glinliik
uygulamalar i¢in gereken profesyonel yargi ve kararlarii gelistirmek ve kullanmak
icin hazirlikli olarak egitmektir. (Adler, 1994). Leinhardt, Young ve Merriman
(1995) ogretmen egimi programlart i¢inde uygulamalarin spesifik bir roliiniin
oldugunu soyleyerek; uygulamalarin adaylarin yansitici diistinerek deneyimleri

araciligiyla kendi anlamlarini olusturmalarina yardimci oldugunu belirtmektedir.
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(akt. Oxford 1995). Buna gore hizmet Oncesi Ogretmenlik uygulamalari ayr1 bir

Oneme sahiptir.
2.5 Ogretmenlik Uygulamasi

Ogretmen adaylar1 6gretmen egitiminin teorik olmas1 ve gercek okul, sinif
ortamindan  farkli olmast sebebiyle Ogretmenlik uygulamalarmi  6nemli
gormektedirler. (Adler, 1994). Neimser (1983) de wuygulamalarin Ogretmen
egitiminin en faydali ve en gerekli kismini olusturdugunu belirtmistir. Ogretmenlik
uygulamalari, 6gretmen adaylarinin aldiklar1 teorik dersler ile sinif problemleri
arasinda iliski kurmalar1 acisindan fayda saglamaktadir. Bu sayede adaylar
edindikleri kuramsal bilgiler ile yaptiklar1 uygulamalar arasinda baglanti
kurmaktadirlar (Neimser, 1983).

John Dewey uygulamalarin 6grenmeler i¢in esas oldugunu ancak her
uygulamanin egitimsel yoniiniin olmadigint belirtmistir (Dewey, 1997). Buna gore
yapilan her uygulama ile 0gretmen adaylarinin 6gretim yapmayr 6grenemeyecegi
sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin uygulamalar siiresince aktif olarak bilgileri
yapilandirmasi gereklidir. (Adler, 1994). Buna goére 6gretmen adaylar1 uygulamalar
sirasinda karsilagtigi problemleri ¢ozebilmek, Ogrencilerin beklenmeyen Ogrenme
ithtiyaclarma cevap verebilmek, onlarin 6grenmesini saglamak; nasil ve ne zaman
Ogretim yapacagina yonelik derinlemesine bilgi edinmek i¢in devamli olarak
aragtirma yapilmali, kendi deneyimleri ve meslektaslarinin deneyimlerini
gozlemleyerek siirekli 6grenme igerisinde olmalidirlar (Darling — Hammond, 2006).
Bunun i¢in de Ogretmen adaylarmin yansitici diisiinerek arastirmalarindan gelen
bilgiyi kullanabilen, uygulamalar: siiresince edindigi bilgileri gelistirebilen bireyler

olarak yetismeleri gerekmektedir. (Adler, 1994).

20



Kaliteli 6gretmen profili sayesinde uluslaraarasi sinavlarda basari gdsteren
Finlandiya’nin 6gretmen egitim sistemine bakildiginda uygulamalarin iki y1l stirdiigii
goriilmektedir. Ogretmenlik uygulamalari {icii fakiilteye ait uygulama okullarinda ve
biri de devlet okullarinda olmak iizere 4 asamada ger¢eklesmektedir. Stajlar
siiresince 0gretmen adaylarinin kendisi, akranlar1 ve tiniversitedeki danisman 6gretim
eleman1 ve uygulama okulunda yer alan danisman Ogretmeni arasinda etkilesim
kurulmaktadir. Bu etkilesimin amaci1 adaylarin bilissel yeteneklerini gelistirme ve
teorigi uygulamaya aktarmalarina yardimer olmaktir. Stajlar siiresince her bir adaya
egitim fakiiltesinden bir danigman 6gretim gorevlisi uygulama okullarindan da bir
danigman 6gretmen gorevlendirilir. Danigman 6gretim elemanlar1 adaylart uygulama
okullarinda belli zamanlarda izlemekle gorevlidir. Uygulama okulunda yer alan
danigsman 6gretmen ise adaylarin degerlendirilmesinde aktif bir rol iistlenmektedir.
Bu siirecte adaylarin sinif igindeki performansinin yani sira iletisim becerileri,
ogrencilerle iliskilerini degerlendirmekten sorumlu olan danisman Ogretmen
adaylarin uygulama okullarindaki genel performansini daha ileriye tasiyacak sekilde
onlara rehberlik etmektedir. Uygulama okullarindaki danmigman Ogretmen staj
stiresince adaylarla birebir ilgilenmekte, onlarla degerlendirme toplantilar1 yapmakta,
ders materyalleri hazirlamalarinda da yardimci olmaktadir. Bu siiregte adaylarin
okula uyum saglayip benimsemeleri i¢in de g¢alisma yapmaktadir. Stajlarin sona
ermesiyle de adaylar uygulama okulundaki danigsman Ogretmenler ve danigsman
Ogretim elamani ile stajin tiim asamalarindaki performanslarina bagli olarak
degerlendirilmektedir. Basarisiz goriilen 6gretmen adaylar1 ise tekrar staj yapmasi
gerekmektedir (Ekinci ve Oter, 2010).

Tiirkiye Cumhuriyeti’nde 1998 yilinda YOK ile Milli Egitim Bakanlii’nin

isbirliginde egitim fakiiltelerinin yapilandirilmasi ile o6gretmenlik formasyonu
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dersleri yeniden diizenlenerek uygulamaya doniik bir program uygulanmstir.
Yapilandirilan programda hizmet Oncesi egitim programlarinin énemli bir boliimii
okul uygulamalarina ayrilmis, 6gretmenlik formasyon dersleri de uygulamaya doniik
olarak diizenlenerek adaylarin sinif iyi uygulamalar ile Ogretmenlik becerisi
kazanmas1 amaglanmistir (YOK, 1998). Yeni programlarda yer alan uygulama
dersleri Okul deneyimi I, II ve Ogretmenlik Uygulamas1 adiyla (YOK, 1998) yer
almuis; fakiilteler, okullar ve milli egitim bakanlig1 arasindaki isbirligine dayali olarak
planlanmistir  (YOK, 1998). Uygulama odakli bu diizenleme ilkdgretim
programlarinin 2004 — 2005 o6gretim yilinda yeniden yapilandirilmasina kadar
stirmiistiir.

[Ikogretim programlarmin 2005 yilinda yeniden yapilandirilmasi ile 6grenmeyi
Ogreten Ogretmen profilini egitmek ve uygulanan programlarin eksik kalan
kisimlarin1 tamamlamak amaciyla 6gretmen egitim programlarinda degisiklige
gidilmistir. Buna gore diizenlenen programlarin uygulama boyutu ikinci plana
itilerek teorik derslerin 6n plana alinmigtir. Programlarda yer alan bazi dersler
degistirilip O0gretmenlik meslek bilgisi derslerinde diizenlemeler yapilarak bazi
derslerin kredileri degistirilmistir. Uygulama okullar1 bulmada ortaya ¢ikan sorunlar
sebebiyle de programda yer alan uygulama derslerinin saatleri azaltilmistir.
Uygulama dersleri Ogretmenlik uygulamasi I ve II olarak programlarda yer almis
(YOK, 2007); dersin yiiriitiilmesinde ise 6nceki programda esas alinan fakiilte — okul
igbirligine dayandirilmistir. Buna gore 6gretmen adaylarinin uygulamalarindan
fakiiltedeki 6gretim elemanlarinin yani sira uygulama okulunda yer alan 6gretmenler
ve milli egitim bakanlig1 sorumluluk iistlenmektedir (YOK, 1998). Ogretmen
adaylar1 bir uygulama 6gretim eleman1 ve okulda yer alan bir uygulama 6gretmeni

ile isbirligi igerisinde staj siiresince c¢alismaktadir. Uygulama 6gretim elemani
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adaylarin okuldaki calismalarin1 gozlemleyerek onlara rehberlik ve danigsmanlik
hizmeti sunmaktadir. Uygulama 6gretmeni ise adaylarin okuldaki uygulamalarini
gozlemleyen, degerlendiren onlara rehberlik ve danismanlik yapan Ogretmendir.
Uygulama 0gretim elemani ve uygulama Ogretmeni isbirligi igerisinde adaylarin
mesleki yonden gelistirmektedir. Uygulamalar siiresince uygulama 6gretim elemant
ve uygulama 6gretmeni tarafindan doldurulan ders goézlem formlari ile adaylarin
performansi1 degerlendirilmektedir. Bu formlar iizerinden adaylarin giiclii, zayif
yonlerini belirleyen yapici doniitler verilmektedir. Ogretmenlik uygulamas dersinde
gbzlem formlari esas alinarak diizenlenen degerlendirme formu ile uygulama 6gretim
elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan 6gretmen adaylarinin uygulama basari
notu belirlenmektedir. Ayrica gézlem ve degerlendirme formlar1 adaylarinin yani
sira uygulamalar siiresince yaptig1 etkinlikleri igeren dosyalar da degerlendirmeye
dahil edilmektedir (YOK, 1998).

KKTC’de ise 2011 yilinda yiiriirliige girmis olan TC ve KKTC’ de yer alan
tiniversitelerin karsilikli taninmasina dair yapilan anlagsma dogrultusunda KKTC’de
yer alan {iniversitelerin lisans ve oOnlisans programlart YOK’e uygun olarak
diizenlenmistir. Bu baglamda KKTC’de yer alan {iniversitelerin egitim fakiiltelerinde
uygulama egitimi TC ile aym dogrultudadir (YOK KKTC Denklik Islemleri, 2011).

KKTC’de yer alan iiniversitelerden farkli olarak Atatiirk Ogretmen Akademisi
KKTC Milli Egitim Bakanligi’'na bagl ilkokullara smif 6gretmeni yetistirmekle
sorumlu dzerk bir kurumdur (Atatiitk Ogretmen Akademisi Kurulus Yasasi, 2000).
Bu baglamda simif 6gretmenligi egitim programinda uygulanan uygulama dersine
yonelik ayrintili bilgi verilmeden &nce Atatiitk Ogretmen Akademisi hakkinda

ayrintili bilgi verilecektir.
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2.6 Atatiirk Ogretmen Akademisi

Atatiirk Ogretmen Akademisi KKTC milli Egitim Yasasi’nda belirtilen egitim —
ogretim ile ilgili amag¢ ve ilkelere uygun insan yetistirmede cagdas bilim ve
teknolojiyi yakindan izleyen; bilim ve teknolojiden yararlanan ve olanaklar
Olciistinde bilime ve teknolojiye katkida bulunan; ortadgretime dayali dort yil stireli
bir yiiksek okuldur. Bu kurum Milli Egitim Bakanligi’na bagli ilkokullara ve
okuldncesi okullarmin  dgretmen ihtiyacim karsilamaktadir (Atatiirk Ogretmen
Akademisi Kurulus Yasasi, 2000). Bu nedenle Atatiirk Ogretmen Akademisi
biinyesine alinacak ogretmen kontenjan1t KKTC ilkokullarindaki 6gretmen ihtiyaci
dikkate almarak bakanlikla ortak verilecek bir kararla belirlenmektedir.(Atatiirk
ogretmen Akademisi Ogretim ve Sinav Tiiziigii, 2000).

Sinif 6gretmeni veya okul dncesi 6gretmeni olmak isteyen adaylar okula bir
giris sinaviyla alinmaktadir. Giris sinavi yazili ve sozlii olmak lizere iki asamadan
olugmaktadir (Giris Sinavlart ve Miilakat Yonetmeligi, 2000). Giris sinavinda
basarili olarak kesin kayit hakki kazanan 6gretmen adaylarinin asagidaki kosullar
saglamalar1 halinde okula kabul edilmektedir

e Lise veya dengi bir Ortadgretim kurumundan mezun olmak veya bu
kurumlara denkligi Bakanlik¢a kabul edilen yurtdisi egitim kurumlarindan
mezun olmak;

e Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti uyruklu adaylar i¢in Akademinin giris
smavinda Yonetim Kurulunca belirlenen kontenjana gére hem yazili hem
sozIii (miilakatta) basarili olmak;

e Yabanci uyruklu adaylar icin YODAK’ in kabul ettigi bir {iniversite giris
sinavinda basarili olmak;

e Yiiz kizartic1 bir sugtan dolay: hiikkiim giymemis olmak;

24



e Disiplinsizlik nedeniyle Akademiyle ilisigi kesilmemis olmak (Atatiirk
Ogretmen Akademisi Kurulus Yasasi, 2000, s. 5).

Atatliirk Ogretmen Akademisi’'nde uygulanan Ogretmenlik meslek egitimi
programlari sinif 6gretmenligi ve okul dncesi egitim programlarindan olugmaktadir.
Her iki programin da siiresi 4 akademik yil olup 6gretim dili Tiirkge’dir ( Atatiirk
Ogretmen Akademisi Ogretim ve Smav Tiiziigi, 2000). Atatiirk Ogretmen
Akademisinde egitim ve Ogretim etkinlikleri araciligi ile &gretmen adaylarinin
asagidaki nitelikleri tasimalar1 beklenmektedir.

e Bilimsel anlayis kazanmis ve bilgilerini mesleki alaninda kullanma yollarimi

O0grenmis;

e (aliskan, meslegine bagli, yurdun her yerinde seve seve hizmette bulunmaya
hazir;

e Atatiirk Ilkelerine bagli, laikligi, demokrasiyi, insan haklarin1 6ziimsemis ve
hukuk devleti ilkelerini benimsemis;

e Yasayisi ve cevresine yaptig1 etki bakimindan 6rnek tutulan;

e Ogretmenlik yapmasima engel teskil etmeyecek saglikli ve karakterce saglam
kisilik sahibi birer Ogretmen olarak yetismelerini saglamaktir (Atatiirk
Ogretmen Akademisi Kurulus Yasasi, 2000, s.3).

Atatiirk Ogretmen Akademisi’nde yiiriitiilmekte olan Sinif dgretmenligi lisans

programina ayrintili olarak asagida incelenmektedir.
2.7 Smif Ogretmenligi Lisans Program

[Ikogretim miifredatinda yer alan temel konularda egitim veren &gretmenler
genellikle ilkokul Ogretmeni, siif Ogretmeni ya da genel kiltiir Ogretmeni
(generalist) olarak adlandirilirlar (Ardzejewska, McMaugh & Coutts, 2010). Smif

ogretmenlerinin egitiminde genel bir yaklagim izlenmektedir. Buna goére smif
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Ogretmeni adaylar1 genel olarak aritmetik, bilim ve okuma — yazma gibi temel
O0grenim alanlarinda birer uzman olarak egitilmekte; ilkokul Ogretim programini
yakindan tanimaktadir (Ardzejewska, McMaugh & Coutts, 2010).

Senemoglu (1992) siif d6gretmenini, ¢ocuklarin biligsel gelisiminde can alici
oneme sahip donemleri etkileyerek gelecek nesillerin bilissel gelisimini besleyen;
bireyin kendine, topluma ve dis diinyaya karsi tutumlarini sekillendiren kisi olarak
tanimlamistir. KKTC Ogretmenler Yasasi’na (1985) gore ise smif dgretmeni bir
okulda herhangi bir smif veya subede egitim ve Ogretim gorevlerini yiiriitmekle
gorevli 6gretmendir. KKTC’de 5 yillik ilkokullar1 igeren ilkdgretim okullarinda
egitim ve 6gretim faaliyetlerini yliriitmekle sorumlu kisilerdir (Milli Egitim Yasast,
1986)

Gelecek nesillerin yasama bi¢imini biiyilik dl¢iide etkileyen iletisim, arastirma
ve yaraticilik becerilerinin gelisimini hizlandiran kisi olan sinif &gretmelerinin
(Senemoglu, 1992); gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilmesi ve toplumun hizla
degisen ve gelisen yapisina uyum saglayabilmesi i¢in en iyi sekilde egitilmesi
gerekmektedir (Aydin ve digerleri, 2008). Sinif 6gretmenlerinin etkili bir sekilde
hem hizmet Oncesi hem de hizmetiginde egitilmeleri sonucu gelecek kusaklarin
niteligini artacaktir (Senemoglu, 1992). Bu baglamda Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde KKTC Milli Egitiminin amag ve ilkelerine uygun olarak ilkokullara
ogretmen ihtiyacim1 karsilayan Ogretmen Akademisi'nde (AOA Kurulus Yasasi,
2000) takip edilen sinif 68retmenligi lisans programinda yer alan dersler mesleki,
genel kiiltiir ve 06zel Ogretim yontemi gerektiren ve derslerden olusmaktadir.
Derslerin siniflandirilmasina yonelik olarak arastirmaci tarafindan olusturulan tablo

asagidaki gibidir.
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Tablo 1: Sinif 6gretmenligi lisans programinda yer alan mesleki dersler

Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Cocuk Edebiyat1 Sinif YOnetimi Ogrenme Psikolojisi

Egitimde Rehberlik Ogretimde  Olgme  ve | Ogretimde Planlama
Degerlendirme

Ogretim Teknolojisi Okul Deneyimi Gelisim Psikolojisi

Egitimde Drama

Mezuniyet Projesi

Uygulama [, II, III, IV

Egitimde Arastirma

Teknikleri

Birlestirilmis Siniflarda

Ogretim

Ogretmenlik Meslegine

Girig

Tablo 2: Sinif 6gretmenligi lisans programinda yer alan 6zel 6gretim yontemi

gerektiren dersler

Ozel Ogretim Yontemi Gerektiren Dersler

Anadilde Okuma Yazma | Fen Bilgisi Ogretimi Ingilizce Ogretimi I, 11, 111,
Ogretimi A\Y

Miizik Ogretimi Tiirkge Ogretimi Sosyal Bilgiler Ogretimi
Matematik Ogretimi I, I | Hayat Bilgisi Ogretimi Resim Is Ogretimi

Gilizel yaz1 Teknikleri ve

Ogretimi
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Ilkokulda Beden Egitimi ve

Oyun Ogretimi




Tablo 2: Sinif 6gretmenligi lisans programinda yer alan genel kiiltiir dersleri

Genel Kiiltiir Dersleri

Din Kiiltiirii ve | Resim Ig Cogratya Sanat Egitimi | Kibris Tarihi
Ahlak Bilgisi Egitimi
Fen Bilgisi | Vatandaslik Beden Egitimi | Bilgisayara Saglik ve
Laboratuvari Bilgisi Giris Trafik
Kibris  Tiirk | Ozel Egitim Ingilizce Miizik Bilgisayar
Kiltiirii (ICT)
Kibris ve | Tiirkce I: Tiirkce I1: Tiirk Dili II: Atatiirk
Ulkeler Yazili Anlatim | S6zli Anlatim | Ciimle ve Ilkeleri ve
Cografyasi Metin Bilgisi | Devrimleri
Tarihi
Tiirk Dili I: Ses | Matematik I: | Matematik II: | Dogal Bilimler | Dogal
ve Sekil Bilgisi | Temel Modern Cevre ve | Bilimler:
Kavramlar Teknoloji Canlilar Fiziksel ve
Destekli Kimyasal
Matematik Olaylar,
Degisimler

(AOA smif 6gretmenligi programi, 2000)

2.7.1 Uygulama (Staj) Dersi

Uygulama dersleri 6gretme adaylarinin teorik bilgilerini gercek okul ortamina

aktarmay1 saglayan derstir. Uygulama derslerinin teorik ve uygulamali olmak tizere 2

boyutu bulunmaktadir. Teorik dersler haftada bir giin iken; uygulama dénemleri ise
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3. Akademik yilda 20 is giinii, 4. Akademik yilda ise 30 is giiniidiir (AOA Simf
Ogretmenligi Programi, 2000).

Uygulama donemlerinde Ogretmen adaylar1 her giin uygun kilik kiyafette en az
15 dakika once uygulama okulunda bulunmak ve okul bitis saatine kadar orada
kalmak zorundadir. Uygulama okullarina devamlilik esas olup hastalik ve okul
temsiliyeti nedenlerinin disinda hi¢ bir mazeret gegerli sayilmamaktadir. Adaylar
uygulamalar siiresince bulundugu sinifin yas diizeyine gore bir dersten en az iki
uygulama yapmakta, her ders saaatinde uygulama sinifinda bulunarak yapilan egitim
etkinliklerine katki saglamaktadirlar Uygulama donemleri boyunca Ogretmen
adaylar1 haftalik staj programlarin1 belirleyerek bu programi koordinator dgretim
gorevlisine ulasitmak zorundadirlar (AOA Staj Yonetmeligi, 2007).

Uygulama  dersinin  planlanmasi,  uygulanmasi,  izlenmesi  ve
degerlendirilmesinden koordinator 6gretim gorevlisi ile danigman dgretim gorevlileri
sorumludur (AOA Staj Y onetmeligi, 2007).

Koordinator 6gretim gorevlisi her donem beliri bir 6gretim elemani olup
dersi yonetme sorumlulugunu tasimaktadir. Buna gore uygulamalar i¢in okullar
haberdar etme ve bdliim bagkani tarafindan onaylanan staj baslama kagidini
Ogretmen adaylarina ulagtirma goérevinin yani sira uygulamalar i¢in goniillii olan
kirsal veya merkezi okul idaresi ile istisare kurma goérevini {istlenmektedir.
Koordinator 6gretim gorevlisi ayrica staj dncesinde ve staj sonrasinda olmak iizere
iki kez okul yoneticileri ile toplant1 yapmaktadir. Staj 6ncesinde uygulama okullar
yoOneticileri ile stajin icerigi ve amacina iligkin bilgilendirme toplantisi yaparak onlar1
bilgilendirmekte;  uygulamanin  igerigine = ve  adaylarin  denetim  ve
degerlendirilmesinde kullanilacak olan formlar1 tanitmaktadir. Staj sonrasinda ise

staj degerlendirme toplantisi diizenleyerek uygulama siiresince gorev alan tiim
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Ogretmenlerin ve yoneticilerin goriiglerini yazili olarak almaktadir. Koordinator
Ogretim gorevlisi toplantilar sonucunda uygulamalara yonelik hazirlayacag
degerlendirme raporunu akademi bagkanligina sunup programda gerekli diizeltmeler
yapilmasini saglamaktadir. Koordinator Ogretim gorevlisi Ogretmen adaylarinin
haftalik staj programini danisman 6gretim gorevlilerine gondermekle yiikiimlii olup;
ayrica akademi baskanligmma her bir uygulama haftasina yonelik olarak rapor
sunmaktadir (AOA Staj Yénetmeligi, 2007).

Danisman 6gretim gorevlileri ise koordinatér dgretim gorevlisinin akademi
baskanhig ile birlikte belirledigi 6gretim elemanlaridir (AOA Staj Yonetmeligi,
2007). Danigman 6gretim elemanlar1 6gretmen adaylarini uygulamalar siiresince
yonlendirme gorevini iistlenmektedir (AOA Smif Ogretmenligi Programi, 2000).
Buna gore staja c¢ikan Ogretmen adaylarini en az 2 kez ve zamaninda gozlemek,
degerlendirmektedirler. Danigmanlarin 6gretmen adayini degerlendirmek amaciyla
hazirladiklar1 raporu koordinatér ogretim gorevlisine teslim etmektedir. (Atatiirk
Ogretmen Akademisi Staj Yonetmeligi, 2007).

Uygulama dersi kapsaminda her bir Ogretmen adaymnin Akademi’de
bulunduklar1 4 wyillik siireyi igeren staj takip dosyalar1 olusturulmaktadir.
Uygulamalar siiresince, ne kadar ve hangi alanlarda gozlendikleri bu dosyalara
islenmektedir (AOA Staj Y6netmeligi, 2007).

Dersin teorik saatleri ise yapilan uygulamalarin tartisiimasini icermektedir (AOA
Smif Ogretmenligi Programi, 2000). Teorik saatler ilgili dSnem icerisinde uygulama
donemleri ve bu donemlerin disindaki siirelerde olmak iizere koordinator ogretim
gorevlisi tarafindan belirlenecek bir zaman diliminde islenmektedir (AOA Staj

Yonetmeligi, 2007).
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Uygulama dersinin degerlendirilmesi koordinator ogretim gorevlisi tarafindan
adaylarin olusturmus olduklar1 staj dosyasi ilizerinden yapilmaktadir. Her bir
O0gretmen adaymin yaptigi staj ve stajiyla ilgili degerlendirmeleri iceren Ogretmen
iriin dosyasin1 (portfolyo) stajin bitiminin ardindan en gec iki hafta iginde
koordinatdr dgretim gorevlisine teslim edilmektedir (AOA Staj Yonetmeligi, 2007).
Adaylar tarafindan hazirlanan Ogrenci iirlin  dosyaslinda asagidaki kisimlar
bulunmaktadir:

1. Formlar: Ogretmen adaymin  uygulama smifinda gdzlemlerini igeren
etkinlik takip formu, uygulama sinifinda yer alan siif Ggretmenin ve
danigsman 6gretim elemaninin adaya iliskin degerlendirmelerini igceren form,
ve 6gretmen adaymin kendisinini gézlemlenmek istedigi davranislara iliskin
gbzlem formu, 6gretmenlik staji devam fisini icermektedir.

2. Ders planlari: Uygulama siiresince 6gretmen adaymin uyguladigi derslere
iliskin giinliik ders planlarini igermektedir.

3. Giinliik: Ogretmen adaynn uygulama etkiliklerini igermektedir.

4. Ders Ile Tlgili Degerlendirme: Ogretmen adaymnin uygulama dersine iliskin
goriis ve Onerilerini icermektedir.

5. Ozdegerlendirme: Ogretmen adaylarmin uygulama etkinliklerine iliskin
kendini degerlendirmesini igermektedir.

2.8 ilgili Arastirmalar
Alanyazinda yapilan inceleme sonucunda Ogretmenlik uygulamasi (staj)
dersine yonelik olarak yurt disinda yapilmis bir¢ok ¢alismaya rastlanmistir.
Glirbliz (2008) adaylarin okul deneyimi derslerine yonelik olusturdugu
portfolyolar1 inceledigi ¢alismasinda adaylarin uygulamalarla deneyimini artirdigini,

giiclii ve zayif yonlerinin farkina vardiklari, 6gretim yapma yetkinligini artirdiklari;
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dersin 6gretmen olma istek ve motivasyonuna etki ettigi, meslegi sevdirdigi, daha iyi
O0gretmen olma istegi uyandirdigr ve 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklarin fark
edilmesinde etkili oldugunu belirtmistir. Ayrica bu dersin teorik ve uygulama
arasindaki baglant1 ve farklar1 gormede etkili oldugu bulgusuna erisilmistir.

Senemoglu (2011) Ogretmen adaylari, yeni mezun olmus ogretmenlerin
grotslerini aldiglr calismasinda smif 0gretmenligi egitim programinda uygulama
derslerinin mesleki nitelikleri kazandirmada onemli oldugu; 6gretim derslerinin
uygulama odakli olmast ve uygulamalara ayrilan siirenin artirilmasi gerektigi
sonucuna ulagilmistir.

Kudu, Ozbek ve Bindak (2006) dgretmen adaylarinin okul deneyimi I dersine
yonelik goriislerini inceledigi calismada ise adaylarin Ogretmenlik meslegini
tanimasinda uygulamalarin etkili oldugu, uygulamalar sayesinde adaylarin meslege
olan tutumlarmin olumlu olarak etkilendigi belirtilmistir. Uygulama caligmalarinin
adaylar tarafindan genel olarak olumlu algilanip, yararli goriilmesine ragmen dersin
yiriitilmesi sirasinda uygulama okulu ve fakiilte arasindaki koordinasyon
eksikliginin oldugu belirtilmis; uygulama &gretmenlerinin rehberlik yapma
noktasinda yetersiz kaldiklari, adaylarin 6gretim elemaninin yapici elestirilerden
yeterince yararlanamadiklart bulunmustur. Caligmada ayrica Ogretmen egitim
programinda uygulama donemlerine ayrilan siirenin yetersizligi ifade edilmistir.

Cansaran, Idil ve Kalkan (2006) fenbilgisi 6gretmen adaylari iizerinde yapmis
oldugu caligmada adaylarin bu ders ile 6gretim yapabildigi, uygulama donemlerinde
ise Ogretim gorevlilerinin adaylar1 ders yogunluklar1 sebebiyle yeterince takip
edemedikleri; ayrica adaylarin uygulama alanlarinin sehir merkezleri ve koy

okullarin1 kapsamasi gerektigini diisiindiikleri bulunmustur.
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Paker (2008) arastirmasinda Ogretmen adaylarinin uygulamalar siiresince
uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim gorevlisinden kaynaklanan sorunlarina
deginmistir. Buna gore Ogretmen adaylar1 ile 6gretim elemanlar1 arasinda yeterli
iletisim kurulmadigi; ogretim elemanlarinin uygulamalari1 izlemedikleri; adaylara
yapici ve etkili doniit veremedikleri ifade edilmis Ogretmen egitim programinda
uygulama donemlerine ayrilan siirenin yetersiz oldugu da belirtilmistir.

Eraslan (2008) ise ¢alismasinda matematik 6gretmen adaylarinin bu ders
sayesinde uygulama ogretmenlerinin etkili olmayan yaklagimlarini gézlemlediklerini
belirtmis; ders siiresince uygulama Ogretmeni ve 6gretim elemani arasinda etkili
iletisim kurulamadigi, uygulama 6gretmenlerinin gérevlerinin bilincinde olmamasina
bagli olarak yeterli rehberlik yapmadiklari, uygulama Ogretmenlerinin adaylarin
mesleklerine olumlu tutum gelistirmelerinde etkili oldugu belirtilmis; ayrica bu
derste 6gretim elemanlarinin doniit vermemesinin yani sira adaylarla uygulamalara
yonelik olarak toplantilarin yapilmadigi sonucuna da ulasilmigtir.

Eraslan’in (2009) matematik 6gretmen adaylariyla yapmis oldugu diger bir
caligmada ise adaylarin uygulama etkinlikleriyle kendilerini gergek bir 6gretmen gibi
hissettikleri, adaylarin bu ders ile okul, simif ortamin1 ve Ogrencileri yakindan
tanmidiklart belirtilmistir ancak bu ders siiresince Fakiilte — okul igbirliginin
saglanamadigi, birgok uygulama 6gretmeninin sinifta olmayi tercih etmedigi, sinifta
olanlarin ise smirli doniit verdigi veya hi¢ doniit vermedigi sonucuna ulasilmistir.
Calismada ayrica uygulamalar siiresince adaylarin alan derslerini uygulamaya
aktarma noktasinda sorun yasadiklar1 belirtilmistir.

Azar (2003) ise adaylarin, 6gretim elemanlarin ve dgretmenlerin goriiglerini
aldig1 ¢alismasinda uygulama okulu ve fakiilte arasindaki koordinasyon eksikliginin

oldugu bulunmus; uygulama 6gretmenlerinin seciminde belli kriterler aranmadigi,
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Ogretim elemanlarinin adaylara kars1 ilgisiz oldugu, diizenli olarak belli zamanlarda
onlar1 gozlemlemleyip doniit vermedikleri ve 6gretim elemaninin 6grenci dosyalarini
gelisigiizel bir sekilde inceledigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica bu derse programda
ayrilan stiresinin siirl olduguna deginilmis; uygulamalarin kdy okullarinin yani sira
Ozellikle birlestirilmis siiflarda yapilmasi gerektigi belirlenmistir.

Adey (1997) ise ¢alismasinda danismanlarin adaylarla arkadasga ve giivene
dayal1 bir iliski gelistirmesinin 6nemine deginmis; olusacak olumlu iliskinin adaylara
mesleki yonden katki saglayacagi belirlenmistir.

Aydin, Selcuk ve Yesilyurt (2007) ise ¢aligmasinda uygulama etkinlikleriyle
adaylarn kendilerini gercek bir 6gretmen gibi hissetmelerinde etkili oldugu; giiclii ve
zayif yonlerini goérmeleri acgisindan dersin yarar sagladigi, uygulamalar sayesinde
tecriibelendikleri ve 6gretmenlik meslegini tanidiklar belirtilmistir. Uygulama okulu
ve fakiilte arasindaki koordinasyon eksikliginin de vurgulandigi bu c¢alismada
uygulama Ogretmenlerinin rehberlik yapma noktasinda yetersiz kaldiklar1 ve
Ogretmen egitim programinda uygulama donemlerine ayrilan siirenin azhig
vurgulanmistir.

Gokce ve Demirhan (2005) ise calismasinda uygulama c¢aligmalarinin
adaylarin deneyimini artirdig1, giiclii ve zayif yonlerinin farkina varmalarinda etkili
oldugu sonucuna ulagmistir. Uygulamalar siiresince uygulama 6gretmeni ve 6gretim
elemant arasinda etkili iletisim kurulamadigini, uygulama 6gretmenlerinin yeterli
rehberlik yapma noktasinda yetersiz kaldiklar1 belirlenmis; uygulama okullar1 ve
uygulama Ogretmenlerinin se¢imine gerekli 6zenin gosterilmesi gerektigi sonucuna
ulasilmigtir. Calismada uygulamalara ayrilan siirelerinin uzatilmas1 ve uygulama
okullariin merkezi ve kirsal kesimde yer alan okullar1 da kapsamasi gerektigi de

belirlenmistir.
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Sahin ve Kartal (2013) c¢alismasinda 6gretmen adaylarinin smif 6gretmeni
egitim programi hakkindaki goriislerini ortaya c¢ikardigi calismasinda teorinin
uygulamayla desteklenen, mesleki hayatla iligkilendirilen alan derslerinin adaylar
tarafindan etkinligi yiiksek oldugu, adaylarin programda uygulama donemlerine
ayrilan siirenin yetersiz buldugu sonucuna ulagmistir.

Shantz (1995) 6gretmen adaylarinin goriislerini igeren arastimasinda ise
uygulama okulu ve fakiilte arasindaki koordinasyon eksikliginin oldugu ve uygulama
Ogretmenlerinin se¢iminde belli kriterler aranmadigi bulunmustur. Adaylarin
goriiglerine gore uygulama ogretmenlerinin egitilmesi ve oOgretim gorevlileriyle
isbirligi kurmasi gerekmektedir. Calismada ayrica uygulama dersinde adaylarin alan
derslerini uygulamaya aktarma noktasinda sorun yasadiklar1 bu nedenle de
uygulamaya dontik bilgiler verilmesi gerektigi de vurgulanmustir.

Cetintas ve Geng (2005) almanca 6gretmen adaylarinin meslege karsi olumlu
diisiincelerinin olugmasinda ve mesleklerini benimsemesinde da uygulamalarin etkili
oldugu; adaylarin bu ders ile uygulama O6gretmeninin bilgi ve deneyimlerinden
yararlandig1, 6grencileri gozlemledigi ve 6grencilerin bireysel farkliliklarina yonelik
fikir edindigini belirtilmistir.

Eret (2013) hizmetoncesi egitim programint §gretmen adaylarinin goriislerine
gore degerlendirdigi ¢alismada uygulama okulu ve fakiilte arasindaki koordinasyon
eksikligini vurgulayarak, uygulama O&gretmenlerinin se¢iminde belli kriterler
aranmadigi ve uygulama O&gretmenlerinin yeterli rehberlik yapamadiklari
belirtilmistir. Ogretmen egitim programinda uygulama dénemlerine ayrilan siirenin
yetersizliginin de vurgulandigi calismada koy okullarinin yanmi sira Ozellikle

birlestirilmis siniflarda da uygulamalarin yapilmasi gerektigi belirlenmistir.
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Kiraz (2001) uygulama Ogretmenlerinin, Ogretmen adaylarinin mesleki
gelisimine etkisini aragtirdigt calismasinda uygulama 6gretmenlerinin nitelikli
danmismanlik yapabilme noktasinda yetersiz oldugu ve egitime ihtiyaclar1 oldugu
bulgusuna ulagmustir.

Tang (2003) ise ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenleriyle
kurulan etkilesimin 6gretmen adaylariin mesleki yonden katki sagladigi sonucuna
ulagmistir. Bu c¢alismada da uygulama oOgretmenlerinin yeterli rehberlik yapma
noktasinda yetersiz kaldiklarini vurgulamis, adaylara 6gretim gorevlileri tarafindan
yeterli diizeyde ve ayrintili olarak doniit verilmedigi belirtilmistir

Dursun ve Kuzu (2008) oOgretmen adaylari ve Ogretim gorevlilerinin
goriiglerini inceledigi calismasinda Ogretim eleman1 ve uygulama Ogretmeninin
arasinda iletisim olmadigi, 6gretim gorevlilerinin adaylara yeterince danigsmanlik
yapmadigi, uygulama okul ve Ogretmenlerinin secimine ise dikkat edilmedigi
belirlenmistir. Caligmada uygulama Ogretmeni, Ogretmen adayr ile ogretim
gorevlilerinin siirekli iletisim igerisinde olmast gerektigi belirtilmistir. Dersin
kuramsal kisminin ise goriis aligverisine dayanmasi, uygulamaya doniik bilgi
verilmesi, adaylarla ve Ogretim elemanlariyla karsilikli goriis aligverisi yapilmasi
gerektigi bulunmugstur. Ayrica adaylara siirekli danismanlik yapilarak onlarin ¢ok
yonlii degerlendirilmesinin yapilmasi, uygulama siirelerinin uzatilmasi gerektigi
sonucuna varilmistir.

Yigit ve Alev (2005) ¢alismasinda portfolyolarin degerlendirilmesine yonelik
bir 6l¢ek gelistirerek uygulamalar siiresince adaylarin portfolyolarina yonelik doniit
verilmesinin onlarin gelisiminde etkili oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Kavas ve Bugay (2009) ise 0gretmen adaylarimin uygulamalar1 kapsam ve

zaman agisindan yetersiz gordiikleri bu nedenle de dersin 6gretmenlik becerilerini
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kazandirmasi bakimindan siirl kaldigini; bu sorunun uygulamalara ayrilan siirenin
artirilmasiyla giderilebilecegini belirtilmistir.

Doruk (2014) ise calismasinda fakiiltelerde teorik derslerin uygulamaya
dayali olarak verilmedigini, 6gretmen egitim programinda uygulama donemlerine
ayrilan siirenin yetersiz oldugunu belirlemistir.

Ogretmenlik uygulamas1 dersine yonelik olarak yurti¢inde yapilan ¢alismalar
ise smirl sayidadir.

Kuter (2009) fakiilte — okul igbirligine degindigi ¢calismasint makro ve mikro
diizeyde ele almistir. Buna gore fakiilte, okullar ve Milli Egitim Bakanlig1 arasindaki
koordinasyon eksikligi nedeniyle prosediirlerin yerine getirilmemesi ve uygulama
Ogretmenlerinin gérev ve sorumluluklarina yonelik Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
belirtilen bir yonerge olmamasi sonucunda staja yonelik olarak paydaslarin bilgi
sahibi olmadigi, 6gretim gorevlileri, uygulama 6gretmenleri ve dgretmen adaylari
arasindaki iletisimsizligin sonucu olarak da uygulama Ogretmenlerinin gorev ve
sorumluluklarinin farkinda olmadigi; adaylarin ise uygulama 6gretmenleriyle iletisim
kuramadig1; onlardan yeterince doniit alamadig1 belirtilmistir.

Perkan Zeki (2010) de uygulama dersi kapsaminda hazirlanan portfolyalarin
olusturulmas: siirecinde adaylarin hazirladiklart raporlarin siirekli takip edilmedigini
bulmus; danigmanlarin yeterli rehberligi yapmamast sonucunda adaylarin
uygulamalar1 iizerine yansitict diisiinemediklerini ifade etmis ve bir portfolyo
gelistirmistir. Calismada ayrica oOgretmenlik uygulamasi dersinde hazirlanan
portfolyolarin ders planlama, 6gretim yontem ve teknikleri {izerine adaylara katki
sagladigi; adaylarin portfolyolarla gii¢lii ve zayif yonlerinin farkina vardiklarini

belirtmistir.
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Perkan Zeki (2012) calismasinda yansitict gilinliiklere yonelik olarak
Ogretmen adaylarinin gorislerine bagvurmustur. Buna gore uygulama dersi
kapsaminda yazilan yansitici giinliiklerde yonlendirme sorularin adaylarin kisisel
farkindaligini artirdig1; onlarin giiclii ve zayif yonlerini kesfetmelerinde etkili oldugu
ancak zayif yonlerine yonelik olarak ¢oziimler {iretebilme noktasinda ise yetersiz
kaldig1 belirtilmistir. Giinliiklerde yer alan yonergelerin ise derinlemesine ifadeleri
icermemesi sebebiyle, kuramsal bilgileri uygulamaya aktarabilmede ve ge¢mis
deneyimleri ile su anki deneyimleri arasinda ise baglant1 kurabilme noktasinda ise
yetersiz kaldig1 goriilmiistiir.

Ozder (1992) ise ilkokul 6gretmeni yetistirme konusunda miifettislerin ve
Ogretmenlerin goriislerini aldig1 ¢alismasinda uygulama derslerine ayrilan siirenin
artirlmas1 gerektigi; uygulama okullarinin kirsal kesim ve merkezi ilkokullar:
kapsamasi gerektigini belirtmistir.

Yenen (2000) ise Atatiirk Ogretmen Koleji programini degerlendirdigi
caligmasinda uygulama dersine ayrilan siirenin yeterli olmadigini ve uygulama
c¢ikilan donemlerin uygun olmadigini belirtmistir.

Ozder ve digerleri (2013) okul dncesi egitim inceledigi ¢alismada dgretmen
adaylar1 uygulama dersleri siiresince adaylarin siirekli olarak yonlendirilme ve
denetlenmeleri gerektigini, sinif yonetimi dersini ise uygulamalar 6ncesinde almalari
gerektigini ayrica program igerisinde uygulamalara daha ¢ok agirlik verilmesi
gerektigini belirtmislerdir.

Ozder ve digerleri (2014) ise okuldncesi dgretmen adaylari iizerinde yapmis
oldugu calismasinda fakiilte ve okullar arasindaki kopukluga deginerek Ggretmen
adaylari, 6gretim gorevlileri ve uygulama 6gretmenleri arasindaki smirl iletisimi

vurgulamistir.  Ogretmen adaylarmin  yapilan uygulamalarla 6gretim yapma
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konusunda kendini yeterli gordiigli belirtilmis; teorik bilgileri ile uygulamalari
arasindaki kopukluga deginilmistir. Arastirmada uygulamalara ayrilan stirelerin,
yapilan uygulamalara yonelik 6gretim gorevlileri tarafindan verilen doniitlerin ve

sinif 6gretmenlerinin rehberliginin yetersiz oldugu bulunmustur.
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Boliim 3

YONTEM

Bu béliimde yapilan arastirmanin yontemine iliskin bilgiler sunulmustur. ilk
olarak aragtirmanin deseni, katilimecilar, veri toplama araglar1 ve siire¢lerine iliskin
bilgi verilmis, daha sonra verilerin analizi, arastimacinin rolil ve aragtirmanin izledigi

etik ilkeler ile ilgili agiklamalar yapilmistir.
3.1 Arastirma Deseni

Bu arastirma nitel paradigmayr temele alan fenomenolojik (olgubilim) bir
calismadir. Giinliik hayatta bir olay, deneyim, algi, yonelim olarak farkli bigimlerde
yer alan fenomenler bizim asina oldugumuz ancak anlamini tam olarak bilmedigimiz
olgulardir (Yildirim, ve Simsek, 2013). Fenomenolojik ¢alismalar katilimcilarin bir
fenomene iligskin olarak cesitli tepkilerini, bakis acilarini ortaya ¢ikarmak amaciyla
yapilmaktadir. Bu yiizden fenomenolojik ¢aligmalar siiresince katilimcilarimin ilgili
fenomene yonelik olarak deneyimlerine, yasantilarina basvurulmaktadir (Fraenkel ve
Wallen, 2009). Buradan hareketle yapilan bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin
hizmet Oncesi egitimleri sirasinda almis olduklari uygulama (staj) dersine iligkin
olarak goriislerine bagvurulmustur. Simif 6gretmenlerinin goriigleri iki farkli zaman
diliminde alinmustir. Oncelikle simf Ogretmenlerinin birer dgretmen adayiyken
hizmet Oncesinde hazirlamis oldugu iirlin dosyalar1 araciligiyla derse yonelik
gortsleri belirlenmistir.  Bu amacla 6grenci dosyalar1 icerisinde yer alan giinliik,
degerlendirme ve 6zdegerlendirme kisimlar1 incelenmistir. Ardindan ayni 6gretmen

grubunun hizmetigindeyken su anki deneyimleriyle gecmise doniik olarak uygulama
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dersine yonelik goriisleri incelenerek her iki goriis arasinda karsilagtirma yapilmistir.
Bu baglamda smif o6gretmenlerinin uygulama dersine yonelik olarak meslege
basladiktan sonra, su anki goriislerini belirleyebilmek i¢in retrospektif goriismeler
yapilmistir.  Retrospektif goriismeler gegmiste gerceklesen durumlara yonelik
bireylerin zihninde geri ¢agrisimlar olusturarak belle§inde anilar1 yeniden
yapilandirmak amaciyla yapilmaktadir (Fraenkel ve Wallen, 2009).

Arastirmada 6grenci iirlin dosyalarinin incelenmesi ve simnif 6gretmenleriyle
goriigmelerin  yapilmasi ile farkli veri kaynaklari kullanilarak veri kaynaklari
cesitlemesi (triangulation of qualitative data source) yapilmistir (Patton, 2002).
Patton (2002) veri kaynaklar1 gesitlemesinin arastirmayla ilgili olarak tutarli bir
resim sunmadi@int; farkli veri kaynaklarimin biraraya getirilmesi sonucunda bir
fenomenle ilgili bir¢cok etkenin ortaya ciktigini belirtmistir. Bu cesitlemede 6nemli
olan farkli veri kaynaklarinin kullanilmasi sonucu ortaya c¢ikan farkli sonuglarin

nedenini anlamaktir.
3.2 Katilimcilar

Ogretmen egitim programimin uygulama boyutunun etkililigine iliskin olarak
yapilan aragtirmanin katilimcilart KKTC Milli Egitim Bakanligi’na bagl ilkokullara
sinif dgretmeni egitmekle sorumlu kurum olan Atatiirk Ogretmen Akademisi’nden
(AOA’dan) 2013 ve 2014 yillarinda mezun olan siif ogretmenleri olarak
belirlenmistir. Buna gore 24’1 kadin ve 12’si erkek olmak iizere 36 yeni mezun sinif
Ogretmeninin hizmetoncesine hazirlamis oldugu 6grenci liriin dosyalar1 incelenmis;
daha sonra bu 6gretmenler arasindan goniillii olan 17°si kadin ve 3’1 erkek toplam 20
siif 6gretmeni ile de goriismeler yapilmigtir.

Katilimeilar AOA’dan 2013 ve 2014 yillarinda mezun olan yeni 6gretmenler

olmasi nedeniyle hizmeti¢indeki uygulamalari ile hizmetoncesinde sinif 6gretmenligi
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egitim programinda 6. yariyildan itibaren yer alan uygulama (staj) dersleri
sirasindaki deneyimleri arasinda anlamli karsilastirmalar yapabileceklerinden
hareketle amacl olarak secilmistir. Erlandson Harris, Skipper, Allen (1993) amacgh
ornekleme yonteminin bir olayi, olguyu ve bunlarin degiskenlik gosteren
Ozelliklerini ortaya koyma amaci tagidigini belirtmistir. Bu nedenle arastirmaya dahil
edilen kaynaklarin hem genele hem de Ozele ait bilgiler elde edebilecek sekilde
secilmesi gerekmektedir. Boylece amagli Orneklem secimi, yapilan arastirmanin

aktarilabilirligini artirmaktadir (akt. Yildirim ve Simsek, 2013).
3.3 Veri Toplama Araclari

Smif Ogretmenlerinin 6gretmen egitim programinin uygulama boyutuna
iligkin olarak goriislerini belirlemek amaciyla 6grenci iirlin dosyalar1 incelenmis
ardindan da smif 6gretmenleriyle goriismeler gerceklestirilmistir.

3.3.1. Ogrenci Uriin Dosyalari

Dokiiman incelemesi arastirilmak istenen olgu hakkinda bilgi igeren yazili
materyallerin analizini olusturmaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2013). Hill (1993)
dokiimanlarin bir organizasyon, kurum ya da programa yonelik zengin bir veri
kaynagini olusturdugunu belirtmektedir (akt. Patton, 2002). Patton (2002) ise
dokiimanlardan gozlem ve goriismelerde elde edilemeyecek pek ¢ok bilgi elde
edilebildigini belirtmistir. Ayrica dokiimanlar resmi belgelerde ifade edilenlerle
aragtirmacinin programda gergeklesen durumlara iliskin gordiikleri, duyduklar
arasinda karsilagtirma yapmasini saglayan dnemli bir veri kaynagidir. (Patton, 2002).
Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi’na bagli ilkokullara smif 6gretmeni egiten
resmi kurum olan AOA’dan 2013 ve 2014 yillarinda mezun olan smf

ogretmenlerinin 0gretmenlik uygulamasi dersine iligkin goriislerini belirlemek i¢in
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sekizinci yar1 yilda alinan uygulama IV dersi kapsaminda hazirlanan 6grenci iiriin
dosyalar1 incelenmistir.

Uygulama dersi smif 6gretmenligi egitim programinda yer alan bir ders olup
altinci yar1 yildan itibaren her donem simif 6gretmenligi ders programinda sirasiyla
Uygulama I, II, III ve IV olarak yer almaktadir (AOA sinif dgretmenligi programu,
2000). .Bu ¢alismada smif Ogretmenlerinin yapilan uygulamalara iliskin yeterli
deneyim ve tecriibeye erismis sayilabilecegi sekizinci yariyilda hazirlanmis 6grenci
iriin dosyalar1 secilmistir.

3.3.2. Goriismeler

Ogretmenlerin  AOA’dan mezun olup hayata atildiktan sonra yasadiklari
deneyimlere bagli olarak uygulama dersinden edindikleri kazanimlar, uygulama ders
programina yonelik goriisleri ve uygulama dersine yonelik Onerilerini
belirleyebilmek amaciyla sinif 6gretmenleriyle goriismeler yapilmistir.

Yapilan goriismelerin Oncesinde arastirmaci goriisme sorularini belirleyebilmek
amaciyla 6grenci lirlin dosyalarindan ele edilen bulgulardan ve ilgili literatiirden
yararlanarak agik uclu 5 aday soru belirlemistir. Belirlenen aday sorular egitim
programlar1 ve 6gretimi alaninda uzman bir 6gretim {iyesinin goriisii de alinarak 3
soruya indirgenmis; her bir soru igerik ve imla yoniinden incelenerek son hali
verilmistir (Ek — B). Bryman (2009) bir konuya iliskin derinlemesine ve ayrintili
bilgi edinmek amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginin kullanildigini
belirtmistir. Buradan hareketle sinif 6gretmenleriyle yar1 yapilandirilmis goriismeler

yapilmistir.
3.4. Veri Toplama Siireci

Ogretmenlik uygulamasi IV dersi geregince hazirlanan 6grenci (iiriin

dosyalarina ulagsmak igin AOA baskan1 ve dersi veren 6gretim gorevlisi ile irtibata
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gecilmis gerekli izinlerin alinabilmesi i¢in 5 Kasim 2014 tarihinde akademi
baskanligia izin dilekgesi (Ek - A) gonderilmistir. Izinlerin alinmasinin ardindan 17
Kasim 2014 tarihinde mezun olan 36 simf &gretmeninin Uygulama IV dersi
kapsaminda hazirlamis oldugu Ogrenci {iriin dosyalarn ilgili kurumdan teslim
alimmistir. Alinan dosyalar yaklasik iki ay boyunca incelenmis 16 Ocak 2015
tarihinde ise dosyalarin analizi tamamlanmustir.

Dosyalarin analizinin tamamlanmasinin ardindan smif 6gretmenlerinin 6gretmen
egitim programinin uygulama boyutuna iliskin goriislerini alabilmek i¢in arastirmaci
23 Ocak 2015 tarihinden itibaren 2013 ve 2014 yillarinda mezun olan 36 smif
dgretmenini tek tek telefonla arayarak irtibat kurmustur. Uriin dosyas1 incelenen 36
smif dgretmeninden 20’si calisma i¢in gdriisme yapmay1 kabul etmistir. Yapilan
goriismeler siiresince 0gretmenlerin de izniyle ses kaydi yapilmis; goriisme saatleri
Ogretmenlerin gorev saatleri disinda secilmistir. Bryman’in (2009) 6nerdigi iizere
goriigmeler ses kaydinin yapilabilecegi, giiriiltiiden uzak sessiz bir ortamda,
ogretmenlerin kendilerini rahat hissedecekleri, diger meslektaslarmin etkisi ve
baskis1 altinda kalmayacaklar1 bir mekanda gergeklesmistir. Buna gore goniilli sinif
Ogretmenleriyle ortalama 40 dakika siliren yar1 yapilandirilmis gorligmeler

yapilmistir. Yaklasik {i¢ hafta siiren goriismeler 18 Subat 2015°de tamamlanmustir.
3.5 Verilerin Analizi

Arastirmada 6g8renci {irlin dosyasindan ve goriismelerden elde edilen veriler i¢in
icerik analizi yapilmistir. Her iki veri seti de arastirmaci tarafindan incelenmis; dnce
iiriin dosyalar1 ardindan da goriismelerden elde edilen veriler sirasiyla analiz
edilmistir.

[k olarak 6grenci iiriin dosyalar teslim alindiktan sonra arastirmaci tarafindan

her bir dosyaya ait giinliikler, degerlendirme ve 6zdegerlendirme kisimlar1 dosyalar
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tizerinde higbir isaretleme yapilmadan dikkatlice okunmustur. Ardindan her bir
dosya tekrardan okunup arastirma problemine uygun olarak Onemli goriilen
kisimlarin alt1 ¢izilmis ve sayfa iizerine anahtar sozciiklerle 6nemli goriilen kisimlar
kodlanmistir. Her bir dosya i¢in tekrarlanan bu islemin ardindan arastirmaci genis bir
kagit lizerine dosyalardan elde ettigi kodlar1 yazmis; belirlenen kodlarin tekrar sikligi
sayisal olarak ifade edilmistir. Elde edilen kodlar benzerlik ve farkliliklarina gore
temalandirabilmek i¢in ise renkli kalemler kullanilmistir. Buna goére benzerlik
gosteren kodlar ayni renk kalemle isaretlenmistir. Elde edilen temalar diizenlenerek
yeni bir sayfa iizerine yazilmis ve her bir tema grubu icin ise kategoriler
olusturulmustur (Ek — C).

Gorlismelerin tamamlanmasinin ardindan da aragtirmaci her bir goériismeyi ses
kayit cihazindan dinleyerek yazili dokiimlerini olusturmustur. Yazili hale getirilen
goriismeler soru bazinda analiz edilmistir. Bu amagla ilk olarak her bir soru i¢in
adaylarin belirtmis olduklar1 goriisler sayfa ilizerine higbir isaretleme yapilmadan
dikkatlice okunmus; ardindan tekrardan okunarak arastirma sorusuna uygun olan
kisimlarin altlan ¢izilip sayfa kenarlarina anahtar kelimeler yazilmistir. Daha sonra
irlin dosyalarinin analizinde oldugu gibi anahtar sozciikler genis bir kagit lizerine
yazilarak; 6gretmenlerin tekrar siklig1 sayisal olarak belirtilmistir. Renkli kalemler
kullanilarak benzer olan kodlar isaretlenerek temalandirilmistir. Yeni bir sayfa
tizerine elde edilen temalar gruplandirilarak kategoriler olusturulmustur (Ek - D).

Ogrenci iiriin dosyalarinin ve gériisme dokiimlerinin analizi siirecinde her bir
asamada uzman incelemesine basvurulmustur. Arastirmaci analiz siiresince izledigi
yolu bir uzmanla birlikte degerlendirmistir.

Arastirmanin i¢ gegerliligini saglamak i¢in Lincoln ve Guba’nin (1985) onerdigi

stratejilerden ¢esitleme (triangulation) ve uzman incelemesi yapilarak arastirmanin
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inandiriciligr artirilmistir. Erladson ve digerleri (1993) nitel arastirma sonuglarinin
gecerligini artiran Ozelliklerden birisinin de arastirmacinin veri kaynagia yakin
olmasi, alanda olusan gerceklikleri yasamasi oldugunu belirtmistir. Buna gore
yapilan bu aragtirmada, arastirmacinin incelenen fenomene yonelik olarak
olusturdugu toplulugun bir {iyesi olmasi sayesinde inceledigi fenomenin ig
dinamiklerini 1iyi bilmesi; katilimcilarin  staj dersiyle ilgili deneyimlerini
algilayabilme ve yorumlayabilme yoniinden inandiriciligini arttirmaktadir (akt.

Yildirim ve Simsek, 2013).
3.6 Arastirmacinin Rolii

Arastirmaci veri toplama siirecinde etkin bir rol oynamustir. Ogrenci {iriin
dosyalarinin incelenmesi ve goriigmelerin yapilmasi bizzat arastirmaci tarafindan
gerceklesmistir. Bu sliregte iirlin dosyalar1 objektif bir gézle incelenmis; goriismeler
sirasinda da 0gretmenlerin gorilis ve diisiincelerini tarafsiz olarak ifade etmeleri icin

hicbir yonlendirmede bulunulmamastir.
3.7 Etik Ilkeler

Ogrenci iiriin dosyalarmin arastirmada kullamlmasi i¢in dosya sahibi olan
smif Ogretmenleri ile iletisime gecilmis ve izinleri alinmistir. Ayrica iirlin
dosyalarinin muhafaza edildigi kurum olan AOA ile irtibata gegilmis; akademi
baskan1 ve dersi veren 0gretim gorevlisi ile goriisiilerek yapilacak calisma hakkinda
bilgi verilmis; akademi baskanlig1 ile gerekli yazismalar yapilmistir. Izin belgesi Ek -
A’dadir. Gorlismelerin yapilabilmesi i¢in ise sinif 0gretmenleri tekrardan tek tek
aranarak gonillilik ilkesi geregince aragtirmaya dahil olmak isteyen smif

O0gretmenleri ile gériismeler yapilmistir.
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Bolim 4

BULGULAR

Bu boliimde smif 0gretmenlerinin sinif ogretmenligi egitim programinin
uygulama boyutuna yonelik goriislerini belirleyebilmek amaciyla incelenen 6grenci
tiriin dosyalarindan ve yapilan goriismelerden elde edilen veriler yer almaktadir.

Bolim 3’te bahsedildigi iizere Milli Egitim Bakanligi’na bagl ilkokullarda
sinif dgretmeni egitmekle gorevli kurum olan AOA’ dan 2013 ve 2014 yillarinda
mezun olan 36 sinif 6gretmeninin hizmeténcesinde hazirlamig olduklar1 6grenci {iriin
dosyasinda yer alan giinliikler, degerlendirme ve 6zdegerlendirme kisimlart analiz
edilmis; 0grenci lirtin dosyast incelenen 6gretmenler arasindan goniillii olan 20 sinif
Ogretmeniyle de goriismeler yapilmistir. Yapilan analizler sonucu elde edilen
bulgular Bolim 1’de verilen arastirma sorularinin  sirasina gore asagida
sunulmaktadir. Bu baglamda ilk olarak G6gretmenlerin birer 6gretmen adayiyken
hazirlamis olduklar1 6grenci iiriin dosyalarinda uygulama dersine yonelik olarak
gorlsleri incelenmis daha sonra ise ayni O0gretmenlere meslege basladiktan sonra
hizmeti¢indeyken derse yonelik goriisleri sorulmustur.

4.1 Arastirma sorusu 1’e Tliskin Bulgular

“Smif Ogretmenlerinin 6gretmen adayiyken oOgretmenlik uygulamasi (staj)
dersiyle edindigi bilgi ve deneyimlere yonelik goriisleri nelerdir?” sorusuna sinif
O0gretmenlerinin uygulama - IV dersi kapsaminda hazirlamis olduklar1 6grenci {iriin
dosyasinda yer alan giinliikler, degerlendirme ve 06zdegerlendirme kisimlarimin

incelenmesi sonucunda elde edilen bulgular arastirmaci tarafindan kategori ve

47



temalar seklinde sunulmustur. Olusturulan siniflandirma O6nce tablo halinde
Ozetlenmis ardindan da ayrintili olarak agiklanmistir.

Tablo 3: 1. Arastirma sorusundan elde edilen bulgular

Kategori 1: Kuram ile Uygulama Arasi iliski Kurmaya Yonelik Goriisler

Tema 1: Kuramsal Bilgileri Uygulama

Tema 2: Kuramsal Bilgiler ve Uygulama Arasi1 Fark

Kategori 2: Mesleki Yeterliklere Yonelik Goriisler

Tema 1: Ders Planlama

Tema 2: Ogretme — Ogrenme Siireci
Alt Temalar:

e Farkli Ogretim Yontemleri

e Dikkat Cekme

e Ogretim Yapma

e Sinif Yonetimi

e Motivasyon (Giidiileme)

Tema 3:0grenci Merkezli Ogretim

Alt Temalar:
e Ogrencilerin Bireysel Ozelliklerini Tanima
e Ogrenciye Gore Ogretim

e Ogrencilerin Gelisimsel Farkliliklarint Gézlemleme

Kategori 3: Okul Ortaminin Sosyal Baglamina Yonelik Goriisler

Tema 1: Okul Ortamima Uyum
e Ogretmenlerle Etkilesim
e Ogrencilerle Etkilesim

e Okul Ortamint Tanima
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e Okul Ortamina Alisma

Kategori 4: Mesleki Yasama Hazirlanmaya Yonelik Goriisler

Tema 1: Ogretmenlik Meslegine Uygun Model Olma

Tema 2: Ogretmenlik Mesleginin Okul Ortamina Ait Sorumluluklarma Yonelik

Farkindalik

Tema 3:Mesleki Tecriibe

Tema 4: Uygulama Ogretmenini Model Alma

Alt Temalar:
e Ogretmene Yardim Etme (Ogretmene Ciraklik Etme)

e Uygulama Ogretmeninin Kullandig1 Etkili Yaklasimlardan Yararlanma

Tema 5: Uygulama Okullarindaki Etkili Olmayan Uygulamalar1 Farketme

Tema 6: Mesleki Yonden Kisisel Farkindalik

Tema 7: Mesleki Yonden Kisisel Gelisimini G6zlemleme

Kategori 5:0gretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar Uzerine Goriisler

Tema 1: Meslege Yonelik Olumlu Duygu

Tema 2: Gelecege Yonelik Mesleki Motivasyon

Tema 3: Mesleki Ozgiiven

Tema 4: Danisman Doniitiiniin Mesleki Tutumlara Etkisi

Tema 5: Meslektas Doniitiiniin Mesleki Tutumlara Etkisi

4.1.1 Kategori 1: Kuram ile Uygulama Arasi iliski Kurmaya Yénelik Goriisler
Olusturulan ilk kategori, smif Ogretmenlerinin siif 6gretmenligi egitim

programinda yer alan genel kiiltiir, 6gretmenlik meslek bilgisi ve 6zel 6gretim

yontemleri gerektiren dersleriyle edindikleri kuramsal bilgiler ve uygulama

okullarinda yasadiklar1 deneyimler arasinda iliski kurmalarina yoneliktir. Sinif
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Ogretmenlerinin hizmetdncesinde hazirlamis olduklar1 6grenci iirlin dosyalarinda
belirtmis olduklar1 goriislere gore asagidaki temalar olusturulmustur.
4.1.1.1 Tema 1: Kuramsal Bilgileri Uygulama

Bir¢ok smif Ogretmeni uygulama dersi ile smif Ogretmenligi egitim
programinda yer alan kuramsal derslerden edindikleri bilgileri okul ortamina
aktardiklarini belirtmistir. Asagida sinif 6gretmenlerinin belirtmis oldugu goriisler bu
bulguyu desteklemektedir. (029, 025, 016, 07, 017, 09, 026, 030, 010, 020, O1,
08, 03, 05, 012,019, 02, 0 23, 027, 013, 014, 06, O18)

O7: “Matematik dersleri ¢ok zevkli gecti ve herhangi bir problemle karsilasmadim
clinkii matematik ogretiminde tiim yaptigimiz ogrendigimiz ¢aligma yapraklarini ve
aparatlart uygulamada kullanmis oldum. Ogrenciler kullandigim aparatlar: ¢ok
sevmislerdi.”

030: “llk uygulamamdaki heyecamimdan siyrildim ve Atatiirk Ogretmen
Akademisi’nde ogrendiklerimi ilkokuldaki uygulamaya yansitmaya ¢alistim. Atatiirk
Ogretmen Akademisi’'nde aldigim oOgretim dersleri ilkokulda uygulayyp deneme
firsatt buldum.”

Bu goriisler dogrultusunda sinif §gretmenlerinin sinif §gretmenligi egitim
programinda edindigi kuramsal bilgileri uygulama okullarinda kullanip bu bilgileri
okul ortamina tasidig1 sdylenebilir. Buradan hareketle uygulama dersinin 6gretmen
adaylarinin edindigi kuramsal bilgileri ile okul uygulamalari arasinda baglanti
kurduklar1 sonucuna ulasilabilir.
4.1.1.2 Tema 2: Kuramsal Bilgiler ve Uygulamalar Arasi1 Fark

Bir kisim sinif 6gretmeni ise uygulama dersi ile simif dgretmenligi egitim
programinda yer alan kuramsal derslerden edindikleri bilgiler ile uygulama

okullarinda yasadiklar1 deneyimler arasindaki farkliliga deginmistir. Smif
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ogretmenleri bu goriislerini asagidaki sozlerle belirtmektedir. (06, 017, 09, 014,
027, 034, 016, 020)

09: “Verdigim her bir dersle birlikte tecriibem gittikce artti. Sinifi kontrol etmek,
dersi planlamak ve yiiriitmek hi¢ de teorideki gibi degilmis bunu ogrendim.
Gergekten iyi bir ogretmen olabilmek i¢in bol bol gézlem yapmak ve bol bol
ogrendiklerimizi uygulamak gerekliymis. Bu staj doneminde bir¢ok sey bana tecriibe
oldu.”

O16: “Okulda bircok seyle karsilasiyoruz ve cok farkli duygular yasiyoruz.
Kitaplarda yazmayan olaylar, highir yerde goremeyecegimiz olaylar goriiyoruz. Bu
olaylarin kahramanlar: okuldaki o6gretmenler, yoneticiler, dgrenciler ve 6grenci
velileri hatta hizmetliler oluyor.”

Siif 6gretmenleri yapilan uygulamalarla gercek okul yasantisinin bir parcasi
haline gelerek bu ortam1 yakindan gozlemleme sansi elde etmektedir. Bu siirede sinif
ogretmenlerinin  kuramsal derslerde edindigi ideal bilgilerin uygulamadaki
smirliligini  tespit  ettikleri  sOylenebilir. Buradan uygulama dersinin = smif
ogretmenlerinin kuramsal bilgileri ile okul uygulamalar1 arasindaki farklilig:
gormelerine katki sagladigi sonucuna ulagilabilir.

4.1.2 Kategori 2: Mesleki Yeterliklere Yonelik Goriisler

Smif 6gretmenlerinin staj donemlerinde yapmis olduklar1 ders uygulamalari
ile mesleki yeterliklerinin arttig1 yoniindeki goriisleri dogrultusunda asagidaki
temalar olusturulmustur.
4.1.2.1 Tema 1: Ders Planlama

Bir¢ok simif dgretmeni yaptigi uygulamalar1 sayesinde ders plani yapma

konusunda kendini gelistirdigini belirtmistir. Bu bulgu asagidaki goriislere dayali
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olarak ifade edilmistir. (022, 024, 025, 017, 030, O11, 027, 031, 033, 013, 034,
023, 03, 029, 032)

O31: “Bu uygulama sayesinde heyecammi unutarak, ogrencilere bir seyler
ogretebilme gayesi icinde etkinlikler diizenleyebilmeyi ve bu etkinlikleri plan
tizerinde yazip uygulamayi daha da gelistivdim.”

034: “Aymi zamanda gecmis stajda yasadigim deneyimlerime dayali olarak hem
mesleki hem de kigisel gelisim a¢isindan ne kadar ilerleme kaydettigimi fark etme
imkant  buldum. Derslere nasil hazirlanilacagini, derslerde zamanin nasil
ayarlanmasi gerektigini, sinif yonetiminin nasil olmasi gerektigini ¢ok daha iyi
kavradim.”

Bu goriislere gore sinif ogretmenleri yapmis olduklari ders uygulamalari
sayesinde ger¢ege yakin, wuygulanabilir ders planlar1 hazirlayabildiklerini
belirtmislerdir. Buradan uygulama derslerinin sinif 6gretmenlerine bir dersi etkili bir
sekilde planlayabilme konusunda katki sagladig1 sonucuna ulasilabilir.
4.1.2.2 Tema 2: Ogretme — Ogrenme Siireci

Mesleki yeterliklerle ilgili olarak sinif 6gretmenleri tarafindan belirtilen bir
diger goriis ise Ogretme — Ogrenme siirecine yoneliktir. Smif 6gretmenleri birer
ogretmen adayiyken yapmus olduklari uygulamalar sirasinda 6gretme — 6grenme
siirecini etkili bir sekilde diizenleyebilme agisindan kendilerini gelistirdiklerini
belirtmislerdir. Ogretme — &grenme siirecine yonelik olarak sinif dgretmenlerinin
yeterliklerini artirdig1 noktalar asagida agiklanmistir.
4.1.2.2.1 Farkh Ogretim Yontemleri

Bir¢ok sinif 6gretmeni uygulama dersi sayesinde uygulama siniflarinda farkl

Ogretim yontemlerini deneyebildigini belirtmistir. Sinif 6gretmenleri tarafindan
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asagida belirtilen goriisler bu bulguyu desteklemektedir. (021, 024, O11, 023, 028,
022, 029, 015, 030, 010, 020, 014, 02, 031, 013, O34)

O21: “Derslerimi olabildigince materyallerimle ve degisik anlatim yontemleri ile
cesitlendirmeye ¢alistim.”

020: “Cocuklarin yaslari itibari ile gorsellige cok énem verdim. Ozellikle her
konuyu resimler iizerinden anlatmaya ¢alistim. Cocuklarin dikkat siirelerinin ¢ok
kisa olmast nedeniyle derslerimde motivasyonu artirici oyunlar kullandim. Bunun
vaninda ¢ocuklar bazi seyleri hi¢ gérmedikleri icin daha ¢ok getirebileceklerim ve
duyu organlarina hitap edebilecek somut 6rnekler vermeye ¢aligtim.”

Bu goriislere gore smif 6gretmenleri uygulama dénemleri boyunca yaptiklari
ders uygulamalar1 sirasinda 6grencilerin 6zelliklerini dikkate alarak farkli yontem ve
teknikleri kullandiklarin1 belirtmislerdir.. Buna gore uygulama dersinin, sinif
Ogretmenlerine farkli yontem ve teknikleri kullanabilmeleri iizerine katki sagladigi
sonucuna varilabilir.
4.1.2.2.2 Dikkat Cekme

Bir¢ok smif 6gretmeni sayesinde uygulama dersi ile uygulama okullarinda
yer alan O0grencilerin dikkatini ¢ekebildiklerini belirtmislerdir. Sinif 6gretmenlerinin
hazirlamis olduklar1 staj dosyalarinda belirtilen asagidaki goriisler bu sonucu
desteklemektedir. (028, 022, 024, 029, 025, 018, 020, 07, 035, 06, 017, 09,
015, 030, 011, 010, 03, 05, 012, 019, 023, 027, 031, 033, 013,01, 034)

O7: “ Giizelyazi dersinde ise getirdigim resimler sayesinde ¢ocuklar hem hayvanlar
daha iyi ogrenmis hem de dikkatlerini derse ¢ekmeyi basarabilmistim.”
Ol11: “Miizik 6gretmeni sinifin yarisiyla koro ¢alismast yaparken, geriye kalanlarla

ogrenmenleri gereken ‘arkadasim esek’ sarkisini igledik. Her tiirlii vurmali miizik

aletinin koroda kullanilmasi sebebiyle benim gitarimi alip gelmem ¢ocuklarin ¢ok
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ilgisini ¢ekti. Gitar ¢alacagimi ilk basta soylememem ve bunu siirpriz olarak sunmam
onlari ¢cok motive etti.”

Bu goriislere bagli olarak smif 6gretmenlerinin ders uygulamalar1 sirasinda
uygulama okullarinda yer alan Ogrencilerin ilgi ve dikkatini ¢ekecek c¢alismalar
yaptig1 goriilmektedir. Buna gore uygulama dersinin 6grencilerin ilgi ve dikkatini
¢ekme yoOniinden siif 6gretmenlerine katki sagladigi sonucuna ulasilabilir.
4.1.2.2.3 Ogretim Yapma

Cogu smif Ogretmeni ise yapmis oldugu ders uygulamalari ile uygulama
donemlerinde Ogretim yaptigini belirtmistir. Buna gore Ogretmenler tarafindan
asagida belirtilmis ifadeler bu sonucu desteklemektedir. (028, 022, 024, 029, 025,
032, 07, 035, 015, 030, O11, 010, 01, 014, 05, 012, 019, 023, 02, 027, 031,
033, 034, 018, 03, 017, 09)

O21: “Gerek dersin akis1 yoniinden gerekse anlatim yoniinden ge¢mis uygulama
haftasina gére ¢ok daha rahat uygulamalar gecirdim. Bol etkinlikli derslere yer
verdim. Uygulama déneminde amacin ¢ocuklara bilgi yiiklemesi olmadigini
kavrayarak hareket ettim. Béylece daha eglenceli dersler vermeyi kendime amag
edindim ve gordiim ki hem eglendirip hem de eglenebiliyormusum.”

Ol1:  “Gerekli yerlerde tahtaya yazmam, Oérekler vermem, konu anlatimini
agikladiktan sonra 5. Sinif olmalarimin verdigi avantaji kullanarak imla seklinde
yazdirmam ve ders sonunda bir sunuyla konuyu pekistirdigim diistiniiliirse benim igin
¢ok verimli bir ders oldugunu soyleyebilirim.”

Bu goriislere bagli olarak smif dgretmenlerinin kendilerini 6gretim yapma
noktasinda yeterli olarak gdrmektedir. Buna gore uygulama derslerinin siif

ogretmenlerine 6gretim yapma yeterliligi kazandirdigi sdylenebilir.
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4.1.2.2.4 Siif Yonetimi

Bir¢ok smif ogretmeni tarafindan belirtilen goriislerden biri de simf
yonetimine iligkindir. Sinif 6gretmenleri uygulama dersleri ile siif yonetimine
iliskin beceri kazandiklarin1 belirtmistir. Asagida belirtilen goriisler bu bulguyla
paralellik gdstermektedir. (028, 022, 021, 029, 025, 032, 018, 06, 026, O30,
010, 020, 01, 014, 05, 012, 02, 023, 027, 031, 033, O34)

021: “Sorunlarin ¢iktig1 zamanlarda ya da sorun yasanan égrencilere gerektiginde
aninda uygun ¢oziimler bulup problemleri ¢ozme yoluna gittim. Olaylara bakis a¢im
ve istenmeyen durumlara yerinde verdigim tepkilerle sinif yonetiminde etkili olmayt
basardim.”

027: “Bu dénemde siire kullamiminda da ¢ok sey 6greniyorum ¢iinkii her ne kadar
glinliik  planlarimi  hazirlasam da ders siwrasinda olagan durumlar ile
karsilagabiliyorum. Bu olaylarla karsilastigimda bu durumlarla hemen basa
ctkivermem gereken konuyu da tamamlama yetisi kazaniyorum.”

Bu goriislere bagli olarak smif 6gretmenlerinin staj donemleri boyunca
uygulama siniflarinda karsilastiklar1 durumlar1 etkili bir sekilde kontrol ettigi,
istenmeyen durumlarda gerekli ¢ozlimler iiretebildigi goriilmektedir. Buradan
uygulama dersinin smif dgretmenlerine sinif yonetimini saglama konusunda katki
sagladig1 sonucuna ulasilabilir.
4.1.2.2.5 Motivasyon (Giidiileme)

Smif Ogretmenlerinin bir kismi uygulama okullarinda bulunduklari stire
boyunca smif igerisinde yer alan Ogrencileri Ogrenmeye karsi motive ettigini
(giidiiledigini) belirtmistir. Asagidaki ifadeler bu bulguyu desteklemektedir. (022,

07,02, 015, 010, O1, 05, 012, 02, O31)
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Ol: “Isinma hareketlerini bir hikaye anlatarak yapmay: planlamistim. Bu ¢ok
dikkatlerini ¢ekti ve eglenerek 1sinma hareketlerini yaptilar. Oyunlara gegince daha
cok mutlu oldular. ‘Ogretmenim beden egitimi dersini yine birlikte yapalim. demeleri
de beni cok mutlu etti.”

010: “Ozellikle hayat bilgisi dersinde yaptigim calisma cok keyifliydi. Simleri
rafyalart kullanarak ilkbahar resmi olusturduk. Ogrenciler de cok eglendiler. Ders
bittigi zaman iiziildiiler. Yine yapmamizu istediler.”

Bu goriisler dogrultusunda uygulama dersi sayesinde sinif 6gretmenlerinin,
Ogrencilerin derse karst motivasyonlarin1 artirmak amaciyla etkinlikler yaptig
sOylenebilir. Siif 6gretmenleri ders uygulamalar: sirasinda dgrencilerin 6grenmeye
kars1 motivasyonunu artiracak etkinliklere yer vererek onlart islenecek konuya
hazirlamistir. Buradan uygulama dersinin 6grencileri motive etme noktasinda sinif
Ogretmelerine katki sagladigi sonucuna ulasilabilir.
4.1.2.3 Tema 3:0grenci Merkezli Ogretim

Simif 6gretmenleri mesleki yeterliklerine iliskin olarak 6grenci merkezli
Ogretim yapmaya yonelik goriis de belirtmislerdir. Sinif 6gretmenlerinin goriislerine
dayali olarak arastirmaci tarafindan asagidaki temalar olusturulmustur.
4.1.2.3.1 Ogrencilerin Bireysel Ozelliklerini Tanima

Birgok smif 6gretmeni uygulama okullarinda bulunduklar1 siire zarfinda
ogrencileri tanidigint  belirtmistir. Bu goriisii  destekleyen ifadeler asagida
verilmektedir. (O34, O14, 022, 029, 025, 018, 017, 09, 026, 010, O1, 08, OS5,
012, 023, 027, 031, 033, 013)

O13: “Ogrencilerle bir araya gelmek, onlarin olaylara verdikleri tepkileri, duygu ve

diistinceleri gormek, ilgilerini nelerin ¢ektigini nelerin ¢ekmedigini, ihtiyaglarinin
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neler oldugunu anlamak gergekten ogretmenlik meslegine baglamadan dnce
ogretmen adaylarimin gormesi, incelemesi gereken seyler.”

023: “Her 6grencinin farkl bir birey oldugunu hepsinin farkl ihtiyaclar: oldugunu
ve farkly yollarla daha iyi anladigini ve kendini anlattigini gozlemledim. Bu da bana
ogretim yontemleri agisindan fikir verdi.”

Buna gore smif Ogretmenleri uygulama doénemleri boyunca uygulama
sinifinda yer alan 6grencileri yakindan tanimis; onlarin ilgi ve ihtiyaclarini tespit
etmistir. Buradan uygulama dersinin okullarda yer alan 6grencileri tanima noktasinda
siif 6gretmenlerine katki sagladigi sonucuna ulasilabilir.
4.1.2.3.2 Ogrenciye Gore Ogretim

Smif 6gretmenlerinin bir kismi ise uygulama dersleri ile 6grenciye gore
Ogretim  yaptigimi  belirtmistir.  Asagida belirtilen ifadeler bu bulguyu
desteklemektedir. (029, 016, 09, 020, 03, 05, 023, 027, 031, 013, 012)

029: “Smfimda ozel egitime ihtiyact olan bireyi simfta yaptigim etkinliklere
katabilmek icin neler yapabilecegimi diistindiim, fikirler iirettim ve sinif 6gretmeniyle
de igbirligi icerisine girerek ozel egitime ihtiyaci olan bireyi de etkinliklere kattim.
Onun seviyesi iigiincii sinif seviyesine gore ¢ok gerideydi. Onun igin ayri ¢alisma
yvapragt hazirladim ya da ogrencinin defterini alip onun seviyesine uygun etkinlikler
hazirladim.”

O12: “Kullandigim yontemlerin isledigim derslerde ve dgrenciler iizerinde ne kadar
etkili oldugunu gézlemlemis oldum. Ders planlarinda ve dersin islenig sirasinda her
yontem kullanislhihik acisindan ¢ok farkhiliklar gésteriyordu. Her yontem kullanildig
derse ve 6grenciye gore degisiklik gosteriyor.”

Buna gore sinif 6gretmenleri birer 6gretmen adayiyken yapmis olduklari

uygulamalar siiresince Ogrenciyi temele alan bir yaklasim igerisinde derslerini
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uygulamaya calistigr ve 6grenci merkezli 68retim yapma konusunda yeterliklerini
artirdig1 soylenebilmektedir. Boylece uygulama dersinin 6grencileri dikkate alarak
Ogretimi onlarn ilgi ve ihtiyacina gore dersi planlama konusunda smif
O0gretmenlerine katki sagladigi sonucuna varilabilir.

4.1.2.3.3 Ogrencilerin Gelisimsel Farkhliklarim Gozlemleme

Ogrenci merkezli dgretim yapmaya yonelik smif dgretmenleri tarafindan
uygulama dosyalarinda ifade edilen bir goriis de Ogrencilerin gelisimsel
farkliliklarinin tespit edilmesi tizerinedir. Buna gore az sayidaki smif §gretmeninin
iiriin dosyalarinda yer alan asagidaki goriisler bu bulguyu desteklemektedir. (029,
01, 03, 05, 02, 013, 034)

Ol : “Bu stajimda yine ayni okula gittim. Aym sinifa girdim. Aym sinifa girmemin
sebebi daha iyi ders isleyecegimi daha verimli olacagimi diisiindiigiim icindi. Oyle
de oldu. uygulama dersi sayesinde bir donem boyunca cocuklardaki geligimi
rahatlikla gérebildim.”

034: “Son stajimda ise birinci simflardan ¢ok farkli olarak 5. Sumiflart gozleme ve
ders verme imkani buldum. Bu sayede her iki sinif ve yas diizeyi arasindaki farklar
bire bir yasayarak gozledim.”

Bu goriislere bagli olarak sinif §gretmenlerinin gegmis staj donemlerinde
daha Once uygulama yaptiklar1 simiflara girerek veya farkli diizeyde yer alan
siniflarda uygulamalar yaparak ogrencilerin gelisimsel 6zelliklerini sinif kademesi
esas almarak tespit ettigi goriilmektedir. Bu baglamda uygulama dersinin
ogrencilerin gelisimsel oOzelliklerini simif kademesine gore gozlemleyebilme
noktasinda sinif 6gretmenlerine katki sagladigi soylenebilir.

4.1.3 Kategori 3: Okul Ortaminin Sosyal Baglamina Yoénelik Goriisler

Olusturulan bu kategori simif Ogretmenlerinin uygulama okullarinda
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bulunduklar1 stliregte uygulama okullarmin sosyal baglamma yonelik olarak
gorislerini icermektedir. Buna gore olusturulan temalar asagidaki gibidir.
4.1.3.1 Tema 1: Okul Ortamina Uyum

Smif Ogretmenleri uygulama dersinin okulun sosyal ortamina uyum
saglayabilme iizerinde etkisi oldugunu belirtmistir. Sinif 6gretmenlerinin goriisleri
asagidaki gibidir.
4.1.3.1.1 Ogretmenlerle Etkilesim

Birgok smif 6gretmeni uygulama dersi sayesinde uygulama okullarinda yer
alan smif Ogretmenleriyle etkilesim kurdugunu belirtmislerdir. Bu goriis simif
ogretmenleri tarafindan asagidaki sozlerle ifade edilmistir. (022, 032, 016, 06, 07,
09, 030, 010, O1, O14, 05,012, 019, 02, 027, 031, 033, 013, 034, 020, O11,
025)
Ol: “Ayrica okuldaki égretmenlerle aramizdaki iliski cok iyiydi. Ogretmenler
venilige agik oldugu icin bizlerle ¢ok giizel paylasimlarda bulundu. Uygulama
dersinin yararl avantajlarindan birinin de bu oldugunu diisiinmekteyim. Sadece sinif
ogretmeninden degil okuldaki tiim ogretmenlerin deneyimlerinden ¢ok sey 6grendik.
Bizlere gercekten deger verdiler, bir 6gretmen géziiyle baktilar ve yaptigimiz her
seyi desteklediler."
O12: “Teneffiiste Ogretmenlerle sohbet ettim. Hepsi de ¢ok cana yakin ve
yardimsever insanlardi. Iyi ki bu okula gelip onlar: tamdim diye diisiinmekteyim.”

Bu goriislere bagh olarak sinif 6gretmenleri uygulama 6gretmenleriyle sosyal
bir iligski gelistirerek meslektaslarin1 tanidigi, onlarin bilgi ve deneyiminden
yararlanarak pratik bilgilerini artirdigi ve onlara yardim ederek Ogretmenlik

meslegini 6grendikleri sdylenebilmektedir. Buna gbre uygulama dersinin 6gretmen
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adaylarina meslektaglariyla etkilesim kurma noktasinda katki sagladigi sonucuna
ulasilabilir.
4.1.3.1.2 Ogrencilerle Etkilesim

Bir¢ok smif 6gretmeni uygulama dersi sayesinde 6grencilerle de etkilesim
kurdugunu belirtmistir. Asagidaki goriisler de bu bulguyu destekler niteliktedir.

(028, 022, 029, 025, 04, 016, 07, 06, 09, 015, 030, 010, O1, O14, 012, O19,
02, 027,031, 033, 013, 034, 021, 018, 017, 011, 05, 023)

O12: “Okula gittigim anda ogrencilerim kosup boynuma sarildi. Samirim birinci
swiflar daha ¢ok seviliyordu. O minik kalpleriyle sevgilerini ne giizel
gosteriyorlardl. Bana cicek topladilar ve kagit¢iklara kiiciiciik ‘siz hi¢ gitmeyin
ogretmenim. Siz giderseniz aglarim.. bizi ziyarete gelin yoksa sizi 6zlerik vb.’ notlar
vazdilar. Onlar: gergekten ¢ok sevmistim.”

034: “Bu staj sayesinde ¢ocuklarla iyi iletisim kurmayi, cocuklar icin gerekli olan
teorik bilgileri ¢ocuklara nasil aktaracagimi daha da iyi 6grendim.”

Buna gore sinif 6gretmenleri okul uygulamalar siiresince bu okullarda yer
alan Ogrencileri gozlemleyerek, onlarin Ogrenmelerine yardimei olarak onlarla
etkilesime girdigi soOylenebilir. Uygulama donemleri ile smif Ogretmenleri ve
ogrenciler arasinda bir bag kuruldugu goriilmektedir. Buradan hareketle uygulama
derslerinin okullarda bulunan o6grenciler ile etkilesim kurma noktasinda smif
ogretmenlerine katki sagladigi sonucuna ulagilabilir.
4.1.3.1.3 Okul Ortamini1 Tanima

Smif 6gretmenlerinin bircogu uygulama dersleri ile ileride gorev yapacaklari
ilkokullar1 yakindan tanidigini belirtmistir. Bu goriis simif 6gretmenleri tarafindan
asagidaki sozlerle ifade edilmistir. (07, O15, 030, 010, 020, O1, 019, 02, 027,

031, 033, 034)
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02: “Uygulama dersi ile éSretmenler odasi, sumf ortamini; égretmen — dgretmen,
ogretmen — miidiir, 6gretmen — Ogrenci, 6gretmen — miidiir muavini, ogrenci —
ogrenci etkilesimini birebir gézlemleme olanagina erisiyoruz. Bir okul ortaminit her
seyi ile gozlemeyi basariyoruz.”

O7: “Ilkokullardaki ortami solumak ve oradaki ortami yasamak benim icin apayri
bir kazanim olmustur. Artik 6gretmenlige kendimi daha yakin hissediyorum.”

Bu goriislere bagh olarak siif 6gretmenlerinin uygulamalar sayesinde okul
ortaminda bulunarak okul atmosferini tanidigi, okullarda gorev yapmakta olan
bireyler arasindaki iliskileri gozlemleyebildigi ve simif ortamin1 yakindan
taniyabildigini belirtmektedir. Buradan uygulama derslerinin okul ortamlarinm
yakindan tanima yoniinden sinif 6gretmenlerine katki sagladigi sonucuna varilabilir.
4.1.3.1.4 Okul Ortamina Aliyma

Siif 6gretmeni tarafindan belirtilen bir goriis de okul ortamina alismaya
iliskindir. Bir¢ok siif 6gretmeni yapilan uygulamalar ile okul ortamina aligtigim
belirtmistir. Bu goriisler asagidaki sdzlerle ifade edilmistir. (025, 032, 04, 07, O35,
06, 030, 01, 014, 012,019, 02)

O7: “Bugiin son kez égrencilerimle ders yapacaktim. Hem iiziiliiyor hem de kendi
okulumdaki arkadaslarimi ozledigim ve onlara kavusacagim igin seviniyordum. Her
iki duyguyu karisik olarak yastyordum. Okula gergekten isinmistik hem 6grencilere
hem de okuldaki 6gretmenlere.”

O12: “Bu dénemin ilk staj giiniinde heyecamm diger stajlara nazaran ¢ok azdi. Artik
bu role alismistim.”

Bu goriisler dogrultusunda simif 6gretmenlerinin uygulama doneminde okul
ortaminda bulunarak kisa bir siireligine de olsa bu okullarin bir pargasi haline

gelebilmekte, aktif bir sekilde c¢alisarak ileride dahil olacaklar1 Ogretmenler
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grubunun bir iiyesi gibi okul icerisinde gorev alabildigi sdylenebilir. Bu baglamda
uygulama dersleri sinif 6gretmenlerinin okul ortamina alismalarina yardimci oldugu
sonucuna varilabilir.
4.1.4 Kategori 4: Mesleki Yasama Hazirlanmaya Yonelik Goriisler

Smif 6gretmenleri uygulama dersi sayesinde mesleki yasama hazirlandiklarini
diisinmektedir. Ogretmenlik meslegine yonelik olarak siif Ogretmenlerinin
gorusleri asagidaki gibi temalandirilmastir.
4.1.4.1 Tema 1: Ogretmenlik Meslegine Uygun Model Olma

Simif ogretmenlerinin bir kismi uygulama dersi sayesinde Ogretmenlik
meslegine uygun bir model olusturdugunu belirtmistir. Ogretmenlerin asagidaki
ifadeleri bu bulguyu desteklemektedir. (028, 032, 031, 020, 010, 034, 027)
O10: “Staj déneminde ¢ok onemli bir gercegi daha gordiim. Bu meslegi yapigim
siirece ¢ocuklarin yasaminda kazanacagi iyi ve kotii davramislarin biiyiik bir
kisminda benim de payimin olacagini ¢ok ¢ok daha iyi anladim. Bu da bir 6gretmen
olarak sorumlulugumun ¢ok daha fazla oldugunu ve olacagimi gosteriyor, oncelikle
ben her seyimle ornek olmaliyim ki bu yas grubu cocuklarimin diinyasina tiim
vasantilart boyunca onlart mutlu edecek erdemler kazandirayim.”
034: “Ozellikle bir 6gretmenin giinliik hayatinda davrandigi gibi davranmayacagini
clinkii stirekli olarak ¢ocuklarin 6gretmenini gozledigini ve beni 6rnek aldiklarin
fark ettim. Giyimimi, konusmami okul ortamina uygun olacak sekilde ayarlamaya
calistim.”

Buna gore simif 6gretmenlerinin uygulama okullara giderek 6gretmenlik
meslegini teorik olarak bilmenin 6tesinde sinif igerisinde dgrencilere uygun model

olusturma yoniinden de 6nemli bir rol iistlendikleri belirtilmistir. Buradan hareketle
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uygulama derslerinin 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini kendi sahasinda taniyarak
Ogrencilere uygun model olusturma bakimindan adaylara yarar sagladigi soylenebilir.
4.1.4.2 Tema 2: Ogretmenlik Mesleginin Okul Ortamina Ait Sorumluluklarina
Yonelik Farkindahik

Cok az sayidaki smif 6gretmeni de uygulama dersi ile meslegin teorikte
olmayan ancak okul ortaminda ortaya ¢ikan sorumluluklarina yonelik farkindalik
kazandigini belirtmistir. Sinif 6gretmenleri bu goriisii asagidaki gibi ifade etmektedir.
(01, 014, 023, 013)

Ol: “Bende kendi égrencilerimle birlikte otobiise gittim. Onlart otobiise bindirdim.
Bu benim sorumlulukla ilgili ilk deneyimimdi. Gergekten zormus. Hepsi otobiise
binmek i¢in can atryor. Ne soylesen duymuyor gibi”

023: “Derslere baslamadan énce benden banka paralarini toplamam da istendi.
Banka paralarin toplayip deftere yazdim bu benim igin farkli bir deneyimdi. Boylece
bu deftere nasil yazildigini da 6grenmis oldum.”

Buna gore smif Ogretmenleri uygulama okullarinda bulunduklart siire
zarfinda meslektaslariin okul ortamindan dogan sorumluluklarini gézlemleyebilmis;
onlarla etkilesim kurarak bu sorumluluklara iliskin bilgi edinebilmistir. Buradan
hareketle uygulama ders programi Ortiik bir sekilde smif 6gretmenlerine teoride
yazilmayan ancak ogretmenlerin sorumluluk alanina giren konulara ve durumlara
iliskin olarak farkindalik kattig1 soylenebilir.
4.1.4.3 Tema 3: Mesleki Tecriibe

Bir¢ok sinif 6gretmeni uygulama dersi sayesinde mesleki tecriibe edindigini
belirtmistir. Smif Ogretmenlerinin asagidaki goriisleri de bu bulguyu destekler
niteliktedir. (029, 025, 032, 04, 016, 017, 09, 030, 010, 020, O1, 08, O14, OS5,

012, 019, 02, 027, 031, 033, 013, 03, 021, 034)
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09: “Verdigim her bir dersle birlikte tecriibem gittik¢e artti. Sinifi kontrol etmek,
dersi planlamak ve yiiriitmek hi¢ de teorideki gibi degilmis bunu ogrendim.
Gergekten iyi bir ogretmen olabilmek i¢in bol bol gézlem yapmak ve bol bol
ogrendiklerimizi uygulamak gerekliymis. Bu staj doneminde bir¢ok sey bana tecriibe
oldu. Kendimi gelistirdigimi ve uygulama sayesinde bir¢ok seyi tecriibe ettigimi
diistintiyorum. Bundan sonraki mesleki hayatimda da burada edindigim
tecriibelerden yararlanacagima eminim.”

Ol: “Uygulama dersi bana meslek becerisi anlaminda biiviik katki saglamistir.
Burada edinmis oldugumuz bilgi, beceri ve en onemlisi tecriibeyle ileriki yillardaki
meslek yasantima katki sagladigina inantyorum.”

Buna gore smif Ogretmenleri uygulama okullarinda bulunduklar siire
zarfinda yapmis olduklar1 ders uygulamalari sayesinde yaparak ve yasayarak mesleki
yonden gelismekte; uygulama 6gretmenlerini model alarak edinmis olduklar1 bilgi ve
becerilerle ogretmenlik meslegi i¢in deneyim kazandigi sOylenebilir. Buradan
hareketle uygulama dersinin smif Ogretmenlerinin mesleki yonden geliserek
tecriilbelenmelerini sagladig1 sonucuna varilabilir.
4.1.4.4 Tema 4: Uygulama Ogretmeninin Model Alma

Okul ortamimna uyum saglamanin yani sira smif 6gretmenleri uygulamalar
siiresince simiflarinda bulunduklart uygulama G6gretmenini belirtmislerdir. Sinif
Ogretmenlerinin goriisleri asagidaki gibidir.
4.1.4.4.1 Ogretmene Yardim Etme (Ogretmene Ciraklik Etme)

Bir kisim simif 6gretmeni ise uygulama dénemi siiresince sinifinda yer aldig
uygulama Ogretmenine yardim ettigini belirtmistir. Stmif 6gretmenleri tarafindan
belirtilen asagidaki goriisler bu dogrultudadir. (028, 025, 032, 016, 018, 07, 06,

017, 030, 011, 01, 014, 012)
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O7:"Simf 6gretmenim de geldigim icin ¢ok sevinmisti. Ciinkii 23 Nisan ¢alismalar
ve etkinliklerin yapildigi bir donem oldugu i¢in yardima ihtiyact oldugunu soyledi.
Stajim boyunca da sinif ogretmenime elimden geldigince yardim etmeye ¢alistim.”
O17: “Zaman zaman ogretmenlerimin verdigi simif ici gorevleri yerine getiriyorum.
Bu sekilde hem daha fazla tecriibe kazanma sansim oluyor, hem de zaman daha hizli
ve giizel ge¢iyor.”

Bu goriiglere bagli olarak uygulama donemi siiresince sinif 6gretmenleri
uygulama 6gretmenlerinin onlara verdigi gorevleri yerine getirerek Ogretmenlik
meslegini yaparak Ogrendigi sOylenebilmektedir. Buradan hareketle uygulama
dersleri sayesinde uygulama 6gretmenleri ile sinif 6gretmenleri arasinda kurulan usta
— cwrak etkilesiminin simif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegini 6grenmelerine
katki sagladig1 sonucuna varilabilir.
4.1.4.4.2 Uygulama Ogretmeninin Kullandig1 Etkili Yaklasimlardan
Yararlanma

Bir¢cok smnif Ogretmeni uygulama okullarinda bulunduklari siire zarfinda
uygulama ogretmeninin etkili yaklasimlarindan yararlandigini belirtmistir. Sinif
dgretmenlerinin asagidaki goriisleri bu bulguyu desteklemektedir. (022, 021, 029,
025, 032, 06, 09, 015, 030, 011, 010, 020, O1, 014, 012, 019, 02, 023, 027,
031, 018, 07, 02, O34)

OI: “ Bu stajimda bana en biiyiik destegi veren sinif 6gretmenimdi. Bana ¢cok iyi bir
model oldu. Cok ilgili bir ogretmendi ve dgrencilere davranislart miikemmeldi.
Ondan kendime ¢ok sey kattim. Bunun ileriki yasamimda bana ¢ok biiyiik bir yarar

’

saglayacagini biliyorum.’
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020: " Ozellikle girdigim sinifin sumf ogretmeni bana ¢ok yardimer oldu. Ciinkii ilk
once birinci siniflara girince ¢ok kaygiliydim. Ancak gozlemlerimden sonra ve bana
yvardimci olmasi nedeniyle ¢ok giizel 3 hafta gegirdim.”

Buna gore simif 6gretmenlerinin uygulama donemleri boyunca simifinda
bulunduklar1 uygulama 6gretmenini gézlemledigi, onun bilgi ve deneyimlerinden
yararlandig1 sOylenebilmektedir.
4.1.4.5 Tema 5: Uygulama Okullarindaki Etkili Olmayan Uygulamalar1 Fark
Etme

Simif Ogretmenlerinin  bir kismu tarafindan belirtilen bir goriis de
Ogretmenlerin okul ortaminda yer aldiklar siire¢ igerisinde uygulama okullarindaki
etkili olmayan uygulamalar fark etmelerine yoneliktir. Buna gore asagida belirtilen
goriisler bu bulguyu destekler niteliktedir. (022, 021, 024, 029, 032, 012, 02,
027, 031, 033, 013, 034, 011, 017)

O12:* 4. Ders miidiir muaviniyle parka gittiler. Cocuklar parkta serbestce oynad.
Ogretmenlerin ders saati fazla oldugu icin bir siireligini boyle bir ¢oziim
bulmuslardi. Ama bence bu pek de dogru bir uygulama degildi. Parkta bu kadar sik
oynamak yerine sosyal beceri dersi yapsalar onlar icin ¢ok daha iyi olacagin
diigtiniiyorum. Cocuklarin kisilik gelisimi i¢in bu kadar onemli bir dersin
yvapilmamasi ¢ok tiziicii bir durum.”

O17: “Okulda bize égretilenlerin ne kadarimin uygulandigi, uygulanmayanlarin ne
kadarmmin ihtiyagtan ne kadarininsa ihmalkarliktan uygulanmadig, stajyer olarak
gecirdigim ii¢ haftada benim i¢in daha belirgin hale geldi.”

Bu goriislere bagli olarak simif Ogretmenlerinin uygulama okullarinda
kaldiklar siirede okullarda yapilan bir¢ok uygulamay1 gézlemleyip bu uygulamalari

AOA’da edindigi bilgilere dayali olarak sorguladigi soylenebilir. Buna gore
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uygulama derslerinin 68retmenlerin kendilerine 6zgli bir egitim anlayisi (felsefesi)
olusturmalarina yardimci oldugu sonucuna varilabilir.
4.1.4.6 Tema 6: Mesleki Yonden Kisisel Farkindahik
Mesleki yasama hazirlanmaya yonelik olarak smif &gretmenlerinin ¢ogu
uygulama okullarinda yapmis olduklar1 ders uygulamalari ile meslege yonelik kisisel
farkindalik olusturduklarin1  belirtmistir. Asagidaki ifadeler de bu bulguyu
desteklemektedir. (022, 024, 029, 04, 016, 018, 017, 09, 026, O15, 030, 010,
020, O1, 03, 014, 05, 012, 02, 033, 013, 034)
Ol14: “Ben de bugiin icin bir miizik dersi alarak giinii tamamlamis oldu. Miizik
derslerinde anladigim kadariyla pek iyi degildim. Ama kendimi gelistirecegime
inantyorum .”
O17: “Ogrencilerin, benim stajyer olarak orada bulunmamin farkinda olmalar: ve
buna aligkin olmamalarindan dolayr sinif yénetimi konusunda bayagr zorluk
vasadigimi séyleyebilirim. Benim ortamda bulunmama aligtiktan sonra durum bir
nebze olsun daha iyiye gitti; fakat yine de bu konuda ne yapmissam bir tiirlii iyi bir
seviyeye ulasamadigimi gordiim ve bu da moral olarak ¢okiintii yasamama sebep
oldu. Yine de ilerde meslege baslayabilme imkani bulursam, kendi ogrencilerimle
birlikte bu tip sorunlar yasamadan derslerimi igleyebilecegimi umut ediyorum.”
Buna gore sinif 6gretmenlerinin uygulama dénemi siiresince yapmis olduklari
ders uygulamalar1 ile gelistirilmesi gereken noktalarinin farkina varabildigi,
uygulama dénemi siiresince bu zayif noktalarini giiglendirmeye yonelik hazirliklar
yapabildigi soylenebilir. Bu baglamda uygulama dersleri ile sinif 6gretmenlerinin
kendi uygulamalarina yonelik olarak farkindalik gelistirdigi soylenebilir.
4.1.4.7 Tema 7: Mesleki Yonden Kisisel Gelisimini Gozlemleme

Smif Ogretmenlerinin bir kismi uygulama dersi sayesinde 6grenci liriin
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dosyasinda yaptigi uygulamalara yonelik olarak kisisel degerlendirmelere yer
vermistir. Uygulama dersleri sinif 6gretmenlerinin kisisel degerlendirme yapmalarini
saglamistir. Bu baglamda &gretmenler asagidaki goriisleri ifade etmistir.(028, 022,
021, 024, 025, 032, 016, 017, 026, O1, 023, 031, 033, O34)

021:”Uygulamann ilk giinlerinde bile ge¢mis staj donemlerine gore ¢ok daha iyi
oldugumu, kendimi ¢ok daha iyi ifade edebildigimi, ¢cocuklarla daha bilingli iletigim
kurabildigimi ve sinif kontroliinii zorlanmadan saglayabildigimi gérdiim. Bu da artik
bana meslege hazir oldugumun bir géstergesiydi.”

023: “Sumf yonetimi konusunda yasadigim sikintilart bu staj doneminde asacagimi
diigtinmiigtiim ve bence bu sorunlarimi agma konusunda ¢ok yol kat ettim. Bu konuda
ilerleme gosterebilmemin sebebini 6gretmenimin bir siire sinifta olmamasiyla sinifin
bana kalmasi ve ogrencilerin de diger 6gretmenlerini ve beni sinif ogretmeninden
ayrt tutmasiydi.”

Bu goriislere bagl olarak sinif 6gretmenleri uygulama donemleri boyunca
yapmis olduklar1 ders uygulamalarinin ardindan kendilerini ge¢mis donemlerdeki
uygulamalarina gore kiyaslayip degerlendirme yaptiklar1 goriilmektedir. Bu
baglamda uygulama dersleri ile smif Ogretmenlerinin kisisel degerlendirmeler
yaparak mesleki gelisimlerini takip etmelerine katki sagladigi sonucuna varilabilir.
4.1.5 Kategori 5: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar Uzerine Goriisler

Smif 6gretmenleri uygulama dersinin 6gretmenlik meslegine karsi tutum
gelistirmelerinde etkili oldugunu belirtmistir. Simif 6gretmenlerinin  6gretmenlik
meslegine yonelik gelistirmis oldugu tutumlar asagida belirtilmistir.
4.1.5.1Tema 1: Meslege Yonelik Olumlu Duygu

Birgok smif 6gretmeni uygulama dersi ile 6gretmenlik meslegine yonelik

olumlu duygu gelistirmistir. Sinif 6gretmenlerinin asagidaki goriisleri bu bulguyu
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desteklemektedir. (024, 025, 032, 04, 018, 06, O1, 08, 03, 014, 05, 031, 034,
032, 026, 011, 019, 02, 033)

034: “Gerek teorik bilgi aktarimi olsun, gerek sosyallesme gerekse akademik
beceriler acgisindan bu staj bana ¢ok seyler katmis, gercek anlamda o6gretmen
oldugumu bana hissettirmistir.”

O7: “Ilkokullardaki ortami solumak ve oradaki ortami yasamak benim icin apayri
bir kazanim olmustur. Artik 6gretmenlige kendimi daha yakin hissediyorum.”

Buna gore uygulama dersinin sinif 0gretmenlerinin mesleklerine yonelik
olumlu duygular gelistirmelerine katki sagladig1 sdylenebilir.
4.1.5.2 Tema 2: Gelecege Yonelik Mesleki Motivasyon

Az sayidaki smif O0gretmeni uygulama dersinin gelecege yonelik mesleki
motivasyonlar1 lizerine etki ettigini belirtmistir. Asagidaki goriisler bu bulguyu
desteklemektedir. (08, 012, 02, 027)

08: “Ilk uygulamadan bu doneme kadar kendimi gelistirdigime inantyorum ve ayni
sekilde her zaman igin meslek hayatim boyunca da degisip gelismeye ve daha ileriye
ulagmaya devam edecegim.”

027: “Her konuda iyi oldugumu soyleyemem ama sunu soyleyebilirim ki iyi hatta
cok iyi bir ogretmen olmak icin ¢ok c¢abalayacagim ciinkii ben gergekten
ogrencilerime ¢ok sey 6gretip onlari hayata hazir hale getirmek istiyorum.”

Buna gore smif 6gretmenlerinin uygulama okullarinda bulunduklar siirede
yasadiklar1 deneyimler sayesinde gelecekte 6gretmenlik meslegini en iyi sekilde icra
edebilmek i¢cin motive olduklar1 goriilmektedir. Bu baglamda uygulama dersinin sinif
O0gretmenlerini 6gretmenlik meslegine yonelik motive etmekte oldugu sdylenebilir.
4.1.5.3 Tema 3: Mesleki Ozgiiven

Birgok sinif 6gretmeni uygulama dersi sayesinde mesleki 6zgiivenini
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gelistirdigini belirtmistir. Asagidaki goriisler de bu sonucu destekler niteliktedir.
(028, 022, 024, 029, 032, 04, 016, 018, 07, 017, 026, 030, O1, 019, 02, 027,
031, 06, 010, 020, 012, 033)

O31: “Bu uygulama siiresince fark ettim ki kendime giivenim daha coktu. Artik
kendimi swnifin yoneticisi, lideri yani oOgretmeni olarak gériiyordum. Sinif
ogretmenimin swnifta beni izlemesine ragmen, daha onceki yillarin aksine bu
uygulama da ¢ok rahattim.”

OI12: *“ Bu son ii¢ haftalik uygulamamin en giizel ve en verimli uygulama dénemim
oldugunu diisiiniiyorum. Bu uygulamayla birlikte artik kendimi bu meslege ¢cok daha
fazla hazir hissediyorum.”

Bu goriislere dayanarak sinif dgretmenlerinin uygulama okullarinda yapmis
olduklar1 ders uygulamalan ile kaygi, korku, heyecan gibi duygularin zamanla
etkisini yitirmekte, buna bagli olarak da uygulama okullarinda kendilerini daha rahat
hissetmektedir. Buna gore sinif 6gretmenlerinin mesleki 6zgiivenlerinin olugsmasinda
uygulama dersinin katkis1 oldugu sdylenebilir.
4.1.5.4 Tema 4: Damisman Doniitiiniin Mesleki Tutumlara Etkisi

Simif o6gretmenlerinin  bir kismi uygulama donemlerinde danigsmanlari
tarafindan aldigi doniitlerin mesleki yonden tutumlarma etki ettigini belirtmistir.
Buna gére asagida belirtilen goriisler bu bulguyu desteklemektedir. (029, 032, 07,
06, 017,011, 010, 014, 012, 019, 023, 033)

O12: “Ogretmenim X bu derste gelip beni gozledi. Cocuklar sosyal beceri dersi dahi
yapmuyorlardr. Bu yiizden rehber etkinliginde ¢ok dagildiklarim diisiindiim. Onlart
idare etmekte biraz daha fazla zorlanmistim. Dolayisiyla hesapladigim gibi gitmedi

ve vermeyi planladigim seyleri tam olarak veremedim. Ama dersi toparlayip
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sonlandirmam basariliydi. Ogretmenimin Onerileri ve pekistirecleri beni ¢ok mutlu
etti. Dersimi ¢ok begendigini soylediginde inanilmaz mutlu oldum.”

O17: “Bugiin damsman hocam X benim gozlemlemek igin okulumuza geldi.
Kendisinin benim hakkimda yaptigi yorumlar moralimi diizeltmek a¢isindan gayet
faydali oldu.”

Buna gore smif 6gretmenleri yapmis olduklari ders deneyimleri sonrasinda
danmisman Ogretim gorevlilerinden almis olduklar1 doniitlerin mesleki yonden
tutumlarini olumlu olarak etkiledigi s6ylenebilir.
4.1.5.5 Tema 5: Meslektas Doniitiiniin Mesleki Tutumlara EtKkisi

Bir kisim siif 6gretmeni ise uygulama donemlerinde meslektaslarindan aldig:
doniitlerin mesleki yonden tutumlarina etki ettigini belirtmistir. Asagidaki goriisler
bu sonucu destekler niteliktedir. (028, 029, 025, 032, 010, O1, 012, 019, 02,
023, 027, 033)

028 “ Bir¢ok ders 6gretmeninden simif yonetimime ve ders anlatma becerime iligkin
olumlu yorumlar aldiktan sonra kendime olan giivenim daha da yerine geldi ve
dogru yolda oldugumu anladim.”

Ol: “Bana her dersimin sonunda ne kadar giizel hazirlandigimi séyledi ve ovgiiler
etti. Sinif icinde bana giiven vererek rahat bir ortam olusturdu. Boylelikle ben de
giizel bir uygulama gecirdim.”

Buna gore simif 6gretmenleri yapmis olduklar1 ders deneyimleri sonrasinda
uygulama Ogretmeninden almis olduklar1 doniitlerin mesleki yonden tutumlarini

olumlu olarak etkiledigi sdylenebilir.
4.2 Arastirma sorusu 2’ye iliskin Bulgular

“Sinif 0gretmenlerinin meslege basladiktan sonra 6gretmenlik uygulamasi

(staj) dersinde edindigi bilgi ve deneyimlere yonelik goriisleri nelerdir? “sorusuna
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sinif Ogretmenlerinin hizmeti¢inde (goreve basladiktan sonra) vermis olduklar
cevaplar arastirmaci tarafindan kategori ve temalar seklinde sunulmustur.
Olusturulan siniflandirma 6nce tablo halinde 6zetlenmis ardindan da ayrintili olarak
agiklanmustir.

Tablo 4: 2. Arastirma sorusundan elde edilen bulgular

Kategori 1: Kuram ile Uygulama Arasi iliski Kurmaya Yonelik Goriisler

Temal: Kuramsal bilgileri Uygulama
Alt Tema:

e Smif yonetimine Yonelik Kuramsal Bilgileri Uygulama

Tema 2: Kuramsal bilgiler ile Uygulamalar Aras1 Fark
Alt Temalar:
e Ozel Ogretim Yontemleri Gerektiren Derslerinin Sinirli Aktarimi

e Ders Planlarint Sinirli Aktarimi

Kategori 2: Mesleki Yeterliklere Yonelik Goriisler

Temal: Ogretim Yapma

Kategori 3: Okul Ortaminin Sosyal Baglamina Uyum Saglamaya Yonelik

Goriisler

Temal: Okul Ortamina Uyum

Alt Tema:
e Ogrencilerle Iliski Kurma

e Meslektaslarla Profesyonel Iliski Gelistirme

Kategori 4: Mesleki Yasama Hazirlanmaya Yonelik Goriisler

Tema 1: Ogretmenlik Mesleginin Calisma Sartlarin1 Tanima

Tema 2: Ogretmenlik Mesleginin Okul Ortamma Ait Sorumluluklarma Yonelik

Farkindalik
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Tema 3: Mesleki Tecriibe

Tema 4: Uygulama Ogretmenini Model Alma

Alt Tema:
e Uygulama Ogretmeninin Kullandig1 Etkili Yaklasimlardan Yararlanma

e Uygulama Ogretmeninin Kullandig1 Etkili Olmayan Yaklagimlar1 Fark Etme

Tema 4: Materyal Birikimi

Kategori 5: Meslege Iliskin Tutumlara Yonelik Goriisler

Tema 1: Meslege Olumlu Duygu

Tema 2: Mesleki Ozgiiven

4.2.1 Kategori 1: Kuram ile Uygulama Arasi iliski Kurmaya Yénelik Goriisler

Smif o6gretmenlerinin  uygulama (staj) dersinden edindikleri bilgi ve
deneyimlere yonelik goriisleri dogrultusunda arastirmaci tarafindan olusturulan ilk
kategori hizmetoncesinde edinilen kuramsal bilgiler ile okul uygulamalar1 arasinda
iliski kurmaya yoneliktir. Bu kategoriye iliskin temalar asagida aciklanmistir.
4.2.1.1 Tema 1: Kuramsal Bilgileri Uygulama

Gortisme yapilan sif ogretmenleri uygulama dersinin simif Ogretmenligi
egitim programinda yer alan pedagojik dersler ve 6zel 6gretim yontemleri gerektiren
derslerde  6grenmis olduklar1  kuramsal bilgilerini  okul uygulamalarina
aktarmalarinda etkili oldugunu belirtmistir. Siif 6gretmenlerinin goriisleri asagidaki
gibidir.
4.2.1.1.1 Sinif Yonetimine Yonelik Kuramsal Bilgileri Uygulama

Smif 6gretmenlerinin bir kismi staj dersi ile smif 6gretmenligi egitim

programinda yer alan smif yonetimi dersinde edindigi bilgileri uygulamaya

73




aktarabildigini belirtmistir. Bu goriis simmif 6gretmenlerinin asagidaki ifadeleriyle
desteklenmektedir. (014, 012, 015, 02, 010, 013, 05, 018)

Ol14: “Acik¢asi mesela biz hep sey dediydik biz simif yonetimini 3iin 2sinde aldiydik
va da 4iin linde aldiydik ya 3iin sonunda aldik ya 4 iin basinda aldik. Biz sey dedik,
biz nigin simdi aldik bu dersi nicin daha énceden almadik biz sonu¢da 3de gittik ve
staj yapdik ne bir sinif yonetimimiz vardi ne bigey. Sinif yonetiminin bana katkisi
oldu mesela hangi yonden katkisi oldu isde sinifi boyle idare edebilirsiniz mesela
disaridan biri geldi okula mesela sinifda ders yapan biri geldi sen swnifi nasil
birakin mesela daha onceden 3deyken mesela tak diye ¢ikip giderdim ama simdi
mesela bildigim i¢cin onu haywr mesela ¢ocuklara bir etginlik ver da oyle ¢ik git
smifdan oyle ¢ik kapinin éniine bak ilgilen. Biz bunu 4de gordiik sanirim 4iin liyidi
swnif yonetiminin oldu kullandim yani sinif yonetimini yararlandim.”

OI18: “...ama en ¢ok sinif yonetimi yani simif yonetimi dersi kegge sinif yonetimi
dersini 4. sinifda aldim yanilmiyorsam, kesge uygulamaya baslamadan once o dersi
alip uygulamaya baslasaydik.. Daha da ¢ok ¢ok etgili olurdu. Ciinkii ilk simif
yonetimini bilmeden basladiydik uygulamaya daha sonra 6grendik sinif yonetiminin
nasil olacagini.”

Bu goriislere dayali olarak sinif &gretmenleri simif oOgretmenligi egitim
programinda yer alan smif yonetimi dersinde edindigi bilgileri uygulama dersi
sayesinde uygulama okullarinda deneme imkani1 edinmistir. Buradan sinif yonetimi
dersinin smif 6gretmenleri tarafindan uygulamaya doniik bir ders olarak gorildiigii
sOylenebilir.
4.2.1.2 Tema 2: Kuramsal Bilgiler ile Uygulamalar Aras1 Fark

Smif Ogretmenleri uygulama dersi sayesinde smif Ogretmenligi egitim

programinda yer alan 0Ozel Ogretim yoOntemleri gerektiren derslerde ve bazi
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ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde 6grenmis olduklar1 kuramsal bilgileri ile
uygulamalar arasindaki boslugu fark ettiklerini belirtmistir. Sinif 6gretmenlerinin
belirttigi goriisler asagidaki gibidir.
4.2.1.2.1 Ozel Ogretim Yontemleri Gerektiren Dersleri Smirh Aktarimi

Bir¢ok smnif O6gretmeni uygulamalar sayesinde simif 6gretmenligi egitim
programinda yer alan 6zel Ogretim yontemleri gerektiren derslerde edindikleri
kuramsal bilgileri uygulamaya smirli olarak aktardigini  belirtmistir. Sinif
Ogretmenlerinin asagida belirtmis oldugu goriisler de bu sonucu destekler
niteliktedir. (020, 011, 014, 012, 06, 015, 019,04, O16, 018, O17)
Ol1: “Okuldaki derslernan ilgili en ufak bilgi almadik ne Tiirkceden ne
dilbilgisinden yani tabii ki gordiik dilbilgisi konularini gordiik, Tiirkce konularim
gordiik, orneklerini gordiik falan kendi ¢capimizda tarihi gérdiik, sosyali gordiik, her
seyi gordiik ama Yani ben 1. Simifa girdigimde 2. 3. 4. Suifa girdigimde ya da 5.
Swmifa girdigimde ¢ocuklara matematikden ne ogretecegimi bilmezdim. Ciinkii
giderdik gadimin ya da adamin; ogretmenin yani sinif ogretmeninin yaptigi bir sey
vardi ders vardi mesela dogal sayilardaysa gadin dogal sayilarla ilgili konular
vapacakd sen iki hafda ordasin o konu iki hafdada ancak bitebilecek bir konudur
diigtindiigiinde diger konularin ne oldugunu nasil devam ettigini bilemen goremen.”
019: “Belli bash derslerin kullandik ama bazilarini da kullanamadik. Mesela Tiirkce
X'in veya Y’nin aparatlarimi faydali bir sekilde kullandik ama diger derslerde bunu
pek soyleyemem Mesela Ingilizce de goriirdiik biz Akademide, isde Ingiliz
edebiyatimin faydalar: ya da role play in faydalari ama biz onlart ¢ocuklara nasil
aktaracarayik ki okulda.”

Bu goriiglere gore birgok smif oOgretmenlerinin 6zel Ogretim yontemi

gerektiren derslerde edindikleri kuramsal bilgileri ile okul yasantilar1 arasinda bag
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kurma noktasinda sorun yasadigi goriilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin uygulamalar
sirasinda Ozel Ogretim yontemi gerektiren bazi derslerde edindigi bilgilerin
uygulamaya doniik kismini1 okullarda deneme imkani elde ettigi; diger kisimlarini ise
sinirli olarak uygulamaya aktardigi soylenebilir.
4.2.1.2.2 Ders Planlarinin Simirh Aktarim

Kuramsal bilgiler ile yapilan uygulamalar arasindaki farkin vurgulandig:
diger bir goriis ise ders planlamaya yoneliktir. Birgok simif 6gretmeni uygulama
dersleri kapsaminda yapilan giinliik planlar1 mesleki yasama sinirli olarak aktardigini
belirtmistir.  Siuf Ogretmenleri tarafindan asagida belirtilen ifadeler bu goriisii
desteklemektedir. (011, 020, O14, 015, 019, 07, 04, 08, 010, 05, 016, 09,017)
020: “Giinliik plan ashinda nasil faydali oldu ilk biz gereksiz derdim ama giinliik
plan bir dersi hazirlamak ag¢isindan bir ders hakkinda bilgi edinmek agisindan ¢cok
faydali oldu bir giiniinii planlardin ne yapacagin séylerdin ama seyde ilkokula
gecdigimiz zaman bu giinliik plan olayi yokdur hafdalara doken..hafdalik bir plan
hazirlan dolayisiyla ilk  basladigim zaman seye ben ogretmenlige bagsladigim
zamana ¢ok zorlandim neyi nasil yapacam bende biraz heyecan da var neyi nasil
vapacam ne nasil olacak filan ha akademide bana giinliigiin yaninda hafdaligin da
nasil yapildigini anlatsalardr bu benim igin ¢ok golay olacakdi.”
Ol14: “Giinde 2 plan hazirlama olayr biz uygulamada giinliik ders olani ¢cikarirdik
halbuki normal bir ogretmenin ¢ikardigt plan haftalik bir plan yani tamamen
bagimsiz. Bize verilen planlama dersinde de haftalik plana sadece degindik icerigine
girmedik. Yani bir o6gretmen nasil hazirlar diye incelemedik. Biz giinliik plan
tizerinden gittik iste hedef davranmisi soyleme , giidiilemeye kadar.. yani daha detayli
gordiik ama normal sartlarda bir ogretmen haftalik plan yapar dolayisiyla onun

seyini biraz yasadik. Yani biz neden o zaman neden bu kadar canimizi yedik haftalik
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plan varken. E tabii ki orda giinde 2 ders verdigimiz icin giinliik plan mantikliydi
ama birbiriyle ortiismediler. Biz haftalik plani uygulamaya gegince uygulamadan
kastim meslege baslayinca ogrendik haftaligi. Bu da bocalama yaratti.”

Bu goriise bagli olarak simif Ogretmenleri uygulama dersi kapsaminda
hazirlanan giinliik ders planlarin1 birer 6gretmen adayiyken yararli goérmektedir
ancak; uzun vadede birer simif Ogretmeni olarak goreve bagladiktan sonra
hizmetiginde farkli ders planlarinin yapilmasi nedeniyle anlamsiz bulmaktadir.
Buradan sinif 6gretmenlerinin uygulama dersi siiresince yapmis oldugu giinliik ders
planlarinin uygulamaya doniik olmadigi; bu nedenle de dersi planlamaya yonelik
olarak edinilen kuramsal bilgilerin okul uygulamalarina katkisinin sinirli oldugu
sOylenebilir.

4.2.2 Kategori 2: Mesleki Yeterliklere Yonelik Goriisler

Sinif 6gretmenleri uygulama dersi sayesinde mesleki yeterliklerini artirdigini
belirtmigtir. Buna gore smif Ogretmenlerinin gorlisleri asagidaki  gibi
temalandirilmistir.
4.2.2.1 Tema 1: Ogretim Yapma

Siif Ogretmenlerinin bir kismi uygulama dersi ile Ogretim yapmay1
ogrendigini belirtmistir. Asagidaki ifadeler de bu goriisii desteklemektedir. (011, O7,
01, 010, 05, 016, 017)

O16: “Bu dersin evet katkisi oldu bana nerde nasil davranacagimi égrendim yani
nasil  dersi nasil uygulamaya gegirecegimi ogrendim kafamdakileri ¢ocuklarin
seviyesine indirmeyi..nasil anlatacagimi ogrendim.”

O7: “.ki farkl farkli yontemleri denedim gérdiim kimi nasil uygulayabilirim

hangisi ortamda daha iyi olur o a¢idan faydali oldu gergekten.”
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Buna gore smif 6gretmenleri sinif ortaminda bir dersin 6gretiminin nasil
olacagin1 uygulama okullarinda yaptig1 ders uygulamalari sayesinde yaparak -
yasayarak Ogrenmistir. Buradan hareketle uygulama dersinin 6gretme — 6grenme
stirecini diizenleme konusunda sinif 6gretmenlerine katki sagladigi soylenebilir.

4.2.3 Kategori 3: Okul Ortaminin Sosyal Baglamina Uyum Saglamaya Yonelik
Goriisleri

Smif Ogretmenleri uygulama dersleri sayesinde okul ortaminin sosyal
baglamina uyum sagladiklarini belirtmistir. Buna gore sinif 6gretmenlerinin goriisleri
asagidaki gibi temalandirilmistir.
4.2.3.1 Tema 1: Okul Ortamma Uyum

Smif 6gretmenleri uygulama derslerinin okul ortamina uyum saglamalari
yoniinden etkili oldugunu asagidaki goriislerle belirtmistir.
4.2.3.1.1 Ogrencilerle iliski Kurma

Bir¢ok smif 6gretmeni uygulama dersi ile uygulama okullarinda yer alan
ogrencilerle iliski kurdugunu belirtmistir. Buna gore asagidaki goriisler bu sonucu
desteklemektedir. (020, 012, 015, 02, 05, 09, O1, 06, 07, 011, 014, 016, 017,
018)

06: “Mesela cocuklarnan i¢ ice olma hani her giin icin diyelim 2 hafialik siiredir bu
cocuklarla stirekli i¢ icesin ve iletisim i¢indesin bir ¢ocuga nasil davranman
gerektigini ya da bir sorunla karsilastigin zaman ne tepki verecegini orda bence ¢ok
giizel ogrenir insan.”

09: “Okula égretmen ogrencilere daha kolay uyum saglamamda etkili olmustur
¢linkii 6grenciyle birebir iletisim kurdum. Eger ben teorikde kalsaydim da ilk defa
meslekte gorseydim bunu daha biiyiik bir bocalama olacakdi ama bu dersler

sayesinde daha kolay oldu bu adaptasyon stireci.”
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Yukaridaki gorisler dogrultusunda smif Ggretmenlerinin  uygulama
okullarinda bulunduklar1 siire¢ igerisinde ilkokul ¢ocuklarin1 gézlemledigi, onlarla
etkilesime girerek onlar1 daha yakindan tanidigi; bu sayede hizmetiginde 6grencilerle
daha kolay iliski kurabildigini belirtmistir. Buradan uygulama derslerinin okul
ortaminda yer alan 6grencilerle iliski kurma yoniinden sinif 6gretmenlerine katki
sagladig1 soylenebilir.
4.2.3.1.2 Meslektaslarla Profesyonel iliski Gelistirme

Siif Ogretmenlerinin yarist uygulama dersi ile okul ortaminda yer alan
meslektaglariyla profesyonel bir iliski kurabildigini belirtmistir. Buna gore sinif
dgretmenlerinin asagidaki goriisleri bu bulguyu desteklemektedir. (011, 016, O18,
017, 014, 09, 012, 06, 019, O5)

016: “Cocuklarla ilk tanismamiz bu uygulama derslerinde oldu ve cocuklara kars
nasil davranacagin gerek meslekdaslarima karsi nasil davranacagim bu ders
sayesinde oldu yani. Gittiginde bir okula ¢ocuklarla iliskiler, miidiirler ogretmenlerle
hademelerle en basdan en sona kadar iliskilerin temeli burada atildi. Burda
ogrendik.”

O18: “Okulu tanimakdan daha ¢ok okuldaki diizeni ya da bir okulda iki 6gretmen ile
iligki nasil olmaldwr birbirine hitap iletisim paylagimci olman gerekir nasil olman
gerekir onlar agisindan faydali oldu en azindan ordan aldik okul atmosferini tattik
nastl bir seydir o yiizden ¢ok bir bocalama olmad gittigim zaman.”

Buna gore smif 6gretmenleri uygulama okullarinda bulunduklar1 stireg
icerisinde meslektaslarin1 gézlemleyerek, onlarla iletisime girerek okulun hiyerarsik
yapist igerisinde nasil bir iligki kurmasi gerektigine yonelik fikir edindigi; smif
ogretmeni olduktan sonra da meslektaglariyla iligki kurma yoniinden zorluk

yasamadigini1 belirtmistir. Buradan hareketle uygulama dersinin okul ortaminda
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meslektaslariyla kuracaklar1 profesyonel iliskilerin gelistirilmesi iizerine smif
O0gretmenlerine katki sagladigi soylenebilir.
4.2.4 Kategori 4: Mesleki Yasama Hazirlanmaya Yonelik Goriisler

Smif 6gretmenleri uygulama dersleri sayesinde Ogretmenlik meslegini icra
edebilmek icin mesleki yasama hazirlanmaya yonelik firsatlar elde ettiklerini
belirtmiglerdir. Siif 6gretmenlerinin goriislerine dayali olarak asagidaki temalar
olusturulmustur.
4.2.4.1 Tema 1: Ggretmenlik Mesleginin Calisma Sartlarin1 Tanima

Gorligme yapilan smif oOgretmenlerinin yarist yapilan uygulama dersi
sayesinde Ogretmenlik mesleginin ¢alisma kosullarim1  yakindan tanidigini
belirtmistir. Sinif 6gretmenlerinin asagidaki goriigleri bu bulguyu desteklemektedir.
(012, 015, 07, 04, 08, 016, 018, 09, 017, 013)
09: “Ufak izlenimleri aldim ben meslege dair staj doneminde ciinkii bizi ¢ok fazla
yorardi. Iki ders verdigimizde béyleysek égretmen oldukdan sonra giinde 4 saat ders
vapinca kimbilir nolacayik falan. Bunlar hep gec¢di kafamdan. Bu nedenle
soyleyebilirm ki yine etkili oldu. Yani meslegin zor bir meslek oldugunu ¢ok fazla
vermemiz gereken ama déniitlerinin de ¢ok giizel oldugunu 6grendik stajda. Once bir
kere farkettim ki bu zor bir meslek oyle disaridan bakildig: gibi iste ¢cok kolay ya 12e
kadar yapan biter seklinde bir meslek olmadigini gordiik zaten bilirdik ama
uygulama sayesinde bunu yasadik da.”
O18: “Teorik derslerde sadece simifa girerik ogretmen anladir ¢ikaritk ama buraya
girdigimiz zaman isde ¢alisma kosulunu goriiriiriiz bir ogretmen nedir yani ne yapar
ne kadar siire gecirir okulda ya da ogrencilerle nasil vakit gecirir ogretmenlik budur

yani teoride kitapda okudugumuz degildir onlar: goriiriik.”
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Yukaridaki goriislere dayanarak smif Ogretmenlerinin uygulama dersleri
sayesinde uygulama okullarinda bulunduklar1 siire zarfinda 6gretmenlik meslegini
yakindan tamidigi, meslegin kendi sahasinda yaparak ve yasayarak oOgrendigi
gorilmektedir. Buradan hareketle uygulama derslerinin 6gretmenlik mesleginin
calisma kosullarim1 tanimalar1 {izerinde siif Ogretmenlerine katki sagladigi
sOylenebilir.
4.2.4.2 Tema 2: Ogretmenlik Mesleginin Okul Ortamina Ait Sorumluluklarina
Yonelik Farkindahk

Smif 6gretmenlerinin bir kismu uygulama dersleri ile 6gretmenlerin okul
ortamina ait sorumluluklarina iliskin farkindaligina yonelik goriisler belirtmistir.
Asagidaki goriisler bu bulguyu desteklenmektedir. (013, 06, 016)

OI13: “Yani biz iiniversitede aldigimiz derslerde bir¢ok sey grenirik hayat bilgisi
dersini nasil anlatacam, matematigi nasil anlatacam ama bize 6gretmedikleri ¢ok sey
var. Mesela velilerle nasil iliski kuracam, her pazartesi giinii yoklama defterini nasil
dolduracam iste banka parasimi nasil toplayacam. Ben bunlari mesela stajda
ogrendim.”

O16: “Yani mesela nébetci dgretmenin gorevi nedir mesela onlart hep grendik
orda. Benim dgretmenlerim geneli ilgili 6gretmenlerdi ve ben yoklamay: da gordiim
ama sadece gordiim tabii hi¢ uygulamadim ama haberdar oldum yani banka
paralarli nasil toplanir, her sabah yoklama var sonra isde ay sonunda yapilan
yoklama hesabt falan onlar hakkinda bilgim oldu en azindan.”

Buna gore sinmif 6gretmenleri uygulama dersleri sayesinde teorikte olmayan
ancak uygulama okullarina ait pek ¢cok uygulamaya iligskin birer 6gretmen adayiyken

farkindalik gelistirdigi, bu farkindaligin da ilerisi i¢in bir tecriibe oldugunu

belirtmektedir. Bu baglamda uygulama derslerinin meslegin okul ortamina ait
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sorumluluklarina yonelik smif 6gretmenlerinin farkindalik gelistirmelerine katk1
sagladig1 soylenebilir.
4.2.4.3 Tema 3: Mesleki Tecriibe

Bir kisim smif 6gretmeni ise uygulama dersi ile mesleki yonden tecriibe
kazandigim belirtmistir. Asagidaki goriisler bu bulguyu destekler niteliktedir. (010,
03, 012, 015, 013,05)

O5: “Bu ders olmadan okula atilsaydim belki bu kadar su anda kendimi cok iyi
goérmem ama bu kadar iyi olamazdim ama sinif yonetimi ile ilgili yada derslerin
verilisi ile ilgili ¢ok sey katti bana inanirim. Ogretmenlerin yardimiyla, érencilerin
vardimiyla da suif ortamimi yasamanmin yardimiyla da yine o okula gelmeyen
ogretmenin oldugu donemde sinifta yalniz kaldigim donemde ¢ok sey 6grendim.”
020: “Ben staj derslerinden o gadar cok sey 6grendim ki yani simdi diisiindiigiimde
okula gittigim zaman sey demem. Ha ben bu bu bu bunu teorik dersim bana bunu
ogrettim demem ha ben bunu Hamitkéy 'de yasadiyydim. Bak ben bunun anisini isde
seyde yapdiydim atiyorum Caglayan’da yapdiydim diye gonusurum.”

Bu goriislere bagli olarak sinif 6gretmenlerinin uygulama dersleri kapsaminda
yapmis olduklar1 ders uygulamalari ile mesleki yonden tecriibelendigi goriilmektedir.
Buradan smif Ogretmenlerinin edindigi bu tecriibelerin onlari mesleki yasama
hazirlayabildigi sOylenebilir.
4.2.4.4 Tema 4: Uygulama Ogretmenini Model Alma

Gorlisme yapilan bircok smif 6gretmeni tarafindan belirtilen diger bir goriis
de uygulama derslerinin uygulama 6gretmeni ile etkilesim kurabilme yoniinden etkili
oldugudur. Buna gore sinif 6gretmenleri tarafindan asagidaki goriisler belirtilmistir
4.2.4.4.1 Uygulama Ogretmeninin Kullandig1 Etkili Yaklasimlardan

Yararlanma
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Bir¢ok siif 6gretmeni uygulama derslerinin uygulama 6gretmeninin bilgi ve
deneyiminden yararlandiklarii belirtmistir. Asagida belirtilen goriisler bu bulguyu
destekler niteliktedir. (020, O11, 014, 012, 06, O1, 04, 010, 013, 05, 016, 018,
09)

O5: “Diger dgretmenlerden gozledigim ogrendigim ve kendi uyguladigim seyler var
su anda kendi dersimde. Ama bunu genel olarak diistindiigiimde séyleyebilirim
diyemem ki her o&gretmen bana bir seyler katti. Ciinkii gercekten hi¢ faydast
dokunmayan ogretmenlerle de karsilastim. Gergekten kendi uyguladigi seyleri benim
su anda uyguladigim ogretmenler oldu.”

O18: “Mesela ben son stajimda 3. Simflardaydim iki defa 3. Siflara girdim su
anda da 3. Suif okudurum sinmif 6gretmenim de iyi biriydi siirekli onun yapdiklarin
diigtiniiriim o  nasu yaklasirdi nasil yontemler kullanirdi ondan yola ¢ikarak
inamilmaz faydasini gérdiim. Mesela ben daha ¢ok ogretmene bakardim zaten
girdigimizde genelde iyi ogretmenlerdi onlarin siniflarina girerdik ogretmenin
hareketlerine bakardim ben ogretmen ne yapar 6gretmen nasil davranir ve onun gibi
vapmaya ¢alisirdim ve o sekilde 6grendim ben.”

Yukarida belirtilen goriisler dogrultusunda smif Ogretmenlerinin mesleki
yagsamlarinda uygulama dgretmenlerinden edindigi bilgi ve deneyimleri kullandiklar1
goriilmektedir. Buradan smif oOgretmenlerinin etkilesime girdikleri uygulama
ogretmenlerini model alarak hizmeti¢ine yonelik kazanimlar edindigi sdylenebilir.
4.2.4.4.2 Uygulama Ogretmeninin Kullandig1 Etkili Olmayan Yaklasimlar1 Fark
Etme

Cok az sayidaki smif Ogretmeni ise uygulamalar sayesinde sinif

ogretmenlerinin uygulamalarint degerlendirdirme firsati yakalayip etkili olmayan
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yaklasimlarinin farkina vardiklarim belirtmistir. Ogretmenlerin asagidaki ifadeleri bu
goriisii destekler niteliktedir. (011, 04, 016)

O4:”Girdigim siniftaki ogretmenin artilarini goriiriim eksilerini gériiriim artilaring
hani gendime o6rnek olarak alirim eksilerini nasil arti yapabilivim seklinde
degerlendirip onu da alirim yanmima cebimde tutarum ileride bana yardimci olmast
icin bilirim ki hayatimda bana yardimct olmasi i¢in bu sekilde hani katkist oldu.”
O16: “Hatta artisi eksisini da baska 6gretmenleri da gozlemleyerek evet benda boyle
olabilirim ya da ben kesinlikle béyle olmayacagim ve meslegime daha da iyi yonde
yanasmama sebep oldu.”

Bu goriislere bagh olarak sinif 6gretmenlerinin staj donemlerinde uygulama
Ogretmenlerinin uygulamalarin1 edindigi bilgilere dayali olarak elestirel bir gozle
degerlendirerek bu uygulamalarin art1 ve eksi yonlerini sorguladig: belirtilmektedir.
Bu sayede mesleki yasamlarinda izleyecekleri kendilerine has egitim anlayist
olusturabilmeleri iizerine uygulama derslerinin katki sagladig1 s6ylenebilir.
4.2.4.5 Tema 5: Materyal Birikimi

Bir¢cok smif 6gretmeni uygulama dersleri sayesinde Ogretim materyalleri
biriktirdigini belirtmistir. Bu goriisii destekleyen ifadeler asagida verilmistir. (020,
011,0 14, 012, 06, 02, 04, 07, 010, 013, 05, 016, 018, 017)

O5: “Bir birikim de sagladi bu ders. Ciinkii ben gittigim bir okulda o hafta
ogretmenin verdigi biitiin seyleri iste teksirleri toplardim ayrica bunlarin yanminda
kendimin hazirladigi materyaller de olurdu. Ben bunlart muhafaza ederim. Su anda
belki dersini vermedim, kullanmadim gendilerini ama muhafaza ederim. Bir giin o
sinifi ya da o dersi iglersem onlar da durur bende. Ayrica ogretmenin hazirladig

calisma yapraklarinit da hep toplardim yani. Onlar da durur.”
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018: “Zaten uygulamalarda okulda yapdigimiz materyalleri de kullanmisdik daha
¢cok arag gereci de kullanmisdik ama mesela ben hatirlarim 3. Sinifda oldugum igin
sirf staj icin yapdigim seyleri saklamistim aparatlart ve su anda da kullaniyorum.
Faydasi oldu.”

Bu goriisler dogrultusunda simif oOgretmenlerinin uygulama doénemleri
siiresince uygulama okullarinda yaptiklar1 6gretim  materyallerini  mesleki
hayatlarinda kullanmak tlizere muhafaza ettikleri ifade edilmistir. Buradan uygulama
dersi sayesinde smif Ogretmenlerinin mesleki yasamlarinda kullanacaklar
materyallerin olusturdugu sdylenebilir.

4.2.5. Kategori 5: Meslege iliskin Tutumlara Yonelik Goriisler

Siif Ogretmenleri uygulama derslerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini olumlu yonde etkiledigini belirtmistir. Buna gore siif 6gretmenlerinin
goriisleri dogrultusunda asagidaki temalar olusturulmustur.
4.2.5.1 Tema 1: Meslege Olumlu Duygu

Gorligme yapilan simif Ogretmenlerinin  yaris1 uygulama dersleri ile
ogretmenlik meslegine iliskin olumlu duygularinin  olustugunu belirtmistir.
Asagidaki ifadeler de bu goriisii destekler niteliktedir. (011, 014, 012, 06, O15,
013, 05, 016, 018, 010)

O5: “Bu dersi alana kadar bu derste 6grencilerle kaynasana kadar ki bu dersi alana
kadar ¢ok mutlu degildim akademide agikcast teorik alirken ama ogrencilerle
birlikte olduk¢a o ortami yasadik¢a gercekten meslegi daha da ¢ok sevdirdi bu ders
bana.”

Ol1: “Yani c¢ocuklar gordiikce onlart sevdigimi farketdim yani o&gretmen
akademisinde bu kadar ¢ocuklari sevdigimi bilmezdim. Tabi herkes ¢ocuklart sever

sevilmeyecek varliklar degil da. Yani gittigimde staja onlarnan vakit gegirmek
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giizeldi. Sonugda ilerde yapacagin meslegi da égrenciyken denen en azindan nasil
oldugunu goriin yani kendime uygun oldugunu. Onlara biseyler ogretmenin zevkli
oldugunu diigiindiim.”

Buna gore uygulama derslerinin sinif 6gretmenlerinin meslege karsit olumlu
tutum gelistirmelerine katki sagladigi soylenebilir.
4.2.5.2 Tema 2: Mesleki Ozgiiven

Bir¢ok smif Ogretmeni uygulama dersi sayesinde mesleki Ozgiiven
kazandigin1 belirtmistir. Asagidaki goriisler bu bulguyu desteklemektedir (020, O14,
06, 015, 019, 010, 013, 05, 018, 09, O17)
O010: “Giivenmede ¢ok etkili yani ézgiivenimi daha fazla getirdi bu stajlar. Daha
cocuklar iizerinde basarili oldugumu goriince yani verimli oldugumu goriince daha
cok benim ozgiivenimi sagladi. Yani ben bunu yapabilecegim dedim o zaman daha iyi
bir sekilde.”
O18: “Ciinkii deneme siirecini aslinda uygulamayla yapiyoruz bu meslegi yapabilir
miyim yapamaz miyim orda goriiyoruz yani hakim olabilir miyim. O yiizden ilk giin
smifa girecegimde ilk ogretmenlik hayatima baslayacagimda hi¢ aklimdan ge¢medi
aman napacam, nasil anlatacam seklinde hi¢ endigem olmadi ¢iinkii uygulamalarda
bolca yaptik biz bunlar: zaten.”

Bu goriislere gore sinif ogretmenlerinin uygulama okullarinda bulunduklari
donem igerisinde yapmis olduklar1 uygulamalarla Onceleri hissettikleri kaygi ve
endisenin zaman igerisinde yerini 6zgiivene biraktig1 ve sinif 6gretmenlerinin meslek

hayatina da bu 6zgiivenle basladiklar1 sdylenebilir.
4.3. Arastirma Sorusu 3’e Iligkin Bulgular

“Siif 6gretmenlerinin meslege basladiktan sonra 6gretmenlik uygulamasi

(staj) dersinin isleyisine yonelik goriisleri nelerdir?” sorusuna sinif dgretmenlerinin
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vermis olduklar1 cevaplar arastirmaci tarafindan kategori ve temalar seklinde
sunulmustur. Olusturulan siniflandirma 6nce tablo halinde 6zetlenmis ardindan da
ayrintili olarak aciklanmistir.

Tablo 5: 3. Arastirma sorusundan elde edilen bulgular

Kategori 1: Uygulamalarin Fiziksel Boyutuna Yonelik Goriisler

Tema 1: Uygulama Okulunun Belirlenme Kriteri

Alt Temalar:
e Kiriterin Olmamasi
e Kriterin Koordinatér Ogretim Gorevlisi Tarafindan Belirlenmesi

e Kiriterin Degisken Olmasi

Tema 2: Uygulama Sinifinin Belirlenme Kriteri

Alt Temalar:
e Kiriterin Olmamasi

e Kiriterin Uygulama Okullar1 Tarafindan Belirlenmesi

Kategori 2: AOA Ile Uygulama Okullar1 Arasi Isbirligine Yonelik Goriisler

Tema 1: Koordinatdr Ogretim Gorevlisi ile Uygulama Okulu Arasi letisim

Alt Temalar:
e iletisimin Olmas1
e lletisimin Olmamasi

e lletisimin Degisken Olmasi

Tema 2: Koordinatér Ogretim Gorevlisi Ile Uygulama Ogretmeni Arast iletisim

Alt Tema:

e iletisimin Olmamasi

Tema 3: Ogretmen Adaylarmin Uygulamalarina Yénelik Uygulama Ogretmeni

Tarafindan Verilen Déniitlerin Varligina Dayali Iletisim
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Al Tema 1:
e Donitlerin Olmasi
e Donitlerin Olmamasi

e Doniitlerin Degisken Olmasi

Kategori 3: Ogretmen Adayi ile Damisman Ogretim Gorevlisi Arasi Iletisim

Tema 1: Ogretmen Adaylarmin Uygulamalarina Yonelik Olarak Danisman Ogretim

Gorevlileri Ile iletisim

Alt Temalar:
e lletisimin Olmamasi
e Giinliik Planlara Yonelik fletisim

e Ogretmen Aday1 Haftalik Staj Programina Y6nelik Iletisim

Tema 2: Ogretmen Adaylarinin Uygulamalarina Yonelik Danisman Ogretim

Gorevlileri Tarafindan Verilen Déoniitlerin Varligina Dayali iletisim

Alt Temalar:
e Doniitlerin Olmasi

e Doniitlerin Degisken Olmasi

Tema 3: Ogretmen Adaylarinin Uygulamalarina Yonelik Danisman Ogretim

Gorevlileri Tarafindan Verilen Danismanlik Hizmetinin Kalitesi

Alt Temalar:
e Danisman Ogretim Gorevlisinin Gozledigi Ders Uygulamasi Sayisina
Yonelik Siir
e Danisman Ogretim Gérevlisinin Gozledigi Uygulamanin Uzmanlik Alaniyla
Uyumluluguna Y 6nelik Sinir

e Danisman Ogretim Gorevlisinin Verdigi Doniitlerin Uygulamaya
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Doniikliigiine Yonelik Sinir

Kategori 4:0gretmen Aday ile Koordinator Ogretim Gorevlisi Ile Iletisim

Tema 1: Uygulamalar Oncesi Kurulan Iletisimin Igerigi

Alt Temalar:
e Ogrenci Uriin Dosyasinda Yer Alan Staj Formlarina Yonelik Bilgi
e Ogrenci Uriin Dosyasinda Yer Alan Degerlendirme ve Ozdegerlendirme
Boliimlerine Yonelik Bilgi
e Ogrenci Uriin Dosyasina Yénelik Verilen Bilgilerin Koordinatér Ogretim
Gorevlisine Gore Degismesi

e Stajlara Yonelik Bilgi

Tema 2: Uygulama Donemi Siiresince Kurulan Iletisimin I¢erigi

Alt Temalar:
e Uygulama Okullarida Kurulan iletisimin Igerigi

e AOA’da Kurulan Iletisimin icerigi

Tema 3: Ders Siiresince AOA’da Kurulan Iletisimin Devamliligi

Kategori 5: Ogrenci Uriin Dosyasina Yonelik Goriisler

Tema 1: Giinliik Ders Planlarinin Dersin Degerlendirilmesine Etkisi

Alt Temalar:
e Degerlendirmede Agirliginin (Yiizdelik Oraninin) Olmasi
e Degerlendirmede Agirliginin (Yiizdelik Oraninin) Olmamasi
e Degerlendirmede Agirligmin (Yiizdelik Oranimin) Koordinatdr Ogretim

Gorevlisine Gore Degigsken Olmasi

Tema 2: Ogrenci Uriin Dosyasinin Degerlendirilme Kriterinin Belirsizligi

Tema 3: Koordinatdr Ogretim Gorevlisinin Ogrenci Uriin Dosyasina Y énelik
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Doénttu

4.3.1 Kategori 1: Uygulamalarin Fiziksel Boyutuna Yonelik Goriisler

Smif 6gretmenleri uygulama ders programina yonelik ilk olarak uygulama
okullarinin fiziksel boyutunun diizenlenmesine yonelik goriis belirtilmistir. Siif
O0gretmenlerinin goriisleri asagidaki gibi temalandirilmistir.
4.3.1.1 Tema 1: Uygulama Okulunun Belirlenme Kriteri

Siif Ogretmenleri uygulama dersi kapsaminda ogretmen adaylarinin
gidecekleri uygulama okullarinin belirlenme kriterine yonelik olarak c¢esitli goriisler
belirtmislerdir. Smif 6gretmenlerinin goriisleri asagidaki gibidir.
4.3.1.1.1 Kriterin Olmamasi

Bir kisim sinif 6gretmeni uygulama okullarinin belirlenmesinde belli bir
kriterin olmadigini; uygulama okullarinin belirlenmesinin &gretmen adaylarina
birakildigin1  belirtmigtir. Ogretmen adaylari Lefkosa kaza sinirinda yer almak
kosuluyla kendisinin se¢mis oldugu herhangi bir ilkokulda staj yapabilecegini ifade
etmistir. Simif 6gretmenlerinin asagidaki goriisleri bu bulguyu desteklemektedir. (09,
02,014, 010, 018, 019).
O4: “Simdi nasil okula gidecegimiz su sekilde belirlendi biz ézellikle Lefkosa
bolgesinde okullara gitmek i¢in hani zorunlu kildilar diyebilirim. Hani ben staj
haftasinda sahsen Giizelyurt bélgesindeyim Giizelyurt bolgesinde bir okula gitmeyi
tercih ederdim ¢iinkii hani buradaki 6gretmenler daha iyi tanirim belki daha verimli
bir staj dénemi gegirebilirim ama hani bizi Lefkosa bolgesindeki okullara gitmek icin
zorunlu kildilar bu yiizden iste Gonyeli ve Lefkosa bolgesindeki okullara gittik.
gendimiz tercih ederdik ben daha ¢ok hani sabahdan hangi okullara daha iyi

ulasabilirim diye diisiintirerek giderdim. Atiyorum bir Necati Taskin’a gitmek benim
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icin zordu trafik olayr daha yogundu o yiizden gonyeli bolgesindeki okullara gitmeye
ozen gosterirdim ki sabahdan ulasimi daha rahat sekilde gotiirebileyim.”
020: “Simirlama oldugunu ben hatirlamam ha Lefkosa icin bir simirlama yokdu ama
ben Magusa’ya ya da seye basvuramazdim c¢iinkii bunun sebebi da danisman
hocalarin seni Lefkosa i¢cinde gozlemesi gerekdigiydi tabii sayt da vardr her okulun
ogrenci..atiyorum Ertugrul’a 8 gisi giderdi.. yani genel anlamda o sekilde
daginilirdr biiyiik tabii ki bir seye Dr Fazil Kiiciik Hamitkoy deki bir okula 12 gisi
gidemezdin ciinkii sinif sayisi yetersizdir. Her 6grencinin tek staj yapmasi gerekir
ama Ertugrul’a isdedigin sayida gidebilin yani bu sekildeydi sinirlama.”
4.3.1.1.2 Koordinator Ogretim Gorevlisi Tarafindan Belirlenmesi

Siif Ogretmenlerinin  ¢ok az bir kismi ise uygulama okullarinin
belirlenmesinde dersi yoneten koordinatér Ogretim gorevlisinin etkili oldugu
goriisiindedir. Sinif 6gretmenlerine gore O6gretmen adaylari, koordinatdr &gretim
gorevlisinin Lefkosa kaza smirma bagli olarak sinirlandirmis oldugu okullar
arasindan sectigi bir ilkokulda staj yaptigini belirtmistir. Asagida belirtilen goriisler
de bu sonucu destekler niteliktedir. (04, 020, O3, O1)
09: “llk uygulama deneyimimizde Lefkosa ve civariydi okullarimiz bize 3 4 okul
icerisinden se¢cmemiz istendi bize hangisi yakinsa. Ertesi sene giizel bir uygulama
vapildi. Neden hep Lefkosa’da yapiyoruz sonugta ilk senemiz kéy okullarinda
olacak. Evet belki koy okullarina gidilmedi ama daha civar okullar mesela
degirmenlik dikmen ilkokulu gibi bunlar bize sunuldu.”
O14: “Okul bize sey belirledi. Isde diyelim 4 okul yada 5 okul belirledi bu 4 ya da 5
okuldan gendimiz anlasarak isde ben bu okula gitmek isderim ben bu okula gitmek

isderim. Yani okullar belliydi. Isde deylim ilk yil Lefkosa bélgesine gittik. Caglayan,
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Atatiirk vardi. Gelibolu vardi. Arabahmet vardi 4 okuldu sanirim hem sey vardi
burada Dogan Ahmet vardi. Bunlardan herhangi birini segeceksiniz dedi bize.”
4.3.1.1.3 Kriterin Degisken Olmasi

Bir¢ok smif ogretmeni de uygulama okullarinin belirlenme Kkriterinin
degiskenlik gosterdigini belirtmistir. Smif 6gretmenleri uygulama okullarmin
Lefkosa kaza sinirina bagli olmak kosuluyla bazen 6gretmen adayinin istegine
birakildigi; bazen de koordinatér Ogretim gorevlisinin smirlandirdigi ilkokullar
arasindan adaylarin se¢im yaptigini belirtmistir. Sinif 6gretmenlerinin bu bulgu
dogrultusunda belirtmis olduklar1 asagidaki ifadeler asagidaki gibidir. (016, O17,
06, 05, 08, 07, 013, 015, 012, O11)
08: “Simdi hatirlachgim kadariyla iki farkl tiirlii olduydu biri Lefkosa sinirlari
icinde istedigimiz bir okul sectiydik sonra bir sey denendiydi surlar i¢i bolgesindeki
ti¢ okuldan birini se¢cmemiz istendiydi. Atatiirk vardi Arabahmet ve Caglayan vardi
o ii¢ okuldan birini secmemiz istendiydi. Bir de o sekilde yapildiydi. Iki tiirlii
denendiydi. *
Ol11: “llk basda seydi kendimiz isdedigimiz okula gittik ama Lefkosa bélgesi icinde
clinkii okul 6gretmenleri fazla uzaga gidemezdi seni gozlemeye seni gozleyebilecegi
mesafeye... o yiizden Lefkosa okullarindan isdedigimiz secebilirdik fark etmezdi
caglayan olurdu igde sehit dogan Ahmet olurdu Arabahmet olurdu, Tuncer olurdu,
Ertugrul olurdu hepsi olurdu..Daha sonra 3 okul diye simirlama geldi bir diger
seyde..son seneydi galiba 3 okul belirlediler bize i¢ kesimdeki okullar ogrenci
profilinin yani ¢ocuklarin sadece okula gittigi bisey almak i¢in degil de sadece okula
gittigi okullar. Zannederim biri seydi Caglayand biri Atatiirk ilkokuluydu evet surigi

okullar: digerini unuttum. Bunlar arasinda bir tercih yapmamiz lazimdi gitmek igin.”
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Yukaridaki bulgular dogrultusunda sinif 6gretmenlerinin uygulama okulunun
belirlenmesine yonelik olarak goriislerinin farklilik gosterdigi goriilmektedir. Sinif
O0gretmenlerinin belirtmis olduklar1 goriislerin uygulama okullarinin Lefkosa ilge
sinirindan secildigi noktasinda birlestigi soylenebilmektedir. Buna gore bir kisim
siif 6gretmenleri uygulama okullarinin 6gretmen adaylarinin se¢imine birakildigini
belirtirken ¢ok az bir kismi ise koordinator 6gretim gorevlisi tarafindan sinirlanan
okullar arasindan 6gretmen adaylarinin se¢im yaptigini; biiyiik bir cogunlugu ise her
iki sekilde de uygulama okullarinin belirlenebildigini belirtmistir. ifade edilen
goriiglerin farkliligindan hareketle uygulama okullarinin belirlenmesindeki kriterin
net olmadigr ancak okullarin belirlenebilmesi siirecinde en son soziin 6gretmen
adaylarina ait oldugu sdylenebilir.
4.3.1.2 Tema 2: Uygulama Sinifinin Belirlenme Kriteri

Sinif 6gretmenleri, 6gretmen adaylarinin staj siiresince girecekleri uygulama
smiflarinin  belirlenmesinde esas alman kritere yonelik olarak farkli gortsler
belirtmislerdir. Stif 6gretmenlerinin goriisleri asagidaki gibidir.
4.3.1.2.1 Kriterin Olmamasi

Bir¢ok smif d6gretmeni 0gretmen adaylarinin uygulama siiresince girecekleri
uygulama smiflarinin belirlenmesinde herhangi bir kriterin olmadigi, uygulama
siiflarinin se¢iminin 6gretmen adaylarinin istegine birakildigini belirtmistir. Siif
ogretmenlerinin belirtmis oldugu goriisler de bu bulguyu desteklemektedir. (017,
020, 016, 06, 05, 09, 019, 013, 015, O11, 03, 04, 014, 010).

O5: “Hatirlarim X ki séylerdi bize 1. 2. Sumif yaptiysak 3,4,5 deneyelim ya da tam
tersini yapmamiz konusunda uyarwrdi. Ama yine de bununla ilgili bir zorunluluk
vokdu. Adaylar gene da daha dnce yaptigi bir sinifi secgerdi, segenler olduydu.

Sadece oneri anlamindaydi bu hocalarin.”
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06:” Illa ki 6yle bir zorunluluk olmadi ama tavsiye olarak hocalar bize sey derdi iste
girmediginiz siniflara girmeye calisin ki géresiniz farki falan. Yani biz kendimize
gore segerdik ki ben her donemde farkli sinifa girdim o tavsiye dogrultusunda.”

Bir¢ok simif 6gretmeni uygulama siniflarinin belirlenmesinde bir kriterin
bulunmadigi; adaylarin istedigi sinifi se¢tigini belirtmistir. Sinif 6gretmenlerine gore
koordinatdr 6gretim gorevlisinin smif se¢imine yonelik olarak yapmis oldugu
tavsiyeler bir Oneri niteligindedir. Buna gore siif Ogretmenlerinin uygulama
siiflarini belirlemesinde koordinatér dgretim gorevlisinin etkin bir rolii olmadig;
ogretmenlerin kendi istegine gore siniflarini belirledigi soylenebilir.
4.3.1.2.2 Kriterin Uygulama Okullar1 Tarafindan Belirlenmesi

Bir kisitm smif Ogretmeni ise Ogretmen adaylarinin uygulama siiresince
girecekleri uygulama smiflarinin  belirlenmesinde uygulama okullarinin kriter
oldugunu belirtmistir. Smf Ogretmenlerine gore uygulama okullarinda yapilan
yonlendirmeler ve miidahaleler Ogretmen adaylarinin  uygulama  smifini
belirlemesinde etkilidir. Smif Ogretmenlerinin asagidaki ifadeleri bu bulguyu
destekler niteliktedir. (014, 018, 017, 016, O3, O5)
03: “Girecegimiz smifi belirlerken okulun miidiirii ilk sorardi hangi siniflari
istersiniz diye ki bunu g6z 6niinde bulunduran, da bulundurmayan miidiirler de vardi.
Artik 6gretmenler de bizden Once staja gelen 6grencilerin sorumsuzlugu yiiziinden
bizi smiflarina kabul etmedigi i¢in artik hangi 6gretmen kabul ederse duruma gore
biraz da cinsiyet ayrimi1 vardi kiigiik siniflara kizlar1 biiyiiklere erkekleri verelim
seklinde. Okul miidiirii dagitmaya c¢alisirdi o sekilde.”
O18: “Okul idaresi miidahale ederdi. Nasil miidahale ederdi isde bu simfdaki
ogretmen daha iyidir daha ¢ok verim alacaksiniz bu swnifi éneririm geklinde bir

miidahalesi olurdu.”
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Ol14: “Mesela miidiir sey sorard: bize hangi sinifa girmek isdersiniz su su siniflara
tercih edin. Yeniyse mesela ogretmen sey derdi: ‘Burada verim alamayabilirsiniz,
Isde bu daha deneyimli bir égretmendir yok ki kétii bir ogretmendir ama deneyimi
daha fazladw, tecriibesi daha fazladwr, su su siniflarimiz bosdur, Hangi siniflara
girmek isderseniz siz gendi aranizda anlasip bana séyleyin’ derdi. Oyle girdik yani.”
O17: “Zaten bu da gideceSimiz okuldaki yoneticive gore degisebilivordu. Bazi
ogretmenler staja kabul etmezdi. Ben yasadim bunu diyebilirim staja kabul etmeyen
oldu énerdik. Mesela ikinci devre olsun 4 olsun 5 olsun 4. Sinif 6gretmeni kabul
etmediydi mesela kendini yeterli bulmazd: diye kabul etmediydi diye 5e girdiydim
vani 6yle sitkintilar da oldu degisirdi.”

Bir kisim sinif 6gretmeni uygulama okulunda yer alan 6gretmelerin sinif
Ogretmenlerin  en ¢ok yarar1 elde edebileceklerine inandiklar1 siniflara
yonlendirmeleri, uygulama okullarinda yer alan 6gretmenlerin uygulama yapan sinif
ogretmenlerine karsi olan olumsuz tavir ve tutumlari simif dgretmenlerinin sinif
secimini etkiledigini belirtmistir. Buna bagli olarak uygulama okullarindan kaynakli
etmenlerin simif 6gretmenlerinin uygulama smifi se¢iminde bir kriter olusturdugu
sOylenebilir.

4.3.2 Kategori 2: AOA ile Uygulama OKkullar1 Arasi isbirligine Yonelik
Goriisler

Smif Ogretmenlerinin uygulama dersi kapsaminda Atatiirk Ogretmen
Akademisi ve uygulama okullar1 arasinda kurulan isbirligine yonelik olarak goriis
belirtmislerdir. Sinif 6gretmenlerinin ifadeleri asagidaki gibi temalandirilmastir.
4.3.2.1 Tema 1: Koordinator Ogretim Gorevlisi ile Uygulama Okulu Arasi
Tletisim

Smif Ogretmenlerinin uygulama dersi kapsaminda koordinatér &gretim
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gorevlileri ile uygulama okulu arasinda kurulan iletisimin boyutuna yonelik ifade
etmis olduklar1 goriisler asagidaki gibidir.
4.3.2.1.1 iletisimin Olmasi

Bir kisitm simif 6gretmeni uygulama donemlerinde koordinatér Ogretim
gorevlilerinin  uygulama okullartyla iletisim  kurdugunu belirtmistir.  Smif
ogretmenlerinin asagidaki ifadeleri bu bulguyu desteklemektedir. (09, 019, O3,
020)
09: “Uygulamada bilgilendirilirdi okullar gidecegimize dair yani sey olmasa bile
aranirdl okullar tek tek c¢ok biiyiik bir sey yasamadik. Ciinkii arayip sayiy
bilgilendirirdiler miidiir onaylardi  iste bu kadar swnifimiz tamam uygundur
derlerdi.uygulamada sorun yasamadik.”
OI13: 7 Bize yazi verilmezdi sadece miidiirler aranip haber verilirdi bu bu bu kisiler
gelecek hani gittigimizde isim listesi oniinde olurdu miidiiriin ama bize bir sey
verilmezdi.”
4.3.2.1.2 lletisimin Olmamasi

Simif Ogretmelerini  biiyiikk bir ¢ogunlugu ise uygulamalar siiresince
koordinator oOgretim gorevlilerinin uygulama okullariyla iletisim kurmadigini
belirtmistir. Asagidaki goriisler bu bulguyla paralellik gostermektedir. (017, O16,
03, 06, 05, 01, 08, 07, 02, 015, 010, O11)
Ol: “Biz bildirirdik okullarimizi x okula gidecem diye. Bunu uygulama hocamiza
verirdik. Bakanliga yollamp onaylatilirdi. Okullara yazilarin gidecegi soylenirdi
ama her zaman bu geciktigi i¢cin genelde biz giderdik, bizden sonra giderdi
vazilarimiz. Yani yazilar geldiginde biz halihazirda orda olurduk. Her gittigimizde
“Merhaba miidiir bey biz staj i¢in geldik.” dedigimizde “ aa staj mi!” tepkisiyle ¢ok

karsilastik gozlemde de stajda da.”
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O5: “Bize okullara gidecegimize dair hicbir kagit, hichir belge verilmezdi. Okullara
da genellikle biz gittigimizde haber verilirdi. Iste aramalar: gerekirdi ya da yazi
gondermeleri gerekirdi ama ¢ogu kez sorun yasadik yani bizi kimse aramadi, yazi
gelmedi seklinde okul idaresi tarafindan. Biz séyledikten sonra akademiye. Yazi
gelirdi ya da aranirdi okullar. Oncesinde degil, sonrasinda olurdu yani.”
4.3.2.1.3 iletisimin Degisken Olmasi

Bir kisim siif 6gretmeni ise uygulamalar siiresince koordinatér Ogretim
gorevlisinin uygulama okullariyla kurdugu iletisiminin degiskenlik gosterdigini
belirtmistir. Bu 6gretmenlere gore koordinatér Ogretim gorevlisi uygulama
okullartyla bazi staj doneminde iletisim kurarken bazi donemlerde ise
kurmamaktadir. Asagidaki goriisler bu bulguyla paralellik gdstermektedir. (04, O14,
012, 018)
O12: “Kagt verilirdi diye hatirlarim ama sey da olurdu sanirim akademiden kagit
vollarlardi okula tabii biz gittikten sonra gelirdi kagit o da ayri. Birkag defa siirpriz
oldu birkag defa da nasil oldu haberleri vard: yani isimlerimiznan bilirlerdi.”
Ol14: “Biz Alaykéy’e zaten seyi gonusulurdu. beklenirdi yani stajyerler gelecek
seklinde bilinirdi ama ¢caglayan’a gittigimiz yil ilk sene ¢aglayana hi¢ bilmem nasil
oldu gonusdular mi gonusmadilar mi. biz ¢aglayana gittigimiz zaman nerden
geldiniz falan akademiden geldik staja falan haa bilgimiz yokdu falan tarzinda ama
4. Sinifda gittigimiz zaman Alaykoy’e beklenirdik yani orda belli ki gonusuldu .”

Buna gore koordinator Ogretim gorevlisi ile uygulama okullar1 arasinda
kurulan iletisimin boyutuna yonelik olarak smif ogretmenlerinin farkli goriigleri
oldugu goriilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin biiylik bir cogunlugu yapilacak
uygulamalarla ilgili koordinator 6gretim gorevlisi ile uygulama okullar1 arasinda

iletisim kurulmadigini; bu nedenle de uygulama okullarinin adaylarin okula staj i¢in
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geleceginden haberdar olmadigimi belirtmistir. Bir kisim 6gretmen ise uygulama
okullartyla kurulan iletisimin degisken oldugunu; okullarin bazi uygulama
donemlerinde adaylarin staj i¢in okula geleceginde haberdar oldugunu belirtirken
yine bir kisim sinif 6gretmeni koordinatér 6gretim gorevlisinin uygulama okullarinin
O0gretmen adaylariin stajlarina yonelik olarak haberdar oldugunu belirtmistir. Sinif
Ogretmenlerinin ifade ettikleri gorlsler dogrultusunda koordinatdér Ggretim
gorevlisinin yapilacak uygulamalara yonelik olarak uygulama okullariyla kurdugu
iletisimin belirgin olmadig1 sdylenebilir.
4.3.2.2 Tema 2: Koordinator Ogretim Gorevlisi Ile Uygulama Ogretmeni Arasi
Tletisim

Siif Ogretmenleri uygulama donemleri siiresince koordinatdr Ogretim
gorevlisi ile uygulama Ogretmenleri arasinda kurulan iletisime yonelik olarak
goriisleri asagida verilmistir.
4.3.2.2.1 lletisimin Olmamasi

Birgok sinif 6gretmeni koordinatdr 6gretim gorevlisi ve uygulama §gretmeni
arasindaki iletisimin olmadigini belirtmistir. (015, 013, 02, 019, 020, 06, OS,
018, 012, 05, 04, 03, 08, 014).
O4: “Neydi gittiginde oraya iste ders 6gretmeninin iste sana bazi gorevler yiiklemesi
gibi bir sey olur der sana ki benim isim ¢ikt1 iste bu dersi de sen yapar misin 3 ders
yvapardik atiyorum o giin 4 ders yapardik hazirliksiz yaptigin dersler olurdu
gelisigiizel. Ciinkii yani sen iki ders yapacan diye giden oraya ama o giin bir durum
ctkar bir gezi olur ogretmenin ayrilmasi gerekir okuldan napacan hani stajyer
ogretmen varken ordaki ogretmeni gorevlendirmezdi seni gorevlendirir. Otuzdu bu
sayt toplamda yapilmasi gereken ders sayist ama hani 35 olurdu 40 olurdu hani ben

gergekten ders ogretmeninin tiim giin boyunca gelmedigini bilirim ve biitiin giin o
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dersi ben yaptigimi bilirim sadece branglar girdi yani. Boyle durumlarla da
karsilastik yani artist olmadi degil oldu ama olmasi gereken de o degildi.”

Ol14: “Miizik 6gretmeni bizi birakmadiydi yapalim. Biz hi¢ miizik yapamadiydik orda
sey dediydi isde siz yenisiniz yontem bilmezsiniz buraya gelen stajyer ogretmenler
tarafindan isde alirlar dersimi ben o dersimi isleyemem dolayisiyla telafi edemem biz
direk miizigi hi¢ yapamadiydik. Miizik bir kenardaydi. Geriye galan biz o miizik
boslugunu seynan doldururduk bir ders yapdilard: egitsel etginlik tarzinda isde o
dersi alirdik.”

Yukarida belirtilen ifadeler dogrultusunda bir¢ok sinif 6gretmeni uygulama
okullarinda yer alan 6gretmenlerin stajlar siiresince 6gretmen adaylarinin gorev ve
sorumluluklarma iligkin bilgi eksikliginin olmasi, uygulama O6gretmenlerinin
goniilliiliige dayali olarak secilmemesi sonucunda adaylarin ¢esitli problemler
yasadigini ifade etmistir. Buradan koordinatér 6gretim gorevlisinin uygulama
okulunda yer alan sinif 6gretmenleri ile iletisim kurmadig1 soylenebilir.
4.3.2.3 Tema 3: Ogretmen Adaylarinin Uygulamalarina Yénelik Uygulama
Ogretmeni Tarafindan Verilen Déniitlerin Varhigina Dayah Iletisim

Siif Ogretmenlerinin belirtmis oldugu bir diger goriis ise uygulama
ogretmenlerinin yapmis olduklar1 ders uygulamalarma yonelik vermis oldugu
doniitlerin varligma yoneliktir. Sinif 6gretmenlerinin belirtmis olduklar1 goriisler
asagidaki gibidir.
4.3.2.3.1 Doniitlerin Olmasi

Cok az sayidaki smif 6gretmeni uygulamalar siiresince uygulama 6gretmeni
tarafindan yaptiklar1 ders uygulamalarina yonelik olarak doniit aldigin1 belirtmistir.

(018, 04, 014)
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O14: “Isde deylim ki tahtaya bisey yazdim anlattim onu da gecdim. Mesela beklerim
cocuklar yazsin o bana sey derdi bunu boyle yapmayp boyle yapsan daha iyi olurdu
daha iyi anlarlardi. Ciinkii mesela bunu béyle soyledigin icin karigdirabilirler. Eger
mesela kelimeleri gullanacaksan e devam edeceksan ayni seyi anlatmaya bence bunu
kullan, bu sekli kullan veya en basidi sey ilk giddigim zaman yazi yazdigimda deylim
isde e harfinde bilin ya da y harfinde guyrucugu vardir filan. Mesela orda bir hata
yvapdiysam y harfinin kuyrucugu da olur ya ada e harfini tek bir harekette yapan.
Dersin sonunda da ben hep sorardim nasildim hocam igde neydi yani sey edelim.
Derdi yani bu yonde iyisin, boyle yaparsan daha iyi olur tarzinda yonlendirirdi beni
ki ben bunu ozellikle 4de yasadim ayni ogretmenleydim iki donemde da yani gayet
orda kapdim ben ne kapdiysam”
OI18: “Benim gittiklerimin hepsinde (sinif 6gretmeni) kald: her defasinda da dersin
sonunda bana yorum yapdi bunu béyle yapdin bunu giizel yapdin bunu eksik yaptin
bunu yapsaydin daha iyi olurdu simdiye kadar ben béyle gordiim ama bazi
arkadaslarimda ayrilirdr.”
4.3.2.3.2 Doniitlerin Olmamasi

Bir kisim smif 6gretmeni ise uygulamalar siiresince uygulama Ogretmeni
tarafindan yaptiklart ders uygulamalarina yonelik olarak doniit almadigim
belirtmistir. (010, 019, 012, 02, 015, 020, O8).
O12: “Simdi égretmenler cesitli tiplere ayrilirdr ¢ogu zaman benimnan oturanlar
oldu yani dersimi dinlediler ama tam boyle gozlem yapsin hani hareketlerime
seslerime konuma anlatis seklime tekniklerime yontemlerime oyle dikkat eden bir
ogretmene rastlamadim. Ha napard: yani otururdu sinifta defterlere bakard: ya da
baska bir seynan ugrasirdi. Islerini yapardi Formu en son giin doldururlard

genelde. Bir ya da iki kisi oyle izleyerek doldurdu ama gene yani 6yle formlart ¢ok
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dikkate aldiklarimi gormedim. Genelde yorum yapmazilard: direk gendi dersine
gecerdi ¢iinkii.”
O2: “Bazi simif 6gretmeni bunu bos ders olarak goriirdii. Stmftan ¢ikardi. Bazen de
kalirdi benle birlikte ama o da biraz sinif ogretmenine bagl mesela son gittigim
stajda beni yalniz birakmak istemezdi benimle birlikte kalirdr yani ben ¢ocuklarla
ders yapardim o da gendi islerini masasinda yapardi ya da bir seye ihtiyacim
oldugunda yardim ederdi. “
4.3.2.3.3 Doniitlerin Degisken Olmasi

Cogu smif Ogretmeni ise uygulamalar siiresince uygulama Ogretmeni
tarafindan yaptiklar1 ders uygulamalarima yonelik olarak aldiklar1 doniitlerin
degiskenlik gosterdigini; bazi uygulama 6gretmenlerinin doniit verirken, bazilarinin
ise vermedigini belirtmistir. (O1, 017, 03, 07, 06, 05, 016, 09, 011, O13)
O16: “Iyiydi yani hep sinif 6gretmenlerim bu konu da sansliydim. Yok bir tanesi
hari¢ hepsi beni ders anlatirken dinledi isaretledi yok formu..hatta dersim bittiginde
bak derdi bunu boyle yapsan daha giizel olur. Doniit da verirlerdi bir tanesi sadece
oyle seydi. O ¢ok geri doniit vermedi bana hatta formlari da yani en son giin
doldurdu hepsini bir oyle verdi. Gérdiim yani formlar: kapali olmasi lazim onun
ama..digerlerinde da daha béyle doniit veren ogretmenler vardi yani.. (brang
ogretmenlerinin) bazilart daha seydi. Aninda izleyip isaretlediler bazilar: yapmadi.”
O17: “Acikcast gittigim sumf 6gretmenleri gayet ilgiliydi ve merakliydi bir tanesiydi
sadece éyle belli bir giinden sonra artik izlemeyi birakdiyd. Ilk hafda izlediydi beni
da ondan sonra bwrakdiydi izlemeyi. Simifdan ¢ikardi ama geriye galan diger
ogretmenlerimin hepsi izledi ve kural nasilsa kapali bir sekilde zarfda bana verdi.
Ben hi¢cbir sekilde gérmedim ama geri doniitler aldim ama degerlendirmelerimi

gormedim.”
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Bu goriislere bagh olarak smif 6gretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu yapmis
olduklar1 ders uygulamalarina yonelik olarak uygulama oOgretmenlerinin doniit
vermedigini belirtirken, ¢ok az bir kismi doniit verdigini ve doniit verme
durumlarinin degiskenlik gosterdigini ifade etmistir. Buradan simif 6gretmenlerinin
uygulama donemleri boyunca uygulama 6gretmenlerinden doniit alma durumlarinin
siif 6gretmenine gore degiskenlik gostermesi nedeniyle sinif 6gretmenlerine doniit
verme durumunun belirsizlik tasidig1 sdylenebilir.

4.3.3 Kategori 3: Ogretmen Aday1 ile Damisman Ogretim Gorevlisi Arasi
Tletisim

Sinif 6gretmenlerinin uygulama ders programina iliskin belirttigi goriislerden biri
de Ogretmen adaylarinin danisman 6gretim gorevlileriyle etkilesimleri iizerinedir.
Smif  Ogretmenlerinin  gorlisleri  arastirmacit  tarafindan  asagidaki  gibi
temalandirilmistir.
4.3.3.1 Tema 1: Ogretmen Adaylarinin Uygulamalarina Yénelik Olarak
Damisman Ogretim Gorevlileri ile fletisimin Boyutu

Simif 6gretmenleri uygulamalar siiresince Ogretmen adaylarinin danigsman
ogretim gorevlileri ile kurduklari iletisime yonelik olarak asagidaki goriisleri
belirtmisglerdir.
4.3.3.1.1 fletisimin Olmamasi

Smif 6gretmenlerinin bir kism1 uygulama donemleri siiresince danigman
Ogretim gorevlilerinin 6gretmen adaylariyla iletisim kurmadigini belirtmistir. Sinif
ogretmenlerinin goriisleri asagidaki gibidir. (02, O35, 06, 09, 015,016, 019)

06: “Kendi adima konusayim ben diger danismanlar: bilmem ¢iinkii benim bu giine
kadar olan danigmanlarim demedi. Buna bakacam suna bakacam falan oéyle bir sey

olmadi. Sadece gelip gozleycegim dendi o kadar ucu agik bir sey. Herseye karsi

102



hazirlikly ol gibisinden. Hi¢birsey séylenmedi o sekilde habersiz bir giin gelirdi ve
izlerdi.”

016: “Yok éncesinde hi¢c hatirlamam oyle bir sey gonusalim ama staj
yonetmeniynan béyle ilgili olannan hani yapardik o soylerdi igde bunlara bunlara
dikkat edecegiz falan damismammiz geldiginde gézlemleyecek bunlart ama seyden
once stajdan oce danismannan hi¢ goriisme olmazdi. Danisman ansizdan gelirdi ve
o saat soylerdi. Yani oncesinde ben bilmezdim nelere dikkat edecem sey yapacak o
saat geldiginde artilar: eksileri bunlar: yapdin, bunlari yapmadin derdi. Yani bunun
tek sikintisi ilk stajlardaydi sonra artik 6grenin neye bakilip bakilmayacagini kendi
kendine. Yani hi¢ demez sana buna bakacam suna bakacam.”
4.3.3.1.2 Giinliik Planlara Yénelik Iletisim

Siif O6gretmenlerinin bir kismi danigman o6gretim gorevlileriyle kurulan
iletisimin 6gretmen adaylarinin ders uygulamalarina yonelik olarak hazirladiklar:
giinliik planlarin sekli ile ilgili oldugunu belirtmistir. Sinif 6gretmenlerinin asagidaki
goriisleri bu bulguyla paraleldir. (07,017,013, 010, 03, O11)
O7: “Kimisi mesela danismanlarimdan biri ¢oklu zeka kuramina gore ders plam
istediydi ve bizzat gelip o plani ve o plana gore dersin isleyisini gézlemledi. Coklu
zeka kuramina gore br ders nasil islenir uygulamami istedi.”
O17: “Gittim ilk stajimda ilk tecriibemdi. Daha titiz ve daha dikkatliydim. Hatta
danmigsmamm da ¢ok zorlu bir danismandi gittim ve benden kendi isdedigi ders yani
nasil deyim yontemime kadar dersi nasil verecegimi yontemine kadar dersi kendi
belirledi ve o sekilde bir ders istediydi benden.”
4.3.3.1.3 Ogretmen Aday1 Haftalik Staj Programina Yonelik iletisim

Smif 6gretmenlerinin yarisi ise danigsman ogretim gorevlileriyle kurulan

iletisimin 6gretmen adaylarimin haftalik ders programi iizerinden yapilacak ders
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gozlemlerinin  glinlinii  belirlemeye  yonelik  oldugunu  belirtmistir.  Simf
O0gretmenlerinin belirtmis olduklar1 asagidaki goriisler bu bulguyu desteklemektedir.
(04, 014, 012, 017, 013, 08, 018, 011, 020, O1)

O13: “Sadece staj hocalarimdan bir tanesinin ozellikle matematik dersini gézlemek
isdedigini hatirlarim X’in. Matematik hocasi oldugu i¢in matematik dersini izlemek
isdedi ama onun disinda fazladan bir goriisme yapmadik.”

O18: “Her zaman her hafda icin ii¢ hafdadir deylim staj her hafda basinda pazartesi
programimizi gotiiriirdiik, danismana verirdik. Isde bu hafda bu bu derslerimiz var
seklinde verirdik. O sekilde gonusurduk.”

Bu goriiglere gore smif Ogretmenlerinin bir kismi danigsman O6gretim
gorevlileri ile uygulamalara yonelik olarak iletisim kurmadigint belirtmistir. Bir
kisim siif 0gretmeni ise yapilan goriismelerin uygulama derslerine yonelik olarak
hazirlanacak giinliik ders planlarmin sekliyle ilgili oldugunu belirtirken; sinif
Ogretmenlerinin yaris1 ise danigmanlarla kurulan iletisimin 68retmen adaylarinin
haftalik staj programi {iizerinden yapilacak ders gozlemlerin giiniin belirlemeye
yonelik oldugunu belirtmistir. Bu goriisler dogrultusunda &gretim gorevlilerinin
ogretmen adaylarinin uygulamalar ile ilgili olarak iletisiminin danigmana bagli olarak
degisiklik gdstermesi sebebiyle belirsizlik tasidigi sdylenebilir. Buradan hareketle
uygulama donemleri boyunca danisman olarak atanan 6gretim gorevlileri tarafindan
verilen danismanlik hizmetinin okullarda uygulanacak performansin niteligi tizerine
olmayip performansin planlanmasina yonelik olmasi sebebiyle etkili bir sekilde
sunulmadig1 sdylenebilir.
4.3.3.2 Tema 2: Ogretmen Adaylarimin Uygulamalarina Yonelik Danisman
Ogretim Gorevlileri Tarafindan Verilen Déniitlerin Varhgima Dayah letisim

Smif 6gretmenleri 6gretmen adaylarinin uygulamalarina yonelik olarak
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danigsman 6gretim gorevlileri tarafindan doniit verilip verilmemesine dayali olarak
asagidaki goriisleri belirtmislerdir.
4.3.3.2.1 Doniitlerin Olmasi

Bir¢ok smif 6gretmeni danisman 6gretim gorevlilerinin 6gretmen adaylarina
doniit verdigini belirtmistir. Asagidaki ifadeler bu bulguyu desteklemektedir. (O1,
04,06, 011 014, 05, 015, 07, 09, 019, 013, 08, 010, 02, 03, 020)
O7: “Damsmanlarim genelde yardimciydi yani hangi akademiden gelen beni
gozleyen gelisimime yénelik doniitler aldim her zaman hani olumsuz bir sey bile
olsa hani sadece bunu séyleyip da arkasini déniip gitmek gibi olmadi yani bak soyle
bir eksigin var ama béyle boyle yaparsan daha iyi olur seklinde.”
09: “40 dakika boyunca oturur sinifta notlarint alr. Ozellikle danismanimin beni
gozetmenim oldugu doénemde bayagi detayli yapti bu calismayr yani beni 40
dakikanin sonunda her bir detayima kadar elestirdi ses tonum tamamdi ama bunu
bu sekilde yapsan daha iyi olur seklinde doniitiinii bana aninda verdi. 40 dakika
boyunca da siniftaydi.”
4.3.3.2.2 Doniitlerin Degisken Olmasi

Bir kisim smif 6gretmeni ise danigman 6gretim gorevlilerinin uygulamalar
sonrasinda Ogretmen adaylarma doniit verme durumlarinin degisken oldugunu
belirtmistir. Asagidaki goriisler bu bulguyla paralellik gostermektedir. (012, O17,
016, 018)
016: “40 dakka dinlediler. Dinlerken da formu doldurdular. Birka¢ danesi 6yle geri
doniit verdi bana ders bittikden sonra isde hatta form iisdiinden gdsdererek bunu
boyle yapdin boyle bunu béyle yapdin béyle yani ¢ok faydali olan vardi. Oncesinde
gonugssak belki daha da iyi olabilirdi o dersler. Yani oncesinde desa bana béoyle

boyle yapmani isderim deseydi. Sunlara dikkat et belki onlara dikkat ederdim dnce
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ama sonrasinda bir iki danesi birlikde béyle oturduk gonusduk béyle yapsan daha iyi
olurdu boyle yapsan daha iyi olurdu. O oldu yani geri doniit de aldim
danmismandan.”

O018: “Damismanlar da gozlem formuyla onlar: doldururlard: ve dersin sonunda not
tutarlard tabii biz ders anlatirken ger¢i bu da danigsmandan danigsmana gére degisir.
Isde bazi damisman tamamen isde dersin oldu giizel oldu seklinde yorum yapard: ve
sadece ayrilirdi. Bazist da yazardi eksik yoénlerimizi veya neyi biseyi eksik
birakdiysak bunu yaparsan daha iyi olur bunu yapdin ¢ok giizel oldu seklinde yorum
vaparlardr.”

Birgok simif Ogretmeni danisman Ogretim gorevlilerinin yapilan ders
uygulamalari sonrasinda adaylar1 mesleki yonden gelistirecek sekilde etkili doniitler
verdigini belirtirken ¢ok az bir kismi ise danisman ogretim gorevlisine bagl olarak
verilen doniitlerin degisiklik gosterdigini; bazi danisman Ogretim gorevlilerinin
mesleki yonden katki saglayici etkili doniitler verdigini bazisinin ise ylizeysel bir
sekilde doniit verdigi veya hi¢ vermedigini belirtmistir. Bu goriislere bagli olarak
Ogretmen adaylarinin uygulamalarina yonelik doniitlerin  damigman  &gretim
gorevlisine bagli olarak degisiklik gostermesi nedeniyle adaylarin doniit alma
durumunun belirsizlik tagidig1 sdylenebilmektedir.
4.3.3.3 Tema 3: Ogretmen Adaylarimin Uygulamalarina Yénelik Danisman
Ogretim Gorevlileri Tarafindan Verilen Damsmanhk Hizmetinin Kalitesi

Smif Ogretmenleri danigman Ogretim gorevlileri tarafindan Ogretmen
adaylarina sunulan danigsmanlik hizmetinin kalitesine yonelik olarak goriis
belirtmistir. Sinif 6gretmenlerine gore danigman ogretim gorevlileri tarafindan
sunulan damigsmanlik hizmeti baz1 yOnlerden sirli  kalmaktadir.  Simf

O0gretmenlerinin goriisleri asagida agiklanmustir.
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4.3.3.3.1 Damisman Ogretim Gorevlisinin Gozledigi Ders Uygulamasi Sayisina
Yonelik Simir

Bir kisim sinif 6gretmeni danisman 6gretim gorevlilerinin her staj doneminde
bir kez gbézlem yapmasimin sunulan danismanlik hizmetinin kalitesini etkiledigini
belirtmistir. Sinif 6gretmenlerinin gériisleri asagidaki gibidir. (011, 012, 019, O13,
010, 016)

OI12: “Nasil bir staj doneminde benim damsmamm olan bir hoca ertesi staj
doneminde baskasinin gozetmeni olurdu bu durumda yani benim o seyimi gelistirip
gelistirmedigimi kontrol edemezdi zaten ¢iinkii ayni sey degildi.”

O13: “Iste gelisimimi géremez sadece soylediklerini hatirlarim yani ben diizeltmeye
calistim ¢ok kullandim yani soyledikleri yontemleri falan ama ondan sonra ikinci bir
kere gelip beni kimse izlemedi yani kesinlikle ben yaparsam yaparim yapamazsam
kimse gormez gibi bir sey var ortada.”

Bir kisim smif 6gretmenine gore Ogretmen adaylarmin aldiklart doniitler
1s181inda mesleki yonden ilerlemelerinin gézlemlenmesi i¢in danismanlar tarafindan
daha sik izlenmelidirler. Uygulama donemleri sliresince adaylara tek bir ders
uygulamasi gozlemlenerek yapilan danismanligin yetersiz kaldigr goriilmektedir.
Buradan danisman o6gretim gorevlileri tarafindan sunulan danigsmalik hizmetinin
gozlemlenen ders sayis1 yoniinden sinirli kaldig s6ylenebilir.
4.3.3.3.2 Damisma Ogretim Gorevlisinin Gozledigi Uygulamanin Uzmanhk
Alamyla Uyumluluguna Yonelik Simir

Az sayidaki smif O6gretmeni danigsman ogretim gorevlilerinin uzmanlik
alanlar ile gozlemledikleri ders uygulamas: arasindaki iliskiye yonelik olarak goriis

belirtmistir. (06, 012)
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06: “Simdi ben seye inamirim hani bazi hocamin alanina girer hani diyelim ki miizik
yaptim ben o giin. Miizikle ilgilendigi i¢in hani bir seyler biliyordur ve bana faydali
bir seyler onerebilir ama mesela benim bransimla alakali degilse bana geri doniit
vermedigini diigiintirtim bazilarinmin da. Evet kendi alanlariyla ilgili olduklarinda geri
doniit verebildi ama kendi alant degilse pek bir faydasit olmaz yani o durumda.”
O12: “Ama nedir bu danmisman konusu yani konusunda uzman biri olmayinca bence
¢ok da yararly bir durum olmaz mesela ben miizik dersi veriyorsam mesela farz
edelim geldi beden egitimi ile ilgili biri miizik dersi verirken yani sonugta bransi
olmadig icin miizikde uygulanan yontem teknikleri seyleri bilmeden ne gadar yararh
olabilir ki diye diistiniiriim ben.”

Bu goriislere bagli olarak az sayidaki simif 6gretmeni danigman Ogretim
gorevlilerinin gozledikleri uygulamalar ile uzmanlik alanlar1 arasindaki uyumsuzluk
sebebiyle 0gretmen adaylarina etkili doniitler vermedigini belirtmistir. Bu baglamda
uygulama dersi kapsaminda verilen danigmanlik hizmetinin danismanlarin uzmanlhk
alanlariyla uyumlu olmamasi nedeniyle verilen danmismanlik hizmetinin etkililiginin
siirlandig1 sdylenebilir.
4.3.3.3.2 Damisman Ogretim Gorevlisinin Verdigi Doniitlerin Uygulamaya
Doniikliigiine Yonelik Sinir

Az sayidaki smif Ogretmeni ise danigsman Ogretim gorevlisinin 6gretmen
adaylarma verdigi doniitlere yonelik olarak goriis belirtmistir. (02, 013, 016, O18)
O2: Damsmalar ve simif 6gretmenleri yararl bilgiler verdiler ama kendileri de simf
ortaminda bulunan kisiler olursa daha yararli olacagimi diigiiniiyorum. Yani bir
ilkokulda bulunmug bir ogretmenin verecegi bilgilerin daha yararli olacagin

diistintiyorum bu boyledir bunu yaparsan béyle olur ya da ¢oklu zeka kuramini

kullan tamam kullan ama nasiu kullanacan en azindan daha ¢ok bilgi vererek tamam
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¢ok giizel ¢cok boyutlu zeka kurami var dogadan ogrenen ¢izerek 6grenen var tamam
ama bunlart nasil uygulayacayik bunlari daha ¢ok bilgi verecek nitelikte olsa daha
yvararl olacak.”

O18: “Acikcas: sinif ogretmeninin doniitleri benim icin daha etgili oldu ¢iinkii
damigsman daha disaridan bilgiler verirdi ama sinif 6gretmeni yasadigi igin tecriibe
edindigi i¢in swnifin iginde oldugu icin onlarin gériigleri daha faydal geldi. Su anda
onun gortislerini daha ¢ok kullaniyorum.”

Bu goriislere gore bir kisim sinif 6gretmeni adaylarin ders uygulamalarina
yonelik olarak danigman Ogretim gorevlileri tarafindan verilen doniitleri teorik
bulmakta, okul ortamina aktarilabilirligi bakimindan siirli oldugunu diisiinmektedir.
Bu goriislere dayali olarak uygulama dersi kapsaminda sunulan danismanlik
hizmetinin gercek okul ortamina déniikliigii noktasinda sinirli oldugu sdylenebilir.
4.3.4 Kategori 4: Ogretmen Adayi ile Koordinator Ogretim Gorevlisi iletisimi

Siif 6gretmenleri 6gretmen adaylarimin koordinatdr ogretim gorevlisi ile
iletisimine yonelik olarak da goriis belirtmistir. Sinif 6gretmenlerinin goriislerine
dayali olarak arastirmaci tarafindan olusturulan temalar asagida verilmistir.
4.3.4.1 Tema 1: Uygulamalar Oncesi Kurulan iletisimin Icerigi

Sinif 6gretmenleri staj donemleri dncesinde koordinatdr 6gretim gorevlisi ile
kurduklar iletigimin igerigine yonelik olarak asagidaki goriisleri belirtmistir.
4.3.4.1.1 Ogrenci Uriin Dosyalarinda Yer Alan Staj Formlarina Yonelik Bilgi

Birgok sinif 6gretmeni uygulama donemleri dncesinde 6gretmen adaylarinin
hazirlayacaklar1 6grenci iiriin dosyalarinda yer alan staj formlarina yonelik olarak
koordinator Ogretim gorevlisi tarafindan bilgi verildigini belirtmistir.  Sinif
ogretmenlerinin ifadeleri asagidaki gibidir. (020, 06, 09, 08, 013, 015, O11, 018,

05, 07, 019, 03)
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Ol1: “Ama a formu b formu c formu isde 6gretmenin dolduracag bir form vardi
galiba igde miidiiriin dolduracag isde seni gozlemeye gelenin dolduracagi formlar
onlarla ilgili bilgi verilirdi”
020: “Bir a b ¢ d formu olurdu o dosyanin iginde ve bize bu formlar hakkinda bilgi
verirdi neyi nasil yapacagimiz konusunda ama formlar hakkinda bilgi verilirdi yani
atryorum isde giinliik plani bu sekilde yapacan seklinde degil.”
4.3.4.1.2 Ogrenci Uriin Dosyasinda Yer Alan Degerlendirme ve
Ozdegerlendirme Béliimlerine Yonelik Bilgi

Az sayidaki siif Ogretmeni ise uygulama donemleri 6ncesinde Ggretmen
adaylarina  hazirlayacaklar1  6grenci iirlin  dosyalarmmin  degerlendirme ve
6zdegerlendirme kisimlarina yonelik olarak koordinator 6gretim gorevlisi tarafindan
bilgi verildigi belirtilmistir. Sinif 6gretmenlerinin ifadeleri asagidaki gibidir. (O7,
015, 020).
O15: “Yani giinliik hazirlamay: zaten bilirdik o konun iizerinde ¢ok fazla durmad: da
sey degerlendimenin nasil olacagi, 6zdegerlendirmenin nasil olacagin bize anlatti
yani.”
020: "X hoca bayagr bilgi verdiydi ama ilk staj dénemimizde hani bu
ozdegerlendirme ile degerlendirme arasinda nasil neyi nasil yapacagi konusunda
her ogrencinin soru isareti olmustur ama her sey bir deneyimdir yapdik sonra artik
alisdik.”
4.3.4.1.3 Ogrenci Uriin Dosyasina Yonelik Verilen Bilgilerin Koordinator
Ogretim Gorevlisine Gore Degismesi

Bir kisitm sinif 6gretmeni ise uygulama donemleri Oncesinde Ogretmen
adaylarin koordinatdr 6gretim gorevlisi tarafindan 6grenci liriin dosyasina yonelik

olarak verilen bilginin koordinator 6gretim gorevlisine gore degisiklik gosterdigini
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belirtmistir. Simif 6gretmenlerinin goriisleri asagidaki gibidir. (016, 012, 014, O1,
017)
Ol14: “4. Stmfda acikladiydi bize degisdiydi zaten staj hocamiz 4deyken acikladiydi
yani mesela igde a kisminda isde bu devam figinizdir bu devam figine miidiir ya da
sinif ogretmenidir dolduracak bunu saat kagda gittiniz, hangi giinler gittiniz, saat
kagda gittiniz planlar: soylediydi isde ornegin diyelim ki  giinde sinif dersi
vapacaksiniz brans dersi yapacaksiniz bunlarin isde planlart su su sekilde olacak
isde ekleriniznan destekleyeceksiniz.”
016: “Ogretmenden oOgretmene degisirdi  bazisi agiklardr bazist a¢iklamazdi
aciklayani da tamamen boyle detayli detayli her seyini soylerdi bunu  boyle
vazacaksiniz  bunu béyle yazacaksimiz hatta giinliikler boyle paragraf halinde
olmasi gerekdigini ozellikle belirten vardi. Yani yanlhs hatirlamazsam iki defasinda
baska bir o6gretmendi daha sonrakilerinde baska o iki defasinda ¢ok aciklama
olmadan oldu o kafamiza gore yapdik 3iin sanirim 1.sinde mi 2. Sinde mi ne. digeri
geldiydi daha seydi ama ogretmenden ogretmene degisdi yani bu belli bir standart
yokdu.”
4.3.4.1.4 Stajlara Yonelik Bilgi

Bir kisim smif 6gretmeni ise uygulama donemleri Oncesinde koordinator
Ogretim gorevlisi tarafindan 6gretmen adaylarina yapacaklar1 uygulamanin igerigine
yonelik bilgi verildigi belirtilmistir. Sinif 6gretmenlerinin ifadeleri asagidaki gibidir.
(07, 020, 09, 02, 011, 012, 04, 019, 0O3)
09:” Dersler haftada 2 3 saat ders programinda goriiliirdii ama biz genelde haftada
1 yapardik. Bu dersle ilgili bilgilendirme verirdi. Bu derste hocamiz ne yapacagimizi
soylerdi bize iste giinde 6 saat ders varsa iki saat biz yapmak durumundaydik bize

dedigi seydi mesela bu uygulama sirasinda tiim dersleri uygulamaniz gerekir beden
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egitiminden tutun da hayat bilgisi matematige kadar. Bu konularda bilgilendirirdi
bizi”

Ol4: “Iste bu dersten su kadar yapacaksiniz iste brans derslerinden bir tane
yapmamiz gerekirdi ayiyorum matematik, hayat bilgisi gibi mihver derslerden da iste
2 tane yapmamiz gerekirdi staj donemi boyunca iste sinif yonetimine dikkat etmemiz
soylenirdi.”

Buna gore uygulama donemleri 6ncesinde koordinatér 6gretim gorevlisi ile
yapilan toplantilarda bir¢ok sinif 6gretmeni dgretmen adaylarina d6grenci iiriin doyast
icerisinde yer alan staj formlarina yonelik bilgi verildigini belirtirken, bir kisim siif
Ogretmeni yapilacak stajlara; ¢cok az sayidaki Ogretmen ise dosyada yer alan
degerlendirme ve 6zdegerlendirme kisimlarina yonelik bilgi verildigini belirtmistir.
Bir kisim smif 6gretmeni ise yapilan toplantilarin igeriginin koordinatoér ogretim
gorevlisine gore degisiklik gosterdigini sOylemistir. Bu baglamda smif
Ogretmenlerinin gorilislerine dayanarak uygulama donemleri Oncesinde yapilan
toplantilarin igeriginin daha ¢ok stajlarda kullanilacak olan formlara dayali oldugu;
stajlarin kapsami, 6grenci {irlin dosyasinda yer alan degerlendirme, 6zdegerlendirme
ve gilinliiklere toplantilarda yeterince deginilmedigi goriilmektedir. Buradan da
uygulama donemi Oncesinde 6gretmen adaylarina stajin igerigine ve hazirlanacak
irlin dosyasina yonelik olarak yeterli diizeyde bilgi verilmedigi sdylenebilir.
4.3.4.2 Tema 2: Uygulama Dénemleri Siiresince Kurulan iletisimin Icerigi

Staj donemlerinde kurulan iletisimin igerigine yoOnelik olarak smif
Ogretmenlerinin ifade ettikleri goriisler asagida verilmistir.
4.3.4.2.1 Uygulama Okullarinda Kurulan iletisimin icerigi

Az sayidaki simif Ogretmeni uygulama donemleri siiresince uygulama

okullarinda yer alan 6gretmen adaylari ile koordinatér 6gretim gorevlisi arasinda
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kurulan iletisimin igerigine yonelik olarak asagidaki goriisleri belirtmistir. (016,
018, 08, 010)

010: “ X Hocam girmisti evet yani hepimizin o zamanki hepimizin iletisime gecmisti
yvani geliyor mu zamaninda.”

O16: “Benim damsmammd: da ayni zamanda o yiizden gelirdi ama diger okullara
gitmeye ¢alisir dediydi aslinda ama bir iki defa geldi galiba benim danigsmanimdir
diye bana geldi. Gitti diye hatirlarim olabilir. Yani gelirdi boyle miidiirnan falan
gonusurdu bizimnan ilgili heralde bilgi alird: bilgi verirdi gelirdi.”

Bu goriislere bagli olarak uygulama okullarinda bulunulan siire zarfinda sinif
Ogretmenleri ile koordinatdr 6gretim gorevlisi arasindaki iletisimin sadece adaylarin
uygulama okullarina devamliligina yonelik oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle
uygulama donemleri siiresince sinif dgretmenleri ile koordinatdr 6gretim gorevlisi
arasindaki iletisimin sinirl diizeyde kaldig1 sdylenebilir.
4.3.4.2.2 AOA’da Kurulan iletisimin Icerigi

Bir¢ok smif dgretmeni uygulama dénemi siiresince dersin teorik kisminin
yiiriitiildiigii Atatiirk Ogretmen Akademisi'nde yapilan toplantilarda ogretmen
adaylar1 ile koordinatdr Ogretim gorevlisi arasinda kurulan iletisimin igerigine
yonelik olarak asagidaki goriisleri belirtmislerdir. (017, O4, 020, 016, 03, 05, O1,
09, 08, 07,02, 015, 018,012, 011, 010, 03, 019, 013)

O12: “Toplamirdik herkes gendi deneyi, mini anlatirdi ya da bir problemi varsa
zaten cuma giinleri sanwrim toplanirdik staj haftdasi. Herkes problemlerini falan
anladirdl 6yle teorik bir bilgi verilmedi. Dosyayr da gonusurduk hani herkes gendi
yvasantilarini da paylasirdr mesela eger bir problem varsa séylerdi yad a hoca
sorardy iste nasil ge¢di napdiniz gonusurduk yok hani genelde toplanmak amacglh

toplanirdik yasanmigliklar 6yle normal konusurduk bir probleminiz var mi
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arkadaglar ya suifla ilgili okulla ilgili yoksa yok varsa... Bu derste hi¢ toplanip da
ogretmen bu yontemi sey yapdi falan hi¢ sadece dedigim gibi sadece yasantilarimiz
anlatirdik isde bu okulda su su su vardwr ogretmenler soyledir boyledir hani bize
nasil davraniyorlar isde diger okulda kim ne yapdi falan  oyle seylerden
gonusurduk.

O16: “Basimizdan gegen olaylardan falan éyle érnekler verirdik dyle sohbet
havasinda. Mesela bugiin isde sinifdayken ¢ocugun biri boyle boyle yapdi isde
ogretmen béoyle yapdi yani isde 6yle konular da olurdu. Boyle sohbet gibi yani. O
soyleyen soylerdi orda sen gendi kafandan den aa evet tamam yau ben olsam béyle
vapardim ama oyle ¢ok o konunun iisdiinde duralim da béyle bir  seyle
garsilasdigimizda ne yapabiliriz falan diye baglanmazd: yani konu.”

Buna gore sinif 6gretmenlerinin goriislerine dayanarak uygulama dersinin
teorik boyutuna yonelik olarak uygulama donemlerinde koordinatér Ogretim
gorevlisi tarafindan yiiriitiilen toplantilarda 6gretmen adaylarinin uygulamalarina
iligkin olarak yasantilari, deneyimleri ya da karsilastiklar1 kisisel problemlerine
odaklanildigin1 sdylenebilir. Buradan hareketle uygulamalar siiresince yapilan bu
toplantilarda akademik degerlendirmelerden ¢ok uygulamalarin amisal olarak
paylasilmasina dayali olarak gerceklestigi soylenebilir.
4.3.4.3 Tema 3: Ders Siiresince AOA’da Kurulan iletisimin Devamlihg

Bir¢ok simif dgretmenleri uygulama dersi kapsaminda koordinatér ogretim
gorevlisi ile 6gretmen adaylar1 arasinda kurulan iletisimin devamliligina ydnelik
gorliis belirtmistir. Stif 6gretmenlerinin asagida belirtmis olduklar1 ifadeler bu
bulguyu desteklemektedir. (020, 09, 07, 019, 02, 018, 012, 06, O16, 010, 013,

05, 08, 014, 017, 01, 015, O4).
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09: “Staj donemi yaklastigi zaman toplantilar seklinde. staj donemi geliyor bunu
bunu yapmaniz gerekir ufak hatirlatmalar seklinde yapilirdi. Mesela programda
haftada 2 3 gériiniirdii ama biz paket ders yapardik. Bir 6gleden sonra herkese uyan
bir giinde anlasilir ona gére daha uzun bir ders yapilarak kapatilirdr o ara. Giinii
giintine yapimazdr agik¢asi. Staj dénemi bittikten sonra 1 toplanti yapardik ya da
staj swrasinda da yapmaya ¢alisirdr hoca nasil gidiyor staj diye. Yani sohbet iizerine
tamamen. Onun disinda yapmazdik ta ki oteki staj yaklasinca yapardik. stajdan staja
vapardik daha ¢ok.”

O16: “ Staj bitince cok ¢ok bir defa daha anca toplamirdik isde kim ne yasadi kim ne
vapdy biter havada zaten orda konusulur stajdan sonra..zaten bu ders dosyalart
verdigimiz anda biterdi dosyayla ilgili geridoniit de almazdik ¢ok yani ben
stipheliyim o dosyalart acip incelediklerinden da.”

Buna gore smif dgretmenlerinin birgogu uygulama dersi kapsaminda staj
donemi oncesinde, staj doneminde ve staj sonrasinda koordinatdér dgretim gorevlisi
ile stajlarin yaklagmasina bagli olarak toplantilarin yapildigi, 6grenci {iriin dosyasinin
teslim edilmesiyle birlikte dersin de bittigini belirtmistir. Bu goriislere bagli olarak
uygulama dersinin teorik boyutunu olusturan toplantilarin koordinatér gézetiminde
diizenli olarak yiiriitiilmedigi goriilmektedir. Buradan uygulama dersi siiresince
Ogretmen adaylar1 ve koordinator Ogretim gorevlisi arasinda kurulan iletisimin
devamliliginin olmadig1 sonucuna ulasilabilir.

4.3.5 Kategori 5: Ogrenci Uriin Dosyasina Yonelik Goriisler

Smif 6gretmenleri son olarak uyulama dersi kapsaminda 6gretmen adaylari
tarafindan hazirlanan {iriin  dosyalarinin  degerlendirilmesine yonelik  goriis
belirtmistir. Simif Ogretmenlerinin  gorlisleri dogrultusunda asagidaki temalar

olusturulmustur.

115



4.3.5.1 Tema 1: Giinliik Ders Planlarinin Dersin Degerlendirmesine EtKisi

Smif 6gretmenleri uygulama dénemi boyunca yapilan ders uygulamalari i¢in
O0gretmen adaylariin hazirlamis oldugu giinliik ders planlarinin 6grenci {iriin dosyasi
icindeki not agirligina yonelik olarak asagidaki goriisleri belirtmislerdir.
4.3.5.1.1 Degerlendirmede Agirhginin (Yiizdelik Oraninin) Olmasi

Bir kisim smif 6gretmeni ders uygulamalari i¢in hazirlanan giinliik ders
planlarinin 68renci iiriin dosyasinin igerisinde belli bir not agirliginin oldugunu
belirtmigtir. Smif dgretmenlerinin goriisleri asagidaki gibidir. (06, 08, 013, O18,
01, 04, 05, 015)
06:” Mesela her bransdan bu staj dénemi icerisinde iki defa almak zorundaydin
resimden, miizikden, bedenden hep iki tane. Mutlaka her brangdan iki tane geriye
digerlerinin de sayisini tam hatirlamam ama sanirim bir sayiyya tamamlanmasi
gerekir diye bir kosul vardi. Tamamlamadigir zaman o zaman puandan diisiiliirdii.”
08:” Iste dedigin gibi her giin iki ders yapilirdi. Mesela diyelim ii¢ haftadir stajimiz
iste kag eder 15 is giinii eder. Giiniin sonunda 30 dersimiz planl bir sekilde yapilmuis
olmasi lazimdi 15i brans 15i sinif seklinde. Notu biraz diisiik gelirdi ki benim oldu o
sekilde. Ciinkii yani uymadi dersleri de simdi kritik goriirdiim iste yeni konuydu filan
ben acikgasi cesaret etmezdim o dersi alayim. Sinif ogretmeninin yapmasi daha
dogru gelirdi bana g¢ocuklart bélmek istemezdim. Ciinkii kendime fazla giivenim
yoktu dolayisiyla o sekilde eksik verdigim oldu yani benim.”
4.3.5.1.2 Degerlendirmede Agirhginin (Yiizdelik Oraninin) Olmamasi

Bir kisim smif 6gretmeni ise 6gretmen adaylarinin hazirladigi 6grenci iiriin
dosyalarinin degerlendirilmesinde gilinliik ders planlariin hi¢bir not agirligimin
olmadigin1 belirtmistir. Asagidaki ifadeler bu goriisii desteklemektedir. (09, 019,

017, 016, 010, 011, O14)
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09: “Uygulama boyunca islenecek derslere iliskin bir zorunluluk vardi ama sayisi
aklimda degil. Giinde iki ders girdigimize gore 24 25 o tarz bigeydi. Bu sayinin
altinda uygulama yaptiysak da buna iliskin bir zorunluluk yoktu. 24 olundugu
soylenirdi ama ben sahitim. Az olundugu zaman da herhangi bir sikintt olmazdi o
tamamen vicdana kalmis bisey ben yapardim. Dosyaya nota falan da yansimazdi
hi¢bir zorlama yoktu.”

019: “Simdi yaptinm yogudu nigin ¢iinkii yaptigin derslerin takibi yapamazdi.
Kimsaydy isde sorumlusu o dersin akademide gelip yani birebir her giin

gozlemleyemezdi bizi o yiizden agik¢ast 22 saat yapan 22 saat yapardi 25 saat

’

yapan.’
4.3.5.1.3 Degerlendirmede Agirhginin (Yiizdelik Oraninin) Koordinator
Ogretim Gorevlisine Gore Degisken Olmasi

Cok az sayidaki sinif 6gretmeni ise 6gretmen adaylarinin hazirlamis oldugu
ogrenci lrlin dosyasinin degerlendirilmesinde giinliik ders planlarinin not agirliginin
koordinator 6gretim gorevlisine bagli olarak degisiklik gosterdigini belirtmistir. Sinif
dgretmenlerinin bu goriisii asagidaki gibidir. (03, O7)
O03: “Genellikle ka¢ ders yapildigina bakilmazdi danisman hocamiz dedigim gibi ¢ok
ilgiliyse eger giin olarak eksigimiz varsa atiyorum ii¢ giin hasta oldum staja
gidemedim. Ug giin strajimin uzamas i¢in ¢caba sarfederdi ama ders sayisi toplamda
20 olmast lazim bu ¢ocuk 17 19 yapti buna dikkat edilmezdi. Rapor gonderilirse
cocuk ¢ok ilgiliyse dikkate ederdi giin uzatmak icin caba sarfederdi. Yani ogretmene
baghyd:. “
O7: “Damsmana da bagh kimi damsman ¢cok siki kimi danisman cok rahat bosver

deyen danisman da oldu, haywr gidecen tamamlayacan deyen da olabilir. Belki da
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sonradan gidip tamamlayan da vardi mesela sanki olduydu birinin. Rahatsizlandiydi
daha sonra gittiydi tamamladiydi. Oyle bir sey oldu diye hatirlarim.”

Ogretmen adaylarinin  yapmis oldugu ders uygulamalarma yodnelik
hazirladiklar1 giinliik ders planlarinin degerlendirmedeki etkisi konusunda smif
Ogretmenleri tarafindan farkli goriisler belirtilmistir. Bir kistm smif 6gretmeni
hazirlanan gilinliik ders planlarinin {iriin dosyalar igerisinde agirli§inin oldugu bu
nedenle staj doneminin sonunda belirlenen sayiya ulasilmamasi halinde yaptiriminin
bulundugunu belirtirken; bir kisim siif 6gretmeni ise tam tersi goriis bildirmistir. Az
sayidaki siif 0gretmeni ise gilinliikk ders planlarinin degerlendirmedeki agirliginin
koordinatdr 6gretim gorevlisine bagli olarak degistigini belirtmistir. Buna gore
Ogrenci lirlin dosyasmin bir pargasint olusturan giinliikk ders planlarinin;
degerlendirmedeki etkisinin belirsizlik tasidig1 sdylenebilir.
4.3.5.2 Tema 2: Ogrenci Uriin Dosyasimin Degerlendirilme Kriterinin
Belirsizligi

Son olarak birgok sinif 6gretmeni tarafindan 6gretmen adaylariin hazirlamis
olduklar1 Ogrenci iirlin dosyalarinin degerlendirilme Olgiitlerine yonelik goriis
belirtmistir. Smif dgretmenlerinin goriisleri asagidaki gibidir. (03, 09, 010, O18,
014, 04, Ole, 06, 08, 015,07, 019, 017, O11)

O10: “Bizi gozleyen hocalarin kriterleri oydu samirim yani bizim kriterlerimiz
degerlendirme kriterlerimiz oydu sanirim. Tam emin degilim odan ¢iinkii bize tam
olarak  hocalarimiz doniit verdigini hatirlamiyorum gercekden bu konuda yani
stkinti  var. Bilmiyorum yani ama gseyi hatirliyorum bazi mesela bizim
arkadaglarimizdan etkinlik koymayinca ya da mesela etkinligimizi resimleyip
koymamiz gerekirdi ya staj dosyalarina onlart koymayanlar olunca onlara bunlara

daha diigiik puan verirler. Bizda anladik ki yani resimi, seyi gérsel seyleri daha etkin
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kilarsak ya da gosderirsek diye heralde ondan dolayt puan kiriliyyor ama diger
sekilde neye  goére puan verildi bilmiyorum. Eksik mi tamam mi ona bile
bakdiklarindan emin degilim yani.”

Ol14: “Sumf icinde arkadagslar icinde gonusulam séyleyim sana farkindaydik da
zaten nasil degerlendirildigini hepimiz bilirdik ki oturup teker teker biz o planlara
emek harcarik yapardik yani yontemi teknigidir evvela o egitim durumlarini yazardik
teker teker ama  bilirdik ki bunlar okunmaz. Yani teker teker her 6grenci nasil
benim 24 dane planmim var bilirdim ki 24 dane plam okumaz artik bize sey gelirdi
son fark ederdik ki mesela ben planlarimi yapdim ama mesela benim eklerimde
renkli bisey yok resim yok desdeklemedim herhangi bigseynan, o zaman sana a eksi
gelirdi ya da b arti gelirdi. Ha bakdin gérdiin ki renkli biseyler goydun civil civil
biseyler yapdigim etginliknan ondur notun. Bunu biz kesfettik.”

Buna gore smif 6gretmenleri 6grenci iiriin dosyalarinin degerlendirilmesinde
kullanilan 6lgiitlerin belirsiz oldugunu belirtmistir. Buradan hazirlanan dosyalarin
nasil notlandirildig1 hakkinda 6gretmenlerin net bir fikri olmadig1 sdylenebilir.
4.3.5.3 Tema 3: Koordinator Ogretim Gorevlisinin Ogrenci Uriin Dosyasina
Yonelik Doniitii

Gorligme yapilan simif ogretmenlerinin ¢ogu hazirlamis olduklari 6grenci
iriin dosyasina yonelik verilen doniitlerle ilgili olarak goriis belirtmistir. Sinif
ogretmenlerinin goriisleri asagidaki gibidir. (016, 017, 06, 07, 08, 015, 010, O11,
04, 05, 012)

O7: “Dosyaya gére, verdigimiz dosyaya gére ama iste tabi ki bu istedikleri planlar,
giinliikler, degerlendirme, ozdegerlendirme ve ekstra materyallere gore bir puan
degerlendirmesi aldiydik ama agik acgik yani sana sundan puan kirdim denilmedi

bana. Mesela ben hi¢cbir zaman a almadim ama hicbir zaman bilemedim neden a
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almadim. Hep daha iyi her sene bu sene kesin a alacam diye hirs da yaptim staj
dosyami miikemmel her sey planlar, materyaller... Hi¢hir zaman a gelmedi.”
O17: “Samirim 4. Smifin ilk stajiydi ya da ikinci staji tam net hatirlamam. Uygulama
hocast sey yapdidr igsde doniit verme girisimine girdiydi ancak ¢ok basaril
olmadiydi. Ciinkii ¢ok dar bir zaman kaldiydi. Dosyamiz hakkinda doniit verecekdi
dosyayr teslim eddikden sonra ancak isde herkesin dosyasini okuyamadigi igin
bilmiyorumartik zaman kalmadigi icin birkag gisiye doniit verdi, geriye kalan yine
kaldi. Isdeyen gidip déniit alabilir dedi ben gidiydim doniit almak icin yani sayfalari
cevirip isde pek birsey soylemediydi bana notum iyidir diye ama ¢ok fazla
inceledigini da diisiinmem o dosyalarin. Buray1 giizel yapdin, giinliikleri okuduydu
dikkat etdiydim benim dosyamda. Giinliiklerin hepsini okuduydu zaten hafdaliklar:
vani guinliik planlart gordiigii icin ogretmen de imzaladigr icin onlart ¢ok
inceledigini diistinmem agik¢ast ama giinliikleri okuduydu ve altlarina not diisdiiydii
isde giizel bir sey, giizel seyler yazdin veya isde bak bunu bilmiyorduk haberdar
olduk sayende gibisinden doniitler aldvrydim giinliikler icin doniit verdiydi bana.”
Sinif 6gretmenlerine gore 6gretmen adaylarinin iirlin dosyalarindaki eksikleri,
yanliglar1 hakkinda fikir sahibi olmak, dosyalarmin hangi noktalarda yetersiz
kaldigin1 bilmek ve mesleki yonden kendilerini gelistirebilmek i¢in koordinator
ogretim gorevlisi tarafindan 6grenci iiriin dosyasina yonelik sinirlt doniit verildigi
veya hi¢ verilmedigi goriilmektedir. Buradan hazirlanan iirtin dosyalarina yonelik
olarak verilen donditlerin yetersiz kaldig1 soylenebilir.

4.4 Arastirma Sorusu 4’e iliskin Bulgular

“Siif 6gretmenlerinin meslege basladiktan sonra 6gretmenlik uygulamasi
(staj) dersine yonelik Onerileri nelerdir?” sorusuna sinif Ogretmenlerinin vermis

olduklar1 cevaplar arastirmaci tarafindan kategori ve temalar seklinde sunulmustur.
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Olusturulan siniflandirma 6nce tablo halinde 6zetlenmis ardindan da ayrintili olarak
agiklanmustir.

Tablo 6: 4. Arastirma sorusuna yonelik bulgular

Kategori 1: Uygulama Dersi Programina Yonelik Oneriler

Temal: Uygulama Ders Programinin Planlanmasina Yénelik Oneriler

Alt Temalar:
e Uygulama Dersi ile Kuramsal Dersler Aras1 Baglant:
e Okul Uygulamalarinin Siiresi
e Ilkokul 1. Smiflarda Uygulama
e Uygulamalarin Farkli Bolgelerdeki Ilkokullar1 Kapsamasi

e Mesleki Yasama Uygun Ders Plan1 Hazirlama

Tema 2: Uygulama Ders Programimin Teorik Ders Saatine Y&nelik Oneriler

Alt Temalar:
e Oryantasyon Calismalar1 Yapilmali
e Uygulamalara Yonelik Yansitma Yapilmali

e Mesleki Yasama Uygun Ders Plan1 Ogretilmeli

Tema 3: Uygulama Ders Programinin Staj Dénemine Yonelik Oneriler

Alt Temalar:
e Uygulamalar (Stajlar) Siiresince Devamliligin Kontrolii
e Danisman Ogretim Gorevlisi Ile Ogretmen Aday: iletisimi
e Danisman Ogretim Gorevlisinin Gézlem Siklig
e Danisman dgretim gorevlisinin Ogretmen Adayma Déniitii

e Danisman Ogretim Gorevlisinin Uzmanlik Alanma Gére Danismanlig

Tema 4: Ogrenci Uriin Dosyalarmin Degerlendirilmesine Yonelik Oneriler

Alt Temalar:
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e Danisman Ogretim Gorevlisinin Degerlendirmedeki Yaklasimi
e Ogrenci iiriin Dosyasini Standart Olgiite Gore Degerlendirme

e Ogrenci Uriin Dosyasina Y énelik Déniit

Kategori 2: AOA — Uygulama Okulu Koordinasyonunu Saglamaya Yo6nelik

Oneriler

Temal: Uygulama Okullar1 ile Koordinatdr Ogretim Gorevlisi Iletisimi

Tema 2: Uygulama Ogretmenleri ile Koordinatdr Ogretim Gérevlisi Iletisimi

4.4.1 Kategori 1: Uygulama Ders Programina Yonelik Oneriler

Uygulama ders programinin daha etkili hale getirilmesi i¢in sinif 6gretmenleri
tarafindan ifade edilen Oneriler asagidaki gibi temalandirilmistir.
4.4.1.1 Tema 1: Uygulama Ders Programinin Planlanmasina Yénelik Oneriler

Uygulama dersinin planlamasiyla ilgili olarak simif dgretmenleri tarafindan
cesitli Oneriler sunulmustur. Sinif 6gretmenlerinin Onerileri asagidaki gibidir.
4.4.1.1.1 Uygulama Dersi ile Kuramsal Dersler Arasi Baglant:

Bir kisim smif 6gretmeni, smif 6gretmenligi egitim programinda yer alan
uygulamalarin (stajlarin) programdaki diger derslerle iliskili olarak planlanmasini
onermistir. Siif Ogretmenlerinin asagidaki ifadeleri bu Oneriyi desteklemektedir.
(01, 09, 010,011,012, 014, 018, O19).

09: “Bir de ilk uygulamamda ben kendimi ¢ok ¢iplak hissettiydim. Ciinkii 6gretim
derslerine yeni girmistik ve bize dediler ki ¢ik ve ders anlat. Bilmem ben kendimi
hazir hissetmedim ogretim derslerine 3. Sinifta basladik ve kasim gibi de
uygulamaya ¢iktik. Ben kendimi hazir hissetmezdim oyle. Belki ilk dénem sadece
dersler 2. Donem daha fazla uygulama yapilirdi. Yani ogretim derslerinden sonra

uygulama yapilsin. Yani en azindan 3. Sinifta oyle olmali.”
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012 “Sonucta her dersten her 6gretim dersinden gidilebilir staja. Mesela Tiirkce
icin ayri bir staj olur mesela diyelim ocak ayi i¢inde Tiirkce i¢in staja gidilecek o ay
boyunca tiim ogrenciler Tiirkce ile ilgili plan yapacak etkinlikler yapacak
materyaller yapacak édevler hazirlayacak bence éyle daha yararl olur. Hem birikim
yvapma agisindan hem hazirlik agisindan ¢ok ¢ok fazla yararl olur éyle oldugunda™
O18: “Swmf yonetimi isde bu pedagoji derslerini onceden daha planli bir sekilde
gorseydik uygulamaya gitmeden daha da verimli olabilirdik en azindan  sinif
yonetimini yaparken daha bilingli yapardik gendimize gére veya ogretmene gore
vapmazdik.”

Buna gore bir kisim simif 6gretmeni adaylarin sinif 6gretmenligi egitimi
programinda yer alan Ogretmenlik meslek bilgisi ve 6zel 6gretim yontemleri
gerektiren derslerden edindikleri kuramsal bilgileri ger¢ek hayata aktarabilmeleri i¢in
bu derslerle uygulama dersi arasinda koprii kurulacak sekilde programda diizenlenme
yapilmasini onermektedir.
4.4.1.1.2 Okul Uygulamalarimin Siiresi

Uygulama ders programinin planlanma boyutuna yonelik diger bir 6neri de
uygulama derslerinin siiresinin artirilmasi lizerinedir. Sinif 6gretmenlerinin asagidaki
goriisleri bu oneriyi destekler niteliktedir. ( O1, 02, 03, 06, 011, 012, 013, O14,
016, 017, 018, 020)

Ol: “Daha eski ogretmenlerden duydugumuz bu staj surelerinin bir bucuk ay
buldugudur. Ama dedigim gibi 3. Simifta 20 is giinii 4. Sinifta 15 is giinii olarak
kullanilir. Ama bana kalirsa azdir. Clinkii okulda o6grendigimiz teorik bilgileri en
glizel uygulayabilecegimiz ve uyguladigimizda da hatalarimi  dogrularimizi

gorebilecegimiz ilk yer stajdir bu nedenle suresi artirilmalidwr.”
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Ol11: “Bir kere bir 6gretmen adaywin okuldaki bir 6gretmen adayinin ikinci sinifdan
itibaren staja gidebilecek diizeyde olmasi lazim ¢iinkii uzun bir siire¢dir yani
ogretmenlik bir yildir yani 180 190 okul giinii var sen sadece bir donemde 20 giin
cocuklarnan birlikde olun ve sadece 16 17 giin ders anladin biseyler anladin bunun
artmast lazim kesinlikle ya da farkli araliklar gitmen lazim mesela her ay belki bir
hafda 7giin 8 giin o ¢ocuklarnan vakit gecgirebilin hem konulara asina olun konular
daha c¢ok bilin her donem igin yani gerek Tiirk¢e olsun gerek matematik olsun
falan..daha asina olun o konulara ve bir senede mesela birkag sinifa girebilin ve bu
uygulamalarin artmasi lazim bence hem konulara asina olmak igin hem 6grencilere
vakin olabilmek igin hem swnif yonetimini nasil saglayacagini ogrenebilmek icin
ogretmenlerin is yerinde birbirlerine olan davramislarini yakindan gozlemek igin
artirllmasi gerektigi diistintiriim.”

Buna gore birgok smif ogretmeni ilkokullarda daha g¢ok vakit gecirerek
deneyim kazanmak ve smf Ogretmenliini kendi sahasinda Ogrenebilmek igin
uygulama ders programinda okul uygulamalarina ayrilan zamanin artirilmasini
Onermistir.
4.4.1.1.3 ilkokul 1. Simiflarda Uygulama

Az sayidaki sinif 6gretmenti ise 1. Siuflar i¢in ayr1 uygulama (staj) yapilmasi
gerektigini onermistir. Bu Oneriye bagl olarak sinif 6gretmenleri asagidaki goriisleri
belirtmistir. (O3, 015, 020)

O3: “Herkes mutlaka 1. Sinifa girmesi gerekir bu bir zorunluluk olmalidir bana gére
ki gergekten 6gretmen oldugumuz zaman ben bunun nasil anlatilacagini gérdiim ya
da okuma devresinde hecelerin nasil ¢ocuklara tantilacagini gérdiim ve ben ona
gore ¢ocuklara bunu yapabilirim deyebilmesi lazim ogretmen adayinin. Ama mesela

ben su an halen daha 1. Sinif okutmadim doniip baktigimda tiim siniflar: yapabilirim

124



ama 1. Swnifta tiim ¢ocuklara heceleri nasil tanitacagimi bilmem ve stajda da hig 1.
Sinif gozlemlemedigim icin bu ¢ok biiyiik bir eksikliktiv bana gore. Ozellikle tek
sinifli bir okula gittiginiz zaman ve hicbirseyde gormediginiz zaman bunlari
cocuklara nasil anlatabilirim tanitabilivim korkusu olur. Bence kesinlikle 1. Sinif
gozlemlenmesi zorunlu olmalidir ve dénemi de belirlenmelidir yani 2. Donemden
sonra 1. Sinifa girmenin bir anlami yoktur bana gore .”

Ol15: “Bence birinci simiflar iizerine ayri bir planlama ile ayri bir staj dénemi
yvapulabilir daha faydali olur........ mesela 4. Sinifta dersimiz yok. 4. Sinifin bu is igin
vakdi vardir.”

Buna gore lkokulun 1. kademesinde yer alan 1. siniflarin okuma — yazma
Ogretiminin gerceklestigi sinif olmasindan hareketle 6nemli oldugunu diisiinen bir
kisim sinif 6gretmeni bu smiflar i¢in ayr1 olarak okul uygulamasinin yapilmasini
Onermektedir.
4.4.1.1.4 Uygulamalarin Farkh Bolgelerdeki ilkokullar1 Kapsamasi

Uygulama dersinin planlanmasina yonelik son 6neri uygulama okullarinin
kapsamina yoneliktir. Az sayidaki sinif 6gretmeni uygulama okullarinin kapsaminin
genisletilmesine yonelik olarak oneride bulunmustur. Asagidaki goriisler bu Oneriyi
desteklemektedir. (03, 09, 012)

O3:Bence okullarin da segilmesi gerekir sabit okullarin degil sadece bir merkez bir
koy okuluna da gidilmesi gerekir bence. Hatta birlestirilmis siniflarda da wygulama
sanst verilmelidir ki ilk basta gittigimizde ben ne yapacagim seklinde bocalamamak
icin.”

O12: “Sadece Lefkosa bélgesi (‘nde staj yapmak) ciinkii gériiyoruz Karpaz'a
gittigimiz zaman ¢ok degigik seyler var. Bence bolge bolge ayrilabilir bir staj donemi

Lefkosa bdélgesi bir staj donemi Giizelyurt bélgesi yani bolgelere dagitilirsa eger
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herkes zaten nereye gidecegi belli degil ¢iktikdan sonra en azindan ¢ikdigr zaman
neyle karsilacagim bilir ona gére kedini hazirlar ¢iinkii beklentilerimiz ¢ok yiiksek
olur ¢iktiktan sonra kolejden. Yani zannederiz ki hep gitigimiz staja gittgimiz okullar
gibi yerlerle karsilacagiz ama halbuki oyle degil.”

Bu goriislere gore az sayidaki smif 6gretmeni uygulama okullarmin
merkezden uzak kirsal kesimleri de igeren farkli sosyoekonomik diizeyde yer alan
ilkokullar1 da kapsamasini1 6nermistir.
4.4.1.1.5 Mesleki Yasama Uygun Ders Plan1 Hazirlama

Smif 6gretmenlerinin bir kismu uygulama dersinin degerlendirilmesi i¢in
hazirlanan 6grenci iiriin dosyasinda yer alan giinliik ders planlarinin mesleki yasama
uygun olarak hazirlanmasina yonelik goriis belirtmistir. Sinif 6gretmenleri tarafindan
asagida belirtilen goriisler bu dneriyi desteklemektedir. (02, O3, 05, 018, 014, 012,
011, 015, 06)

O15: “Bizden mesela iiriin dosyast icerinde bircok degerlendirme istendi rapor
istendi o giin iginde ne yaptigimiz istendi bu kadar ¢ok sey istenmeyip bizden daha
faydali olabilecek seyler istenebilirdi mesela hafdalik plan mesela hangi yontemleri
kullandik mesela bu dersi ne sekilde anlattim bunlara yénelik bir calismaya
soksalard: bizi daha faydali olacakdi ¢iinkii giin icinde ben siirekli rapor yazmakla
mesguldiim.”

O2: “Bu derste ders planlari ¢ok ayrintili biitiin zamanimizi buna harcadik. O
zamanda bu ¢ocuklara daha yararli materyal hazirlayabiliriz konu anlatimint daha
giizel hazirlayabiliriz. Ilk stajimda saat 10a kadar plan hazirlardim ertesi giin okula
gidecem bu ortama aliskin degiliz yoruluruk bu ortamda materyal olarak zayif

kalirdik ama ders planlart ¢ok giizel boyle olunca c¢ocuklara gerekli enerjiyi
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veremedik. Ders planlarin daha farkli olmasi gerektigini diistiniiriim. Mesela simdi
yaptigimiz gibi...”

O18: “Bence bir da bu uygulama dersinin planlari ¢cok sekilde yorard: bizi yani ¢cok
katiydi isde giinliik plan seklinde yapardik ve ¢ok ¢ok ayrintilyydi ve su anda onlart
hi¢ kullanmiyoruz biz. Planlama agisindan okullarla daha tutarli olsa mesela su
anda kullandigimiz okulda o6gretmenken kullandigimiz planlari okulda ogrensek
hafdaliklar: 6grensek bence daha iyi olurdu.”

Bu goriislere bagl olarak bir kisim smif 6gretmeni hizmeti¢inde hazirlanan
ders planlarinin uygulama donemlerinde hazirlanan ders planlarindan daha farkl
oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmenlere gore uygulama dénemlerinde 6gretmen
adaylar tarafindan hazirlanan ders planlarinin; hizmeti¢inde yapilan ders planlariyla
benzer olmasi gerekmektedir. Bu baglamda sinif 6gretmenlerinin bir kism1 uygulama
dersi kapsaminda hazirlanan giinliikk planlarin simif 6gretmenlerinin hazirladiklar
haftalik planlara yakin olacak sekilde yeniden diizenlenmesini dnermektedir.
4.4.1.2 Tema 2: Uygulama Dersinin Teorik Ders Saatine Yonelik Oneriler

Sinif 6gretmenleri tarafindan uygulama ders programinin teorik ders saatine
yonelik olarak belirtmis olduklari 6neriler asagidaki gibidir.
4.4.1.2.1 Oryantasyon Caliymalar1 Yapilmah

Bir kisim siif 6gretmeni uygulama dersinin teorik ders saatinde oryantasyon
caligmalarinin yapilmasini 6nermektedir. Smif 0gretmenlerinin goriisleri asagida
verilmistir. (012, 014, 017, 010)

O12: “’Mesela en en oOncelikle dersin teorik alanda bir bilgi vermesi gerekir
oncelikle ogrencilerin staja gitmeden once ilk once egitilmesi gerekir bu dersle
alakali neler yapilacak okul ortami sudur hani boyle seylernan karsilasabilirsiniz

ondan sonra naptlabilir”

127



O17: “Okul deneyimiyle iliskin bir seyler aktarilabilir okuldaki iliskilerle ilgili bir
konu olabilir su an tamamen atiyorum ama uygulamaya doniik bir seyler yapilabilir
veya gitmeden once bizi uygulamaya hazirlik ¢caliymalar: yapilabilir grup ¢calismalart
veya onun gibi bir seyler.”

Buna gore sinif ogretmenleri dersin teorik saatinde 6gretmen adaylarinin
uygulama okullarina uyumunu saglayacak ve onlarin stajlar sirasinda bocalama
yasamalarini onleyecek ¢alismalar yapilmasini 6nermektedir.
4.4.1.2.2 Uygulamalara Yonelik Yansitma Yapilmah

Simif O6gretmenlerinin biri ise uygulama dersinin teorik ders saatinde

uygulamalara yonelik yansitic1 diistinmeyi saglayabilmek i¢in ¢alismalar1 yapilmasi
gerektigini belirtmistir. smmif dgretmeninin goriisii asagidaki gibidir. (016)
O16: “Bittiginde mesela staj tekrar her hafda toplanilmas: giizel biseydi o. Ama o
toplanma isi da biraz daha etkili olmasi lazim. Isde bugiin isde basimizdan gegen bir
seyi siz olsaydiniz ne yapardimiz gibi béyle bir konusmalar boyle bir beyin firtinasi
olmast lazim ki farkh farkl: fikirlerden farkl seyler ogrenelim o olmaliydi.”

Buna gore smif Ogretmeni uygulamanin teorik ders saatinde adaylarin
uygulama okullarinda yasadiklari deneyimlere yonelik yansitici diisiinme becerisini
gelistirecek paylagimlarin yapilmasi gerektigini belirtmistir.
4.4.1.2.3 Mesleki Yasama Uygun Ders Plam Ogretilmeli

Az sayidaki sinif 6gretmeni uygulama dersinin teorik saatinde mesleki yasam
uygun ders planinin adaylara 6gretilmesi gerektigini belirtmistir. Sinif 6gretmenleri
tarafindan sunulan asagidaki goriisler bu bulguyu destekler niteliktedir. (04, 020)
O4: “Bence gercek su an okulda nasil bir plan yapilmasi gerektigi plan yontemini
nasil igledigini bence hani uygulama ogretmeninin gercekten ele alip bu konuyu

islemesi gerekir  onceden oOgretmen adaylarint bilgilendirmeleri gerekir diye
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diistintirtim birinci konu bu....okul hayatindaki hani planlarin nasil oldugunu
tekrardan hani boyle bir bir gozden gegirilmeli giinliik plan yapimasin demiyorum
vapilsin ama okula baslayacaginda da nasil plan yapmasi gerektigini de bence
ogretmenlere o konuda egitimin verilmesi gerekir yani.”

020: “Uygulama hocasimn hayatilik ilkesini dedik kullanarak hafdalik plan
orneginden bahsetmesi gerekdigini diistintiriim.”

Buna gore az sayidaki sinif 6gretmeni uygulama dersinin teorik saatinde
adaylara hizmeti¢inde yapilan haftalik ders planlarinin koordinator 6gretim gorevlisi
tarafindan 6gretilmesini dnermektedir.
4.4.1.3 Tema 3: Uygulama Dersinin Staj Donemlerine Yonelik Oneriler

Sinif 6gretmenleri uygulama dénemi siirecine yonelik olarak ¢esitli onerilerde
bulunmuslardir. Sinif 6gretmenlerinin Onerileri asagidaki gibidir.
4.4.1.3.1 Uygulamalar Siiresince Devamhhgin Kontrolii

Az sayidaki sinif 6gretmeni uygulama okullarinda staj (uygulama) yapmakta
olan adaylarin staja devamlilifinin kontroliine yonelik 6neride bulunmustur. Sinif
dgretmenlerinin asagidaki ifadeleri bu bulguyu desteklemektedir. (08, O10)

O8: “Tabii art niyetli stajyerlerimiz de olmustur yani gordiik bazi arkadaslarimizdan
bunu yani o zamanda belli kati yaptirimlarin olmasi gerektigini diistintiriim ¢iinkii
bazi bosluklar: suistimal eden arkadaslarimizi gézlemledik bu da olumsuz bir durum
glinkii yani hani ders anlatmadigr zamanlarda dedik ya ayirilanlar oldu mesela
okuldan éyle bir sey goriildiigiinde tespit edildiginde biraz agwr bir yaptirimi olmast
gerektigini diistiniiriim suistimal edilmesin ¢iinkii bu sefer igini iyi yapan stajyerler
de bunu gordiigiinde yani onlar bunu yapar biz ni¢in yapmayalim diye diistiniir insan

kendi kendine ¢iinkii sonugta sirasinda biz da yorulduk o derse girmeyebilirik diye
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diistinebilirik yani bunu yapmadik gergekten ama sonugta insan sorgular bazi seyleri
oyle oldugunda.”

Buna gore az sayidaki sinif 6gretmeni 6gretmen adaylarinin stajlarin geregini
tam olarak yerine getirebilmesi i¢in uygulama okullarindaki devamliligiin takip
edilmesini onermektedir.
4.4.1.3.2 Damisman Ogretim Gorevlisi Ile Ogretmen Aday letisimi

Az sayidaki sinif 6gretmeni danisman Ogretim gorevlisi ile 6gretmen adayi
arasindaki iletisimine yonelik onerilerde bulunmustur. Asagida belirtilen goriisler bu
bulguyu desteklemektedir. (06, 08, O7)

O7:“Yani damisman daha ilgili olsa égrenciyi tesvik etmesi lazim &grenci hic
bilmedigi bir yere gidiyor en basta halen daha acemi halen daha stajyer ve onun
tesvige ihtiyaci var cesarete ihtiyaci var ve kimi zaman yani gelirdik danigmanimizi
bulmazdik hi¢ gézlenmeyen arkadasim olurdu danismanin okula gitmedigi o derece
ve ne kadar yalmz birakilir. o 6grenci orda yani seni gormeye bile gelmedim
mesajidir yani danismanlarin daha ciddiye almasi lazim kimisi ciddiye alir gercekten
ama kimisi almaz”

O8: “Yani bir stajyer mutlaka gozlenmeli bu ¢ok énemli ve gozlenirken de simdi
kimi damsmanlarimiz diger arkadaglarimdan goézlemledigim iste haber verirdi iste
bugtin bu saatte gelecem ama 6yle bir ortam olurdu ki yani bu defa bu olumlu yerine
olumsuz bir ortam yaratirdl stres olurdu o stajyerin tizerinde iste serttir da bu hoca
nasil bakacak nasil gézlemleyecek gibisinden yani bu duyguya kaptirmak yerine
ogrenciyi bunun yerine nasil deyim yani daha sey nasil deyim daha bir hevesle
hazirlanmasini  saglamak lazim derse  ...bu da danigsmanin yaklagimindan
kaynaklanan bir seydir. Belki daha samimi yaklasirsa stajyere o da kendini daha

rahat hissedebilir ve daha rahat hazirlanabilir derse ve dersin degerlendirilmesi
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vapilirken da yine bu sekilde yani iyi niyetler yaklagarak yani nasil deyim elestirileri
fazla karict olmadan yaparak ¢ok daha verimli olabilir diye diisitiniiriim.

Smif 6gretmenlerine goére danisman 6gretim gorevlileri adaylarla daha yakin
iletisim kurarak onlarin problemleriyle ilgilenmeli; yapacaklar1 goézlem ve
degerlendirmeye yonelik olarak onlar {izerinde baski, stres olusturmamalidir.
Buradan hareketle az sayidaki simif Ogretmeni uygulama dersleri kapsaminda
belirlenen danisman oOgretim gorevlisi ile 6gretmen adaylar1 arasindaki iletisimin
etkili hale getirilmesini 6nermektedir.
4.4.1.3.3. Damsman Ogretim Gorevlisinin Gozlem Sikhig

Birgok sinif 6gretmeni tarafindan vurgulanan bir 6neri de danigsman 6gretim
gorevlilerinin adaylarin ders uygulamalarini daha sik gdzlemlemesi iizerinedir.
Asagida belirtilen goriisler bu 6neriyi desteklemektedir. (020, 015, 019, 013, 017,
010, 03, 016, 018)

O18: “Bir da mesela daha fazla gézlemlenebilirdik danisman tarafindan daha sik bir
sekilde gozlemlenebilirdik mesela en azindan eksigimizi séyledigi zaman diger
defaya o eksigimizi tamamlamamiza firsat vermeliydi bence daha da gsey
gozlemlenebilirdik.”

O16: “Yani birincisi zaten danismanin kurk dakika gelmesiynan degil bu isin éncesi
da var o stajyer ogrenci oraya 40 dakikaligina gitmedi 3 hafda ordaysa daha fazla
gelmesi lazim, sadece 40 dakika degil daha fazla gitmesi lazim ki bir etkisi olsun yani
sey olurdu ¢iinkii boyle damisman geldi ilk hafda da geldiysa sonra daha rahatsin
boyle yani kafada o staj biter damisman gelir ve olay tamamlanir daha fazla gelse
da ben bilsem daha da gelecegini belki daha da sey olurum motive olurum daha da

kendi kedimi giidiilerim yani o olabilir.”
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Smif Ogretmenlerinin bir kismi Ogretmen adaylarinin verilen doniitler
dogrultusunda kendilerini mesleki yonden gelistirebilmeleri i¢cin danigsman &gretim
gorevlileri tarafindan daha sik gézlemlenmeleri gerektigini belirtmistir.
4.4.1.3.4. Damsman Ogretim Gorevlisinin Ogretmen Adayna Déniitii

Az sayidaki smif 6gretmeni tarafindan yapilan bir diger 6neri ise danigman
Ogretim gorevlisinin 0gretmen adayinin uygulamasina yonelik verdigi doniitlere
yoneliktir. Bu goriis dogrultusunda 6gretmen tarafindan belirtilen oneriler asagidaki
gibidir. (07, 010, 015, O17)

O7:”Yani degerlendirmenin da daha sistemli olmasi lazim ogrenciye elle tutulur bir
doniit verilmesi lazim karsiliginda sadece beni gozlemledi giderayak 10 dakka
benimle konustu degil 6yle bir doniit yeterli olmaz”

OI17: “Bence denetimin artirilmas: gerekir yani denetimin derken stajyer olarak
staja ¢ikdiginda ogrenci ¢ok siklikla degerlendirilmesi gerekir bir defayla degil.
Yapilan bu denetlemeler yani gézlemlerin doniitleri verilmesi gerekir ki farkina
varabilelim nerde eksigim nerde tamamim nereyi gelisdirmem gerekir”

Smif 6gretmenlerine gore Ogretmen adaylarina islenen dersle ilgili olarak
ayrintili doniit verilmeli, onlara meslege baslamadan Once gelistirmesi gereken
yonlerine iliskin olarak yapici elestirilerde bulunulmalidir. Bu goriislere gore az
sayidaki smif 6gretmeni uygulama derslerinin 6gretmen adaylarina mesleki yonden
daha ¢ok katki saglayabilmesi i¢in danigman 6gretim gorevlileri tarafindan daha ¢ok
doniit verilmesini dnermektedir.
4.4.1.3.5. Damsman Ogretim Gorevlisinin Uzmanlk Alanina Gére Danismanhg

Az sayidaki smif Ogretmeni danigman Ogretim gorevlisinin  yaptigi
danigsmanlik hizmetinin gecerligine iliskin olarak goriis belirtmistir. Asagidaki

ifadeler bu bulguyu destekler niteliktedir. (011, 012, 013, O18)
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O12: “Dedigim gibi o konu bence benim acimdan ¢ok oénemli hani brang
ogretmenlerine danisman brans ogretmenleri gelmeli yani miizikse — miizik
gozlemlenmeli.”

O18: “Mesela ben deylim matematik dersi yapdim ama beni gézlemleyen
danigsmanmimin brangi o degildir farkli bir seydir érnegin bilgisayardir diyelim érnek
verdim burada  onun bana ¢ok bir faydasi yok o sadece simifda eglenip
eglenmedigine bakar isde iyi miydi degil miydi ona bakar ama bana ¢ok béyle boyle
vapman gerekiri boyle yaparsan daha iyi olur seklinde bir katkisi olmadig: icin
sanki danigman yoniinden degerlendirmesi daha planli olmas: gerekirdi 6rnegin sen
matematik dersi yapryorsan matematik alaninda birinin seni gézlemlemesi gerekirdi
bence uygulama ogretmeninin denetlemesi degerlendirmesi bakimindan bence
haksizliklar olabilirdi”

Buna gore az sayidaki siif 6gretmeni, 6gretmen adaylarinin uygulamalarina
yonelik verilecek danigmanlik hizmetinden etkili olarak yararlanabilmeleri igin
danisman olarak belirlenecek 6gretim gorevlilerinin uzmanlik alani ile adaylarin
uygulayacagi dersler arasinda iliski kurulmasi gerektigini belirtmektedir. Buradan
hareketle smif 6gretmenleri danigmanlarin uzmanlik alanina uygun olacak sekilde
danigmanlik hizmeti vermesini saglayacak sekilde diizenleme yapilmasim
onermektedir.
4.4.1.4 Tema 4: Ogrenci Uriin Dosyalarimin Degerlendirilmesine Yonelik
Oneriler

Ogrenci iiriin dosyalarina iligkin olarak sinif 6gretmenleri tarafindan yapilan
en son Oneri ise dosyalarin degerlendirilmesine yoneliktir. Sinif 6gretmenlerinin
Ogrenci lirlin dosyasina iligkin olarak belirtmis oldugu 6neriler asagidaki gibidir.

4.4.1.4.1 Damsman Ogretim Gorevlisinin Degerlendirmedeki Yaklasim
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Uygulama dersi sonunda hazirlanan 6grenci {iriin dosyasina yonelik olarak az
sayidaki sinif Ogretmenleri tarafindan yapilan bir Oneri de damisman 6gretim
gorevlilerinin yaptiklar1 degerlendirmeye yoneliktir. Sinif 6gretmenlerinin asagidaki
goriisleri bu dneriyi destekler niteliktedir. (09, 05, 08, 016)

O5: “Bence degerlendirme cok objektif degildi. Ciinkii zaten dersi degerlendiren
ogretmen bizi gozleyen ogretmen degildi. Bizi gozleyen ogretmen de farkll seyler
yvansitirdr. Mesela séyle istemem béyle istemem diye kafasina gore yazardi. Bunun
disinda olmast gereken oOgretmenin bizi gozlemlemesi ve ders hakkinda yorum
vapmasi ki biz kendimizi gelistirelim ama biz bunu yasayamadik agik¢a. Belki bu
denetlenebilir bir sekilde.”

O7:  “Simdi eksik kaldigt yon bu dersin  damsmandan  danismana
degerlendirilmesinin degismesi bana gére ciinkii kimi danmisman c¢ok ilgiliyken
konuya ve gergekten merakliyken ve bana faydali bilgiler verirken bazi danisman
kotii niyetinden degil belki da ama fazla ilgili olmadigi icin bu konuda eksiklikler
oldugunu diisiiniiyorum dolayisiyla bu konuda belli bir standardin olmasi lazim diye
soyleyebilirim.”

Bu goriiglere bagli olarak az sayidaki smf Ogretmenine gore Ogretmen
adaylarimin uygulamalarini degerlendiren danigman O6gretim gorevlileri adaylar
degerlendirirken onlar1 objektif bir sekilde gézlemleyip, degerlendirme noktasinda
yetersiz kalmaktadir. Danismanlarin yapmis oldugu degerlendirmelerin ise belli bir
Olciitli bulunmamaktadir. Buna gore az sayidaki sinif 6gretmenleri danisman 6gretim
gorevlilerinin objektif degerlendirme yapabilmesi i¢in standart bir degerlendirme
Olciitiiniin belirlenmesine yonelik diizenlemelerin yapilmasini1 dnermektedir.
4.4.1.4.2 Ogrenci Uriin Dosyasim Standart Olciite Gore Degerlendirme

Bir kisim smif 6gretmeni okul uygulamalarinin ardindan hazirlanan 6grenci
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iirlin dosyasinin degerlendirilmesine yonelik goriis belirtmistir. Asagidaki goriisler de
bu bulguyu destekler niteliktedir.(09, 011,013, 016,017, O18)

Ol11: “Bir kere yani nerde ka¢ puan olacagi hangi boliimiin ka¢ puan oldugu hangi
boliimden ne beklendigi danismanca soylenmesi lazim yani bizim danismanimiz bize
egitimde planlamayt veren kisi degildi bana egitimde planlamayr veren kisi farkl
danmigsmamm farkli ben plamimi diger J&gretim iiyesine gore yapdim e o bana orda
eksiklik oldugu i¢in sana puan kirdim dedi. E peki diger béliimlerde neydi ya da bir
planda hata vard: diye sen bana puan kirdin ama benim 24 dane plamim var sen
bana bir plana bakip a dan b ye diisiirebiliyorsan notumu diger planlarim ne olacak
23 dane plamim var giinliigiim var ozdegerlendirmem var &6gretmenin goriisleri
miidiiriin goriisleri var igde diger formlar var falan yani daha da iyi bir
degerlendirme ve neyin nere gore olacagi belli olmasi lazim nasil ki biz
ogrencilerimize soylerik isde giizelyaziyr 6rnek veriyorum f harfi el yazisinda bitigik
vazilmaz fyi dogru yazmazsan ya da f yi dogru yazmak 10 puandir yanlis yazarsan 9
puan bu sekilde yazarsan yani bilinmesi lazim... "

09: “Denetlemelerin de daha iyi yapilmasi gerekir yani iiriin dosyast geldi diye a
aldi hade ona a eksi vereyim diye olmamasi lazim. Daha detayli olmast lazim gelir
bana. Olgiit olmast lazvm. Bunu yapti mi yapt tik yanina ona gére o notun verilmesi
lazim. Bana daha ¢ok sey gelirdi iiriin dosyasit varsa sonunda bir da cdcik demekki
powerpoint de yapti bu e tamam danismandan d 80 aldi atiyorum e o zaman tamam
daha somut iyiyle kotiiyii daha iyi ayirt edilmesi gerekir. Ciinkii ben kendi
arkadaglarimdan biliyorum ozenerek yapan ve daha bastan savma onlarin ayni
notu almamasi lazim. Bence bir farkin olmast lazim.”

Bu gorislere gore bir kisitm smif Ogretmeninin 6gretmen adaylarinin

hazirlamis oldugu 6grenci iirlin dosyasinin objektif olarak, standart bir sekilde
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degerlendirilmedigini diisiindiigi soylenebilir. Sinif 6gretmenleri adaletli bir
degerlendirmenin olabilmesi i¢in dosya igerisinde yer alan her bir boliime iliskin
olarak ayrintili bir degerlendirme 6l¢iitiiniin olmas1 gerektigini ve bu 6l¢iite gore de
O0gretmen adaylariin hazirladigi dosyalarin degerlendirilmesi gerektigini belirtmistir.
Buradan hareketle sinif 6gretmenleri 6grenci {iriin dosyalarinin standart bir sekilde
degerlendirilmesi i¢in bir 6lgme aracinin gelistirilmesini onermistir.
4.4.1.4.3 Ogrenci Uriin Dosyasina Yénelik Doniit

Hazirlanan Ogrenci iriin dosyasina iligkin son olarak 0Ogrenci {iriin
dosyalarinin degerlendirilmesinin ardindan doniit verilmesine yonelik goriis
belirtilmistir. Siif 6gretmenlerinin asagidaki ifadeleri bu goriisii desteklemektedir.
(04, 07, 010)
O4: “Hani bence dgretmen adayi staj bittikte sonra bire bir tek tek alinp doniit
verilmelidir o dosya incelendikten sonra o dosya rafa kaldirilmamalidir bence o
ogretmen adayni ¢cagirmalar: gerekir ¢agiracan gendini garsisina ve konugacan iste
sen bunu iyi yapmisin sunu daha iyi yapabilirdin su olmamis seklinde bence doniit
vermeli. Ciinkii hani akademi déneminde almayacaksak bu déniitleri ne zaman
alacayik bizi hani miifettisten baska gozlemleyecek biri yoktur o da hani yilda bir
kez gelir iki kez gelir o kadar yani bence bu goriis olaymin doniit olayinin ciddi bir
sekilde ele alinmasi gerekir.”
O7: “Daha giizel déniitler verilmesi lazim ben sahsen bana kesinlikle dosyamla ilgili
vazili tek tek nerden puan aldim nerden puan kirddr bunun yazili dokiimanini
isterdim sahsen ben ki bileyim daha rahat kendimi gelistirebileyim yani
degerlendirmenin da daha sistemli olmasi lazim.”
Bu goriiglere bagli olarak az sayidaki smif Ogretmeninin 68renci iirlin

dosyalarinin degerlendirilmesinin ardindan koordinatér 6gretim gorevlisi tarafindan
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dosyaya yoOnelik verilen doniitleri yetersiz buldugu sdylenebilir. Sinif 6gretmenleri
koordinatdr Ogretim gorevlisinin  6gretmen adaylarinin  {iriin  dosyalarindaki
performanslarina yonelik olarak detayli doniit verilmesi halinde mesleki yonden
geliseceklerini  distinmektedir. Buradan hareketle az sayidaki smif Ogretmeni
O0gretmen adaylarinin hazirladiklar1 dosyaya iliskin koordinator Ogretim gorevlisi
tarafindan ayrintili doniitlerin verilmesini 6nermektedir.
4.4.2 Kategori 2: AOA — Uygulama Okulu Koordinasyonunu Saglamaya
Yonelik Oneriler
Yapilan gériismeler sirasinda sinif dgretmenleri uygulamalar siiresince AOA
ve uygulama okullar1 arasinda isbirliginin saglanmasi yoniinde Onerilerde de
bulunmustur. Sinif 6gretmenlerinin dnerileri asagidaki gibi temalandirilmigtir.
4.4.2.1 Tema 1: Uygulama Okullar ile Koordinatér Ogretim Gorevlisi iletisimi
Bir kisim smif 6gretmeni uygulama okullari ile koordinatér 6gretim gorevlisi
arasinda kurulan iletisime yonelik goriis belirtmistir. Sinif 6gretmenlerinin asagida
ifadeleri bu goriislerle paralellik gostermektedir. (05, 010, 012, 017, O18)
OI18: “Bir da dionemlerine dikkat edilmezdi 6rnegin bazen bizi 23 nisan
calismalarimin oldugu donem gonderilirdik okullara zaten 6gretmen ders yetistirmek
telasinda biz ders alma telasinda 23 nisan telasi isde cocuklar disart ¢ikarlardi
aksakliklar yasamirdr yani bu uygulamaya gittigimiz donemler bence diistiniilmelidir
ve okullar icin en uygun donemlerde segilmelidir tarihler.”
O5: “Bir de okullara gittigimizde insanlar bizden habersiz olurdu kesinlikle
ulasmayacak olsa bile yazi ya da belge aranmasi lazim okulun. Ciinkii ¢ok sorun
vasadik bununla ilgili. Ayrica saatlerin, giinlerin onceden belirlenmesi gerekir yani
mesela ben bu okulda bu gadar saat ders yapacam bu gadar saat derse girecem bu

gadar saat girmeyecem mesela 2 giin girecem 1. Sinifi sectim bu sinifa girecem ama
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bize ne yaparlard iste bugiin 5. Sinifin 6gretmeni yok hade sen ¢ik o sinifa ders ver.
Yani ben oraya staj yapmaya gittim birinci siniflarda 2 saat ders yapmam gerekir.
Bir anda alirdr beni ordan ve gotiiriirdii 5. Sinifa ve biz bir sey diyemezdik. Bunun
engellenmesi lazim telefonla yaziyla belirtilmelidir iste 1. Sinifta bu aday 2 saat ders
vapacak diger dersleri de goézlemleyecek erken kagmayacak ge¢ gelmeyecek
giinlerinde gelecek bunlarin belirtilmesi lazim. Bir koordinasyon olmast lazim
akademi ve okul arasinda.”

Yukaridaki goriisler dogrultusunda bir kistm smif 6gretmeni adaylarin en
yiiksek verimi alacaklari tarihlerde uygulama okullarina génderilmedigi ve uygulama
okullarinin stajlarin kapsam ve siirecine yonelik olarak bilgi sahibi olmamasi
sebebiyle Ogretmen eksikligini adaylarla tamamladigi belirtilmistir. Buradan
hareketle az sayidaki smif 6gretmeni koordinator dgretim gorevlisi ile uygulama
okullar1 arasinda iletisimin artirilarak koordinasyonun saglanmasini énermektedir.
4.4.2.2 Tema 2: Uygulama Ogretmenleri ile Koordinatér Ogretim Gorevlisi
Tletisimi

Az sayidaki simif 0gretmeni uygulama ogretmenleri ile koordinator dgretim
gorevlisi arasinda kurulan iletisime yonelik olarak goriis belirtmistir. Siif
ogretmenlerinin asagidaki ifadeleri bu goriisii desteklemektedir. (05,010, 014, O18)
O5: “Bir de sonucta o 6gretmenin diizen ve rutinini bozmadim ama hep uygulamak
istedim kendi ogrendiklerimi belki bununla ilgili bir sey yapilabilirdi.”

Ol14: “Mesela onunla (uygulama &6gretmeni) irtibata gecsin nasil gider mesela
deylim ki isde 3 giinde 1 4 giindel bir rapor dutun mesela ben ona gotiirdiim bir sey
isde nedir adi kagit d formu d formunu mesela 15 giinliik siirede bir kere

degerlendirdi daha mesela irtibatl olsun.”
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Yukaridaki goriislere dayali olarak az sayidaki sinif &gretmenlerine gore
uygulama Ogretmenleri stajlarin kapsami ve siirecine iliskin olarak yeterli bilgiye
sahip olamamasi, uygulama 6gretmeniyle sadece formlar iizerinden kurulan iletisim
nedeniyle Ogretmen adaymmin gelisim siirecini Ol¢ebilme noktasinda yetersiz
kalmaktadir. Buna gore uygulama dersine yonelik olarak uygulama 6gretmeni ile
koordinatdr &gretim gorevlisi arasinda isbirliginin yapilmasi gerektigi sonucuna

ulasilabilir.
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Bolum S

SONUC VE TARTISMA

5.1 Calismanin Ozeti

Bu c¢aligmada smif 6gretmenligi lisans programinin uygulama boyutuna
yonelik  olarak  smif Ggretmenlerinin  goriislerine  bagvurulmustur.  Smif
Ogretmenlerinin gorilislerini belirleyebilmek i¢in onlara ait iiriin dosyalar1 incelenmis
ardindan da aynm1 Ogretmenlerle yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Bu
baglamda ilk énce AOA smif 6gretmenligi egitim programindan 2013 ve 2014
yillarinda mezun olan 36 smif Ogretmeninin uygulama - IV dersi kapsaminda
hazirlamis olduklar1 portfolyolar incelenmistir. Hazirlanan portfolyolarda yer alan
giinliikler, degerlendirme ve 6zdegerlendirme kisimlari analiz edilmistir. Yapilan
analizin ardindan {riin dosyasi incelenen ve su anda mesleki hayata atilan siif
O0gretmenlerine ulagilmis; goniillii olan 20 simif 6gretmeni ile gegmiste aldiklari
uygulama dersine yoOnelik olarak yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmastir.
Ortalama 40 dakika siiren goriismelerde sinif 6gretmenlerine hizmetoncesi egitimleri
sirasinda aldiklar1 uygulama dersine yonelik 3 soru sorulmustur. Bu baglamda
calisma retrospektif 6zellik gosteren nitel bir aragtirmadir.

Bu boliimde smif Ogretmenligi egitim programinin uygulama boyutuna
yonelik olarak elde edilen bulgularin sonuglar1 sunulmustur. Bu sonuglar sirasiyla

arastirma sorular1 esas alinarak ayri basliklar halinde tartigilmastir.
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5.2 Uygulama Dersinden Edinilen Bilgi ve Deneyimlere Yonelik

Sonug¢ ve Tartisma

Smif 6gretmenlerinin uygulama dersinden edindigi bilgi ve deneyimlere
yonelik olarak iki farkli zaman diliminde goriislerine basvurulmustur. ilk olarak
Ogrenci {liriin dosyalar1 analiz edilerek simif Ogretmenlerinin birer 6gretmen
adayiyken bu dersten edindigi bilgi ve deneyimlere ydnelik bulgulara erisilmis;
ardindan da su anda hizmeti¢inde yer alan ayni sinif 6gretmenlerine geriye doniik
olarak bu dersten edindikleri bilgi ve deneyimler sorulmustur. Uygulama dersine
yonelik smif Ogretmenlerinin edindigi bilgi ve deneyimlerin iki farkli zaman
diliminden elde edilmesi ve her iki veri toplama aracindan da elde edilen bulgularin
birbirine benzerlik gostermesi nedeniyle Ogrenci liriin dosyalarindan ve yapilan
goriigmelerden elde edilen bulgular birlestirilerek karsilastirmali olarak sonuglar
tartisilmistir. Buna gore uygulama dersinin edinilen bilgi ve deneyimlere yonelik
siif 6gretmenlerinin hem birer 6gretmen adayiyken hem de simif 6gretmeniyken
ifade ettikleri goriisler bes farkli kategoride siniflandirilmistir.

Olusturulan ilk kategori kuram ile uygulama arasinda iliski kurmaya yoneliktir.
Bir¢cok smif 6gretmeni iiriin dosyasinda teorik bilgileri uygulamaya aktardigini
belirtmistir. Yapilan goriismelerde ise smif oOgretmenlerinin bir kismi smif
yonetimine yonelik olarak kuramsal bilgilerini uygulamaya bu ders ile aktarabildigini
ifade etmistir. Buna gore her iki veri toplama aracindan elde edilen bulgularin
benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Buradan uygulama dersinin ozellikle smif
yonetimi dersinden edinilen kuramsal bilgileri okul yasantisina aktarilmasi yoniinden
ogretmenlere katki sagladigi sdylenebilir. Gilirbiiz (2006) de calismasinda adaylarin

kuramsal dersleri uygulamaya aktarabildigi soylemistir.
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Bir kisim sinif 6gretmeni ise hazirlamis olduklari {iriin dosyalarinda kuramsal
bilgiler ile uygulamalar aras1 boslugu fark ettigini belirtmistir. Doruk (2014), Eraslan
(2009), Giirbiiz’iin (2006), Ozder ve digerleri (2014) ve Shantz’in (1995)
caligmalariyla paralellik gdsteren bu bulgular smif Ogretmenleriyle yapilan
gorismelerde de ifade edilmistir. Buna gore birgok smif 6gretmeni 6zel 6gretim
yontemleri gerektiren derslere ve ders planlamaya yonelik olarak 6grendiklerini okul
yasantisina sinirlt olarak aktarmistir. Buradan simif 6gretmenlerinin  mesleki
yasamlarinda 6zel 6gretim yontemi gerektiren derslerde edindigi bilgileri yeterince
kullanmadigr sdylenebilir. Ogretmenlerin 6zel alan dgretim yontemleri gerektiren bu
derslerde edindikleri bilgileri sinirli olarak kullanmasi bu derslerin hizmetoncesinde
uygulamaya doniik olarak islenmemesinden kaynakli olabilir. Ogretmenlerin
uygulama dersi kapsaminda hazirlanan ders planlarinin mesleki yonden yetersiz
gormeleri ise hizmeticinde daha farkli ders plam1 yapmalarindan kaynaklandig
diistiniilmektedir.

Olusturulan diger kategori ise mesleki yeterliklere yoneliktir. Buna gore simif
ogretmenleri hazirladiklart {irlin  dosyalarinda mesleki yonden gelistiklerini
sOylemistir. Senemoglu (2011) calismasinda uygulama derslerinin mesleki nitelikleri
kazandirmada etkili oldugunu belirtmistir. Bir¢ok sinif 6gretmeninin iiriin dosyasinda
yaptig1 uygulamalar ile gercege yakin, uygulanabilir plan yapma konusunda kendini
gelistirdigi soylenebilir. Bu sonug¢ Perkan Zeki’nin (2010) ¢alismasiyla da benzerlik
gostermektedir. Smif 6gretmenleri iiriin dosyalarinda dersi planlamaya yonelik
olarak kendilerini yeterli gormekteyken yapilan goriismeler ile Ogretmenlerin
hazirlanan ders planlari1  uygulamaya doniik olarak  degerlendirmedigi
goriilmektedir. Bu durum smif 6gretmenlerinin hizmetoncesinde yaptiklar: ders

planlarmin smifta 6gretimi planlayabilme yoniinden uygulanabilir goriilmesine

142



ragmen Ogretmenlerin mesleki yasama atildiktan sonra farkli planlar yapmaya
baslamalarina bagli olarak yasadigi bocalama neticesinde bu ders planlarinin mesleki
yonden katki saglamadigini diisiindiikleri soylenebilir. Ozder ve digerleri (2014) de
calismasinda ders planlariyla ilgili bu tutarsizliga deginmistir.

Hazirlanan {iriin dosyalarinda bir¢ok 6gretmen uygulamalar sirasinda 6gretim
yapma, bu ders sayesinde farkli 6gretim yontemlerini deneme, 6grencilerin dikkatini
¢cekme, smif yonetimini saglama ve bir kisim 6gretmen ise 6grenci motivasyonunu
saglama konusunda kendini gelistirdigini sOylemistir. Perkan Zeki (2010) de
portfolyolarla Ogretim yontem ve teknikleri yonilinden adaylarin gelistigini
belirtmistir. Ayrica c¢ogu Ogretmenler iiriin dosyalarinda &grencilerin bireysel
farkliliklarinin oldugunu tespit ettigini belirtmistir. Bu bulgu Cetintas ve Geng (2005)
ile Giirbiiz’iin (2006) calismalariyla benzerlik gostermektedir. Bir kisim 6gretmen
yapmis oldugu uygulamalar siiresince 6grenciye gore 0gretim yapmayr 6grendigini
belirtmistir. Bir kisim smif §gretmeni ise 6grencilerin sinif diizeyindeki gelisimsel
farkliliklarint ~ uygulamalar sayesinde gozlemledigini  belirtmistir.  Yapilan
goriismelerde ise sinif Ogretmenlerinin bir kismi uygulama dersinin sadece nasil
Ogretim yapilacagi noktasinda fayda sagladigimi ifade etmistir. Bircok smif
Ogretmeninin lirlin dosyalarinda yer alan ifadelerle benzerlik gdsteren bu bulgu
Cansaran, idil ve Kalkan (2006), Giirbiiz (2006), Ozder ve digerlerinin (2014)
caligmalariyla da ayni dogrultudadir. Smif 6gretmenlerinin mesleki yeterlikler
konusundaki bu goriislerinin hazirlamis olduklar1 dosyadan daha sinirli olmasi
gorismeler sirasinda Ogretmenlerin meslege basladiktan sonra ders planlama
konusunda 6grendiklerini okul ortamina sinirli aktarmasi ile iligkili olabilir. Yapilan
gorismelerde adaylarin simif yoOnetimine yonelik olarak kuramsal bilgilerini

uygulamaya aktardigini belirtmesi ancak mesleki yonden yeterlik olarak ifade
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etmemesi ise adaylarin mesleki yeterlikler konusundaki algilarinin net olmamasi ile
ilgili olabilir. Adaylarin dosyada belirtmis olduklar1 ifadelerin goriismelerde
belirtilen goriislerden daha kapsamli olmasi ise sinif 6gretmenlerinin mesleki yeterlik
algilartyla ilgili olabilecegi gibi 0Ogretmenlerin hizmeti¢inde siirekli olarak
kullandiklar1 motivasyonu saglama, 6grenci merkezli 6gretim yapma, farkli yontem
tekniklere basvurma ve dikkat ¢cekme gibi yeterliklerin onlar i¢in siradan hale
gelmesi nedeniyle ifade edilmemis olabilecegi gibi simf 6gretmenlerinin
uygulamalar sirasinda dosyaya yansitmis oldugu ifadelerin not ya da puan kaygisi
nedeniyle ger¢ek durumu farkl olarak yansitmalar ile de acgiklanabilir.

Olusturulan bir kategori de okul ortaminin sosyal baglamina yoneliktir.
Ogrenci iiriin dosyalarma gore birgok sinif dgretmeni uygulama dersi sayesinde
Ogrencilerle ve 6gretmenlerle etkilesime girmistir. Dosyada yer alan bu bulgularla
paralel olarak yapilan goriismelerde ise bir¢cok sinif 6gretmeni 6grencilerle etkilesime
girerek onlarla iliski kurdugunu, sinif 6gretmenlerinin yarisinin ise uygulama dersi
ile okul ortaminda yer alan meslektaslariyla profesyonel bir iligki kurabildigini
belirtilmistir. Cetintas ve Geng (2005) ile Eraslan (2009) da ¢alismalarinda adaylarin
uygulamalarla 6grenci davraniglarini gézlemlediklerini belirtmistir. Tang (2003) ise
adaylarin 6gretmenlerle kurduklart etkilesimin, deneyimlerinin verimliligi lizerinde
etkili oldugunu s6ylemistir. Buna gore uygulama derslerinin 6grencilerle iligski kurma
ve meslektaglarla profesyonel bir iletisim kurma yoniinden adaylara katki sagladig:
sOylenebilir. Ayrica simif 6gretmenlerinin bircogu dosyasinda uygulama dersleri ile
okul ortamini yakindan tanidigini; bu ortama alistigini belirtmistir. Bu sonug ise
Eraslan’in (2009) ¢alismasiyla paralel olmasina ragmen yapilan goriigmelerde sinif
O0gretmenleri tarafindan ifade edilmemistir.

Goriismeler sirasinda sinif 6gretmenlerinin okul atmosferi ve okul ortamini
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tanima yoniinden goriis belirtmemesinin sebebi hizmetoncesinde farkli ve yeni bir
ortam olarak goriilen okul ortaminin su anda 6gretmenler i¢in siradan hale gelmesi
olabilir.

Mesleki yasama hazirlanmaya yonelik olarak olusturulan kategori igerisinde
sinif Ogretmenlerinin yaris1 yapilan goriismeler sirasinda Ogretmenlik mesleginin
calisma kosullarin1 yaparak yasayarak oOgrendigini belirtmistir. Aydin, Sinan,
Yesilyurt (2007) ile Kudu, Ozbek ve Bindak’in (2006) calismalariyla benzerlik
gosteren bu bulgu 6gretmenlerin {irlin dosyalarinda ifade ettikleri okul ortamini
tanimaya yonelik bulgularyla paraleldir. Cok az sayidaki smif 6gretmeni iiriin
dosyasinda uygulama dersi ile meslegin teorikte olmayan ancak okul ortamina ait
sorumluluklarma yonelik farkindalik kazandigini belirtmistir. Bu goriis yapilan
miilakatlar sirasinda da az sayidaki sinif 6gretmeni tarafindan ifade edilmistir. Buna
gore smf Ogretmenleri bu ders sayesinde mesleki hayata atildiklarinda okul
ortaminda ortaya cikan sorumluluklara yonelik olarak farkindalik kazandirmada
yeterince etkili olmadigi, 6gretmenlerin daha ¢ok mesleki hayata atildiktan sonra
ogretmenlerin okul ortamina yonelik sorumluluklarini 6grendigi sdylenebilir. Bircok
smif Ogretmeni ise Uriin dosyasinda uygulama dersi sayesinde mesleki tecriibe
edindigini belirtmistir. Yapilan goriismeler sirasinda da bir kistm smif dgretmeni
tarafindan ifade edilen bu goriis Aydin, Sinan ve Yesilyurt’un (2007) ¢alismasiyla da
benzerlik gostermektedir. Buna gore simif Ogretmenlerinin uygulama dersi
kapsaminda yaparak ve yasayarak meslegi 6grendigi soylenebilir.  Bir kisim sinif
Ogretmenti ise uygulama donemi siiresince sinifinda yer aldig1 uygulama 6gretmenine
yardim ettigini belirtirken;  bircok smif 6gretmenin ise uygulama okullarinda
bulunduklar siire zarfinda uygulama 6gretmeninin kullandig: etkili yaklasimlardan

yararlandigin1 belirtmistir. Yapilan goriismelerde de bircok oOgretmen uygulama
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donemlerinde uygulama Ogretmeninin etkili yaklagimlarindan yararlandiginm
belirtmistir. Bu sonug¢ sinif 6gretmenlerinin uygulama okullarinda 6gretmenin bilgi
ve deneyiminden yararlanmasi; uygulama Ogretmenine yardim ederek bir usta -
cirak iligkisi i¢erisinde meslegi 6grenmesiyle iliskili olabilir. Cetintas ve Geng (2005)
ile Gok¢e ve Demirhan (2005) c¢alismalarinda adaylarin uygulama Ogretmenini
nitelikli bir model olarak algiladig: belirtilmistir.

Uriin dosyalarinda bir kisim sinif dgretmeni ise dgretmenlerin okul ortaminda
yer aldiklar1 siire¢ icerisinde uygulama okullarinda kullanilan ancak etkili olmayan
uygulamalar fark ettigini; yapilan goriismelerde ise ¢ok az sayidaki sinif 6gretmeni
uygulamalar sayesinde smif O6gretmenlerinin etkili olmayan yaklagimlarini fark
ettigini belirtmistir. Goriismelerden elde edilen bu bulgu Eraslan’in (2008)
calismasiyla paraleldir. Buna gore smif Ogretmenlerinin gorlislerinin iiriin
dosyalarinda daha genis capta ifade edilmesi, sinif Ogretmenlerinin meslege
basladiktan sonra sistemin bir pargasi haline gelmesi sonucunda diizen igerisinde yer
alan aksakliklara, yanlislara zamanla duyarsizlagmalarinin etki ettigi sdylenebilir.
Ogretmenler uygulama dénemi siiresince uygulama dgretmenlerinin dzellikle etkili
olmayan yaklagimlarindan ¢ikardigi sonuglar1 hizmetiginde yararlandigi sdylenebilir.
Uriin dosyasinda ve yapilan goriismelerde elde edilen goriislere gore birgok sinif
Ogretmeni uygulama dersleri sayesinde Ogretim materyalleri biriktirdigini
belirtmistir. Buna gore simif 0gretmenlerinin uygulama siiresince yapmis oldugu
materyaller, ara¢ ve gerecleri hizmeti¢inde kullanabildigi sodylenebilir. Simif
O0gretmenlerinin ¢ogu iiriin dosyasinda uygulama okullarinda yapmis olduklar1 ders
uygulamalar1 ile meslege yonelik olarak kisisel farkindalik olusturdugunu
belirtmistir. Aydin, Selguk ve Yesilyurt (2007), Gék¢e ve Demirhan (2005), Giirbiiz

(2006), Perkan Zeki (2010) ve Pekan Zeki (2012) de calismalarinda benzer
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bulgulara ulasmistir. Bir kisim siif 6gretmeni ise bu ders sayesinde mesleki yonden
kisisel gelisimini takip ettigini ifade etmistir. Bu sonug¢ Perkan Zeki’nin (2010)
caligmasiyla da benzerlik tagimaktadir. Simif 6gretmenlerinin iiriin dosyalarinda yer
alan bu goriisler yapilan goriismelerde belirtilmemistir. Simif 6gretmenlerinin
gorliismeler sirasinda bu ifadelere yer vermemesi, meslege basladiktan sonra mesleki
yonden farkindaliklarinin hali hazirda gelismis olmasi ile ilgili olabilecegi gibi
O0gretmen adaylarinin hizmetoncesindeki uygulamalarin objektif olarak dosyalarina
yansitilmamasiyla da iligkili olabilecegi diistiniilmektedir.

Smif dgretmenlerinin bir kismu iiriin dosyasinda uygulama dersi sayesinde
okul ortaminda edindigi tecriibelere bagli olarak ogrencilere uygun bir model
olusturdugunu belirtmistir. Bu bulgu sinif 6gretmenlerinin okul ortamini tanimaya ve
meslektaslariyla iliski kurmaya yonelik goriisleriyle de drtiismektedir. Kudu, Ozbek
ve Bindak (2006) da ¢aligmasinda benzerlik sonuglara ulagmistir.

Olusturulan son kategori ise Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlara
yoneliktir. Smif Ogretmenlerinin birgogu lriin dosyalarinda uygulama dersi ile
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu duygu gelistirdigini belirtmistir. Bu bulgu
goriisme yapilan 0gretmenlerin yarisi tarafindan da ifade edilmistir. Buna gore sinif
ogretmenleri bu ders sayesinde Ogretmenlik meslegine olumlu duygularla
baslamistir. Uygulama dersinin meslege yonelik olumlu tutum ve algilarin
olusumuna etki ettigi Aydin, Selguk ve Yesilyurt (2007), Eraslan (2008), Giirbiiz,
(2006), Kudu, Ozbek ve Bindak (2006) tarafindan da belirtilmistir. Bircok simf
Ogretmeni ise iirlin dosyalarinda bu ders sayesinde mesleki 6zgiiven kazandiginm
belirtmistir. Uygulama dersinin mesleki 6zgiiveni artirdigr goriisme yapilan sinif
O0gretmenlerinin yaris1 tarafindan da belirtilmistir. Buna gore simif Ogretmenleri

mesleki yasamlarina bu ders sayesinde kazandiklar1 6zgiivenle baslamiglardir. Bu
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bulgu Eraslan (2009), Gok¢e ve Demirhan (2005), Giirbiiz’iin (2006) c¢alisma
sonuglartyla benzerlik gostermektedir. Yapilan goriismelerden farkli olarak az
sayidaki smif Ogretmeni iirlin dosyasinda uygulama dersinin gelecege yonelik
mesleki motivasyonlarina etki ettigini belirtmistir. Bu bulgu Giirbiiz’iin (2006),
calismasiyla benzerlik gostermektedir. Bir kisim sinif 6gretmeni ise meslektaglar
veya danisman Ogretim gorevlileri tarafindan verilen doniitlerin 68retmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumlarina etki ettigini de belirtmistir. Buna gore sinif
Ogretmenlerine uygulamalar sirasinda verilen doniitlerin onlara duyussal yonden etki
ettigi sOylenebilir. Bu sonu¢ Perkan Zeki’nin (2010) calismasiyla da benzerlik

tasimaktadir.

5.3 Ogretmenlik Uygulamasinin isleyisine Yonelik Sonug ve

Tartisma

Uygulama ders programina yonelik olarak sinif 6gretmenlerinin ifade ettikleri
goriisler bes farkli kategoride siniflandirilmistir.

Ogretmenler ilk olarak uygulama dersi kapsaminda yapilacak uygulamalarin
fiziksel boyutunun belirlenmesine yonelik gorlis belirtmistir. Simif 6gretmenleri
uygulamalarin yapilacagi okullarin belirlenmesinde 6gretmen adayinin se¢iminin 6n
planda oldugu konusunda hemfikirdir. Ancak sinif 6gretmenlerinin ¢ok az bir kismi
gidilecek uygulama okullarinin danigman 6gretim gorevlisi tarafindan sinirlandirilan
okullar arasindan secildigini, bir kisim Ogretmen ise uygulama okullarinin
belirlenmesinde gretmen adaylarinin tamamen serbest birakildigini, biiyiik bir kismi
ise her iki sekilde de uygulama okullarinin belirlenebildigini belirtmistir. Buradan
uygulama okullarinin belirlenmesine yonelik olarak izlenen herhangi bir esasin
olmadigi; uygulamalarin yapilacagi okullarin belirlenmesinde 6grencilerin isteginin

on planda oldugu yorumu yapilabilir. Ancak AOA Staj Yénetmeligi’ne (2007) gore

148



uygulama okullar1 goniillii olan okullar arasindan segilmelidir. Ogretmenlerin
tamami tarafindan ifade edilen goriislerden biri de uygulama okullarinin se¢iminde
ogretmen adaylarmin Lefkosa sinirinda yer alan okullar arasindan uygulama
okullarmm belirlendigidir. AOA Staj Yonetmeligi’ne (2007) goére uygulama
donemlerinde gidilecek uygulama okullarinin belirlenmesinde merkezlerde yer alan
okullarin yani sira kirsal kesimlerde yer alan okullar arasindan da seg¢im
yapilabilmektedir. Buradan Ogretmen adaylarinin genel olarak Lefkosa kazasina
bagli okullar arasindan uygulama okullarini sectikleri sdylenebilir. Dursun ve Kuzu
(2008) uygulama okullarmin saglikli bir sekilde belirlenmedigini belirtmistir. Eret
(2013) de galismasinda uygulama okullarinin birlestirilmis sinif, kdy okullar1 gibi
farkli kosullar1 iceren okullar arasindan secilmedigini belirtmistir. Cansaran, idil ve
Kalkan (2006) ise wuygulamalarin hem sehir hem de koy okullarinda
gerceklesmesinin daha yararli oldugu sonucuna ulagsmistir. Azar (2003) ise koy
okullariin yani sira birlestirilmis siniflarda da uygulama yapmanin faydali oldugunu
belirtmistir. Cogu sinif Ogretmenleri uygulama donemi stiresince girecekleri
uygulama smifinin belirlenmesine yonelik olarak herhangi bir kriterin olmadigini;
Ogretmen adaylarmin gittikleri uygulama okulunda istedikleri sinifa girdigini
belirtmistir. Bir kistm sif 6gretmeni ise uygulama siniflariin belirlenmesinde
uygulama okulundan kaynakli faktorlerin kriter olusturdugunu; 6gretmenlerin
adaylara kars1t olumsuz tutumu veya yoneticilerin en c¢ok yarar elde edecekleri
siniflara adaylar1 yonlendirmelerinin etkili oldugunu belirtmistir. Buradan uygulama
siiflarinin belirlenmesinde nitelikli rehberlik yapabilecek, deneyimli 6gretmenlerin
bulundugu siiflarin segilmesi icin AOA tarafindan gerekli énlemlerin alinmadig;
uygulama smiflarin belirlenmesine yonelik kararlarin tamamen adaylarin ve

okullarin insiyatifine birakildigi séylenebilir. Azar (2003), Dursun ve Kuzu (2008)
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ile Eret (2013) de uygulama simifinin belirlenmesinde herhangi bir kriterin
aranmadigini belirtmistir.  Smf  Ogretmenlerinin =~ goriigleri  dogrultusunda
olusturulan ikinci kategori ise AOA ve uygulama okullar1 arasinda kurulan
igbirligine yoneliktir. Cogu simif Ogretmeni uygulama okullar1 ile koordinator
Ogretim gorevlisinin uygulamalara yonelik olarak iletisim kurdugunu; bir kisim
O0gretmen ise kurulmadigini veya kurulan iletisimin uygulama ddnemlerine gore
degisiklik gosterdigini belirtmistir. AOA Staj Yonetmeligine (2007) gére koordinatdr
Ogretim gorevlisinin gorevlerinden biri de dgrencilerin staj doneminde gidecekleri
uygulama okullarinin haberdar edilmesi ve gidilecek okullarin ydnetici ve
Ogretmenleriyle uygulamalara yonelik bilgilendirme toplantist yapmaktir. Buna gore
koordinatdr Ogretim gorevlisinin sorumluluk alanina giren bu gorevin etkili bir
sekilde yiiriitilmedigi yorumu yapilabilir. Okullar ile fakiilteler arasindaki bu
kopukluk Aydin, Selguk, Yesilyurt (2007), Azar (2003), Dursun ve Kuzu (2008),
Eret (2013), Kudu, Ozbek ve Bindal’in (2006), Kuter (2009), Ozder ve digerleri
(2014) ile Shantz’in (1995) calismalarinda da belirtilmektedir. Bu bulgunun ayrica
uygulama okullarimin belirlenmesinde kriterin olmamasiyla da paralel oldugu
sdylenebilir. Buradan hareketle AOA ve okullar arasmdaki kopukluga bagli olarak
adaylar istedikleri herhangi bir okulda uygulama yapmaktadir. Sinif 6gretmenlerinin
bir kismi1 ayrica koordinator 6gretim gorevlisinin uygulama 6gretmenleri ile iletisim
kurulmadigini da belirtmistir. Dursun ve Kuzu (2008) Eraslan (2008), Gokge ve
Demirhan (2005), Ozder ve digerleri’nin (2014) bulgulariyla paralel olan bu sonug
uygulama simiflarinin se¢iminde higbir kriter aranmamasina bagl olarak elde edilen
sonuglarla da paraleldir. Buna gore sinif 6gretmenlerinin goniillii olmamasi sonucu
adaylarin smiflara kabul edilmemesi, olumsuz tutum ve tavir sergilemesi; okul

yoneticilerini adaylarin uygulama simniflarinin belirlenmesinde etkin kilmaktadir.
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Buradan smif 6gretmenlerinin stajin yiiriitilmesine yonelik bilgi eksikligi oldugu, bu
nedenle de uygulama dersinin amacina uygun olarak nitelikli rehberlik yapma ve
degerlendirme noktasinda yetersiz kaldigi yorumu yapilabilir. Ayrica adaylarin
okuldaki &gretmenlerin olumsuz tutum ve tavriyla karsilasmalari, bu okullarm AOA
Staj Yonetmeligi’nde (2007) yer alan uygulama okullarmin goniilliiliigii ilkesine gore
secilmedigi sonucunu da desteklemektedir. Sinif 6gretmenlerinin ¢ogu uygulama
O0gretmenlerinin adaylarin ders uygulamalar1 sonrasinda doniit vermedigini; ¢ok az
bir kismi ise doniit verdigini ya da doniit verme durumunun degisiklik gosterdigini
belirtmistir. Doniitlerin yetersizligi Aydin, Selguk ve Yesilyurt (2007), Cansaran,
Idil ve Kalkan (2006), Dursun ve Kuzu (2008), Eraslan (2008), Eraslan (2009), Eret
(2013), Gokee ve Demirhan (2005), Ozder ve digerleri (2014), Kuter (2009) ile
Perkan Zeki’in (2010), arastirmalarindaki bulgularla da paraleldir. Eraslan (2008) bu
durumu uygulama 6gretmeninin gorevinin bilincinde olmamasina baglamistir. Kiraz
(2002) ve Kuter (2009) uygulama ogretmenlerinin nitelikli rehberlik yapma
konusunda bilgi sahibi olmadigini belirtmis; Kuter (2009) ayrica uygulama
ogretmenlerinin gorev ve sorumluluklarina yonelik Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
belirtilen bir yonerge olmamasi nedeniyle bu derste adaylar {izerindeki
sorumlulugunun farkinda olmadigini belirtmistir. Shantz (1995) ise uygulama
Ogretmenlerinin egitilmesi gerektigini belirtmistir. Buna goére uygulama 6gretmenleri
tarafindan verilen doniitlerin 68retmenlere bagli olarak degiskenlik gostermesi
ogretmenlerin nitelikli rehberlik saglayabilme konusundaki yetersizligi ve yapilacak
stajin kapsamina yonelik bilgi eksikliginden kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Ayrica
verilen doniitlerin sinif 6gretmenlerinin sadece olumlu tutumlarina etki etmesi de bu
bulguyla paraleldir. Bu sonu¢ uygulama 6gretmeni ile koordinatér 6gretim gorevlisi

arasindaki sinirl iletisimle de iligkilidir. Buna gore uygulama 6gretmenlerinin stajin
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kapsamina yonelik bilgi sahibi olmamasi, goniillii sinif 6gretmenlerinin se¢ilmemesi
ve koordinatér Ogretim gorevlisinin sorumluluk alanina giren bilgilendirmeyi
yapmadig1 sOylenebilir. Buradan hareketle o6gretmen adaylarinin deneyimli
ogretmenlerden etkili bir sekilde yarar saglama olanagmin sinirli oldugu yorumu
yapilabilir.  Simif &gretmenlerinin  goriisleri sonucunda olusturulan bir diger
kategori ise danigsman Ogretim gorevlisi ile 6gretmen adaylar1 arasinda kurulan
iletisim tlizerinedir. Cogu smif 6gretmeni danismanlarla kurulan iletisimin 6gretmen
adaylarinin haftalik staj programina yonelik oldugunu belirtirken, bir kistm simif
Ogretmeni danisman Ogretim gorevlileri ile uygulamalara yonelik olarak higbir
iletisim kurmadigini, az sayidaki sinif 6gretmeni ise yapilan goériismelerin uygulama
derslerine yonelik olarak hazirlanacak giinliik ders planlarina yonelik oldugunu
belirtmistir. Buna gore danigman olarak atanan Ogretim gorevlileri uygulamalar
stiresince adaylarla iletisiminin sinirh diizeyde kaldigi sdylenebilir. Dursun ve Kuzu
(2008), Ozder ve digerleri (2014) ile Paker (2008) de calismalarinda kurulan
iletisimin yeterli diizeyde olmadigin1 belirtmistir. Danigsman 6gretim gorevlilerinin
Ogretmen adaylarinin  uygulama performanslarina  yonelik  olarak  simif
Ogretmenlerinin birgogu danigman Ogretim gorevlilerinin etkili doniit verdigini
belirtirken, az sayidaki simif 6gretmeni ise doniitlerin degiskenlik gosterdigini ifade
etmistir. Ozder ve digerleri (2013) adaylarin uygulamalar siiresince devamli olarak
yonlendirilmeleri ve denetlenmeleri  gerektigini  belirtmisti. AOA  Staj
Yonetmeligi’'ne (2007) goére de danmisman olarak atanan Ogretim gorevlilerinin
gorevlerinden biri de Ogretmen adaylarimi her staj doneminde gozlemek ve
degerlendirmektir. Bu baglamda danisman 6gretim gorevlilerinin ilgili yonetmelikte
gecen bu gorevin 6gretim gorevlileri tarafindan tam olarak yerine getirilmedigi

sonucuna ulasilabilir. Bu sonu¢ danigman 6gretim gorevlilerinin adaylarla kurdugu
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sinirlr iletisimle de paraleldir. Ogretim gorevlilerinin adaylarla staj donemi siiresince
sinirlt iletisim kurmasi sonucu onlarin uygulamalarina yonelik olarak doniit verme
noktasinda yetersiz kaldigr soylenebilir. Danisman Ogretim  gorevlilerinin
doniitlerinin smif 6gretmenlerinin sadece olumlu tutumlarina etki etmesi de bu
bulguyla paraleldir. Ogretim gorevlileri tarafindan verilen déniitlerin yetersizligi
Azar (2003), Cansaran, Idil ve Kalkan (2006), Dursun ve Kuzu (2008), Eraslan
(2008), Ozder ve digerleri (2014), Paker (2008) ve Perkan Zeki’nin (2010)
caligmalarinda da belirtilmektedir. Simif 6gretmenleri danigman 6gretim gorevlileri
tarafindan verilen danigmanlik hizmetinin kalitesine yonelik olarak da goriis
belirtmislerdir. Sinif 6gretmenlerinin bir kismi1 danigman 6gretim gorevlilerinin her
staj doneminde bir kez ders gdzlemi yapmasinin adaylara mesleki yonden sinirh
katkisinin olacagini belirtmistir. Buna gore yapilan gozlemin adaylarin siire¢
icerisindeki gelisimini izleme ve degerlendirme noktasinda yetersiz kaldig
sOylenebilir. Danigmanlarin adaylarin o anki performansini gozleyip degerlendirmeyi
hedefleyen ve mesleki yonden gelisime odaklanmayan sonu¢ odakli degerlendirme
yapilandirmaci anlayisin dogasina uymadigi gibi uygulama dersi programina da
uymamakta, adaylarin bu dersten en yliksek verimi alabilmesi yoniinde bir engel
olusturdugu diisiiniilmektedir. Bu sonu¢ danigmanlar tarafindan adaylara verilen
doniitlerin sinirhiligiyla da paralellik gostermektedir. AOA Staj Yonetmeligine
(2007) gore de danigsman Ogretim gorevlileri her staj doneminde en az iki kez adayin
uygulama dersini izleyip degerlendirmelidir. Buradan hareketle Ogretim
gorevlilerinin danismalik sorumlulugunu tam olarak yerine getirmedigi sonucuna
ulagilabilir. Sinif 6gretmenlerinin bir kismi1 ise danigsmanlar tarafindan verilen
doniitlerin uygulamaya doniik olmadigini belirtmistir. Buna gore 0gretim

gorevlilerinin uzun yillar okul ortamindan uzak olmasi sonucu okul deneyimlerinin
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de sinirli olmasi adaylara gergek okul yasantisina doniik rehberlik yapma noktasinda
yetersiz kalmasina neden olmus olabilir. Bu sonu¢ Eret (2013) ve Shantz’in (1995)
caligmalariyla paraleldir. Eret’in (2013) ¢alismasinda da 6gretmen adaylar1 6gretim
gorevlilerinin okullardaki tecriibelerinin eksikligini ifade etmistir. Az sayidaki siif
O0gretmeni ise danigsmanlarin uzmanlik alanina bagl olarak danismanlik hizmetinin
verilmemesini sinirlilik olarak belirtmistir. Buna gore alaninda uzman olmadigi bir
dersi izleyip degerlendirmeye gelen O&gretim gorevlisi hem adaylara etkili
danigmanlik hizmeti verme noktasinda, hem de giivenilir ve gecerli bir
degerlendirme yapma noktasinda yetersiz kalabilmektedir. Bu sonu¢ danigman
Ogretim gorevlilerinin doniitlerinin uygulamaya doniikliigiiyle de iligkili olabilir.
Buna goére damisman Ogretim gorevlisinin uygulama yapilacak ders alaninda
uzmanliginin olmamasi1 nedeniyle bu O6gretim gorevlilerinin verdigi doniitlerin
adaylar tarafindan uygulamaya doniik, yararli olarak goriilmemesi sonucunu
dogurdugu soylenebilir. Ayrica bu sonu¢ sinif dgretmenlerinin dosyalarda belirtmis
olduklart1 danisman doniitlerinin olumlu tutumlara etkisiyle de iliski oldugu
diistiniilmektedir. Alaninda danigmanlik hizmeti vermeyen Ogretim gorevlilerinin
adaylarin  performansina yonelik olarak sadece duyussal yonde katki
saglayabilmektedir.

Olusturulan bir diger kategori ise 6gretmen adaylarinin koordinatoér 6gretim
gorevlisi ile iletisimin icerigine yoneliktir. Uygulama donemleri 6ncesinde ¢ogu sinif
Ogretmeni koordinatér 6gretim goérevlisinin iiriin dosyasinda yer alan staj formlarina,
bir kisim simif Ogretmeni stajlara, az sayidaki simif Ogretmeni ise staj dosyasi
igerisinde yer alan degerlendirme ve 6zdegerlendirme kisimlarina yonelik olarak
bilgi verildigini belirtirken; bir kisim siif 6gretmeni de iiriin dosyasina dayali olarak

verilen bilgilerin koordinatdre bagl olarak degisiklik gosterdigini belirtmistir. AOA
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Staj Yonetmeligi’ne (2007) gore koordinator 6gretim gorevlisi uygulama derslerinin
planlanmasindan, yiiriitilmesinden sorumlu &gretim  gorevlisidir. Derslerin
uygulamali kisminin yanmi sira teorik kismi da koordine etmekle ylikiimliidiir. Bu
baglamda uygulama dersi siirecine yoOnelik olarak Ogretmen adaylarim
bilgilendirmek ve yapilacak staja iligskin olarak biitiin planlamalardan sorumlu olan
koordinatoriin  bu gorevini etkili bir sekilde yerine getirmedigi sonucuna
ulasilmaktadir.

Az sayidaki smif Ogretmeni uygulama okullarinda koordinatdr Ogretim
gorevlisi ile staja devamliliklarina yonelik olarak iletisim kurdugunu; bir¢ok simif
Ogretmeni ise uygulama donemleri boyunca AOA’da koordinatdr &gretim
gorevlisiyle kurulan iletisimin 6gretmen adaylarinin problemlerine ve deneyimlerine
dayali anisal paylasimlari igerdigi belirtmistir. Cogu smif dgretmeni de AOA’da
yapilan toplantilarin siirekliliginin olmadigint belirterek koordinatér 6gretim
gorevlisi ve Ogretmen adaylar1 arasinda kurulan iletisimin kesikligine deginmistir.
Buna gore dersin teorik kismiin vyiiriitiildiigii AOA’da yapilan toplantilarin anisal
olarak deneyimlerin paylasilmasi sebebiyle adaylar deneyimleri iizerinden yansitici
diistinerek degerlendirmeler yapamadiklari soylenebilir. Buna gore adaylarin mesleki
yonden kisisel farkindalik gelistirmelerine ve kisisel gelisimlerine yonelik olarak
goriiglerinin tirlin dosyalariyla sinirli kalmasinin da bu sonugla iliskili oldugu
sOylenebilir. Eraslan (2008) de calismasinda ogretim gorevlisiyle toplantilarin
yapilmamasina baglh olarak adaylarin uygulamalarini  anlamlandiramadigin
belirtmistir. Dursun ve Kuzu (2008) de bu saatlerde adaylarin goriis alisverisinde
bulunmas: gerektigini ifade etmistir. Ayrica AOA Uygulama Y&netmenligi’ne
(2007) gore koordinatér 6gretim gorevlisi uygulama dersinin uygulama boyutunun

planlanmas1 ylriitiilmesi ve degerlendirmesinin yani sira dersin teorik kisminin
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donem boyunca ylriitiilmesinden de sorumludur. Buna goére koordinatdr &gretim
gorevlisinin yonetmelikte yer alan gorev ve sorumluluklarin1 tam olarak yerine
getirmedigi sonucuna varilabilir.

Smif 6gretmenlerinin goriisleri dogrultusunda olusturulan son kategori ise
Ogrenci iirlin dosyasina yoneliktir. Bir kisim smif 6gretmeni giinliik ders planlarmin
hazirlanan dosya igerisinde agirliginin oldugunu, bir kisitm 6gretmen ise agirliginin
olmadigim belirtirken; az sayidaki simif 6gretmeni ise giinliik ders planlarinin dosya
icerisindeki agirliginin koordinatdér dgretim gorevlisine gore degisiklik gosterdigini
belirtmistir. Buna gore hazirlanan ders planlariin dosya icerisindeki not agirligina
yonelik olarak simif 6gretmenlerinin net bir goriisii yoktur. Cogu smif dgretmeni
Ogrenci lirlin dosyalarinin degerlendirilmesinde kullanilan 6l¢iitiin belirsiz oldugunu
da ifade etmistir. Koordinatdr 6gretim gorevlisi ile kurulan sinirh iletisiminin bu
sonuclara etki ettigi diisiiniilmektedir. Koordinatér Ogretim gorevlisi tarafindan
dersin teorik kisminda yeterli bilgilendirmenin yapilmamasina baglh olarak adaylarin
hazirlamis olduklar1 dosyanin nasil degerlendirildigine iliskin fikir sahibi olmadig1
soylenebilir. Ayrica AOA Staj Yonetmeligi'nde (2007) belirtilen degerlendirme
kriterlerine  yonelik olarak aciklayict  bilgilerin  olmamasi, portfolyolar:
degerlendirecek ayrintili bir rubrigin yer almamasi sonucu koordinatér &gretim
gorevlisinin yaptig1 degerlendirmenin gegerlik ve giivenirliginin olumsuz yonde
etkiledigi disiiniilmektedir. Azar (2003) calismasinda Ogretim gorevlilerinin
portfolyalar1 gelisiglizel notlandirdigi sonucuna ulagsmistir. Cogu smif 6gretmeni
koordinator Ogretim gorevlisinin Ogrenci Uriin dosyasimna yonelik olarak doniit
vermedigini belirtmistir. Yigit ve Alev (2005) hazirlanan portfolyolara yonelik doniit
vermenin adaylarin mesleki gelisimine olumlu yonde katki sagladigini ifade etmistir.

Buna gore dosyanin degerlendirilmesinden sonra alacaklar1 doniitlere bagli olarak
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yanliglarii, eksiklerini saptamasi ve bu sayede kendini mesleki yonden gelistirme

noktasinda yetersiz oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

5.4 Ogretmenlik Uygulamasi Dersi I¢in Belirtilen Onerilere Yonelik

Sonug¢ ve Tartisma

Siif 6gretmenlerinin uygulama dersine yonelik ifade etmis olduklar1 oneriler iki
kategori altinda siniflandirilmistir. Bu kategorilerden ilki uygulama ders programina
yonelik onerileri kapsamaktadir.

Uygulama ders programinin planlama boyutuna yonelik olarak dgretmenlerin
bir kismi smif Ogretmenligi egitim programinda yer alan uygulama dersinin
pedagojik ve 6zel alan dersleriyle iliskili olarak diizenlenmesini dnermistir. Sahin ve
Kartal (2013) calismasinda uygulamalarla desteklenen kuramsal bilgilerin adaylar
tarafindan mesleki yasamla iliskilendirildigi i¢in etkili gorildiigiinii belirtmistir.
Senemoglu (2011) ise alan derslerinin uygulama odakli olmasi gerektigini
belirtmistir. Bu baglamda sinif 6gretmenlerinin mesleki ve 6zel alan derslerinin
kapsadig1 kuramsal bilgilerin uygulamalarla arasindaki farkliliga deginmeleri ve sinif
yonetimi ve ders planlamaya yonelik smirli aktarimlari sebebiyle bu oneriyi
sunduklar1 sdylenebilir. Senemoglu’nun (2011) ve Shantz’in (1995) calismasinda
Ogretmen adaylarmin belirtmis oldugu ifadeler de bu 6neriyi desteklemektedir. Cogu
sinif 9gretmeni ise programda uygulama donemlerine ayrilan zamanin artirilmasini
onermistir. Uygulama dersine ayrilan zamanin smirhilifinin smif 6gretmenlerinin
okul ortaminda ortaya ¢ikan sorumluluklara yonelik farkindaligi, okul ve smif
ortaminda Ogretmenlerin uygulamalarina yonelik elestirel olarak degerlendirme
noktasinda yetersiz kalmalariyla iligkili olabilecegi sdylenebilir. Uygulama

donemlerine ayrilacak zamanin artirilmasina yonelik bu oneri Azar (2003),
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Biiylikgoze Kavas ve Bugay (2009), Dursun ve Kuzu (2008), Eret (2013), Gokce ve
Demirhan (2005), Kudu, Ozbek ve Bindak (2006), Ozder (1992), Ozder ve digerleri
(2013), Ozder ve digerleri (2014) ile Paker’in (2008) ¢alismalariyla paralellik
tasimaktadir. Buna gore smif 0gretmenleri uygulamalara ayrilan zamani yetersiz
buldugu sdylenebilir. Doruk (2014), Sahin ve Kartal (2013) ile Yenen (2000)
caligmasinda adaylarin  uygulama derslerine fakiiltelerde yeterince zaman
ayrilmadigini  belirtmistir. Az sayidaki smif Ogretmeni ise uygulama ders
programinda ilkdgretimin 1. Kademesinde yer alan 1. Siniflar i¢in ayr1 olarak
planlanmas1 gerektigini belirtmistir. Sinif 6gretmenleri tarafindan ilkokulun en
onemli donemi olarak diislinlilen 1. Siniflar i¢in programda ayr1 bir uygulama
doneminin diizenlenmesi gerektigini diisiinmektedir. Az sayidaki sinif 6gretmeni ise
uygulama okullarinin kapsamina yoénelik 6neride bulunmustur. Bu Oneriye bagh
olarak Ogretmenlerin uygulama okullar1 kirsal kesimlerde yer alan okullar1 da
kapsamasina yonelik goriisii Azar (2003), Ozder (1992), Eret (2013) ile Gokge ve
Demirhan’in (2005) arastirmalarinda da goriilmektedir. Eret (2013) calismasinda
ogretmen adaylari, uygulama okullarimin farkli kosullardaki okullar1 igermesini
onererek Ogretmen adaylarmin farkli diizey ve sartlardaki okullarda da &gretmenlik
yapmaya hazirlanacaklarini belirtmistir. Bu arastirmada simif 6gretmenlerin meslek
yasamlarina ilk olarak kirsal kesimlerde yer alan okullarda baslamalarinin bu 6neriyi
dogurdugu sdylenebilir. Ayrica simif 6gretmenlerinin okullarin kapsamina yonelik bu
Onerisi uygulama ders programinin okul kapsamina yonelik olarak ifade edilen
gortslerle de paralellik gostermektedir.

Bir kisim smif 6gretmeni 6grenci iirlin dosyasinda yer alan giinliik ders
planlarmin hizmeticindeki bir smif 6gretmeninin hazirladigr ders planlarina yakin

olacak sekilde diizenlenmesini Onermistir. Bu 6neri uygulama dersinin kuramsal
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bilgiler ile uygulamalar arasindaki boslugu fark etmeleri ve ders planlamaya yonelik
bilgilerini smirli olarak okul yasantisina aktarmalariyla iligkili oldugu sdylenebilir.
Ayrica siif Ogretmenlerinin mesleki yasama atildiktan sonra plan hazirlama
konusunda yasamis oldugu bocalamanin bu sonuca etki ettigi diisiiniilmektedir.

Bir kisim smif 6gretmeni ise uygulama dersinin teorik ders saatinde uygulamaya
doniik oryantasyon c¢aligmalarinin yapilmasini Onermistir. Buna gore smif
O0gretmenlerine uygulama donemi dncesinde yapilacak stajlara yonelik olarak yeterli
bilginin verilmemesi sonucu uygulama okullarinda bocalama yasamamak ic¢in
uygulamaya doniik ¢aligmalar yapilmasini Onermis olabilir. Sif Ogretmenleri
tarafindan sunulan Onerinin Dursun ve Kuzu (2008) ve Shantz’in (1995)
calismalariyla da benzerlik gostermektedir. Bu Onerinin ayrica sinif 6gretmenlerinin
uygulama dersinin teorik kisminda stajin kapsamina yonelik yeterli bilgiyi
edinememesinin ve staj donemi siiresince okullarda yer alan 6gretmenlerin okul
ortamina ait sorumluluklarina yonelik farkindalik kazanmalarina iliskin sonuclartyla
da paralel oldugu sdylenebilir. Az sayidaki sinif 6gretmeni teorik saatinde mesleki
yasama uygun ders planinin 6gretilmesini dnermis, bir dgretmen ise uygulamalara
yonelik yansitici diisiinmeyi saglayabilmek icin c¢aligmalarin yapilmasi gerektigini
belirtmistir. Sinif Ogretmenlerinin meslege bagsladiktan sonra dersi planlama
acisindan bocalama yasadiklari bu nedenle de bu dersin teorik kisminda hizmetigine
yonelik olarak plan yapilmasini onerdikleri diisiiniilmektedir. Ayrica adaylarin
teorik saatlerde anisal paylasimlarin hig¢bir katkisinin olmadigini diisiinen bir sinif
O0gretmeni de bu anisal paylasimlari islevsel hale getirecek sekilde d6gretimsel boyuta
taginmast gerektigini belirtmistir. Buna gdre adaylarin birer yansitici uygulayici

(reflective practitioner) olmasi i¢in bu ders saatinde ¢alismalar yapilmalidir. Dursun
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ve Kuzu (2008) ise teorik saatlerde adaylarin goriis aligverisi yapabilecegi sekilde
diizenlenmesini 6nermistir.

Smif 6gretmenleri uygulama ders programinin uygulama siirecine yonelik olarak
da Oneriler sunmustur. Az sayidaki sinif 6gretmeni adaylarin uygulama okullarinda
bulunduklar1 siire zarfinda okullara devamliliginin kontrol edilmesini Onermistir.
Buna gore smif Ogretmenlerinin koordinatér Ogretim gorevlisi ile kurduklari
iletisimin yoklamaya dayali oldugu ancak yoklamalarin yeterli diizeyde yapilmadigi
sOylenebilir. Az sayidaki smif Ogretmeni ise danisman Ogretim gorevlilerinin
Ogretmen adaylariyla daha yakin bir iligki kurmasini 6nermistir. Adey (1997) 6gretim
gorevlileri ile adaylar arasinda dostluga ve gilivene dayali bir iliski kurulmasi
gerektigini ortaya koymus; Perkan Zeki (2010) ise ¢alismasinda Ogretim
gorevlilerinin 6gretmen adaylariyla arkadasca samimi bir iliski kurduguna
deginmistir. Bu Onerinin uygulama ders programina yonelik olarak belirlenen
danigman Ogretim gorevlisi ile sinif 6gretmenleri arasinda kurulan sinirh iletisim ile
paralellik gostermektedir. Dursun ve Kuzu (2008) c¢alismasinda ogretim
gorevlilerinin siirekli olarak adaylarla iletisim halinde olmasini 6nermistir. Bir kisim
siif 6gretmeni ise danigman ogretim gorevlilerinin goézlem sikligini artirmasini; az
sayidaki sinif 6gretmeni ise danisman 6gretim gorevlilerinin daha ayrintili bir sekilde
doniit vermesini Onermistir. Bu Onerilerin de uygulama ders programina yonelik
olarak danisman Ogretim gorevlilerinin verdigi danismanlik hizmetinin kalitesiyle
iliskin gozlem sayisinin ve doniitlerin yeterli diizeyde olmamasi ile iligkili oldugu
gorilmektedir. Ayrica iiriin dosyalarinda danisman ddéniitlerinin sinif 6gretmenlerine
sadece olumlu duygu olusumunda etki etmesi de bu Onerinin belirtilmesine katki
koydugu diistiniilmektedir. Dursun ve Kuzu (2008) ile Eret’in (2013) caligmalarinda

da 6gretim gorevlilerinin doniitlerine yonelik ifade edilen goriislerin ayn1 dogrultuda
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oldugu goriilmektedir. Az sayidaki simif 6gretmeni ayrica danigman Ggretim
gorevlilerinin uzmanlik alanlarina gore danigmanlik yapmasini Onermistir. Sinif
O0gretmenlerinin bu Onerisi danismanlik hizmetinin kalitesine yonelik olarak ifade
edilen goriisleriyle de uyumludur. Uygulama egitim programinin degerlendirme
boyutuna yonelik olarak ise az sayidaki sinif 6gretmeni danisman 6gretim gorevlileri
tarafindan yapilan degerlendirmenin objektif dlgiitlere gore yapilmasini onermistir.
Buna gore smif 6gretmenlerinin degerlendirme yaptiklar1 form {izerinden giivenilir
ve gecerli bir degerlendirme yapmadiklarini diisiinmeleri bu 6nerinin olugmasinda
etkili oldugu sodylenebilir. Ayrica danisman O6gretim gorevlilerinin adaylart yeterli
sayida gozlemlememesi ve yeterli doniit vermemesinin de bu Oneriye etki ettigi
diisiiniilmektedir. Bir kisim smif dgretmeni ise koordinatér 6gretim gorevlisinin
Ogrenci Uriin dosyalarini gecerli ve giivenilir; objektif bir dl¢iite gore degerlendirmesi
yoniinde dneride bulunmustur. Sinif 6gretmenlerinin bu 6nerisi koordinatdr 6gretim
gorevlisinin iirlin dosyalarmin degerlendirilmesine yonelik olarak kriterlerin belirsiz
olmasi, hazirlanan ders planlarinin {iriin dosyasi igerisindeki not agirligina yonelik
farklilasan gortisleri ve uygulama dersinin teorik kisminda yapilacak staja yonelik
yeterli bilgi verilmemesine bagl olarak sunuldugu diisiiniilebilir. Ayrica AOA Staj
Yonetmeligi’'nde (2007) Ogrenci iriin dosyalarinin degerlendirilmesini igerecek
ayrintili standart bir rubrigin yer almamasi da bu Oneriyi dogurmus olabilir. Az
sayidaki  smif Ogretmeni ise hazirlanan  O6grenci  {irlin  dosyalarinin
degerlendirilmesinin ardindan adaylara doniit verilmesi gerektigini Onermistir. Bu
oneri de smif Ogretmenlerinin 6grenci liriin dosyalarina yonelik yeterli doniit
verilmedigine iliskin goriisleri ile paralellik gostermektedir. Perkan Zeki (2010),
Perkan Zeki (2012) ¢alismalarinda iiriin dosyalarinin olusturulmasi asamasinda farkl

bakis acis1 kazanmak ic¢in adaylara ayrintili ve devamli olarak dosyanin her bir
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siirecinde her bir 6gesine yonelik doniit verilmesi, onlara yonlendirici sorularin
sorulmasini dnermektedir.

Olusturulan son kategori ise AOA ve uygulama okullar1 arasinda
koordinasyon saglamaya yoneliktir. Bir kisim smif 6gretmeni uygulama okullar1 ve
koordinator 6gretim gorevlisi arasinda irtibat kurulmasi gerektigini belirtmistir. Bu
oneri okullarla koordinator Ogretim gorevlisi arasindaki iletisim eksikligiyle ve
uygulama okullarinin belirlenmesinde herhangi bir 6lgiitiin esas alinmadigina yonelik
olarak oOgretmen goriisleriyle paralellik gostermektedir. Eret (2013), Gokge ve
Demirhan (2005) ile Shantz’in (1995) calismalarinda yer alan Oneriler de bu
dogrultudadir. Az sayidaki sinif Ogretmeni ise uygulama Ogretmenleri ile
koordinatdr 6gretim gorevlisi arasinda uygulama dersine yonelik olarak iletisim
kurulmasi yoniinde Oneride bulunmustur. Bu Oneri uygulama siniflarinin
belirlenmesinde herhangi bir kriterin olmayip adaylarin istegine gore belirlenmesi,
uygulama 6gretmeninin koordinatdr 6gretim gorevlisiyle sinirlt iletisimi sebebiyle
siif Ogretmenlerinin stajlarin kapsam ve siirecine yonelik olarak bilgi sahibi
olmamasi, onlara nitelikli rehberlik yapamamasi ile de iligki oldugu sdylenebilir.
Shantz (1995) adaylarin uygulama Ogretmeni ile Ggretim gorevlilerinin isbirligi
yapmasini belirtirken Dursun ve Kuzu’nun (2008) ile Gokg¢e ve Demirhan (2005)
caligmalarinda Ggretmen adaylari; O0gretim gorevlisi, uygulama Ogretmeni ve

ogrencilerin siirekli iletisim haline olmasi1 gerektigi sonucuna ulasilmistir.
5.5. Calismanin Geneline Yonelik Oneriler

AOA Sinif Ogretmenligi egitim programinda yer alan Uygulama IV dersi
kapsaminda arastirmaci tarafindan belirtilen Oneriler program gelistirmenin dort

temel 0gesi esas alinarak asagidaki gibi sunulmustur.
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5.5.1. Hedefler

Ogretmenlerin iiriin dosyalarindan ve onlarla yapilan goriismelerden elde
edilen sonuglara goére uygulama dersini yiiriiten koordinatér Ogretim gorevlisi,
danisman Ogretin gorevlisi ve uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklarini
etkili bir sekilde yerine getirmedigi; gerek uygulama donemleri gerekse de dersin
teorik siirecinde adaylarin bu dersten yeterince yarar saglayamadigi belirtilmistir.
Smif 6gretmenligi lisans programina bakildiginda uygulama dersine yonelik olarak
genel ifadelerin yer aldigi; bu ifadelerin AOA Staj Yonetmeligi’'nde (2007) ise
ayrintil olarak agiklandign goriilmektedir. Ozellikle uygulama dersinin siireci ve
degerlendirilmesine odaklanan agiklamalarin adaylara bu derste kazandirilacak
ozellikleri kapsamadigi goriilmektedir. Kuramsal bilgilerin okul yasamina
aktarilmasinin amacglandigi bu derste 6gretmen adaylarina kazandirilacak 6zelliklerin
belirsizligi s6z konusudur. Derse yonelik hedef ve hedef davranislarin bulunmamasi
taraflar tarafindan bu dersin sadece uygulama yapilmasi olarak algilanmasina neden
olmakta; yapilan uygulamalari ama¢ haline getirmektedir. Bu durum koordinator
Ogretim gorevlisi, danigman 6gretim gorevlisi ve uygulama dgretmeninin dersi etkili
bir sekilde yiiriitememesi; adaylarin ise kendilerinden beklenen gorev ve
sorumluluklar1 algilayamamas: ile sonuglanmaktadir. Buna goére staj donemleri
adaylarin sadece uygulama Ogretmenlerinin ¢irakli§im1 yaptigi; okul atmosferini
soludugu bir zaman dilimi olarak ge¢mektedir. Yapilan uygulamalarin sadece okul
ortaminda uygulama yapmaktan oteye gegmesi i¢in uygulama dgretmeni, danisman
Ogretim gorevlisi ve koordinatér ogretim gorevlisini kapsayacak sekilde derse ait
hedef ve hedef davranislarin net olarak belirlenmesi gerekmektedir. Belirlenen hedef

davraniglara ulasmak ve dersten beklenen verimi elde edebilmek icin dersin igerigi,
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siireci ve degerlendirme boyutunun hedeflere uygun olarak yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir.

5.5.2 icerik

Yapilan goriismelerden elde edilen sonuglara gore uygulama dersinin teorik
kisminin etkili bir sekilde yiiriitiilmedigi, adaylarin teorik kisimdan yarar
saglamadig1 goriilmektedir. Dersin bu siirecinde belli bir kapsamin olmamasi, sinif
O0gretmenligi lisans programinda ise ders iceriginden genel ¢ercevede bahsedilmesi
bu dersin teorik boyutunda belirsizlige yol agmaktadir. Bu belirsizlik nedeniyle
dersin teorik siirecini olusturan toplantilar koordinatér 6gretim gorevlisi tarafindan
etkili bir sekilde yiiriitilememektedir. Yapilan uygulamalarin sinif ortamina
taginamadig1 bu siiregte adaylarin deneyimlerinin {izerine diisiinmesi; kendini veya
akranlarin1 degerlendirerek, elestirel diisiinme becerisinin gelistirebilmesi miimkiin
degildir. Buradan hareketle koordinatdr 6gretim gorevlisiyle yapilan toplantilar
dénem boyunca uygulamaya doniik calismalarla devam etmelidir. Bu baglamda
uygulamalar dncesinde adaylara staj kapsamu, siireci ve degerlendirilmesine yonelik
olarak ayrintili bilgi verilmelidir.

Uygulamalar siiresince adaylarin yapmis olduklar1 staj derslerinden 6rnek
videolar smif ortamima tasinarak yapilacak tartigmalarla da adaylarin yapmis
olduklar1 Ogretimler iizerine kendilerini ve arkadaslarinin performansi {izerinden
degerlendirmeleri, yansitict diisiinme becerisi gelistirmeleri saglanmalidir. Bu
toplantilarda adaylar tarafindan olusturulan iriin dosyasinda yer alan giinliik,
degerlendirme ve O6zdegerlendirme kisimlarina yonelik olarak yapilacak doniitler
adaylarin kendilerini elestirel olarak degerlendirmeleri, mesleki yonden kisisel
farkindalik olusturmalar1 ve mesleki yonden kisisel gelisimlerini takip edebilmeleri

bakimindan etkili olacaktir. Ayrica giinliik, degerlendirme ve o6zdegerlendirme
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kisimlarina  yonelik olarak koordinator o6gretim gorevlisi tarafindan sorulacak
yonlendirici sorular adaylarin deneyimlerini yansitabilmelerine katki saglayacaktir.
Bu amacla koordinatér oOgretim gorevlisi tarfindan bu kisimlarima yonelik
yonlendirici sorular1 i¢eren formlar diizenlenmesi gerekmektedir. Diizenlenecek
formlar adaylarin ilgili kisimlarda kendilerinden beklenenleri algilamalarinda da
etkili olacaktir.

Yapilan toplantilara meslege yeni baslayan ve kidem kazanan simif
ogretmenleri de konuk edilerek onlarin deneyimlerinin, yasantilarinin paylasilmast,
aday 6gretmenlere hem biligsel hem de duyussal olarak katki saglayacaktir.

Siif Ogretmenleri uygulamalar siiresince hazirlamis olduklar1  {iriin
dosyalarinda yer alan giinliik planlarin igerigine yonelik de goriis belrtmistir. Sinif
Ogretmenleri tarafindan degersiz goriilen ve adaylarin stajlar1 siiresince zaman
kaybina neden oldugunu diislindiikleri ders planlarinin hizmetiginde yapilan
planlardan farkli oldugunu ifade etmislerdir. Buna gbre dosya igerisinde yer alan
giinliik ders planlar1 adaylarin mesleki hayatlarinda bocalama yagamamalari igin
giinliik planlar smif 6gretmenlerinin hizmeti¢inde yapmakta oldugu planlar esas
alinarak yeniden diizenlenmelidir.

5.5.3. Egitim Durumlari

Smif Ogretmenligi egitim programinda ve AOA Staj Yonetmeligi’'nde (2007)
uygulama dersinin kuramsal bilgilerin okul yasantisina aktarildigi ders olarak
tanimlanmakta ancak simif 6gretmenlerinin iiriin dosyalarindan ve onlarla yapilan
gorismelerden elde edilen sonuglara gore Ogretmenlerin bu dersi gercek okul
yasantisina aktarma noktasinda problem yasadigi goriilmektedir. Bu noktadan
hareketle AOA’da izlenen simif dgretmenligi lisans programinin uygulamalari temele

almacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Uygulama agirlikhi
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diizenlenecek programda staj donemlerinin adaylarin alanda daha ¢ok bulunmasin
saglayacak sekilde donem igerisine yayilmali; adaylarin teorik bilgileri ile
uygulamalar1 arasinda bag kurmalarmmi saglamak amaciyla da o6zel 6gretim
yontemleri gerektiren dersler de uygulamali olarak islenmelidir. Bunu saglamak i¢in
ise uygulama dersine programda daha erkene alinarak daha ¢ok zaman ayrilmalidir.

Smif 6gretmenlerinin bu ders ile hem kuramsal bilgilerini okul ortamina
aktarabilmesi hem de hizmeticinde bocalama yasamamalar1 i¢in ise uygulama
okullar1 yeniden yapilandirilmalidir. Buna gore adaylarin okulda edindigi teorik
bilgileri ger¢ek okul yasantisina tagima firsati elde edecekleri AOA’ya bagl bir
uygulama ilkokulu belirlenmelidir. Ozel 6gretim yontemleri gerektiren dersler hem
teorik hem de uygulamali olarak bu okullarda islenmelidir. Adaylar ayrica devlet
ilkokullarinda uygulamalar yaparak meslege hazirlanmalidir. Devlete ait olan okullar
AOA Staj Yonetmeligi'nde (2007) de yer aldign iizere goniilliilik esasma gore
secilmeli, okullarin goniilliiliigii i¢in ise tesvikler olusturulmalidir. Okullar her bir
staj doneminde farkli sosyoekonomik yapidaki okullar1 kapsayacak sekilde
secilmelidir. Boylece adaylar merkezi okullarin yanmi siwra kdy okullart ve
birlestirilmis siniflar da uygulama yapma firsati elde edecektir.

Smif dgretmenlerin belirtmis oldugu AOA ile ilkokullar arasi kopuklugu
ortadan kaldirmak ve iki kurum arasinda koordinasyon saglayabilmek i¢in uygulama
dersi kapsaminda sorumlulugu bulunan uygulama 6gretmeni, koordinator 6gretim
gorevlisi ve danisman Ogretim gorevlilerinin bu sorumlulugu yerine getirebilmesi
i¢cin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

AOA ile uygulama okulu olarak segilen devlet ilkokullar1 arasinda isbirligini
saglamak tizere koordinator 6gretim gorevlisi okul idareleriyle irtibat kurarak staj

icin gerekli bilgilendirmeleri yapmalidir. Tiim adaylarin staj donemleri siiresince
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farkli sinif kademelerinde yer almalar1 i¢in ise gereken onlemler alarak adaylarin her
staj doneminde farkli sinif diizeyinde uygulama yapmalarini saglamalidir. Boylece
adaylar her bir sinif diizeyi icin meslege hazir hale gelebilecektir.

Koordinatér 6gretim gorevlisi uygulama donemleri siiresince 6gretmen
adaylar1 ile uygulama 6gretmenleri arasinda koprii gorevi gormeli; ilk giin adaylarin
uygulama okullarindaki oryantasyonunu saglamak adina c¢alismalar yapmalidir. Bu
bakimdan uygulama donemlerinin ilk gliniinde okul yoneticileriyle iletisime gegerek
adaylar1 tanitmali; segilen uygulama Ogretmenleri ile adaylari tanistirilmalidir.
Uygulamalar siiresince de okul yoneticileri ile irtibat halinde olmali; adaylarin bu
siiregte herhangi bir sorunla karsilagmamasi i¢in belli zamanlarda okullar1 ziyaret
etmeli; durum degerlendirmesi yapmalidir.

Uygulama ogretmenlerinin  belirlenmesinde  dgretmenlerin  tecriibesi,
ogrenmeye agikligt ve goniilliiliigli aranmalidir. Uygulama 6gretmenlerinin
belirlenmesinin ardindan donem Oncesinde bu ogretmenlere nitelikli rehberlik
yapabilmeleri igin AOA tarafindan gerekli kurslar diizenlemelidir. Gerekli goriilmesi
halinde uygulama 6gretmeni olarak katki saglayacak simif ogretmenleri icin Milli
Egitim Bakanlhigi veya AOA araciligiyla tesvikler olusturulmalidir.

Uygulama donemleri siiresince 6gretmen adaylarinin uygulayacaklar1 derslere
danmismanlik yapacak 6gretim gorevlileri adaylarin uygulayacag derslerle iliskili
olarak degiskenlik gostermelidir. Bu sayede 6gretim gorevlileri kendi alaniyla ilgili
yapici ve yararl doniitlerde bulunabilecek verilecek danismanlik hizmeti adaylar i¢in
anlamli hale gelebilecektir. Danigsman olarak atanacak Ogretim gorevlilerinin de
nitelikli danigsmanlik yapabilmeleri i¢in uygulamalar dncesinde koordinator 6gretim

gorevlisi ve akademi baskanliginca kurslar diizenlenmelidir.
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5.5.4. Degerlendirme

Smif 6gretmenlerinin  goriislerine goére koordinatér 6gretim gorevlisi,
uygulama 6gretim gorevlisi ve uygulama 6gretmeni tarafindan birbirinden bagimsiz
olarak yapilan degerlendirmenin biitiinliik saglamasi i¢in gerekli diizenlemeler
yapilmalidir. Buna goére degerlendirme siirecinde sadece doldurdugu formlarla etkili
olan ancak adaylarin mesleki performanslarinin gézlemcisi ve takipgisi olan smif
Ogretmenleri ile danisman Ogretim gorevlilerinin  degerlendirmedeki etkinligi
artirtlmalidir. Bu baglamda danisman 6gretim gorevlilerinin ve sinif 6gretmenlerinin
degerlendirmesini igeren formlar mesleki nitelikleri ve her bir dersteki performansini
icerecek sekilde diizenlenmeli; esnek hale getirilerek adaylar hakkindaki yorum ve
goriiglere ayrintili olarak yer ayrilmalidir. Adaylarin eski ve yeni deneyimleri
arasinda iliski kurmak ve gelisimlerini takip edebilmek i¢in her bir 6gretmen aday1
icin dosya olusturulmali; adaylar i¢in doldurulan formlar bu dosyada muhafaza
edilmelidir. Koordinator 6gretim gorevlileri, uygulama 6gretmenleri ve danisman
Ogretim gorevlileri arasinda yapilacak toplantilarla adaylarin mesleki gelisimine
yonelik karar alinmali; adaylara dosyalar1 esas alinarak performanslarina yonelik
doniitler verilmelidir.

Yapilan gorligmelerden elde edilen bulgulara gore sinif Ggretmenlerinin
uygulama dersi sonunda hazirlamis olduklar: iiriin dosyalarmin degerlendirilmesine
yonelik olarak net bir bilgiye sahip olmadigi goriilmektedir. Ancak AOA Staj
Yonetmeligi’ne (2007) gore adaylarin hazirlamis olduklar: lirtin dosyalar igerisinde
yer alan formlar, giinliik planlar, degerlendirme ve 6zdegerlendirme kisimlarinin not
agirhigina etkisi bulunmaktadir. Ancak yonetmelikte genel olarak ifade edilen
degerlendirme kriterlerine ait ayrintili bilgilere yer verilmemektedir. Buna gore

O0gretmen adaylarinin uygulama dersi sonrasinda koordinatér 6gretim gorevlisine
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sunmak {iizere hazirladiklar1 6grenci {iriin dosyasinin degerlendirilmesine yonelik
diizenlemelerin yapilmast gerekmektedir. Uygulamalar siiresince hazirlanan
etkinlikleri, ders planlari, giinliikk, degerlendirme ve oOzdegerlendirmeleri igeren
dosyalarin  objektif olarak degerlendirilmesi i¢in bir rubrik gelistirilmesi
gerekmektedir. Adaylarin dosyalar1 iizerinden yapilan degerlendirmelere yonelik
olarak performanslar1 hakkinda bilgi sahibi olabilmesi ve kendilerini mesleki yonden
gelistirebilmeleri i¢cin de koordinatér 0gretim gorevlisi tarafindan adaylara doniit
verilmelidir. Adaylarin dersten gegme veya dersi tekrar alma durumu ise hazirlamig
olduklart iiriin dosyalar1 ve onlar i¢in olusturulmus gelisim dosyalar1 esas alinarak
belirlenmelidir.

Bu arastirma Ogretmen egitim programinin uygulama boyutuna yonelik
olarak yeni mezun olmus simf Ogretmenlerinin goériis ve diislincelerini
yansitmaktadir. Bu baglamda ileride yapilacak olan calismalarda bu dersi almakta
olan Ogretmen adaylariyla, uygulama dersini yiiriiten 6gretim gorevlileriyle ve
uygulama okullarinda yer alan 6gretmenlerle yapilmasi 6gretmen egitim programinin
uygulama boyutuna yonelik farkli bakis agilarini sunmasi bakimindan Onemli
goriilmektedir. Yapilan bu arastirma AOA sinif &gretmenligi programi ile sinirh
tutulmustur. Bu baglamda KKTC’de yer alan diger {iniversitelerin egitim
fakiiltelerinde uygulanan programlarin uygulama boyutunu belirlemeye yonelik

yapilacak aragtirmalarin bu alana 151k tutacagi diisiintilmektedir.
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EK A: izin Belgesi

5.11.2014

Atatiirk Ogretmen Akademisi,
Akademi Bagkanligi,

Lefkosa;

Dogu Akdeniz Universitesi’nde yiiksek lisans programinda yer alan master
tezi kapsaminda c¢aligmakta oldugum “KKTC’deki smif dgretmeni yetistirme
programinin uygulamadaki etkililigi” konulu arastirmaya iliskin olarak Atatiirk
Ogretmen Akademisi sinif 6gretmenligi egitim programinda yer alan uygulama dersi
kapsaminda Ogretmen adaylarinin hazirlamis olduklart dosyalar1 (gilinliikler,
degerlendirme ve Ozdegerlendirme) etik ilkeler dogrultusunda incelemek igin

gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla
Cagin Bardak

DAU Yiiksek Lisans

Ogrencisi

Esref Bitlis Ilkokulu - Sinif

Ogretmeni
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EK B: Ogretmen Gériisme Formu

Merhaba. Ogretmen egitim programma iliskin olarak bir arastirma
yaptyorum. Bu c¢alisma ile tllkemizde oOgretmen egitim programinin uygulama
boyutunun ne durumda oldugunu belirlemeyi amagliyorum. Egitim programlarimin
en Oonemli 6gesi 6gretmenlerdir. Bu nedenle egitim programlarinin uygulayicisi olan
O0gretmenlerle goriisme yapmanin onemli oldugunu diisliniiyorum. Bu arastirmada
ortaya ¢ikacak sonuglarin 6gretmen egitim programinin niteligine katkisi olacagina
inantyorum.

Gorligmemize gegmeden Once gorlismemizin gizli oldugunu ve gorlismede
konusulanlar1 yalnizca benim bilecegimi belirtmek isterim. Diger 6gretmenler ve de
yoneticiler konusulanlar higbir sekilde duymayacak ve okumayacaktir. Bunun yani
sira isminiz kesinlikle sakli tutulacaktir.

Gorligmemize baslamadan once sormak istediginiz bir soru ya da belirtmek
istediginiz bir diislinceniz var mi1?

Gorligmemizi izin verirseniz kaydetmek istiyorum. Bunun sizce bir sakincasi
var m1? Gorlisme sonunda istemediginiz bazi bilgileri silebiliriz.

Gorligmeye devam etmek istiyor musunuz?

Goriismemizin yaklasik yarmm saat siirecegini tahmin ediyorum. Izin

verirseniz sorulara baslamak istiyorum.
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Goriisme Sorular:

1. Uygulama (staj) dersi programina iliskin goriisleriniz nasildir?
- Dersin planlanmasi
- Ders siireci

- Dersin degerlendirilmesi

2. Su anda mesleki yasantinizi diisiinecek olursaniz uygulama (staj) dersi size
neler katt1?

3. Su anda uygulanmakta olan Uygulama (Staj) dersine yonelik ne gibi
Onerilerde bulunabilirsiniz? ( size gore hangi noktalarda etkili, hangi
noktalarda problem olusturmaktadir, Okuldan mezun olup meslege
basladiginizda uygulamada en ¢ok hangi konuda zorluk yasadiniz / kendinizi
eksik hissettiniz/yeterli buldunuz?, yeniden diizenleme sansi olsaydi neleri

degistirir/ ekler/ ¢ikarirsiniz?)
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EK C: Ogrenci Uriin Dosyalarimin Analizi
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EK D: Goriisme Sorularimin Analizi
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