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Diinya Genelinde Bu Konudaki Geligsmeler
ve Dogu Akdeniz Universitesi
Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksekokulu’nun Caligmalart

1. Girig

Son giinlerde, mesleki-teknik egitimin, teknolojik kalkinmanin en o&nemli
gereklerinden biri oldugu stk sik giindeme gelmektedir. Tirkiye Cumhuriyet
meclisinde Avrupa Birligiyle biitiinlesme amaciyla baglatilan caligmalar geregi TC
Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan alinan kararlar arasinda da bu konu ele alinmig
ve genel egitim ile mesleki-teknik egitimin Avrupa Birligi'nin 6ngoérdiigii oranlarda
olmas: kararlagtinlmigtir(1]. Dolayisiyle, iilkemizde de bir teknolojik kalkinma
hamlesinin geregi olan yetigmis insan giiciiniin yaratilmast icin tiim egitim kurumlan
organize bir sekilde caligmali ve Avrupa Birligi'nin ongordiigii oranlara ulagmay:
hedeflemelidirler. fleri teknoloji uzmani bir nesil yetistirmek icin biz de, DAU-
Bilgisayar ve Teknoloji Yitksek Okulu olarak 1979 yihindan beri 25 degisik {ilkeden
gelen Ogrenciyle {izerimize diigen gorevi bilingli ve ozverili bir gekilde, 1 lisans ve 8
onlisans programiyla yerine getirmeye caligmaktayiz.

Basarili bir egitim-6gretim icin en énemli unsurun, hem 6gretim elemanlarinin hem de
ogrencilerin motivasyonlarinin yiiksek tutulmast olduguna inanan ekibimiz, strekli
ilerleyen ortak hedefler belirleyip bu hedeflere ulagmak icin zamanla yarigmaktadir.

2000-2001 akademik yili “Lets Go On-line” sloganiyla baslattigimiz egitim seferberligi
sonucu 2 aylik bir siire igerisinde ~50 dgretim elemanimizin web sitelerini yaratip tim
ogretim materyallerimizi Internet ortamindan da ~1500 6grencinin hizmetine sunduk.
Sayisal ortamda yasayabilme aligkanligi kazanabilmelerini saglamak igin de birinci
sinifin birinci déneminden itibaren tiim odevlerin tamamen bilgisayar ortaminda
yapilmast ve serverlerimiz (izerinde her derse ait yaratilan e-mail adreslerine
gonderilmesini sart koyduk.

2001-2002 akademik yili “Lets Go International”, sloganiyla baslattigimiz egitim
seferberligi sonucu DAU Rektérliigiiniin destegiyle, Derby Universitesi ile ortak
diploma ¢aligmalarmi, EDEXCEL ile de denlik calismalarini baglattik. Su anda her 2
proje de basariyla tamamlanmig, 2003 Subat ayinda dgrenci kabuliine baglanacaktir.
Ozellikle Bilgisayar ve Enformatik béliimiine bu dénem 60 yabanci uyruklu 6grencinin
gelmesi de uluslararast bir kimlik kazanma basarimiz agisindan énemli bir miltast
olugturmustur. Bu dénemde birgok bdliimiimiizde énemli dlgeklerde endiistri projeleri
baslattik. Bu projelerin bircoklar1 bagart ile sonuglanmig ve kullanima agilmis olup,
bazilar da halen devam etmektedir.

2002-2003 akademik yili “Lets Go Professional” slogamiyla hem G&gretim
elemanlarimizin hem de &grencilerimizin profesyonel kafa yapisina sahip bireyler
olarak yetigmelerini saglamay:r hedefledik. Su anda devam eden birgcok proje
baglantilar: bagari ile sonuglanmis, Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu kontrolunda
DAU TEK-MER biinyesinde bir girket kurup, 6gretim elemanlarimizi, 6grencilerimizi ve
mezunlarimizi kullanarak uluslararas: biligim projelerine ¢6ziim {iretecek yazilim
evleri yaratilmasma onciiliik etmesi planlanmaktadir. Su anda biri ulusal biri de
uluslar arasi olmak lizere 2 proje igin sdzlesme imzalama asamasina gelinmistir. Bu
caligmalar tamamen profesyonel ortamda gelistigi i¢in hem ekibimizin hem de
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ogrencilerimizin  profesyonellesmesine de biiylik yardimi olmaktadir. Proje
anlagmalarinin  sonuglanabilmesi igin DAU TEK-MER yasasmm onaylanmast
gerekmektedir.

Bilgisayar ve Enformatik béliimii biinyesinde 3 dénemden beri, WEB Design ve

. Management Information Systems dersleri on-line olarak verilmekte ve kendi bagmna
6grenebilen ve kendisine verilen problemlere bagmmsiz, bireysel ¢6ziim iiretebilen
fertler yetigtirmeye yonelik biiyiik yol katedilmistir. On-line olarak verilen derslerde
ogrencilerle Sgretim elemanlarnin yiizyilize tartigma ve bilgi algverisi ihtiyaclarini
kargilamak {izere tartigma panelleri diizenlenmis ve bu panellere kendi alaninda en iyi
uzmanlar davet edilmistir. Kendi alanlarinda otorite olan bu kigiler, tartisma
panellerinde grencilerin sorularina en dogru cevaplari almalarini saglamiglardir. Bu
isimler arasinda Oracle Ingiltere Egitim ve Saglik birimi miidiiri, Superonline biligim
miidiirii, Kooperatif Merkez Bankas: biligim miidiirii, KKTCELL biligim miidiirii, DAU
Bilgi lslem Midiri, DAU lsletme Bélimit Baskani ve bazi &fretim fyeleri ile
Bilgisayar ve Enformatik bsliimiinden uzman kisiler katilmiglardir. Bu 6nemli isimler
agafida detaylica anlatilan misyon ve hedeflerimizin belirlenmesinde de okulumuza
onemli katkilarda bulunmuslardir.

2. Hedeflerimiz

Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu’nun misyonunu belirlemek icin yapilan bir dizi
toplanti sonuicu her béliimiin gériigil alinmig ve 5 kritik konu f{izerine konsantre
olunmasit kararlagtirilmigtir. Misyon caligmalari esnasinda miimkiin oldugu oranda
dgretim elemanlarinin, &grencilerin, mezunlarin, ailelerin, endiistriyi temsilen ilgili
isadamlarinin, meslektaglarin, arkadaglarin ve degisik egitim kurumlarindan baz
yoneticilerin de goriislerinden faydalaniimaya galigilmigtir. Caligmalarimizda {izerinde
durdugumuz konular:

1. Egitim/ogretim, proje uygulamalari ve yaraticiik alanlannda mitkemmelligi
yakalamak

Ogrenme merkezli egitim kurumu olmak

Kaynaklarin bilingli kullanim1 ve giigbirligi konularinda énciiliik etmek

. Diinya capinda ve uluslararast bir egitim kurumu haline gelmek

. Endiistriyi tantyan ve yiiksek teknoloji donanimh mezunlar yetigtirmek

olarak belirlenmis ve her konunun egitim sistemini nasil etkileyecegi tartigilarak
mezunlarin hayatta bagar1 sansini nasil artiracag konusunda saptamalar yapilmistir.
Misyonumuz belirlenirken bireylerin biitiininii egitmek hedeflenmigtir. Bu yolla,
dgrencilerin hem egitim hem de 6gretim aldiklan siireler igerisinde, sosyal yonlerinin
de gelistirilmesi, mutlu ve huzurlu bir ortamda yasamalari, arkadaglarn ile kiiltiir
geceleri ve partiler yoluyla daha iyi kaynasmalar1 ve birbirlerini tamimalari, sportif
faaliyetlerle  kazanmayt veya  kaybetmeyi  kabullenebilmeyi  &grenmeleri
hedeflenmektedir. Bu aktiviteleri organize etmek icin de bir Uluslararasi Ogrenci
Danigmanilift birimi olugturulmustur.

Asagidaki béliimde, siralanan iddialari yerine getirmek i¢in herbirini ayr ayn ele
alarak, herbiri ile direk olarak iligkili insiyatiflerimiz ortaya konmustur.

2.1. Egitim/égretim, Proje Uygulamalan ve Yaraticik Alanmannda Miikemmelligi
Yakalamak

Egitim /6gretimde miikemmelligin ne oldugu ve hedeflerimizin neler oldugu net bir
gekilde ortaya konmaya ¢alisilmig ve bu hedeflere ulagmak i¢in tiim personelin destegi
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alinmigtir. Akademik mikemmelligi yakalayabilmek igin 6gretim teknolojileri
kullamimi ile yardimli ve tekbasina &grenme tekniklerinin egitime entegrasyonu
konularinda 6nciiliik  yapabilecek konumda olunmas: gerektigi  Ogretim
elemanlarimizca benimsenmistir. Hem ogrencilerin hem de o6gretim gorevlilerinin
yaraticiliklarii geligtirmek icin merit sisteminin okul diizeyinde nasil uygulanabilecegi
konusu da diisiiniilmiis, bu konudaki ¢aligmalar halen devam etmektedir. Bu amagcla
kaynak olarak kullaniimak {izere su anda tamamen ficretsiz olarak Bilgisayar ve
Teknoloji Yitkksek Okulu biinyesinde yapilan bazi projelerin ileride daha profesyonel
birer proje haline getirilmesinden elde edilecek gelirin kullaniimast planlanmaktadir.
Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu, igerisinde bulundugumuz 5 yihk kalkinma
plan1 (2000-2005) geregi, baglatmis oldugu yeni uygulamalari ile bir ortakhik ruhu ve
sosyal sorumlulukla, endiistri ile el ele vererek gercek hayat problemlerine ¢dzlim
tiretmede 6nder bir kurulus olarak gérev yapmay: hedeflemektedir.

Egitimde miikemmelligi yakalayabilmek icin en 6nemli unsurun yiiksek motivasyon
olduguna inanan Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu ydnetimi, hem G6grencilerin
hem de égretim elemanlarmnin motivasyonlarini siirekli yiiksek tutacak baz yontemler
arayigt icindedir. Bunlar arasindan bazlari, basin-yayn aracihf ile okulun
popiilaritesini artirmak, cesitli devlet daireleri ve resmi kuruluglarla proje igbirlikleri
yaparak okulun éneminin bilinmesini saglamak ve hem &grencilerin hem de 6gretim
elemanlarinin kendi toplumlarnin kalkinmasinda esas unsur olduklar bilinci
agilanarak gérevlerini daha biiyiik bir istekle yapmalarini saglamaktir

2.2, Ogrenme Merkezli Egitim Kurumu

Internet kullanimmin yayginlagmas: ve 6grencilerin erigebilecekleri bilgi hacimlerinin
patlamalar halinde geniglemesiyle, derslerin igerikleri ve bu iceriklerin Ggrencilere
nasil aktarilacag biiylik bir sorun haline gelmistir. Ofretim elemanlar1 ders
miifredatlarini sik sik giincelleyip, kisa siirede giincelligini yitiren bilgileri ayiklamak
yerine, dgrencilerin verimli dgrenme metodlariyla donatihp, arzu ettikleri anda giincel
bilgilere ulagmalarim kolaylagtiracak bir egitim sistemi gelistirmelidirler.

Ogretmen-dgretir mantift cercevesinde verilen egitimde oOgrencilerin yeterince
sorumluluk istlenmedigi goriilmiis, yapilan aragtirmalar sonucu 6grencinin 6grenme
arzusunun nasil artinlacagi {izerinde durulmustur. Bunun sonucu olarak da
egitindeki mentalitenin degiserek, ogretmen-merkezli egitim sisteminden, &grenci-
merkezli egitim sistemine gecmenin yollar1 aranmigtir. Bunu yaparken de arag olarak
ogrencilerin 6grenme arzularini ve ihtiyaglarini ortaya cikaracak gergek hayat
problemi bazli Problem Tabanli Ogrenme [2,3,4] modeli gelistirilmistir. Burada hedef,
gercek hayattan elde edilen, kaliplagmig ve saglikli bir yapiya sahip olmayan
problemlere mantikli ¢8zilmler iiretmektir. Ofrencilerin, kendi insiyatifiyle gercek
hayat problemlerine iirettikleri ¢dziimlerin toplumun refahina yonelik 6nemli iglevleri
oldugunu goérmesi, gorevlerini daha ok severek, daha biiyiik bir istekle yapmalarini
saglayacaktir. Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu dgrencilerini, yaratict, girisimci,
degisik kiiltiirlerle asina, liderlik ruhuna sahip, gurup caligmasi yapabilen ve
globallesen diinyada yasamaya elverisli birer fert olarak yetistirebilmek icin ihtiyacimiz
olan motivasyonun kaynag: da bu olacaktir.

2.3. Kaynaklann Bilingli Kullarunu ve Gigbirligi

Gerek insan kaynaklarinin, gerekse bilgi, finans veya fiziksel kaynaklarn bilingli
olarak elde edilmesi, muhafaza edilmesi ve etkin kullanimi, hem kigisel hem de
toplumsal kalkinmanin geregi olarak kargimiza cikmaktadir. ls diinyasinda ekonomik
degere doniistiiriilebilen her tirlii metanin bir kaynak oldugu anlayisiyla hareket
eden okulumuz, teknoloji alaninda &zellikle insan kaynaklarinin 6ncelikle ele alinip
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globallegen dilnyada gii¢ birligi yapmakla kurumsal bagari sansim artiracagma
inahmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerimizin gurup caligmasina dzendirici projelerde
yer almalari; ders ve labaratuvar ortamlarinda fikir aligverisi yapabilmeleri, 6grenci
kultipleri icerisinde endiistriyel problemlerin ¢éziimiine yonelik fikir cimnastigi,
aytigma veya tartigma ortamlarinda tecriibelerini artirmalar1 saglanmaktadir.

Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulunda diinyanin =25 degisik {ilkesinden gelerek
egitim géren ~1500 civarinda &grenciden birgoklar1 kendi iilkelerine déniince
muhtemelen birer basarili igadami olacaklardir. Bu dgrencilerin kuliipler biinyesinde
kendi aralarinda iyi diyalog kurmayi 6grenmelerini saglayarak daha ileride i ortakh
da kurabilmeleri igin gerekli kiltiirel altyapiyr saglamig olacagiz. Bu da
mezunlarimizin bagar1 sansini artirma konusunda biiyiik bir avantaj olacaktir.

2.4. Dinya Capinda ve Uluslararast bir Egitim Kurumu

Yirmibirinci yiizytlda kiiresel yapiya sahip olabilen gii¢lii egitim kurumlari basarili
olacaklardir. Bunun geregi olarak da uluslararasi alanda saygin kuruluslarla
yapilacak igbirlikleri kurumumuza énemli bir avantaj saglayacaktir. Bilgisayar ve
Teknoloji Yiiksek Okulu'nun en oéncelikli hedef olarak ele aldifi bu konu nezdinde
EDEXCEL ve Derby Universitesi ile 2 bagarili igbirligi anlagmasi imzalanmig ve
ahlagmanin geregi olan ortak egitim iglemleti baglatiimigtir. AISEC ile yapilan
goriigmeler sonucu &grencilerin uluslararas: endiistri deneyimi kazanmalar1 amaciyla
yurt diginda yaz stajt yapma sanslari yaratilmigtir. Uluslararast 6grencilerin sikintilan
ile yakindan ilgilenmek igin Uluslararass Ofrenci Danigmanlift birimi
olusturulmusgtur. DAU yénetiminin 6nciiligityle uluslararas: 6grencilere kokteyl ve
cay partileri verilmig, yarigma programlant diizenlenmis, ve buna benzer tiim
aktivitelere yonetim olarak eksiksiz katilip, destegimizi géstermekteyiz.

2.5. Endtstriyi Taruyan ve lleri Teknoloji Donarumh Mezunlar Yetistirmek

Yaz stajinin daha biiyiik bir anlam kazanmas: icin staj, mezuniyet projesine onsart
olarak konmug ve mezuniyet projelerinin endiistriden 6grenciler tarafindan bizzat
getirilmig gercek hayat problemleri olmasi saglanmigtir. Sonug olarak, 6grenciler hem
endistriyi daha iyi tanimig, kullanilan teknolojilerle agina olmusg, hem de yaz staji
siiresince mezuniyet sonrasit nasil bir diinyada calisacaklarini ve orada basaril
olmanin geteklerinin neler oldugunu 6grenmis olarak bir yil daha okulumuzda egitim
aliyorlar. Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksék Okulu’nun bagarisinin arkasindaki en biiyiik
sebep de budur.

Misyon ve hedeflerimiz belirlenirken 5 konuya konsantre olunmusgsa da, esas amag
DAU-Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu’na ¢ok sayida 6grenci miiracaatini
saglamak, egitim/6gretimde mikemmellige ulagabilmek icin de bu miiracaatlar
arasindan en iyilerini segmek suretiyle homojen bir egitim ortami yaratmaktir. Bunun
i¢in de mesleki-teknik egitimi 6zendirmek gerekmektedir.

3. Mesleki-Teknik Egitimin Ozendiriimesi

Dogu Akdeniz Oniversitesi-Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksekokulu, {ilkemizde meésleki-
teknik egitimin ézendirilmesi ve Ogrenciler tarafindan tercih edilmesini saglayarak
filkemiz ¢aligma hayatina kalite getirmek amaci ile bir¢ok ¢alismalar yapmaktadir. Bu

- amacla DAU-Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksekokulu yetkilileri, meslek liseleri ile diger

liselete birgok ziyaretlerle mesleki-teknik egitimin énemini 6grencilere anlatarak, bu
konuda diinyada olup bitenler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaya
caligmaktadit. DAU-Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksekokulu biinyesinde &grenciler
tarafindan kurulan yazilim evi ve elektronik kuliibii gibi kuliipler de caligmalarina
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ilgili meslek lisesi 6grencilerinin de {iye olmalarini saglayarak bu alandaki igbirligi ve
bilgilendirme galigmalarina katk: koymaktadir.

Mesleki-teknik egitimin énemini ve Ozendirilmesini incelerken, diinya genelinde
gelisen olaylarm da dikkate alinmas: gerekmektedir. Ingilteredeki Higher Nationa
Diploma (mesleki-teknik egitim alaninda bir diinya standard: diploma) igin egitim
goren insanlarn sayisinin azaldifi, bu tip egitim veren kuruluglarmn gogunun daha
cekici oldugu gerekgesiyle Polytechnic'ten {iniversiteye déniistiiriilme ¢abas: igerisinde
oldugu bilinmektedir. Yani, endiistri israrla ara eleman talebini dile getirirken,
dgrenciler ise lisans derecesi varen kurumlarda okumak istiyorlar. Burada diinya
genelinde biiyilik bir geliski yaganmaktadir.

4. Diinya Genelinde Mesleki-Teknik Egitimin Durumu ve Bizim Yaklagimimiz

Geligmisg toplumlarda mesleki egitimin toplam dgretimdeki payt oldukga yiiksek olup
[1] Avustralya'da %66, Singapur'da %63, Japonya'da %44, ABD'de %37, Tirkiye'de
%14.7'dir. Bu oran {ilkemizde ise yaklagik %10 civaridir. Bu oranlardan da goriilecegi
tizere KKTC olarak mesleki egitim alaninda yapilmas: gereken daha cok ig vardir.

Bilindigi gibi TC VIII. Bes Yilik Kalkinma Plani'nda 2001-2002 &gretim yili okullagma
oranmin zorunlu sekiz yilhik egitimde %100, ortadgretimde; genel liselerde %40.5,
meslek liselerinde %34.5 olmak iizere %75 ve yliksekdgretimde ise %31 olmast
hedeflenmistir (llkan bunun bizde ne oldugunu MEB Ali beyden 6grensin). Tirkiye
Cumbhuriyeti'nda giderek artan mesleki teknik egitim ihtiyacini karsildmak amaciyla
Milli Egitim Bakanbifi'nca yapilan planlamalarda Avrupa Birligine fiye ilkelerde
oldugu gibi sistemin mesleki-teknik egitim agirhkh bir yapiya kavugturulmas: ve
ortadgretimde okullagma oranmnin genel egitimde %35, mesleki egitimde %65 olmast
ongoriilmistiir. Ulkemizde de orta egitimdeki mesleki egitimin paymnin artirnlmasi
gerektigi, meslek liselerinden sonra, mesleki egitimin meslek yiiksek okullarinda
(Bilgisayar ve teknoloji Yilksek Okulun’da) devaminin ézendirilmesi gerektigi agik bir
gercektir. Meslek yiiksekokullarinda 6gretim eleman: bagina diisen oOgrenci sayisi
Almanya'da 5, Avustralya'da 8, Belgika'da 10, Hollanda'da 14, Japonya'da 9, Kore ve
ABD'de 21, Macaristan'da 11'dir. Bu oran, DAU-Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek
Okulu'nda 23 olup bu yénde iyilestirme ¢alismalan devam etmektedir.

5. Mesleki-Teknik Egitim Kurumlar:1 Mezunlarinin Degerlendirilmesi

Ozellikle ekonomik krizin hala hat safhada oldugu bu giinlerde mesleki-teknik egitimi
sectigi halde is bulma veya i kurmada sikintisiyla kargilaganlarin sorunlari dogru
yaklagimlar ve uygulamalar ile en aza indirilebilir. Dogru egitim politikalar yardimiyla
kalkindiklar bilinen gelismis tilkelerde, mesleki teknik-egitimin diger egitim gekillerine
orani %60 oldugu bilinmektedir (http://www.yok.gov.tr). Bizim gérevimiz, mevcut ig
sahalarina ilgili alanda egitim goéren ehliyetli kisilerin istihdam edilmelerini
saglayarak, egitim sisteminin ve endiistrinin yapisinin dogru sekillenmesine yardimci
olmaktir.

1999 yiinda DAU Bilgisayar ve Teknoloji Yiksek Okulu ve KKTC Milli Egitim
Bakanhginin ortak bir ¢aligmasi sonucu, mesleki teknik egitimin dzendirilmesi ve
toplumun kalkinmasina katk: koyabilmesi amaciyla, meslek liselerinden mezun olup
da DAU Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu'nda okumak isteyen her dgrenci burs
kapsamina alinmig, mezuniyet sonrasi da ig kurma kredisi ile desteklenmeleri karara
baglanmigtir. Bu uygulama halen devam etmekte olup, mesleki-teknik egitime de
onceden tahmin edildigi gibi biiylik katk: sagladig goriilmiigtir.
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'+ 6: Bligisuydt ve Teknolojl Yitksek Okulu Egitim Kadrosu, Bsliimleri/Program-lar1
ve Girlg Sekilleri

Bilgisayar ve Teknoloji Yitksek Okulu biinyesinde (bazilart Ingilizce bazilari ise Tiirkce)
‘2, 8 ve 4 yillik 9 program barindiran bir egitim kurumu olarak, yabanc: dil, biligim ve

mesleki-teknik egitim kompozisyonundan olusan bir egitim vermektedir. Bu
* programlann isimléri, egitim siireleri ve egitim dilleri asagidaki listede verilmistir.

Tablo 1: Bilgisayar ve Telmololi Yiiksek Okulu Biinyesindeki Bdliimler/Programlar
Lisans (B.S.) Programi nlisans Programlari Onlisans Programlar:
(4 Yallik) (3 Yallsk) (2 Yallik)
Bilgisayar ve Enformatik | Elektrik ve Elektronik Bilgisayar Destekli
Teknolojisi (Tlirkee) Muhasebe (Ingilizce)
Ingaat Teknolojisi (Ttrkee) | Bilgisayar Programcilig:
(Ingilizce)
Internet ile Pazarlama
 (Ingilizce)
Biiro Yonetimi (Tiirkce)

Bilgi Yonetimi (Tiirkce)
Bilgisayar Destekli Teknik
| Cizim (Tiirkge)
Elektrik ve Elektronik
Teknolojisi (Tiirkce)
Ingaat Teknolojisi
(Tiirkge)

2002-2003 akademik yili boyunca Tablo 1'de listesi verilen béliimlerde egitim vermek
fizere Ek 1'de isimleri, hizmet ettikleri boliimler ve yiik dagiimlar: verilen toplam 52
akademik personel gérev yapmaktadr.

KKTC'de 1999 yilindan beri Bilgisayar ve Teknoloji Yitksekokuluna, meslek liselerinin
ilgili bolimlerinden gelen dgrencilerin smnavsiz olarak (Ingilizce hazirhk okumadan
direk biritici sinifa) girigi serbest biralalmig, buna ek olarak da bu égrencilerin tiimii
buirs kapsamina alinmigts. Bu yil 4702 sayili yasanin yiiriirliige girmesiyle mesleki ve
tekhik ortadgretim programlarindan meslek yiiksekokullarina sinavsiz giris TC'de de
uygulamaya baglanmigtir. Buna gére mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan
imezun olat ogrenciler istedikleri taktirde mezun olduklart programin devami
hiteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi, dncelikle kendi mesleki ve
tekmik egitim bolgesi ierisinde yer alan veya bélge digindaki Meslek Yiiksekokullarina
sinavsiz olarak yerlestirilebilecekler.

" YOK kutallart geregi, Meslek Yiiksekokullarindan mezun olan TC Uyruklu ogrenciler

- Dikey Gegig Sihavi'nda bagarihi olduklar taktirde ilgili 4 yilik bélimlere devam etme
gansina sahiptirler. KKTC uyruklular igerisinde mezuniyet ortalamas: yiiksek olanlar
ilgili 4 yillik bolimlere devam edebilirler. Arzu edenler ise 3 yillik béliimlere devam
edip bir yil daha uygulama agirlikh egitim alarak endiistriyi daha yakindan taniyip ig
+ bitllna ganslantii artirabilirler. Ayrica, KKTC vatandag: erkek ogrenciler icin 3 yillik
« bélimler yedek subaylik hakki da kazandirmaktadir. Ingilterede Yiiksek Ogrenim
' Kurumu olarak gérevli resmi kurulus olan EDEXCEL ile yapilan anlasma geregi,
uyruguna bakilmaksizin, DAU-Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksekokulunun 2 yillik tiim
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programlarindan mezun olan o&grenciler Ingilteredeki ve ADB'deki EDEXCEL
tarafindan belirlenmig {iniversitelere kayit yaptirip .1 veya 2 y1l okuyarak 4 yilik BS
veya BA derecesi alabilirler. Tirkce boliimlerden mezun olan 6&grenciler lisan

. problemlerini gerekirse mezuniyetten sonra hazirbk siifi okuyarak da ¢ozebilirler.

Sinavsiz giriy kapsaminda alnan o6grenciler Tiirkge egitim gormektedirler fakat
Ingilizcenin 6neminin bilinmesi fizerine bu ogrencilerin Ingilizce sikintist dogmasin
diye bazi dersleri Ingilizce olarak yapiimaktadir.

7. Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu Egitim Modeli ve Uygulama Sekli

Problem tabanh 6grenme [2,3,4] modeline dayali olarak egitimini stirdiiren ve bu yonde
biiyik yol kat eden DAU-Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksekokulu, toplumu bilinglendirme
yoniinde de 6nemli bir misyonu goérev edinmistir. Bu model uyarinca, gergek hayat
problemlerini kesfeden, yorumlayip ¢éziim iiretebilen, problem ¢ézme tabanina dayali
bir egitimden gecip mezun olan geng nesiller yetigtirmek hedefleniyor. Konuyu anlatip,
béliim sonu problemleri ¢ozme seklinde verilen egitim yerine, somut ve biitiin bir olay1
anlatan bir problemi bastan sona ¢éziip ekonomik degeri olan bir sonug iiretmeyi
amaclayan bir egitim benimsenmis. Bu baglamda, ya &grencileri gercek hayat
problemlerinin oldugu yerlere gétiirerek ya da gercek hayat problemlerini egitim
kurumlarina tagtyarak egitimin endiistri ile biitiinlesmesi saglanmaktadir.

Mesleki-teknik egitimin yiiksekdgretim boyutunda sayilarmn hizla artacag tahmin
edilen meslek yiliksekokullarmin, is diinyasiun ihtiyag duydugu nitelikli insan
glclnii yaratma yoéniinde olumlu gelismeler kaydedilmektedir. Sonucta meslek
yiiksekokullari, endiistrinin acil olarak ihtiya¢ duydugu bu nitelikli insan gilciini ne
tip bir egitim-Ggretim programiyla, hangi kosullarda ve hangi &gretim kadrosuyla
yapacaklar: konulannda fikirler diretmeleri ve uygulamaya koymalart gerekmektedir.
Cinki egitimin esas amaci, mezunlann firetim mekanizmasina kisa zamanda adapte
olup tiretime direk katki koymalanidir. Bunun igin de halkin ve endiistrinin tam
destegi alinmalidir. Devletin ilgili kurumlari, en bilyiik igveren olan devlet biinyesinde
gorev alan Meslek Yiiksekokulu mezunu elemanlarin 6zendirilmesi igin gerekli yasal
diizenlemeleri de acilen yapmasi gerekmektedir. Bu konuda KKTC Caligma
Yasalart'nda bazi problemlerin oldugu tespit edilmig ve devletin ilgili kurumlarma
yazil olarak bildirilmigtir.

8. Uluslararas: Baglantilar ve Akreditasyon Caligmalar1

Dogu Akdeniz Universitesi ile Derby Universitesi (Ingiltere'nin Derby sehrinde bulunan
ve Ph.D.'ye kadar diploma veren bir devlet {iniversitesi) arasinda bir igbirligi yapilarak
Bilgisayar ve Enformatik, Turizm ve Hotelcilik, lgletme ve Makine Miihendisligi
alanlarinda cift diploma (hem Derby Universitesi hem de DAU diplomasi) verilebilmesi
karara baglanmistir. Ekim 2003’de resmen &grenci alimina baglanarak proje
ylrirliige girecektir. Proje yéneticileri Mike Wiser ve Hasan AMCA tarafindan
hazirlanip, DERBY Universitesi Senatosuna sunulan DAU tanitim raporu Ek 2'de
verilmigtir.

Ikinci bir anlasma da Ingilterede mesleki-teknik egitime denklik veren ve egitimlerini
onaylayan resmi kurulus olan EDEXCEL ile imzalanmigtir. Bu anlagmaya gére DAU-
Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu’nda verilen biitiin diplomalarin (fazladan 5
civarinda ders alarak BTEC miifredatim1 tamamlamak kosuluyla) Ingiliz Universiteleri
tarafindan verilen HND diplomasina denk oldugu kabul edilmig ve Bilgisayar ve
Teknoloji Yiiksek Okulu’na, bu amagla kurulan EDEXCEL CENTRE tarafindan, HND
diplomas: verme hakki verilmigtir. EDEXCEL bagkani lan Reed tarafindan imzalanan
resmi onay belgesi ve kapsama alinan konular Ek 3 ve Ek 4'te verilmistir.
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:'-ﬂériy_'e doniik uluslararas: biligim protjelcri gelistirmek {izere LastDigital (Londra),
.. BROMCOM (Londra), Link Computers (Istanbul, Atina), Soho London (Londra), 3View

(lsrail) gibi firmalarla da baglantilar kurulmus, ortak proje gelistirilebilecek alanlar
lizerinde ¢aligmalar yapilmaktadir. :

. 9. Denkilk Caligmalar: Sonras: Programlarimizin Degerlendirilmesi

Denklik anlagmas: caligmalar1 sirasinda Ingiliz egitim sistemini de daha detayh
inceleme firsatt bulduk. Bu esnada karsimiza ¢ikan en énemli sonug, Ingilterede 2
yillik bir egitim sonucu verilen ve tiim diinyada gegerlilii olan Higher National
Diploma'nin (HND) ashinda 2 yillik degil 3 yilik bir egitim sonucu verildigi idi. Bizim
egitim sistemimizde iniversitenin birinci yih A-level dedigimiz iiniversite dncesi temel
(matamatik, fizik, kimya, yabanci dil, bilgisayara girig gibi) egitimi kapsamaktadir.
Oysa Ingilterede A-level egitimi lise yillarinda yapilir ve tamamlanir. Sonugta birinci yil
A-level egitimi oldugunu diigiiniirsek, bizim 2 yilik dedigimiz egitim ashnda bir
yilliktir. Bir yil boyunca da ne mesleki-teknik egitim bizim istedigimiz diizeye gelir ne
de mezunlar endiistrinin talep ettigi yeteneklere sahip olurlar. Bu problemin ¢éziimii
egitim siiresini 3 yillik olarak yeniden diizenlemek idi. Bu da zaten KKTC'li 6grenciler
icin 1997 yiindan beri yapilmaktadar.

Tamamen DAO-Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksekokulu’nun &zgiin fikri olarak gelistirilen,
Meslek Yitksekokulu biinyesinde 4 yillik lisans (B.S.) derecesi veren Bilgisayar ve
Enformatik b6limii olay: ise ¢ok isabetli bir karardi. Her ne kadar yiiksekokul
biinyesinde lisans derecesi veren béliim olamaz denilse de, amaca bakildig1 zaman
bunun mimkiin oldugu gériiliiyor. Meslek yiiksekokullari biinyesindeki bdliimlerin
esas hedefi ara eleman yetistirmektir (4 yillik lisans programi da dahil). Bilgisayar ve
Enformatik béliim{i KKTCli ve yabanci égrenciler tarafindan ¢ok benimsense de, TC
ttyruklu dgrenciler tarafindan (meslek yiiksekokulu biinyesinde oldugu gerekgesiyle)
benimsenmemisti. Bu yil yapilan etkin tanitm nedeniyle bu rakamda kiiciik bir artis
oldugu gézlenmistir. Bu y1l Bilkent Universitesi tarafindan da benzer bir bdliimiin
acilmas: ve TC uyruklu dgrencilerin bliim{i benimsemesinden dolay: éniimiizdeki yil
bu rakamin daha da artmasi beklenmektedir.

10. Yagam Boyu Egitim Programi Cergevesinde Toplumsal Egitime Katkilar

DAU-Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu akademik egitimin yaninda yaz kurslar1 ve
yil icerisine dagilmig mesai sonrasi kurslar (Vocational Education) konularinda da
lizerine diigeni yapmaktadir, KKTC Milli Egitim Bakanlhg ile Bilgisayar ve Teknoloji
Yitksek Okulu arasinda yapilan igbirligi sonucu bakanhga bagli okullarin
ogretmenlerine mesleki-teknik egitim konularinda kurslar diizenleyip kendilerini
shirekli geligtirmelerini saglama konusunda yardimci olunmaktadir. Bu alanda yapilan
cahigmalar daha fazla bilgisayar, endiistriyel elektronik, mikroiglemciler ve bilgisayarli
muhasebe konularinda olmus, su anda da AutoCad ile 3 boyutlu tasarim ve Web
programlama dilleri gibi konular giindeme alinmigtir. Yine KKTC Milli Egitim Bakanlig1

" igbirligi ile bakanlik biinyesinde caligan sekreterlerin egitimi siirekli bir gekilde devam
* . etimektedir. Birgok orta dereceli egitim kurumu incelenerek miifredatlarinin ve baz

bolim isimlerinin de (6rnegin, Sekreterlik béliimlerinin isimlerinin Biiro Yénetimi
olmast gibi) degistitilmesine énciilitk edilmig ve teknik yardim saglanmigtir.

DAU teknik isler ve yonetsel personelinin hizmet i¢i egitim programi cergevesinde

‘egitilmelerine ydnelik kurslar diizenleyerek katki koymaktadir. KKTC Galisma Dairesi

ile yapilan igbirligi sonucunda da igsiz vatandaglarin daha kolay ig bulup topluma
kazandirilmalan konularinda bilgisayar ve ilgili konularda yaz kurslar1 diizenleyerek
katki konmaktadir.
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11. Endiistri Projeleri

Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu’nun benimsedigi “Problem Tabanli Ogrenme”
egitimi modeli geregi yaz stajlar1 ile mezuniyet projeleri arasinda mantiksal bir baglant:
kurulmug ve yaz stajinin bagarisi, endiistriden boliimlerce belirlenen kistaslara uygun
bir mezuniyet projesi getirmis olmayr da kapsayacak sekilde yeniden gdzden
gecirilmigtir. Buna gére, 6grenciler (tercihen 4 kisilik) guruplar halinde endiistride yaz
staji yapmaya giderler ve 40 giin sonra bir mezuniyet projesi tanimiyla donerler. Bu
proje “Problem Tabanlh Ogrenme” modelimiz igin sézkonusu “Problem’i” olugturacak
gercek hayat problemi oldugu ve direk endiistriden geldigi icin Ggrencilerimizin
endiistriyi daha iyi tanimalart ve ihtiyaclarini bilerek mezun olmalari agisindan biiytik
6nem tagimaktadir. Bu model Bilgisayar ve Enformatik Béliiminde basani ile
uygulanmig, su anda da diger béliimler arasinda yaygnlagtinimaya caligtlmaktadir.
Gergeklestirdigimiz ve calismalari devam eden bazi projeler asagida Tablo 2'de
verilmigtir.

Tablo 2. Bilgisayar ve Enformatik B5liim{i “Problem Tabanli Ogrenme” modeli
gercevesinde gerceklestirilen baz: projelerin listesi.

Project Project Name Project
no. Advisor
1 Voice Over 1P H.Amca
2 Smart Card Design for the Ministry of Health M.Buzun
3 File Control Software Package for the SCT M.Ilkan
4 Ministry of Health Software Package M.Tuncel
5 Ministry of Education Software Package E.Varoglu
6 Stock Control Software Package for Pharmacists C.Ozerek
7 Students Tracking System for Summer Traning C.Ozerek
8 E-commerce site for Aslan Boya Ltd. B.Ozkaya
9 Software Package for a Car Rental Company : B.Ozkaya
10 Patient Tracking Software Package for Optometrists C.Yagli
11 Dataware Housing for Registrars Office System in EMU N.Dimililer
12 The Use of Animation Techniques H.Oylum
13 Online Student Advisory System C.Yagli
14 Web based Student Tracking System for EMU College C.Yagli
15 Web Page for EMU Alumni Society R.Kansoy
E.Ozen
16 KKTC Kaymakamhk Bilgi Sistemi M. likan
17 tsbul-Stajbul sitesi M. likan
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Bu projelerin bazilart KKTC'de e-devleti olugturacak yapiya yénelik yonelikkiiltiirel
ortamin hazirlanmasina yardime: olmast agisindan biiyiik énem tagimaktadir.

12. fsadamlariyla Toplantilar ve Endiistriyel Danigmanlar

Endiistriye tam uyumlu bir egitim modeli yaratabilmenin geregi olarak endiistriyle
yakin irtibat kurabilmek amaciyla her yil cesitli meslek dallarindan firma temsilcileri
ve uzmanlar okulumuza davet edilip goriig alig-verigleri yapilmaktadir. Bu toplantilar
sonucu egitim programlarimiza profesyonel bakig acist katmak amaciyla belirli
konularda endiistride deneyim kazanmig bagarilh smrli sayida kisiye Endiistriyel
Danigman sifati verilerek okulumuzla iligkilendirilmiglerdir. 2002-2003 Bahar dénemi
Endiistriyel Danigmanlar listesi Ek 5'te verilmigtir. Ozellikle miifredat hazirlama veya
degigiklik yapma asamalarinda bagvurulan Endistriyel Danigmanlar vasitasiyle
egitimde varmamiz amagclanan hedeflerin belirlenmesinde bagar1 sansimizda biiyiik bir
artty kaydedilmistir. Bunlara ek olarak, i diinyasindan staj yoluyla gelecek olan
problemin elde edilmesi kolayiagtirilmistir. Su anda Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek
Okulu'nun tiim bodliimleri, kendi alanlarinda endiistri deneyimi ve bilgisi yiiksek
seviyeli kigilerden olusan bir Endiistriyel Danigman listesi olusturmak iizere
caligmalar yapmaktadirlar. Sonug olarak, hem endiistrideki firmalar okulumuza karsi,
hem de okulumuz endiistrideki firmalara kars: daha biiyiik bir yakinlik ve sorumluluk
sahibi olacaklardir.

Mezunlarmizin eleman arayan igyerleri tarafindan veya eleman arayan igyerlerinin
fmezunlarimiz tarafindan daha kolay kegfedilebilmesi igin http://isbul.emu.edu.tr
isimli bir web sitesi kurularak DAU mezunu olsun veya olmasmn her tiirlii insan
kayhagmin kayit altina alinmasini sagladik. Bu sitenin en énemli iglevinin de DAU
TEK-MER binyesinde veya diginda Kuzey Kibris'a yatirim yapmak isteyen
yatinmcilann mevcut insan kaynaklarini takip edebilmesi olarak diigtiniilmiigtiir. Su
anda sitede kayitli 79 sirket, 979 eleman ve 11 ig ilani (en son giincelleme tarih Aralik
2002) bulunmaktadir.

13. Ogrencl Kultipleri

Ogrencilerin kendi aralarinda isbirligi yapabilme, fikirlerini paylasabilme, ortak ¢6ziim
iiretebil ve uyusmazhklarini ¢ézmede deneyim kazanmalarina yardimci olmak
amaciyla kendi meslek alanlarina uygun ortamlarda bulugmalan ve bu kapsamda
endiistriyel hayata daha iyi haezirlanmalart igin gesitli - kuliipler kurmalar
6zendirilmigtir. Bu yolla,

& kuliiplere dye bulma ve dyelerini elde tutma ile gelecekteki profesyonel
igyerlerine miigteri bulma ve miisgterilerini elde tutma arasindaki benzerlik

¢ yapacaklar gesitli yarigma programlan ve aktivitelere sponsor bulmak igin
endiistriyle kurulacak iligkiler

¢ kuliipler adina Qiniversiteye davet edilen énemli kisiler vasitasiyla dgrencilere
gercek hayat tecriibesinin aktariimasi

¢ staj ve mezuniyet projesi gibi konularda 6grencilerin kuliiplerden faydalanmast

gibi degigik konularda hizmet veren bir kiiltiir ortami yaratiimast hedefleniyor. Su

atda Yazilim Evi ve Elektronik Teknolojl Kuliibt kurulmus olup ¢aligmalarini
basariyla siirdirmektedirler.
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12 ji -2003 lemik Yilt Calt ve Hede;

Yazihm Evi bilinyesinde yapilmasi planlanan “Screen Saver” yarigmasinin
sponsorlugunu ComTech firmas: lstlenmis ve Almanyada her yil diizenlenen CEBIT
fuarina gidig-déntis bir ugak bileti adamisgtir.

Mehmet Kut, TURKCELL sponsorlugunda Bilkent Universitesi tarafindan diizenlenen
“Yazihm Geligtirme” yarismasina okulumuz adina katilmig ve kendi dalinda birincilik
almgtir,

14. Uluslararas: Ogrenci Danigmanlig:

Sayilan gittikce artan uluslararas: 6grenciler ile daha yakindan ilgilenmek; yabanci bir
toplumda kargilagacaklar sosyal ve kiiltiirel problemlerini ¢6zmede yardimci olmak ve
gerek kendi aralarinda gerekse diger toplumlardan gelen &grencilerle diyalog
kurmalarina yardimc: olmak amaciyla bir Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu,
Uluslararas: Ogrenci Danigmanlif1 birimi kurulmustur. Bu kiginin gérevleti arasinda
ogrencilere okul diginda da karsilagtiklar1 problemlerin ¢dziimil icin yardimct olmak;
zorda kalan ogrencilere gerekirse ev arama, fatura ddeme, telefon ve elektrik enerjisi
baglatma gibi konularda yardimci olma gibi konular yer aliyor.

15. Mezunlarla fletigim

Egitim kurumlarmin en 6nemli tamitim unsurlarmin halen okuyan dgrenciler ve
mezunlar oldugu yapilan bircok arastirma tarafindan ortaya konmustut [5]. Bu
caligmalar gostermistir ki basin-yaymn yoluyla yapilan tanitim faaliyetlerinin maaliyeti
yliksek oldugu halde 6grenci getirisi oldukca diigiik olup %3-4 gibi diizeylerde
kalmaktadir. Sonug olarak, basin-yaym kanallariyla yapilacak tanitim yerine
mezunlarla ve mevcut O&grencilerle yapilacak tanitimin daha etkin olacagina
inanmakayiz. Ogrencilerimizin ve mezunlanmizin gesitli uluslararasi yarigma
programlarina katiip bagart saglamalari icin onlart hem tegvik etmeli hem de
gerekirse maddi yonden de desteklemeliyiz.

Mezunlarla iletigimin daha etkin olabilmesi i¢in Mezunlarla lletisim ve Kariyer
Aragtirmalan Muadirligia ile yaptigimiz isbirligi sonucu http://alumni.emu.edu.tr
sitesi kurulmus ve tiim mezunlarin elektronik ortamda kayda alinip teker teker
herbiriyle haberlegebilecek web tabanli akilli bir haberlesme ortami yaratilmistir.
Sitenin kurulumu tamamlanmig olup su anda mezunlarin kayit edilmesi ¢aligmalar
devam etmektedir.

Yine Mezunlarla lletisim ve Kariyer Aragtirmalan Midiirliigi'n{in talebi {zerine
Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu tarafindan kurulup igletimi ayni midarligi
devredilen http://isbul.emu.edu.tr sitesi de aktif olarak iglevini siirdiirmektedir.

16. lleriye Déniik Caligmalar

Akademik birimlerin saﬁhkh calisabilmeleri ve milkemmel egitim hedefine
ulasabilmeleri i¢in saglikli ve siirekli bir ekonomiye sahip olmalari gerekmektedir.
Bunun igin de bgrenci gelirleri diginda gelir kaynaklari yaratiimas: kaginilmaz bir
ihtiyactir.

Uzun yillardir hizmet veren birgok koklii Ingiliz ve Amerikan {iniversitesi, kendi
mezunlarindan énemli yerlere gelmis kigilerin de katilip katki koyacag para toplama
torenleri ile milyonlarca sterlin veya dolar toplayarak iiniversitelerine fatkli bir para
girdisi yaratiyorlar. Bizim mezunlarimizin, iniversitemizin gen¢ olusundan dolay1,
heniiz islerinde cok basarnili noktalara gelecek zamanlar1 olmadig igin maalesef bu
konuda su anda bagann sansimiz oldukga zayiftir. Ama ileride birgok mezunumuz
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/i DAUYe yiksek meblada para baslayabilecek konumlara gelinceye kadar onlarla

poin

‘st kontaklanmizin siirekli bir gekilde korunmast ve her gegen giin daha fazla mezun ile

organik baglar kurulmas: gerekmektedir.

DAU TEK-MER'in kurulmas: ve faaliyetlerini hizla geligtirmesi bu konuda biiyiik bir
gans olup, tim akademik birimlerce TEK-MER biinyesinde endiistriden ilgili
igadamlari ile girketler kurarak birimlerine ek gelir saglama yoluna gidilmelidir. Bu,
hem yukaride sozii edilen birimlere ek kaynak saglama, hem de akademik egitim
kurumlarinin toplumun kalkinmasina katkisi agisindan énemli bir amag olmalidir.
Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu, &zellikle yazihim geligtirme konusunda
sdzkonusu girigimleri baglatmig, gerek Kuzey Kibris gerekse yurtdigindan endiistride
s6z sahibi bazt firmalarla ortak proje calismalart igerisine girmigtir. Olayin
sonuclanmast icin DAU TEK-MER yasasinin yetkili kurullar tarafindan onaylanmast
beklenmektedir.

“thinci bir ek gelir kaynag olarak Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu biinyesinde

Bankacilik ve Finans Bolimi gibi bélimlerdeki uluslararasi isimlerle igbirligi
igerisinde, hem egitim hem de turizm amacli kurslar diizenlemektir.

Ek gelit saglanmasi konusunda daha etkin tamtim yoluyla mezunlara ulasarak,
mezunlar demneklerinin kalkinmasina yardimct olunmali ve gelisen mezunlar dernegi
biiniyesinde yapilacak calismalar sonucu gerek bazi ticari faaliyetler ve gerekse de
bagiglar yoluyla birimlerin akademik mitkemmelligi yakalamak igin ihtiyac duydugu
ek kaynaklar saglanmalidur.

fletiye donitk baska bir caligma da DAU'niin misyon ve amagclarimi belirlemek icin
DAU ici bir Misyon ve Amag Belirleme Konferans’t yapip, herkesin bilimsel
makalelerle” katimasini ve sonug alict caligmalara fikir destegi vermeleri davet
edilmelidir. -

Yiksekokullar ve fakiilteler istii bir Uluslararast Akademik tgler birimi (basinda en
az Ph.D. derecesine sahip akademik kariyer sahibi ve iglevi su anki Halkla llisliler
biriminden farkli olup sadece akademik islerle ugragacak bir birim) kurulup, hem
uluslararast alanda akademik baglantilar kurarak, hem de uluslararast dgrencilere
ulagarak yeni dgrenci potansiyeli olan ufuklar aranmalidir. Bilgisayar ve Teknoloji
Yiiksek Okulu yénetimi olarak biz bugiinkdt Halkla fligkiler yapisinin bu konuda
bagart saglamaya uygun olmadigi inancindayiz. Direk konu uzmanlari (birim
baskanlari) tarafindan gergeklestirilecek, yerinde ve daha etkin bir tanitim
programiyla uluslararasi égrenci sayisinda biiylik bir artig elde edilebilecegine de
inanmaktayiz.

D1y Kampiisler projesinin gelistirilmesi ve basariya ulagmast icin DAU Halkla ligkiler
Madarlagn ve Rektdrlitk nezdinde yapilan ¢aligmalar sonucu Mimarlik (xx 6grenci) ve
Bilgisaydar ve Enformatik (40 6grenci) alanlarinda lran Kampiisiinde 6grenci alimlar:
baglamig ve egitimlerine halen devam etmektedir. Bilgisayar ve Enformatik béliimii

<t ~biinyesinde {ran kampiisiinde verilen egitim Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu

tarafindan 8ik sik denetlenmekte ve ders igerikleri DAU kampiisiinde kurulan web

.+ siteleri fizetinden dgrencilere sunulmaktadir. tran Kampiisit ve benzeri kampiislerin

- geligtirilmesi ve yayginlagtinimas: da kasa vadede dncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Bir tegvik uhsuru olarak béliimlerin biinyelerinde geligtirilen endiistri projelerini

B an yangtitip; ilgili alanda hizmet veren giiclit kuruluslardan alinacak sponsorluk
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vasitasiyla bir en iyi endfistri projesi 8diilit vererek ogrencilerin motivasyonunu
artirmak. ' .

. 2001-2002 akademik yihinda erkekler futbol takimimiz DAU sampiyonu olmustur.

2002-2003 akademik yihi igerisinde de bayanlar veleybol talimimizin da gampiyon
olmasini hedeflemekteyiz.

17. Sonug

Mesleki egitimin, toplumun kalkinmast ve igsizligin azaltilmasi yoniindeki ¢aligmalara
cok biyiik destegi olup, mesleki-teknik egitimin yayginlastiriimasi, toplumun bilgi
teknolojileri ile tamigtinlmasi ve bu teknolojilerin giincel yasama kazandirilip,
elektronik devletin (e-devlet) yaratilmast yoniindeki ¢aligmalarin devam etmesi ve yeni
gelismeler ile amacina ulasmas: gerekmektedir. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
genelinde tiim orta egitim kurumlarim ziyaret edip ortak caliyma alanlart yaratma ve
bu yolla mesleki egitimi 6zendirip geligmis iilkelerde oldugu gibi mesleki egitimin genel
egitime oranmi yiikseltme caligmalarini siirmektedir. KKTC Milli Egitim Bakanhg
Mesleki Egitim Dairesi Madiirliigi ile de igbirligi icerisinde siirdiiriilen ¢aligmalarin,
tiim mesleki ve diger egitim kurumlarina yaygmlagtirnimasi yéniinde gelismekte ve bu
uygulamalar sonucu mesleki egitime yeni bir ivime kazandiriimaktadir.
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Ekler

Ek 1: 2002-2003 akademik yili boyunca Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu'nda
gorev yapmakta olan akademik personelin yiik dagilimi.

Ek 2: Dogu Akdeniz Universitesi ile Derby Universitesi igbirlii anlagmasi kapsammda
proje yoneticileri Mike Wiser ve Hasan AMCA tarafindan hazirlamp, DERBY
Universitesi Senatosuna sunulmak f{izere hazirlanan DAU tanitim raporu. Bu raporu
elde etmek isteyenler 6301245 numaral telefondan veya hasan.amca@emu.edu.tr
adresinden Hasan AMCA'ya ulasabilirler.

Ek 3: Dogu Akdeniz Universitesi ile EDEXCEL arasinda imzalanan “DAU Bilgisayar ve
Teknoloji Yiiksek Okulu ve Turizm ve Otelcilik Yiiksek Okulu'nda, Ingiliz mengeli
Higher National Diploma verebilir” anlagmasinin tecili olan diplomanin kopyast.

Ek 4: Dogu Akdeniz Universitesi ile EDEXCEL arasinda imzalanan “DA0 Bilgisayar ve
Teknoloji Yiksek Okulu ve Turizm ve Otelcilik Yiiksek Okulu'nda, Ingiliz menseli
Higher National Diploma verebilir” anlagmas: kapsamina alinan bdliimlerin EDEXCEL
tarafindan onaylanmis listesi.
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Ek 1

Ek; 5: DAU-Bilgisayar ve Teknoloji Yitksek Okulu 2002-2003 Ogretim yili, endiistriyel 2002-2003 akedemik yilinda Bilgisayar ve Teknoloji Yitksek Okulu'nda gérevy kta olan akademil lirl yiik dagul

!

FALL SEMESTER - FULL TIME STAFY - WEEKLY WORKLOAD REPORT FORM

Bu doktimanin kopyasina http://sct.emu.edu.tr/amca/btyo2002.pdf adresinden PR gl » Sorpuiet Sudiet sl Mo S ap e
tilagabilirsiniz. 5
Year: 2002 - 2003
Name Status | Course Code [ No of Groups | Fall Semester Wi Workload
Daha genis bilgi i : Lec [Tut |Lab [UG | PG _|TOTAL
Doc l)gf H’as:l?Ag‘::a Mustafa Tuncel FT CSIT341 IT:‘I I]‘.i 2 3 13.5 hours
T e y csIT113 2ders3 4 45
Bilgisayar ve Teknoloji Yiitksek Okulu Madiri Cantag Ozerck  |FT | CPIT 215 2 3 3 12 hours
CSIT 214 1 ders 2 lab 2 3
Sule Aybar FT CPIT 214 2 4 3 14 hours
Tel: 0392 630 1245, Fax: 0392 3651574 s — 2 2 4 3 -
e-mail: hasan.amca@emu.edu.tr, web: e cairaaz |2 4 3 o
http:/ /sct.emu.edu.tr Cem Yeagh FT CSIT 213 2 3 3 14 hours
CPIT213 2 4 3
Ekrem Varoglu FT CSIT 259 1 3 0.5 9.5 hours
CSIT 331 2 4 2
Nazife Dimililer FT CSIT 212 2 4 3 14 hours
CPIT 212 2 4 3
Hasan Amca FT CSIT101 1 2 1 3 hours
Hiseyin Glrsev FT CPIT221 2 4 3 14 hours
csIT 221 2 4 3
Birol oﬂm FT CSIT 312 2 4 3 17 hours
CSIT 332 1 2 1
CSIT114 2 4 3
Alev Elgi FT CSIT 474 1 3 0,5 14 hours
CSIT 411 2 4 3
CSIT 422 1 3 0.5
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jogy Dep & Contp Stidies and 1nf P gy and
v P ing and Inf hnology
iut .
Name Status | Course No of W Workload i TOTAL
Code Groups |Lec |[Tut |Lab UG | PG | Office
~ MY Ozden | PT CSIT 444 2 6 1 7 hours

2 T\Eﬁﬁ.—y_ PT CPIT113 |2 4 3 T 17 hours
CPIT 132 1 3 0.5 1
CPIT 114 1 2 1.5 1

Emre Ozen PT CSIT 114 1 2 1.5 1 18 hours
CSIT319 1 3 0.5 1
CSIT 469 1 3 0.5 1
CPIT 114 1 2 1.5 1

Hamit Caner PT CPIT 216 2 4 3 1 8 hours

Yegim Kapsil | PT CPIT 101 2 4 2 1 14 hours
| Cirak BIL 101 2 4 2 1

Ahmet PT CSIT 344 1 3 0.5 1 27 hours
Turhaner CSIT 442 1 2 1.5 1
CPIT 242 1 3 0.5 1
CPIT152 1 3 0.5 1
CSIT 259 1 3 0.5  §
ELET317 1 2 1.5 1

Raygan Kansoy | PT CSIT 101 2 4 2 1 15.5 hours
CPIT 222 1 2 15 1
CPIT 101 1 2 1 1
Meltem Yagh PT CPIT211 3 6 4,5 1 19,5

CSIT311 2 4 3 1

and h

hool: School of Computl

Year: 2002 - 2003
Name

Ya

deuly

em

[1iyma

K 2003 e
FALL SEMESTER - FULL TIME STAFF - WEEKLY WORKLOAD REPORT FORM

P

lan ve Hedefleri

Alded A

Status

Course Code

No of

Fall
Lec

:
<
{L

2

2

TOTAL

Ayhan Tecel

CAA 103
CAA 110
CAA 211
CSIT 161
CSIT 401

14.5 hours

Onder Akser

CAA 201
CAA 207
CAA 209
CAA212

il

o)

15.5 hours

Yonca Senyigit

CPIT 102
CAA 203
CSIT 362

12 hours

Guzide Atai

CSIT261
CAA104

Q
»u—»_—u..-._-._.__g

OO &N W W w NN W g

o N Y

16 hours
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FALL SEMESTER - FULL TIME STAFF - WEEKLY WORKLOAD REPORT FORM

PART TIME STAFF - WEEKLY WORKLOAD REPORT FORM

Bchool: Bchoo! of Computing and Technology Depart Electrical and El o Faculty: School of Computing and Technology P ogy
Year 2003 - 2003 Year: 2002 - 2003 Sommester _: Fall
Name Status Course Code No of 5, Semester W Workload Name Status | Course Code [ No of Wi Workload .| Travel TOTAL
Groups [Lec |Tut |Lab UG | PG| TOTAL Groups [Lec [Tut |Lab |UG | PG | Office
ustafa FT ELET143 +EET143 |4 8 6 20 hours Yildiz Govsa PT INT 142 1 2 1 1 16 hours
ELET304 1 1 BDTC124 1 2 1 1
EET168 1 3 BDTC253 1 2 1 1
CSIT401 2 2 BDTC 224 1 2 1 1
Alper Doganalp | FT EET 231+ELET231 |3 6 45 17 hours Selcan Akyel | PT CNST363 1 2 1 1 12 hours
ELET315 1 2 15 BDTC101 1 2 1 1
ELET319 1 3 - INT172 1 2 1 1
Al AZmii FT EET26 1+ELET261 |2 4 3 17.5 hours Huseyin PT INT131 1 2 1 1 12 hours
EET263+ELET263 |3 6 45 Onbag BDTCI151 1 2 1 1
Cogkun Aksel | FT EET233+ELET233 |2 6 1 17 hours INT122+BDTC | 1 2 1 1
EET234+ELET 234 |1 3 1 152
ELET311 1 2 15 Tulin Akcaoglu | PT INT 143 2 ] 2 1 11 hours
ELET313 1 2 15 ¢ INT246 1 2 1 1
‘ [EceCelik | PT INT 254 1 2 1 1 4 hours
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lu 2002-2003 A

PART TIME STAFF - WEEKLY WORKLOAD REPORT FORM
Department: Electrie and Electronic Technology

Faculty: 8chool of Computing and Technology
Year: 2002 - 2003

Name

hama

* FALL BEMESTER - PART TIME STAFF - WEEKLY WORKLOAD REPORT FORM

[Status

Course Code

No of

|

Esen Ozkorkut

PT

CPIT 162
CPIT 161
OMAN217
CSIT162
CSIT261

Workload

2
E

ug

20 hours

Yehin 2002 - 2003 Semester: Fall
Name Status | Course Code | No of W Workload Travel TOTAL
5 Grou; lec |Tut |Lab | UG [ PG [Office HOURS
: et Glirkan | PT EET 265 2 6 - 1 21.5 hours
EET 101 3 6 3 1
EET 264 1 2 15 1
Mesut Yakup | PT EET 111+ ]2 6 - 1 7 hours
ELET111
Mustafa Tosun | PT EET268 1 3 - 4 hours
Hatice PT EET101 1 2 1 4 hours
Hasipofilu
‘
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Cahit Yetkili

CSIT 321
CSIT 161
CPIT161
OMAN215

20 hours

Kezban Arat

CAA101
CAA205
CAA106
CSIT162

uaouuuuoaauuolﬁ-g

Cl I CEET T (SN

ARG T IR

.-—..-..-.—_.....—.—...-?

19 hours
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puting and Technology

 Yeir 13004 - 2003
Name ]Tm\u

Bchool: SBchool of

FALL SEMESTER - FULL TIME STAFF - WEEKLY WORKLOAD REPORT FORM

Year: 2002 - 2003

Rame ]

Course Code

Nilgdn Suphi [FT

Barig Emin

INT 261
INT 162
CNST 343

&

Banu Lama | FT

Sener Cagnan

BDTC122

INT271

INT272+BDTC 222
1

LN WNON o»umg

-

Mustafa Toprakoglu

Mehmet Semi

& Comp.Alded Technioal Drw.

E

o
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Ek 2

Dogu Akdeniz Universitesi ile Derby Universitesi igbirligi anlagmasi kapsaminda
%roje yoneticileri Mike Wiser ve Hasan AMCA tarafindan hazirlanip, DERBY

niversitesi Senatosuna sunulmak tizere hazirlanan DAU tanitim raporu. Bu raporu
elde etmek isteyenler 6301245 numaral telefondan veya hasan.amca@emu.edu.tr
adresinden Hasan AMCA'ya ulagabilirler.
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Ek 3.

Dogu Akdeniz Universitesi ile EDEXCEL arasinda imzalanan “DAU Bilgisayar ve
Teknoloji Yiiksek Okulu ve Turizm ve Otelcilik Yiiksek Okulu’'nda, Ingiliz menseli
Higher National Diploma verebilir” anlagmasinin tecili olan diplomanin kopyasi.

2 s R S DT
g '

: er Edexcel intetmtiona)
Date: ih?]u:? 002 50 ;



Ek 4 : . Ek5:

DAU ile EDEXCEL arasinda imzalanan “DAU Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu

ve Turizm ve Otelcilik Yitksek Okulu'nda, Higher National Diploma verilebilir” DAU-Bilgisayar ve Teknoloji Yitksek Okulu 2002-2003 &retim yili, endiistriyel

anlagmasi kapsamina alinan béliimlerin EDEXCEL tarafindan onaylanmis listesi. - danigmanlar listesi
' . ira | isim Soyisim | Firma Adi Konusu

CUCRRL; - JNTIS) P Edexcel 1. | Seren Ozlersoy | Sentez bilgisayar Bilgisayar Yaziim
et Fas 144 20 7730 3058 e 2. | Sultan Tagyildiz | Analiz Bilgisayar Bilgisayar Yazim
ol g 3. | Mehmet Civisilli | Analiz Sistems Bilgisayar Yaziim
©r Hosan Amca 4. | Hiiseyin Erdal | Erdal and Co. Bilgisayar Destekli Muhasebe
ﬁ Lﬂ.’ﬂi’ﬂ:ﬁ:ﬂ?ﬁﬁ‘""i" 3%‘,.535% 5. | Dinger Cagin Konica Centre Elektrik ve Elektronik Teknog)j'i
runu':.l?:;:uk of Northern Cyprus : Ui Ko 6. Teoman Kuran | Kuran Metal Elektrik ve Elektronik Teknholojisi |
e TR T | gl o [yl | e e it
20 June 2002
Oear Dr Amea

NOTIFICATION OF EDEXCEL CENTRE AND QUALIFICATION APPROVAL

1 have great plessute in informing you that the Eastern Mediterranean University has
been granted approval to operate a3 an Edexcel centre. Your official Centre Number is
75973,

1 am aiso pleased to inform you that we are able to grant 3pproval to your application
0 tun the following BTEC Higher National Programmes:

» HND Computing - Programme Number U457
« BNDC ing (Software Engl ing) - 9 Number U999

« HND Computing (Business Information Technology) - Programme Number U100t
4 HND Multimedia - Programme Number U 1000
.
.
.

HND Yravel and Toutism Management - Programme Number U1004
i P Number U1005

HND ElectricaliElectronic Engi g - Prog
HND Civil Englneering - Programme Number U1006

Plesse find enclosed a copy of the prog definitions for your . | would
be grateful if you could ensure that these are passed to the members of stat!

ble for registering candidates. Now that your centre has been approved as an
Edexcel centre, it will be simple to extend the programmes that you wish to operate in
the tuture, Following receipt of your student registrations, an External Verifier will be
appointed to this qualilication and ¢contact will be made with you as 10on as the
appointment is confirmed

1 am aware that you ate in constant communication with Mr lsmail Erkus who informs
me of your progress and development but if you need any atsistance refating to the
project, please do not hesitate to contact me at Lim,buttows@edexcel

A’mpm, 1 hope that you' are well and look forward to meeting you again in the near
ure.

Yours g enf'y

Tim Burrows
Regional Manager, Europe and The Americas
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