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ABSTRACT

This study aimed to determine the awarness regarding learning styles and self
regulatory skills of prospective teachers studying in the teacher education
programmes of Education Faculty at Eastern Mediterranean University. The study
further aimed at determining the relationship (correlation) between the learning

styles and self - regulatory skills of the prospective teachers.

The mixed method research design was used in this study where data were collected
both quantitatively and qualitatively. The research population was consisted of 627
prospective teachers out of which the research sample was formed with 372
prospective teachers enrolled in the Faculty of Education. To collect data regarding
prospective teachers’ learning styles, Turkish version of Grasha and Reichmann’s
student learning Styles Scale (GRSLSS) were used. To gather data about prospective
teachers’ self regulatory skills, the self - regulatory skills scale developed by Ali
Arslan was administered. For the analysis of quantitative data, descriptive statistics, t
test, and correlational analysis were used. To determine prospective teachers’
consideration of learning styles and self - regulatory skills; semi structured

interviews were also conducted with 20 prospective teachers on voluntary basis.

Qualitative data were analyzed through content analysis method by coding,
categorizing and labelling the primary occuring themes in the data. Quantitative data
revealed “dependant learning style” as the most preferred learning style of the
prospective teachers. Besides, it was found in the study that learning styles of

prospective teachers were differed with respect to the gender variable. In this regard,
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female prospective teachers were found to have more dependent and participant
learning styles compared to male prospective teachers, whereas male prospective
teachers were found to possess more colloborative learning style, compared to
female prospective teachers. The quantitative data revealed that the freshman year 1
prospective teachers were determined to have more dependant, colloborative and

participant learning styles than the senior year 4 prospective teachers.

When self-regulatory skills of the prospective teachers were concerned, it was found
that the level of their self - regulatory skills was above avarage. The self - regulatory
skills of the prospective teachers were found to be different with respect to the
gender variable. In this regard, self - regulatory skills of female prospective teachers
were determined to be higher than the male prospective teachers. In terms of the
grade level variable; the analyses revealed that self - regulatory skills of the freshman
year 1 prospective teachers were higher than those of the senior year 1 prospective
teachers. Furthermore, a significant difference was found between the learning styles
of prospective teachers and their self - regulatory skills. A significant correlation in
the positive direction was found between the self - regulatory skill of prospective
teachers and the colloborative, dependent and participant learning styles. On the
other hand, a significant correlation was determined in the negative direction
between the self - regulatory skills of prospective teachers and avoidant learning

style.

The qualitative data showed that “dependant learning style”was the most preferred
learning style of the prospective teachers. They stated that they became motivated in
silent settings, learnt better when they had aims and plans to achieve their aims,

when learning materials were ready and organized, when they had sufficient amount
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of sleep and were in a good morale. In terms of their expectations from the learning
setting; they expected more group working to be conducted, interesting topics to be
covered, feedback to be given to them by the instructors, the role of a guide to be
adopted by the instructors; individual activities to be held and active roles to be
adopted by the instructors during instuction. Gathering information by doing
research, learning by spending effort; reaching information by doing plans,
programmes and studying regularly were among the self - regulatory strategies that

prospective teachers employed to learn effectively.

To sum up; it was found that prospective teachers were not fully aware of their
learning styles and self - regulatory skills. It was also determined that prospective
teachers were not implementing all aspects of their learning styles and self -

regulatory skills but only a few of them.

Key Words: Learning Styles, Self - Regulation Skills



0z

Bu arastirma ile Kuzey Kibris’taki Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesine
bagl 6gretmenlik programlarindaki 6gretmen adaylarinin kendi 6grenme stilleri ve
0z diizenleme becerileri ile ilgili farkindaliklarinin ve bu 6grenme stilleri ile 6z
diizenleme becerilerinin, Ogretim yasantilarinda ne Olgiide goz Onilinde

bulundurduklarinin belirlenmesi amag¢lanmustir.

Bu calismada nicel ve nitel veri birlesiminden olusan karma yontem kullanilmstir.
Aragtirma evrenini Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde kayitli olan 627
ogretmen adayi, orneklemini 372 ogretmen adayr olusturmaktadir. Ogretmen
adaylarinin 6grenme stilleri hakkinda bilgi edinmek i¢in Tiirk¢ceye uyarlama
calismasi  yapilmis, Grasha ve Reichmann’in Ogrenme Stilleri Envanteri
kullanilmistir. Oz Diizenleme Becerileri ile ilgili bilgi edinmek igin Ali Arslan
tarafindan olusturulmus Oz Diizenleme Becerisini Belirleme Olgegi kullanilmustir.
Niceliksel verileri analiz ederken betimsel istatistik, t-testi ve korelasyon analizi
kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin 6grenme stillerini ve 6z diizenleme becerilerini
ne diizeyde dikkate aldiklarimi belirleyebilmek amaciyla 6gretmen adaylar ile yari
yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmistir. Bu baglamda ulasilan nitel veriler,

icerik analizi teknigi ile tematik kodlar esas alinarak yorumlanmustir.

Nicel arastirma bulgular1 sonucunda dgretmen adaylarinin en fazla tercih ettikleri
ogrenme stili “bagimli 6grenme stili” olarak belirlenmistir. Ayn1 zamanda 6grenme
stillerinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gdsterdigi saptanmistir. Bu baglamda,

kiz 6gretmen adaylari, erkek Ogretmen adaylarina gore daha bagimli ve katilimci
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o0grenme stillerine, erkek Ogretmen adaylar ise kiz O0gretmen adaylarina kiyasla
isbirlikli 6grenme stiline sahip olduklar1 goriilmiistiir. Sinif diizeyine bakildigi zaman
1. simf O6gretmen adaylarinin, 4. simif 6gretmen adaylarina kiyasla daha bagimli,
isbirlikli ve katilimc1 6grenme stiline sahip olduklar1 goriilmistiir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin orta diizeyin iizerinde oldugu belirlenmistir.
Ogretmen adaylarim 6z diizenleme becerilerinin cinsiyet degiskenine gore farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Ayrica, kiz Ogretmen adaylarinin, erkek Ogretmen
adaylarma kiyasla 6z diizenlemeleri daha yiiksek goriilmektedir. Siif diizeyinde
bakildiginda 1. sinif 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerileri, 4. siif 6gretmen
adaylarinin 6z diizenleme becerilerine gore daha yiliksek olarak belirlenmistir.
Ogretmen adaylarmin dgrenme stilleri ile 6z diizenleme becerileri arasinda anlamli
farkliliklar elde edilmistir. Bununla ilgili olarak, 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme
becerileri ile kacinan O6grenme stili arasinda zit yonde anlamli diizeyde iliski
belirlenmis, 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerileri ile isbirlikli, bagimli ve

katilimc1 6grenme stilleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki belirlenmistir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismelerin analizi sonucunda; dgretmen adaylarmin
en fazla benimsedikleri 6grenme stili “bagimli 6grenme stili” olarak belirlenmistir.
Ayrica 6gretmen adaylarinin sessiz ortamda motive olduklari, hedef koyup plan,
program yaparak Ogrendikleri, materyallerin hazir olmalarinin 6grenmelerinde
onemli oldugu, yeterli uyku almalarinin ve moral durumlarinin 6grenmelerinde etkili
oldugu belirlenmistir. Ogretim ortamindan beklentilerine bakildiginda; grup
caligmalarina siklikla yer verilmesi, konunun ilgi cekici olmasi, ilgili 6gretim
elemaniin kendilerine performanslar1 ile ilgili doniitler vermesi, ilgili 6gretim

elemaninin yol gosterici olmasi, bireysel etkinliklere yer verilmesi ve ilgili 6gretim
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elemaninin etkili ve aktif &gretim yapmasi oldugu belirlenmistir. Ogretmen
adaylariin etkili 6grenebilmek i¢in uyguladiklar1 6z diizenleme becerileri ile ilgili
gorlslerine bakildiginda; arastirma yaparak bilgiye ulagsma, c¢aba gostererek
O0grenme, plan program yaparak bilgiye ulagsma, diizenli giinliik ¢alisarak bilgiye

ulastiklar1 sonucu elde edilmistir.

Ote yandan, 6gretmen adaylarmin kendi 6grenme stilleri ile 6z diizenleme beceri
diizeyleri hakkinda tam anlami ile bilgi sahibi olmadiklar1 belirlenmistir. Ayrica
Ogretmen adaylarimin 6grenme stillerinin ve 6z diizenleme becerilerinin yalniz bir

kismin1 6gretimleri esnasinda kullandiklart belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenme stilleri, Oz diizenleme becerisi.
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incelemeyi amaglamaktadir.

Calismanin en basindan beri beni siirekli motive eden, samimi ve sicak destegini
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Ayrica ¢aligmalarimda benden destegini esirgemeyen ¢ok kiymetli hocam Dog. Dr.
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tesekkiir etmeyi bir borg sayiyorum.

Bu ¢alisma siirecinde maddi ve manevi destegini esirgemeyen ¢ok kiymetli aileme

tesekkiir ederim.
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Boliim 1

GIRIS

1.1Problem Durumu

Egitsel uygulamalarin, Ogrenen bireylerin bireysel ozelliklerine duyarli olarak
gerceklestirilmesi, giiniimiiz yaklasimlarinin énem verdigi konulardan birisidir. Son
yillarda egitim alaninda yapilan bilimsel caligmalarin ¢ogu, Ogrenen bireylerin
bireysel farkliliklarini g6z Oniline alinarak &grenmelerini ve onlarin dgrenme
ortamlarini iyilestirme amaci tasimaktadir (Geng ve Koacaarslan, 2013). Egitimin en
onemli amaglarindan biri, Ozerk 6grenme becerisi kazanan ve egitim siireglerine
katilan, Ozgiiveni gelismis, bir baska deyisle kendi Ogrenme sorumlulugunu
istlenebilen bireyler yetistirmektir. Bu amaca ulasmada bireyin, kendisinin yon
verdigi, zihinsel yeteneklerini, becerilerini 6grenme stirecine aktardigi 6z diizenleme
becerisi biiylik Onem tasimaktadir (Gomleksiz ve Demiralp, 2012). Yapilan
arastirmalar da 6z-diizenlemeli 6grenmenin, 6grenme basarisinda onemli bir etkiye

sahip oldugunu gostermektedir (Yiiksel, 2013).

Diisiinme bakimindan ele alindiginda, nasil diisiinmemiz gerektiginin 6nemi ortaya
cikmakta ve bu bakis acisi, yansitici diisiinme (Oz yansitma) kavramini ortaya
koymaktadir (Giliven ve Kiiriim, 2008). Bireylerin yasanan siirece uyum
saglayabilmeleri bu sebeple onemlidir. Ogrenci merkezli egitim anlayisinin dnem arz

ettigi giiniimiiz egitim anlayisinda 6grencilerden, bilimsel yollar ile bilgiyi elde



etmeleri, elde ettikleri bilgileri sentezleyip kullanabilmeleri beklenmektedir.
Bireylerin bu beklentilere cevap verebilmesi i¢in nasil 6grendiklerinin bilincinde
olmalar1 gerekmektedir (Tunger ve Giiven, 2007). Bireylerin egitim &gretim
hayatindaki gelismelere uyum saglayabilmeleri ve yeni bilgileri elde edebilmeleri bu
sebeple onemlidir. Ayni smif ortaminda yetisen 6grencilerin basarilarinin benzerlik
tasimamasi, Ogrenmede digsal etmenlerin ve kisiye ait 6zelliklerin 6nemli oldugunu
gostermektedir. Ogrenmede farkliliklara sebep olan unsurlara bakildiginda, 6grenme
stillerinin 6nemli oldugu anlasilmaktadir. Kolb’e gore 6grenme stili, bilgiyi anlama
ve sentezlemede bireysel olarak segilen yontem biciminde tanimlanmaktadir. Bir
kisinin 6grenme stilini belirleyen, kisinin biligsel, psikolojik ve fizyolojik yapist ve
cevresiyle olan etkilesimidir. Bireysel farkliliklar agisindan bakildiginda iyi veya
kotii 6grenme stilinin olmadig: ifade edilebilir. Dikkat edilmesi gereken o bireyin
dgrenecedi stille dgrenmesine yardimer olmaktir (Celik ve Sahin, 2011). Ogrencilerin
O0grenme stillerinin belirlenmesi, Ogretmenlere kolaylik saglamasi agisindan
onemlidir.  Ogretmenlerin ~ dgrencilerinin -~ 6grenme ~ stillerini gz  6niinde
bulundurmalari, dgrencilerdeki bireysel 6zellikleri anlamalar1 agisindan ve verimli
ogrenme ortamlar1 olusturmalar1 acisindan onemli bir unsurdur. Ogretmenlerden,
ogrencilerin bireysel Ozelliklerini g6z Oniine alarak egitim Ogretim ortami
olusturmalar1 beklenmektedir (Peker ve Aydm, 2003). Giinlimiizde gelisen
teknolojiye ayak uydurabilen, hizli ve yaratici diisiinen ve nasil bilgiye ulasacagini

ogrenmis bireyler yetistirilmeye c¢alisilmaktadir (Umay, 2004).

Arastirmalar 6grencilerin genellikle 6grenme siirecinde problemler yasadiklarini,
bazi 6grencilerin ¢ok calisip basarili olamadiklarini, bazi 6grencilerin de ¢ok kisa

siirede calisarak basariyr elde ettiklerini gdstermektedir. Dolayisiyla 6grencilerin



etkili 6grenme stratejilerini ne zaman, nerede, ne kadar, ve nasil kullanilacagin
bilmesi onemlidir (Ciltas,2011). Hem ortadgrenim hem de yliksekdgrenimde
Ogrencilerin ne Ogreneceklerinden ¢ok, nasil O0grenecekleri, 6§renmeyi O0grenme

becerilerini nasil gelistirebilecekleri tizerinde durulmaktadir.

Boekaerts (1999) 6z diizenleme becerisi ile 6grenme stili arasinda bir baglanti
oldugunu belirtmektedir. Renzulli vd. (2002)’ye gore Ogrenme stillerine uygun
Ogretim ortamlarinda ders goren 6grencilerin, 6z diizenleme becerileri olumlu yonde
gelismektedir. Bireylerin kendi 6grenme siireglerini kazanmalar1 ve 6z diizenlemeye
dayali 6grenme stratejilerini etkili kullanmalari, 6grenme stillerinin bir pargasi

oldugundan bu konu arastiriimaya deger goriilmektedir (Ustiin, 2012).

Bu baglamda 6grenme stilleri ile 6z diizenleme becerileri arasinda bir iligkinin olup
olmadigin1 tespit etme Ogrenme-Ogretme etkinliklerini diizenlemede etkili bir
degisken olacagindan 6nem teskil etmektedir. Arastirmadan elde edilen bulgularin,
ogrenme stilleri ile 6z diizenleme becerisi arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikararak,
O0grenme siirecinde bunlarin nasil daha etkili kullanilabilecegi konusunda ilgililere
yardimct olacagt umulmaktadir. Diger bir ifade ile hangi 6grenme stiline sahip
bireyin 6z diizenleme becerisini kullanmasimin daha etkili olabilecegi konusunda
ogretmenlere yardimci olabilecektir. Boylece bireylerin 6z diizenleme becerisini
kullanmada 6grenmeyi 6grenme konusunda daha yeterli duruma gelmelerine faydali

olacaktir.

Bu aragtirmanin amaci sadece 6grenme stilleri ile 6z diizenleme becerileri arasindaki
iligkiyi tespit etmek degil; 6gretmen adaylarinin hangi 6grenme stillerine sahip
olduklarimi tespit etmek; 6z diizenleme becerilerinin ne diizeyde oldugunu tespit
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edip, Ogretmen adaylarinin durumunu ortaya koyarak, gerekli Onlemleri

alabilmektir.

Egitimin amac1 temel becerilerin ve olgusal bilgilerin kazandirilmasindan, {ist diizey
diistinme ve performans becerilerinin gelistirilmesine bir doniisiim gegirmekte ve
bununla birlikte toplumun 6gretmenlerin neleri bilmesi ve neleri yapabilmesine
iliskin algilar1 da degismektedir. (Darling-Hammond, Wise and Klein,1999). Artik
ogretmenden ders kitaplarinda sunulan bilgileri olabildigince hizli bir bigimde
Ogrenciye aktarmaktan daha fazlasim1 yapmasi beklenmektedir. Cogunlukla
Ogretmenler i¢cin alan bilgisinin daha 6nemli oldugu diisiiniiliir. Ancak arastirma
bulgular1, 6gretme ve Ogrenme siirecine iligkin bilginin 6grenci basarisin1 alan
bilgisinden daha ¢ok etkiledigini gdstermektedir. Ogretmenlerin herhangi bir alanda
Ogretme ve Ogrenmeye iliskin bilgileri, 0Ogrencilerin basarisini  dogrudan
etkilemektedir (World Bank, 2005). Buradan hareketle, 21. ylizyll 6gretmen
yeterlilikleri 6gretmen adaylarinin siirekli 6grenen, kendi gelisimini gézlemleyebilen,
elestirebilen ve gelistirebilen nitelikte olmasi gerektigi goriisiinii savunmaktadir
(TED, 2009). Bu baglamda hizmet 6ncesi egitim programlarina tabi tutulan 6gretmen
adaylarimin, en az Ogretme becerileri kadar Ogrenme becerileri de Onem
kazanmaktadir. Ogretmenin 6gretme 6grenme konusunda son gelismeleri izlemesi ve
O0grenme Ogretme durumlarini tasarlamada bu bilgileri etkili bigimde kullanmasi
gerekir. Bu noktada Ogretmen adaylariin 6gretme stilleri kadar kendi 6grenme
stillerinide tespit edip gelistirebilmesi 6nem teskil etmektedir. 21. yiizyil bilgi ¢agi
oldugundan ve bilgi siirekli degisim gosterdiginden, 6gretmen daylarinin bu degisimi
kendi alanlarinda takip edebilmeleri i¢cin Ogrenme stilleri kadar 6z diizenleme

becerilerinin de gelistirilebilmesi gerekmektedir.



Avrupa Konseyi 26 Ekim 2007 tarihinde Ogretmen egitimi ve yeterlilikleri
konusunda aldig1 kararlara gore; Ogretmenlerin kariyerleri siiresince mesleki
gelisimlerinde 6zerk bir o6grenici haline gelmesi beklenmektedir. Ogretmen
yeterlilikleri ile ilgili yapilan genis captaki bu arastirmada, 6gretmen adaylarmin
o0grenme stilleri ve 6z diizenleme becerilerinin belirlenmesi 6nemli bir faktor olarak
belirtilmektedir. Bu baglamda DAU Egitim fakiiltesine bagh 6gretmenlik
programlarinda yetistirilmekte olan O0gretmen adaylarinin 6grenme stillerini ve 6z

diizenleme becerilerini tespit etmek problem durumunun temelini olusturmaktadir.

Ayrica bu calismadan elde edilecek sonuclarin sonra gerceklestirilebilecek
calismalara 151k tutmasini saglamasi 6z diizenleme ve 6grenme stilleri kavramlarinin
birlikte kullanilmasina yardimci olmasi beklenmektedir. Bu arastirma ile 6gretmen
adaylarinin 6grenme stili ile 6z diizenleme becerileri arasindaki iligki arastirilmaya
degerdir. Arastirmanin Dogu Akdeniz Universitesinde yapilacak olmasi, KKTC de

bu konu ile ilgili yapilan ilk arastirma olmasi itibari ile onem arz etmektedir.
1.2 Arastirmanin Amaci

Bu calismanm amaci, Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde farkli
programlarda 6grenim goren 0gretmen adaylarinin sahip olduklar1 6grenme stilleri
ile 6z diizenleme becerilerini belirleyerek, O6grencilerin 6grenme stilleri ile 6z
diizenleme becerileri arasindaki iligskiyi ortaya koymaktir. Bu genel amactan yola

cikilarak arastirmada asagida ki sorulara yanit aranmistir:

1. Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Egitim Fakiiltesine bagl &gretmen
yetistirme programlarindaki O6gretmen adaylari, hangi O6grenme stillerine

sahiptirler?



a) DAU Egitim Fakiiltesine baglh  Ogretmen yetistirme lisans
programlarindaki 6gretmen adaylarinin cinsiyete gore Ogrenme stilleri
dagilimi nedir?

b) DAU Egitim Fakiiltesine baghh  Ogretmen yetistirme lisans
programlarindaki 6gretmen adaylarinin sinifa gore Ogrenme stilleri
dagilimi nedir?

DAU Egitim Fakiiltesine bagli 6gretmen yetistirme lisans programlarindaki

O0gretmen adaylarinin 6grenme stilleri cinsiyetlerine gore anlamh bir farklilik

gostermekte midir?

DAU Egitim Fakiiltesine bagl dgretmen yetistirme lisans programlarindaki

O0gretmen adaylarinin 6grenme stilleri sinifa gére anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

DAU Egitim Fakiiltesine bagl dgretmen yetistirme lisans programlarindaki

Ogretmen adaylarinin sahip olduklar1 6z diizenleme becerileri ne diizeydedir?

a) DAU Egitim Fakiiltesine baglh  Ogretmen yetistirme lisans
programlarindaki 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerileri sinifa
gore anlaml bir farklilik gdstermekte midir?

b) DAU Egitim Fakiiltesine bagl  Ofretmen yetistirme lisans
programlarindaki 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerileri cinsiyete
gore anlamh bir farklilik gostermekte midir?

. DAU Egitim Fakiiltesine bagli 6gretmen yetistirme lisans programlarindaki

O0gretmen adaylarmin 6grenme stilleri ile 6z diizenleme becerileri arasinda

anlaml bir iliski var midir?



Nitel caligmada amag dogrultusunda asagida ki sorulara yanit aranmistir:

1. DAU Egitim Fakiiltesine bagli 6gretmenlik programlarindaki 6gretmen
adaylarmin 6grenme stilleri nelerdir?

2. DAU Egitim Fakiiltesine bagli 6gretmenlik programlarindaki 6gretmen
adaylariin etkili 6grenebilmek i¢in uyguladiklar1 6z diizenleme becerileri
nelerdir?

3. DAU Egitim Fakiiltesine bagli 6gretmenlik programlarindaki &gretmen
adaylarinin etkili 6grenebilmek icin uyguladiklart ve uygulanmasin

istedikleri stratejiler nelerdir?
1.3 Arastirmanin Onemi

Bu ¢aligmanin énemi DAU Egitim Fakiiltesinde yetistirilen dgretmen adaylarmin
Ogrenme stillerinin neler oldugunun farkina varmak; 6gretmen adaylarinin en etkili
O0grenme stillerini gelistirmelerinde egitim programlarina ve Ogrenme Ogretme

etkinliklerine katki koymaktir.

Egitim 6gretimde kullanilan uygulamalar baz1 68renciler icin avantaj, baz1 6grenciler
icin dezavantaj olusturabilmektedir (Celik, Sahin, 2011). Ogrencilerin dgrenme
stillerinin belirlenmesi, 6gretmen adaylarmin ileriki 6gretim yasamlarinda nasil bir
yontemi kullanmalar1 gerektigi konusunda yol gosterici olabilir (Akkoyunlu, 1995).
Hatta 6grenme stillerinin 6zelliklerini bilen 6gretmen adayi ileride 6grencilerin
stillerine uygun ders tasarimlar1 gelistirebilir. Ciinkii 6grencileri sekillendirecek olan
Ogretmenlerdir. Bu calismadan elde edilecek sonuglar, 6z diizenleme becerilerini
gelistirme ve 6grenmeyi 0grenme konusunda Ogrenci ve d6gretmenlerin daha yeterli
duruma gelmelerine katkida bulunacaktir. Ogretmen adaylarinin 6z diizenleme

becerilerinin ne diizeyde oldugunu belirleme; 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme



becerilerini gelistirmeye yonelik Onlemlerin alinmasina ve gerekli ¢alismalarin
yapilmasina olanak saglamasi bakimindan 6nem olusturmaktadir. Bu baglamda
yapilan arastirmanin 6gretmen adaylari lizerinde yiiriitiilmesi 6nemlilik tagimaktadir.
Dogu Akdeniz Universitesinde olmasi, KKTC Yiiksek Ogrenimde 6grenme stilleri
ile 6z dlizenleme becerileri arasindaki iligskiyi ortaya koymaya calisan ilk aragtirma

olmas1 bakimindan da 6nem arz etmektedir.
1.4 ARASTIRMANIN SAYILTILARI

Arastirmada asagidaki sayiltilardan hareket edilmistir.

1. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari, uygulanan Ogrenme Stilleri Olgegi
sorularini kendi 6grenme stillerini yansitacak bigimde yanitlamislardir.

2. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari, uygulanan Oz Diizenleme Becerisini
Belirleme Olgegi sorularmi kendi 6z diizenleme becerilerini yansitacak
bicimde yanitlamislardir.

3. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin, yari yapilandirilmis goriisme
sorularm1 kendi 6grenme stillerini ve 6z diizenleme becerilerini yansitacak

bi¢cimde yanitlamiglardir.
1.5 Arastirmanin Simirhhiklarn

Bu arastirma;

1. Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi 2014-2015 &gretim yilinda
birinci ve dordiincii sinifta 6grenim gormekte olan 372 ogretmen aday: ile
sturhidir.

2. Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan Okul
Oncesi Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Miizik
Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi programinda ki 6gretmen adaylari ile

siirlidir.



1.6 TANIMLAR
1.6.1 Ogrenme stili
Ogrenme stili, 6grenen bireyin bilgiye ulasma siirecindeki kabiliyeti ile dgrenme

yasantilarini bir araya getirmesidir (Grasha,1996; Akt: Akdeniz,2007).

1.6.2 Oz Diizenleme
Oz-diizenleme (Self-regulation): Bireyin bir amaci elde etmek igin kendi diisiince,

duygu ve hareketlerine yon vermesidir (Zimmerman, 2002).



Boliim 2

KURAMSAL ACIKLAMALAR

Bu béliimde dgrenme stili ve 6z diizenleme kavramlari tanimlanmaktadir. Ogrenme
stilleri modellerine deginilerek ardindan 6z diizenlemeli 6grenmenin kavramsal
temelleri ve 6z diizenlemeye dayali modellere yer verilmistir. Ayrica 6grenme stilleri
ve 0z diizenleme kavramlar1 ile ilgili 6ne ¢ikan arastirmalar hakkinda bilgi
verilmigtir.

2.1 Ogrenme Stilleri Kavram Nasil Tanimlanmaktadir?

Kolb ve Kolb (2005) 6grenme stilini, bilgiyi kavramada bireysel olarak segilen yol
ya da yontem olarak ifade etmektedirler. Ogrenme stili 6grencinin bireysel
farkliliklar1 ve segimleri ile ilgilidir. Her 6grenen bireyin kendine 6zgti 6grenme sekli
ve yontemi vardir. Ogrenen bireylerin 6grenirken tercih ettigi stratejiler farklidir.
Ogrenme stili, kisinin bilgiyi nasil algiladigini, nasil kayit altina aldigini ve

kullandigini gosterir.

Ogrenme stili kavraminin ilk kullanimina bakildiginda; 1960 yilinda Rita Dunn
tarafindan kullanildigr gortilmektedir. 1980’11 yillardan sonra 6grenme stili ile ilgili
arastirmalarda artis gozlenmektedir (Babadogan, 1995: 1058, Akt; Giiven, 2004: 14-

15).

Kolb o6grenme stilini kisinin, bilginin algilanmasi1 ve yorumlanmasi siirecinde

benimsedigi yontemler seklinde tanimlamaktadir (Jonassen ve Grabowski, 1999:
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249). Baska bir ifade ile Kolb, 6grenme stilini, bireyin kabiliyetlerini kullanmada ki

secimi ile agiklamaktadir (Ulgen, 1996: 35).

Kolb, bireyin 6grenme stillerini dort tiir olarak aciklamaktadir. Bunlar; ayirt edici,
dontstiiriicii, uyum saglayict ve Ozlimleyici 6grenme stilleridir (Torrance ve

Rockenstein, 1988: 276).

Pask (1976), oOgrenme stili kavramini, Ogrenenin Ogrenme ortaminda bilissel,

duyussal ve fizyolojik se¢imleri seklinde tanimlamaktadir.

Ogrenme stili konusunda model gelistiren arastirmacilardan Honey ve Mumford,
ogrenme stilini agiklarken, kisinin 6grenme faaliyetlerini ele almistir. Arastirmacilar,
Ogrenen Ozelliklerini 6grenme tercihleri acisindan dort grupta incelemistir. Bunlar;

eylemci, diisiinen, kuramc1 ve yararci seklinde siralamaktadir (Ulgen,1995: 38).

Dunn ve Dunn’a (1986, Akt; Ulgen, 1995: 35) gére, her bireyin kendine has dgrenme
stili vardir. Ogrenme stilini, her bir 6grenenin bilgiyi dgrenmeye hazirlanirken,

kullandiklar1 kendilerine ait yollar olarak tanimlamaktadir.

Ogrenme stili Dunn ve Dunn’a gore 6grenen bireye ait fiziksel ve fizyolojik

ozelliklerini belirleyen bireysel 6zellikleridir (Dunn ve Dunn,1993a).

Grasha (1996), 6grenme stilini, dgrenenin bilgiyi alma ve algilama asamasindaki
kabiliyeti ve Ogrenme siirecindeki tecriibelerinin  birlestirilmesi  seklinde

tanimlamaktadir (Diaz ve Ryan, 1999: 130).
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Keefe (1990: 60) 6grenme stilini, 6grenenin bir bilgiyi hangi yontemle 6grendigini,
algiladigini, egitim ortamlarinda nasil etkilesimde bulundugunu gosteren bilissel,

duyussal ve fizyolojik eylemleri seklinde ifade etmektedir.

Gregorc, 0grenme stilini, biligsel 6zelliklerin gostergesi olan gozlenebilen davranis

0zelligi ve durumu olarak ifade etmektedir (A¢ikgdz, 1996: 53).

Ozer’e (1998) gore her bireyin 6grenme stili degisiktir. Bireyin hem stili hem de
ogrenme stili kendine o6zgiidiir (Gagne ve Briggs, 1979: 74). Kisilerin 6grenme
stilleri yasa, cinsiyete, kiiltiire ve akademik basarisina ve bilgiyi anlamlandirma
asamasindaki tercihlere kiyasla gesitlilik gosterebilmektedir (Shaughnessy, 1998: 1;
Ozer,1998: 151). Bu sebeple 6grenme stili iyi ya da kotii olarak adlandirilamaz,
sadece farkli 6grenme stili oldugu sdylenebilir (Strenberg, 1994: 40). Shunk’a (2004:
267) gore d6grenme stilleri bilgiye ulasma asamasinda aligkanlik haline gelmis yollar

olarak tanimlanmaktadir.

Bireyin bir bilgiyi 6grenirken, tercih ettigi ortam ve bilgiyi isleme sekli 6grenme
stilini belirler. Bir¢ok arastirmaci 6grenme stillerini farkli tanimlamasina karsin,
ogrenme stillerini betimlerken; bireyin, 6grenirken hangi yontemleri kullanacagin
belirleyen etmenin, kisinin kendine has ve kendiliginden olusan Ozellikler

dogrultusunda meydana geldigi fikrinde birlesmektedir (Altun, 2005).

Her bireyin bireysel farkliliklar1 ve gereksinimleri ayni degildir ve bireye ozgiidiir.

Bu baglamda higbir 6grenme stili bir digerine gore istiinliikk tagimamaktadir

(Gallowey ve Laborca,1990).
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2.1.1 Ogrenme Stili Boyutlar

1940’11 yillardan bu zamana kadar bilissel stil kavraminin 6nde gelen arastirmacilari,
bireysel dgrenme ¢esitliliklerini tanimlamaya calismislardir. Ogrenme stili, bilissel
stil kavram ile kiyaslandiginda daha nesnel bir yapiy1 ifade etmektedir. Ogrenme
stili psikolojik etmenlerin olusumudur ve bu olusumu meydana getiren fiziksel,
biligsel ve duyussal boyutlar Cornet (1983) tarafindan asagida ifade edildigi gibi

aciklanmistir (Bilgin ve Durmus, 2003: 384; Erkan,1996: 6):

1. Bilissel boyut: Bilgiyi; algilama, sentezleme, kayit altina alma ve kodlari

¢Oziimleme bigimi,

2. Duyussal boyut: Giidii, odaklanma, ilgi duyulan seyler, risk alabilme, sebat
gosterme, sorumluluk alma ve yasamdan hoslanma vb. bélimlerle ilgili kisisel

nitelikleri ve heyecan durumlarini,

3. Fiziksel boyut: Gorsel, isitsel, kinestetik, dokunma ve tat alma ile ilgili, fiziksel
faktorler (giiriiltii diizeyi, 151k, 1s1 ve oda diizeni), calisma esnasinda yiyecek

gereksinimi ve giin iginde en iyi 6grendigi saat, seklinde belirtilmistir.

Smith (2001:285)’e gore d6grenme stilleri ilizerinde kategorize etmede 6nemli adim
Curry’nin ¢aligmasi olmustur. Curry (1990) olusturdugu siiflandirmada ki boyutlari
“sogan modeli”ile betimlemeye c¢alismistir. Sogan Modelinde igten disa dogru;

kisilik, bilgiyi isleme, sosyal etkilesim ve 6gretimsel tercihleri igermektedir.

a) Kisilik: Modelin en merkezinde bulunan boyutudur. Bilgiye ulasmada bireysel

farkliliklarin etkisinin ele alindig1 boyuttur.
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b) Bilgiyi Isleme: Bilgiyi 6ziimsemede kisinin sectigi zihinsel yaklasimlar

belirleyen boyuttur.

¢) Sosyal Etkilesim: Ogrenenlerin sinif iginde nasil etkilesimde bulundugunu

inceleyen boyuttur.

d) Ogretimsel Tercih: Ogrenenin tercih ettigi cevresel etmenleri kapsayan boyuttur
ve modelin en dista kalan boyuttur.
Ogretimsel tercih boyutu fiziksel ve g¢evresel boyutlar olarak ikiye ayrilir, bu

boyutlar sogan modeli iizerinde gézlemlenebilir (Curry, 1990: 50).

Kisisel
Emotional
Bilissel
Cognitive

Social Sosyaf
Physical Fiziksel

Enviromental <€ vresel

Sekil 2.1: Curry Sogan Modeli (Curry, 1990:50)

2.1.2 Ogrenme Stili Modelleri

Birgok 6grenme stili modeli vardir. Bunun sebebi Curry’ nin sogan modelinde de
goriildiigli ilizere 6grenme stili kavramimin farkli boyutlar1 bulunan ve karmagik
yapiya sahip bir kavram olmasidir. Ogrenme stili kavrammin farkli boyutlarmi ele
alan bircok arastirmaci, birbirinden farkli 6grenme stilleri modelleri gelistirmislerdir.
Ogrenme stilleri modelleri ile ilgili stniflamalar da bulunmaktadir. Bunlardan biri de
Tennat’in 6grenme stilleri siniflamasidir. Tennat, modelleri baz1 6zellikleri temel

alarak asagidaki gruplara ayirmigtir.
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Tablo 2.1: Ogrenme Stilleri Siniflamasi (Giinaydin, 2011:51)

Islem Temelli Ogrenme Tercih Temelli Ogrenme Bilissel Beceriler Temelli

Stili Modeller Stili Modeller Ogrenme Stili Modeller
Kolb Dunn Kefe ve Monk

ve Dunn
Honey Mumford Grasha Letter

ve Reichmann

Entwhistle Jonassen Reinert

ve Grabowski

Biggs Hill

Shemeck Ramirez ve Castenada

2.1.2.1 islem Temelli Ogrenme Stili Modeller

2.1.2.1.1 Kolb’un Ogrenme Stilleri Modeli

Ogrenme stili modelini, Yasantisal Ogrenme Kurami icinde ele alarak gelistiren
Kolb, Yasantisal Ogrenme Kuramimi olusturan etmenlerin, dgrenmenin; yasanti,

bilis, alg1 ve davraniglarin tiimiinden olustugunu savunmaktadir (Kolb,1984).

Bu model, cesitli kuramlara dayanmaktadir. Oziimseme ve yerlestirme J. Piaget’nin
Biligsel Ogrenme Kuraminda yer alirken, ayristirma ve degistirme ise Guilford un
zeka yapist modelinde bulunan yaraticiligin iki esas siirecinde yer almaktadir (Askar

ve Akkoyunlu, 1993: 37-38).

Kolb Yasantisal Ogrenme Kuramina dayali olarak dort dgrenme boyutunu ele

almaktadir. Bu boyutlar; Somut Yasanti (Concrete Experience), Yansitict Gozlem
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(Reflective Observation), Soyut Kavramsallastirma (Abstarct Conseptualizaton) ve

Aktif Yasant1 (Active Experience)’dir.

Somut Yasanti (Hissederek)

verlestiren

Yansitio Gozlem

- Aktif yagant
(izleyerek)

(izleyerek)

Szliimseyen

Soyut Kavramsallastirma
(Diisiinerek)

Sekil 2.2: Kolb (1984)’un Ogrenme Stili Modeli (Altun,2005:47)

1.Somut Yasanti1 (Concrete Experience): Bu boyutta yer alan bireyler, bireysel
yasantilarin kisiler arasi etkilesime ve hislere karsi duyarliliga 6nem verirler
(Kolb,1984: Ergiir,1998). Mevcut problemler ile ilgili kuramlar ve genellemeler

yaparak, problemi durumlar i¢inde algilarlar (Kolb,1984, Akt; Oral, 2003: 421).

2. Yansitic1 Gozlem (Reflective Observation): Bu boyutta yer alan bireyler, karar
vermeden Once olgular1 dikkatlice izlemekte, anlami arastirmada izleme ve

dinlemeye agirlik vermektedir (Kolb,1984: Oral,2003:421).

3. Soyut Kavramsallastirma (Abstract Conseptualizaton): Bu boyutta yer alan
bireyler mantik siire¢lerini kullanma ve kavramlar ile diisiinmeyi tercih
etmektedirler. Bu boyutta yer alan bireyler sistematik plan yapma konusunda

basarilidirlar (Kolb,1984, Akt; Ergiir, 2000: 42-48).

4. Aktif Yasant1 (Active Experience): Bu boyutta yer alan bireyler, ¢evrelerini

etkileme, durumlart kendi lehlerine ¢evirmede basarilidirlar. Bu boyuta giren
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bireyler, pratik uygulamalar yapmay1 tercih etmektedirler (Kolb,1984, Akt;

Ergiir,2000: 42-48).

Kolb’un 6grenme stili modeli dongiisel bir 6zellik tasimaktadir ve birey i¢in dort
O0grenme boyutundan biri oncelik kazanmaktadir. Dort 6grenme boyutu ile ilgili, dort
o0grenme stili bulunmaktadir (Askar ve Akkoyunlu, 1993: 37; Ekinci, 2003: 47).
Bunlar:

e Somut Yasanti boyutu hissederek 6grenme stilini,

e Yansitict Gozlem boyutu, izleyerek 6grenme stilini,

e Soyut Kavramsallagtirma boyutu, diisiinerek 6grenme stilini,

e Aktif Yasant1 boyutu, yaparak 6grenme stilini kapsamaktadir.

Bir bireyin 6grenme stili bu dort temelin birlesiminden olusmaktadir. Bu 6grenme
stilleri ‘ayristiran (converger)’, ‘degistiren (diverger)’, ‘Oziimseyen (assimilator)’,

‘yerlestiren (accomodator)’dir (Askar ve Akkoyunlu,1993).

Ayristiran (Converger): Bu stil soyut kavramsallastirma ve aktif yasanti
boyutlarinin birlesiminden olugmaktadir. Bu stile sahip bireyler, mantiksal sorun
¢ozme, karar verme, diisiincelerin analizi ve sistemli plan yapma Ozelliklerine
sahiptirler. Bu stildeki bireyler igin yaparak yasayarak ogrenme onemlidir (Kilig,

2002:5).

Degistiren (Diverger): Bu stil somut yasanti ve yansitict gozlem boyutlarindan
olusmaktadir. Bu stildeki bireyler, olaylar1 revize etme, iliskileri ve pargalari
birlestirme 6zelligine sahiptirler. Bu stildeki bireyler sabirli, realisttir ve dikkatli

yargida bulunurlar (Kilig, 2002:5).
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Oziimseyen (Assimilator): Bu stil soyut kavramsallastirma ve yansitici gozlem
boyutlarindan olusmaktadir. Bu stildeki bireylerin en onemli 6zelligi kavramsal
modeller yaratmaktadir. Bu bireyler 6grenirken, soyut kavramlar ve fikirler {izerine

odaklanirlar (Kilig, 2002:5).

Yerlestiren (Accomodator): Bu stil somut yasanti ve aktif yasanti boyutlarini
icermektedir. Bu stildeki bireyler, yaparak ve hissederek 6grenmektedirler. Planlama
yapmak bu stile sahip bireylerin baskin tercihleridir (Kilig, 2002:5).

2.1.2.1.2 Honey ve Mumford’un Ogrenme Tercihleri Modeli

Honey ve Mumford 6grenme stillerini 1992 yilinda eylemci, kuramei, yararci ve
diisiinen olarak dort baslikta ele almistir (Watkins ve digerleri, 2000:59-93;
Sadler,1997: 53; Riding ve Rayner, 1998: 57-58; Reece ve Walker,1997: 132;

Ulgen,1995: 38-39).

Eylemci: Bu 6grenme stiline sahip bireyler genellikle sezgisel diisiinme giicii ile
karar veren ve yeni deneyimlerden hoslanan bireylerdir. Grup c¢aligmalarina dnem
vermektedirler. Yonetilmekten hoslanmazlar. Beyin firtinas1 ve rol oynama teknigini

daha ¢ok kullanmaktadirlar.

Diisiinen: Bu stile sahip bireyler, eyleme ge¢cmeden 6nce durup diisiiniirler. Sessiz

yapiya sahip olan bu bireyler, diisiincelerini kars1 tarafa aktarirken zorluk yasarlar.

Kuramci: Bu stildeki bireyler diisiincelere, mantiga, genellemeye ve planlamaya
onem vermektedirler. Analiz ve sentez yapmaktan hoslanirlar. Not almaya ve analitik

calisma gerceklestirmeye dnem vermektedirler.
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Yararci: Bu 6grenme stiline sahip bireyler, 6grendiklerini uygulama olanaklari
bulduklar1 zaman o6grenmektedirler. Grup c¢alismalarindan, tartigsmaktan ve risk
almaktan hoslanmaktadirlar.

2.1.2.2 Tercih Temelli Ogrenme Stili Modeller

2.1.2.2.1 Dunn ve Dunn’in Ogrenme Stilleri Modeli

Dunn ve Dunn Ogrenme stillerini biyolojik ve gelisim tabanli bireysel dzellikler
olarak tanimlamaktadirlar (Dunn ve digerleri, 2001). Dunn ve Dunn okulda basari
gosteremeyen Ogrencilerin 6grenme stillerini arastirmiglar ve arastirma asamasinda

ogrenme stilleri modelini gelistirmislerdir. Modelin Cikis noktalari:

a) Bireylerin ¢ogu 6grenebilir,

b) Ogrenme stillerine gore gevresel etmenler diizenlenebilir,

¢) Her bireyin 6grenme yetenegi vardir ve birbirinden farklidir,

d) Her bireyin 6grenme stili vardir ve 6l¢iilebilir,

e) Ogrenenlerin &grenme kapasitelerini  gelistirmek igin, bireyin 6grenme
stillerine gore diizenlemeler yapilabilir,

f) Ogretmenler, o6grenme stillerini  dgretimleri esnasinda  kullanabilir

sayiltilarindan olugmaktadir.

Dunn ve Dunn’in (1993a) Ogrenme Stili Modeli, 6grenenlerin uyaranlara verdigi
cevaplara dayanmaktadir. Dunn ve Dunn 6grenme stillerini kisilerin biyolojik,
bireysel Ozelliklerin gelisimini dikkate alarak belirlemistir (Riding ve Rayner,1997:
6). Dunn ve Dunn Ogrenenlerin 6grenme sirasinda tercihlerini dort alanda ele
almaktadir. Bu dort alanin her birinin alt boyutlar1 bulunmaktadir. Bu boyutlar su
sekilde siralanabilir (Jonassen ve Grobowski, 1999: 263-265; Ozer,1998: 151-152;
Ulgen,1995:36-38):
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@ Cevresel Kosullar
@ Duyussal Ozellikler
@ Sosyal Tercihler

w Fiziksel Ozellikler.

Cevresel Kosullar: Dort temel alt boyutta ele alinmaktadir. Bunlar, ortam, ses, 1sik,

151 durumu ile ilgili faktorlerdir. Bunlarin alt etmenleri:

Ses Diizeyi: Sesli, sessiz ¢alisma ortami
Isik Durumu: Parlak, los 1s1ikl1 ¢alisma ortami
Is1t Durumu: Serin ve sicak ¢evre

Mekan: Diizenli, diizensiz ¢alisma ortami, kiitiiphane ve ev ortami vb.

Duyussal Ozellikler: Ogrenenlerin 6grenmeye giidiilenmesi, calismadaki siireklilik,
O6grenme sorumlulugu, 6grenmede yapilanmiglik ile ilgili kosullardir. Bunlarin alt

etmenleri:

Giidiilenme: Giidiilenmis ve glidiilenmemis olma

Sorumluluk: Sorumlu ve sorumsuz olma, uyum saglama ve uyum saglamama
Stireklilik: Calismada siirekli olma, siirekli olmama

Ogrenmede Yapilanmislik: Belli yonlendirmeleri tercih etme, kendi kararlarmi tercih

etme.

Sosyal Tercihler: Ogrenenin olusturdugu kiimeleri, Ogrenmeyi tercih etme
durumlari, 6grenmenin farkli yollar1 seklinde gosterilebilir. Ogrenenlerin istedikleri

sosyal ortamlar ile ilgilidir. Bunlarin alt etmenleri:
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Ogrenme Gruplari: Bireysel ve akran ile 6grenme grubu,
Otorite Goriintiisii: Yetiskinle 6grenmeyi tercih etme, yetiskinle 6grenmeyi tercih
etmeme,

Ogrenmenin Cesitli yollar1: Calisma programu, sosyal gruplarin gesitliligi.

Fiziksel Ozellikler: Ogrenenlerin 6grenme igin duyu orgamini, zaman dilimini
secme, yiyecek ve harekete gereksinimi olup olmadig: ile ilgilidir. Bunlarin alt

etmenleri:

Duyusal Tercihler: Duyma, gérme, dokunma, devimsel.

Yiyecek: Yiyecek, icecek esliginde, bunlara gereksinim duyma.

Gilinlin Zamanlar1: Sabah erken saatler, 6gleye dogru, 6gleden sonra, aksam saatleri
calisma

Hareket: Hareket gereksinimi hissetme, siirekli oturma. Ogrenmeyi etkileyen Dunn
ve Dunn Ogrenme Elementleri Sekil 2.3’te goriilmektedir (Griggs ve Dunn, 1996:

262.Akt: Kog,2010:39).

UYARAN ELEMENTLER I

SICAKLIK

CEVRESEL

DUYGUSAL

SOSYOLOJIK

FizvoLoOJik

[ By J A - - e - ]
} e BEYIN YARIKURELERI AN T
oo | 8 {0 | AR | &S
~ i ¥y -
| g 1 = A YANSITICI

ESANLAMLILAR VEYA ARDISIK SURECLER B

Sekil 2.3: Dunn ve Dunn Ogrenme Elementleri (Kog,2010:39).
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2.1.2.2.2 Grasha ve Reichmann Ogrenme Stilleri Simiflamasi

Grasha, 6grenme stilleri konusu ile ilgilenmeye Cincinnati Universitesinde psikoloji
dgretimi asistan1 iken baslamistir. Onceleri olumsuz oldugunu diisiindiigii, “bagimli-
rekabet¢i-pasif’6grenme stilleri iizerine c¢alismistir. 75 Ogrencinin klasik smnif
isleyisine kars1 tepkilerini inceleyerek stiller olarak belirledigi olumsuz tepkiler
bulmustur. Smiflarim1 tiim O6grencilerin basarili olabilecegi sekilde diizenlemeye
calismistir. Fikirlerini 6lgmek i¢in kendi smiflarindaki ve klasik simif kurallarini
uygulayan meslektasinin smifindaki 6grenci tutumlarii karsilastirmistir. Analizler
sonucunda kendi sinifindaki 6grencilerin diger siiftaki 6grencilerden daha katilimci,
isbirlikli ve bagimsiz olduklar1 bulunmustur (Kocak, 2007: 23). Grasha’nin orijinal
fikri, Sherly Wetter Reichmann’in da fikirleriyle birleserek katilimci, isbirlikli ve
bagimsiz stiller ile diger stilleri sentezleyerek alt1 6grenme stilini ortaya ¢ikarmasiyla
olusmustur. Grasha-Reichmann’in ortaya koyduklar1 6l¢egi (Grasha-Reichmann’s
Student Learning Styles Scales - GRSLSS) tiim 06grencileri kapsayan bir yapiya
sahiptir. Her birey bu Ogrenme stillerinin birkagina sahiptir. Ancak 0grenme
stillerinin bir veya iki tanesi agirlik géstermektedir. Deneyimler edinildik¢e 6grenme
stilleri de degisiklik gosterir. Oncellikle, lise ve iiniversite Ogrencileri igin
tasarlanmis olan bu metot, 6grenen bireylerin ilgili 6gretim elemani ile diger
Ogrenenlerle ve genel olarak 6grenme etkilesimi lizerine yogunlasir (Otrar, 2006:

49).

GRSLSS, 1970’lerin basinda gelistirilen bir 6lgek olup, 6grenci-68renci ya da
Ogrenci-ogretmen iliskisi lizerine kurulan alt1 farkli 6grenme stili iizerine kurulmus
bir 6grenme stili dlgegidir (Unal, 2005: 20). Grasha-Reichmann 6grenci 6grenme

stili Olgeginin temelini; konulari, 6grenme kuramlari ile beraber inceleyip;
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Ogrenenlerin yasitlartyla ve Ogretmenleriyle iletisime gegme stili olarak ifade
etmektedir (Mc Colgin, 2000: 52-53). GRSLSS 6grenme stili 6l¢eginin olusumunda
Grasha ve Reichmann asamali bir yol izlemislerdir. Ilk olarak; 6zellikle lise son
siniflardaki ve tiniversitelerdeki 6grencilere uygulanan birkag 6lgek incelenmistir.
Ikinci asamada, dgrencilerin iiniversitedeki hocalariyla ve diger dgrencilerle nasil
etkilesim kurduklar1 ve genel olarak nasil bir 6grenmenin gerceklestigi ilizerinde
yogunlasmislardir. Boylece farkli smiflardaki oOgrencilerin birbirlerinden farkl
ozellikler gosterdikleri lizerinde durularak; Ogrencilerin kendi aralarinda ve diger
insanlarla sosyal etkilesim icerisinde olduklar1 tespit edilip 6grenci tiplerinin bu
yonde ortaya ¢ikarilmasi gerektigi kararina varilmis ve calismanin {igiincii agamasi
tamamlanmistir. Sonug olarak; gozlemler sonucu elde edilen verilere alti farklh
Ogrenme tipi ortaya konmus ve alt1 6grenme tipinin de bir 6grenci de var olabilecegi,
bazi tiplerin daha baskin bazilarinin daha etkisiz kanisina varilmistir (Diaz, 1999:

131).

Grasha’nin 6grenme stilleri hakkindaki goriisii, 6gretmen adaylarini diislindiirmektir.
Ogretmen adaylar1 hangi dgrenme stilini benimsemis olurlarsa olsunlar 6gretimsel
yasantilarin1 dengede bulundurmalar1 esastir. Verimli bir egitim i¢in &gretmen

adaylarinin 6grenme stillerini kendilerinin benimsemesi esastir (Solis, 2006: 72).

Grasha- Reichmann, yaptiklar1 diizenlemede 6grenme stillerini {i¢lii kategorilerde
bagimsiz-bagimli, katilimci-kaginan, igbirlikli-rekabet¢i seklinde toplamistir (Kogak,

2007: 24).
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Katihme1 Ogrenme yolu ile 6grenen bireyler (Participant)

Bu tip 6grenciler ders konularinda 6grenmeye karsi heveslidir, okula gitmeyi
severler. Elde ettikleri bilgileri smifta arkadaslar1 ile paylagsmaktan hoslanir,
fikirlerini ve yeteneklerini paylagsmay1 severler (Sentlirk 2010, Akt: Narli, Aksoy,
Ercire,2014).

Avantajlari: Sinif i¢i etkinliklerinden en ¢ok faydalananlardir.

Dezavantajlari: Diger arkadaslarimin ihtiyaglari kendi ihtiyaglarindan 6nemlidir

(Cigdem, 2010).

Kacinan 6grenme stiline sahip bireyler (Avoidant)

Derse kars1 istekli tutum gostermeyen ve sinif ortamindan sikilan 6grenciler bu grubu
olusturmaktadir. Sinif i¢i etkinliklere katilmak istemezler. Bu tiir 6grencilere
ogreneceklerinin onlara neler katacagi agiklanmas1 gerekmektedir. Internet {izerinden
yapilan egitim bu bireylere uygundur denilebilir (Otrar, 2006: 49).

Avantajlari: Hayati kararlar alirken sakinliklerini koruyabilirler. Kendileri igin
eglenceli isler yapmaktan hoslanirlar.

Dezavantajlari: Bir olumsuzluk yasadiklarinda kendilerine hedef belirlemezler

(Cigdem,2010).

Isbirlikli 6grenme stiline sahip bireyler (Colloborative)

Bu stildeki 6grenciler; 6grenirken dersin kapsamu ile ilgili bilgi edinmek ister, sinifta
bulunmaktan hoglanir, yonergelere uyar ve ortama uyum saglar. Grup aktivitelerini
severler. Yarismayi, kazanmay1 ve grup oyunlarini tercih etmektedirler (Giiven,
2004: 39).

Avantajlari: Grup ¢aligmalarinda bagarilhidirlar.
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Dezavantajlari: Rekabetci bireyler ile yarisamazlar. Baska bireylere gereksinim

duyarlar ve tek baslarina ¢ok iyi ¢alisamazlar (Kogak, 2007: 24).

Rekabetci Ogrenme Stiline sahip bireyler (Competitive)

Smif arkadaslarin1 gegmek icgin ¢abalayan bireylerdir. Siniftaki arkadaglari ile rekabet
etmelerinin onlara bagar1 getireceklerini diisiiniirler. Herkesin dikkatini ¢ekmekten
hoslanirlar.

Avantajlari: Yakin g¢evresindeki bireyleri basarili olma ve Ogrenme konusunda
giidiiler.

Dezavantajlari: Rekabeti sevmeyen insanlar bu 6grenme stiline sahip bireylerden

sikilirlar (Kogak, 2007: 25).

Bagimh 6grenme stiline sahip bireyler (Dependent)

Bilgi edinmeye istekli olmayan ve kendisine o an icin yetecek bilgileri dgrenirler.
llgili 6gretim elemanini ve arkadaglarini destek kaynagi olarak goriir, yapacaklar:
isler i¢in bir destek ararlar (Kogak, 2007: 24).

Avantajlari: Endiseleri ile bas edebilirler.

Dezavantajlari: Kendi kendilerini yonlendiremezler. Belirsizlik ile basa ¢ikmada

zorlanirlar (Cigdem, 2010).

Bagimsiz 6grenme stiline sahip bireyler (Independent)
Bu tip 6grenen bireyler kendi kendine ¢alisabilir. Yalniz ¢alismayi tercih ederler, bir
yandan da diger bireylerin fikirlerini alirlar. (Mc Colgin, 2000: 55). Ogrenmeye

merakli, 6z giivenleri gelismis bireylerdir. internete dayali egitimler dgrenmelerini
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arttirir (Otrar, 2006: 48). Bu tip 6grenciler 6grenci merkezli egitimi benimserler (Mc
Colgin, 2000: 55).

Avantajlari: Kendi kendilerine 6grenebilirler.

Dezavantajlari: Isbirligi ile c¢alismada zorlamirlar. Diger bireyler ile goriis
aligverisinde bulunmakta ya da gerektiginde yardim isteme sorunu yasayabilirler

(Cigdem, 2010).

Bu 06lcegin sagladig1 sonuglara gore, bireyler bu kategorilerden birine daha g¢ok
egilim gosterseler de, egitim ve olgunlagsma gibi siire¢lerin bir uzantisi olarak, zaman
icinde kisisel 6grenme tercihlerinin degisebilecegi varsayilmaktadir. Kaldi ki, egitsel
stireglerin niteligi de bu durumu etkileyebilir (Simsek, 2007).

2.1.2.3 Sosyal Temellere Dayalh Modeller:

2.1.2.3.1 Brandt Ogrenme Stilleri

Brandt (1983,Akt; Given,1996: 17) gdrevini yapmayan grup iyelerini bir araya
getirmenin isin yapilmamasimni artiracagmi vurgulamustir. Islevsel olarak gorevini
yapmayan {ii¢ stili ele almigtir. Bunlar; Kosulsuz anlagmaya hazir olan, Kibirli,

Yoksul 6grenme stilleridir.

Kosulsuz Anlagsmaya Hazir Olan: Bu stildeki bireyler, ailelerin istediklerini
yapmaya hazir olan bireylerdir. Bu stildeki bireyler 6teki bireyleri memnun etmek
gibi bir beklenti i¢indedir. Brandt’a gore bu tip bireyler, otorite figiirii ile ¢alismay1

tercih etmektedir.

Eger bir ¢ocuk etkinliklerde yiiksek odiiller, destekler ve sosyal onaylama ile

karsilagiyorsa, bu durum c¢ocukta her alanda bu tip beklentiye girmesine yol
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acabilecektir. Sosyal ortamda sadece kendisinin dogru olami yapacagina yonelik

davranig gelistirmesine de neden olabilecektir.

Yoksul stile sahip bireyler, reddedilince, terk edilme korkusuyla yalniz ¢alismay1
tercih etmektedir. Brandt bu {i¢ stilin terapi ve uygun bir calisma ile saglikli stillere
dontstiiriilebilecegini diisiinmektedir (Given,1996:17).

2.1.2.4 Fiziksel Temellere Dayalhh Modeller:

Duyusal modeller (gorsel, isitsel, sosyal, kinestetik) arastirmacilarin 6grenme
stillerini kategorize etmede kullandiklar1 temel yollardandir. Duyusal yaklagim
pratik anlagilirhigindan dolay1 yiiksek goriiniis gegerligine sahiptir. Ornegin bireyler
kendilerinin nasil 6grendigine dair c¢ogunlukla ipuclar1 vermektedirler: “Bana
anlatma, goster; ben gorsel 6grenirim” veya “Bir seyin nasil telaffuz edildigini
duymam 6grenmem icin yeterlidir”, “Bir seyi en iyi kendi basima yaparsam
Ogrenebilirim”*“Haritalardan anlamam bana oraya nasil gidecegimi anlat”.
Arastirmalarin ¢ogunlugu fiziksel etkenlerden c¢ok bilginin islenmesi tizerindeki
duyumsal etkenler {izerinde yogunlagmaktadir. Bu yaklagim icin temel bir mantik
olusturmak miimkiindiir. Birincisi, duyumlar biyolojik olaylardir ki bunlar fiziksel
alan olarak diisiiniilebilir. Ikincisi, 6grenmenin nasil meydana geldigi {izerinde
anahtar rolleri oynarlar; bu yiizden bilginin islenmesi elementlerinden sayilabilirler
(Given, 1996) .

2.1.3.4.1 Grinder ve Bandler Ogrenme Stilleri:

Grinder duyumsal tercihleri bireyin goz hareketleri, dili kullanimi, viicut hareketleri,
o0grenme deneyimlerine verdikleri tepkiler ile degerlendirmektedir. Bir ciimle iginde
kullanilan durumlardan duyumsal model hakkinda isaretler elde etmektedirler.

Ornegin “Ne demek istedigini gorebiliyorum”gérsel bir dgrenene isaret etmektedir.
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“Seni duyuyorum”isitsel bir tercihi ifade ederken “ne demek istedigini
hissettim”veya “bunun dogru oldugunu hissediyorum”kinestetik 6grenme tercihini
ifade etmektedir (Grinder 1991: 20).

2.1.2.5 Cevresel ve Ogretimsel Modeller:

Cevresel faktorlerin ¢calisma kosullarinin 6grenmeyi etkiledigi tizerinde durmaktadir.
Ogrenenin, calisma ortamlarindan kendi tercihlerini sectikleri zaman daha iist
diizeyde basarili olduklar1 goriilmektedir (Dunn ve Dunn,1993b:28).

2.1.2.5.1 4MAT Ogrenme Stilleri (Mc Carthy)

Mc Carthy (1987), beyin yar kiirelerinin biligsel ve motor islevlerine bagli olarak
4MAT-Dogal Ogrenme Dairesi adi altinda &grenme bigemlerinden  s6z
etmektedir. Bernice Mc Carthy (1987:30) Kolb’un Jung temelli “Deneyimsel
Ogrenme Kurami’'n1 temele alan ve beyin yarikiireleriyle ilgili arastirmalara

dayanarak 4MAT Sistemini gelistirmistir. Sonuglar ¢eyrekler seklinde boliinmiistiir.

Kolb Ogrenme Stilleri Mc Carthy Ogrenme Stilleri

Imgesel: Degistiren 1. Tip Ogrenen: Imgesel, Hissederek Ogrenen
Teorik: Oziimseyen 2. Tip Ogrenen: Analitik Ogrenen

Uygulama: Ayristiran 3. Tip Ogrenen: Sag duyulu, Akilc1 Ogrenen
Sezgisel: Yerlestiren 4. Tip Ogrenen: Dinamik Ogrenen

1. Tip Ogrenenler (Hissederek Ogrenme Stili): Bu tip ogrenme stili ile
ogrenenler, kisisel deneyimlerini yeni edindikleri bilgiye iliskilendirerek,

bilgiyi giinliik hayatta kullanish hale getirmektedir.
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2. Tip Ogrenenler (Analitik Ogrenme Stili): Bu tip ogrenme stili ile
Ogrenenler, nedenleri bulmay1 ve nedenler {izerinde odaklanmay1 severler.

Diiz anlatimda etkilidirler.

3. Tip Ogrenenler (Akiler Ogrenenler): Bu tip 6grenme stili ile 6grenenler,

olaylarin nasil islendigine ilgi duyarlar. Risk almaktan hoslanmaktadirlar.

4. Tip Ogrenenler (Dinamik Ogrenenler): Bu tip 6grenme stili ile 6grenenler,

kendi kendilerine kesif yapmaktan hoslanirlar.

Mc Carthy yukarida yer alan bu dort ceyregi, beynin sag ve sol karakteristik

Ozellikleri ile birlestirerek sekiz basamakta siralamaktadir;

Sag Mod:

Yasant1 saglamak,

Yansitic1 analizler ile konular1 kaynastirmak,
Kendinden yeni bir seyler eklemek, uygulamak,

Deneyimi yasamak, farkli ve karmagik durumlara aktarmak.

Sol Mod:
Yansitmak,
Kavramlar1 gelistirmek,

Acgiklanan verileri uygulamak,

Uygulamalar1 anlasilir ve kullanilir olmasi i¢in analiz etmek (Giirsoy, 2008: 26). Mc

Carthy 4MAT Ogrenme Boyutlar1 sekil 2.4’te verilmistir.
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Sekil 2.4: Mc Carthy 4 MAT Ogrenme Boyutlari (Giirsoy,2008:27).

2.1.2.6 Bilissel Beceriler Temelli Ogrenme Stilleri Modelleri

2.1.2.6.1 Letteri Ogrenme Stilleri

Letteri (1982) O0grenme siireclerini, bilginin islenmesini, bilginin kaydedilmesi ve
geriye getirilmesi siirecleri kapsaminda ele almislardir. Ogrenme siirecini bilginin

alinmasindan uzun siireli hafizaya aktarilmasina kadar iic basmakta ele almistir

(Askin, 2006: 87).

Letteri’'nin degerlendirmesinde ii¢ tip 68renen vardir. Bunlar:

Tip 1. Ogrenme stilinin yansitic1 ve analitik boyutu olarak tanimlanmaktadir.

Tip 2. Ogrenme stilinin konu hakkinda merkezi durumu yansitan boyutu olarak
tanimlanmaktadir.

Tip 3. Ogrenme stilini ayrintil ele alan boyutu olarak tanimlanmaktadir (Rayner ve
Riding, 1998,10).

2.1.2.6.2 Reinert’in Ogrenme Stilleri Simiflamasi

Reinert (1976), siniflamasinda zihinsel becerilerin gelisimini ve 6grenme stillerini

g0z Onilinde bulundurmustur. Reinert, 6grenme stillerini siniflama yaparken gorerek
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Ogrenenler, isiterek Ogrenenler, sozlii semboller ile 6grenenler, ve hareket temelli

Ogrenenler olarak dort grupta ele almistir (Riding ve Rayner,1998:72).

Gorerek Ogrenenler: Bu stile sahip Ogrenenler, gérme duyusunu kullanarak
o0grenmeyi tercih ederler. Grafik, resim, cizelgelerden hoslanirlar. Ders dinlerken

konusmaciin dudaklarina bakmaktan hoslanirlar.

Isiterek Ogrenenler: Bu stile sahip bireyler isitme duyusu ile dgrenmeyi tercih
ederler. Baskalar1 ve kendileri ile konusmay1 severler. Akict ve diizgiin konusma

Ozelliklerine sahiptirler.

Sézel Semboller ile Ogrenenler: Bu stile sahip bireyler sézel dgeleri tercih ederler.

Sozciiklere 6nem verirler.

Hareket Temelli Ogrenenler: Bu stile sahip bireyler, 6grenmede daha cok dokunma
duyusundan yararlanirlar. Otururken bir seyler ile (kalem, anahtar vb) oynarlar. Her
zaman acele isleri varmis gibi davranis sergilerler. Bu stile sahip bireyler genellikle
sporda basarilidirlar (Giiven,2004).

2.1.2.6.3 Kefe ve Monk’un Ogrenme Stili Modeli

Kefe Modeli’nin bilgiyi isleme kurami, bilissel stil ve 6grenme stil kuraminin
sentezine dayandigini ifade etmektedir (Riding ve Rayner,1998).

Ogrenme stilleri envanteri {ic boyut ve 24 unsurdan olusmaktadir. Bu boyutlar

(Ridinng ve Rayner,1998:75):
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1. Bilissel Becerilerin Tercihi: Bilgiyi islemede analiz, siniflandirma, bellek

etmenlerinden olusmaktadir.

2. Algisal Tepkilerin Tercihi: Bu boyut gorsel, isitsel, duyusal isleme

tepkilerinden olugmaktadir.

3. Calismaya iliskin Ogretimsel Tercihler: Bu boyut cevresel kosullar,
motivasyona bagli unsurlar1 icermektedir.

2.1.2.7 Gregorc Ogrenme Stilleri Modeli (Anthony Gregorc)
Gregorc’a gore 0grenme stili, kisinin 6grenim seklini ve ¢evresine bunu uyarlama
seklini gosteren belirleyici davranmiglar1 icerir. Bu model bilgiyi alma, isleme,
depolama ve kodlar1 ¢ozme bigimlerine odaklanmaktadir (Ekici,2002:43-44,
Jonassen ve Grobowski,1999,ss.289-292, Acikg6z,1996:54). Anthony Gregorc
(1982: 20-25) Bireyin o6grenmesinde etkili olan faktorleri; algilama yetenegi,
diizenleme yetenegi, kendine mal etme yetenegi ve iligkilendirme yetenekleri olarak

belirtmektedir.

Algilama Yetenegi; Olay ve olgularin 6ziimsenmesini,

Diizenleme Yetenegi; Bilgiyi bireysel yetenege gore zihne yerlestirmeyi,

Kendine Mal Etme Yetenegi; Bilgileri bireyin kapasitesi dogrultusunda kendine

gore zihne yerlestirmeyi,
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Iliskilendirme Yetenegi; Karsilasilan yeni kavramm once edinilmis bir kavramla

bag kurarak 6grenilmesini saglamak olarak ifade etmektedir.

Gregorc’a gore Ogrenme stilinin olusmasinda algilama yetenegi 6nemli bir yer
tutmaktadir. Gregorc’a gore bireyi algilama yeteneklerine gore ikiye ayirmaktadir.

Bunlar:

@ Somut (Concrete) Algilayanlar,

@ Soyut (Abstract) Algilayanlar’dir.

Gregorc bireyi algiladiklar verileri diizenleme yeteneklerine gore de ikiye

ayirmaktadir. Bunlar:

@ Ardisik (Sequential) Bireyler,

© Random (Random) Bireyler.

Gregorc’a gore Dbireylerin  6grenme stillerini  olusturan onlarin  algilama

yetenekleridir. Buna goére olusturdugu modelde;

Somut Ardisik (Concrete Sequential), Soyut Ardisik (Abstract Sequential), Somut
Random (Concrete random), Soyut Random (Abstract Random) olmak {izere
dort Ogrenme stili bulunmaktadir (Ekici, 2002: 45). Gregorc Ogrenme Stilleri
boyutlart ve alt boyutlarinin 6zellikleri asagida verilmektedir: (Gregorc, 1982: 35—

50)
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Algilama yetenekleri:
Soyut Zihinsel Algillama Yetenegi: Kisilerin duygu ve hisler gibi gézlenemeyen

durumlar algilama yetenekleri olarak belirtilmektedir.

Somut Zihinsel Algilama Yetenegi: Bireyin kisi, olay ve durumlar1 algilamada

duyularin1 kullanarak algilayabilme yetenegi olarak tanimlanmaktadir.

Yerlestirme yetenekleri:
Ardisik Zihinsel Diizenleme Yetenegi: Bilgilerin 6grenilmesinde asamali bir

yol izlenmesini gerektiren yerlestirme yetenegi olarak tanimlanmaktadir.

Random Zihinsel Diizenleme Yetenegi: Burada bireyler kendi ihtiyaclar

dogrultusunda bilgileri diizenlerken belirli bir sira izlememektedir.

Gregorc Ogrenme Stilleri dort grupta incelenmektedir (Ekici,2002:43-44; Jonassen
ve  Grobowski, 1999:289-292;  A¢ikgtz,1996:54; Kaplan ve Kies, 1995:4;

Butler,1987a:11; Butler,1987b:135-165; Giirsoy,2008:35):

Somut
Aardisulc
Somut Sowut
R zamndorm Aardisailc
Sowvut
Randorm

Sekil 2.5: Gregorc Ogrenme Stilleri (Giirsoy, 2008:35)
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Somut Ardisik Ogrenme Stili: Bu stildeki kisiler aktif katilarak &grenmekten
hoslanirlar. Bu bireyler bilgilerin yonergelerini tek tek izlemeyi tercih ederler. Bes
duyu organim1i ¢ok sik kullanirlar. Somut materyallere dokunmak hoslarina
gitmektedir. Sabirli ve sessiz kisilik 6zelliklerine sahiptirler. Ogretimlerinde proje

uygulamalarini tercih ederler.

Soyut Ardisik Ogrenme Stili: Bu tip kisiler konuyu zihinlerinde canlandirirlar.
Edindikleri bilgileri zihinlerindeki yapiya yerlestirirler. En ¢ok tercih ettikleri

yontemler; anlatim ve gosteri teknigidir.

Somut Random Ogrenme Stili: Bu stildeki kisiler, nesnel olgular {izerinde
caligmaktan hoslanirlar. Sirali bir asama takip etmekten hoslanmazlar. En ¢ok tercih

ettikleri yontemler; gezi- gozlem ve laboratuvar uygulamalaridir.

Soyut Random Ogrenme Stili: Bu tip bireyler, kurallar konulmasindan
hoslanmazlar. Ogrendikleri bilgileri kendi diizenlerine gére smmiflandirirlar. En gok
tercih ettikleri yontemler; soru- cevap ve tartisma yontemidir (Gregorc, 1982: 35—
50).

2.1.2.8 Silver-Hanson Ogrenme Stili Modeli

Silver ve Hanson‘a gore 6grenme stilleri kisi yaslandik¢a, 6grendikce ve tecriibe
kazandikca gelismektedir. Bu modelde 6grenme stilleri dort ana grup altinda

toplanmaktadir. Bunlar:
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Anlama Ogrenme Stili: Bu dgrenme stilinde dgrenenler fikirler ve soyutlamalar
iizerinde daha ¢ok durmaktadir. Ogrendikleri bilgilerin mantikli olmas1 ve akla

uygunlugu, delillerle ispatlanmasi onlar i¢in 6nem tasimaktadir.

Tam Ogrenme Stili: Bu 6grenme stiline yatkin kisiler bilgileri somut olarak
alirlar. Asama asama ilerleyen ardisik bilgi siirecini tercih ederler. Ogrenme

durumlarini agiklik ve pratiklik acisindan degerlendirirler.

Bireyler Arasi (Sosyal) Ogrenme Stili: Bu kisiler somut ve dokunarak/hissederek
elde edebilecekleri bilgi kaynaklarindan o6grenmeyi tercih etmektedirler. Sosyal
O0grenmeyi tercih ederken, 6grenmeyi diger bireylere yardim etme potansiyeli

acisindan degerlendirirler.

Kendini Ifade Etme Ogrenme Stili: Bu ogrenme stilinde &grenen kisiler
imgelemeyi severler, 6grendiklerinde hayali ifadeler aramaktadirlar. Yeni fikir
ve driinleri olusturmak igin duygu ve hislerini kullanirlar. Ogrenme siireglerini
estetik, ilginglik ve zevklilik kapasitesi agisindan degerlendirirler (Celik, 2004, Akt;
Ko¢,2010).

2.1.2.9 Purcell ve Renzulli’nin Ogrenme Stili Modeli

Purcell ve Renzulli (1998) 6grenen bireylerin dogal yetenekleri oldugunu ve etkili
ogrenenler i¢in Ogretmenlerin 6grencilerinin bu ozellikleri hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 gerektigini ifade etmektedir. Ogrencilerin dogal yeteneklerinin agiga
cikartilmasi i¢in yetenek portfolyosu olusturmuslardir. Yetenek portfolyosu dgrenci

yetenekleri, ilgileri ve stil bagliklarindan olusmaktadir (Purcell ve Renzulli,1998).
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Toplam yetenek portfolyosunun esas amaglar1 sunlardir (Renzulli, Rizza ve Smith,

2002):

1. Ogrencilerin giiclii olduklar1 alanlar1 gdsteren bilgileri toplamak,

2. Elde edilen bilgileri, stil tercihlerine gore siiflamak,

3. Dogru karar verebilmek i¢in bilgileri gozden gecirmek ve analiz etmek,

4. Ogretmen, 6grenci arasindaki cesitli 6grenme seceneklerini ve firsatlarmni

gelistirmek ve hizlanmasini saglamak.

Ogrenme stillerinin boyutlar1 olan kisisel, bilissel, fiziksel, sosyal, cevresel
boyutlarin birbirleriyle olan iligkileri viicudumuzdaki sistemler arasi iligki gibidir.
Her sistemin kendine has 6zellikleri bulunmakla birlikte bunlarin higbiri birbirinden
tamamen bagimsiz sekilde ¢calismamaktadir (Given, 1996: 28).

2.1.3 Oz-Diizenleme Kavram

Oz diizenleme konusunda calismalar 1980'lerde &grenen bir birey kendi 6grenme
stireclerini nasil yOnetir sorusuna cevap olarak ortaya c¢ikmistir (Zimmerman
2001: 1). 19901 yillarda, calismalar artmis ve 6z diizenlemeli 6grenme, 6z kontrol
ve 0z yonetim gibi 6z diizenlemenin c¢esitli kisimlar1 incelenmeye baslanmistir

(Boekaerts, Pintrich ve Zeidner 2000: 1).

Oz-diizenleme 6grenen bireylerin, 6grenmeleri igin amag belirledikleri, bilis ve
davraniglarin1 diizenledikleri, ve bu asamalar1 kontrol ettikleri yapilandirmaci bir
stirectir (Pintrich,2000). Risemberg ve Zimmerman’a (1992) gore ise 6z-diizenleme,
amaclar saptamak ve stratejiler gelistirmek, bu stratejilerden ne elde ettiklerimizi

denetleme olarak tanimlanmaktadir.
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Zimmerman (2000) bireylerin kendi davranislarini yonlendirme becerisini ve gerekli
bilgi edinmenin O6nemini vurgulamaktadir. Zimmerman’a gore O6z-diizenleme,
bireysel hedeflere giden yolda tasarlanan ve yonlendirilen fikirler, hisler ve

faaliyetlerle ilgilidir.

Oz diizenlemeyi dongiisel bir siire¢ olarak nitelendiren Zimmerman’a (2000) gore
geri doniitler ve diizenlemeler onemlidir. Ciinkii eski yasantilardan elde edilen geri
bildirimler, yasanilan zamanda yapilmasi gereken diizenlemeler igin
kullanilmaktadir. Bireysel, davranigsal ve ¢evresel faktorler, 6grenme ve performans

strasinda siirekli olarak degisiklik gostermektedir.

Cheng’e (2011) gore ise Ogrenen bireylerin 6z diizenlemeleri ile ilgili olan
kavramlar; O6grenme esnasinda, odaklanma, zamam etkin ve verimli kullanma,
Ozgliven, bilgiler arasinda baglanti kurma, kisinin kendi 6grenme amaclarini ve
yontemlerini belirleme, 6grenme amaglarina ulasma ve 6grenmelerini diizene koyma
yetenegi kazanma becerileridir.

2.1.3.1 Oz-diizenleme Kavraminin Tarihi Gelisimi

Oz-diizenleme kavram ilk olarak American Educational Research Assocation’daki
bir sempozyumda tanimlanmistir. Bu sempozyum sonunda 6z diizenleme kapsamli
olarak tanimlanmistir. Boakearts, Corno, Graham, Pintrich, 06z-dlizenleme
kavramini, 6z kontrol, benlik algisi, bilis iistii izleme ve O08renme stratejileri

tizerinde birlestirmeye ¢alisilmistir. (Zimmerman, 2008).

Zimmerman ve Schunk (2011) yaptiklar1 arastirmada 6z diizenleme kavramini ii¢

tarthi grupta incelemislerdir. Birinci tarihi ¢alisma grubunda arastirmacilar 1960-
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1970 yillarinda bireyin gelisiminde 6z diizenleyici siireglerin rolii ile ilgilenmislerdir.
Ikinci tarihi calisma grubunda arastirmacilar, sosyal ve motivasyonel olan &z
diizenleyici siirecler iizerinde c¢alismislardir. Uciincii tarihi ¢alisma grubunda
arastirmacilar; gelisimsel konular ile ilgilenmis, yas faktoriiniin 6z diizenleme ile
etkili oldugunu savunmustur.

2.1.3.2 Oz Diizenlemeye Yonelik Bakis Acilari

Oz-diizenleme farkli teorik acilardan ele alinmistir. Bu bakis acilari ile ele alinan

konular asagida verilmektedir (Zimmerman, 2001):

. Ogrenme siirecinde dgrenen bireylerin dz-diizenleme becerilerini gelistirmek
icin motive eden sey nedir?
II. Siire¢ ya da islemler boyunca, Ogrenen bireyler, 6z-tepkisel ya da “kendini
bilen”olurlar mi1?
III. Ogrenen bireylerin amaglarina yonelik anahtar siiregler ya da sorumluluklar
nelerdir?
IV. Sosyal ve fiziksel cevre, Ogrenen bireylerin 6z-diizenleme becerilerinin
gelisimini nasil etkiler?
V. Ogrenme sirasinda 8grenen birey, 6z-diizenleme becerisini nasil kazanir?
2.1.3.3 Oz Diizenlemeli Ogrenmenin Kuramsal Temelleri
Oz diizenlemeye dayali 6grenme, temelini, Bandura'min sosyal bilissel 6grenme,
Piaget'in  biligsel yapilandirmact ve Vygotsky'nin sosyal yapilandirmaci
kuramlarindan almaktadir (Jarvela ve Niemivarta 1999: 58-59). Oz diizenlemeli

ogrenmenin kuramsal temelleri sunlardir (Zimmerman, 2001: 8-37):
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2.1.3.3.1 Davranis¢1 Bakis

Skinner’in 6z diizenlemeli 6grenme lizerine yaptig1 ¢alismada edimsel kosulama ile
ilgilenen arastirmacilar, kisinin 6z diizenlemeli 6grenme tepkilerinin metodolojik
olarak digsal pekistirici uyariciya baglanmasi gerektigini ileri siirmektedirler. Dort

0z diizenlemeli 6grenme tepkisi bulunmaktadir. Bunlar (Mace ve digerleri, 2001: 43-

51;Schunk, 2000: 360-363):

Kendi Kendini izleme: Bireyin kendi davranislarini gozlemesi ve kaydetmesini
iceren ¢ok asamali bir siirectir. Kendi kendini izleme, iki basamaktan olusur.
Birincisi, bireyin kontrol edilecek hedef davranisi ayirt etmesi, ikincisi bu

tepkinin bazi1 boyutlarinin bireysel olarak kaydedilmesidir.

Kendi Kendine Ogretim: Pekistirilecek davranisi ortaya gikaracak ayirt edecek
uyarictyt saglamadir. Bireyin ¢evreden gelen uyaricinin etkisi ile uygun davranist

sergilemesidir.

Kendi Kendini Degerlendirme ve Diizeltme: Bireyin kendi davraniglarinin bazi

boyutlart ile bazi standart ve Olgiileri karsilastirma s6z konusudur.

Kendi Kendini Pekistirme: Bireyin kendi davranisinin sonucuna bagli olarak bu
davranisini pekistirmesidir.

2.1.3.3.2 Fenomenolojik Bakis Acisi

Fenomenolojik bakis acisinin odaklandigi konu, 6grenen bireylerin kendilerini
algilamalar1 ve gerceklestirmeleridir. Bu bakis agisina gore 6z diizenlemenin

gerceklesmesi i¢in 0grencilerin 6z kavram (bireysel kimligi, yetenekleri, hedefleri
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vb. hakkindaki goriisleri) ve 6z imajlarmin (kendileri hakkindaki diisiincelerinin)
gelismis olmas1 gerekmektedir. Fenomenolojiklere gére 6z diizenleme, 6z algilar
giiclendirerek gelisebilir (Mc Combs, 2001). Mc Combs (2001)’a gore 0z
diizenlemeli 6grenmenin ilk asamasi hedef belirlemektir. Hedef belirleyebilmek i¢in

kisinin kendini tanimas1 gerekir.

Hedef Belirleme: Ogrenenler sadece kendi hedeflerini se¢gmemeli, ayni zamanda
bu hedeflerden hangilerinin  kendileri i¢in  O6nemli oldugunu da ifade

edebilmelidir.

Planlama ve Strateji Secimi: Bu asamada 68renen bireylerin, yiiriitiicli bilis bilgi

ve siireclerini gelistirmesi etkili planlama ve strateji se¢imi i¢in dnemlidir.

Degerlendirme: Ogrenen bireyler dikkatlerini yogunlastirmali, duygularmi

diizenlemeli, gerekli hedeflere ulagmak i¢in gerekli davranisi gostermelidir.

Fenomenoloji, insanin bilingliligini ve kendi kendinin farkindaligini gelistirme
caligmalaridir. Fenomenolojistlere gore 6z diizenlemenin kaynagi kisinin benlik
tasarimin1 artirmak ve gergeklestirmektir. Kiiresel benlik tasarimi ve alana 6zel
benlik tasarimi olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Kiiresel benlik tasarimi bireyin
kendini 6z diizenlemeli 6grenci olarak diisiinmesidir. Alana 6zel benlik tasarimi
bireyin 6zel bir alandaki kendi giidiisiinii, bilisini, duyusunu ve davranisini kontrol
altna alma ve yonlendirme yetenegidir. Oz diizenleme, benlik tasarimi ve 6z
siireglerin gelisimi ile dogal olarak gelisir (Zimmerman,2001,s.12-13).0z diizenleme

basamaklar1 (Mc Combs, 2001, s.108-109);
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2.1.3.3.3 Sosyal Bilissel Yaklasim
Bu yaklasima gore bireyler gozlem yaparak ogrenirler. Bu baglamda 6grenen
davraniglar1 ve sinifin ortami diger 6grenenleri etkilemektedir. Bandura (1986)’ya

gore 0z diizenlemeyi olusturan davranissal, kisisel ve ¢evresel siireclerdir.

Oz-diizenlemeye dayali1 6grenme dongiisel bir yapiya sahiptir, ciinkii belli bir
performansin gosterilmesi her zaman bir Onceki asamanin giiciine baglidir.
Kisisel davranigsal ve cevresel faktorler 6grenme ortaminda siirekli degismekte
oldugundan, bu dongiisel yapinin da siirekli bir gelisim i¢inde oldugu sdylenebilir
(Canca,2005). Oz-diizenlemeye dayali dgrenmenin dongiisel yapisi Sekil 2.6’da

verilmistir.

Davramissal
Oz-diizenleme
Gizil Gz-

diizenleme

«
Cevresel

dz-diizenleme

....................... Geri bildirim dingiisii
——  Strateji Kullanima:

Sekil 2.6: Oz-diizenlemeye Dayali Ogrenmenin Déngiisel Yapist (Altun,2005:24)

Sosyal Biligsel Teoriye gore 6z diizenleme’nin alt siiregleri, kendini gézleme, kendi
hakkinda yargiya varma ve kendi kendine faaliyete ge¢cmekten meydana gelir

(Schunk, 1996).
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Kendini Gozleme: Bireyler once kendi hedeflerini belirler ve sonrasinda
ilerleyebilirler. Ornegin, 6grencilerin bir saat boyunca cevapladiklar1 dogru ve yanlis
cevap i¢in bir tablo hazirlanarak, Ogrencilere ne zaman calisacaksin, nerede

calisacaksin ve nasil baslayacaksin vb. sorular sorulabilir.

Kendini Yargilama (performans kKkontrolii): Birey yaptiklarini, hedeflenen
sonuglar ile kiyaslar. Bu sayede birey performansina bakarak, ilerideki caligmalar
i¢in farkli yapilanmaya gidebilir. Ogrencilere su sorular sorulabilir: Ogrencilerin elde
ettikleri sonuglar, beklentileri ile ayn1 m1? Calisma yaparken neler dikkatini dagitt1?
Calisma planladigindan fazla zaman aldi mi1? Calismaya devam edebilmek icin

kendini nasil giidiilersin?

Kendi Kendine Eyleme Ge¢cme: Bu siire¢ degerlendirmenin yapildigi siiregtir.
Ogrenen bireylere su sorular sorulabilir: Hedeflediklerini tamamladilar mi?
Nerelerde odaklanamadin ve dikkatini nasil tekrar topladin? Zamani dogru organize
etti mi yoksa daha fazla zamana mi ihtiya¢ duydular? Hangi durumlarda en ¢ok isi
bitirebildiler? (Schunk, 1996).

2.1.3.3.4 Bilgiyi isleme Kuram

Bu kurama gore cevreden gelen bilgi zihnimize girer, islenir ve depolanir.
Davranis¢ilardan farkli olarak 6grenenlerin bilgi isleme sisteminin varligmni kabul
ederler (Driscoll, 2000: 76). Bu kurama goére 06z diizenlemeli Ogrenme dort

asamada gerceklesir. Bunlar (Winne, 2001: 165-168):

Gorevin Tammmlanmasi: Bu asamada 68renen birey gorevin kosullart hakkindaki

bilgiyi isler. Bu bilgiyi isleme siireci gorevin tanimlanmasi stirecidir.
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Hedefler Koyup Siirecin Planlanmasi: Ogrenen birey bu asamada bir hedef ortaya

koyar ve bu hedefe nasil ulasacagini planlar.

Yontem ve Teknikleri Uygulamak: Bu asamada uygulanacak yontemler uzun siireli

bellekten kisa stireli bellege getirilir.

Yiiriitiicii Bilisi Adapte Etme: Bu asamada Ogrenen bireyler, 6z diizenleme
yapilarin1 semalarina uyarlamaya caligirlar.

2.1.3.3.5 istemsel Kontrol Yaklasimi (Volitional Aspect)

Giidiisel stiregler kararlarin olusturulmasia aracilik ederken, istemsel kontrol
stiregleri bu kararlarin korunmasi ve hayata gegirilmesini saglar (Corno, 2001: 193-
194).

2.1.3.3.6 Sosyal Yapilandirmacilik

Bu kuramda 06z diizenlemenin merkezinde ben merkezli konusma vardir. Ben
merkezli konusma dissal konusmadan igsel konusmaya gecis olarak goriiliir.
Icsel konusma, kelimeleri diisiincelere dokme islemidir. Konusma icsellestirildiginde
6z denetim miimkiin olur. Oz diizenleme kisiler arasi diizeyde baslar, daha sonra
yavas yavas icsellestirilir. Neticede i¢sel konusmalar yolu ile denetim kurulur

(Zimmerman, 2001: 27-28).

Sosyal yapilandirmaciliga gére 6z diizenleme, bireyin diisiinebilmesi ve problemleri
cozebilmesi icin gerekli olan etmenleri 6zlimsemesidir. Slavin (2000)’e gore 6z
diizenlemenin ii¢ basamagi bulunmaktadir. Birinci basamagi her seyin bir anlam
icerdigin onaylamak, ikinci basamagi, pratik yapmak, iic¢lincii basamagi da

diistinmek ve sorunlar1 ¢ozmek i¢in gerekli isaretleri kullanmadir (Slavin, 2000: 43).
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2.1.3.3.7 Bilissel Yapilandirmacihik

Bu kurama gore kisi zorlayict igsel yasantilardan anlam ¢ikarmak amaci ile
giidilenirler. Rahatsiz edici durumlar, tekrar biligsel dengeye ulasabilmek icin
ogrenenleri 6z diizenleme yapmalari i¢in zorlar. Oz diizenlemeli 6grenme  dort
ogeden olusur. Bunlar; 6z yeterlik, kontrol, akademik gorev ve stratejilerdir. Oz
yeterlikler 6grenenlerin kendi akademik yeteneklerini algilamasini kapsamaktadir.
Stratejiler, 6zel amaclara ulasmak igin yapilan kasith davranislardir. Ogrencilerin
kontrol yapilar1 basari ve basarisizliklarini yorumlamaya odaklidir. Ogrenen
bireylerin akademik gorevleri, onlarin almis olduklar1 gorevlerin cesitliligi ile

ilgilidir (Paris ve digerleri, 2001: 262-275).

Oz diizenleme arastirmacilar1 6grenmeyi ii¢ asamadan olusan bir siire¢ olarak
gormektedirler. Bu asamalar; 6n diisiince, performans/ istemsel kontrol ve 06z
yansitmadir. On diisiince, 6grenme icin etkinliklerden 6nce gelen asamalardir.
Teorisyenler tarafindan arastirilan bes cesit on diisiince vardir. Bunlar; hedef
belirleme, stratejik planlama, 6z yeterlilik inanci, hedef kaynagi ve igsel ilgidir.
Performans ve istemsel kontrol, O6grenirken performans: etkileyen siireglerdir.
Bunlar, dikkat odaklanmasi, kendi kendine 6gretim ve kendi kendini izlemedir. Oz
yansitma, 6grenenlerin 0grenme yasantilarina karsi tepkilerini etkileyen stireglerdir
(Zimmerman,1998: 2-5).

2.1.3.4 Ogrenmede Oz Diizenlemenin Onemi

Zimmerman'a gore, 0z diizenleme yapabilen bireyler, ii¢c 6nemli 6zellige sahiptirler.
Ilki, anlami yapilandirma ve bilgiyi akilda tutmaya yarayacak cesitli bilissel
stratejiler kullanarak kendi 6grenmelerini aktif bir sekilde kontrol edebilmeleridir.

Ikincisi, 6grenen bireylerin kendi siireclerini egitimsel hedeflerine gére kontrol
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edebilmeleri icin planlama ve izleme gibi bilig isti stratejileri akillica
kullanabilmeleridir. Sonuncusu ise, dogal olarak motive olmus olmalarn,
ellerindeki ise konsantre olmalar1 ve duygusal zorluklar1 kontrol edebilmeleridir
(Miltiadou ve Savenye 2003: 14).

2.1.3.5 Oz Diizenlemeye Dayal Modeller

2.1.3.5.1 Zimmerman’in Oz Diizenlemeye Dayah Ogrenme Modeli

Zimmermann (2000, 2002), Oz Diizenlemeye Dayali Ogrenme Modelini, Bandura
(1991)’nin  sosyal biligsel Ogrenme kuramina dayali olarak gelistirmistir.
Zimmermann (2000)’nin modeli ii¢ asamadan olusmaktadir. Bu asamalar; Onsezi,

Performans/ istemli kontrol ve 6z yansitmadir.

2. Performans Evresi

A~ W

1. Onceden Diisiinme Evresi 3. Oz-Yansitma Evresi
-+

Sekil 2.7: Zimmerman’in Oz Diizenlemeye Dayali Ogrenme Modeli (Orug,2012:36).

Oz diizenlemeyi tanimlarken; Bireyin hedeflerine ulasmak i¢in duygu, diisiince ve
davraniglar1 planlamasi ve diizenlemesini iceren bir siire¢ olarak ifade etmektedir. Bu
anlayisa gore 0z diizenleme; Ogrenen bireyin biligsel yeteneklerini akademik

becerilere doniistlirdiigii ve kendi yonettigi siire¢ olarak tanimlamaktadir.

Zimmerman (2000) modelinde davranisin, c¢evrenin ve bireysel siireglerin
diizenlemesi s6z konusudur. Zimmerman (2002)’ e gore yiiksek 6z yeterlilik algisina
sahip birey hem akademik olarak basarili olma hem de gelecege daha olumlu bakma

olasiliginin yiiksek oldugunu belirtmektedir.
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Zimmerman’in (1998) Oz diizenleme modeli; birbirini takip eden &ngorii
(Forethougt), performans veya istemli iradenin kontrolii (performance or volitional

control) ve 0z yansitma (self reflection) kisimlarindan olusmaktadir.

Ongorii (Forethought):
Ongorii evresi  (forethgought phase), o&grenmek icin sarfedilen ¢abadan 6nceki

agsama ve diisiinceleri icermektedir. Bu evrede iki tiir siire¢ s6z konusudur:

a. Gorev analizi: Hedef belirleme ve stratejinin planlanmasini igermektedir.

b. Oz-motivasyon (self-motivation): Ogrenen bireylerin 6grenmeye karsi amaglarmi

yonlendirme kabiliyetini kapsar.

Bu siireglere 6rnek; Ogrenme cabasi, Ogrenme hedefi, 6§renme ortammin
hazirlanmasi1 vb. Hedeflerin belirlenmesi veya stratejik plan yapma gorev analizine
ornek olusturur. Bireyin saptadigi 6grenme birimini ¢oziimler, kendi gereksinimi

dogrultusunda hedefler olusturur ve 6grenme plan1 gelistirir.

Birinci olarak 6grenmede performansi arttirmak amaciyla alinan kararlar1 ifade eden
amag belirleme siireci gerceklesmektedir. Ikinci olarak amaglari gergeklestirmeye
yonelik stratejiler planlanir. Ugiincii olarak, 6z yeterlilik inanglar1 yer almaktadir.
Dordiincii olarak, hedef yonelimli olma yer almaktadir. Hedef yonelimli olma
sonuclara odaklanmadir (Zimmerman, 2000). En son kisimda, bireyin ne bekledikleri

bulunmaktadir. Amaclar gergeklestiginde birey tatmin olacaktir (Zimmerman, 2000).
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Bandura (1986) 6z yeterlilik kavramini; kisinin performansini gostermek i¢in ilgili
faaliyetleri planlaylp etkin bicimde gerceklestirme kapasitesi olarak ifade
edilmektedir. Oz yeterlilik, bireyin belirli hedefleri gerceklestirecegine iliskin inanci
ile ilgilidir. Oz yeterlilik algis1 diisiik olan bireyler basarisizlia ugradiginda, geri
cekilirken, 6z yeterlilik algis1 yiiksek olan bireyler cabalarimi arttirmaktadir

(Zimmerman, 2000).

Performans ve Iradenin Kontrolii (Performance or Volitional Control):
Performans evresi (performance phase), davranislarimizla yaptiklarimizi kapsar. Bu

evre iki tiir slireci igerir. Bunlar:

a. Oz-kontrol (Self-control): Ongorii evresinde stratejilerin ele alinmasini kapsar.
Bu durum, hayal (imagery), 6z-6gretim (self-instruction), dikkati odaklama (attention

focusing) ve hedef stratejileri (task strategies) ile gergeklestirilebilir.

b. Oz-gdzlemleme (Self-observation): Kisinin kendisi ile ilgili durumlar iizerinde
kayit tutmasi ve bu durumlarin nedenlerini bulmak i¢in deney yapmasini igerir

(Zimmerman,2000).

Bu siirecte, Ogrenen ilk olarak dikkatini odaklama stratejisini kullanmaktadir.
Ogrenenlerin, gorevleri iizerine yogunlastiklar, en iyi sekilde ¢aba sarf ettikleri

gorilmektedir (Zimmerman,2000).

Oz gozlem, ogrenenlerin mevcut davranislarini bilingli olarak yapmalarini ve

davranislarin1 degerlendirirken ya da gelistirirken yardim eder (Schunk,2009). Oz
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gozlem, bireyin kendini daha net tanimasina, daha iyi c¢alismasina yardimci olur

(Zimmerman, 2000).

Oz Yansitma:

Bu asamada 6grenenlerin tepki gosterdikleri ve kendilerini degerlendikleri asamadir
(Zimmerman ve Schunk,2004). Oz degerlendirme (self-judgement) ve kendine tepki
(self-reaction) verme olmak iizere iki evre yer almaktadir. Oz degerlendirme,
O0grenenin kendi performansini degerlendirmesini igcermektedir. Eger 06grenen
amacint davranisa cevirebilecegine inaniyorsa, amacina ulagmasi daha basit
olmaktadir (Schunk,1990). Tepki gosterme asamasinda, 6grenme ¢iktilart sonucu,
Ogrenenin pozitif ya da negatif yonleri hakkinda geri doniit vermektedir. Kendi
eylemlerini organize etme, odaklanma ve kendi kendini kavrama, tepki gostermeye

ornektir (Pintrich,2000).

Ogrenenler daha ¢ok pratik yaparak 6z diizenleme stratejilerini yeniden organize
ederek Oziimserler (Schunk,2009).Yetenekli olduklar diislincesi 6z yeterliligi arttirir

ve 0z diizenleme yontemlerini ve 6grenme isteklerini ytikseltir (Schunk, 2009).

Zimmerman’in modelinde {i¢ asamanin sirali olarak birbirini izledigini, 6z yansitma
asamasinda edinilen kazanimlarin yeniden siirece girmesi sirali yapinin olustugunu

gostermektedir (Demircan, 2014).

Ogrenen her birey akademik ogrenmelerini ve performanslarii belirli yollarla
kendi kendilerine diizenlemeye ¢alisirlar. Fakat 6grenenler arasinda kullandiklari

yontemler ve sahip olduklar1 6z yeterlik inanglar1 agisindan 6nemli farkliliklar
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bulunabilir (Celik,2012). Oz diizenlemenin dongiisel asamalar1 agisindan
bakildiginda deneyimsiz 6grenenler ile deneyimli 6grenen bireylerin arasinda

bulunabilecek farkliliklar1 Tablo 2.2°de verilmistir.

Tablo 2.2: Zayif ve Yetenekli Ogrencilerin Oz Diizenleme Asamalar (Celik,2012:15)

Oz Oz Diizenleme Becerileri Oz Diizenleme Becerileri
Diizenleme Diisiik Olan Ogrencilerin Yiiksek Olan Ogrencilerin
Asamalannt  Ozellikleri Ozellikleri

« Rastgele se¢ilmis ve Ozenle secilmis
1 ulasilmas1 zor amagclar hiyerarsik amaclar
£ 2 belirleme belirleme
f E & Performans amaglarina Ogrenme amaglarina
= < odaklanma odaklanma
O & Diisiik Oz yeterlik Yiiksek 6z yeterlik
& llgisizlik Igili olma
» & Diistinmeden plan yapma Performansa
s .
g 2 & Kendini engelleme odaklanma
= § stratejileri Kendi kendine 6grenme
“5 < & Sonucun gozlenmesi Siirecin gozlemlenmesi
=7
& Oz degerlendirmeden Oz degerlendirme
g kaginma yapma geregi duyma
= z & Basarisizligini yetenegine Basarisizligini
5 E dayandirma kullandig1 stratejiye
:‘ < & Olumsuz 6z tepkiler dayandirma
Q & Uyum saglayamama Olumlu 6z tepkiler
Uyum saglama

Tablo 2.2 incelendiginde,

0z diizenleme becerisi diisiik olan bireylerin, 6ngorii

asamasinda plan yaparken gerekli dikkati gdstermedigi, ulasamayacaklar1 hedefler
sectikleri 0grenmeye karst ilgisiz tutum gosterdikleri goriilmektedir. S6z konusu
bireylerin performans asamasinda, hedefe ulasabilmek i¢in diisiinmeden plan
yaptiklar, sadece sonucu gozlemledikleri goriilmektedir. Oz yansitma asamasinda
ise kendi kendilerini degerlendirmekten kagindiklari, basarisizliklarini yeteneklerine
dayandirdiklari, olumsuz tepkiler gosterdikleri ve uyum saglamada problem

yasadiklar1 goriilmektedir. Oz diizenleme becerileri yiiksek olan bireylerin dngdrii
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asamasinda Ozenle se¢ilmis basitten zora yakindan uzaga ilkelerine dayanarak
hiyerarsik amaclar sectikleri, 6grenme amaclarina odaklandiklari, yiiksek 6z yeterlik
inanglarina sahip olduklar1t ve Ogrenmeye karsi ilgili bir tutum gosterdikleri
gorilmektedir. S6z konusu bireylerin performans asamasinda, yapacaklari ise
odaklandiklari, kendi kendilerine 6grenebildikleri ve sadece sonucu goézlemlemek
yerine siireci de gozlemledikleri goriilmektedir. Oz yansitma asamasinda ise 6z
degerlendirme yapma ihtiyact duyduklari, basarisizliklarini sahip olduklar
yiiksek 0z yeterlik inanglarindan dolayr kullandiklar1 —stratejilerin  yanlis
olabilecegine dayandirdiklari, olumlu tepkiler verdikleri ve Ogrenmeye karsi
uyum sagladiklar1 goriilmektedir.

2.1.3.5.2 Pintrich’in Oz Diizenlemeye Dayali Ogrenme Modeli

Bu modelin temelinde Sosyal biligsel kuram bulunmaktadir. Amaca yonelen 6grenen
bireylerin daha ¢ok 6grenmeye, anlamaya ve uzmanlagsmaya odaklandiklarini ortaya
koymaktadir. Pintrich 6z diizenlemeye dayali Ogrenmeyi dort evrede

tanimlamaktadir. Bu evreler;

Biligsel, motivasyonel- duyussal, davranigsal ve sartlar’dan olusmaktadir. Pintrich
(2000) bu evrelerin her birini 6n diisiince, planlama ve harekete gecirme, izleme,
kontrol ve yansitma olarak farkli asamalarda incelemektedir. Pintrich’in Oz

Diizenleme Modeli’nin evreleri ve alanlar1 Tablo 2.3°de gdsterilmistir:

Tablo 2.3: Pintrich’in Oz-Diizenleme Modelinin Evreleri ve Alanlari

Oz-diizenleme Evreleri Oz-diizenleme Alanlar
Onceden diisiinme, planlama ve .
: . Bilisg
etkinlestirme
izleme Motivasyon
Kontrol Davrams
Tepki ve yansitma igcerik

(Sar1 ve Akinoglu,2009:144)
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On diisiince, Planlama ve Harekete Gecirme Evresi (Forethought, Planning and
Activation):
Bu evre onceden diisiinmeyi, planlama ve eylemleri aktive etmeyi, amag belirlemeyi

kapsar.

a. Bu evredeki bilisler hedef ve kapsamla ilintili bilgileri kapsar.

b. Bu evredeki siiregler; amaca uyum, 6z-yeterlilik, 6grenmeye bakis acis1 ve ilgiyi
kapsar.

c. Bu evre davranislari; yapilan diizenlemeyi igerir.

d. Bu evredeki kapsam igerigi, 6grenenlerin gérev ve igerikle ilgili algilarini igerir.

Bu evre amagclarin belirlendigi, siirecin organize edildigi ve performansin basladigi
evredir. Ogrenenlerin kendi hakkinda bilgi edinmesi, zamanmn planlanmasi bu

asamada yer almaktadir.

izleme Evresi:
Izleme (monitoring) evresi, bilis iistii farkindaligi temsil eden cesitli izleme

asamalarini kapsar.

a. Bu evredeki bilisler; 6grenmenin bilis tistii farkindaligini kapsar.

b. Motivasyonel izleme,  bireyin kendi yeterliligini, bireysel farkliklarini,
degerlerini, ilgi alanlarin1 ve endiselerini kapsar.

c. Bu evredeki davraniglar; zamanin nasil organize edilecegini kapsar.

d. Igeriksel izleme, sartlarinin degisip degismedigini saptamak icin yapilan

gozlemleri kapsar.
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Bireyin kendi performans siirecini, gorevdeki ve kosullardaki degisimi izledigi
asamalarin oldugu, bir destege gereksinim duyup duymadigi konularin fark edildigi

evredir.

Kontrol Evresi:
Kontrol (Control) evresi, gorevin farkli yonleri ile bas etmeyi ve organize etmeye

yarayan farkli ¢abalar kapsar.

a. Biligsel kontrol, 6grenen bireylerin kendi bilislerini degistirme ve uyum saglamak
icin kullandiklar1 biligsel ve bilis iistii faaliyetleri kapsar.

b. Motivasyonel kontrol siiregleri; bireyin kendisiyle yaptigi olumlu konusmalari
kapsar.

c. Davramigsal kontrol, 6grenme icin siirekliligi, cabayr ve gerektiginde yardim
almay1 kapsar.

d. Igeriksel kontrol, igerigin dgrenme igin gerekli ydntemlerini igerir.

Tepki ve Yansitma Evresi:
Tepki ve yansitma (reaction and reflection) evresi, verilen gorevle ile ilgili ¢esitli

davranislar1 ve yansitmalar1 kapsar.

a. Biligsel degerlendirme, 6grenen bireylerin performanslar: hakkinda karara varmay1
kapsar.
b. Motivasyonel tepkiler, Ogrenen bireylerin 6grenmeye karst giidiilenmelerini

artirmak i¢in gosterdikleri gayretleri kapsar.
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c. Davranigsal tepki ve yansitma, bireyin zamani nasil etkili kullandigini ve zamani
kullanirken gosterdikleri gayreti kapsar.

d. Igeriksel tepki ve yansitma, iyi bir 6z-diizenleme, &grenen bireylerin olguyu
yapabilmelerini, ortamin 68renmeye hazir hale getirip getirmemesini, en kaliteli
o0grenmeler i¢in ne tiir degisikliklerin gerekli olduguyla ilgili sonu¢ ¢ikarimlarinin
gerceklesmesini icerir (Sar1 ve Akinoglu,2009).

2.1.3.5.3 Boekaerts’in Uyarlanabilir Ogrenme Modeli

Boekaerts (1999), 6z diizenleme becerisi ile 6grenme stili arasinda iliski oldugunu
belirtmektedir. Boekaerts’in modeli, Kuhl (1985)’un gelistirdigi hareketlerin
kontrolii teorisi ile Lazarus ve Folman (1984)’nin gelistirdigi hareketler arasi stres

kuramina dayanmaktadir (Puustinen ve Pullkinen, 2001).

Boekaerts (1992,1997) 6z diizenlemeye dayali 6grenme modelinde degerlendirmeyi
merkeze almistir. Model 6grenme durumlarinin algisi, bilig {istli bilgisi, 6z sistem
olmak {izere ii¢ bilesenden olugmaktadir. Bu o6gelerin hepsinin {izerinde ise
motivasyonel dgelerin etkisi bulunmaktadir. Kuramciya gore, 6grenci davranislarinin

degistirilmesinde, 6gretmen degerlendirmelerinin dnemli roli vardir.

Boekaerts, 6z diizenlemeye dayali 6grenme modelinde; meta bilisi, motivasyonel ve
duyussal  ozellikler arasindaki etkilesimin ~ 6nemi  iizerinde  durmaktadir
(Boekaerts,1997). Bu modelde, 6gretmenlerin uzman, usta olarak rol almalarinin
gerektigi ve bu siirecte yeni becerilerin kazanilmasinda model olusturmalarin 6nemli

oldugunu vurgulamaktadir.

~~~~~
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- Ogrenenlerin ¢cogunun basarili sekilde bilissel stratejileri kullanacaklarini ve
boylece ¢ozliimlerinde basarili olacaklarini,

- Uygulama siirecinde transferin kendiliginden gerceklesebilecegini,

- Ogrenenlerin zamanla 6gretmenlerin rehberliginden ve kontroliinden

kurtularak bagimsiz olabileceklerini belirtmistir.

Boekaerts (1996)’e gore her 6grenen bireyin farkli yetenek ve ihtiyaclar1 vardir. Her
O0grenen kendi 6grenme Ozelligine sahip olmalidir. Bu sebeple bu siire¢, dongiisel
ozellik tasimaktadir. Boekaerts, 6grenen bireylerin ¢abalarini kontrol edeceklerini ve

duygularin1 yonetebileceklerini savunmaktadir.

Boekaerts’in (1997) modelinde algilar, pozitif ve negatif olmak {izere kategorize
edilmektedir. Pozitif algilar bilgi, beceri ve bireysel kaynaklarin artisina yol
acarken negatif algilar egonun korunmasi amaci tasimaktadir. Algilarin
sekillenmesinde iki bilgi kaynagma isaret edilmektedir. Ilk kaynak, &grenme
durumu veya Ogrenme ortamidir. Ogrenci, Ogrenme gorevine, dgretmenin
verdigi yonergelere, sinif ortamiin fiziksel ve sosyolojik dinamiklerine dayali
baz1 algilar olusturur. ikinci kaynak, &grencinin konu alanma iliskin sahip oldugu
bilgi ve beceridir (Boekaerts ve Niemivirta, 2000).

2.1.4.5.4 Borkowski’nin Siire¢c Odakh Bilissel Modeli

Borkowski’nin modeli Flavell’in bilis iistii kuramina ve bilis iistli arastirmalardan
elde edilen bulgulara dayanmaktadir (Borkowski,1996). Borkowski, 0grenen
bireylerin basarma ya da basaramama diisiincelerinin genelleme stratejisi ile nasil
birlestigi tiizerine bir model gelistirmistir. Borkowski, bireyde 6z diizenleme

becerisinin  slire¢ i¢inde gerceklestigini  savunmaktadir. Borkowski strateji
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kullanmanin sadece 6grenen bireylerin etkili 6grenmeyi gerceklestirme ve problem
c¢ozmelerinde degil, plan yapma, davranigsal tutumlar ve 6z yeterlilik algisim

gelistirmede olumlu etkilere sahip oldugunu belirtmektedir (Borkowski, 1996).

Modele gore etkili 6grenmeler icin sadece dogru stratejiler kullanmak yetmez,
olumlu tutum gelistirmek, ylksek 0z yeterlilik algis1 gibi motivasyonel 6geler

gerekmektedir (Borkowski, 1996).

Borkowski (1996) modelinde, bireysel ve motivasyonel dgeler ile 6z-diizenlemeye
dayali 6grenme stratejileri arasindaki iliskiye dnem vermistir. Borkowski (1996)
bireylerde 0z-diizenleme stratejilerinin gelismesinin zaman i¢inde gergeklestigini
ifade etmistir. Borkowski’ye gore bir bilginin dogru islenmesi, bireysel, durumsal ve

biligsel etmenlerin diizgiin biitiinlesmesi ile olur. (Puustinen ve Pulkkinen, 2001).

Ogrenen birey bir sorunla karsilastiginda, sorunu ¢ézmek icin kullandig1 stratejiler
arasindan se¢cim yapmaktadir. Bu siire¢ igerisinde birey, kendisi i¢in gerekli
stratejilerin uygulanmasinda diizenleme yapacak diizeye gelir ve kisisel ve
motivasyonel yapisini bigimlendirir (Puustinen ve Pulkkinen, 2001).

2.1.3.5.5 Winne’nin Dort Asamah Oz Diizenlemeye Dayah Ogrenme Modeli
Winne’nin modeli, Bandura ve Zimmerman, ayrica Paris ve Byrnes’in (1989)

gelistirdikleri kuramlara dayanmaktadir (Puustinen ve Pulkkinen,2001).

Winne’ye gore 6z diizenleme, bir 6grenme siireci olup, gorev verildigi zaman
Ogrenenlerin bu gorevi yerine getirmek i¢in kullandiklar1 biligsel taktik ve

stratejilerin uyguladigi davraniglar olarak ele almaktadir. Winne tarafindan
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olusturulan model Dort asamadan meydana gelmektedir. Bu asamalar (Winne ve

Perry,2000):

@ Gorevin aciklanmasi ve 68renen tarafindan genellendirilmesi
@ Hedeflerin belirlenmesi ve planlanmasi
® Belirlenen stratejilerin uygulanmasi

@ Bilis iistii stratejilerin gelistirilmesi.

1. Asama: Ogrenen, dgrenme gorevine iliskin algilar gelistirir. Ogrenmeye

yonelik algilar basit tanimlar, degerlendirmeler ve deneyimler olacaktir.

2. Asama: Hedefler i¢in planlar yapilarak hedefe ulasilmaya ¢alisilir.

3. Asama: Strateji ve taktiklerin kullanilmasi ile ilgilidir. Bireyin
amacladiklarini elde etmelerine yonelik strateji ve yontemlerin uygulanmasini

icermektedir.

4. Asama: Plan basari ile sonuglanmissa ise ekleme yapilmaz. Plan basari ile
sonu¢lanmamigsa ¢evresel ve biligsel sartlar yeniden yapilandirilarak gerekli

diizenlemeler gerceklestirilir (Winne ve Perry,2000; Shunk,2009).

Winne ve Perry (2000) Dort asamanin icinde benzer yapilar oldugunu ifade

etmektedir. Bu yapilar; sartlar, uygulamalar, iirlin, degerlendirmeler ve standartlar

olarak siralanmaktadir.
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Sartlar: Sosyal olanaklar, ulasilabilir kaynaklar ve siire¢lerdir.

Uygulamalar: Ogrenenleri bir gdrevle yiiz yiize geldiklerinde kullandiklar taktikler.
Uriin: Sartlardaki degisime bagl uygulamalar ile ilgili bilgiler.

Degerlendirme: Ortaya ¢ikan {iriine ait i¢sel ve dissal geri bildirim.

Standartlar: Uriiniin gdzlenmesi, istenilen davranis ile ilgili 6lgiitler.

2.1.3.6 Oz Diizenlemeye Dayali Ogrenme Becerilerinin Gelistirilmesi

Pintrich (1995:9-11) 6z diizenlemeye dayali 6grenmek i¢in bes ilkenin dneminden
bahsetmektedir: 6grenen bireylerin 6z diizenlemeye dayali 6grenme becerilerinin

gelistirilmesi icin bes genel ilkeye vurgu yapmistir. Bunlar:

» Ogrenen bireylerin kendi davranislariyla, motivasyonlariyla ve bilisleriyle ilgili
daha fazla farkindaliga ihtiyaclar1 vardir.

+ Ogrenen bireylerin olumlu motivasyonel inanislara ihtiyaglari vardur.

« Fakiilteler 6z diizenlemeye dayali 6grenme i¢in model olabilirler.

+ Ogrenen bireylerin 6z diizenlemeye dayali 6grenme stratejileri iizerine pratik
yapmaya ihtiyaglar1 vardir.

» Sinif 6devleri 6grenenlerin 6z diizenlemeleri i¢in firsat olabilir ve olmalidir.

2.1.3.7 Oz-diizenlemeli Ogrenenlerin Ozellikleri

+ Oz-diizenlemeli d6grenme becerisine sahip birey, kendi dgrenmelerini kendileri
diizenleyebilirler.

» Ogrenmeye karst moral durumlar yiiksektir, kendi egitim ortamlarmi organize
edebilirler.

» Ogrenecekleri konular hakkinda hedefler belirler ve sonrasinda kendi bilislerini,
o0grenmeye karsi isteklerini ve davramiglarini diizenler ve revize ederler (Pintrich,

2000).
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* Hedeflerine ulasmada zamani etkili kullanirlar.

* Hedeflerine erismek i¢in uygun yontemi secer ve gelistirirler.

» Ogrenme siirecinde aktif ve yapilandirmaci bir katilim sergiler.

* Bir konu lizerinde basar1 elde edememislerse, bunun sebebini kullandiklar: strateji
kullanimina baglayabilirler. Bu siirecte basarisizlik nedenlerini analiz ederek, basarili
olmanin yollarin1 ararlar.

» Kendi bilis ve yetilerini arttirmak, kendilerini motive etmek i¢in ¢alisirlar.

» Isbirligi i¢inde ¢alisirlar (Sar1 &Akinoglu,2009).

2.1.3.8 Oz-diizenlemeli Ogrenme Ortamlarinin Olusturulmasinda Ogretmenin
Rolii

Oz diizenlemeli 6grenme ortamlarmin saglanmasimda en onemli rolii dgretmenler
iistlenmektedir. Burada 6gretmenin amaci, 6grencilerinin yasam boyu 6grenen bir
birey olarak hayatlarina devam etmeleri hedefine ulasmaktir. Bu baglamda
O0gretmenin bazi Ozellikleri tasimasi gerekmektedir. Bu ozellikler, asagidaki gibi

belirtilebilir (Butler, 2002; Paris ve Winograd, 2001; Uredi ve Uredi 2007):

+ Ogretmen kendi 6z diizenleme becerilerini en iist seviyeye getirerek, dgrencilerinin
0z-diizenleme gelisimlerine katkida bulunabilirler.

» Ogretmen dgrencileri i¢in 6z diizenlemeli ortamlar sunmalidir.

» Ogrencileri yasam boyu dgrenmeye tesvik edici ortamlar sunmalidir.

» Ogrencilerin amaglarmi ve dlgiitlerini belirlemede ydnlendirebilmeliler.

+ Ogrencilerin kendi kendilerini degerlendirme yapmalarina olanak vermelidir.

* Hem sayisal anlamda (not gibi), hem de niteliksel anlamda geri bildirimler de

bulunmalidir (Sar1 ve Akinoglu,2009).
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2.1.3.9 Oz-Diizenleme Modellerinin Karsilastiriimasi
Puustinen ve Pulkinen (2001) arastirmalarinda baslica 6z-diizenleme modellerini
kuramsal altyapi, onem verilen boyutlar, tanimlama ve arastirma gelenekleri

olmak tizere dort dlgiite gore karsilastirilmis ve bazi farkliliklara 6nem vermistir.

Winne (2000) modelinde biligsel siiregler ve bu siireglerin diizenlenmesini
gerektiren st bilise Onem vermistir. Winne’nin (2000) modeli ile benzerlikler
gosteren Borkowski’nin (1996) “Siire¢ odakli bilissel modeli”, 06z-diizenleme
becerisini biiyiik 0Olclide tist bilis siiregleri ile ayni degerde goérmekte ve
asamali  olarak  gelisim  gOsteren strateji  kullaniminin  izlenmesi  ve
diizenlenmesinin motivasyon iizerinde olumlu etkileri olacagi, bunun sonucu

olarak da 0z diizenleme becerilerinin gelisecegi varsayimina dayanmaktadir.

Sosyal biligsel yaklasimi yansitan ve kapsamina motivasyon siireglerini alan
Pintrich’in (2000) modeli ile yapinin dongiisel dogasina ve yapiyr meydana getiren
ortiik, davranigsa dayali ve ortamdan kaynakli siirecler arasi etkilesime Snem veren
Zimmerman’in (2000; 2002) modeli arasindaki benzerlikler dikkat ¢ekmektedir.
Modeller arasinda yapilan karsilastirmalarda 6z-diizenlemenin tanimlanmasinda ve
yiriitilmiis olan aragtirmalarin  desenlenmesinde baz1 farkli yaklasgimlarin
benimsendigine dikkat c¢ekilmektedir. Bu baglamda iki farkli tanima dikkat
¢ekilmektedir. Boekaerts, Pintrich ve Zimmerman hedef odakli bir tanim
benimserken, Borkowski ve Winne biligsel stratejilerin etkin kullanimina yol
acacak sekilde Uist bilis etkinlikleri tarafindan yonetilen bir siirece vurgu
yapmiglardir. Yapilan arastirmalarda da, motivasyon odakli ve strateji odakl

olmak tizere iki farkli yonelim On plana ¢ikmaktadir. Boekaerts ve Pintrich’in
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yapmis olduklar1 arastirmalar motivasyon odakli olup, bu arastirmalarda akademik
basar1 ile motivasyon arasindaki iligkiler incelenmis ve gelistirilen 6l¢ekler yoluyla
O0grenme iizerinde etkili olan motivasyon ve biligsel etkenlerin ortaya konmasi
amaclanmistir. Borkowski ve Winne ise strateji odakli bir yaklasim benimseyerek
strateji 0gretiminin ve strateji kullammminin  etkililigini  sorgulamaya yonelik

arastirmalara onem verilmistir (Puustinen ve Pulkkinen, 2001).

Son donemlerde yapilan arastirmalar farkliliklardan ¢ok, modeller arasi bazi ortak
ozelliklerin ve varsayimlarin varligina dikkat ¢ekmektedir (Boekaerts ve Corno,
2005; Pintrich, 2004; Zimmerman, 2002; Puustinen ve Pulkkinen, 2001). Oncelikle,
tim modeller Ogrenen bireylerin G6grenme siirecinde etkin bir rol aldig
varsayimina dayanmaktadir. Tiim modellerin ortak ¢ikis noktasi, 6grenen bireyin,
bilginin ve anlamin yapilandirmasinda etkin oldugudur. Bu dogrultuda &grenen
birey, cevresel uyaricilara, duyussal duruma ve kendi bilissel semalarma dayali
olarak bilgiyi etkin olarak yapilandirir. Modellerde 6n plana c¢ikan kisisel
amaglarin  belirlenmesi, bilingli strateji  kullanimi, kisisel degerlendirmelere
dayali dongiisel geri bildirim, kaynaklarm etkili kullanimi gibi boyutlar,
Ogrenen bireylerin etkin olarak bilgiyi yapilandirmada ¢aba gosterdigi varsayimina
dayali olarak anlam kazanmaktadir. Yapilandirmaci bakis acisina paralel olacak
sekilde, modeller aras1 benimsenen diger bir ortak varsayim da, 6grenen bireyin
kendi 6greniminin farkli asamalarim1 kontrol edebilme potansiyelidir (Pintrich,

2004).

Oz-diizenleme, herhangi bir alan veya beceri hakkinda ¢ok detayli bilgi sahibi

olmanin yaninda, so6z konusu biligsel birikimin etkili bir sekilde uygulamaya
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yansimasina olanak saglayacak sekilde, Ogrenmeyi etkileyen igsel ve dissal

siireclere iliskin bireysel farkindalik ve kontrol becerisini de kapsamaktadir.

Ogrenme siireci boyunca dgrenen bireyin, kendi bilissel, motivasyon ve davranis
siireclerinin yani sira, i¢inde bulundugu ortami1 da izleyebilme ve farkli
derecelerde kontrol edebilme potansiyeli 0z-diizenleme modellerinin temel
dayanaklarindan biri olarak kabul edilmektedir (Boekearts ve Corno, 2005;

Wolters, 2003, 1999).

Diger bir ortak varsayim, 6grenme siirecine iliskin degerlendirmelerin dayandirildig:
bir dlgiitler grubunun varhigidir. Oz-diizenleme ile iliskilendirilen grenme, en genel
hali ile, 6grenenin kendine Ogrenme hedefleri belirledigi, performansini izledigi
ve bu hedeflere ulagmada biligsel ve motivasyon siireglerinin yani sira,
davraniglarin1 diizenleme yoniindeki cabalarina isaret eden bir siiregtir. Bu
yaklasim, Ogrenen bireyin belirledigi hedefler veya standartlar ile bu standartlara
ulasmada ise kostugu stratejiler arasinda karmasik bir iliski oldugunu varsayar.
Stire¢ boyunca, bu standartlar kiimesi, alinan geri bildirim ve yapilan
degerlendirmeler 15181inda degisiklige ugrayabilir. Motivasyon durumundaki bir
degisiklik, biligsel yeterlikler veya kullanmayr planlamis oldugu kaynaklarda bir

daralma durumunda standartlar kiimesinde bir diizenleme olabilir (Pintrich, 2004).

Ogrenen bireylerin farkli durum ve alanlarda farkli diizeylerde &z-diizenleme
gerceklestirmelerinin nedeni olarak da goriilen, yapinin farkli, ancak birbiriyle
baglantili siire¢lerden olustugu goriisii, 6ne ¢ikan tiim 6z-diizenleme modellerin ortak

varsayimlarindan bir digeridir (Puusitinen ve Pulkkinen, 2001; Zimmerman, 2000).
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Farkli tanimlamaya ragmen, tiim modeller, 6z-diizenlemenin belli asamalardan
olustugu goriisiinde birlesmektedir. Bazi modellerde bu asamalar kendi iginde
daha kiiciik birimlere ayrilmakla birlikte, tiim modellerde planlamay1 takip eden bir
performans ve bir degerlendirme asamasinin varhi@i dikkat cekmektedir. Tim
modellerde, hazirlik asamasmin 6grenme gorevinin analiz edilmesini, planlamay1
ve hedef belirlemeyi kapsadigi ve bu siireclerin bireyin 6grenme gorevine,
ortama ve kendine iliskin algilariin yani sira motivasyon inanglarin etkisiyle
sekillendigi belirtilmektedir. Performans asamasi da benzer sekilde tiim modellerde
alana Ozgl bilissel stratejilerin kullanimi ve bu siireclerin izlenmesine yonelik
etkinlikleri kapsamaktadir. Son asama ise tiim modellerde ¢iktilarin
degerlendirildigi ve gelecekteki benzer Ogrenme gorevleri i¢in bir durusun
olustugu asamadir (Puustinen ve Pulkkinen, 2001). Ayrica, bu temel siire¢lerin,
O0grenme sirasinda hayata gecirilis sekli ve etkililik derecisinin, 6grenme
diizeyinde farkliliklara yol actigi lizerinde uzlagsma bulunmaktadir (Zimmerman,

2002).

Son olarak tiim modellerde bireyin demografik ve kisilik 6zelliklerinin akademik
basar1 lizerinde dogrudan etkili olamayacagi ifade edilmektedir. Buna karsin
akademik basar1 tizerinde etkili oldugu kabul edilen 06z-diizenleme, 6grenen
bireyin, 6grenme sirasinda geg¢irdigi motivasyon ve biligsel siirecler ile birey ve
ortamdan kaynakli degiskenler arasindaki cift yonlii ve karmasik iliskilere isaret
eder. Farkli modeller, motivasyon, bilis veya ortamdan kaynakli degiskenler
gibi yapinin farkli boyutlarina farkli derecede vurgu yapmakla birlikte, yapiyi
anlamada bu boyutlar1 birbirinden ayr1 olarak diisiinmenin miimkiin olamayacagi

konusunda birlesmektedirler (Pintrich, 2004).
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Ozetle, tiim modellerde dgrenenin belirlemis oldugu hedeflere ulasmada bilissel ve
motivasyon slireglerinin yani sira, davranislarimi ve Ogrenme lizerinde etkili
olabilecek cevresel kosullar1 izledigi ve diizenledigi varsayilmaktadir. Dahasi,
0z-diizenleme becerilerinden biitliniiyle yoksun olunamayacagi, ancak bireylerin
sahip oldugu 6z-diizenlemenin etkililigini agiklamada bu yapiyr meydana getiren

siireclerin, nitelik ve nicelik agisindan belirleyici oldugu sdylenebilir.

2.1.4 Tlgili Alanyazin ve Arastirmalar

Ogrenme stilleri ve 6z diizenleme becerileri konusu 18.yy’dan bu yana, diinyada ve
Tiirkiye’de birgok aragtirmaya konu olmaktadir. Ozellikle Yiiksekogrenimde
O0gretmen adaylarima yonelik, Ogretmen adaylarinin O6grenme stillerini ve 06z
diizenleme becerilerini belirleyici, bir¢cok arastirma yiiriitiilmistlir. Bu arastirmalar
genellikle, O0gretmen adaylarinin verimliligini arttirma ve Ogretmen yetistirme
programlarinin, gelistirme, giincelleme acilarindan veri saglamaktadir. Yapilan
calismalar da 6grenme stillerinin ve 6z diizenleme 6gretiminin hayatimiz boyunca

onemli oldugunu gostermektedir.

Bir 6gretmen kendi 6grenme stilini iyi bilirse, kendi 6z diizenleme becerilerini
gelistirirse, bunu egitimine ve 6gretimine yansitir Bu arastirma da 6grenme stilleri
ve 0z diizenleme becerileri olmak iizere iki ana baslik altinda yapilan aragtirmalar ele
alinmaktadir.

2.1.4.1 Ogrenme Stilleri Konusu fle Tlgili Yapilan Calismalar

Kog¢ (2014)’de yaptig1 arastirmasinda 6gretmen adaylarinin KPSS'ye hazirlanirken
yasadiklar1 stres ve kullandiklart 6grenme stilleri arasindaki iliskiyi arastirmistir.
Arastirmacinin amac1t KPSS’ye giren adaylarin 6grenme stillerini belirlemek ve

adaylarin 6grenme stilleri ile smav kaygilar1 arasinda bir baglanti olup olmadigini
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ortaya koymaktir. Arastirma Istanbul’da KPSS'ye hazirlanan 876 6gretmen adayi ile
yapilmigtir. Bu arastirama ig¢in hazirlanan Olgekte 49 madde bulunmaktadir.
Aragtirma sonucunda erkeklerin gorsel ve dokunsal 6grenme stiline yatkin olduklari,
bayan Ogretmen adaylarmin etkili ders c¢alisma ile ilgili bir egitim alamadigi,
kinestetik 6grenme stili artikca 6gretmen adaylarinin sinav kaygisinin %40 oraninda

diistligii gibi sonuglara ulagilmistir.

Topuz (2014)’de yaptig1 arastirmasinda Ogrenme stillerini ve elestirel diisiinme
becerilerini ¢esitli degiskenler acisindan incelemistir. Aragtirmanin amaci Amasya
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren fen bilgisi 6gretmen adaylarmin
sahip olduklar1 6grenme stilleri ile elestirel diisiinme becerilerinin yillara gore
gelisimini incelemektir. Arastirmada adaylarin 6grenme stillerini belirlemek i¢in
"Gregorc Ogrenme Stilleri Envanteri", elestirel diisiinme egilimlerini belirlemek igin
'California  Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi' ile "Kisisel Bilgi Formu"
kullanilmistir. Verilerden, 6gretmen adaylarinin en fazla Soyut Rastgele en az Soyut
Ardisik 6grenme stiline sahip olduklar1 bulunmustur. Ayrica fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin 6grenme stilleri ile cinsiyet, siif seviyesi, anne baba egitim durumu ve
akademik basarilar1 arasinda anlaml bir iliski olmadig1 belirlenmistir. Ancak, 1. ve
II. 6gretim Ogretmen adaylar1 arasinda Ogrenme stilleri ile 6grenim durumlar
arasinda istatistiksel diizeyde anlamli iliski bulunmustur. Ogretmen adaylarinin genel
olarak elestirel diisiinme egilimleri incelendiginde, sonuclar orta diizeyde egilime

sahip olduklarini gostermektedir.

Budakoglu, Karabacak ve Coskun (2014)’de yaptig1 arastirmasinda Gazi

Universitesinde tip okuyan dgrencilerin 6grenme stilleri ile kisilik tipleri ve tipta
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uzmanlik tercihleri arasinda iliskiyi incelemistir. Bu arastirma 2011-2012 egitim
ogretim yilinda Gazi Universitesi Tip Fakiiltesinde kayitli 170 son sif 6grencisi
ile yapilmistir. Arastirmacilar, kisilik ozelliklerini belirlemek i¢in Myers-Brigg
Kisilik Olgegi (MBKO) ve 6grenme stilini ortaya ¢ikarmak i¢in Grasha Riechmann
Ogrenci Ogrenme Stili Olgegi (GROOSO) kullanmislardir. Arastirmada tip
ogrencilerinin =~ %91.8’1 uzman ve %4.1°1 genel pratisyen olmak istediklerini
belirtmislerdir. En fazla tercih edilen uzmanlik dali dermatoloji olarak belirlenmistir.
Uzman olmak isteyen kiz 6grencilerin tercihleri dermatoloji, oftalmoloji ve kadin
dogumdur. En fazla tercih edilen kisilik tipi Ice Doniik-Duyusal Diisiinme-
Yargilama (IDDY)’dir. IDDY Kkisilik tipi 6zellikleri gdsteren dgrencilerin isbirlikli

ve yarismact 0grenme stili puanlar1 daha ytiksektir.

Narli, Aksoy ve Ercire (2014)’de yaptig1 arastirmasinda ilkégretim matematik
O0gretmen adaylarimin o6grenme stillerini incelemistir. Arastirma Dokuz Eyliil
Universitesinde ilkdgretim matematik 6gretmenligi boliimii okuyan 400 dgrenci ile
yapilmigtir. Veri toplamak igin Grasha-Reichmann Ogrenme Stilleri Envanteri
uygulanmistir. Elde edilen verilere bakildiginda, kiz ogrencilerin yarisindan
fazlasinin bagimsiz 6grenme stiline sahip olduklari, en az ¢ikan 6grenme stilinin
rekabetci Ogrenme stili oldugu belirlenmistir. Erkekler ise igbirlik¢i ve bagimhi
ogrenme stillerine sahip c¢ikmiglardir. 1. smiftan 4. Sinifa dogru ise, bagimsiz
O0grenme stiline sahip olan 6grenci sayisinin azaldigi, isbirlik¢i 6grenme stiline sahip

olan 68renci sayisinin arttig belirtilmistir.

Yilmaz (2014)’de yaptig1 arastirmasinda, siif ve fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
ogrenme stillerinin, fen Ogretimine yonelik 6z-yeterlik inanglar ile iliskisini
incelemistir. Arastirmaya 2013-2014 egitim 6gretim yili bahar doneminde Abant
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Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi smif ve fen bilgisi 6gretmenligi
anabilim dallar1 {iglincli ve dordiincii smiflarinda 6grenim gdren toplam 423
(326 kiz, 97 erkek) Ogretmen adayr katilmistir. Arastirmada fen Ogretiminde 0z-
yeterlik inanci Olgegi, o6grenme stilleri 6lgegi ve 6grenme Ogretme anlayis1 Olgegi
kullanilmistir. Yapilan analizlere gore 0gretmen adaylarinin daha c¢ok bagimsiz,
isbirlikli ve rekabet¢i 6grenme stillerini benimsedikleri, 6grenme stillerinin anabilim
dalma goére anlamli fark oldugu sonucuna ulasiimistir. Ogretmen adaylarinin
geleneksel 6grenme 6gretme anlayisi puanlarimin 6grenme stili ve cinsiyete gore,
yapilandirmaci 6grenme Ogretme anlayist ve fen O6gretimine yonelik 6z-yeterlik
inanci puanlarinin anabilim dali ve 6grenme stiline gére anlaml fark oldugu, sonug
beklentisi puanlarinin da 6grenme stiline gore anlamli fark oldugu sonucuna

ulasilmstir.

Yesilyurt (2014)’de yaptig1 arastirmasinda 6gretmen adaylarinin 6grenme stillerini
belirlemeyi ve 6grenme stilleri arasindaki iliskinin degerlendirmesini arastirmistir.
Arastirmada genel tarama modeli kullanilmis ve 2013-2014 akademik yili bahar
doneminde Tiirkiye’nin Dogu Anadolu Bélgesinde bulunan bir iiniversitenin Egitim
Fakiiltesinde kayith  Ogretmen adaylar1 ile gerceklestirilmistir. Arastirmada
Ogrenme Stili Olgegi kullanilmistir. Bu calismada veriler frekans, yiizde, aritmetik
ortalama, standart sapma, bagimsiz grupla t testi, pearson korelasyon teknikleri ile
analiz edilmistir. Calismanin sonucunda, 6gretmen adaylarinin bagimsiz 6grenme,
bagimli 6grenme ve katilimci1 6grenme  stillerine “orta”diizeyde; kacinan 6grenme,
isbirlikli 6grenme ve rekabetgi Ogrenme stillerine ise “yiiksek”diizeyde sahip

olduklar tespit edilmistir.
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Bakir ve Mete (2014)’de yaptig1 arastirmasinda, ortaokul Ogrencilerinin 6grenme
stillerini incelemistir. Bu calismanin evreni, Burdur sehri merkezindeki 24 ilkogretim
okulundan 1494 altinci, yedinci ve sekizinci simif 6grencisi olusturmaktadir.
Arastirmada Grasha-Riechmann Ogrenme Stili Olgegi ve Bilgi Formu kullanilmistir.
Verilerin analizinde betimsel analiz teknikleri, t-testi, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ve korelasyon analizinden faydalanilmistir. Arastirma sonuglarma gore,
O0grenme stilleri cinsiyet, smif diizeyi, anne ve baba egitim durumu ve sosyo-
ekonomik duruma gore anlamli olarak farklilik gostermektedir. Ayrica 6grenme
stilleri ile fen ve teknoloji dersi akademik basaris1 arasinda anlamli bir iliski oldugu

belirlenmistir.

Tiiystiz (2013)’de yaptig1 arastirmada, {Ustlin yetenekli Ogrencilerin 6grenme
stillerinin belirlenmek i¢in bir arastirma yapmistir. Bu ¢alisma 2012-2013 6gretim
yili bahar doneminde yapilmistir. Kahramanmaras Bilim ve Sanat Merkezinde
O0grenim gbren 86 listlin yetenekli 6grenci ile g¢aligma yliriitilmiistiir. Caligmada
Grasha ve Riechmann (1982) tarafindan gelistirilen ve Tirk¢eye uyarlanmasi
Uzuntiryaki, Bilgin ve Geban (2003) tarafindan yapilan Ogrenme Stilleri Olgegi
kullanilmistir. Arastirmada iistiin yetenekli 6grencilerin bagimsiz, isbirlikli, rekabetci
ve katilimce1 6grenme stiline sahip olduklar: bulunmustur. Ayrica 6grencilerin en ¢ok
isbirlikli ve katilime1 6grenme stillerine sahip oldugu bulunmustur. Calismada en
yiiksek diizeyde pozitif iligki katilimer ve bagimli 6grenme stilleri arasinda
bulunurken, en yiiksek negatif iliski katilimci ve pasif 6grenme stilleri arasinda

tespit edilmistir.
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Kaleci (2013)’de yaptig1 arastirmada, matematik 6gretmen adaylarinin epistemolojik
inanglar1 ve 6grenme ve 6gretim stilleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Aragtirmanin
yontemi iliskisel taramadir. Arastirma Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi ilkdgretim Matematik Egitimi Anabilim Dalinda
gergeklestirilmistir. Arastirma 374 Ogretmen adayi ile gerceklestirilmistir. Verilere
bakildiginda, matematik 6gretmen adaylarinin epistemolojik inanglar ile 6grenme
stilleri arasinda anlamli  bir iliski bulunmamustir. Ogretmen adaylarinin baskin
o0grenme stillerine bakildiginda, bagimsiz, bagiml, isbirlik¢i, rekabet¢i ve kaginan

olduklar1 belirlenmistir.

Vural (2013)’de yaptig1 arastirmada Grasha-Riechmann 6grenme stili 6l¢eginin yap1
gecerligi analiz etmis ve Tiirkiye dl¢ceginde daha gecerli ve gilivenilir bir lgme araci
haline getirebilmeyi amaclamistir. Bu kapsamda Zereyak (2005) tarafindan dil
gecerligi yapilan Olgek esas almmis ve Trakya Universitesi'nde 6grenim goren
402 dgrenciye uygulanmistir. Sonrasinda istatistiksel analizler gerceklestirilmistir.
Olgegin yap1 gegerligi, acimlayic1 (AFA) ve dogrulayici (DFA) faktdr analizleri
gerceklestirilerek yapilmustir. Olgek, agimlayici faktdr analizi sonucunda alt1 faktdr
ve 32 maddeden olugan bir 6l¢ek halini almistir. Ardindan dogrulayici faktor analizi
yapilarak olusan yeni 6l¢ek yapisinin uyumlu olup olmadigina bakilmistir. Yapilan
DFA sonucunda AFA ile elde edilen 6l¢ek yapisindan herhangi bir madde ¢ikarimina
gerek olmadigi kararlastinllmistir. Elde edilen bu bulgular 6lgegin Tiirkiye
kosullarinda gecerli ve giivenilir bir Olgme arac1 olarak kullanilabilecegini

gostermistir.
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Deniz (2013)’de yaptig1 arastirmasinda 6gretmen adaylarmin 6grenme stilleri ile 6z
yeterlilik algilarin1 incelemistir. Arastirmaya Mugla Sitki Kogman Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi 0grencilerinden formasyon programina devam eden Ogretmen
adaylar1 ile Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylarindan olusan 369 (226 kadin; 143
erkek) 6grenci katilmistir. Ogretmen adaylarmin dgrenme stilleri ve ogretmen 6z-
yeterlik algilarini belirlemek amaci ile Grasha-Reichmann Ogrenme Stili dlcegi ve
Ogretmen Oz-yeterlik Olceklerinden yararlanilmistir. Arastirmada“t  testi, tek
yonlii varyans analizi ile karsilastirma sonrasi ranj testi Tukey HSD ve korelasyon
uygulanilmigtir. Aragtirma sonucunda Ogretmen adaylarimin grenme stilleri ve
Ogretmen Oz-yeterlik algi diizeyleri cinsiyete, fakiiltelere ve sahip olduklar1 6grenme
stilleri ile kullandiklar1 6grenme stratejilerine gore farkliliklar gosterdigi tespit

edilmistir.

Deveci (2013)’de yaptig1 arastirmada, Birlesik Arap Emirliklerinde bulunan
Petroleum Institute’te iletisim derslerinin, miihendislik 6grencilerinin sosyal
etkilesime dayali 6grenme stillerini kullanmalarini belirlemeyi amacgladigi bir
caligma ylirlitmistiir. Arastirmaya 2012-2013 akademik yilinda toplam 62 birinci
simf Ogrencisi katilmistir. Nicel verilerin analizi Grasha-Reichmann Ogrenci
Ogrenme Stilleri Olgegi kullanilarak yapilmistir. On ve son test sonuglarmin
incelenmesinde t testi ve Wilcoxon testi kullanmilmistir. Nitel veriler 10 6grenci ile
yar1 yapilandirilmig gorismelerin analizi ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin
sonuglart  bakildiginda, katilimcilarin = “igbirlikli”, “katilimci”ve “kagiman’stil
puanlarinin  arttifim  “rekabetci’ve “bagimli’stil puanlarmin ise azaldigim

gostermistir.
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Ozgiir (2011)‘de yaptig1 arastirmada tiiretimci ¢oklu ortamin 6gretmen adaylarinin
O0grenme stillerine etkisi ile O0gretmen adaylarinin ortama yonelik goriislerini
incelemistir. Calisma sonucunda; ¢oklu ortam uygulamalarinin Kimya 6gretmen
adaylarinin basar1 ve tutum puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir artisa sebep
oldugu; kalict dgrenmelerin saglandigi bulunmustur. Ogretmen adaylarmin basari,
tutum ve kaliciliklarinda 6grenme stillerine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik saptanmamuistir. Tasarlanan ¢oklu ortam ve uygulanmasina yonelik alinan
gorlslerde ise Ogretmen adaylarinin sahip olduklar1t Ogrenme stillerine gore

farkliliklar belirlenmistir.

Sentiirk ve Ikikardes (2011)’de yaptigi arastirmada 7. smf dgrencilerinin baskin
ogrenme stilleri ile 6grencilerin matematik basarisi lizerindeki etkisini incelemistir.
Arastirma Ornekleminde Iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmaya Aydin
ilinde 11 ilkdgretim okulunda kayith 954 7.smif Ogrencisi ile 21 matematik
ogretmeni katilmistir. Ogrencilerin dgrenme stilleri Grasha-Riechmann Ogrenme
Stili Envanteri kullanilarak belirlenmistir. Ogrencilerin matematik basarilar:
Matematik Basar1 Testi ile saptanmistir. Matematik Ogretmenlerinin 6gretme
stillerini belirlemek i¢in Grasha Ogretme Stili Envanteri kullanilmistir. Arastirmada
frekans, ylizde dagilimi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilarak veriler
analiz edilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda ogrencilerinin yartya yakinin
katilime1  6grenme  stiline sahip oldugu, O&gretmenlerin ¢ogunun temsilci,
kolaylastirici, uzman O6gretme stili grubunda yer aldigr belirlenmistir. Ayrica
ogrencilerin 6grenme stilleri ile O6gretmenlerinin 6gretme stillerinin  matematik

basarisi lizerinde etkili oldugu belirlenmistir.
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Karakuyu ve Tortop (2010)’de yaptig1 arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6grenme
stilleri ile 6grenme stillerinin 6gretmen adaylarinin fizik dersindeki basarilarina ve
derse yonelik tutumlarina etkisini incelemistir. Arastirma 2009-2010 6gretim yili
Giiz doneminde Mustafa Kemal Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Sinif Ogretmenligi
Boliimii 2. Sinifinda kayith 168 6grenci ile gergeklestirilmistir. Calismada Grasha ve
Riechmann Ogrenme Stilleri Olgegi kullanilmistir. Ayrica arastirmacilar tarafindan
gelistirilen Fizik Tutum Olgegi de kullanilmistir. Arastirmada dgrencilerin Bagimsiz,
Kaginan, Isbirlikli, Bagimli, Rekabetci ve Katilime1 olmak iizere 6 farkli 6grenme
stili tammlamistir. Ogrencilerin fizik dersindeki basarilarmi elde etmek icin,
Ogrencilerin donem sonu fizik notlarindan faydalanilmistir. Bulgular 6grenme
stillerinin, 6gretmen adaylarinin fizik dersindeki basarilarini ve derse yonelik

tutumlarini etkiledigini géstermistir.

Kose (2010)’da yaptig1 arastirmada Fen bilgisi Ogretmen adaylarinin 6grenme
stilleri, ders galigma stratejileri ve fen bilgisi 6gretimi 6z yeterlik inanglar1 arasindaki
iliskiyi incelemistir. Arastirmaya Canakkale On Sekiz Mart Universitesinde fen
bilgisi 0gretmenliginde okuyan toplam 275 (215 kiz, 60 erkek) Ogretmen adayi
katilmistir. Arastirmada 2009-2010 egitim 6gretim yili giiz yariyilinda Fen bilgisi
ogretimi 6z-yeterlik inanc1 6lgegi, Ogrenme ve Ders Calisma Stratejileri Envanteri
(ODCSE) ve Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri (KOSE III) kullanilmistir. Bu
arastirmada, O0gretmen adaylarimin genel olarak tercih ettikleri 6grenme stilinin
ayristirma oldugu, 6grenme stillerinin, sinif diizeyi ve fen bilgisi 6gretimi 6z-yeterlik

inanci ile iligkili oldugu, fakat cinsiyetle iliskili olmadig1 elde edilmistir.
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Kog¢ (2010)’da yaptig1 aragtirmada, Beden egitimi ve spor yiiksek okulunda okuyan
Ogrencilerin 6grenme stillerinin incelemistir. Arastirmanin amaci Marmara
Bolgesi'ndeki Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda okuyan 6grencilerin 6grenme
stillerinin ~ ¢esitli  degiskenler  agisindan  incelenmesidir.  Arastirmanin
desenlenmesinde iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore;
ogrencilerin, %46,3'linlin 6ziimleyici, %?26,6'sinin doniistiiriicii %15,6'sinin  ayirt
edici ve %11,5'inin uyum saglayici 0grenme stiline sahip oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin dgrenme stillerinin onlarm cinsiyetlerine gére anlamli bir farklilik
gosterdigi goriilmiistiir. Ogrencilerin 6grenme stilleri onlarin 6grenim gordiikleri

boliimlere gére anlamli bir farklilik gostermedigi gortilmiistiir.

Bahar (2009)’da yaptig1 arastirmada, 6grencilerin 6grenme stilleri ile fen dersi proje
calismalarindaki performanslar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Ayrica arastirmada
farkli 6grenme stillerine sahip olan 6grencilerin mini fen projelerinden ne derecede
memnun olduklarinin belirlenmesi amacglanmistir. Calisma grubu ilkdgretim yedinci
sinifta (on dort yas grubu) 6grenim géren 80 dgrencidir. Ogrencilerin dgrenme
stillerini belirlemek i¢in Grasha-Riechmann 6grenme stili envanteri kullanilmistir.
Arastirma bulgularina bakildiginda; mini projenin pasif Ogrenme stiline sahip
ogrenciler hari¢ tiim Ogrenme stili kategorilerindeki Ogrencileri tegvik ettigini
gostermektedir. Fakat mini proje uygulamalarinda bagimsiz, yarismaci ve katilimci
O0grenme stiline sahip olan 6grenciler; pasif, bagimli ve isbirlikli 6§renme stiline
sahip ogrencilere gore daha basarili olduklari belirlenmistir. Ogrencilerin mini

projelerdeki memnuniyet dereceleri i¢cinde benzer sonuglara ulasilmistir.
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Giirsoy (2008)’de yaptig1 arastirmada, Ogretmen adaylarinin 6grenme stillerinin
cesitli degiskenler acisindan incelemistir. Arastirma Sinif Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi Boliimlerinde kayith 1. siif ve 4. sif
O0gretmen adaylarinin 6grenme stillerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesini
amaclamaktadir.  Arastirmanin  desenlenmesinde iligkisel tarama yOntemi
kullanilmistir. Arastirma sonuclarina bakildiginda; 6gretmen adaylarinin %38,7'sinin
Oziimseme, %37,3"linlin ayristirma, %15,3"iniin degistirme ve %8,7'sinin yerlestirme
ogrenme stiline sahip oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin 6grenme

stillerinin onlarin cinsiyetlerine gére anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Stiral ve Saritas (2008)’de yaptig1 arastirmada, Siif Ogretmenligi Ogretmen
adaylarinin 6grenme stilleri ile fen ve teknoloji Ogretimi dersindeki akademik
basarilar1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmaya 2007-2008 egitim Ogretim
yilinda Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Anabilim
Dali'nda 6grenim goren 278 {igiincii simif 6grencisi katilmistir. Ogrencilerin grenme
stillerini  belirlemek icin Grasha- Reichman Ogrenci Ogrenme Stili Olgegi
uygulanmistir. Verilerin analizinde ortalama, standart sapma, t-testi ve pearson
korelasyon testinden faydalanilmistir. Elde edilen bulgulara gore asagidaki sonuglara
ulagilmistir: Cinsiyet degiskeni acisindan, kaginan, bagimli ve katilimeir 6grenme
stiline sahip kiz ve erkek 6grenciler arasinda; 6grenim durumlar agisindan, sadece
bagimli 6grenmeyi tercih eden ogrenciler arasinda anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Bagimsiz 6grenme stiline sahip Ogrencilerin 6grenme stilleri ile
akademik basarilar1 arasinda yiiksek diizeyde ve pozitif yonde bir iliski oldugu
belirlenmistir. Kagman o6grenme stiline sahip 6grencilerin 6grenme stilleri ile

akademik basarilar1 arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde bir iliski oldugu
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belirlenmistir. Isbirlikli &grenme stiline sahip &grencilerin dgrenme stilleri ile
akademik basarilar1 arasinda diisiik diizeyde ve pozitif yonde bir iliski bulunmustur.
Bagimli ve rekabet¢i 6grenme stiline sahip 6grencilerin 6grenme stilleri ile akademik
basarilar1 arasinda orta diizeyde ve negatif yonde bir iliski bulunmustur. Katilimc1
O0grenme stiline sahip 6grencilerin 6grenme stilleri ile akademik basarilar1 arasinda

yiiksek diizeyde ve pozitif yonde bir iliski bulunmustur.

Tatar, Tiiysiiz ve Ilhan (2008)’de vyaptiklari arastirmada, Kimya ogretmeni
adaylarinin 6grenme stillerini ve 6grenme stilleri ile akademik basarilar1 arasindaki
iligkiyi incelemislerdir. Arastirmaya 112 kimya Ogretmeni adayr katilmistir.
Arastirmada Grasha ve Riechmann (1982) tarafindan gelistirilen ve Tiirkgeye
uyarlanmas1 Uzuntiryaki, Bilgin ve Geban (2003) tarafindan yapilan Ogrenme Stili
Olgegi kullanilmistir. Arastirmanm sonuglarma gore Ogrencilerin rekabetgi ve
isbirlikli 6grenme stili diizeylerinin yliksek oldugu bulunmustur. Ayrica d6grencilerin
akademik basarilar ile katilimci 6grenme stili arasinda pozitif bir korelasyonun

oldugu goriilmiistiir.

Bilgin ve Bahar (2008)’de yaptig1 arastirmada, simif 6gretmenlerinin 6gretme ve
O0grenme stillerinin belirlemeyi ve aralarindaki iliskinin incelenmesini arastirmistir.
Arastirmaya 57 smuf 6gretmeni katilmistir. Katilimcilara Grasha (1996) tarafindan
gelistirilen 6gretme stilleri 6lgegi ve 6grenme stilleri 6lgegi uygulanmistir. Sonuglar
siif 6gretmenlerinin; uzman, yol gosterici ve temsilci 6gretme stillerinin otoriter ve
kisisel model Ogretme stillerinden daha baskin oldugunu, isbirlikli ve rekabet¢i
ogrenme stillerinin bagimsiz, pasif, bagimli ve katilimc1 6grenme stillerinden daha

baskin oldugunu gostermistir. Ogretme stilleri ile 6grenme stilleri arasindaki iliski
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dikkate alindiginda o6gretmenlerin bazi 6grenme ve Og8retme stilleri arasinda da

istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski bulunmustur.

Tlysiiz ve Tatar (2008)’de O0gretmen adaylarimin 6grenme stillerini belirleyerek,
O0grenme stillinin 6gretmen adaylarinin kimya dersindeki basarilarina ve derse
yonelik tutumlarina etkisinin incelenmesini amagladig1 bir arastirma yapmislardir.
Arastirmaya 20072008 dgretim yil1 bahar doneminde Mustafa Kemal Universitesi,
Egitim Fakiiltesi, Smif Ogretmenligi Bolimii 1. smifta okuyan 186 &grenci
katilmistir. Aragtirmada Grasha ve Riechmann tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye
uyarlanmas1 Uzuntiryaki, Bilgin ve Geban (2003) tarafindan yapilan Ogrenme
Stilleri Olgegi ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen Kimya Tutum Olgegi
kullanilmistir. Ogrencilerin kimya dersindeki bagarilari igin ise y1l sonu kimya notlari
kullanilmistir. Aragtirmanin sonunda 6grenme stillerinin 6gretmen adaylarinin kimya

dersindeki basarilarina ve derse yonelik tutumlarina etkisinin oldugu belirlenmistir.

Bilgin ve Bahar (2002)’de yaptig1 arastirmalarinda fen ogretimi [ dersini alan
farkli anabilim dallarindaki Ogretmen adaylarmin Ogrenme stilleri ve fen’e
yonelik tutumlar1 arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Veri toplama araci olarak
Grasha (1996) tarafindan gelistirilen 6grenme stilleri 6lgegi ve fen bilgisi tutum
Olcegi kullanilmistir. Aragtirma 93 6gretmen adayina uygulanmistir. Elde edilen
bulgular O6gretmen adaylarinin  6grenme stillerinin  farklilasmadigini, Fen
O0gretmen adaylarinin Fen’e yonelik tutumlarinin matematik ve simif 6gretmen
adaylarinin Fen’e yonelik tutumlarina gbre anlamli diizeyde yiiksek oldugunu,
bagimsiz, isbirlik¢ci ve Katilimecr Ogrenme stilleri ile Fen’e yonelik tutumlari

arasinda anlamli bir iligki oldugunu gostermektedir.
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2.1.4.2 Ogrenme Stilleri Konusu fle flgili Yapilan Yurtdisi Cahismalar

Alaysa (2011)’de yaptig1 arastirmada KKTC’ deki lisede okuyan 6grencilerin
O0grenme stillerini, Ogretmenlerin kendi Ogrencilerinin 68renme stilleri ile ilgili
farkindaliklarinin  ne Olglide Ogretimlerinde  kullandiklarinin ~ belirlenmesini
incelemistir. Arastirmada, karma arastirma deseni kullanilmistir. Arastirmaya
liselerde kayitli 9500 6grenci ile 1500 6gretmen olusturmustur. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 629 lise dgrencisi ile 8 dgretmen icermektedir. Ogrencilerin dgrenme stilleri
Grasha ve Reichmann’in Ogrenme Stilleri Envanteri kullanilarak belirlenmistir.
Sayisal veriler; aritmetik ortalama, standart sapma, ¢ok yonlii varyans analizi
(MANOVA), tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve en kiigiikk anlamli fark testi
(LSDT) kullamilarak analiz edilmistir. Ogretmenlerin ve &grencilerin 6grenme
stillerine ne diizeyde hakim olduklar1 ve kullandiklarim1 saptamak i¢in 6grenci ve
Ogretmenlerle yari-yapilandirilmis goriismeler yoluna gidilmistir. Elde edilen verilere
bakildiginda; Ggrencilerin en ¢ok “isbirlik¢i”’ve “yarismaci”6grenme  stilini
benimsedikleri sonucuna ulasilmigtir. Ogrencilerin 6grenme stillerinin cinsiyet, smif
diizeyi ve okul tiiriine gore ¢esitlilik gosterdigi belirlenmistir. Arastirmaya katilan kiz
ogrenciler erkek Ogrencilere kiyasla yarigsmaci, isbirlik¢i, katilimer ve bagimh
ogrenme stillerine, erkek Ogrenciler ise kiz O0grencilere kiyasla kaginan 68renme
stiline sahip olduklar1 goriilmistir. Simif diizeyr esas alindiginda, 12. smif
ogrencilerinin diger siniftaki 6grencilere kiyasla bagimsiz 6grenme stiline sahip
olduklar saptanmistir. Genel lise ile fen lisesi ve Ingilizce agirlikli olan liselerdeki
ogrenciler, meslek liselerindeki 6grencilere kiyasla isbirlik¢i ve bagimli, meslek
liselerindeki Ogrenciler ise genel ile fen ve Ingilizce agirlikli olan liselerdeki

ogrencilere kiyasla kaginan 6grenme stilini benimsedikleri sonucuna ulasilmistir.
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Reese ve Dunn (2008) tarafindan 06zel metrapolit {tiniversitelerde 1. smif
Ogrencilerinin 6grenme stili tercihleri konulu bir arastirma yapilmistir. Arastirmada
cinsiyet, ortadgretim mezuniyet ortalamasi ve iiniversitedeki akademik bagari
ortalamalar1 6grenme stillerine gore incelenmistir. Calismada Dunn, Dunn ve Price
tarafindan gelistirilen ¢evresel verimlilik tercihi 6lgegi (2002) kullanilmastir.
Olgek 1500 iiniversite 1. smif dgrencisine uygulanmistir. Ogrencilerin ses, 1s1k, 1s1,
motivasyon ve sorumluluk tercihleri istatistiksel olarak karsilastirilmistir. Pearson
korelasyon hesaplamalar1 sonucunda yiiksek ortalamali 6grencilerin yalniz ¢alisma,
bir otoritenin esligi ve sabah saatlerinde calismay1 tercih ettikleri goriilmiistiir.
Cinsiyet degiskenine gore yapilan hesaplamalarda erkek Ogrencilerin daha fazla
otoriteye ihtiya¢ duyduklari, goérsel olduklar1 ve aksam c¢aligmay1 tercih ettikleri
goriilmiistiir. Kadinlarin ise erkeklere oranla daha parlak 15181 ve sicak ortami tercih

ettikleri ve yalniz ¢alismak istedikleri goriilmiistiir.

Metallidou ve Platsidou (2007) tarafindan Kolb Ogrenme Stilleri Envanterinin
gecerlik konusunu ve problem-¢cozme stratejisi ile iligkisini arastiran bir ¢alisma
yiiriitilmiistiir. Calismanin birinci amact Kolb Ogrenme Stilleri Envanterinin
psikometrik 6zelliklerini incelemektir. Ikinci amag¢ gruplar arasi dgrenme stilleri
farkliliklarint tespit etmek; T{¢iincli amag¢ ise problem c¢ozme stratejileri ile
o0grenme stilleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Calisma i¢in Yunanistan‘da 338
kisilik bir 6gretmen grubu Orneklem olarak alinmistir. Caligmaya katilan
Ogretmenlere  hangi problem ¢6zme stratejisini  daha stk kullandiklar
sorulmustur. Ogretmen gruplar1 arasinda 6grenme stilleri acisindan anlamli  bir
farkliliga rastlanmamustir. Ogrenme stilleri ile problem-¢dzme stratejileri arasindaki

iliski diizeyi anlamli ¢ikmistir.
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Pedrosa, Almeida ve Watts (2004) tarafindan iiniversite Ogrencilerin soru sorma
ve Ogrenme stilleri arasindaki iliskiyi inceleyen dort durum calismasi
incelenmistir. Orneklemini 160 kadin ve 140 erkek olmak iizere toplam 300
O0grenci olusturan bu arastirma iki yar1 donemde tamamlanmistir. Buradaki
alanlar1 biyoloji, biyoloji ve jeoloji egitimi, fizik ve kimya egitimi, ¢evre
miithendisligi, fizik miihendisligi, kimya miihendisligi jeoloji miihendisligi
boliimleri olusturmustur. Calismada dort 6grencinin derinlemesine incelenmesi ile
durum ¢alismalar yiritilmistiir. Calisma sirasinda yazili ve sozlii sorular,
goriisme ve smif i¢i gozlem yapilmistir. Amag 6grencilerin sorduklari sorularin
nitel ve nicel Ozellikleri ile 6grencilerin 6grenmelerinin  soru seklindeki
temellerini ¢6zmektir. D0ort 6grencinin sorulart kullanmalarindaki dogal ve anlik
(spontane), bilin¢li veya dogal kullanimlar1 ile diger 6zellikleri incelenmistir. Nitel
arastirma teknikleri ile kisilerin daha ayrintili incelenecegi diisiiniilmiistiir.
Calismada Kolb 6grenme stilleri envanteri veri elde etme araci olarak kullanilmistir.
Ogrencilerin sorulariyla onlarm &grenme stilleri arasinda, teorik olarak beklenen
ilisgki burada gozlenememistir. Ancak soru sorma stillerine bakarak 6grenmeye
yaklasimlar1 ve bu bireyler i¢in en iyi 6gretimin nasil olabileceginin anlasilabilecegi

belirtilmistir.

Marriott (2002) yapmis oldugu calismada iki tane Ingiliz {iniversitesi belirlemis
ve buradaki oOgrencilerin Ogrenme stillerini  belirleyerek boylamsal olarak
arastirmistir. Ogrencilerin  6grenme tercihlerinin egitim yasantilar1 tarafindan
etkilenip  etkilenmedigini belirlemeyi amaglamistir. Arastirma ii¢ yil boyunca
siirmiistiir. Orneklem birinci y1l 282 eski, 128 yeni 6grenci; ikinci y1l 93 eski, 32 yeni

Ogrenci ve Tgclinci yil da 95 eski 32 yeni {niversite Ogrencisi iizerinde
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uygulanmistir. Elde edilen bulgular 6grenme stillerinin anlamli bir sekilde degistigini

gostermistir.

Diaz ve Cartnal (1999)’da yaptig1 arastirmada iki farkli siftaki Ogrencilerin
O0grenme stillerini incelemistir. Aragtirmada Ogrencilerin 6grenme stilleri Grasha-
Reichmann 0Ogrenme stilleri envanteri (1982) kullanilarak elde edilmistir.
Calisma Kaliforniya’da saglik egitimi boliimiinde bilgisayarli egitim alan 68
O0grenci ve kampus (normal) egitimi alan 40 6grenci iizerinde gerceklestirilmistir.
Bilgisayarli egitimde power point tarzi bilgisayar destekli bir ders sistemi
mevcutken kampus tarzi dersler yliz-yiize iletisimi saglayacak bicimde islenmistir.
Kampus tarzi siniftaki yiiz-yiize iletisime karsi bilgisayar destekli sinifta iletisim
elektronik posta ve konusmayi saglayan bir ag sistemi aracilifiyla saglanmistir.
Bagimsiz ve bagimli Ogrenme stilleri agisindan iki smif arasinda anlamli
diizeyde farklilik tespit edilmistir. Bilgisayar destekli sinifta bagimsiz 6grenme stili
puanlart daha yiiksek c¢ikmistir. Bagimsiz 6grenmeyi tercih edenlerin; isbirlikli
ve bagimli 6grenmeyi daha az tercih ettikleri de bulunan sonuglar arasindadir.
Kampus tarzi egitim alanlarin ise bagimli ve isbirlikli 6grenmeyi tercih

ettikleri saptanmustir.

Grasha (1972)’nin yapmis oldugu “Observations on Relating Teaching Goals to
Students Response Styles and Classrooms Methods”adli c¢alismada 6grencilerin
ogrenme stillerinde degisiklik olabilmesi icin belirli 6grenme stillerine uygun
Ogretim yontemlerinin secilmesi gerektiginden; isbirlikli ve katilimc1 6grenme stili
zayif olan Ogrencilere, isbirlikli O0grenme yonteminin kullanilmasimin etkili

olacagindan ve 1yi yapilandirilmis bagimsiz c¢alisma o6devlerinin Ogrencilerin
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bagimsiz 6grenme stillerinin gelismesine veya ¢ok suskun, pasif 6grencileri katilima
tesvik edeceginden bahsetmistir.

2.1.4.3 Ogretmen Adaylarmin Oz Diizenleme Becerileri ile Tlgili Yapilan
Cahismalar

Pamuk (2014)’de 6grencilerin fen bilimleri dersindeki basarilarinin yapilandirmaci
O0grenme ortami algisi, epistemolojik inanglar, 6z-diizenleme becerileri ve 0gretmen
Ozellikleri ile olan iliskisini arastirmistir. Bu calisma Ankara ili 6lgeginde yapilmis
olup, ¢alismaya 137 fen 6gretmeni ve bu 6gretmenlere ait 3281 yedinci siif 6grenci
katilmistir. Ogrenci ve dgretmen diizeylerindeki veriler, cok sayida Hiyerarsik Lineer
Model analizi yiiriitiilerek analiz edilmigtir. Ogrenci diizeyi degiskenleri
yapilandirmaci 6grenme ortami algisi, epistemolojik inanglar, 0z-diizenleme
becerileri (6z-yeterlik, hedef yonelimi, deger verme ve bilis 6tesi 6z-diizenleme) ve
fen basarisindan olusmaktadir. Ogretmen diizeyi degiskenleri ise 6z-yeterlik
inanglari, hedef yonelimleri, epistemolojik inanglar, 6grenci merkezli uygulamalar ve
inanglar ve kisisel vatandaglik davranislarindan olugsmaktadir. Bulgular, 6grencilerin
yapilandirmac1 6grenme ortami algisinin onlarin epistemolojik inanglari, 6z-
diizenlemeleri ve fen basarilart i¢in 6nemli bir yordayict oldugunu gdstermistir.
Sofistike epistemolojik inanglara sahip dgrenciler yiiksek 6z-diizenleme becerileri ve
yiiksek fen basaris1 gostermistir. Ogrencilerin performanstan kaginma hedeflerinin
fen basarilari ile olumsuz iliski icinde oldugu bulunmustur. Ote yandan dgrencilerin
0z-dlizenleme becerilerinin onlarin epistemolojik inanglari ile fen basarisi arasindaki
iliskide araci rolii oynadigi bulunmustur. Ogretmenleri sofistike epistemolojik
inanglara sahip 6grencilerin yapilandirmaci 6grenme ortami algisinin yiiksek oldugu
bulunmustur. Ogretim stratejilerini kullanma agisindan yiiksek 6z-yeterlige sahip ve

daha c¢ok performans yaklasma hedefleri olan oOgretmenlere sahip Ogrenciler
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siniflarinda  6grenme ortamindaki kararlara katilmada ve bilimsel bilgiyi
yapilandirmada kendilerini daha &zgiir hissetmislerdir. Ogrenciyi derse entegre
etmede ylksek oOz-yeterlige sahip olan Ogretmenlerin  6grencileri sofistike
epistemolojik inang¢larda daha zayif ¢ikmislardir. Ayrica naif epistemolojik inanglara
sahip Ogretmenlerin Ogrencileri daha sofistike epistemolojik inanglara sahip
cikmigtir. Son olarak smif yonetimi konusunda yiiksek 06z-yeterlige sahip
Ogretmenlerin  Ogrencileri daha diisik 0Oz-yeterlik inancina sahip olarak

bulunmuslardir.

Yavuz (2014)’de yaptig1 arastirmada biyoloji 0gretmen adaylarinin bilis {istii 6z
diizenleme ve aktif olarak &grenmeye katilma becerilerini incelemistir. Oz
diizenleme yapabilen 6gretmen adaylarinin kendi cabalariyla 6grenebilecekleri ve
Ogretebilecekleri diisiiniilmektedir. Bu calismayla az bilinen Epigenetik konusunun
0z diizenlemeye dayali blog uygulamasiyla islenmesinin Biyoloji 0gretmen
adaylarinin 6z diizenleme becerileri ve basarilar1 iizerine etkisi aragtirilmistir.
Arastirma, tek gruplu On test-son test arastirma deseni olarak diizenlenmistir.
Arastirma kapsaminda, uzman goriisleri dogrultusunda Epigenetik konusuyla ilgili
alti makaleden olusan 6z diizenlemeye uygun bir blog ortami hazirlanmistir. .
Arastirmada Ogrencilerin biyoloji 6z diizenleme becerilerini tespit etmek igin
'Ogrenmede Giidiisel Stratejiler Olgegi'; Epigenetik konusundaki gériislerini almak
i¢in 'Epigenetikle ilgili Goriis Anketi'; blog yoluyla 6gretimle ilgili goriislerini almak
icin 'Blog Yoluyla Ogretimle Ilgili Goriis Anketi'; Epigenetik konusundaki bilgi
seviyelerini tespit etmek i¢cin 'Epigenetik Bilgi Testi' kullanilmistir. Epigenetik Bilgi
Testi'nin gecgerlik ve giivenirlik analizi i¢in yapilmis, basar1 testi blogla Ortiisecek

sekilde hazirlanmistir.  Ogretmen adaylarinin 6z  diizenleme becerilerini
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gelistirebilmek i¢in blog siiresince dolduracaklar1 Calisma Zamanini Kontrol Formu
hazirlanmistir. Uygulama grubu olarak Biyoloji Ogretmenligi 1. smif (N=29) ve 4.
sinif (N=20) &grencileri segilmistir. Gruplara on test olarak 'Ogrenmede Giidiisel
Stratejiler Olgegi' uygulandiktan sonra 3 hafta siireyle Epigenetikle ilgili olarak
hazirlanan alt1 makale belirli araliklarla blogta yaymlanmistir. Ogretmen adaylarinin
bu ii¢ hafta i¢inde yazilar1 okumalari, yorum yapmalar1 ve Calisma Zamanini Kontrol
Formunu doldurmalar1 istenmistir. Son test olarak da 'Ogrenmede Giidiisel Stratejiler
Olgegi', 'Epigenetik Bilgi Testi', 'Epigenetikle ilgili Gériis Anketi', 'Blog Yoluyla
Ogretimle ile Ilgili Goriis Anketi' uygulanmigtir. Gruplara uygulanan 6n test ve son
test verilerinin analiz islemleri i¢cin SPSS 17'de yiizde ve frekans dagilimu,
Kolmogrov Smirnov Testi, Iliskisiz (Bagimsiz) Orneklemler igin T-Testi, iliskili
Orneklemler icin T- Testi, Tek Faktorlii ANOVA, Mann Whitney U- Testi, Kruskal
Wallis H- Testi ve Wilcoxon lIsaretli Siralar Testi kullamlmistir. Biyoloji dgretmen
adaylarinin Calisma Zamani1 Kontrol Formu doldurma durumu ve blog’a yaptiklar
yorum sayisi; 0z diizenleme/ bilis iistii 6z diizenleme becerileri ve Epigenetik
konusundaki basarilar iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmamustir.
Epigenetikle Ilgili Goriis Anketi ve Blogla Ders Islemeyle ilgili Goriis Anketi
sonucunda gretmen adaylarmin Epigenetik konusuyla ve blog uygulamasiyla ilgili

olumlu diisiinceleri oldugu sonucu elde edilmistir.

Siier (2014)’ de yaptign arastirmada Oz-diizenleme becerilerinin, TEOG sinav
puanlarini ne derece yordadigini incelemistir. Arastirmada TEOG puanlarin kiz
erkek olma durumlarina, dershaneye gitme durumuna ve sosyo-ekonomik diizeye
gore farklilik gosterip gostermedigi de incelenmistir. Arastirmada iligkisel tarama

modeli uygulanmistir. Arastirma ve Istanbul’un Giingéren ilgesi 75. Y1l Ortaokulu

83



8. Sinif 6grencilerinden 213’1 kiz, 199°u erkek olmak {izere toplamda 412 6grenci ile
yapilmistir. Calismada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve 6z-diizenleme
becerileri i¢in "Ogrenmeye iliskin Motivasyonel Stratejiler Olgegi" kullanilmistir.
Ogrencilerin basarilarmin belirlenmesinde 2013-2014 &gretim yili I. Dénem TEOG
sinavindan alman puanlar esas alimmugstir. Verilerin analizinde coklu regresyon
analizi, iligkisiz gruplarda t-testi ve Anova testi kullanilmistir. Arastirmada elde
edilen sonuglara gore Oz-diizenleme becerilerini Olgen motivasyon olceginin alt
boyutlar1 olan 6z-yeterlik ve kaygi degiskenlerinin TEOG sinavini yordamada etkili
oldugu, biligsel strateji kullaniminin TEOG sinav basarisini etkilemede 6z-yeterlik ve
kaygidan sonra geldigi, 6z-diizenleme ve igsel deger boyutlarmin TEOG simav
puanin1 yordamada etkili olmadigi ortaya ¢ikmistir. TEOG puanlar cinsiyet baz
alarak incelendiginde Tiirk¢e, yabanci dil, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi derslerinde
kizlarin erkeklere gore daha basarili oldugu, matematik, fen bilgisi, Inkilap Tarihi ve
Atatiirkciiliik derslerinde ise TEOG basarist ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir. TEOG sinavindaki tiim dersler ele alindiginda dershaneye giden
ogrenciler, gitmeyen Ogrencilere gore TEOG smavinda daha bagarilidir. Sosyo
ekonomik diizeye gére TEOG sinav basarilarinda anlamli fark oldugu ve bu farkin
orta sosyo ekonomik diizeye sahip 6grenci basarilarinin lehine oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Arslan (2014)’de yaptig1 arastirmada Fen ve teknoloji dersinde 6grencilerin st bilisi
yonetme, 6z diizenleme becerilerine ve akademik basarilarina etkisini incelemistir.
Calisma desenlenirken 6n test-son test kontrol, gruplu deneme modeli kullanilmastir.
Calismada gruplar olusturulurken kontrol ve deney grubuna gore desenlenmistir.

Calisma Sakarya ili Adapazan Ilgesinde, 2012-2013 dgretim yil1 ikinci déneminde
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bir ilkégretim okulu yedinci simif 6grencileri ile yapilmistir. Verilerinin analizinde
parametrik olmayan test teknikleri ve SPSS paket programi kullanilmistir. Arastirma
verilerinin aritmetik ortalamalari, standart sapmalar1 belirlendikten sonra, Mann-
Whitney U testi, Friedman Two way Anova ve Wilcoxon isaretli siralar testi
kullanilmistir. Arastirma sonuglarindan; {ist biligsel 6gretim stratejileri temel alinarak
yapilan Ogretimin, 6z diizenleme ve basar1 diizeylerini artirdigini gostermektedir.
Kontrol gruplarinda bulunan 6grencilerin algilanan st bilissel ve algilanan 6z
diizenleme On-test, son-test ve izleme testi yontemlerinden elde ettikleri puanlar

arasinda ise anlamli bir iliski goriilmemistir.

Dogan ve Sahin’de (2014) sinif 6gretmenlerinin 6z-diizenlemeli 6grenme hakkindaki
diisiincelerinin belirlenmesi ve Ogrencilerin 6z diizenlemeli 0grenmeye iliskin
becerilerinin  gelistirilmesi {lizerine bakis acilarin1  0grenmeyi amagladigi bir
arastirma yapmiglardir. Arastirmada, veriler yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilarak toplanmigtir. Aragtirmaya Istanbul ilinde gorev yapan 15 ilkokul
Ogretmeni katilmistir. Toplanan veriler icerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Bulgular
dogrultusunda, goriismelere katilan smif Ogretmenleri her ne kadar 6z-
diizenlemeli 0grenme becerilerini  gelistiren etkinliklere — §grenme-6gretme
stirecinde yer verdiklerini ifade etseler de, 6gretmenlerin tamami 6z-diizenlemeli

o0grenme kavramini daha 6nce hi¢ duymadiklarin1 vurgulamiglardir.

Giiler (2013)’de Karma 6grenme yonteminin ilkdgretim fen ve teknoloji 6gretmen
adaylarinin teknolojiye yonelik tutumlarina ve 6z diizenleme ve bilimsel siire¢
becerilerine etkisi iizerinde arastirma yiiriitmiistiir. Bu calismada, karma 6grenme
yonteminin ilkogretim fen ve teknoloji 6gretmen adaylarimin teknolojiye yonelik

tutumlarina ve 0z dilizenleme ve bilimsel siire¢ becerilerine etkisinin ortaya
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konulmasi amaglanmistir. Arastirmada 2012-2013 &gretim yilinda Dokuz Eyliil
Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi ilkdgretim Fen Bilgisi Ogretmenligi 3. smifinda
O0grenim gormekte olan 30’u deney ve 31’1 kontrol grubunda olmak tizere toplam 61
Ogretmen aday1 ile calisilmistir. Calismadan elde edilen verilere gore, karma
O0grenme ve yiiz yiize egitim alan aday 6gretmenlerin teknolojiye yonelik fikirlerinde

anlamli bir farklilik belirlenmemistir.

Cetin (2013) Fen bilgisi Ogretmen adaylarinin bilimin dogas1 anlayislarinin
gelistirilmesinde  hiper medyanin  kullamlmasi: Oz diizenleme faktoriiniin
incelenmesi adl1 bir aragtirma yiirlitmiistiir. Bu arastirmanin amaci, fen bilgisi aday
Ogretmenlerinin bilimin dogas1 anlayislarin1 hiper medya ortaminda gelistirmek ve
bu siiregte 0z diizenlemenin roliinii arastirmaktir. Bu c¢alisma sonucunda 06z

diizenlemenin bilimin dogas1 anlayislarini gelistirmede etkili oldugu goriilmiistiir.

Orug (2012)’de 6z diizenlemeli 6grenmenin; 6grencilerin okudugunu anlama, Tiirkce
dersine yoOnelik tutum ve {ist biligsel diisiinme becerileri tizerindeki etkisini
ortaya koymayr amagladig1 bir aragtirma yapmistir. Bu aragtirma 2011-2012 egitim
ogretim yilinda giiz doneminde 6grenim goren Zonguldak Merkez Koksal Toptan
[Ikdgretim Okulu 5. smif dgrencilerine uygulanmistir. Calismada bir sinif deney
grubu, diger smif kontrol grubu olarak belirlenmis; dersler, deney grubundaki
ogrencilerle 6z diizenlemeli islenirken, kontrol grubundaki ogrencilerle MEB
Ogretim programi1 kilavuzunda belirtildigi sekilde islenmistir. Veri toplama
araclar olarak basari testi, Tiirk¢e dersine yonelik tutum 6lgegi, iist bilissel diisiinme
becerileri Olgegi ve gorigsme formu kullanilmistir. Caligmanin sonunda nicel
verilere dayanilarak, 6z diizenlemeli 6grenmenin, 6grencilerin okudugunu anlama

becerileri iizerinde, MEB 6gretim programinda belirtildigi sekilde islenisine kiyasla
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daha etkili oldugu; tutum ve iist biligsel diisiinme becerileri iizerinde ise etkili
olmadig1; nitel verilere dayanilarak da deney grubu 6grencilerinin, 6z diizenlemeli
O0grenme siirecini (6ngorii — performans denetimi — 0z yansitma) gilinliik hayatta

kullanmalarina iligkin, uygulama sonrasinda farklilik oldugu belirlenmistir.

Arsal (2010) yilinda yaptig1 arastirmada, kullanilan gilinliiklerin Fen Bilgisi
O0gretmen adaylarimin 6z diizenleme stratejilerine etkisini incelemistir. Arastirma
60 fen bilgisi 0gretmen adayindan olusmaktadir. Arastirmada Pintrich’in = 6z
diizenleme modeli temel alinmistir. Bu aragtirmada, O6grenme i¢in motivasyon
stratejileri Olceginden yararlanilmis ve arastirmadan elde edilen bulgulara gére 6z
diizenleme stratejilerini rapor eden deney grubundaki stratejilerin kullanilma
durumunun, kontrol grubundan belirgin bir sekilde farklilik gosterdigi

belirlenmistir.

Sagirli ve Azapagast (2009)’da yaptig1 arastirmada, {iniversite Ogrencilerinin 0z-
diizenleme becerilerini etkin kullanma durumlarini incelemistir. Arastirma nitel
bir calismadir. Arastirmada betimsel analiz kullanilmistir. Bireysel ve odak grup
goriismeleri veri teknigi olarak kullanilmistir. Arastirma bulgulart incelendiginde;
ogrencilerin 0z-diizenleme becerilerinden 6grenme stratejileri kategorisinde, bilis
istii 6z-diizenlemeyi, ¢alisma ortaminin yapilandirmasi, tekrarlama, ayrintilandirma,
akrandan Ogrenme, Orgiitleme ve yardim arama, kritik diisiinmeyi ve caba
diizenlemeyi kullandiklar1 belirlenmistir. Motivasyon kategorisinde ise sinav kaygisi,
0z yeterlik, amaca odaklanma, hedef yonelimi ve gorev degeri gibi kavramlarin

kullanildiklar1 belirlenmistir.

87



Ciltas ve Bektas (2009)’da yaptign arastirmada Sinif Ogretmenligi programinda
kayith &grencilerin matematik dersine iliskin Oz diizenleme ve motivasyon
diizeylerini incelenmistir. Bu ¢alisma Atatiirk Universitesi 2008—2009 bahar
doneminde Simif Ogretmenliginde 6grenim goren 127 &grenci ile yapilmustir.
Arastirmada Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi (MSLQ) kullanilmistir.
Verilerin analizine bakildiginda; sinif degiskenine gore tekrarlama, bilis tistii 6z
diizenleme, zaman ve calisma g¢evresinin diizenlenmesi, akrandan 6grenme ve
yardim isteme, amaca odaklanma, gorev degeri, 0grenme inanislarinin kontrolii

ve sinav kaygisi alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit edilmistir.

Uredi ve Uredi (2005)’de yaptigi arastirmada, ilkdgretim &grencilerinin - &z-
diizenleme stratejileri ve motivasyonel inanglarinin matematik  basarisini
tizerindeki etkisini incelemislerdir. Arastirmada MLSQ 6lgegi kullanilmistir.
Arastirma 8.sinifa devam eden 515 6grenciye uygulanmistir. Elde edilen bulgulara
gore; en giiclii degiskenin biligsel strateji kullanimi oldugu saptanmigtir. Aragtirma
sonucunda, Erkek 6grencilerin 6z-diizenleme stratejileri ve motivasyonel inanglarin
matematik basarisini yordama giiclinlin kiz 6grencilere gore daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.

2.1.4.4 Ogretmen Adaylarimin Oz Diizenleme Becerileri ile ilgili Yurtdisinda
Yapilan Arastirmalar

Alhabari, Paul, Henskens ve Hannaford (2011) yaptiklar1 arastirmada bilgisayar
ogrencilerinin 6grenme stilleri ile 6z diizenlemeyi 6grenme stratejilerini incelemistir.
Bu caligmada bilgisayar boliimiinde okuyan ikinci sinif dgrencilerinin programlama
dilleri kapsaminda kullandiklar1 68renme stili ve 0z dilizenleme stratejileri

incelenmistir. Arastirmanin sonucunda; Ogrencilerin tercih ettikleri Ogrenme
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stillerinin ara sinavdaki akademik performanslarina anlamh etkisi oldugunu
belirlemislerdir. Ayrica 6grencilerin lst bilissel becerileri cok az dikkate aldiklarini,

0z diizenleyici 6grenme becerileri farkindaliklarinin olmadiklarini belirlemislerdir.

Lombaerts ve Engels (2009) tarafindan yapilan ‘Determinants of teachers’
recognitions of self-regulated learning practices in elementary education’ adh
makale ¢alismasinda, 6gretmen Ozellikleri, ¢evresel faktorler ve 6z diizenleyici
O0grenmenin arasindaki iliski  incelenmistir. Arastirmaya Briiksel’de ilkokulda
calisan 172 o6gretmen katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak Lombaerts
ve arkadaslar1 (2007) tarafindan gelistirilen ve gegerlik gilivenirlik calismalar
yapilan “Ogretmenler igin 6z diizenleyici 6grenme envanteri”, “Oz diizenleyici
ogrenmede dgretmen inanglar1 lgegi”, “Oz diizenleyici 6grenme cevresel etkiler
Olcegi”ve Ogretmenlerin demografik 6zelliklerini Olgen bir form kullanilmistir.
Arastirma bulgularina bakildiginda, 6gretmenlerin 6z diizenleyici 0grenmeye
iliskin  inanglarinin  demografik  6zelliklere gore anlamli  bir  farklilik
gostermedigi, Oz diizenleyici Ogrenmenin taninmasinin 0gretmenin bireysel
ozellikleri ile baglantili oldugu, bireysel oOzelliklerin c¢evresel faktorlerden daha

onemli oldugu goriilmektedir.

Bembenutty (2007) tarafindan yapilan ‘Preservice teachers’ motivational beliefs and
self-regulation of learning’” adli makale g¢alismasinda, Ogretmen adaylarinin
motivasyonel inanglarinin, 6z yeterlik algilarinin ve 6z diizenleme becerilerinin
ortaya konulmasi amaclanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu, New York’ta bir
kolejde siif yonetimi i¢in staj yapan 63 ortaokul 6gretmen adayindan olugmaktadir.
Arastirmada Tschannen-Moran and Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve gegerlik

giivenirlik ¢alismalar1 yapilan “Ogretmen 6z yeterlik algis1 6lgedi”, arastirmaci
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tarafindan gelistirilen “Akademik 06z yeterlik Olgegi”, “Motivasyonel inanglar
Olcegi”ve “Akademik 6z diizenleme Olgegi”kullanilmistir. Arastirma bulgularina
bakildiginda, 6z yeterlik inancglar1 yiiksek olan Ogretmenlerin i¢ diinyalarina
olan ilgilerinin ve gorev alma degerlerinin yiiksek oldugu ve iist biligsel
stratejileri kullandiklari, hedeflerine ulasmak i¢in gerekli olan zamani kontrol
ettikleri, c¢alisma c¢evrelerini diizenledikleri goriilmekte olup 6z yeterlik ile 6z

diizenleme arasinda giiclii bir iligkinin oldugu géze ¢arpmaktadir.

Eekelen ve arkadaglar1 (2005) tarafindan yapilan ‘Self-regulation in higher
education teacher learning’ adli makale calismasinda, 6z diizenleyici 6grenme ile
ilgili birgok calisma yapildigt ve buna karsilik G6gretmen yetistirilmesinde 6z
diizenleme siiregleri ile 1ilgili ¢ok az c¢alisma oldugu vurgulanmis olup
arastirmada Ogretmenlerin 0grencilerinden de bekledikleri 6z diizenleyici 6grenme
deneyimlerini etkili bir sekilde kullanip kullanmadiklarinin ve bu deneyimlerin
gerekli durumlarda nasil kullanildiginin  ortaya konulmast amaglanmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, Hollanda’da ii¢ farkli kolejde calisan 50 deneyimli
Ogretmen olusturmakta olup, arastirmada iki tane yar1 yapilandirilmis goriisme
formlar1 ve birincil veri toplama araci olarak goriilen giinliikler kullanilmistir.
Arastirma  bulgularma  bakildiginda, &gretmenlerin 6grenme deneyimlerini 6z
diizenleme, planlama, yansitma siireglerini ile edinmedikleri goriilmektedir. Bunun
yan1 sira bazi durumlarda Ogretmenlerin 6z diizenleyici 08renme siireclerinden
plan yapma siirecini kullandiklar1 fakat ¢ogunlukla bunu bilingli bir sekilde
yapmadiklar1 géze carpmaktadir. Ayrica Ogretmenler Ogrencileri igin 0z
diizenleyici 6grenme siireclerini kullanirken kendi 6grenmeleri i¢in bu siiregleri

kullanmadiklar1 goériilmektedir.
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Yen ve arkadaglar1 (2005) tarafindan yapilan ‘Self-regulated learning and its
relationship with student-teacher interaction’ adli makale c¢alismasinda, 06z
diizenleyici 6grenme ile 68renci-Ogretmen etkilesimi arasindaki iligkinin incelenmesi
amaclanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, iki ortaokuldan segilen 322 6grenci
olusturmaktadir.  Arastirmada Pintrich ve arkadaslar1 (1991) tarafindan
gelistirilen “The Motivated Strategies for Learning Questionnaire” ve
arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve gecerlik gilivenirlik caligmalar1 yapilan
“Ogrenci-ogretmen etkilesim  olgegi” kullamlmustir.  Arastirma  bulgularia
bakildiginda, 0Ogrencilerin %]17’sinin 6z diizenleyici 0grenme diizeylerinin
yiiksek oldugu, %12’sinin diisiik oldugu ve % 69’unun orta diizeyde oldugu ve
0z diizenleyici 6grenme ile Ogrenci 6gretmen etkilesimi arasinda pozitif yonde
yilksek anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Ayrica, O6grenci-6gretmen
etkilesimi 6lceginin alt boyutlar1 acisindan bakildiginda; 6grenci merkezli 6grenme
ve strateji kullanimi ile 6z diizenleyici 6grenme arasinda pozitif yonde yiiksek

anlaml bir iliskinin oldugu goze ¢arpmaktadir.

Rijavec ve Brdar (2002) tarafindan yapilan ‘Coping with school failure and self
regulated learning’ adli makale ¢aligmasinda, Ogrencilerin akademik basarisizliklar
icin kullandiklar1 bas etme stratejilerinin aciklanmasi1 ve ile 0z diizenleyici
O0grenmenin arasindaki baglantinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Arastirmanin
calisma grubunu, yaslari 15 ile 18 arasinda degisen 470 {iniversite Ogrencisi
olusturmakta olup arastirmada veri toplama araci olarak Rijavec ve Brdar (1997)
tarafindan gelistirilen ve gegerlik giivenirlik ¢alismalar1 yapilan “Okul basarisizlig
ile bas etme Olcedi” ve Niemivirta (1996) tarafindan gelistirilen ve gecerlik

giivenirlik calismalar1 yapilan “Oz diizenleyici 6grenme bilesenleri  Slcegi”

91



kullanilmistir.  Arastirma bulgularina bakildiginda,  6grencilerin bas etme
stratejilerinden duyussal dayanakli bas etme (unutma ve duygular) ve problem
dayanikli bas etme stratejilerini  (problem ¢6zme, aileden yardim isteme)
kullandiklar1, kullanilan bu stratejiler ile 6z diizenleyici 6grenme arasinda dolayisiyla
da basari ile 6z diizenleyici 6grenme arasinda olumlu yonde anlamli bir iliski oldugu

gorilmektedir.

Pintrich ve De Groot (1990) tarafindan yapilan ‘Motivational and self-regulated
learning components of classroom academic performance’ adli makale c¢alismasinda,
motivasyonel yonelim, 0z diizenleyici O6grenme ve smnif icindeki akademik
basar1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin  ¢alisma
grubunu, ortaokulda 6grenim goren 7. ve 8. smif Ogrencisi olan 173 Ogrenci
olusturmakta olup veri toplama araci olarak, Pintrich ve Groot (1990) tarafindan
gelistirilen ve gecerlik gilivenirlik caligmalar1 yapilan “The Motivated Strategies
for Learning Questionnaire”ve 6grencilerin siif i¢indeki akademik basarilarinin
Ol¢iilmesi amaciyla aktif olarak aldiklar1 gorevler, ev Odevleri, quiz ve
testlerden aldiklar1 puanlar kullanilmistir. Arastirma bulgularina bakildiginda; 6z
yeterlik ve icsel degerlerin biligsel sorumluluk ve basar1 ile pozitif yonde yiiksek
bir iligkisi oldugu, 6z diizenleme, 0z yeterlik ve smmav kaygisinin akademik

basar1 i¢in giiclii yordayicilar oldugu goriilmektedir.

Yukarida sunulan ilgili yayimlara bakildiginda; 6gretmen adaylarinin 6grenme stilleri
ve 0z diizenleme becerileri ile ilgili gerek yurt disinda gerekse Tiirkiye’de bircok
arastirma yapilmistir. Fakat 6gretmen adaylarinin 68renme stilleri ile 6z diizenleme
becerileri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigina KKTC ve Tiirkiye ‘de herhangi

bir arastirmaya rastlanmamustir. Ogretmen adaylarinin 6grenme stilleri ile 6z
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diizenleme becerileri arasinda ki iliskiye sadece yurtdisinda bir aragtirmaya (Alhabari
vd. 2011) rastlanmistir. Bu baglamda bu arastirma literatiirde Onemli bir yer
tutmakta, bundan sonra yapilacak olan aragtirmalara da yon verecegi

distiniilmektedir.
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Boliim 3

YONTEM

Arastirmanin bu boliimde arastirma modeli, evren ve drneklem, veri toplama araglari

hakkinda bilgi verilmektedir.

3.1 Arastirma Modeli

Bu arastirmada Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmen Adaylarmin
Ogrenme Stilleri ve Oz Diizenleme Becerileri incelenmistir. Bu gergevede arastirma
karma arastirma yontemi ile desenlenmistir. Aragtirmada nicel ve nitel veri toplama

ve analiz yontemleri uygulanmistir.

Arastirmanin nicel kismi “betimsel iligkisel tarama” modeline gore desenlenmistir.
Betimsel tarama modeli varliklarin, olaylarin, gruplarin, halihazirdaki durum ve
ozelliklerini kendi sartlarinda tasvir etmeye ve incelemeye calisan bir arastirma
modelidir (Kaptan, 1998: 53). Tarama modelleri, eskiden ya da halihazirda var olan
bir durumu mevcut hali ile tasvir etmeyi amaglayan arastirmalara uygun bir modeldir
(Karasar 2005: 183). Iliskisel tarama modelleri ise; iki ve daha fazla degisken
arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaclayan arastirma modelleri i¢in kullanildigindan

bu arastirma i¢in uygun goriilmektedir.

Aragtirmanin nitel kismi, nicel verileri destekleme ve arastirmaya yardimci olmak
amacli kullanilmistir. Bu nedenle karma metot yontemlerinden sirali agiklayici desen

modeli kullanilmistir (Creswell,2003). Sirali agiklayici desen, nicel verileri daha
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aciklayic1 hale getirmek, anlam kazandirmak ve desteklemek i¢in tasarlanmis bir
arastirma desenidir (Cresswell,2003). Arastirmanin verileri nitel veri elde etme
tekniklerinden yar1 yapilandirilmis goériisme teknigi ile toplanmis ayni zamanda
icerik analizi teknikleri ile de desteklenmistir. Icerik analizi yazili, tiim materyallerin
somut ve sistemli bir sekilde arastirilmasina imkan saglayan bilimsel bir yaklasimdir

(Tavsancil ve Aslan,2001).
3.2 Evren ve Orneklem

Aragtirma evreni 2014-2015 egitim 6gretim yilinda DAU Egitim Fakiiltesine bagh
Ogretmenlik programlarinda kayith 1. ve 4. smf O6gretmen adaylarindan
olugmaktadir. Arastirmanin Ornekleminde goniilliiliik esasina dayali uygunluk
orneklemi secilmistir. Arastirmanin Srneklemini, Okuldncesi Ogretmenligi, Smmif
Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi
programlarinda kayith olan 1. ve 4. smif diizeyinde ki 372 Ogretmen adayi
olusturmaktadir. DAU Egitim Fakiiltesine bagli Matematik, Fen ve Teknoloji, Sosyal
Bilgiler ve Bilgisayar Ogretmenligi programlarinda kayithh ogrenci sayilarinin
istatiski agidan 6l¢iimlere olanak vermediginden uygunluk drneklemine uygun olarak
yukaridaki 6gretmenlik programlarinda kayith 6gretmen adaylar1 ornekleme dahil
edilmistir. Orneklemin sadece 1. ve 4. siif, 6gretmen adaylarmdan olusmasimin
gerekcesi, 6grenme stilleri ve 6z diizenleme becerilerinin programa giris ve ¢ikis
asamalarinda ki farklilasmay1 incelenmektir. Nicel bulgular1 desteklemek icin
orneklemi olusturan 6gretmenlik programlarindan goniillii olarak ve rastgele se¢ilmis
1 kiz ve 1 erkek 6gretmen aday1 olmak iizere toplam 20 kisi ile goriisme yapilmistir.
Bu arastirmaya dahil olan programlara devam eden ogrenci sayilari, Ogrenci
islerinden alinmistir. Belirtilen bes boliimdeki 1. ve 4. smif diizeyindeki 6grenci

sayilar1 ve ylizdeleri Tablo 3.1°de gosterilmistir.
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Tablo 3.1: Orneklemi Olusturan Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozellikleri

Ozellikler Say1 (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kiz 287 77.1
Erkek 85 22.8
Yas 18-21 yas 148 39.8
22-25 yas 174 46.8
26-30 yas 44 11.8
31 yas ve ustii 6 1.6
Sif 1.Smif 200 53.8
4.Smif 172 46.2
Okudugu Okul Oncesi Ogretmenligi 203 54.8
Bolim Tiirkce Ogretmenligi 45 12.1
Miizik Ogretmenligi 42 11.3
Ingilizce Ogretmenligi 42 11.3
Sinif Ogretmenligi 40 10.5
Toplam 372 100

Tablo 3.1°e gore arastirmaya katilan ogretmen adaylarinin %77,1’ini (n=287) kiz
ogrenciler; %22,8’ini (n=85) ise erkek ogrenciler olugsmaktadir. Aragtirmanin ¢alisma
grubuna alman Ogretmen adaylarinin  %39.8°1 (n= 148) 18-21 yas araliginda;
%46.8’1 (n= 174) 22-25 yas araliginda yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin %11.8’i
(n=44) 26-30 yas araliginda; % 1.6’s1 (n= 6) ise 31 yas ve ilizerindeki 6gretmen
adaylarindan olugmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin ¢ogunlugunu
22-25 yas aras1 0gretmen adaylarinin olusturdugu, en az katilan 6gretmen aday1 yas

grubunun ise 31 yas ve lizerinde oldugu goriilmektedir.
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Arastirmanin ¢aligma grubuna alinan 6gretmen adaylarinin %39.8’1 (n= 148) 18-21
yas araliginda; %46.8’i (n= 174) 22-25 yas araliginda yer almaktadir. Ogretmen
adaylarinin %11.8’1 (n=44) 26-30 yas araliginda; % 1.6’s1 (n= 6) ise 31 yas ve
tizerindeki Ogretmen adaylarindan olugmaktadir. Arastirmaya katilan Ogretmen
adaylarinin ¢ogunlugunu 22-25 yas aras1 O0gretmen adaylari olusturdugu, en az

katilan 6gretmen aday1 yas grubunun 31 yas ve iizerinde oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %54,8’1 Okul Oncesi Ogretmenligi
boliimiinde okumaktadir (n=203). Ogretmen adaylarmin %12,1’i  Tiirkce
ogretmenligi boliimiinde (n=45); %11,3’t Miizik o6gretmenlii (n=42) ve diger
%11,’i Ingilizce 6gretmenligi boliimiinde (n=42); %10,5’i ise Smmf dgretmenligi
boliimiinde (n=40) okumaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %53,9’u
birinci sinif 6grencisi (n=200); %46,1°1 (n=172) ise son smif 6grencileridir. Buradan
aragtirmaya katilan 1. Simuf dgretmen adaylarmin ve Okul Oncesi Ogretmenligi
Lisans programinda okuyan 6gretmen adaylarinin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir.

3.3 Veri Toplama Araclari

Nitel ve nicel veri toplama yontemlerini kullanildigr bu arastirmada ¢esitli veri
toplama araglar1 kullanilmistir. Arastirmanin nicel verileri Bilgi Formu, Ogrenme
Stilleri Olgegi (0.S.0) ve Oz Diizenleme Becerisi Olgegi (O.D.B.O) kullanilarak
toplanmistir. Nitel verilere yar1 yapilandirilmis goriigme formu kullanilarak
ulagilmistir. Ayrica goriismeler etik ilkeler ¢ergevesinde kaydedilmis ve dokiimleri

yapilarak, icerik analizi yapilmistir.

Arastirmanin nicel ve nitel kismi i¢in katilimcilar, etik ilkeler c¢ercevesinde

goniilliiliik esas1 dikkate alinarak secilmistir. Nitel boliimde, her boliimden, birinci ve
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dordiincii sinif diizeylerinde biri kiz biri erkek olmak {izere 20 6gretmen adayindan
veri toplanmaistir.

3.3.1 Nicel Veri Toplama Araglan

3.3.1.1 Grasha ve Reichamann Ogrenme Stilleri Olgegi (OSO)

Grasha ve Reichamann Ogrenme Stilleri Olgegi (OSO) iki kistmdan olusmaktadir.
Ilk kisimda kisisel bilgiler yer almaktadir. Bu arastirmada arastirmanin amacina
uygun olarak orijinal OSO’niin icerigindeki kisisel bilgi formunda kiiciik uyarlamalar
yapilmistir. Bu uyarlamalar katilimcilarin lisanstaki smif diizeyleri, yaslari ve

cinsiyetlerini belirlemek amaciyla eklenen sorular1 igermektedir.

Ikinci kistm ogretmen adaylarmin  Ogrenme stillerini saptamak amaci ile
kullanilmaktadir. Olgegin ilk orjinali,1974 yilinda Grasha ve Reichmann tarafindan
90 parcadan olugmaktadir. Sonrasinda 1990 ve 1996’da 6lgek Grasha ve Reichmann
tarafindan revize edilmis ve 60 maddeden olusan 5’11 likert tipinde bir 6lgek haline

getirilmistir.

Bu arastirmada Alasya (2011) tarafindan Tiirkceye uyarlanan gegerlilik ve
giivenirlilik galismalar1 yapilmis Ogrenme Stilleri Envanteri kullamlmistir (Ek:1).
Olgek 44 maddeden olusan ve 5°1i likert tipi 6lgektir. 5- Kesinlikle Katiliyorum, 4
Katiliyorum, 3-Kararsizim, 2- Katilmiyorum, 1- Kesinlikle Katilmiyorum seklinde
puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 44 ve en yiiksek puan
220’dir. Olgekten alinan puan arttika kisinin ilgili 6grenme stiline sahip olma
diizeyi de artmaktadir. Olgek alt1 tane 6grenme stili alt boyutundan olusmaktadir. Bu
ogrenme stilleri; rekabetei, isbirlikli, kagman, katilimci, bagimli ve bagimsiz tip

o0grenme stilleridir. Her bir alt boyutu 6lgen ilgili maddeler Tablo 3.2°de verilmistir.
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Tablo 3.2: Ogrenme Stilleri Olgeginin Alt Boyutlar1 ve Bu Boyutlarda Yer Alan
Maddeler

Ogrenme Stili Madde Numarasi

Kacman 1,7,17, 21, 23, 29, 40
Isbirlikli 2,8,12,18,22,24,32, 41
Bagimli 3,9,13, 19, 25, 30, 33, 36, 42
Bagimsiz 6,11, 16, 20, 28, 35, 39
Rekabetgi 4,10, 14, 26, 37, 43
Katilimci 5, 15,27, 31, 34, 38, 44

Tablo 3.2 incelendiginde kacinan tip O6grenme stilini yedi maddenin, isbirlikli
ogrenme stilini sekiz maddenin, bagimli 6grenme stilini dokuz maddenin, bagimsiz
Ogrenme stilini yedi maddenin, rekabet¢i 6grenme stilini altt maddenin ve katilimei
O0grenme stilini yedi maddenin o6l¢tiigli goriilmektedir. Bu Tiirk¢eye uyarlama
calismasinda OSO’de yer alan 44 madde igin hesaplanan i¢ tutarlik katsayisi (o)) =

0.82 olarak bulunmustur (N = 372).

Bu 6l¢gme aracindan elde edilen veriler dogrultusunda bireylerin 6grenme stilleri 3 alt
boyutta ele alinmaktadir. Aractan alt1 alt boyutta elde edilen puanlar birbirini
dislayan 2’serli kavram ciftleri olarak 3 kategoriye dagilmistir. Bu dogrultuda
bireyler Kagman-Katilimci, Bagimli-Bagimsiz ve Isbirlikli-Rekabetgi kategorilerinde
ornegin kacgman alt boyutunda yiiksek puan aldiklarinda katilimer alt boyutundaki
puanlar1 diismektedir.

3.3.1.2 Oz Diizenleme Becerisi Olcegi (ODBO)

Ogrencilerin Oz Diizenleme Becerileri ile ilgili bilgi elde etmek i¢in de Ali Arslan

(2008) tarafindan gelistirilen Oz Diizenleme Becerisi Olgegi kullanilmistir (Ek:2).
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5’1 likert tiiri 20 maddeden olusan Olgek tek bir boyuttan olusmaktadir ve 5-
Kesinlikle Katiliyorum, 4 Katiliyorum, 3-Kararsizim, 2- Katilmiyorum, 1- Kesinlikle
Katilmiyorum seklinde puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 20 ve
en yiiksek puan 100°diir. Olgekten alinan puanlar arttikca kisinin 6z diizenleme
diizeyinin de arttig1 kabul edilmektedir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi
a=0.87olarak ve 0l¢ek maddelerinin diizeltilmis madde-toplam korelasyonu katsayisi
degerleri ise .34 ile .62 araliginda rapor edilmistir (Arslan, 2008). Bu arastirmada
ODBO’de yer alan 20 madde i¢in hesaplanan i¢ tutarlik katsayis1 (o) = 0.84 olarak
bulunmustur (N = 372).

3.3.2 Nitel Veri Toplama Araclar:

3.3.2.1 Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Bu arastirmada nitel veri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan yari
yapilandirilmis goériisme formu hazirlanmigtir. Form hazirlanirken 4 kisi ile pilot
uygulama yapilmis, alinan geri bildirimler 151¢inda form yeniden diizenlenmistir.
Elde edilen yeni form alaninda iki uzman akademisyen tarafindan incelendikten

sonra forma son hali verilmistir. Bu form’da;

1. En iyi hangi sekillerde 6grendiginize inantyorsunuz?

2. Ne tiir egitim ortamlarinda daha etkili 6grenirsiniz?

3. Ders ¢alismadan Once ve ders ¢alisirken nelere dikkat edersiniz?

4. Bir konuyu oOgrenip O6grenmedigini nasil anlarsin? Herhangi bir konuyu
O0grenememissen ne yaparsin?

5. Okul hayatiniz yogunlastifinda bu yogunlukla basa c¢ikabilmek i¢in ne gibi
stratejiler uyguluyorsunuz? gibi sorular bulunmaktadir. Formun tamami Ek:4’ de

goriilebilir.
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Hazirlanan gériisme sorularini stnamak amaciyla pilot uygulama yapilmistir. Bu pilot
goriismelerin sonunda uzmanlardan, Ogretmen adaylarina sorulan sorulara iliskin
goriis  belirtmeleri  istenmistir. Uzmanlardan sorulara iliskin yapic1 doniitler
alinmistir. Uzmanlarin doniitleri dogrultusunda sorularda ve sorularin sorulus

sirasinda degisiklikler yapilmistir.
3.4 Verilerin Toplanmasi

3.4.1 Nicel Verileri Toplama Siireci

Aragtirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in oncelikle alan yazin taramasi yapilmis ve konu ile
ilgili teorik cergeve olusturulmasinin ardindan 6grenme stilleri ve 6z diizenleme
becerisi 0lgegi formlar1 ¢ogaltilmistir. 2014-2015 6gretim yilinda hazirlanan toplam
372 anket formu uygulanmak iizere Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dekanligina gotiiriilmiis ve her bir boliim icin boliim baskanlar1 ve Olceklerinin
uygulanacagi siniflardaki dersin sorumlusu 6gretim elemanlarindan izin alinmustir
(Ek:6). Her bir dgretmen adayma, iki ayr1 optik form ile birlikte Ogrenme Stilleri
Olgegi ve Oz Diizenleme Becerisi Olgegi verilmis ve dgretmen adaylarindan &lgek
maddelerini okuyarak optik formlar1 doldurmalari istenmistir. Olcegin agiklama
boliimiinde Ogrencilere kisaca Ogrenme stillerinin ne oldugu anlatilmig ve bu
caligmanin bir simnav olmadigi, dlgekteki ciimlelerin dogru ya da yanlis cevaplarinin
bulunmadig1 belirtilmistir. iletisim kurmak isteyenler igin arastirmacinin e-posta
adresi Olgegin agiklama boliimiinde verilmistir. Olgegi dolduran 6gretmen
adaylarina kisisel bilgilerinin gizli tutulacag: bilgisi verilmistir. Her bir dgretmen
adayma Olcekleri doldurmalart icin yaklasik 30 dakika verilmistir. Bes boliimdeki
Ogretmen adaylarindan verilerin toplanmasi islemi yaklasik bir ay siirmiistiir.

Verilerin toplanmasi 1 Ocak -31 Ocak 2015’de bitmistir.

101



3.4.2 Nitel Verilerin Toplanma Siireci

Aragtirmanin nitel verileri 2015-2016 6gretim yili bahar doneminde toplanmustir.
Dogu Akdeniz Universitesi Ogretmenlik programlarinda kayith 20 dgretmen adayi
ile 5 sorudan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak 20-30 dakikalik
goriismeler yapilmistir. Ogretmen adaylar1 belirlenirken arastirma kapsamindaki
ogretmenlik programlarinda kayith bir kiz, bir erkek 6grenci etik ilkeler ¢ergcevesinde
gontlliliik esas1 goz oOniinde bulundurularak secilmistir. Gorlismelerin yer ve
zamanina katilimcilarin uygunluguna gore karar verilmistir. Goériismeler katilimcinin
izni alindiktan sonra ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Goriismeler baglanmadan her
bir katilimciya arastirmanin amaci, istedikleri anda aragtirmadan g¢ekilebilecekleri ve
gizlilik ilkeleri gibi ilkeler agiklanmistir. Ayrica her katilimcer bilgilendirilmis onay
formunu imzalamistir (Ek:3). Yar1 yapilandirilmig gériisme formu sorular1 Ek 4° de
verilmistir.

3.5 Verilerin Analizi

3.5.1 Nicel Verilerin Analizi

Olgek yolu ile elde edilen veriler SPSS20.0 (Statistical Package for Social Science)
programinda olusturulan veri bankasina aktarilmistir. Bu bankada elde edilen veriler
arastirmada elde edilmek istenen amaglara uygun sekilde kodlanarak, cesitli
istatistiki analizler yapmaya elverisli hale getirilmistir. Bu veriler iizerinden
tanimlayict istatistikler kapsaminda aritmetik ortalama ve standart sapmaya
bakilmistir. Cinsiyet ve siif baglaminda 6grenme stillerinde anlamli bir farklilik
olup olmadigimi belirlemek igin bagimsiz érneklem t-testi uygulanmistir. Ogretmen
adaylarinin 6z diizenleme becerileri ile 6grenme stilleri arasindaki iliskiyi belirlemek

icin de korelasyon analizi yapilmistir.
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3.5.2 Nitel Verilerin Analizi

Nitel verilerin analizinde Ogretmen adaylarinin 6grenme stilleri ve 6z diizenleme
becerilerini ne diizeyde dikkate aldiklarin1 saptayabilmek icin yapilan yari-
yapilandirilmig goriismeler, icerik analizi yolu ile tematik kategoriler olusturularak
(Miles ve Huberman,1994)’in yontemine gore analiz edilmistir. Yapilan igerik
analizi veri setinde tekrarlanan temalarin  tanimlanmasi, kodlanmasi,
kategorilendirilmesi, siiflanmasi ve isimlendirilmesi asamalarindan olusmaktadir.
Bu baglamda 6gretmen adaylari ile yapilan goriismeler ilk olarak yazilmstir.
Sonrasinda bu yazili veriler iki kopya cogaltilmistir. Verilerin bir kopyas: alanda
uzman iki 6gretim tiiyesi, diger kopyasi ise arastirmaci tarafindan analiz edilmistir.
Analiz siirecinde ilk olarak katilimcilarin her bir goriisme sorusuna verdikleri
cevaplar birer birer okunarak, sayfanin sag ve sol kenarlarina sdylenenlerin 6ne ¢ikan
noktalar1 anahtar kelimeler olarak arastirmaci ve alan uzmanlari tarafindan ayri ayri
el yazist ile not edilmistir. Her bir goriisme sorusu analiz edildik¢e arastirmaci ve
alan uzmanlar ile bir araya gelerek, bulduklar1 6ne ¢ikan noktalar karsilagtirilmistir.
Her bir goriisme sorusu i¢in yiiksek oranda benzer bulgulara ulasilmistir. Veriler
aragtirmact ve alan uzmanlar tarafindan Grasha ve Reichmann’in 6grenme stilleri
smiflamas1 taniminin 6zellikleri kapsamindaki kategorilere ve bu kategorilerin
Ozelliklerine bagli kalinarak analiz edilmistir. Alan uzmanlar1 ve aragtirmaci
tarafindan belirlenen ve tekrarlanan temalar yeni bir sayfada diizenlenerek, her
goriisme sorusuna iligkin tema ve kategoriler olusturulmustur. Nitel kisimda sorulan
arastirma sorularma iliskin bulgularin analizi i¢in her bir goriisme sorusuna, her
katilimcinin verdigi cevaplar yatay olarak tablolastirilmis ve siklikla tekraralanan
benzer cevaplar temalastirilmis, ortak ¢ikan temalar ise uygun kategoriler altinda

toplanmistir.  Ug genel goriisme sorusunun altinda verilen yanitlar kategorize
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edilmistir. Ancak bu cevaplar siirekli karsilastirilip arastirmacit ve iki uzman
tarafindan islendikten sonra, 6grenme stilleri i¢in bagimli, bagimsiz, katilimci ve
isbirlikli alt temalarina ulasilmistir. ikinci arastirma sorusu igin; sessiz ortamda
motive olmak, plan program yapmak, materyallerin hazir olmasi, yeterli uykunun
alinmasi, moral durumunun iyi olmasi olarak Tema 1°de alt kategorilere ulasilmistir.
Grup c¢alismalarina yer verilmesi, konunun ilgi ¢ekici olmasi, 6gretim elemaninin yol
gosterici olmasi, bireysel etkinliklere yer verilmesi, aktif 6gretimin yapilmasi olarak
Tema 2’de alt kategorilere ulagilmistir. Arastirmanin {li¢iincli sorusu 0z diizenleme
becerileri ile ilgili goriisleri icerdiginden Pintrich ve Zimmerman’in sunduklari
evreler goz Onlinde bulundurularak arastirma yaparak bilgiye ulagma, caba
gostererek 6grenme, plan program yaparak ve diizenli ¢alisarak bilgiye ulagsma olmak
lizere dort temaya indirgenmistir. Hem Ogrenme stillerini hem de 6z diizenleme
becerilerini belirlemek i¢cin 20 6grencinin diisiinceleri cizelgeye yazilmistir. Her bir

ogrenci kodlanarak numaralandirilmistir.

104



Boliim 4

BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde arastirma probleminin ¢oziimii i¢in elde edilen nicel verilerin
istatistiksel ¢oziimleri sonucunda ulasilan bulgulara ve bulgularla ilgili istatistiksel
yorumlara yer verilmistir. Bunlara ek olarak, nitel verilerden elde edilen bulgulara ve
bunlarla ilgili yapilan analizlere de yer verilmistir.

4.1 Ogretmen Adaylarimin Ogrenme Stilleri Dagilim

Ogretmen adaylarmimn 6grenme stillerinin dagilimini belirlemek amaciyla betimsel
istatistiksel analizler yapilmistir. Ogretmen adaylarinin OSO’de yer alan her bir alt

Olcekten aldiklari puanlarin dagilimi1 Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1: Ogretmen Adaylarmin OSO Olgeginden ve Alt Olgeklerden Aldiklar:
Puanlarin Dagilimi

N Min. Max. X S

Kaginan 372 1.00 4.57 2.77 .70
Isbirlikli 372 1.38 5.00 3.63 .60
Bagimlh 372 1.22 5.00 4.06 .62
Rekabetci 372 1.00 5.00 3.24 .79
Katilimc1 372 1.29 5.00 3.66 .60
Bagimsiz 372 2.00 5.00 3.45 57
0SO Toplam 372 1.52 4.83 3.47 .39

Tablo 4.1°e gore 6gretmen adaylarinin 6grenme stilleri incelendiginde; kaginan
O0grenme stiline sahip 6gretmen adaylarinin ortalamasi (§=2.77), katilime1 6grenme

stiline sahip Ogretmenlerin ortalamalarindan (X=3.66) diisiiktiir. Bu bulguya gore;
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O0gretmen adaylarinin kacian-katilimer ikili kategorisinden aldiklar1 puanlarin
ortalamalar1 katilimcilik puani lehine yiliksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgu bize
O0gretmen adaylarinin daha ¢ok katilime1 6grenme stili 6zelliklerine sahip olduklarini
gostermektedir. Arastirmaya gore isbirlikli 6grenme stiline sahip Ogretmen
adaylarmin ortalamalar1 ()_(23.63), rekabet¢i Ogrenme stiline sahip Ogretmen
adaylarinin ortalamalarindan &23.24) daha yiiksektir. Bu bulguya gore; 6gretmen
adaylariin isbirlikli-rekabetci ikili kategorisinden aldiklar1 puanlarin ortalamalari
igbirlilik puani lehine yiiksek oldugu gorilmektedir. Bu bulgu bize 6gretmen
adaylarinin daha c¢ok igbirlikli 6grenme stili Ozelliklerine sahip olduklarim
gostermektedir. Bagimli 6grenme stiline sahip O0gretmen adaylarinin ortalamalar
()_(24.06), bagimsiz 0grenme stiline sahip 6gretmen adaylarinin ortalamalarindan
()_(23.45), daha yiiksektir. Bu bulguya gore; 6gretmen adaylarinin bagimli-bagimsiz
ikili kategorisinden aldiklar1 puanlarin ortalamalarinin bagimlilik lehine oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu bize 6gretmen adaylarinin daha ¢ok bagimli 6grenme stiline
sahip olduklarin1 géstermektedir.

4.1.1 Ogretmen Adaylarimin Cinsiyetlerine Gére OSO ve OSO Alt
Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin Dagihmlari

Ogretmen adaylarmin &grenme stillerinin cinsiyete gore dagilimimi belirlemek

amaciyla istatistiksel islemlere iliskin bulgular Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2 incelendiginde kiz oOgretmen adaylarinin kaginan-katilimer ikili
kategorisinden aldiklar1 puanlarin ortalamalarinin katilimcilik puam lehine yiiksek
oldugu goriilmektedir. Isbirlikci-rekabetci ikili kategorisinde isbirlikli puani lehine
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bagimli-bagimsiz ikili kategorisinden bagimlilik

puani lehine yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.2: Cinsiyete Gore OSO ve OSO Alt Olgeklerinden Alinan Puanlarin
Dagilimi

Cinsiyet N Min. Max. X S
Kagman 287 1.00 4.57 2.70 .67
Isbirlikli 287 1.38 5.00 3.60 .61
Bagimlh 287 1.22 5.00 4.10 .63

Kiz  Rekabetci 287 1.00 5.00 3.21 78
Katilimct 287 1.29 5.00 3.71 .60
Bagimsiz 287 2.00 5.00 3.43 57
Ogrenme Stilleri 287 1.52 4.83 3.46 .38
Kaginan 85 1.57 4.57 3.02 74
Isbirlikli 85 2.25 5.00 3.76 .54
Bagimli 85 2.22 5.00 3.95 .56

Erkek Rekabetci 85 1.83 5.00 3.37 .81
Katilimct 85 2.00 4.71 3.49 57
Bagimsiz 85 2.00 4.71 3.53 .56
Ogrenme Stilleri 85 2.46 4.65 3.52 42

Tablo 4.2 incelendiginde kiz 6gretmen adaylarmin katilimer, igbirlikli ve bagimli bir
ogrenme stili profiline sahip olduklar1 goriilmektedir.

Bu bulgulara gore kiz 6gretmen adaylan ile erkek 6gretmen adaylarinin cinsiyet
baglaminda O6grenme stillerinin farklilik gostermedigi ve her iki cinsiyetteki
Ogretmen adaylarinin bagimli, katilimer ve isbirlikli 6grenme stilleri 6zelliklerine

sahip olduklar1 sdylenebilir.
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4.1.2 Ogretmen Adaylarimin Simf Diizeylerine Gore OSO ve OSO Alt
Olceklerinden Aldiklari Puanlari Dagilimlar:
Ogretmen adaylarmin dgrenme stillerinin  simif diizeylerine gore dagilimin

belirlemek amaciyla istatistiksel islemlere iligkin bulgular Tablo 4.3 de verilmistir.

Tablo 4.3: Smifa Gére Ogrenme Stillerine iliskin Bulgular

St N Min.  Max. X S
Kaginan 200 1.29 4.57 2.66 .70
Isbirlikli 200 2.00 5.00 3.71 54

Bagimli 200 2.22 5.00 4.14 A48

1 Rekabetci 200 1.17 5.00 3.31 .80
Katilimci 200 2.00 5.00 3.70 .55
Bagimsiz 200 2.00 5.00 3.44 .55
Osrenme Stilleri 200 2.52 4.83 3.49 35
Kacman 172 1.00 4.57 2.90 .66

Isbirlikli 172 1.38 5.00 3.54 .65

Bagimh 172 1.22 5.00 3.97 74

4 Rekabetei 172 1.00 4.83 3.17 78
Katilimci 172 1.29 5.00 3.60 .65
Bagimsiz 172 2.00 4.71 3.46 .59
Ogrenme Stilleri 172 1.52 4.64 3.44 43

Tablo 4.3 incelendiginde 1.smmif Ogretmen adaylarimin kaginan-katilimer ikili
kategorisinden aldiklar1 puanlarin ortalamalarinin katilimeilik puani lehine ytiksek
oldugu goriilmektedir. Isbirlikli-rekabetgi ikili kategorisinde isbirlikli puani lehine
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bagimli-bagimsiz ikili kategorisinden bagimlilik
puant lehine yiiksek oldugu gériilmektedir. Ozetlenirse 1.simf dgretmen adaylarinin
katilimei, isbirlikli ve bagimli bir O6grenme stili profiline sahip olduklari

goriilmektedir.
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Tablo 4.3 incelendiginde 4.smif o6gretmen adaylarinin kagman-katilimer ikili
kategorisinden aldiklar1 puanlarin ortalamalarinin katilimeilik puani lehine yiiksek
oldugu goriilmektedir. Isbirlikli-rekabetgi ikili kategorisinde isbirlikli puani lehine
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bagimli-bagimsiz ikili kategorisinden bagimlilik
puani lehine yiiksek oldugu gériilmektedir. Ozetlenirse 4.simif 6gretmen adaylarinin
katilime1, igbirlikli ve bagmli bir O0grenme stili profiline sahip olduklar

gorilmektedir.

Bu bulgulara gore 1. siif 6gretmen adaylari ile 4. smif 6gretmen adaylarinin siif
baglaminda 6grenme stillerinin benzerlik gosterdigi hem 1. sinif hem de 4. siiftaki
O0gretmen adaylarinin bagimli, isbirlikli ve katilimci 6grenme stilleri 6zelliklerine
sahip olduklar1 soylenebilir.

4.1.3 Ogretmen Adaylarimin Cinsiyete Gore OSO ve OSO Alt Olgeklerinden
Aldiklar1 Puanlara iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin OSO ve OSO alt dlgeklerinden aldiklart puanlarin cinsiyete
gore anlamlilik diizeyinde farklilasip farklilasmadigi bagimsiz orneklemler t-testi

kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglari tablo 4.4’de rapor edilmistir.

Tablo 4.4: Cinsiyete Gére OSO ve OSO Alt Olgeklerinden Alian Puanlarin
Bagimsiz Orneklemler t- Testi Sonuglar

Cinsiyet N X S sd t p
i . . . ) ]
sbirlikli Kiz 287 3.59 61 370 16 019+
Erkek 85 3.76 54
Bagimh Kiz 287 4.10 .63 370
26 .061
Erkek 85 3.95 .56
Katilimci Kiz 287 3.71 .60 370
.84 .003*
Erkek 85 3.49 57

*p < .05
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Tablo 4.4 incelendiginde O08renme stilleri 6lgegi isbirlikli alt 6l¢eginden alinan
puanlarin cinsiyete gore anlamli fark gosterdigi goriilmektedir (t = 0.16, p < .05).
Erkek 6gretmen adaylarinin isbirlikli 6grenme stili puanlari (§=3.76) kiz 6gretmen
adaylarinin puanlarindan (§=3.60) daha yiksektir. Bu bulgu erkek ogretmen
adaylariin igbirlikli 6grenme s6z konusu oldugunda kiz 6gretmen adaylarina gore
daha fazla isbirligine yatkin olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Katilimci alt

Olceginden alinan puanlarin anlamli fark gosterdigi goriilmektedir (t = 0.84, p <.05).

Kiz 6gretmen adaylarinin katilimc1 6grenme stili puanlari (§=3.71), erkek 6gretmen
adaylarinin puanlarindan &23.49) daha yiiksektir. Bu bulgu kiz 06gretmen
adaylarinin katilimcr 6grenme stiline daha yatkin olduklar1 seklinde yorumlanabilir.
Bagiml alt dlgeginden alinan puanlarin anlamli fark gdstermedigi goriilmektedir
(t = 0.26, p > .05). Kiz Ogretmen adaylarinin bagimli 6grenme stili puanlari
(;24.10), erkek 6gretmen adaylarinin puanlarindan (_X=3.95) daha yiiksektir. Fakat

bu bulgu c¢ok anlamli degildir.

Bu bulgulara gore erkek ogretmen adaylarmin, kiz O6gretmen adaylarina gore
isbirlikli, kiz 6gretmen adaylarinin da erkek dgretmen adaylaria gore daha katilimer
ogrenme stili 6zelliklerine sahip olduklar1 sdylenebilir.

4.1.4 Simf Diizeyine Gore OSO ve OSO Alt Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlara
fliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmm OSO ve OSO alt dlgeklerinden aldiklari puanlarin simf
diizeyine gore anlamlilik diizeyde farklilasip farklilagsmadigi bagimsiz 6rneklemler t-

testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglar1 tablo 4.5’ de rapor edilmistir.
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Tablo 4.5: Simif Diizeyine Gére OSO ve OSO Alt Olgeklerinden Alinan Puanlarin
Bagimsiz Orneklemler t- Testi Sonuglari

Simif N X S sd t p

1 200 3.71 .54

Isbirlikli 335 2.62 .009*
4 172 3.54 .65
1 200 4.14 A48

Bagimli 285 2.51 .013*
4 172 3.97 74
1 200 3.70 .55

Katilimet 336 1.51 130
4 172 3.60 .65

*p < .05

Tablo 4.5 incelendiginde Ogrenme stilleri Slgegi isbirlikli alt Olgeginden alinan
puanlarin sinifa gore anlamli fark gosterdigi goriilmektedir (t =2.62, p <.05). 1. simf
ogretmen adaylarinin igbirlikli 6grenme stili puanlar ()?23.71) 4. smif ogretmen
adaylarimin puanlarindan (i=3.54) daha yiiksektir. Bu bulgu 1. smif 6gretmen
adaylarinin igbirlikli 6grenme s6z konusu oldugunda 4. simif 6gretmen adaylarina
gore daha fazla igbirlikli 6grenmeye yatkin olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Tablo
4.5 incelendiginde 6grenme stilleri 6lgegi bagimh alt 6lgeginden alinan puanlarin
sinifa gére anlamh fark gosterdigi goriilmektedir (t = 2.50, p <.05). 1. sinif 6gretmen
adaylarinin bagimli 6grenme stili puanlari (_X=4.14) 4. simf 6gretmen adaylarinin
puanlarindan &23.97) daha yiiksektir. Bu bulgu 1. smif 6gretmen adaylarmin
bagimli 6grenme stili s6z konusu oldugunda 4. siif 6gretmen adaylarina gore daha
fazla bagimli 6grenme stiline yatkin olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Katilimei
O0grenme stiline bakildiginda; 1. siniflarin ortalamalari, 4. smiflarin ortalamalarina

oranla daha yiiksektir. Fakat anlamli degildir. Bu nedenle 1. siniflar, 4. siniflara gore

daha katilimcidir diyemeyiz.
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4.2 Ogretmen Adaylarmm Oz Diizenleme Becerisi Betimsel
Istatistikleri

Ogretmen adaylarmin 6z diizenleme becerisi betimsel istatistik sonuglar1 Tablo

4.6’da verilmistir.

Tablo 4.6: Oz Diizenleme Becerisi Olcegine Iliskin Betimsel Istatistikler

N Min. Max. X S
Oz 372 2.00 4.90 3.57 .57

Diizenleme

Tablo 4.6’ya gore Ogretmen adaylarinin 6z diizenleme becerisinin orta diizeyin
tizerinde oldugu goriilmektedir ()223.57). Bu bulgu bize 6gretmen adaylarinin 6z
diizenleme becerilerinin daha da gelistirilebilecegi anlaminda yorumlanabilir. Bu
bulgudan DAU Egitim Fakiiltesine bagl dgretmen adaylarinin, aldiklari egitim ve
Ogretimde uygulanmakta olan egitim 6gretim durumlarinin yontem ve tekniklerinin,
istlenilen O6grenci ve Ogretmen rollerinin, Ogretmen adaylarmmin 6z diizenleme
becerilerini gelistirir nitelikte oldugu sdylenebilir.

4.2.1 Ogretmen Adaylarimin Cinsiyete Gore Oz Diizenleme Becerisi Betimsel
Istatistikleri

Ogretmen adaylarmin Cinsiyete gore 6z diizenleme becerisi betimsel istatistik

sonuglar1 Tablo 4.7’de verilmistir.

Tablo 4.7 incelendiginde kiz Ogretmen adaylarmin 6z diizenleme becerisinin

&23.62), erkek adaylarin becerisinden (§=3.40) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.7: Cinsiyete Goére Oz Diizenleme Becerisi Olgegine Iliskin Betimsel
Istatistikleri

Cinsiyet Oz N X S sd t p
Diizenleme
Kiz 287 3.62 .58
Erkek 85 3.40 .54 3.70 3.13 .002%*
*p < .05

Tablo 4.7 incelendiginde yapilan t - testine gore kizlarin 6z diizenleme becerileri,
erkeklere gore anlamli diizeyde daha yiiksektedir (t= 3.13, p < .05). Buradan kiz
Ogretmen adaylarinin 6z disiplin becerisine sahip olduklari, bir hedefe ulagsmak igin
duygu, diisiince ve davraniglarini yonlendirme becerisinde, erkek Ogretmen
adaylarina gore daha yetkin olduklari sonucuna ulasilabilmektedir.

4.2.2 Siifa Gore Oz Diizenleme Becerisi Olcegi Betimsel Istatistikleri

Sinifa gore 6z diizenleme becerisi Olgegine iliskin betimsel istatistikler Tablo 4.8’de

verilmistir.

Tablo 4.8: Smifa Gore Oz Diizenleme Becerisi Olgegine Iligkin Bulgular

Oz N X S sd t p
Smif
Diizenleme
1. Smif 200 3.70 .53
370 4.82 .000**
4. Simf 172 341 58
**p <.01

Tablo 4.8 incelendiginde 1. Simif 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin
&23.70) 4. Smif 6gretmen adaylar1 6z diizenleme becerilerinden (§=3.41) daha

yiiksek oldugu goriilmektedir. Yapilan ‘t’ testine gore 1. smiflarin 6z diizenleme
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becerileri, 4. siiflara gore anlamh diizeyde daha yiiksektir (t =4.82, p < .01).
Buradan 1. Simif 6gretmen adaylarinin sisteme yeni geldikleri i¢in 6grenmeye agik
oldugu, daha disiplinli ¢alisabildikleri, yeni bilgileri edinmede daha 6grenmeye agik
ve istekli olduklar1 ve bir dizi ¢alismay1 tamamlamak zorunda olduklarinda, kendi
zamanlar1 ile kaynaklar1 nasil kullanacaklarmi planlamanin bilincinde olduklar
sonucuna ulagabiliriz. Daha planli, programli ve hedefe yonelik diizenleme
yapabildikleri sonucuna varilabilir. Sistemi bilmedikleri i¢cin daha temkinli, daha
garantici davranig egilimi gostermeleri 6z diizenleme becerilerinin daha yiiksek

cikmasina neden olarak gosterilebilir.
4.3 Ogrenme Stilleri ile Oz Diizenleme Becerisi Korelasyon Analizi
Sonuglari

Ogretmen adaylarinin 6grenme stilleri ile 6z diizenleme becerileri arasindaki iliskiyi

belirlemek amaci ile yapilan korelasyon analizi Tablo 4.9°da verilmistir.

Tablo 4.9: Ogrenme Stilleri ile Oz Diizenleme Becerisine Iliskin Orneklem
Genelinde Korelasyon Sonuglari

Ogrenme stilleri Oz Diizenleme
Ogrenme
1 217
Stilleri
Oz diizenleme 1
N 372 372
**p <.01

Tablo 4.9 incelendiginde Pearson Momentler Carpimi korelasyon katsayisi, Dogu
Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmen Adaylarmin 6grenme stilleri ile 6z

diizenleme becerileri arasindaki iliskinin anlamli oldugunu gdstermektedir (7= 21).
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4.3.1 OSO Alt Boyutlar1 Ile Oz Diizenleme Becerisi Korelasyon Analizi
Sonuclari

Ogretmen adaylarinm &grenme stillerinin alt boyutlar ile 6z diizenleme becerileri
arasindaki iliskiyi belirlemek amaci ile yapilan korelasyon analizi Tablo 4.10°da

verilmistir

Tablo 4.10: OSO Alt Boyutlari ile Oz Diizenleme Becerisine iliskin Orneklem
Genelinde Korelasyon Sonuglari

a

g = = 2 5 N E

= = E 2 g £ g
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M 2 e & N e ~
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£

N2 r -505" 316" 473" 049 420" 138"
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=]
@)
p .000 .000 .000 347 .000 008

*p < .05; *p < 01

Tablo 4.10’a gore, O0gretmen adaylarmin 6z diizenleme becerileri ile kagman
O0grenme stili boyutundaki puanlar1 arasinda zit yonde anlamli diizeyde bir
korelasyon vardir (» = -.505, p < .05). Bu bulguya gore, d6gretmen adaylarinin
kacman o6grenme stilleri 6zellikleri arttik¢a, 6z diizenleme becerileri diismektedir
yorumunda bulunabiliriz. Tabloya 4.10°da gortldiigii gibi 6gretmen adaylarinin 6z
diizenleme becerileri ile isbirlikli 6grenme stilleri arasinda olumlu yonde anlamli bir
korelasyon vardir (» =31, p < .05). Bu baglamda 6gretmen adaylarinin isbirlikli
ogrenme stilleri Ozellikleri arttikca 6z dilizenleme becerileri yiikselmektedir
diyebiliriz. Tabloya 4.10°da goriildiigii lizere 0gretmen adaylarinin 6z diizenleme
becerileri ile bagimli 6grenme stilleri arasinda olumlu yonde anlamli bir korelasyon

fardir (r =47, p <.05).
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Bu bulguya gore 6gretmen adaylarinin bagimli 6grenme stilleri 6zellikleri arttik¢a 6z
diizenleme becerileri yiikselmektedir sonucuna varabiliriz. Aym tabloda 6gretmen
adaylarinin 6z diizenleme becerileri ile rekabet¢i 6grenme stilleri arasinda anlamli bir
korelasyon olmadig1r goriilmektedir (» =.049, p>.05). Bu bulgudan 0Ogretmen
adaylarinin rekabet¢i 0grenme stiline sahip olmalar1 ile 6z diizenleme becerileri
arasinda bir baglant1 olmadig1 sonucuna varabiliriz. Tabloya 4.10’a gore 0gretmen
adaylarinin 6z diizenleme becerileri ile katilimc1 6grenme stilleri arasinda olumlu
yonde anlamli bir korelasyon vardir (r =.42, p < .05). Bu bulguya gore 6gretmen
adaylarinin katilimci 6grenme stilleri 6zellikleri gosterdik¢e 6z diizenleme becerileri
yiikselmektedir diyebiliriz. Tabloya 4.10’da izlenebildigi iizere 6gretmen adaylarinin
0z diizenleme becerileri ile bagimsiz 6grenme stilleri arasinda olumlu yénde anlamli
bir korelasyon bulunmaktadir (» =.14, p < .05). Bu bulgu 6gretmen adaylarinin
bagimsiz 6grenme stilleri 6zelliklerini gosterdikce, 6z diizenleme becerilerinin az da

olsa yiikseldigini gostermektedir yorumunda bulunabiliriz.

4.4 Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Egitim Fakiiltesi Ogretmen
Adaylarmmin  Ogrenme Stilleri Ve Oz Diizenleme Becerilerinin

Farkindahgi

Nicel verileri daha agiklayic1 bir boyuta tasiyabilmek i¢in 6gretmen adaylarinin
kendi Ogrenme stilleri ve 0z diizenleme becerileri ile ilgili goriislerine de
basvurulmustur. Ogretmen adaylarinin  8grenme stillerini ve 6z diizenleme
becerilerini belirlemek i¢in yari yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir.

Gorlisme sirasinda sorulan sorulara verilen cevaplarin icerik analizi yapilmus,

analizler sonucu veriler kategorize edilmis ve temalandirilmistir.
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4.4.1 Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Stilleri le ilgili Goriisleri

Ogretmen adaylarinin dgrenme stillerini belirlemek i¢in Grasha ve Reichmann’in
katilimei- kaginan, bagimli-bagimsiz, isbirlikli-rekabet¢i kategorilerini tanimlayici
Ozellikler kullanilarak bu analizler gergeklestirilmistir. Verilen cevaplar kategorize
edilip, temalandirildiginda, 6gretmen adaylarmin 6 kategoriden en ¢ok bagimli,

bagimsiz, isbirlikli ve katilimc1 6grenme stillerine sahip olduklari ortaya ¢ikmustir.

Temal Ogrenme Stilleri

Alt Temalar:

a) Bagimli 6grenme stili

b) Bagimsiz 6grenme stili

¢) Isbirlikli 6grenme stili

d) Katilimc1 6grenme stili

4.4.1.1 Bagimh Ogrenme Stili

Gorlisme yapilan bir¢gok Ogretmen adayi, bagimli 6grenme stili 6zelliklerini
tasimasindaki farkindalig: ile ilgili olarak (O1, 02, 05, 07, 08, 09, 010, 011, 014,
016, 020) konuyu ilgili &gretim elemanmin aktif olarak sunmasi/ aktarmasi
durumunda daha iyi 6grendiklerini ileri siirmiislerdir. Bu 6gretmen adaylarinin
bagimli G6grenme stili  Ozelliklerine sahip olduklart asagidaki alintilarla

desteklenmektedir;

O1 “Ogretmenin verdigi ders notlari énceligimdir.”’

9

02 “Genelde égretmenimin dediklerine gére ¢alisirim.’
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O7 “Hocamin anlattigi sekilde daha iyi 6Srenirim.”

O14 “En iyi, hoca anlattig1 sekilde ogrenirim. “seklinde goriislerini bildirmislerdir.
4.4.1.2 Bagimsiz Ogrenme Stili

Goriisme yapilan dgretmen adaylarmin cevaplari analiz edildiginde; bircogunun (O3,
04, 06, 012, 015, 017, O18) “bireysel calisarak 6grendikleri”bazilarmm (013,
019) ise “arastirma yaparak” 6grenmeyi tercih ettikleri goriisleri ortaya ¢cikmistir. Bu
Ogrenme stratejileri ise bazi Ogretmen adaylarinin bagimsiz 6grenme stili
ozelliklerine sahip olduklar1 goriisiinii vurgulamaktadir. Asagida verilen alintilar bu

goriisii destekler niteliktedir;

O15 “Kendi tercih ettigim 6grenme yollarim izliyorum, tek basina yapmak daha

gtizel oluyo.”

O17 “Bireysel ¢alismay: tercih ederim, 6grenci kendi arastirmasini yapmali.”

O18 “Bireysel ¢alisarak égrenirim.”

4.4.1.3 Isbirlikli Ogrenme Stili

Yapilan goriismede bircok 6gretmen aday1 (01, 03, 04, 05, 08, 011, 015, O16,
O18) arkadaslar1 ile grup calismasi yaparak, paylasarak, etkilesim kurarak

ogrendiklerini vurgulamislardir.

016 “Arkadaslarimla isbirligi icinde calisiriz.”

03, O18 “Ders notlarimi genelde paylasirim.”
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O11 “drkadaslarimla birlikte tekrarlar yaparak daha iyi 6Sreniyorum.”

O15 “Beraber ortak ders calisiyoruz. Notlarimizi paylasiyoruz.”

Yukaridaki goriislere gore, bu Ogretmen adaylarinin isbirlikli 6grenme stili
Ozelliklerine sahip olduklar1 s6ylenebilir.

4.4.1.4 Katihmc1 Ogrenme Stili

Ogretmen adaylarinin katilimer 6grenme stili dzelliklerini tasimasindaki farkindalig
ile ilgili olarak, bircok dgretmen aday1 (05, 08, 010, 013, 015, O16) “derslere ve
sinif i¢i etkinliklere diizenli katildiklar1 ve katilmaktan hoslandiklarin1”, bazilar1 (09,
019) “etkilesime giren hocalar ile daha 1iyi anlastiklari’ gibi goriisler
sunduklarindan, bu 6gretmen adaylarinin katilime1 6grenme stili 6zelliklerine sahip

oldugu soylenebilir. Asagidaki alintilar bu goriisii destekler niteliktedir;

O5 “Derslere ve etkinliklere diizenli katilirim. Derslere dikkatimi veririm.”

09 “Cesitli tartismalar olsun, dyle daha rahat 6greniyorum ben. Karsilikli konusma

tarzinda oldugu zaman daha rahat 6greniyorum.”

010 “Grup egitimi aldigimda, én sirada oturarak derse diizenli katilirim.”

O16 “Etkinliklere katilmak hosuma gider.”

O19 “Beyin firtinasi, tartisma olursa iyi olur. seklinde diisiincelerini ifade

etmislerdir.
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4.4.2 Egitim Fakiiltesine Bagh Ogretmenlik Programlarindaki Ogretmen
Adaylarimin Etkili Ogrenebilmek Icin Kendi Uyguladiklar1 ve Uygulanmasini
Istedikleri Stratejiler

Egitim fakiltesine baglhh 6gretmenlik programlarinda, katilimcilara etkili
Ogrenebilmek icin kendi kendine uyguladiklar1 (basvurduklari) ve sinif ortamlarinda
ya da Ogrenme ortamlarinda uygulanmasini istedikleri, bekledikleri stratejiler
soruldugunda asagida belirtilen temalar ve bu temalar ile iligkili alt temalar ortaya

cikmuistir;

Tema 1: Ogretmen Adaylarimin Etkili Ogrenebilmek I¢in Kendi Uyguladiklari
Stratejiler

Alt Temalar:

a) Sessiz ortam olusturarak motive/ konsantre olmak

b) Hedefler koyup, plan- program yapmak

c¢) Materyallerin, kaynaklarin temiz, anlasilir, hazir olmasi, ¢gevrenin temiz olmasi

d) Yeterli uykunun alinmis olmasi

e) Moral durumunun iyi olmasi

Tema 2: Ogretmen Adaylarinin Etkili Ogrenebilmek icin Ogrenme Ortaminda
(Simf Ici ve Stmf Dis1) Bekledikleri Stratejiler

Alt Temalar:

a) Grup calismalarina siklikla yer verilmesi

b) Konunun ilgi ¢ekici olmasi

c) Ilgili 8gretim elemaninin kendilerine performanslari ile ilgili doniitler vermesi

d) Tlgili Ogretim elemaninin yol gsterici olmasi

e) Bireysel etkinliklere yer verilmesi
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f) Ilgili 6gretim elemanimin etkili ve aktif dgretim yapmast.

Bu temalar tek tek inceleyecek olursak; bunlar arastirma sorularinda da belirtildigi
gibi iki tema altinda toplanmaktadir. 1. Tema’da Ogretmen adaylarinin kendi
uyguladiklari stratejiler izerinde durduklari ortaya ¢ikmastir.

4.42.1 Tema 1: Ogretmen Adaylarimin Etkili Ogrenebilmek Icin Kendi
Uyguladiklan Stratejiler

Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylarinin etkili 6grenebilmek igin birgok stratejiyi
kullandiklar1 sonucuna ulagilmistir. Ogretmen adaylarmin kendi uyguladiklar
stratejilerde en c¢ok sessiz ortamda motive olduklari, hedefler koyarak plan program
yaparak Ogrendikleri, materyallerin ve ¢evre faktoriiniin 6grenmelerinde etkili
oldugu, uyku ve moral durumlarinin da 6grenmelerine etki ettigi belirlenmistir.
4.4.2.1.1 Alt Tema A: Sessiz Ortam Olusturarak Motive/ Konsantre Olmak
Birgok &gretmen adayr (01, 02, 09, 013, 014, 017, 018, 019, 020) verimli
Ogrenebilmek icin calismadan Once veya Ogrenme islemine baslamadan Once
muhakkak sessiz ortam olusturarak motive olduklarini ifade etmektedirler. Asagida
belirtilen goriisler de, 6gretmen adaylarinin etkili 6grenebilmek i¢in sesiz ortam

olusturulmasinin gerekli olduguna dair goriisleridir:

02 “Cevrenin sessiz olmast lazim. Giiriiltii olmamast lazim. Etrafta beni rahatsiz

)

edebilecek, kiigtik rvir zivir seylerin olmamast lazim.’

O17 “Evde sakin kafayla daha iyi hissediyorum. Daha iyi 6Srendigime inaniyorum.”
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O19 “Ders c¢alisirken yani oncelikle telefonumu ortadan kaldirim ki

yogunlasabileyim ve yalniz olmay tercih ederim.”

020 “Ders calisirken telefonumu kapatmay istivorum ama kapatamiyorum, aklim
orada kalyyo. Yani bazen baska yere koyuyorum telefonumu, baska odaya falan
atiyorum.”

4.4.2.1.2 Alt Tema B: Hedefler Koyup Plan Program Yapmak

Etkili 6grenebilmek icin 6gretmen adaylarmin (02, 05, 06, 07, 08, 010, 016)
uyguladiklart bir diger strateji ise hedefler koyarak plan-program yaparak motive
olmalaridir. Ogretmen adaylar1 bu sekilde calismalarma konsantre olabildiklerini
belirtmektedir. Asagidaki alintilar bu temaya uygun goriisleri desteklemek icin

verilmistir:

08 “Plan yaparim. Ilk basta oturup plan yaparim, programimi hazirlarim ona gére

giinliik ¢alistrim.”

016 “Ee derslerimi konularimi, daha belli bi sirayla, daha bi ¢izelgeler kendime

programlar yaparak ¢alisirim. Programlara uyarim.”

O5 “Planlar yaparim. Kendime kesinlikle hedefler koyarim.”

O7 “Plan yapmaya dikkat ederim. Hocamin anlattiklarina bakarim. Kendi

arastirmalarimi yaparim.”
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4.4.2.1.3 Alt Tema C: Materyallerin, Kaynaklarin Temiz, Anlasihr, Hazir
olmasi, Cevrenin Temiz Olmasi

Etkili 6grenebilmek icin dgretmen adaylarinin (01, 04, 09, O11, 013, 017, O18)
dikkat ettikleri diger bir strateji materyallerin ve kaynaklarin temiz, anlasilir, hazir
olmas1 ve ¢evrenin temiz olmasi temasidir. Asagida belirtilen goriisler de, 6gretmen
adaylariin etkili 6grenebilmek i¢in materyallerin ve kaynaklarin temiz, anlasilir,

hazir olmasi gerekliligine dair goriisleridir:

Ol “fyi verim almak i¢in, tutugum notlar temiz, acik, anlasilir olmasi gerekiyor.”

09 “Genellikle gerekli materyallerin olup olmamasi. Yani soyle diyebilirim kulaklik

kullandigim zaman daha rahat ¢alisabilirim.”

04 “Daha fazla ashnda teknolojik ara¢ geregler. Bildigim seyler daha fazla
bulunduruyorum yani. Ne gibi mesel, ee.. bizim kendimize bir web sitemiz var, blog
sayfamiz var. Daha fazla ondan biseyler download yapariz, indiririz, ordan ses

kayitlar: falan her zaman kullaniriz.”

013 “Kalemim yammda olacak, ¢iinkii ben kalemle ¢alisan bir insanim. Onun
haricinde miizik dinlerim, farkli bir klasik miizik, renkli kalemle ¢alisan biriyim.
Sonra kendimi ortama hazirlarim. Daginik olmicak, sadece onunla ilgili kitap, arag-
geregler yamimda olacak. O sekilde.”

’

O17 “Ortanun sakinligine, 1s151n losluguna ve etrafin temizligine dikkat ederim.’
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4.4.2.1.4 Alt Tema D: Yeterli Uykunun Alinmis Olmasi

Ogretmen adaylarinin (01, O3, 020) yeterli uykuyu almasinin, etkili 6grenmelerinde
onemli bir faktér oldugunu ve O6nemli bir rol oynadigini belirtmislerdir. Asagida
belirtilen gorisler, 6gretmen adaylarinin etkili 6grenebilmeleri i¢in yeterli uykuyu

almalarini gerekli gordiiklerini destekler niteliktedir;

O1 “Ders ¢calismadan énce, ee.. o anki uyku durumuma dikkat ederim. Uykusuzsam
calistigimdan hi¢ bisey anlamam ve bunun bana bi yarart olmaz, tam tersine zaman
kaybr yasarim. Onun i¢in, sinavdir, ¢alisma oncesi bi kahve igerim, beni ding tutar.

Zihnimi acar .”

020 “Yani ders c¢alismadan énce uykumu almam lazim énce yoksa kesinlikle
anlamam yoksa hemen vazgegiyorum uyuyom terk ediyorum.”

4.4.2.1.5 Alt Tema E: Moral Durumunun Iyi Olmasi

Bazi 6gretmen adaylari (O15, O16) etkili dgrenmelerinde “moral”durumlarmin

onemli bir faktor oldugunu belirtmektedirler:

O15 “Arttiran faktorler, eee.. nelerdir? Moralimin iyi olmast lazim. Mesela biseyi
kafama takmamam lazim. Ciinkii sozel iizerine oldugu icin, ee.. diigiinceler

’

kaymamali hi¢ bi yere sadece o anda ona odaklanmam lazim.’

016 “Daha mutlu daha huzurlu olmam gerekiyor ki motivasyonum artsin. Eger kotii

bir durum i¢indeysem daha iyiyim, daha huzurluyum derim. Kendimi motive etmeye

calisirim. Boyle ¢calismaya ¢alisirim. “seklinde goriislerini ifade etmislerdir.
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4.43 Tema 2: Ogretmen Adaylarinin Etkili Ogrenebilmek I¢in Ogrenme
Ortaminda Olmasim Bekledikleri Stratejiler

Ogretmen adaylarmin etkili dgrenebilmek igin kendilerinin  uyguladiklar:
stratejilerinin yaninda bir de ¢evresel olarak 6grenme ortamlarinda, sinif igerisinde
ne gibi beklentiler igerisinde olduklarin1 da belirtmislerdir. Ogretmen Adaylarinin
etkili 6grenmeleri i¢in en ¢ok bekledigi stratejiler arasinda grup calismalarina siklikla
yer verilmesi, konunun ilgi c¢ekici olmasi, ilgili O6gretim elemaninin kendi
performanslar ile ilgili doniitler vermesi, yol gosterici olmasi, bireysel etkinliklere
yer verilmesi ve ilgili 6gretim elemaninin etkili ve aktif Ogretim yapmasi yer
almaktadir.

4.4.3.1 Alt Tema A: Grup Cahsmalarina Sikhikla Yer Verilmesi

Bazi 6gretmen adaylar1 (04, 08, 09, 010, 012, 015, O16) smf igerisinde grup
calismalarina siklikla yer verilmesini, isbirligine dayali 6grenme tekniklerinin
uygulanmasinin, Ogrenmelerini olumlu yonde arttirdigini ileri slirmiislerdir.

Asagidaki alintilar bu gortisii destekler niteliktedir;
04 “Arkadaslarla grup ¢alismasi yapariz bu durumlarda. Mesela sen daha fazla
projeyi al, sen ona basla, ben sana geleyim yardimci olayim, ézetleri falan sen ¢ikar,

ben sana geleyim. Her zaman paylasiriz.”

09 “Daha ¢ok dedigim gibi karsilikli konusma tarzinda oldugu zaman daha rahat

ogreniyorum.”
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O12 “Hocayla siirekli etkilesim halinde olursak, o ders daha keyifli geciyo. Ya
birazcik daha 6grencilere boyle derse katilima izin vermesi lazim ki daha etkili

olsun.”

O15 “dlan egitimindeki hocalarim genellikle geleneksel yaklasima gore ders
verdikleri i¢in, boyle aa.. nasil diyim size ee.. hani kafaniza ¢ivi ¢akilir ya, bunu
ogreneceksin, o6greneceksin der gibi oluyo. Ama diger derslerde egitim bilimleri
alanlarina girdigimizde ogretmenler, etkinlikler yaptiriyorlar. Iste grup calismalar
oluyo, farkli seyler yaptiriyolar; bunlar bize daha c¢ekici geliyo ve daha iyi
ogreniyoruz.”

4.4.3.2 Alt Tema B: Konunun ilgi Cekici Olmasi

Ogrenme ortaminda belirlenen stratejilerden, ortaya g¢ikan bir diger alt tema ise;
konunun ilgi ¢ekici olmasidir. Ogretmen adaylar1 (06, 07, 08, 010, O11, 014)
etkili 6grenebilmeleri i¢in ders konusunun ya da islenilen konunun kendi ilgi
alanlarina, ilgi ve ihtiyaglarina dikkat ¢ekici olmasi, bu agilardan doyurucu olmasi
gerektigi lizerinde durmuslardir. Asagidaki goriisler bu yorumlari destekler

niteliktedir;

O7 “Eee.. konunun ilgimi ¢ekmesine, mantikli olup olmamasina dikkat ederim.”

08 “Iigimi cekmesine cok dikkat ederim ilk olarak. Ders ilgimi cekmesi gerekiyor.”

O11 “Yani konunun benim ilgi alanima girerse daha iyi anlarim. Ilgi alanim diginda

olursa pek fazla dikkatimi ¢cekmedigi icin yogunlastirmam kendimi.”
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014 “Iigimi cekerse konu daha istekli olurum. Uzerine ¢ok giderim. Dedigim gibi
ogrenirim.”

4.4.3.3 Alt Tema C: Ilgili Ogretim Elemanimmin Kendilerine Performanslar ile
Ilgili Déniitler Vermesi

Kimi 6gretmen adaylar1 (O3, 05, 06, 07, 010, 020) dgrenme siirecinde, dgrenme
ortamlarinda ya da smif i¢i yapilan etkinliklerde, ilgili 6gretim elemaninin kendi
performanslar1  {izerinde kendilerine sagladigi  doniitler ile daha etkin

Ogrenebileceklerini ve daha verimli olabilecekleri konusu iizerinde durmaktadirlar.

Asagidaki alintilar bu goriisli desteklemektedir:

O3 “Eee... en onemlisi sey, bizim feedback dedigimiz, doniitler. Ciinkii eee.. ¢ok
onemli. Hani yanlis yaptigim eksik yaptim, nerde yaptim. Yani simdi olumsuz doniit
derken, eger bi sey kétiiyse ve bana bunun niye oldugunu agikladigi siirece bir
problem yok. Eger beni yargilayarak ve gererek, doniitler sunmussa tabi ki o zaman
insanin cant sikilir ve yapasi gelmez. Ama onun zamaninda elestiri olmasi, su sudur,

sen ne diisiinerek yapmistin demesi 6nemli.”

O5 “Iyi déniitler aldigim ortamlarda daha iyi egitim aldigima inanirim.”

O7 “Iyi doniitler aldigim ortamlarda etkili 6grenirim.”

020 “Bana doniit yaptigi zaman bende hatalarimi gordiigiim zaman ona gore daha

’

iyi bilgi alirim. Daha iyi 6grenivim diye diistiniiyorum.’
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4.4.3.4 Alt Tema D: Ilgili Ogretim Elemaninin Yol Gésterici Olmasi

Bazi 6gretmen adaylar1 (01, 02, 05, 09, 016) ise daha dgrenci merkezli olup, etkili
O0grenebilmek icin O0grenme ortamlarina ve smif i¢i etkinliklerde, ilgili 6gretim
elemaninin her seyi vermemesini, kendisine sadece yol gosterici olmasini, kilavuzluk
yapmasini talep etmektedirler. Bu sekilde kendileri aktif olduklar1 zaman, daha iyi
Ogrenebileceklerini, 6grenme stillerinin bu dogrultuda oldugunu vurgulamaktadirlar.

Asagidaki alintilar bu yorumlari destekler niteliktedir;

OI “lu..biitiin her seyi direk bana vermesini istemem, sadece égrenmemiz icin bana
bir yol gostermeli, ben o yol iizerinden kendim ogrenmem gerektigini diigiiniiyorum.

Ctinkii her seyi bana verseydi, ben derdim zaten veriyo ve bi siire sonra unuturdum.”

02 “Bana vol géstermesi, oncelikle, daha sonra ben kendim idare ederim.”

016 “Ya ilk basta &gretmen bi yonlendirme yapmali, en azindan kaynaklar
bakimindan yénlendirmeli, biz ona gore hareket etmeliyiz. Hocanin bazi seylerde
yonlendirmesini isterim.

4.4.3.5 Alt Tema E: Bireysel Etkinliklere Yer Verilmesi

Baz1 6gretmen adaylart (02, O3, O12, 017, 020) ise bireysel -etkinlikler
yapildiginda, daha verimli 6grenebileceklerini, daha olumlu olabilecegi konusu
tizerinde durmuglardir. Asagidaki goriisler bu yorumu desteklemek igin

verilmektedir:
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O12 “Ben genelde bireysel taraftariyim. Arkadagslarla falan takildi mi béyle hem o
konuda grup ¢alismasi o belli bir kismi aliyo, ben belli bir kismi altyyom. Sadece bana

verilen kismi 6greniyorum, geriye kalan kismi anlamiyorum.”

O17 “Daha c¢ok bireysel c¢alismayr tercih ediyorum. Daha faydali olacagin

diistintiyorum.”

020 “Evde tek basima ¢calistigim zamanda bazi seyler, aklimda daha iyi kaliyor.”’
4.4.3.6 Alt Tema F: ilgili Ogretim Elemaninin Etkili ve Aktif Ogretim Yapmasi
Bir diger temada etkili 6grenebilmek igin, 6gretmen adaylar1 (O3, 08, 013, 014)
O0grenme ortamlarinda, ilgili 6gretim elemanindan etkili ve aktif 6gretim yapmasini
beklediklerini ileri stirmiiglerdir. Asagidaki goriisler bu yorumu desteklemek icin

verilmektedir:

O3 “Ehe en 6nemli olan su olabilir, mesela sadece i¢inde bilgi bulunan gereksiz ders
kitaplart yerine hocamn dersi bildigini, hani bildigini bu alanda, profesyonelligini,
eee... nasil anlatayim, derse hakim olma olayt vardwr ya, o oldugu siirece, ders en

etkili o sekilde olur.”

O8 “Hocanmin derse geldigi zaman hazirlikli gelmesini istiyorum, planli, programl

)

ve hocanmn ee.. biitiin sinifa hakim olmasint istiyorum.’

013 “Dedigim gibi giinliik hayattan olsun yani dersi anlatayim, ¢ekip gideyim degil,

derse herkese anlatsin, dikkatimi ¢ekebilsin isterim.”

129



O14 “Eee.. benim seviyeme inmesini isterim, anlayabilecesim sekilde anlatmasin
isterim. Bu sekilde daha verimli oluyo benim icin yani.”

4.4.4 Egitim Fakiiltesi Programlarindaki Ogretmen Adaylarimn Oz Diizenleme
Becerileri ile ilgili Goriisleri

Burada arastirmaci Egitim fakiiltesine bagli 6gretmenlik programlarindaki 6gretmen
adaylarinin etkili 6grenebilmeleri i¢in uyguladiklar1 becerilerinin ne derecede 6z
diizenleyici oldugunu arastirmistir. Bu amacla goriisme yolu ile veriler toplanmistir.
Egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerilerini belirlemek igin

goriigme sirasinda sorulan sorulara verilen cevaplar kategorize edilmis ve

temalandirilmistir. Bu temalar:

Tema 1: Arastirma yaparak bilgiye ulasma

Tema 2: Caba gostererek 6grenme

Alt Temalar:

a) Konu iizerinde derinlemesine diisiinerek ¢abalamak.
b) Alternatif yollar bulmak i¢in ¢abalamak

¢) Ustiine giderek cabalamak

d) Daha ¢ok okuyarak ¢abalamak

Tema 3:Plan program yaparak bilgiye ulasma

Tema 4:Diizenli giinliik calisarak bilgiye ulasma

Ogretmen adaylarinin 6z diizenleme becerileri ile ilgili sorulara verdikleri cevaplar

yukarida belirtildigi gibi dort tema altinda toplanmaktadir.

Aragtirma bulgularina gore 6gretmen adaylari en c¢ok arastirma yaparak bilgiye

ulastiklarini, caba gostererek Ogrendiklerini, baz1 6gretmen adaylar1 plan program
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yaparak iyl Ogrendiklerini, bazi1 Ogretmen adaylar1 diizenli giinliik ¢alisarak
ogrendiklerini belirtmislerdir. Baz1 6gretmen adaylar1 zor durumlarla karsilastiginda,
vazgecmeden konuyu 6grenmek i¢in egilim gosterdiklerini, konu iizerinde durarak
O0grenene kadar cabaladiklar1 goriistinde bulunmaktadirlar. Ortaya ¢ikan bu temalar
asagida tek tek ele alinip ilgili alintilarla desteklenerek sunulmustur.

4.4.4.1 Tema 1: Arastirma Yaparak Bilgiye Ulasma

Ogretmen adaylarinin bircogu (02, 03, 04, 05, 06, 07, 013, 017, 018, O19) zorda
kalindig1 zaman ya da herhangi bir konuyu 6grenemedigi zaman veya bir konuyu
Ogrenip Ogrenmedigini anlamak icin, arastirma yaparak bilgiye ulastigini ve

ogrendiklerini vurgulamaktadir. Asagidaki alintilar bu temay1 destekler niteliktedir;

O4 “En iyi nasil anlarim. Ee.. arastirma yaparak. Bilgim yeterli mi, yeterli diizeye

ulastim mi ulasmadim mi?”

O7 “Kendim sorgulayarak ogrenirim.”

O19 “Bir dersle ilgili bir konuyu kendim arastrma yaparak béyle kulaktan dolma
degil de kendim gérerek, okuyarak. Bir konuyu 6grenirken mesela, atiyorum Isveg
ders diyelim. Isve¢’in baskenti Stockholm. Stockholm’le ilgili her seyi arastiririm.

Yani iyi ya da kotii her sey.”

O3 “Bunu soylemem ne kadar dogru ama, biz arastirma yapmadan yonlendirildik
hep, oyle yetistik. Simdi bir ogretmen perspektifi ile ben baktigim zaman insallah bu
donemin sonunda mezun olduktan sonra, ee arastirma yapmasi onemli ogrencinin.

Clinkii bu siirekli 6grenciyi direk diisiincelerini ve duygularini integre etmesi demek,
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sinif ortamindan ¢ikarp, disarida da aktif bi sekilde bu dersi diisiinmesi demek.
Miimkiin oldugu kadar bende arastirma yapiyorum. Once kendi ézel ilgi alanlarim
icin arastirtrim. Kesinlikle ogrenmeye c¢alisana kadar okurum. Mutlaka baska
kaynaklara bakarim internetten.”

4.4.4.2 Tema 2: Caba Gostererek Ogrenme

Ogretmen adaylarmin 6z diizenleme becerilerine sahip olup olmadigini gdsteren,
ortaya koyan bir diger tema ise zor durumlarla karsilastiklar1 zaman ne yaptiklar
sorusu sorularak ortaya konulmustur. Burada bir¢ok 6gretmen adayr 6§renmekten
vazge¢cmediklerini konuyu anlayana kadar ¢aba gosterdiklerini belirtmislerdir. Bunu

belirtirken farkli yontemlere bagvurarak bunu gergeklestirdikleri ortaya ¢ikmustir.

Bazi1 6gretmen adaylar1 zor durumda kalindig1 zaman, iyi 6grenebilmek i¢in daha ¢ok
okuyarak cabaladiklarini, bazi 0Ogretmen adaylar1 konunun iizerine giderek
cabaladiklarini, bazi Ogretmen adaylar1 anlasilmayan konu iizerinde daha
derinlemesine diislinerek daha ¢ok yogunlasarak g¢aba gosterdigini ve Ogrenme
siirecini bu sekilde siirdiirdiigiinii ortaya koymustur. ileri siiriilen bu goriisler
ogretmen adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin yiiksek oldugunu gdsterir
niteliktedir. Asagidaki temalar bu goriisleri desteklemek amaci ile verilmistir:
4.4.4.2.1 Alt Tema A: Konu Uzerinde Derinlemesine Diisiinerek Cabalamak

Oz diizenleme becerilerinin belirlenmesinde ortaya ¢ikan bu alt temaya iliskin,
ogretmen adaylar1 (09, O11, 012, O15) konu iizerinde derinlemesine diisiinerek
yogunlasarak cabaladiklarini ifade etmektedirler. Asagidaki alintilar bu goriisi

desteklemek icin verilmektedir;
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09 “O konuyu égrenememissem o konu hakkinda daha cok diisiiniiriim yani.

’

Ogrenmeye calisirim nasil 6grenebilir ne yapabilirim falan.’

O11 “O konunun iizerine diiserim. Kitaplara bakarim, arastirma yaparim, 6gretmene

’

sorarim ya da onun gibi seyler.’

012 “Ogrenmemissem o konuya tekrar tekrar donerim de bazi konularda gercekten
ogrenilmiyo. Ustiine siirekli giderim. Yapamiyosam daha ¢ok hirslaniyorum hirs

vaptik¢a o dersten illaki biseyler oluyo.”

015 “Aslinda ben kendimi tatmin etmek icin calisirim. Eee.. ¢iinkii cok merakliyim ve
bilgi avcistyimdir. O yiizden daha ¢ok merak ettigim konular iizerinde yogunlasirim
ve onlart bulmak igin ugrasirim.”

4.4.4.2.2 Alt Tema B: Alternatif Yollar Bulmak icin Cabalamak

Bazi dgretmen adaylar1 (O7, 010, O14) bir konu iizerinde alternatif yollar bularak

cabaladiklarini belirtmislerdir. Asagidaki alintilar bu goriisii destekler niteliktedir;

O7 “Once cabalarim, sonra bir sekilde bulurum yani. Oncelikle o konuda kendime

anlatirim ve mantikli olup olmadigina bakarim, béylece bulurum.”

’

010 “Yanlislarimi arastiririm. Kendi kendime sorular sorarim.’

014 “Ilk once bi kendim arastirma yaparim, kendim ¢alisim, bu da olmamissa

’

hocanin yanina ozel olarak ofisine giderim.’
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4.4.4.2.3 Alt Tema C: Konu Uzerine Giderek Cabalamak
Ote yandan bir 6gretmen aday1 (O4) etkili 6grenebilmesi igin, ilgili konunun iizerine
giderek caba gosterdigini vurgulamistir. Asagidaki ifade bu goriisii destekler

niteliktedir;

O4 “Etkili 6grenmem icin daha fazla practice bence. Ustiine giderim. Hirsliyimdir o
konuda.

4.4.4.2.4 Alt Tema D: Okuyarak Cabalamak

Goriisme yapilan katilime1 6gretmen adaylarindan bir tanesi (O3) bir konu {izerinde
daha ¢ok okuyarak 6grendigini vurgulamaktadir. Asagidaki ifade bu goriisti destekler

niteliktedir;

O3”Bir konuyu ogrenememissem kesinlikle ogrenmeye c¢alisana kadar okurum.
Mutlaka baska kaynaklara bakarim, internetten. Ciinkii baska birinin yazdigi ile
anlarim belki. Hani olabilir boyle seyler. Baska bir yorum seklinden anlayabilirim.”
4.4.4.3 Tema 3: Plan Program Yaparak Bilgiye Ulasma

Birgok dgretmen aday1 (02, 07, 08, 010, O14, O16) en iyi sekilde 6grenebilmek
i¢in, plan program yaparak bilgiye ulastiklarini belirtmektedirler. Asagidaki alintilar

bu goriisii desteklemek i¢in verilmektedir:

O7 “Kendim sorgulayarak 6grenirim.”

08 “Plan yaparim. Ilk basta oturup plan yaparim, programimi hazirlarim ona gore

gilinliik ¢calisirim.”

010 “Kendime hedefler koyarim, planlar yaparim.”
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014 “Giinliik planlar yaparim su saatte sunu yaparim su sekilde ayiririm, her dersi

ayiwririm.”

016 “Eee.. derslerimi, konularumi, daha belli bi sirayla, daha bi ¢izelgeler kendime
programlar yaparak ¢alisirim. Programlara uyarim.”

4.4.4.4 Tema 4: Diizenli ve Giinliik Cahisarak Bilgiye Ulasma

Baz1 gretmen adaylar1 (06, O8, 010, O11) en iyi, diizenli ve giinliik calismalar
yaparak, kendilerine bir takim rutinler hazirlayarak 6grendiklerini belirtmektedirler.

Asagidaki goriisler bu yorumu desteklemek icin verilmektedir:

06 “ Himm.. diizenli c¢alisarak yapabilirim yani diizenli ¢alismak en oJnemli

seylerden birisidir. Ogrenmemi etkileyen.”

08 “Plan yaparim. Ilk basta oturup plan yaparim, programimi hazirlarim ona gére

giinliik ¢alistrim.”

O11 “Diizenli calismaya dikkat ediyorum.”
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Bolium S

SONUC VE TARTISMA

5.1 Calismanin Ozeti

Aragtirmanin  amaci, Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde farkl
boliimlerde okuyan Ogretmen adaylarinin sahip olduklart 6grenme stilleri ile 6z
diizenleme becerilerini belirleyerek, dgrencilerin 6grenme stilleri ile 6z diizenleme
becerileri arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Bu arastirma Dogu Akdeniz
Universitesi Egitim Fakiiltesinde egitim alan 6gretmen adaylarina odaklanmistir. Bu
baglamda hem nicel, hem de nitel olarak 6gretmen adaylarinin 6grenme stillerinin ve
6z diizenleme becerilerinin nasil oldugu arastirilmistir. Arastirma DAU Egitim
Fakiiltesinde kayith 1. ve 4. smifta kayith 627 kisi arasindan uygunluk 6rneklemi
baglaminda secilmis 372 kisi ile yapilmistir. Gorlismeler ise, arastirmaya katilim
gosteren 372 Ogretmen adayindan goniilliiliik esast géz oniinde bulundurularak her
bir 6gretmenlik programindan se¢ilmis bir kiz, bir erkek 6gretmen adayindan olusan
20 kisi ile yapilmistir. Arastirma 2014-2015 ogretim yilinda tamamlanmastir.
Ogretmen adaylarinin 8grenme stillerini saptamak i¢in Grasha ve Reichmann’in
Ogrenme Stilleri Olgegi (OSO) kullanilmistir. Ogretmen adaylariin 6z diizenleme
beceri diizeylerini belirlemek igin Ali Arslan (2008) tarafindan olusturulmus Oz
Diizenleme Becerisi Olgegi (ODBO) kullanilmistir. Nicel veri toplama araci iki
kisimdan olusmaktadir. Ilk kisim katilimcilarin demografik bilgilerini igermekte,

ikinci kisim ise 6gretmen adaylarinin 6grenme stillerine iligkin goriislerini yansitacak
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44 maddelik 6grenme stilleri 6lgegi ve 6z diizenleme becerilerine iliskin goriislerini
yansitacak 20 maddelik 6z diizenleme becerisi Olgegini igermektedir. Diger bir
aragtirma araci, arastirmaci tarafindan yazilmis yari-yapilandirilmis goriisme
sorularindan olugsan Goriisme Formu’dur. Nitel veri toplama araci ise 5 sorudan
olusmaktadir. Arastirmada cinsiyet ve sinif baglaminda 6grenme stillerinde anlaml
bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi uygulanmustir.
Ogretmen adaylarmin 6z diizenleme becerileri ile 6grenme stilleri arasindaki iliskiyi
belirlemek i¢in korelasyon analizi yapilmistir. Bunlara ek olarak aragtirma sorularina

verilen goriisler, icerik analizi yapilarak tematik kodlanmistir.

Bu béliimde 6gretmen adaylarinin 6grenme stillerine ve 6z diizenleme becerilerine
iligkin goriislerinin nasil oldugunu belirlemek adina toplanan nicel ve nitel veriler

birlestirilerek tartisiimaktadir.
5.2 Sonuclar

5.2.1 Arastirmanin 1. Alt Problemine iliskin Sonuclar ve Tartisma:

Arastirmanin birinci alt problemi dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin 6grenme
stilleri acisindan nasil bir dagilim gosterdikleri incelenmis; 6gretmen adaylarinin
genel olarak bagiml, katilimer ve isbirlikli 6grenme stillerine sahip olduklari

belirlenmistir.

Baz1 caligmalarda bu arastirmada bulunan bulgulardan farkli bulgular tespit
edilmistir. Tatar, Tiiysiiz ve ilhan (2008) yaptiklar calismada 6grencilerin rekabetci
ve igbirlikli 6grenme stili diizeylerinin yliksek oldugunu ortaya koymustur. Karakuyu
ve Tortop (2010)’da 2. sinif 6grencileri ile yaptiklari aragtirmada isbirlikli 6grenme

stili, bu aragtirmadaki bulgular ile paralellik gosterirken, bu arastirma bulgularina zit
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olarak 0gretmen adaylarinin bagimsiz ve pasif (kaginan) 6grenme stili diizeylerinin
yiiksek olduklarin1 ortaya koymustur. Yilmaz (2014) smif ve fen bilgisi 6gretmen
adaylar1 ile yaptifi arastirmada, Ogretmen adaylarinin bagimsiz, isbirlikli ve
rekabet¢i dgrenme stillerini benimsediklerini ortaya koymustur. Isbirlikli 6grenme

stilinin benimsenmesi bu arastirma ile ortak 6zellik teskil etmektedir.

Ogretmen adaylarinin katilime1 ve isbirlikli dgrenme stilleri dzellikleri tasiyor
olmalarin;, DAU Egitim Fakiiltesine bagli dgretmenlik programlarinda genellikle
ogrenci merkezli aktif 6grenme yaklasimlarinin tercih edilmesine baglayabiliriz.
Benimsenen bu egitim yaklasimlarinda; 6grencinin konusmasi, kendini ifade etmesi,
kendi 6grenmelerinde aktif rol oynamasi, arastiran, sorgulayan ve yapilandiran roller
iistlenmesi ve tiim bu rolleri grup calismasi etkinlikleri igerisinde isbirligine dayali
yaklagimla yapmasi, 6gretmen adaylarinin katilimci ve isbirlikli 6grenme stillerini

gerceklestirmelerine olanak saglamis olabilir.

Grup c¢aligmalarina bir¢ok derste siklikla yer verilmesi, 6gretmen adaylarinin diger
bireylere ihtiyagc duyma gereksinimlerinin artmasina ve tek basina calisma
aligkanligmin gelistirilmis olmamasina neden olmus olabilir. Bu da 6gretmen
adaylarin bagimli 6grenme stili 6zelliklerini gelistirmelerine neden olmus olabilir.
5.2.1.1 Arastirmanin 1. Alt Probleminin a Maddesine iliskin Sonuclar ve
Tartisma:

Arastirmanin birinci alt probleminin a maddesine iliskin problemi dogrultusunda,
O0gretmen adaylarinin 6grenme stilleri ile onlarin cinsiyetleri arasinda ki dagilim
incelenmis; kiz 6gretmen adaylarinin bagimli, katilimer ve isbirlikli 6grenme stiline
sahip olduklari; erkek Ogretmen adaylarmin da bagiml, isbirlikli ve katilimci

ogrenme stiline sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu bulgulara gore kiz 6gretmen
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adaylar ile erkek 6gretmen adaylarinin, 6grenme stilleri agisindan ortak 6zelliklere
sahip olduklar1 sdylenebilir.

5.2.1.2 Arastirmanmin 1. Alt Probleminin b Maddesine iliskin Sonuclar ve
Tartisma:

Aragtirmanin birinci alt probleminin b maddesine iliskin problemi dogrultusunda,
O0gretmen adaylariin Ogrenme stilleri ile onlarin smiflar1 arasindaki dagilimi
incelenmis; 1. simif 6gretmen adaylarinin bagimli, isbirlikli ve katilimci 6grenme
stiline sahip olduklar1; 4. sinif 6gretmen adaylarinin da bagimli, katilimer ve igbirlikli
O0grenme stiline sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu bulgular dogrultusunda
Ogretmenlik programina yeni baslayan 6gretmen adaylar1 ile mezun olacak durumda
olan 6gretmen adaylarinin 6grenme stilleri arasinda fark goriilmemektedir.

5.2.2 Arastirmanin 2. Alt Problemine iliskin Sonuclar ve Tartisma:

Arastirmanin ikinci alt problemi dogrultusunda, Ogretmen adaylarinin 6grenme
stillerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigine bakilmis ve
anlamli farkliliklar bulunmustur. Elde edilen bulgulara gore kiz 6gretmen
adaylariin, erkeklere oranla daha katilimc1 6grenme stili 6zelliklerini gosterdikleri;
erkek 6gretmen adaylarinin, kizlara oranla daha isbirlikli 6grenme stili 6zellikleri

gosterdikleri belirlenmistir.

Erkek 6gretmen adaylarinin, kizlara oranla daha isbirlikli 6grenme stili 6zelliklerini
gostermelerinin  sebebi; tek baslarina ¢ok 1yl calisamamalarindan, Ogrenme
ortamlarinda grupla calismaya daha ¢ok egilim gostermelerinden, yonlendirmeyi
izlemeyi tercih etmelerinden ve ¢evreye uyum saglamaya daha yatkin olmalarindan

kaynaklanabilir.
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Kiz 6gretmen adaylarinin, erkeklere oranla daha katilimci1 6grenme stili 6zelliklerini
gostermelerinin sebebi; ders konularinda 6grenmeye karsi daha istekli olmalari,
okula gitmekten hoslanmalari, edindikleri bilgi ve fikirleri paylasmaktan

hoslanmalarindan kaynaklanabilir.

Erkek Ogretmen adaylarinin isbirlikli 6§renme stiline sahip ¢ikmalari, Narli, Aksoy
ve Ercire (2014) ve Yilmaz (2014) yaptiklar1 arastirma bulgular ile paralellik arz
etmektedir. Yapilan arastirma bulgularina zit olarak Narh vd. ile Yilmaz (2014) kiz
O0gretmen adaylarm1 bagimsiz ve rekabet¢i Ogrenme stiline sahip olarak

tanimlamaktadir.

Siiral (2008) yaptig1 arastirmada kiz 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina
gore daha katilimci 6grenme stiline sahip c¢ikmasi yonii ile yapilan arastirma
bulgular1 ile paralellik gosteritken, erkek Ogretmen adaylarmin kiz 6gretmen
adaylarina gore daha kacinan ¢ikmasi bu aragtirma bulgularina ters diigmektedir.
5.2.3 Arastirmanin 3. Alt Problemine iliskin Sonuclar ve Tartisma:

Arastirmanin tgilincii alt problemi dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin 6grenme
stillerinin sinifa goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine bakilmis ve
anlamli farkliliklar bulunmustur. Elde edilen bulgulara goére 1. smif G6gretmen
adaylarinin, 4. siif 6gretmen adaylarina oranla daha bagimli, isbirlikli ve katilimei

ogrenme stili 6zellikleri gosterdikleri belirlenmistir.

l.siniflarin daha bagimli 6grenme stiline sahip olmalari, 1. sinif 6gretmen adaylarinin
tiniversiteye baglamadan Once, liniversite se¢cme yerlestirme smavlarina hazirlik
asamalarindan geg¢meleri, ilgili alanlardaki ogretmenleri bilgi kaynagi ve otorite

olarak gormelerinden kaynaklaniyor olabilir. Kendilerine ¢izilen yolu takip etmeleri
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beklenildiginden otonomi becerilerini gelistirmeleri zorlagsmaktadir. Bu durum 1.
sinif Ogretmen adaylarinin, 6gretim elemanimi ve alandaki kaynaklari otorite ve
destek kaynagi gérmesine, bagimlhi 6grenme stili 6zelliklerini gostermelerine neden

olmus olabilir.

1. smif 6gretmen adaylarinin, 4. smif O0gretmen adaylarina goére daha isbirlikli
O0grenme stili Ozelliklerini goOstermelerinin sebebi; bu Ogretmen adaylarinin
yiiksekdgrenim sistemine yeni girmeleri ve sistemin 6zelliklerini tanimamalarindan,
baska bireylere ihtiya¢ duymalari, tek baslarina iyi ¢alisamamalarindan, gruptaki
diger tiyeler tarafindan yonlendirmeyi tercih etmelerinden kaynaklaniyor olabilir. Bu

bulgu bagimli 6grenme stili 6zelliklerini de destekler niteliktedir.

Bazi ¢alismalarda bu ¢aligmada bulunan bulgulardan farkli bulgular tespit edilmistir.
Narli, Aksoy ve Ercire’nin (2014) yaptiklar1 aragtirmada 1. siniftan 4. sinifa dogru
bagimsiz 6grenme stiline sahip olma durumunda azalma, isbirlikli 6grenme stilinde
artma oldugu saptanmustir. Bakir ve Mete (2014) yaptiklar arastirmada sinif diizeyi
arttikca bagimsiz 6grenme stilleri puanlar1 azaldigim1 ortaya koymustur. Bu bulgu
yapilan aragtirmadaki ilgili bulgular ile paralellik gdstermektedir.

5.2.4 Arastirmanin 4. Alt Problemine iliskin Sonuclar ve Tartisma:

Arastirmanin dordiincli alt problemi dogrultusunda, oOgretmen adaylarimin 6z
diizenleme becerilerinin ne diizeyde olduklar1 incelenmis; 6gretmen adaylarinin 6z
diizenleme becerilerinin orta diizeyin iizerinde oldugu belirlenmistir. Bu bulgu
yapilan bir¢ok arastirmanin bulgular ile ortiismektedir.(Demirel, Erdogan ve Aydin,

2014; Tortop ve Eker, 2014;Y1iksel, 2013).
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Bu bulgu 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin daha da gelistirilebilecegi
anlammda yorumlanabilir. Bu bulgudan DAU Egitim Fakiiltesine bagli 6gretmen
adaylarinin, aldiklar1 egitim ve O&gretimde uygulanmakta olan egitim &gretim
durumlarinin, yontem ve tekniklerinin, iistlenilen 6grenci ve 6gretmen rollerinin,
O0gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerilerini gelistirilebilir nitelikte oldugunu
gostermektedir. Ancak Ogretmenlerin 6z diizenleme stratejilerini yiiksek diizeyde
kullanmalar1 onlarin 6gretimi daha etkili planlamasma katki saglayacagindan,
O0gretmen adaylarinin 6z diizenleme stratejilerini daha yiiksek diizeyde kullanmalari
arzu edilmektedir.

5.2.4.1 Arastirmanin 4. Alt Probleminin a Maddesine Iliskin Sonuclar ve
Tartisma:

Arastirmanin dordiincii alt probleminin a maddesine iligskin problemi dogrultusunda
Ogretmen adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin cinsiyete gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigi incelenmis ve anlamh farkliliklar elde edilmistir. Elde edilen
bulgulara gore; kiz 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerisinin, erkek 6gretmen
adaylarinin 6z diizenleme becerisinden anlamli diizeyde yiiksek oldugu
belirlenmistir. Buradan kiz o6gretmen adaylarmin 6z disiplin becerisine sahip
olduklari, bir hedefe ulagsmak icin duygu, diisiince ve davranislarini yonlendirme
becerisinde, erkek oOgretmen adaylarmma gore daha yetkin olduklar1 sonucuna
ulagilabilmektedir. Ayrica kiz 6gretmen adaylarinin, ogretmenligin gerektirdigi
gorev, sorumluluk ve yeterliliklerine yonelik egilimlerinin daha fazla olmasindan

kaynaklaniyor olabilir.

Bu bulgu bir¢ok arastirma sonucu ile desteklenmektedir (Demirel, Erdogan ve Aydin

2014; Ercoskun ve Kose 2014; Yiiksel, 2013; Caliskan ve Selguk, 2010; Canca,
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2005). Ancak Gomleksiz ve Demiralp (2012) yaptig1 arastirmada; Ogretmen
adaylarinin  6z-diizenleyici Ogrenme becerilerinin cinsiyet degiskenine gore
farklilasmadigini belirlemistir.

5.2.4.2 Arastirmanmin 4. Alt Probleminin b Maddesine iliskin Sonuclar ve
Tartisma:

Aragtirmanin dordiincii alt probleminin b maddesine iligkin problemi dogrultusunda
O0gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin smifa gore anlamh bir farklilik
gosterip gostermedigi incelenmis ve anlamli farkliliklar elde edilmistir. Elde edilen
bulgulara gore 1. simif O0gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerisinin, 4. sinif
O0gretmen adaylar1 6z diizenleme becerilerinden anlamli diizeyde yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Buradan 1. Smif 6gretmen adaylarinin sisteme yeni geldikleri i¢in 6grenmeye agik
oldugu, daha disiplinli ¢alisabildikleri, yeni bilgileri edinmede daha 6grenmeye acgik
ve istekli olduklar1 ve bir dizi ¢alismayr tamamlamak zorunda olduklarinda, kendi
zamanlan ile kaynaklar1 nasil kullanacaklarini planlamanin bilincinde olduklar
sonucuna ulasabiliriz. Daha planli, programli ve hedefe yonelik diizenleme
yapabildikleri sonucuna varilabilir. Sistemi bilmedikleri i¢in daha temkinli, daha
garantici davranig egilimi gostermeleri 6z diizenleme becerilerinin daha yiiksek
c¢itkmasma neden olarak gosterilebilir. Bu bulgu Ercoskun ve Koése’nin (2014)
yaptiklar1 aragtirma bulgular ile ortiismektedir.

5.2.5 Arastirmanin 5. Alt Problemine Iliskin Sonuclar ve Tartisma:

Aragtirmanin besinci alt problemi dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin 6grenme
stiller1 ile 6z diizenleme becerileri arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigi

incelenmis ve anlamli farkliliklar elde edilmistir. Elde edilen bulgulara gore;
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O0gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerileri ile kaginan 6grenme stili arasinda zit
yonde anlamli diizeyde iliski belirlenmis, 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme
becerileri ile isbirlikli, bagimli, katilimci 6grenme stilleri arasinda pozitif yonde

anlaml bir iliski belirlenmistir.

Buradan 06zetle; Ogretmen adaylarmin katilimci ve bagimsiz 6grenme stilleri
Ozellikleri arttikca, 6z diizenleme becerilerinin de artmasi, beklenilen bir sonug
olarak diisiinlilmektedir. Cilinkli bir birey, O0grenmeye karsi istekli ise Ogrenme
siirecine katilmaktan hoslantyorsa, sinifta verilenlerin disinda bilgiye ulasma
sorumlulugunu iistenmeye istekli ise ve kendi 6grenmesinde aktif, katilimct bir rol

istleniyorsa bu bireyin 6z diizenleme becerilerinin de artmasi beklenilir.

Ayrica kendi kendine ¢alismay1 seven, kendi 6grenme becerilerinden emin olan,
merakli, kendine giivenen, kendi kendine calisma programlari tasarlayabilen, kendi
kendini yonlendirerek Ogrenmeye egilimli olan, kisaca bagimsiz Ogrenme stili
ozellikleri gosteren bireylerin de 6z diizenleme becerilerinin yiiksek ¢ikmasi olasi bir

sonugctur.

Kacinan 6grenme stiline sahip bireylerin derse karsi ilgisiz, 6grenme ortamlarindan
stkilan, smif i¢i faaliyetlere katilmayr sevmeyen, kendisi ig¢in Tlretkenlik
amaglamayan, hedefler koymayan Ozellikler gostermesi sebebi ile 6z diizenleme
becerilerinin diisiik ¢ikmasi olasi bir sonuctur. Ciinkii 6z diizenleme becerisi yiiksek
olan kisilerin hedef koyma, konulan hedefi gerceklestirecek davranigsal ve

motivasyonel davranig gosterme egilimi olmasi beklenilir.
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Ote yandan isbirlikli ve bagimli &grenme stilleri 6zellikleri arttikca, dgretmen
adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin yiikselmesi beklenilen bir sonu¢ olarak
diistiniilmektedir. Ciinkii bagimli ve igbirlikli 6grenme stiline sahip bireyler genelde
tek baslarina ¢ok iyi ¢alisamazlar, baskalarina ihtiya¢ duyarlar. Baskalarina bagiml
olarak calismay1 tercih ederler. Bu durum 6z diizenleme becerisinin gerektirdigi,

0zerk olma, kendi kendini yonlendirme becerisine ters diigmektedir.

Bu sonu¢ DAU Egitim Fakiiltesindeki 06gretmenlik programlarinda grup
calismalarina siklikla yer verilmesinden dolayi, Ogretmen adaylarinin uzman ve
akran esliginde 6z diizenleme becerilerini gelistirme egilimi gdsterdikleri sonucuna
varilabilir. Ilgili 6gretim elemaniin veya olusturulan grup iiyelerinin kilavuzlugunda
Ogretmen adaylar1 kendi hedeflerini belirleyip, gergeklestirme egilimi gosteriyor
olabilirler. Bu durum Vygotsky (Akt; Santrock, 2001)’in scaffolding tekniginde
belirttigi gibi ilk baslarda uzmanin, 6grenene tam destek vererek egitime baslayip, bu
destegi bireyi Ozerk duruma getirene kadar adim adim azaltmasi olgusu ile de

agiklanabilir.

Rekabetci 0grenme stili 6zelliklerine sahip Ogrencilerle 6z diizenleme becerileri
arasinda anlamli1 bir iliskinin ¢ikmamasi, beklenilen bir sonug olarak diisiiniilebilir.
Ciinkii 6z diizenleme becerisi, yiiksek olan bireylerin, ilgi odagi olmak ya da siniftaki
diger bireylerden daha yiiksek basari gostermekten oOteye, kendi 6z hedeflerine
ulagsmak i¢in duygu, disiince ve davraniglarini yonlendirme egilim ve cabasi

bulundugu diisiiniilmektedir.
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5.2.6 Arastirmanin Nitel Cahsmasmm 1. Alt Problemine Iliskin Sonugclar ve
Tartisma:

Aragtirmanin nitel c¢alismasinin birinci alt problemi dogrultusunda Ogretmen
adaylarinin 6grenme stillerinin neler oldugu incelenmis; O6gretmen adaylarmin
cogunlugunun bagimli, isbirlikli ve katilimci 6grenme stili 6zelliklerine sahip
olduklar1 goriiliirken, bagimsiz Ogrenme stiline sahip Ogretmen adaylarmin da
belirgin bir ¢ogunlukta oldugu belirlenmistir. Bu bulgu Kaleci (2013)’nin yaptigi

arastirma sonuglari ile benzer 6zellikler gostermektedir.

Buradan 6gretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun 6gretmen merkezli yaklasimlar
benimsedikleri ve egitim gordiikleri siniflarda bunun uygulanmasini bekledikleri
yorumunda bulunabiliriz. Ogretmen adaylarinmn isbirlikli ve katilimer 6grenme stili
ozelliklerine sahip olmalarini, 6gretmen adaylarinin bulunduklarn fakiiltedeki ilgili
Ogretim elemanlar1 tarafindan igbirlikli, interaktif ve katilimci 6grenme-6gretme
yaklasimlarinin uygulanmasinin bir sonucu oldugu yorumunda bulunabiliriz. Bir
kisminin bagimsiz 6grenme stiline sahip ozellikler tagimasini ise 6grenci merkezli
yaklasimlar1 benimsedikleri ve egitim gordiikleri siniflarda bunun uygulanmasini

tercih ettikleri seklinde yorumlayabiliriz.

Her bir 6grenme stilinin kendisine has karakteristik 6zelligi bulunmaktadir. Bircok
Ogretmen adayi, birden fazla Ogrenme stiline sahip karakteristik ozellik
tagtyabilmektedir. Gorlisme yapilan bir ¢cok 6gretmen adayinin bagimli, isbirlikli, ve
katilimc1 O6grenme stilleri 6zelliklerine sahip oldugu yorumu yapilabilir. Ancak
bircok oOgretmen adayi, Ogrenme stilleri ile ilgili bir veya iki karakteristik

ozelliklerinden bahsetmektedir. Buradan, Ogretmen adaylarinin kendi &6grenme
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stilleri ile ilgili derinlemesine bilgi sahibi olmadiklar1 veya bu 6grenme stilleri i¢in
tanimlanmis Ozelliklerin, bazilarini belirgin olarak tagidiklar1 sonucuna ulasabiliriz.
5.2.7 Arastirmanin Nitel Cahsmasmim 2. Alt Problemine Iliskin Sonugclar ve
Tartisma:

Aragtirmanin nitel caligmasinin ikinci alt problemi dogrultusunda Ogretmen
adaylariin etkili 6grenebilmek i¢in uyguladiklar1 ve uygulanmasini istedikleri
stratejilerin neler oldugu incelenmistir. Ogretmen adaylarmin etkili dgrenebilmek
i¢cin kendi uyguladiklar stratejilerin; sessiz ortam olusturarak motive olmak, hedefler
koyup, plan program yapmak, materyallerin, kaynaklarin temiz, anlasilir, hazir
olmasi, ¢evrenin temiz olmasi, yeterli uykunun alinmis olmasi ve moral durumunun
iyl olmasi oldugu belirlenmistir. Bu arastirmada elde edilen kaynaklari yonetme
stratejileri (zaman ve calisma cevresinin 6z diizenlemesi) ile ilgili bulgular ile
Demirel, Erdogan ve Aydin (2014)’nin yaptig1 arastirma bulgular1 ortiismektedir.
Ayrica Turan ve Demirel (2010)’in 6z diizenleyici 6grenme diizeyini belirlemek i¢in
elde ettikleri; 6grenme icin harekete gegme, amag belirleme, 6grenmeyi planlama ve
uygulama asamalarinin belirlenmesi sonuglari ile arastirma bulgular1 paralellik

gostermektedir.

Ogretmen adaylarnin etkili &grenebilmek i¢in 6grenme ortaminda bekledikleri
stratejiler incelenmis; grup caligmalarina siklikla yer verilmesi, konunun ilgi ¢ekici
olmasi, ilgili 6gretim elemaniin kendilerine performanslart ile ilgili doniitler
vermesi, ilgili 0gretim elemaninin yol gosterici olmasi, bireysel etkinliklere yer
verilmesi ve ilgili 6gretim elemaninin etkili ve aktif 6gretim yapmasi oldugu

belirlenmistir.
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Ogretmen adaylarinin kendi kendilerine uyguladiklar stratejiler ile ilgili ortaya ¢ikan
alt temalara bakildiginda; bir¢ogunun 6grenmesine olumlu etki eden g¢evresel ve
duyussal faktorleri gozlemleyip, organize edebildigi ve uygun fiziksel ortami
olusturabilme becerisine sahip olduklar1 gozlemlenebilmektedir. Bunlara ek olarak °
hedefler koyup, plan program yapma’ stratejisinin ise 0z diizenleme becerisinin
biligsel boyutuna yonelik oldugu goriilmektedir. Bu bulgular Pintrich (2000)’in 6z
diizenleyici 6grenen birey tanimlamasinda vurguladig gibi; birey ihtiyacina yonelik
hedefler koyup, bu hedeflere ulasabilmek icin gerekli bilissel, motivasyonel,
davranigsal ve c¢evresel faktorleri gozlemleyip, kontrol edip diizenleyebilme
becerisine sahip olmasi ile ortiismektedir. Sessiz ortam olusturmak, materyallerin ve
¢evrenin diizenlenmis ve temiz olmasi, ¢evresel faktorleri kontrol altina aldiklarini
gosterirken, yeterli uykunun alinmis ve moral durumunun iyi olmast motivasyonel
unsurlara; hedefler koyup, plan program yapmak ise biligsel unsurlara 6rnek olarak
gosterilebilir. Ancak, 6z diizenleme becerisinin biligsel boyuttaki kendi kendini
izleme, kendi kendini pekistirme, kendi kendini degerlendirme ve diizeltme alt

stratejilerine yer verdiklerine dair bulgulara rastlanmamuistir.

Ogretmen adaylarmin etkili &grenebilmek icin 6grenme ortamindan bekledikleri
stratejilere bakildiginda, grupla caligmalara siklikla yer verilmesini isteyenlerin
cogunlukta oldugu goriilmektedir. Bu bulgudan yola c¢ikarak bu arastirmadaki
O0gretmen adaylariin katilimc1 6grenme stili 6zelliklerini tasidiklar1 sdylenebilir.
Ogretim elemanlarindan yol gosterici olmasini ve doniit vermesini isteyenler ile
ogretim elemanlarmin etkili ve aktif 6gretim yapmasi isteyenlerin ise bagimli

ogrenme stili 6zelliklerini tasidiklar1 soylenebilir.

148



5.2.8 Arastirmanin Nitel Cahsmasmim 3. Alt Problemine Iliskin Sonugclar ve
Tartisma:

Aragtirmanin nitel caligmasiin {igiincli alt problemi dogrultusunda Ogretmen
adaylarinin etkili 6grenebilmek i¢in uyguladiklari 6z diizenleme becerileri
incelenmis; arastirma yaparak bilgiye ulasma, caba gostererek Ogrenme, plan
program yaparak bilgiye ulagsma, diizenli gilinliik calisarak bilgiye ulasma oldugu
belirlenmistir. Bu bulgu Haglaman ve Agskar (2007)’1n yaptig1 arastirma bulgular ile

ortlismektedir.

Ogretmen adaylarma sorulan sorularda, arastirma yaparak, plan program yaparak,
diizenli giinliik calisarak ve zorlandiklar1 konularda farkli stratejiler uygulayarak
caba gosterdikleri, temalar1 ortaya c¢ikmistir. Bu stratejilere bakildiginda Egitim
Fakiiltesine bagli O0gretmenlik programlarindaki o6gretmen adaylarmin verdikleri
cevaplara gore diizenlenen bu temalar, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6z
diizenleme becerilerinin literatiirde Zimmerman (1998) belirttigi 6n diislince ve
performans asamast Ozelliklerini tasidiklar1 fakat 6z yansitma asamasina ait 0z
diizenleme Ozelliklerini tagimadiklar1 sonucuna varilabilir. Arastirma bulgularina
bakildiginda; plan program yaparak bilgiye ulasma becerisini kullanmanin
Zimmerman’m (1998) 0On diisiince asamasi Ozelliklerinden “6zenle segilmis
hiyerarsik amaclar belirleme”’6zelligi ile Ortiistiigli ancak; 6n diislince asamasinin
diger Ozelliklerini tasidiklarina dair goriisler sunmadiklar1 goriilmektedir. Aragtirma
yaparak ve ¢aba goOstererek bilgiye ulasma ve 6grenme temalarimin Zimmerman’in
‘performans’ agamasindaki performansa odaklanma ve kendi kendine 6grenme alt
asamalar1 ile Ortlistiigii goriilmektedir. Ancak ayni asamanin siirecin gézlemlenme

asamasina dair goriis bildirmedikleri sonucuna varilabilir. Ote yandan, 6z diizenleme
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becerisinin diger bir asamasi olan 0z yansitma asamasinda yer alan ozellikleri
gergeklestirdiklerine dair higbir bilgi sunmadiklar1 goriilmektedir. Bu bulgulardan
yola ¢ikarak DAU Egitim Fakiiltesine bagli 6gretmenlik programinda okuyan
O0gretmen adaylarmin 6z diizenleme modellerinde yer alan 6n evrelerdeki becerileri
belli diizeyde kullanabildiklerini fakat Zimmermann ve Pintrich’in bahsettigi 6z
yansitma evresindeki 6zellikleri kullanmadiklar1 sdylenebilir. Diger taraftan,
O0gretmen adaylarina sorulan sorularda, arastirma yaparak, plan program yaparak,
diizenli giinliikk ¢alisarak ve zorlandiklar1 konularda farkli stratejiler uygulayarak
caba gostermeleri temalari, bu Ogretmen adaylarinin ayni zamanda bagimsiz
ogrenme stili 6zelliklerini tasidig1 olgusunu da ortaya koymaktadir.

5.2.9 Nicel ve Nitel Bulgularin Birlestirilerek Yorumlanmasi:

Ogretmen adaylarmin &grenme stilleri baglammda nicel ve nitel bulgular
karsilastirildiginda; her iki veri toplama yontemine gore, 6gretmen adaylari; bagimli,
katilimc1 ve igbirlikli 6grenme stili Ozelliklerine sahip olduklar1 belirlenmistir.
Birinci nitel sorunun bulgularma gore; 6gretmen adaylari c¢ogunlukla bagiml
ogrenme stili 6zellikleri tasidiklar1 gézlenmistir. Buradan elde edilen bulgu ile nicel
bulgular paralellik gostermektedir. Bu baglamda; 6gretmen adaylarmin ¢ogunun
kendilerinin bireysel 6grenme egiliminde olmadiklarini, 6grenme ortaminda bulunan
diger bireylerle etkilesimde bulunarak daha iyi Ogrendiklerini, grup ve takim

calismalarina daha yatkin olduklarini syleyebiliriz.

Egitim Fakiiltesine bagli 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerileri ile ilgili elde
edilen nicel ve nitel bulgulara bakildiginda; bu bulgularin birbirini destekler nitelikte
oldugu soylenebilir. Nicel verilere gore Egitim Fakiiltesine bagli 6gretmen

adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin orta diizeyin iistiinde oldugu belirlenmistir.
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Nitel verilerle de 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerisinin birgok 6zelligini

tagidiklar1 goriisii desteklenmektedir.

Nitel bulgularin analizine gére; DAU Egitim fakiiltesine bagli 6gretmenlik
programinda okuyan Ogretmen adaylarinin 6z diizenleme modellerinde yer alan 6n
(6n diistince evresi) ve orta (performans asamasi) evrelerindeki becerileri belli
diizeyde kullanabildiklerini fakat 6z diizenleme becerisi lizerine g¢alismis bir¢ok
kuramcinin ve arastirmacinin (Pintrich, Zimmerman, 2000) bahsettigi 6z yansitma

evresindeki 6zellikleri kullanmadiklari ortaya ¢ikmustir.

Ogretmen adaylarinin etkili 6grenebilmek igin kendi kendine uyguladiklar: stratejiler
ile ilgili sorulan sorulardan ortaya ¢ikan temalara bakildiginda; Pintrich’in (2000) 6z
diizenleyici 6grenen tanimlamasinda ortaya koydugu, motivasyonel, davranigsal ve
cevresel faktorleri gozleyip, diizenleyebilme becerilerini gosterdikleri, ancak 6z
diizenleme becerisinin biligsel boyuttaki kendi kendini izleme, kendi kendini
pekistirme, kendi kendini degerlendirme ve diizeltme alt stratejilerine yer

vermedikleri goriilmektedir.

Ikinci nitel soruya dair bulgularda, nicel bulgulardaki 6z diizenleme becerisinin orta

diizeyin tlizerinde olmasi sonucunu destekler niteliktedir.

Her iki veri toplama ydntemlerindeki bulgularda DAU Egitim fakiiltesine bagl
ogretmen adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin belli bir diizeyde olup, iist

evrelerdeki 6zellikleri tasimadiklari sdylenebilir.
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5.3 Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore yapilan 6neriler uygulamaya yonelik ve
yapilabilecek yeni ¢alismalara yonelik olarak iki gruba ayrilmistir.

5.3.1 Uygulamaya Yonelik Oneriler

1.0gretmen adaylarmin ve dgrencilerin kullandiklar1 6z diizenleme becerilerinin ve

O0grenme stillerinin farkina varmalari saglanabilir.

2.0grenme siirecinde dgrenen bireylerin dgrenme stillerini ve 6z diizenleme
becerilerini gelistirici stratejileri kullanmalarini tegvik edecek 6gretim ve

degerlendirme etkinliklerine etkinliklere daha fazla yer verilebilir.

3.0z diizenleme becerilerinin uygulanacagi ortamlar olusturularak, dgretmen
adaylarinin 6z diizenleme becerilerini {ist diizeye ¢ikarabilecek sekilde gelisimleri

saglanabilir.

4.0z diizenleme ve dgrenme stillerinin énemi géz dniinde bulundurularak, dgretmen

egitim programlar1 hazirlanabilir.

5.Hizmet i¢i egitimler diizenlenerek, Ogretmenlere 6grenme stilleri ile 6z diizenleme
becerilerinin gerekliligi anlatilarak bu becerilerinin farkina varmalar1 saglanabilir.
5.3.2 Gelecekte Yapilabilecek Calismalara Yonelik Oneriler

1.0grenme stilleri ve 6z diizenleme becerileri ile ilgili Egitim Fakiiltesinin cesitli
boliimlerinde okuyan 1.,2.,3.,4. simif 6gretmen adaylarinin dahil edildigi bir aragtirma

yapilabilir.

152



2.0gretmen adaylarinin iiniversite boliim tercihleri ile 6z diizenleme becerileri

arasindaki iligki ve uyum arastirilabilir.

3.0grenme stillerine ve Oz Diizenleme Becerilerine iliskin uygulamalar ve

programlar olusturulabilir.

4 Jkogretim ve Ortadgretim okullarinda dgrenme stilleri ile 6z diizenleme becerileri

incelenebilir.

5.Bu caligmanin bulgulari, bundan sonra benzer drneklemle ¢alisacak arastirmalara
151k tutabilir. Bundan sonraki calismalarda, 6gretmen adaylarinin sahip olduklar
O0grenme stillerinin, 6z dilizenleme iizerindeki etkilerinin arastirildigi deneysel

calismalar yapilabilir.

6.1leriki akademik calismalarda 6grenme stilleri ve 6z diizenleme becerilerinin

kiltiire gore farklilik gosterip gostermedigi arastirilabilir.
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EK 1: GRASHA VE REICHMANN OGRENME STIiLLERi OLCEGI (Tiirkce
Siiriimii)

Sevgili Ogretmen Aday,

Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmen Adaylarinin Ogrenme
stillerinin Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi ve Oz Diizenleme Becerileri Ile
Olan Iliskisini saptamak amaciyla bir arastirma yapilmaktadir.

Ogrenme stilleri, bireylerin dgrenmeye yonelik egilimlerini ya da tercihlerini
gosteren ozelliklerdir. Oz diizenleme, bireyin hedefe ulagsmak icin kendi duygu,
diisiince ve davraniglarin1 yonlendirmesidir. Elinizdeki envanter, bu arastirma icin
sizden gerekli olan bilgileri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Envanterde, her bir
madde i¢in 6grenmeye yonelik egiliminizi ya da tercihinizi en iyi tanimlayan
secenegi (1, 2, 3, 4, 5) isaretleyiniz. Envanterdeki yanit secenekleri sunlardir:

1: Kesinlikle Katilmiyorum

2: Katilmiyorum

3: Kararsizim

4: Katiliyorum

5: Kesinlikle Katiltyorum

Arastirma sonuglariin niteligi, sizin envanterdeki maddeleri gergekci ve igten
bicimde yanitlamaniza baghdir. Maddelerin dogru ya da yanlig yanitlar1 yoktur.
Bu nedenle, envanterdeki maddeleri liitfen kendinize uyan bir bigimde yanitlayimiz
ve yanitsiz madde birakmayimiz. Yanitlariniz kesinlikle gizli tutulacak ve yalmz
arastirma amacli kullanilacaktir.

Envanteri yanitlamaya ayirdi§iniz zaman ve arastirmaya yaptifimiz katki igin

size ¢ok tesekkiir ederim.
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Cem TASKAPI E-Posta Adresi:
Dogu Akdeniz Universitesi cemtas99@gmail.com
Egitim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Boliimii

Kisisel Bilgiler:

Cinsiyetiniz: Kiz:( ) Erkek: ()

Yasmmiz: 18-21 yas aras1 () 21-25 yag aras1 ()
25-30 yas aras1 () 31 veistiiyas ()

Lisansta Kayith Bulundugunuz Sinifiniz:

1. Smif () 2. Smif () 3.Smif () 4. Smif ()
Lisansta Kayith Bulundugunuz Boliim:

Fen Bilgisi Ogretmenligi ()

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi ()

[lkdgretim Matematik Ogretmenligi ()
Ingilizce Ogretmenligi ()
Miizik Ogretmenligi ()
Okul Oncesi Ogretmenligi ()
Ortadgretim Matematik Ogretmenligi ()
Smif Ogretmenligi ()
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ()
Tiirkge Ogretmenligi ()
Zihinsel Engelliler Ogretmenligi ()
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GRASHA VE REICHMANN OGRENME STILLERI OLCEGI (Tiirkce

Siiriimii)

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katillyorum

Kesinlikle
Katihiyorum

1. Derslerde sik sik hayal kurarim.

2. Smnif etkinliklerinde sinif arkadaglarimla birlikte

¢alismak sevdigim bir seydir.

3. Ogretim elemanlarindan  6grencilerinden ne

beklediklerini tam olarak agiklamalarini isterim.

4. Ogretim elemaninin ilgisini cekmede basarili olmak

icin oteki 6grencilerle yarismak gerekir.

5. Derslerde konular1 6grenmek icin benden ne

istenirse yaparim.

6. Ders konulartyla ilgili bilgileri ¢ogunlukla

kitaptakiler kadar bilirim.

7. Smuf etkinlikleri genellikle sikicidir.

8. Ders konusundaki  disiincelerimi  simf

arkadaglarimla tartismaktan zevk alirim.

9. Ogretim elemanlarindan benim 6grenmem igin
neyin Onemli oldugunu bana sdylemelerine

gereksinme duyarim.

10. Iyi bir not almak igin Steki dgrencilerle yarismak

gerekir.

11. Her zaman &gretim elemanlarinin 6nemli diye
belirttiklerini degil, kendi onemli saydigim seyleri

caligirim.

192



12.Smnifta  ele alman konularla ilgili smif

arkadaglarimin diisiincelerini duymaktan hoglanirim.

13. Odevlerin nasil yapilacagi konusunda acik ve

ayrintili bilgi edinmek isterim.

14. Smfta, diisiincelerimi kabul ettirmek ic¢in oteki

siif arkadaslarimla yarismak zorundayim.

15.Derslere  gitmeyi evde kalmaktan daha ¢ok

severim.

16.Derslerimle  ilgili  birgok  konuyu kendim

Ogrenirim.

17. Derslerin ¢coguna katilmak istemem.

18. Disiincelerimi simif arkadaglarimla daha ¢ok

paylasmak i¢in ytireklendirilmek isterim.

19. Odevlerimi, kesinlikle ilgili dgretim elemaninin

bana soyledigi yolu izleyerek yaparim.

20. Kendi kendime Ogrenebilme yetenegime ¢ok

giivenirim.

21. Derslerde dikkatimi toplamak benim igin giigtiir.

22. Sinavlara smif arkadaglarimla birlikte caligsarak

hazirlanmay1 severim.

23. Derslere katilmadan kendi kendime Ogrenmeyi

tercih ederim.

24 .Derslerde kendimi, herkesin birbirinin
O0grenmesine yardim ettigi bir ekibin {yesi gibi

hissederim.

25. Ogretim elemanlar1 dgrencilere ders projelerinde

daha titiz danismanlik yapmalidirlar.

26. Smifta basarili olmak icin oteki Ogrencilerden

daha iistiin olmak gereklidir.
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27. Olabildigince bir dersin biitiin etkinliklerine

katilmaya caligirim.

28. Derslerin nasil yiiriitiillmesi gerektigi konusunda

kendi diistincelerimi uygularim.

29. Derslerimi yalniz gegebilecek kadar ¢aligirim.

30. Ders notlarim, ilgili 6gretim elemaninin sinifta

sOyledigi hemen hemen her seyi kapsar.

31. Biitlin 6devlerimi ilgi g¢ekici olup olmadigini

diisinmeden iyi yaparim.

32. Bir konuyu 6grenmek, dgrencilerle ilgili 6gretim

elemaninin igbirligi ile gerceklesir.

33. lyi planlanip uygulanan dersleri tercih ederim.

34. Odevlerimi genellikle teslim giinlerinden &nce

tamamlarim.

35. Derslerle ilgili projeleri ve 6devleri tek bagima

yapmay1 tercih ederim.

36. Ogrencilere sinavlarin hangi konular1 kapsayacagi

tam olarak sdylenmelidir.

37. Oteki dgrencilerin sinavlarda ve ddevlerde ne

kadar basarili olduklarini bilmek isterim.

38. Yapilmasi zorunlu ddevlerin yani sira istege bagl

odevleri de yaparim.

39. Bir seyi anlamadigim zaman onun ne oldugunu

ilk 6nce kendim bulmaya caligirim.

40. Derslerde yanimda oturan kisilerle konusup

eglenmeye caligirim.

41. Derslerde kiigiik grup etkinliklerine katilmaktan

hoslanirim.
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42. Tlgili dgretim elemanindan tahtaya konunun ana
¢izgilerini yansitmasim1 ya da konuyla ilgili notlar1

yazmalarini isterim.

43. Tlgili 6gretim elemanindan yaptigim iyi ¢aligmalar
icin bana daha

iyi tepkiler/ doniitler vermelerini isterim.

44. Derslerde ¢ogu zaman sinifin 6n siralarinda

otururum.
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Ek 2:0z Diizenleme Becerisi Olcegi

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim.

Katilhyorum.

Kesinlikle

Katihyorum.

1. Ders calismaya baslamadan Once nasil

calisacagima dair ayrintili bir plan yaparim.

2. Bir konuyu calismaya baglamadan Once

o konuya yonelik 6niime hedefler koyarim.

3. Ders galismaya baslamadan 6nce ortamin

buna uygun olmasini saglarim.

4. Bir konuya calismaya baglamadan Once
o konuyu en iyi nasil Ogrenebilecegimi

diigiintirim.

5. Ders c¢alismaya basladigimda dikkatimi

tam olarak toplayamam.

6. Bir konuyu o&grenitken o konuyu
Ogrenmede ilerleme kaydedip

kaydetmedigimi merak ederim.

7. Ders calisirken ¢ok zor bir konu ile

kargilagirsam ders ¢alismayi birakirim.

8. Her giin diizenli olarak ders ¢aligmam.

9. Bir konuyu calisirken kullandigim ders
calisma yonteminin etkili olup olmadig: ile

ilgilenmem.

10. Bir konuyu o6grenmede izledigim
yontem etkili degilse baska yontemler

kullanirim.
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11. Bir konudaki bilgilerimde eksiklik
hissedersem hemen o eksikligi tamamlamaya

calisirim.

12. Bir konuyu caligtiktan sonra
ogrendiklerimin  yeterli olup olmadigini

diisiinmem.

13. Derslerime yalnizca o dersi gegmek

i¢in ¢aligirim.

14. Bir konuyu genel hatlariyla dgrendikten
sonra o konu hakkinda daha nasil ayrintili

bilgiye sahip olabilecegimi arastiririm.

15. Bir konuyu Ogrenemezsem o konuyu

neden iyi 6grenemedigim iizerinde diisiinmem.

16. Ders olarak sadece bana verilen

Odevleri yapmakla yetinirim.

17. Ders c¢alismak zorunda kalmadikga

calismam.

18. Bir konuyu calisirken anlamadigim bir
yer olursa tekrar bastan okuyup anlamaya

caligirim.

19. Bir konuyu calistiktan sonra o konuyu
ne kadar 6grendigimi belirlemek igin kendi

kendime sorular sorarim.

20. Smnavda c¢ikan bir soruya yanlis cevap
vermigsem yanlisgin neden kaynaklandigini

aragtirmam.
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Ek 3: ONAY FORMU

Degerli katilimci,

Ben bir yiiksek lisans 6grencisiyim. Yiksek lisans tez konum da Egitim Fakiiltesi
Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Stilleri ve Oz Diizenleme Becerilerini belirlemeyi
amacliyorum. Sizin igten diisiinceleriniz bu konu i¢in ¢ok oOnemli oldugunu
diislinliyorum. Goriismemize ge¢gmeden Once goriismemizin gizli oldugunu ve
gorismede konusulanlar1 yalnizca benim bilecegimi belirtmek isterim. Bunun yani
sira isminiz kesinlikle sakli tutulacaktir. Goriismemize baslamadan Once sormak
istediginiz bir soru ya da belirtmek istediginiz bir diisiinceniz var midir?
Konusmalarimizin kaydedilmesi hakkinda ne diistinliyorsunuz? Goriigme sonunda
istemediginiz bazi bilgileri silebiliriz. Goriismeye devam etmek istiyor musunuz?
Goriismemizin yaklagik 20 dakika siirecegini belirtmek istiyorum. izin verirseniz
sorulara baglamak istiyorum. Sizin vereceginiz bireysel cevaplar kesinlikle gizli
tutulacak ve sadece arastirma amaclari i¢in kullanilacaktir.

Katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederim.

Cem TASKAPI

Egitim Bilimleri

Egitim Programlar1 ve Ogretim

Yiiksek Lisans Ogrencisi

cemtas99@gmail.com

Arastirma amacinin ne oldugunu ve yanitlarimin nasil kullanilacagini okudum ve
anladim. Sonug olarak bu ¢alismaya katilmay1 kabul ediyorum.

Ad1 Soyadu:

Imza:

Tarih:

198


mailto:cemtas99@gmail.com

Ek 4: Yan Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

1. En iyi hangi sekillerde 6grendiginize inaniyorsunuz?

2. Ne tiir egitim ortamlarinda daha etkili 6grenirsiniz?

3. Ders ¢alismadan once ve ders c¢alisirken nelere dikkat edersiniz?

4. Bir konuyu oOgrenip O6grenmedigini nasil anlarsin? Herhangi bir konuyu

O0grenememissen ne yaparsin?

5. Okul hayatiniz yogunlastiginda bu yogunlukla basa ¢ikabilmek i¢in ne gibi

stratejiler uyguluyorsunuz?

199



Ek 5: Tez icin Alinan izinler

Sayin Cem Taskap,
Ogrenme stilleri ve 6z diizenleme becerilerini saptamak iizere yapacaginiz tez
calismasinda, tarafimca Tiirkce'ye uyarlanan ve gecerlilik giivenirlilik ¢calismasi

yapilan "Ogrenme Stilleri Olcegini" kullanmaniza iznim vardir.

Calhismamzda basarilar dilerim.

Miizeyyen Alasya Zorba

Kimden: cem taskapi [mailto:cemtas99@gmail.com|

Gonderilmis: Pzt 15.12.2014 21:56

Kime: muzevyen.alasva@gmail.com

Bilgi: Muzeyyen Alasya

Konu: Tez Anketi izin Dilekcesi

Sayin Hocam,

Ben Cem TASKAPI. Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Bilimleri, Egitim
Programlari ve Ogretimi Yiiksek Lisans 6grencisiyim.Su an tez donemindeyim
ve Ogrenme Stilleri ve Oz Diizenleme Becerilerini saptamak iizere bir

arastirma yapmak istiyorum.2011 yilinda Yiiksek Lisans tezinizde
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kullandigimz Ogrenme Stilleri Ol¢eginize rastladim. izniniz olursa
sahsimiza ve calismaniza atif yaparak bu ol¢egi kullanmak istiyorum.

Yardimlariniz i¢in tesekkiir ederim. Saygilarimla... Iyi cahsmalar.

Ali Arslan 15122014

<arslan54tr@yahoo.com>

bana

Cem bey olcegi kullanabilirsiniz. iyi calismalar kolay gelsin basarilar

dilerim.

Dog. Dr. Ali ARSLAN / Assoc.Prof. Ali ARSLAN
Eregli Egitim Fakiiltesi / Eregli Educational Faculty
Egitim Bilimleri Boliimii / Department of Educational Sciences

Egitim Programlar ve Ogretim / Curriculum and Instruction

On Sun, 12/14/14, cem taskapi1 <cemtas99@gmail.com> wrote:

Subject: Tez icin izin dilekcesi
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To: arslan54tr@yvahoo.com

Date: Sunday, December 14, 2014, 8:06 PM

Sayin Hocam,

Ben Cem TASKAPI. Dogu Akdeniz Universitesi Egitim
Bilimleri Egitim Programlari ve Ogretimi Yiiksek Lisans
Ogrencisiyim. Su an Tez donemindeyim ve Oz Diizenleme
Becerilerini saptamak iizere bir calisma yapmak
istiyorum. Bu amacla 2008 yilinda yazdiginiz Doktora
tezinizde (isbirlgine Dayah Ogrenmenin Erisiye
Kalicihga, Oz Yeterlilik inancina ve Oz Diizenleme
Becerisine Etkisi) kullandigimiz Oz Diizenleme Becerisi
Olcegi'nize rastladim. izniniz olursa sahsiniza

ve calismaniza atif yaparak bu olcegi kullanmak

istiyorum. Yardimlariniz icin tesekkiir ederim.
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