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Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
belirlenmesi amaciyla, tanimlayici arastirma tasarimina uygun olarak yapilmustir.
Arastrmanim evrenini, Dogu Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimlerinde 2017-2018 6gretim yil giiz
doneminde egitimine devam eden Ogrenciler olusturmustur. Arastirmada 6rneklem
secimine gidilmeyip evren iizerinde ¢alisilmis, arastirmanin yapildigi tarihlerde sinifta
olan ve arastirmaya katilmaya goniillii olan 283 6grenci arastirmaya dahil edilmistir.
Arastirmanmn verileri, ‘‘Ogrenci Tamitim Formu’’ ve ‘‘Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi’’ ile toplanmustir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 51.2°s1 18-20 yas arasinda, % 62.2’si
kadm, % 32.9’u birinci smif &grencisidir. Ogrencilerin annelerinin % 42’si;
babalarinimn ise % 39.9’u ilkogretim mezunu olup, arastirmaya katilanlarm % 72.4°1
gelir diizeylerini giderlerine denk olarak bildirmistir. Ogrencilerin % 63.3ii lisansiistii
egitim yapmay1 planlamakta, % 85.9’u ise bilimsel etkinliklere katilmak istemektedir.
Ogrencilerin % 50.2’sinin ise, kitap okuma aliskanlig1 yoktur.

Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi toplam puam 124.8 +
22.4 olarak oldukga iyi diizeyde bulunmustur. Ogrencilerin cinsiyet, lisansiistii egitim
yapma plani, kitap okuma aligkanliklar1 ve bilimsel etkinliklere katilma isteklerine
gore, yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda farkliliklar oldugu bulgusuna ulagilmis
olup; oOgrencilerin smif ve gelir durumu o&zelliklerine gore Olgegin dFrenmeyi
diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarinda istatistiksel farkliliklar

oldugu saptanmustir (p<.05). Ogrencilerin yas ve anne/baba egitim durumlarina gére,



yasam boyu Ogrenme egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliga
rastlanmamastir.

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, hemsirelik 6grencilerinin
yasam boyu 6grenme deneyimlerini giiclendirecek dgrenme ortamlarinin sunulmasi,
kitap okuma aligkanliklarinin ve bilimsel etkinliklere katilimlarinin desteklenmesine

iligkin 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yasam Boyu Ogrenme, Hemsirelik Ogrencileri, Hemsirelik

Egitimi



ABSTRACT

This study uses a descriptive research design to determine nursing students’
lifelong learning tendencies. The study population was comprised of the students of
Eastern Mediterranean University’s Faculty of Health Sciences and Vocational School
of Health Services Department of Nursing in the fall semesters of 2017 and 2018. The
study, without specifying a sampling group, was carried out with the whole study
population and 283 students who were taking classes during the study period and
agreed to participate. The data were collected using the “Student Information Form”
and “Lifelong Learning Tendency Scale”.

Of the participants, 51.2% were aged 18-20, 62.2% were female, and 32.9%
were freshmen. It was reported that 42% of their mothers and 39.9% of their fathers
had completed primary school and 72.4% of their income and expenditure levels were
equal; 63.3% planned to undertake master’s study and 85.9% wanted to take part in
scientific activities. It was found that 50.2% of the students had no reading habit.

The mean Lifelong Learning Tendency Scale score of the participants was
124.8 £ 22.4, which was rather satisfactory. There were differences in students’
lifelong learning tendencies in terms of gender, planning to pursue master’s study,
reading habits and desire to participate in scientific activities, and there were also
statistical differences between the lack of organization in learning and lack of curiosity
subscales regarding their grades and income levels (p<.05). There was no difference
in their lifelong learning tendency scores regarding their parents’ education levels.

It is suggested, as a result of the findings, that nursing students be provided
with environments in which they can broaden their lifelong learning experiences and

their reading habits and that participation in scientific activities be supported.
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Boliim 1

GIRIS

1.1 Problemin Tammi ve Onemi

Cagimizda, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki benzeri goriilmemis gelismeler;
bilginin tiretilmesi, kullanilmas1 ve paylasimi agisindan bir devrim yaratmis ve bilgi
toplumuna doniisiim siirecini de hizlandirmistir (1). Bilginin, en 6nemli ‘‘Meta’’
haline geldigi, ‘‘giic ve iktidar kaynag1i’’ oldugu bilgi toplumlarinda, degisimin
dinamik etkisi; bireyleri, toplumu ve basta egitim olmak iizere bir ¢cok kurumu
etkilemektedir. Bilgi toplumlarinda amag; bilgi iiretme motivasyonu yiiksek, {ist diizey
diisiinme becerileriyle bilgiyi dogru sekilde yorumlayip kullanabilen, kendisini ve
yasadig1 diinyay1 sorgulayan ve yasam boyu 6grenen bireylerden olusan bir toplum
yapisini olusturmaktir (1, 2).

Bilgi yiikiiniin bir yandan katlanarak artmasi, bir yandan hizla giincelligini
kaybederek eskimesi sebebiyle, insanoglunun hayatinin ilk ¢eyreginde 6grendikleriyle
yasaminin geri kalanin1 devam ettirebilmesi, rekabet¢i kiiresel ekonomi dinamikleri
icinde, siirdiiriilebilir  istihdam sartlarma uyum saglayabilmesi miimkiin
goriinmemektedir (3). Hizlanarak devam eden tiim bu degisim ve gelisim i¢inde ortaya
¢ikan ihtiyaclar, ‘“Yasam Boyu Ogrenme’ (YBO) yaklasimmimn dogmasma ve
yaygmlagmasina sebep olmustur (4, 5).

Ogrenme, antik caglardan bu yana, dogrudan yasamin kendisiyle
iliskilendirilen bir kavram olmasina ragmen, YBO fikri ancak XX. Yiizyilin baslarinda

dile getirilmeye baslanmistir (6). Yetiskin egitimi i¢inde sekillenen ve siirekli egitim



sdylemi olarak popiilerlesen YBO, besikten mezara kadar olan siiregte gerceklestirilen,
amagl ya da rastgele 6grenme etkinliklerinin tiimiinii kapsamaktadir (7, 8). YBO,
bugiin tiim diinyada; sosyo-kiiltiirel alanlardan ekonomiye, genis bir yelpazedeki
sorunlara ¢6ziim bulmay1 hedefleyen ve egitimde gerceklesen bir “‘reform’ politikasi
olarak goze ¢arpmaktadir (9).

YBO, egitim sistemi ile iiretim ve hizmet sektdrleri arasmndaki uyumu
saglayan, istthdam piyasasinin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip meslek liyelerinin
yetistirilmesini hedefleyen bir yaklasimdir (10). Meslek iiyelerinin  YBO’yii amag
edinerek, potansiyellerini ve yeteneklerini gelistirmeleri, toplumsal kalkinma siirecine
katkida bulunmalar1 beklenmektedir (11).

Uriinii insan olan saglik ¢alisanlar1 icin YBO, en dogru ve en giincel bilgilerle,
giivenli ve yetkili uygulamalar yapabilmek i¢in, bir profesyonellik unsuru olarak
tanimlanmaktadir (12, 13). Sagliga evrensel boyutta katki saglayan hemsirelik disiplini
de, YBO’niin 6nemini vurgulayan mesleklerden birisidir (14, 15, 16).

Giinitimiizde, saglik bakiminda kullanilan gelismis ve yeni teknolojiler, daha
nitelikli saglik hizmeti beklentisi ve kanita dayali uygulamalarla hemsirelik bakimimnin
bilimsel bilgiye temellenmesi gibi sebepler, YBO yii hemsirelik egitimi ve meslegi
icin zorunlu hale getirmektedir (15, 17, 18).

YBO, bugiin hemsirelik egitiminin program hedefleri arasinda sayilmaktadir
(19). Hemsirelik 6grencilerine, YBO yaklasiminmn benimsetilmesi, beceri ve
yeterliklerinin kazandirilarak bir YBO Kkiiltiirii yaratilmasi hedeflenmektedir. YBO,
ozellikle gelismis {ilkelerde, hemsirelerin bilimsel bilgileri takip ederek
uygulamalarinda gilincel kalabilmeleri, mesleki ilerleme saglayabilmeleri ve
yetkinliklerini belgeleyebilmeleri icin, bir akreditasyon unsuru olarak da kabul

edilmektedir (16, 20).



YBO’niin nitelikli hemsirelik hizmeti sunma konusundaki &nemi ve
gerekliligi; egitimciler, hemsirelik okullari, istihdam alanlar1 ve hemsireler tarafindan
ortak bir anlayisla kabul gormektedir (15, 16, 21). Buna karsmn, kavrama iligkin
miifredat unsurlarmin yetersiz oldugu, 6grenme c¢iktilarina yonelik degerlendirme
kriterlerinin bulunmadig1 vurgulanmaktadir (21). Konuyla ilgili olarak ulagilan az
sayida ¢alismada; hemsirelerin YBO egiliminde olmadiklari, yeni bilgi ve beceriler
o0grenmeyi mesleki yasamlarinin hayati bir unsuru olarak gérmede istenilen seviyede
olmadiklari ifade edilmektedir (15, 22, 23).

Denat, Dikmen, Filiz ve Basaran (2016)’1n, 529 hemsirelik 6grencisi ile yaptigi
calismada, dgrencilerin YBO egilimlerinin diisiik, 6grenmeye giidiilenme agisindan
yetersiz, 0grenme faaliyetlerine katilma ve devamlilik gosterme agisindan orta
diizeyde oldugu yoniinde bulgulara ulasilmistir (23).

Muliira, Etiyong, Muliira ve Kizza (2012)’nm, Uganda Ulusal Hastanesi’nde
200 hemsire ile yapmus olduklar1 ¢alismada, hemsirelerin YBO’ye yonelik
oryantasyon diizeylerinin, diisiik oldugu bulunmustur (13).

Babenko, Koppula, Daniels, Nadon ve Daniels (2017), yaptiklar1 meta-analiz
calismasinda, saglik profesyonelleri ve 6grencilerinin YBO egiliminin yiiksek oldugu
sonucuna ulasmuglardir. Calismada, YBO’ye yonelik tutum ve egilimleri
degerlendiren ve dlgen araglarin sayisinin az oldugu belirtilmekte; yapilan ¢caligsmalarin
ezici ¢cogunlugunun Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’nde ve tip doktorlariyla
oldugu vurgulanarak, diger saglik profesyonelleri ve 6grencileri i¢in yaygmlastirilmasi
gerektiginin alt1 ¢izilmektedir (24).

Hizmet Oncesi yiiksekogretim siireci, hemsirelik dgrencilerine mesleki bilgi ve
beceri kazandirmanin yani sira; arastiran, sorgulayan, edindigi bilgileri yeni durumlara

uyarlayabilen, 6grenmeyi 6grenmis ve YBO yaklasimmi benimsemis bireylerin



yetistirilmesinde 6nemli bir basamaktir. Yiiksekdgretimin bu alandaki sorumluluklari,
Avrupa Birligi (AB)’nin yiiksekdgretim alani ile ilgili ¢calismalarinda ve bu kapsamda
Tiirkiye Cumhuriyeti’nde yapilan diizenlemelerde de acgik¢a goriilmektedir (25). AB
tarafindan 2000 yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi ve Bologna Siireci hedeflerine
yonelik olarak gelistirilen ‘‘Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’’ i¢inde,
onlisans ve lisans diizeyi icin belirlenen ‘‘Ogrenme Yetkinlikleri’> kapsaminda,
YBO’ye iliskin biling ve olumlu tutum gelistirebilme, baslica yetkinliklerden birisi
olarak belirtilmektedir. Bunun yani sira, ‘‘Saglik Temel Alan1 Akademik ve Mesleki
Agirlikl Yetkinlikleri”” kapsaminda da, tiim 6gretim diizeyleri i¢in (6nlisans, lisans,
yiikseklisans, doktora) YBO, o6grenme yetkinlikleri arasinda gdsterilen temel
yetkinliklerden birisidir (26).

Hemsirelerin YBO Kkiiltiirii ile yogrularak, kavramin gerektirdigi tiim beceri ve
yeterliklere sahip olmasi, onlardan beklenen sagligi koruma ve yiikseltme rollerini en
iyl sekilde yerine getirmelerini saglayacaktir. Bu temel goriisler dogrultusunda,
oncelikle hemsirelik dgrencilerinin YBO egilimlerinin belirlenmesinin, bu kiiltiiriin

gelistirilmesinde yon gdsterici olacagi diisiincesiyle bu arastirma yapilmaistir.
1.2 Arastirmanin Amaci
Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
belirlenmesi amaciyla yapilmstir.
1.3 Arastirmanin Sorulari
1. Hemsirelik 6grencilerinin, yasam boyu 6grenme egilimleri ne diizeydedir?
2. Hemsirelik 6grencilerinin, tanitici 6zelliklerine gére yasam boyu 6grenme

egilimleri arasinda fark var mdir?



Boliim 2

GENEL BILGILER

2.1 Yasam Boyu Ogrenme

YBO, XX. Yiizyilin son yillarindan bu yana egitimle ilgili her platformun ve
diizenlemenin ana kavramlarindan biri olmustur (27). YBO, siirekli egitim, smirsiz
o0grenme, yetigskin egitimi ve halk egitimi gibi ¢esitli kavramlarla yakin anlamlarda
kullanilmakta; besikten mezara kadar gecen siirede, bilgi, beceri ve yeterlikleri
gelistirmek amaciyla gergeklestirilen 6grenme faaliyetlerinin tiimiinii icermektedir
(28, 29).

YBO, &grenme siirecinin tiim hayata yayilmasi gerekliliginin altin1 gizen bir
kavramdir ve tim O6grenme ortamlarimi i¢ine alan bir tiir semsiye terim olarak
kullanilmaktadir. Yas, zaman ve mekan gibi sinirlamalara bagl kalmaksizin, kisilere
ve durumlara has, farkli tanimlara sahiptir (30).

YBO kavrammin tanimlanmasi ve stratejilerinin olusturulmasinda énemli bir
pay sahibi olan AB (2000) YBO’yii, ‘‘kisisel, sosyal, vatandaslik ve istihdamla ilgili
bir bakis acisiyla; bilgi, beceri ve yeterlikleri gelistirmek amaciyla {istlenilen 6grenme
etkinliklerinin tamami’’ olarak tanimlamaktadir. YBO, okul éncesinden emeklilik
sonrasina kadar uzanan tiim siiregte, Orgilin, yaygm ve resmi olmayan egitim
yelpazesinin tiimiinii kapsamaktadir (31).

YBO, bireylerin sahip oldugu yetenek ve potansiyeli gelistirerek en iist diizeye
yiikseltmelerine olanak saglayan bir yaklasimdir. Candy (2002), YBO’yii, ¢‘bireyleri,

yasamlar1 boyunca ihtiya¢ duyacaklar1 tiim bilgi, deger, beceri ve anlayisi edinmeye



tesvik eden; kazanilan bilgi, beceri ve anlayisin her tiirlii ortamda ve kosulda, giivenle,
yaraticilikla ve keyifle uygulanmasini saglayan destekleyici bir silire¢’” olarak
tanimlamistir (32).

Bagc1 (2011)’ya gére YBO, kurumsal egitim yapisi igindeki tiim
egitim/0gretim etkinliklerini kapsamakla beraber bunlarin 6tesinde; yas, zaman ve
mekan sinirlamalarina baglh kalmadan, hayatin her aninda ve alaninda gercgeklestirilen
ogrenme faaliyetlerinin biitiiniinii i¢ine alan bir kavramdir. YBO, degisen ve gelisen
diinyada Onemi artan yetiskin egitiminin gereksinimleri karsisinda, egitim
sistemlerinin yeniden yapilandirilmasidir (33).

Aspin ve Chapman (2001) YBO’yii, kurumsal egitimle sinirli kalmadan tiim
yasam siirecine yayilan; herkes i¢in egitim anlayisiyla hareket ederek firsat esitligi
yaratan bir yaklasim olarak tanimlamistir (34).

Aksoy (2013)’a gore YBO, bilgi ve beceri edinilmesi ve bunlarin davranisa
donlismesi i¢in siirekli bir yiikiimlilik olup; degisen toplumsal ve ekonomik
dengelerin isteklerine yanit verir. YBO, toplumlarm kendilerini degistirip gelistiren bir
potansiyele kavusmalarina katki saglar (35).

YBO, diinya sahnesinde sosyal bilimlerden politika giindemine bir ¢ok
disiplinde sorgulanmaya devam ederken, konuyla ilgili egitim bilimciler de kavrami
geleneksel modellerle karsilastirarak tanimlamalar yapmaktadirlar (8). Longworth
(2003)’a gére YBO, geleneksel egitim/dgretim yaklasimlarmin aksine; bireyin
beklenti, talep, yetenek ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak planlanan bir siirectir. Karar
asamasinda belirleyici etkenlerin en basinda bireyin kendisi gelir ve 6grenmenin tiim
sorumlulugu da yine bireyin kendisine aittir (36).

YBO kavramiyla ilgili ne birbirinin kopyasi, ne de birbirininden tamamen

farkli tanimlar mevcuttur (37). Bu tanimlar zamana, ortama ve kisiye bagl olarak



degisiklik gostermesine ragmen, bazi ortak noktalar1 oldugu gbze carpmaktadir.
Bunlar (38):
e YBO, erken ¢ocukluk doneminden baslayip, emeklilik sonrasma kadar devam
eden bir siiregtir,
e YBO, resmi ve resmi olmayan egitim yasantisinin hepsini kapsar,
e YBO, bilgi toplumu iiyelerinin sahip olmas1 gereken bir beceridir,
e YBO, toplumsal ve teknolojik degisikliklere uyumun anahtaridir,
e YBO, yas, cinsiyet ve statii gozetmeden tiim insanlara egitimde firsat esitligi
saglayan bir yaklagimdir,
e YBO, simsiz dgrenme ve yasam boyunca bilgi edinme olanaklarma
erisilmesinin kaynagidir,
e YBO, kurumsal egitim disinda gergeklesen 6grenme faaliyetlerinin dnemini
kabul eden bir yaklagimdir,
e YBO, bireyin 6z-denetimli ve bagimsiz dgrenmeye tesvik edilmesidir.
e YBO konusundaki yapilmis olan tanimlarin cesitliligi; kavrama olan ilginin
multidisipliner bir yapida olmasina ve hayata gecirilmesinin zorlu olmasina
baglanabilir (30).

2.2 Tarihsel Gelisimi icinde Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci ve

Onemi

Ogrenmenin besikten mezara kadar olan yasam siiresince devam ettigi fikri,
inanilandan ¢ok daha eskilere gider. Yasam boyu egitim felsefesinin 6nemli
savunucularindan biri olan Ettore Gelpi (1985) soyle soyler (39):

........... benim diisiincem sudur ki; hayat boyu egitim, temel olarak tiim {ilkelerin

egitim tarihine aittir, bu nedenle yeni bir fikir degildir. Cin geleneginde, budizm



inancinda, Yunan felsefesinin i¢inde ve Avrupa ronesans ruhunun geleneginde yer alir.
Gergek devrim, fikrin kendisinde degil, yasam boyu egitimin popiiler talebinde yatar’’.

YBO kavrammin egitim literatiirine girisi ise XX.ylizyiln baslarmda
olmustur. Eduard Lindeman, Basil Yeaxle ve John Dewey 1920’lerde, egitimin
stirekliligi ~ lizerine, insan yasammin anlasilmasi, zenginlestirilmesi ve
yonlendirilmesini iceren kapsamli bir anlayisin temelini kurmuslardir (6).

YBO kavrami, 1960’11 yillarda Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Orgiitii  (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization-
UNESCO)’niin ard arda diizenledigi konferanslarla, degisime ve gelisime uyum
saglamak icin halk1 6zgiirlestirmenin bir yolu olarak gdriilen  ‘yetiskin egitimi’’ i¢cinde
sekillenmeye baslamistir. UNESCO’nun ayn1 donemde benimsedigi * ‘siirekli egitim’’
sOylemi ile, yasam boyu egitime dnem veren sosyo-kiiltiirel bir politika olusturmay1
hedefledigi goriilmektedir (9, 40).

UNESCO’nun calismalarma, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii
(Organization for Economic Co-Operation and Development - OECD) ve AB gibi
uluslararas1  olusumlarm katilmasiyla, YBO kavrami 1970’lerden sonra
evrensellesmeye baslamistir. Aksoy (2013)’un bildirdigine gore, Edgar Foure
baskanligindaki bir komisyon tarafindan 1972’de yaymlanan ‘‘Varolmay: Ogrenme”’
raporu, kavramu kiiresel boyutta tartismaya acan bir kilometre tasidir (35). Rapor,
hiimanist bir yaklagima sahiptir ve yasam boyu egitimin amaglarini; dayanisma,
demokrasi ve insanin kendini gergeklestirmesi olarak yapilandirmistir (41). Griffin
(1999)’in bildirdigine gore, bu donemde OECD’nin, temel egitim sonrast donemi
kapsayan ve i3, emeklilik ve bos zaman faaliyetlerinin doniisimli olarak
yinelenmesini temel alan, ‘‘tekrarlayan egitim’’ yaklagimini, kapsamli bir yagsam boyu

egitim stratejisi olarak benimsedigi goriilmektedir (42). Tekrarlayan egitim yaklagimi



ilerleyen yillarda, OECD’nin 6grenme kiiltiiriinii tesvik etmek, rekabet giiclini
arttirmak ve sosyal esitligi saglamak amaglarina hizmet eden, yasam boyu egitim
stratejisine yon vermistir (9).

YBO, sonraki yillarda yasanan ekonomik krizlerin etkisiyle popiilerligini
yitirmis gibi goriinse de, 1990’11 yillarin basindan itibaren, bilgi teknolojilerinin hizli
yiikselisi, kiiresellesme, bilgi ekonomisi, ulusal ekonomilerdeki rekabet, issizlik,
bireysel istthdam ve bilgi toplumlarindaki dislanma gibi sorunlarla basa ¢ikabilmenin
en 6nemli yolu olarak goriilmeye baslanmistir (43, 44). Bu donemde 6zellikle AB,
hazirladig1 projeler ve komisyon kararlar1 araciligiyla, egitimin gelismesine iliskin
onemli kararlar almis ve YBO birligin istihdam stratejisinin en dnemli giindem konusu
olmaya baslamistir (45, 46).

Aksoy (2013)’un bildirdigine goére, AB 1995’te yaymladigi ‘‘Beyaz
Dékiiman”da  YBO’yii, tiim uluslarin hedef olarak belirlemesi gerektigini
vurgulayarak, 1996 yilin1 ‘“Yasam Boyu Ogrenme Y1li’” olarak kabul etmistir (35).
Kaya (2016)’ya gore, Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yil'nmn amaglar1 su sekilde
sayilabilir (8):

1. ' YBO konusunda kamuoyunda farkindalik yaratilmast,

2. Egitim ve Ogretim yapilar1 ile isletmeler arasinda daha iyi bir isbirliginin
gerceklestirilmesi,

3. Niteliklerin tanindig1 ve akredite oldugu bir egitim ve Ogretim alaninin
kurulmasinin saglanmasidir.

AB 2000 yilinda, YBO politikalarinin gelisimi igin tanimlanan mesajlarm yer
aldig1 ve bu nedenle onemli bir siyasal metin olarak kabul gdren, Yasam Boyu
Ogrenme Bildirisi’ni yaymlamstir (28, 47). Okul dncesinden emeklilik sonrasma

kadar tiim yasami1 kapsayan 6grenmenin 6nemini vurgulayan bildiride, AB’nin egitim



politikalarina ydn veren temel kavramin, YBO oldugu gériilmektedir (33). Bildiri,
Avrupa’da etkin bir YBO politikast i¢in, 6 dnemli mesaj igermektedir. Bunlar (31):

1. Bilgi toplumu i¢in gerekli olan temel becerilerin kazandirilmast,

2. [Insan kaynaklarma daha fazla yatirmm,

3. YBO olanaklarini miimkiin oldugunca kisilere yaklastirmak,

4. Ogrenmeyi dlgmek,

5. Rehberlik ve danigmanlig1 yeniden gézden gegirmek,

6. Egitim ve 0gretim yontemlerine yenilikler getirmektir.

YBO bildirisi 2002°de, devlet ve hiikiimet baskanlar1 tarafindan ‘“Yasam Boyu
Ogrenme Karar1’> olarak benimsenmis ve AB’ye iiye ve aday iilkelerde, egitim ve
ogretim reformu i¢in yol gdsterici bir kaynak olarak kabul edilmistir (7, 48). Yine AB,
2000 yilinda olusturdugu Lizbon Stratejisi ile, ‘‘dlinyanin en dinamik ve rekabetgi
bilgi temelli ekonomisine sahip olmak’’ hedefine yonelik olarak, YBO kavramina
isaret etmistir (49).

AB’ye aday lilkeler arasindaki Tiirkiye de, ‘‘Avrupa Miiktesebatina Uyum
Programi’’ g¢ergevesinde, yasam boyu Ogrenen bireyler yetistirme amacina yonelik
olarak calismalar yiiriitmektedir. Ozellikle 2000°’li yillarda hiz kazanan bu
cahigmalarla, Milli Egitim Bakanhgi (MEB) biinyesinde ‘“Yasam Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigii”> kurulmus, 2009 ve 2014’te yayinlanan, ‘‘Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgeleri’’ ile, toplumun ihtiyag ve beklentilerine cevap verebilecek bir YBO
sistemi olusturulmasi ve bu sistemin siirdiiriilebilir duruma getirilmesi hedeflenmistir
(4, 10).

Bugiin gelinen noktada YBO, 6grenmede firsat esitligi saglayarak, artan
bilginin niteligine ve bilgi toplumuna ayak uydurabilen bireyler yaratmak, toplumsal

biitiinlesmeyi gerceklestirmek ve ekonomik biiyiimeyi saglamak amaglarmna hizmet
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eden bir politika haline gelmistir. YBO becerilerinin kazanilmasi ve kazandirilmast,
bilgi ¢aginda hayatta kalmanin en 6nemli yolu olarak goriilmektedir (7, 50).
2.3 Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri

YBO, bireysel ilgi, ihtiyag ve potansiyele bagl olarak siirdiiriilen, kisisel
sorumlulugun 6n planda oldugu bir siiregtir. Etkili iletisim, biligsel farkindalik, kendini
yonetebilme gibi kisisel yeterliklerin yani sira, iist diizey diisiinme becerilerine sahip
olmay1 gerektirir (5). Kaya (2016), 6grenme firsatlarinin yagam boyu ulasilabilir
olmas1 temeline dayanan O6grenme toplumlarinda, bilgi okuryazarligi kavramimin,
YBO’nin temel yeterlik alanlarindan biri oldugunu vurgulamaktadir (9).

Ozgiir (2016)’iin bildirdigine gére, Knapner ve Cropley (2000), yasam boyu
Ogrenebilen bireyleri, bilgi ihtiyacin1 belirleyebilen, Ogrenim ¢iktilarini
degerlendirebilen, 6grenme siirecinde aktif olan, gerektiginde farkli alanlardaki
bilgileri birlestirebilen ve farkli durumlarda farkli 6grenme stratejilerini uygulama
becerilerine ve yeterliklerine sahip olan bireyler olarak tanimlamistir (51).

Epcapan (2013), yasam boyu 6grenen bireyin sahip olmasi gereken beceri ve
yeterlikleri, ‘‘etkili okuma yazma becerileri, iletisim becerileri, bilgi teknolojilerini
kullanma yeterlikleri, iist diizey diisiinme becerileri, sosyal beceriler, derinlemesine
akil yiirlitebilme yeterligi ile gelisim ve degisime uyum saglayabilme yetenegi’’
basliklar1 altinda incelemistir (52).

AB (2007), ““Yasam Boyu Ogrenmede Anahtar Yeterlikler Avrupa Cercevesi’’
bashg1 altinda, YBO icin 8 temel yeterlik belirlemistir. Bunlar (53):
1. Ana Dilde Iletisim Yeterligi: Kisilerin hem yazili, hem de sozlii olarak kavramlars,
duygulari, diistinceleri ve gercekleri ifade etme ve yorumlama yeterligi olarak

tanimlanmaktadir.
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Yabanci Dilde Iletisim Yeterligi: Bu yeterlik alani, ana dilde iletisim yeterliklerinin
temel Ozelliklerini kapsamakla birlikte; kiiltiirler arasi iletisim, anlayis ve ara
buluculuk gibi yeterliklerin 6nemini vurgulamaktadir.

Matematiksel Yeterlik ve Bilim ve Teknoloji Alaminda Temel Yeterlikler:
Matematiksel yeterlikler; bireyin giinliik hayatinda karsisina ¢ikan problemlerin
¢Ozlimiinde mantigim kullanabilmesi, matematiksel hesaplamalar yapabilmesi ve
cikarimlarinda formiilleri, modelleri, grafikleri ve cizelgeleri kullanmaya istekli
olmasi olarak tanimlanmaktadir. Bilim ve teknoloji alaninda temel yeterlikler ise;
sorunlar1 tanimlamak ve kanita dayali ¢ikarimlarda bulunabilmek i¢in, bilgi ve
metodolojinin ise kosulabilmesi olarak ifade edilmektedir.

Dijital Yeterlikler: Bu yeterlik alan1 bireyin, is, eglence ya da iletisim amacuyla,
bilgi iletisim teknolojilerini elestirel bir sekilde kullanabilmesi olarak
tanimlanmaktadir.

Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligi: Bu alan, hem bireysel, hem de gruplar halinde,
bilginin yonetimini organize etme ve 08renmeyi siirdiirme yeterligi olarak ifade
edilmektedir. Bireyin bilgi ihtiyacini ve 6grenme firsatlarini belirleyebilmesi ile
O0grenmenin Oniindeki engelleri basariyla asabilmesi gibi yeterlikler bu alanin
icinde yer alir. Bu yeterlik alan1 ayrica, yeni bilgi ve becerileri kazanma ve
uygulama konusunda rehberlik destegi arama ve bundan yararlanmayi ifade eder.
Sosyal Farkindalik ve Vatandaslikla Ilgili Yeterlikler: Sosyal yetkinlik; bireysel
fakliliklarin giderek arttig1 toplumlarda bireylerin, sosyal ve is yasamlarinda daha
etkili ve yapict olarak katilim gostermelerini ve gerektiginde uzlasmazliklari
cozebilmelerini saglayan davranig yeterliklerini igerir. Vatandaglik yeterligi ise;

toplumsal ve politik kavramlar hakkinda bilgi sahibi olunmasii ve demokratik
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katilm taahhiidiine dayali olarak, yurttashk faaliyetlerine etkin katilim
yeterliklerini ifade eder.

7. Inisiyatif ve Girigimcilik Yeterligi: Bu yeterlik alani, bireylerin toplumsal ve
calisma hayatlarinda firsatlar1 yakalayabilme, etik degerler i¢cinde risk alabilme,
yaraticilik ve yenilikgilik gibi yeterliklere sahip olmasini igerir.

8. Kiiltiirel Farkindalik ve Ifade Yeterligi: Fikirlerin, deneyimlerin ve duygularin
ifade edilmesini saglayan; miizik, performans sanatlari, edebiyat ve gorsel sanatlar
gibi yaratici faaliyetlerin 6neminin takdir edilmesi olarak tanimlanmaktadir.

2.4 Yasam Boyu Ogrenen Bireyin Ozellikleri

YBO’niin gergeklesmesinde; toplumun kiiltiirel yapisi, teknoloji erisimi,
okuryazarlik diizeyi ve konuyla ilgili yiiriitiilen ekonomik ve politik diizenlemeler gibi
bir ¢ok faktoriin etkili oldugu goriilmektedir. Giinii¢, Odabasi ve Kuzu (2012) tiim bu
faktorlerin yaninda, siirecin agirlikli gelisim asamasmin kisisel gelisim bileseninden
kaynaklandigini  vurgulamakta, YBO’yii etkileyen kisisel faktorleri sdyle

siralamaktadir (54):

e Yas

e Motivasyon

e Kilavuz arayisinda basarili olma

e Ogrenirken eglenmek

e Degisime ac¢iklik ve uyum

e Ogrenmeye iliskin yiiksek diizeyde deneyimdir.

Coskun (2009), YBO’niin etkin ve yonlendirici bir goriis agisiyla, degistirme
istegi, merak ve bilgiye susamislik 6n kosullarina sahip, kendini siirekli daha 1yiye

ulagtirmak isteyen bireylerin sahip oldugu bir ‘‘aligkanlik’” oldugunu belirtmektedir

(55).
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Adams (2007) yasam boyu Ogrenen bireyleri, ‘‘hayata ve 0grenmeye karsi
olumlu bir tavir sergileyen, kendi 6grenme siirecinde sorumluluk alabilen ve engelleri
asabilmek icin yeterli 0z giivene ve benlik saygisma sahip kisiler’”” olarak
tanimlamaktadir. Yasam boyu 6grenen bireyler, bagariya ulagsmak i¢in motive olmus,
basartya giden yolda risk almaya hazir ve yasamim bir pargast oldugu icin
basarisizliktan korkmayan, rekabet¢i kisilerdir (56).

Epcapan (2013), yasam boyu Ogrenen bireylerin Ozelliklerini su sekilde
smiflandirmigtir (52):

¢ Olumlu benlik algisina sahip olma,

e Kendi 6grenmesinden sorumlu olma,

e Etkili iletisim becerileri ile ¢cevresindekilerden 6grenebilme,

e Degisiklik ve yeniliklere agik olma,

e Gelisim ve degisime uyum saglayabilme,

e Sosyal iligkilerinde verimli olma,

e Kendini gergeklestirebilme,

e Yeteneklerine uygun is sahalarinda gorev alarak, ekonomiye katki saglamadir.

Coskun ve Demirel (2012)’in bildirdigine gore, Nyiri (1997) yasam boyu
Ogrenen bireylerin 6zelliklerini s6yle siralamistir (5):

e Yasam boyu dgrenenlerin temel motivasyonu, 6grenme iizerinedir,

e Yasam boyu 6g8renen bireylerin, dgrenebileceklerine dair inanglari tamdir,

e Yasam boyu Ogrenen kisiler, kendilerine giivenirler ve yanlis yapmaktan
korkmazlar,

e Yasam boyu 6grenenler i¢in 6grenmek, zevkli bir ugrastir.
Coskun ve Demirel (2012) ise, bilgi edimeyi ihtiya¢ olarak goren, diinyaya

kars1 merakli, 6grenme siirecine katilim i¢in aktif olarak giidiilenmis, basariy1 elde
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edebilmek i¢in 6grenme silirecinde zorluklarin iistesinden gelebilecek seviyede
kararlilik gdsterebilen, kazandig1 bilgi ve becerileri kendi diigiince ve davraniglariyla
kontrol ederek diizenleyebilen kisilerin, yasam boyu 6grenen bireylerin 6zelliklerini
tagidigini vurgulamistir (5).

2.5 Yasam Boyu Ogrenmenin Kapsamm

YBO, okul 6ncesi donemdeki aile i¢i dgrenmeleri, kurumsal egitimin tiim
evrelerini, ¢alisma hayatinda gerceklestirilen 6grenmeleri ve hayatin herhangi bir
alaninda kazanilan bilgi ve becerilerin tiimiinii kapsar (4). YBO, kurumsal egitimin
biitlin kademe ve bi¢imlerini ahenkli bir sekilde biitiinlestirmeyi hedeflemekle birlikte,
egitim sisteminin disinda kalan tiim 6grenmeleri de igeren bir yaklagimdir. Kavram;
orgiin (formal), yaygin (non-formal) ve algin (in-formal) egitim etkinliklerinin tiimiinii
kapsamaktadir (57).

Orgiin Egitim: Ulkelerin egitim sistemleri icinde tammlanmis, organize ve
yapilandirilmis 6grenmeleri igerir. Okul 6ncesi, ilkogretim, orta 68retim ve yiiksek
ogretim kademelerini kapsar. Orgiin egitim, gecerli niteliklerin kazanildigini
belgeleyen diplomandirma ile tamamlanir (58).

Yaygin Egitim: Kurumsal egitim sistemlerine paralel bir sekilde yiiriitiilen, devlet ve
sivil toplum kuruluslar1 tarafindan desteklenen egitimleri kapsamaktadir. Yari
yapilandirilmis egitim olarak ta tanimlanan yaygm egitim; uzaktan egitim, halk
egitimi, yetigkin egitimi ve sertifika programlar1 vasitasiyla, 6grenenin kendi istegi
sonucu gerceklesen 6grenmeleri icermektedir (55).

Algin Egitim: Gilinliikk yasamin dogal bir parcasi olarak, is yasaminda, aile i¢inde ya
da bos zamanlarda siirdiiriilen; hedefleri, siiresi ve O0grenme destegi acisindan
yapilandirilmamis, belgelendirilemeyen ve ¢ogu durumda rastlantisal olarak

gerceklestirilen 6grenmeleri kapsamaktadir (8).
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2.6 Yasam Boyu Ogrenmenin Strateji ve ilkeleri

Bugiin tiim diinya iilkeleri, YBO’yii gerceklestirebilmek igin, ‘siireklilik ve

her yerde egitim’’ felsefesine dayanarak, farkli strateji ve ilkeler benimsemektedir (7).

YBO strateji ve ilkelerinin su noktalarda kesistikleri goriilmektedir (57):

e Okul 6ncesi egitimin niteliginin arttirilarak yayginlastirilmasi,

e llk ve ortadgretimde saglam bir §grenme temelinin olusturulmas,
e Okuldan is hayatina gecis siirecini zorlastiran engellerin agilmasi,
e Yetiskinlerin 6grenmeye tesvik edilmesi,

e Sistemin parcalar1 arasinda tutarliligin saglanmasi,

e Sistemin kaynaklarmin yenilenmesidir.

Akbas ve Ozdemir (2002), AB’nin yasam boyu oOgrenme konusunda

benimsedigi strateji ve ilkeleri soyle siralamigtir (45):

1.

Toplumun her kesiminde, demokrasi ve insan haklar1 ¢ergevesi iginde; birey,
sosyal smiflar, iktisadi birimler ve kurumlar arasinda saglam baglar kurulmalidir.
Egitim ve Ogretimin tiim asamalarinda, siirdiirebilir bir YBO sistemi
olusturulmalidir.

Toplumun sosyal, kiiltlirel ve ekonomik tiim ihtiyaclarina cevap verebilecek,
o0grenmede firsatlar yaratacak, genis bir egitim alan1 yaratilmalidir.

Kisilere okuma-yazma ve matematik gibi temel beceriler kazandirilmali; egitim
seviyesinin yiiksekdgretim diizeyine ¢ikarilmasi hedeflenmelidir.

Kisisel yetenekler cesaretlendirilmeli, is olanaklar1 arttirilmali ve insan kaynaklari
en 1yi sekilde kullanilmalidir.

Bireylerin, 6grenme siirecinde daha aktif oldugu yeni ve esnek egitim yaklagimlari
benimsenmelidir.

Rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri gelistirilmelidir.
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8. Egitim ve dgretimin her kademe ve bi¢giminde, firsat esitligi esas kabul edilmelidir.
9. Toplumun her kesiminde YBO konusunda olumlu tutum gelistirilmesine
calisilmall ve katilimin 6niindeki engeller ortadan kaldirilmalidir.
Tiirkiye, yasam boyu Ogrenme sisteminin etkinligini ve verimliligini
yiikseltmek i¢in, asagidaki strateji ve ilkeleri benimsemistir (10):
e Kamuoyunda bir YBO Kkiiltiirii ve farkindaligmin yaratilmasi,
e YBO firsatlarmm ve sunumunun arttirilarak, erisimin kolaylasmasmnim
saglanmasi,
e Yasam boyu siirecek bir rehberlik ve danismanlik programinin olusturulmasi,
e Orgiin egitim sistemi disindaki tiim O6grenmelerin tanindig1 bir sistemin
gelistirilmesi,
e YBO izleme ve degerlendirme sisteminin olusturulmasi.

2.7 Yasam Boyu Ogrenme ve Hemsirelik

Hemsirelik, profesyonellesme siirecinin baslangicindan bu yana, yasam boyu
O0grenmenin 6nemini vurgulayan mesleklerden biri olmustur (59, 60). Armstrong ve
arkadaslarinin (2003) aktardigina gore; Florance Nightingale yazilarinda, hemsireleri
O0grenmeye devam etme konusunda tesvik etmis, Henderson (1968) “‘etkili bir saglik
bakimi ve ilerleme yiirliylisiinde agirlik kazanmak i¢in, hayat boyu Ogrenen
olmaliy1z’” diyerek, YBO’nin dnemine vurgu yapmustir (60).

Hemsirelik, i¢inde bulundugumuz bilgi ¢aginda, uygulamada kullanabilecegi
bilgiyi, gerek miktar ve gerekse karmasiklik agisindan arttrrmistir. Hemsireligin
kendine 6zgli bilgi birikimindeki bu artisin, daha da hizlanarak devam etmesi
beklenmektedir (61, 62). Verney (1999)’e gore, hemsirelikle ilgili bilgilerin her 5 yilda
bir ikiye katlandig1 tahmin edilmektedir (63). Bilgi miktarindaki katlanarak artigin yani

sira, bilim ve teknolojideki hizli gelismelerin getirdigi degisimler, bilginin hizla
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eskimesine yol a¢gmakta, hemsirelerin meslek hayatlar1 siiresince bilgi, beceri ve
yeterliklerini YBO ¢ercevesinde giincellemelerini zorunlu hale getirmektedir (15, 17).
Armstrong ve arkadaslarinin (2003) aktardigma gore, Mc Cormick (1983) ‘‘hemsirelik
ogrencilerinin okulda 6grendigi bilgilerin, mezuniyet sonrasi 3-5 yil i¢inde yaklasik
yarisinin giincelligini yitirerek gecersiz sayilacagini’’ sdylemektedir (60). Ustelik bu
sOylemin, 1983 gibi enformasyon devriminin baslangi¢ tarihlerine rastliyor olmasi,
bilgiyi gecersizlestiren 3-5 yillik siirenin daha da kisalmis olabilecegine dair endiseleri
arttiran bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

YBO, hemsgirelikte yeterlikleri korumak ve saghk ortamlarinda riskleri
azaltmak i¢in 6nemli bir enstriimandir (12, 64). Giiniimiizde YBO’yi hemsgirelik
egitimi ve meslegi i¢in bir zorunluluk haline getiren sebepler sdyle siralanabilir (15,
62, 65):

e Saglik bakimi hizmetinde kullanilan yeni ve gelismis teknolojiler,

e Bireylerin daha nitelikli saghk hizmeti beklentisi,

e Hemsirelikte bilgi birikiminin artmast ve paylasimmin kiiresel boyutta
hizlanmas1 sonucunda mesleki bilginin siirekli giincellenmesi gerekliligi,

e Kanita dayali hemsirelik uygulamalarmin yayginlasmasi ve bu dogriltuda
hemsirelik uygulamalarinin bilimsel bilgiye temellendirilmesi,

e Hemsirelikte uzmanlagsmaya yonelik beklentinin artmast.

YBO, bugiin tim saglik ile ilgili mesleklerde oldugu gibi hemsirelik
mesleginde de profesyonellik unsuru olarak kabul edilmektedir. Saglkla ilgili
mesleklerin egitim ve dgretim standartlari, YBO’niin miifredata dahil edilmesini
gerektirmektedir (12). Bu baglamda, egitimin tiim kademelerinde oldugu gibi,
hemsirelik lisans egitiminde de YBO yaklasimmin &nemi iizerinde durulmakta ve

diizenlemeler yapilmaktadir. YBO’ye iliskin biling ve olumlu tutum gelistirmek,
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“Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’’ icinde 6grenme yetkinlikleri i¢inde
sayllmaktadir. Bunun yani sira, ‘Saglik Temel Alan1 Akademik ve Mesleki Agirlikl
Yetkinlikler’” kapsaminda da, tim &gretim diizeyleri i¢in YBO, temel &grenme
yetkinliklerinden birisi olarak gosterilmektedir (26).

YBO, hayat genisliginde siirdiiriilen egitim yoluyla, hemsirelik arastirmalarini
ve hemsirelik uygulamalarini birbirine baglama firsat1 veren bir yaklagimdir.
Hemsirelerin kanita dayali arastirma sonuglarini kullanarak, en dogru ve en giincel
hemsirelik bakimini uygulamalarini saglar. Hemsirelerin, yasam boyu 6grenen
bireyler olarak kendi 6grenme yasantilarinda sorumluluk almalari, mesleki basariy1 ve

doyumu arttiracak 6nemli unsurlardan biri olarak kabul edilmektedir (16).
2.8 YBO ile ilgili Arastirmalar ve Sonuglari

YBO konusunda, hemsirelik ile ilgili smirli sayida ¢alismaya ulasilabilmistir.
Iliman (2017)’nin “‘Klasik ve Entegre Egitim Modeli ile Ogrenim Goren Hemsirelik
Ogrencilerinde Problem Cézme Becerisi ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimi’’ isimli
calismasinda, farkli egitim modelleriyle egitim goren hemsirelik Ogrencilerinin,
problem ¢6zme becerisi ve yasam boyu 6grenme egilimlerini etkileyen degiskenlerin
belirlenmesi amaglanmistir. Tanimlayic1 bir tasarima sahip olan arastirma; dordii
entegre egitim ve diger dordi de klasik egitim modelinin uygulandig: sekiz devlet
tiniversitesinde, 1032 hemsirelik Ogrencisi ile yapilmistir. Arastirmanm verileri
Heppner ve Petersen (1982) tarafindan gelistirilen ‘‘Problem C6zme Envanteri’’ ve
Coskun (2009) tarafindan gelistirilen ‘“Yasam Boyu Ogrenme Olgegi>> (YBOO) ile
toplanmistir. Arastirmanin sonucunda, &8rencilerin problem ¢dzme becerisi orta
diizeyde, yasam boyu 6grenme egilimleri ise iyi diizeyde bulunmustur. Entegre egitim

modeli ile 6grenim goéren dgrencilerin problem ¢dzme algilarinin daha ytiksek oldugu
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sonucuna ulagilmigtir. Yasam boyu 6grenme egilimi yiikseldik¢e, problem ¢dzme
algisinda da yiikselme oldugu goriilmiistiir (66)

Denat ve arkadaglar1 (2016) calismalarinda, hemsirelik d6grencilerinin yagam
boyu 8grenme egilimlerini incelemislerdir. Adnan Menderes Universitesi ve Sakarya
Universitesi Saglik Yiiksekokulu’nda &grenim gdren, 529 hemsirelik 6grencisiyle
yapilan caligma, tanimlayici ve analitik arastirma tasarimina uygundur. Arastirmanin
verileri, Coskun (2009) tarafindan gelistirilen YBOO ile toplanmustir. Arastirmanin
sonucunda; hemsirelik 6grencilerinin YBO egilimleri diisiik, 6grenmeye giidiilenme
acisindan yetersiz, 0grenme faaliyetlerine katilma ve devamlilik gosterme acisindan
orta diizeyde oldugu sonucuna varilmistir (23).

Senyuva ve Kaya (2014)’m yapmus oldugu ¢alismada, hemsirelerin YBO
egilimlerinin ve uzaktan egitime yonelik tutumlarmin belirlenerek, aralarmdaki
iligkinin saptanmasi amaglanmistir. Arastirma, tanimlayici arastirma tasarimina
uygundur. Arastirmanin drneklemini, Istanbul’da T.C. Saghk Bakanligina bagh 13
egitim ve arastirma hastanesinde goérev yapan 417 hemsire olusturmustur. Veriler,
Kisla (2005) tarafindan gelistirilen ‘‘Uzaktan Egitim Tutum Olgegi’’ ve Coskun
(2009) tarafindan gelistirilen YBOO ile toplanmistir. Arastirmanin sonucunda,
hemsirelerin YBO egilimleri diisik bulunmus ve uzaktan egitim hakkindaki
tutumlarinda belirsizlik yasadiklar1 saptanmistir. Hemsirelerin, YBO egilimleri ve
uzaktan egitim hakkindaki tutumlar1 arasinda negatif yonde zayif bir iliski
bulunmustur (22).

Davis, Taylor ve Reyes (2014), YBO’niin temel unsurlarmi ve 6zelliklerini
belirleyerek, YBO’yii hemsirelik agisindan kavramsallastrmak amaciyla bir delphi
calismas1 yapmislardir. Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Kanada ve Ingiltere’den

hemgirelik egitimi, yonetimi ve kamu politikalar1 konusunda 12 uzmanin katildigi
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calisma, agik uglu sorulardan olusan ii¢ turlu on-line anket kullanilarak yapilmistir.
Arastirmanin sonucunda, YBO hemsireler i¢in yeni ve giincel bilgi edinmenin ve farkl
bakis agilar1 kazanmanin anahtari olarak gosterilmis, nitelikli bakim uygulamalari i¢in
profesyonel bir zorunluluk oldugunun alt1 ¢izilmistir. Yasam boyu 6grenenlerin en
temel Ozellikleri; sorgulama, 6grenmeden keyif alma, bilginin dinamik dogasini
anlama ve ogrenme siirecinde aktif olarak, Ogrenme firsatlarin1 tanima ve
degerlendirme olarak belirlenmistir (21).

Senyuva ve Caliskan (2014)’m, Istanbul’da T.C. Saglik Bakanligma bagh
yatakli bir kurumda gorev yapan, 269 hemsireyle yapmis olduklar1 ¢alismada,
hemsirelerin  YBO hakkindaki algilarmin  metaforlarla ortaya konulmasi
amaclanmistir. Nitel ve nicel arastirma desenlerinin birlikte kullanildig1 arastirmanin
verileri, tanitict bilgi formu ve climlede bosluk doldurma tarzinda diizenlenmis anket
formu ile toplanmistir. Arastirmaya katilan hemsireler, YBO ic¢in 139 metafor
ireterek, kavrami; ‘‘her yasta ve her yerde gerceklestirilen, amagli ya da rastgele
ogrenmelerin tamami1’ olarak tanimlamis ve YBO’niin ancak 6grenmeyi dgrenerek
miimkiin olacagini belirtmislerdir. Hemsirelerin biiyiik cogunlugu, YBO’yii degisim
ve gelisimin geregi olarak gdérmektedir. Arastirmanin sonucunda, hemsirelerin YBO
konusundaki algilarini belirlemenin, egitim programlarinin yapilandirilmasmda biiytik
kazang saglayacagi vurgulanmustir (17).

Giclii, Bostan ve Tabak (2012)’in yaptig1 calismanin amaci; hemsirelik
boliimii son simf dgrencilerinin, YBO davramslarinin incelenmesidir. Tanimlayici
tiirdeki arastirma, Dumlupmar Universitesi Saglk Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimiinde 6grenim goren, 103 son sinif hemsirelik 6grencisi ile yapilmistir. Veriler,
Guglieimino (1977) tarafindan gelistirilen, ‘‘Ogrenme Tercihi Degerlendirme Olgegi

(OTDO)”’ ile toplanmustir. Arastirmanin sonucunda, dgrencilerin orta diizeyde yasam
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boyu &grenmeye hazir olduklar1 bulgusuna ulasilmis, YBO acisndan dgrencilerin
akademik c¢aligmalar yapmasii tesvik edecek uygulamalarin olusturulmasinin ve
diizenli spor yapma gibi sosyal etkinliklerini 6zendirecek diizenlemeler yapilmasinin
yararl olabilecegi diistintilmiistiir (67).

Muliira ve arkadaslar1 (2012) hemsirelerin YBO’ye yonelik oryantasyonlarimni
6lemek ve YBO niin dniindeki engelleri belirlemek amaciyla bir ¢alisma yapmuslardir.
Uganda Ulusal Hastanesinde gérev yapan 200 hemsire ile gergeklestirilen ¢aligmanin
verileri, Hojat ve arkadaslar1 (2009) tarafindan gelistirilen ‘‘Jefferson Yasam Boyu
Ogrenme Olgegi’’ ve hem kapali, hem de agik uglu sorularla YBO’ niin &niindeki
engelleri belirlemeyi amaglayan anket formu ile toplanmistir. Arastirmanin
sonucunda, hemsirelerin YBO’ye yonelik oryantasyonlar1 diisiik diizeyde
bulunmustur. YBO’ye yodnelik bildirilen engeller arasinda; agir is yiikii, mentor
eksikligi, kiitliphane kaynaklarinin yetersizligi ve bilgisayar kullanma becerilerinin
eksikligi yer almaktadir. Hemsirelerin, YBO’ye yonelik oryantasyonlar1 ile mesleki
deneyim, yas ve egitim diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (13).

Bahn (2007), hemsirelerin siirekli egitim ve YBO’ye yonelik degerleri,
tercihleri, tutumlar1 ve deneyimleri hakkinda bilgi edinmek amaciyla, Ingiltere’de
stirekli egitime devam eden kayithi 162 hemsire ile nitel arastirma tasariminda, yari
yapilandirilmis goriisme formu ile verilerini topladigi bir ¢aligma yapmustir.
Arastirmaya katilan hemsireler, siirekli egitim ve yasam boyu 6grenmeyi; hasta bakim
hizmetlerinin niteligini arttiran, kisisel ve profesyonel gelismeyi saglayan bir arag
olarak tanimlamistir. Hemsirelerin bir ¢cogu i¢in siirekli egitime katilmanin ilk sebebi
olarak, yeni mezun hemsirelerin giincel bilgilerinin gerisinde kalmak algisi

gosterilmistir. Hemsireler siirekli egitim caligmalarma tesvik ve katilim konusunda

22



yoneticilerden yeterli destek goremediklerini ifade etmelerine ragmen, 6grenmeyi
slirdiirme konusunda giiglii bir kararlilik sergilemektedirler (68).

YBO konusunda ulasilabilen hemsirelik dis1 calismalarin gogunlugunun,
egitim bilimleri alaninda, 6gretmenler ve iiniversite Ogrencileriyle yapildigi goze
capmaktadir. Ulasilabilen ve hemsirelik 6grencileriyle yapilmis yurtdisi calismalarinin
ise saglik bilimleri 6grencilerinden, tip, dis hekimligi, ag1z ve dis sagligi, diyetisyenlik,
eczacilik gibi birden ¢ok grupla birlikte ele alinarak incelendigi goriilmiistiir. Bu

calismalardan bazilari, Tablo 1°de gosterilmistir.
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Tablo 1: YBO Konusunda Yapilmis Hemsirelik Dis1 Calismalar

Yazar / Yaymn Arastirmanin Amag Yer Orneklem  Veri Toplama Sonuclar
Yazarlar Yih Adi Araclari
Babenko O. 2017 Lifelong Learning Saglik meslekleri -ABD n=7269 Jefferson Yasam Incelenen c¢alismalarda, saglik bilimleri
Koppula S. Along the ogrencileri, tip -Cin Boyu Ogrenme  dgrencileri,tp uzmanhk o&grencileri ve
Daniels L. Education and uzmanlik -Kanada 11 adet Olgegi ve saglik profesyonelleri arasinda, YBO
Nadon L. Career Ogrencileri ve caligma Varyantlari egilimi diizeyi yiiksek olarak bulunmustur.
(24) Continuum: saglik Ogrenciler ve saglk profesyonelleri
Meta-Analysis of  profesyonellerinin, arasinda  grup  anlaminda  Gnemli
Studies in Health  egitim ve kariyer farkliliklar mevcuttur. Bu durum, YBO
Professions stirekliligi egiliminin, egitim ve kariyer siirekliligi
boyunca, YBO boyunca kademeli olarak artma egiliminde
egilimleri arasinda oldugunu gostermektedir.
farkliliklar olup
olmadiginin
belirlenmesi
Mi M. 2016 Health Saglik meslekleri -ABD n=419 -Demografik Calismanim bulgular1, dgrencilerin YBO
Riley- Professions ogrencilerinin, Oakland bilgi formu egilimi ve bilgi Oz-yeterligi arasinda
Doucet C. Student’ Lifelong  YBO egilimleriile ~ Un. Hemsgirelik  -Jefferson YBO  pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu
(69) Learning bilgi 6z-yeterlikleri ve tip Olgegi gostermektedir. Bu durum, bilgi 6z-
Orientation: arasindaki iliskinin Ogrencisi -Bilgi 6z- yeterliginin, dgrencilerin YBO egilimini
Associations with  incelenmesi yeterlik olgegi arttirdigt  yoniinde  degerlendirilmistir.

Information Skills
and Self Efficacy

Calismada ayrica, lisansiistii hemsgirelik
ogrencilerinin hem YBO olgek puanlart
hem de bilgi 6z-yeterlik 6lcek puanlari,
lisans hemsirelik Ogrencilerinin
puanlarindan anlamli olarak yiiksek
bulunmustur. Tip 6grencilerinin ' YBO
Olcek toplam puanlari arasinda, anlamli bir
fark bulunmamustir




Yazar / Yaymm Arastirmanin Amag Yer Orneklem  Veri Toplama Sonuclar
Yazarlar Yih Adi Araclari
Arslan S.F. 2016 Yasam Boyu Coskun tarafindan ~ Balikesir  n=496 -KMO Bartlett Orjinal 6l¢ekten 2 madde ¢ikarilarak yeni
Sarikaya O. Ogrenme Egilimi  gelistirilen Un. testi bir form verilen YBOO niin, mezuniyet
Vatansev K. Olgeginin Tip ~ YBOO’nin, tip Hekim, - Madde toplam  &ncesi ve sonrasi tip egitimini siirdiiren ya
(70). Egitimi i¢in egitimi alaminda ogrenci ve puan da saglik hizmeti veren bireylerin; YBO
Gegerlik ve gecerlik ve Ogretim korelasyonu egilimlerinin belirlenmesi, bu egilimleri
Giivenirlik glivenirligini tespit iyesi -Agimlayici etkileyen faktorlerin ortaya ¢ikarilmasi ve
Caligsmasi etmek faktor analizi YBO etkinliklerinin izlenmesi
- Cronbach alpha  ¢alismalarinda yiiksek diizeyde gegerli ve
giivenirlik giivenli bir ara¢ oldugu sonucuna
testleri varilmustir.
Novak M.K. 2014  Measuring Health  Jefferson YBO ABD n=180 -Jefferson YBO  Jefferson YBO 6lgeginin, saglik bilimleri
Palladino C. Professions Olgeginin, saglik Georgia Olgegi 6grenci ogrencileri i¢in uyarlanmus bir varyanti
Ange B. Students’ bilimleri 6grencileri  Regent Ogrenci versiyonu olan 6l¢me araci, akreditasyon
Richardson Orientation icin gelistirilmis Un. (dis -Gegerlik standartlarini karsilama hedeflerini
D. Toward Lifelong  versiyonunda, hekimligi, glivenirlik degerlendirmek ve 6grencilerin YBO
(12). Learning 6grenci yanitlarinin hemsirelik,  ¢alismalar1 egilimlerini belirlemek icin, uygun bir arag
gecerliligini agiz ve dis olarak gosterilmistir. Ogrencilerin 6lgek
degerlendirerek, sagligi, puani ortalamasi, 43.06+5.5 olarak
saglik eczacilik hesaplanmigtir. Bu 6l¢ek puani, calismanin
mesleklerinde YBO vb.) degerlendirildigi bir meta analizde,
egiliminin “‘yiiksek diizeyde YBO egilimine isaret
degerledirilmesinde etmektedir’” seklinde yorumlanmustir.
ki aragsal boslugu

doldurmak




Yazar / Yaymm Arastirmanin Amag Yer Orneklem  Veri Toplama Sonuclar
Yazarlar Yih Adi Araclari
Horuz O.R. 2017 Mesleki Egitim ~ Mesleki egitim Bartin n=170 -Kisisel bilgi Mesleki egitim merkezi Ggrencilerinin
Sahan G. Merkezi merkezi Liitfullah formu YBO egilimleri  yiiksek  diizeyde
(72). Ogrencilerinin ~ dgrencilerinin YBO  Kocaoglu  Ogrenci -Coskun (2009)  bulunmustur.
Yasam Boyu egilimlerinin Mesleki tarafindan
Ogrenme incelenmesi ve Egitim gelistirilmis
Egilimlerinin cesitli degiskenlerle Merkezi YBOO
Incelenmesi olan iliskisinin
belirlenmesi
Ayaz 2016 Ogretmenlerin Ogretmenlerin Mardin n=1483 -Kisisel bilgi Ogretmenlerin ' YBO egilimleri yiiksek
C. Yasam Boyu YBO egilimlerini, formu bulunmustur.
Ogrenme baz1 degiskenlere Ogretmen  -Coskun (2009)
Unal F. Egilimlerinin Baz1  gore incelemek tarafindan
(72). Degiskenler gelistirilmis
Acisindan YBOO
Incelenmesi
Tunca N. 2015 Ogretmen Ogretmen Dumlu-  n=286 -Coskun (2009)  Ogretmen adaylarmmm  YBO egilimleri
Sahin S.A. Adaylarmin adaylarmin YBO pmar Un. tarafindan diisiik bulunmustur. Ogretmen adaylarinn
Aydn O. Yasam Boyu egilimlerinin Ogrenci gelistirilmis herhangi bir konuya ya da duruma iliskin
(73). Ogrenme belirlenmesi ve YBOO yeni bilgi beceri kazanmanin yasamlarmnin
Egilimleri cesitli degiskenlere oncelikli hedefleri arasinda yer almadigi,
gore zor ve karmasik problemlerle
karsilagtirilmas1 karsilagtiklarinda caba gosterme
diizeylerinin diisiik oldugu, Ogrenmeyi
diizenleme  konusunda  eksikliklerinin

oldugu sonucuna ulasilmgtir




diizeyi ve cinsiyet
degiskenleri
agisindan farklilik
gosterip
gostermedigini
ortaya koymak

Yazar / Yaymm Arastirmanin Amag Yer Orneklem  Veri Toplama Sonuclar
Yazarlar Yih Adi Araclari
Sahin C. 2014 Ogretmenlerin Ogretmenlerin Canakkale’ n=206 -Yasam Boyu Ogretmenlerin YBO genel yeterlik
Arcagok S. Yasam Boyu YBO yeterlik de bulunan Ogrenme diizeyinin yiiksek oldugu sonucuna
(74). Ogrenme diizeyinin gesitli 20 Ogretmen Yeterligi Olgegi  ulasilmustir. YBO yeterliklerinin cinsiyete
Yeterlikleri degiskenlere gore  ilkogretim gore farklilagsmadigi; mesleki kidem, brang
Diizeyinin Cesitli  incelerek okulu. ve dgretim durumu degiskenlerine gore ise,
Degiskenler belirlenmesi. yeterlik diizeyinin alt boyutlarinda anlaml
Acisindan farkliliklarin bulundugu goriilmiistiir.
Incelenmesi
Kozikoglu I. 2014 Universite ve Universite ve n=355 -Coskun (2009)  Ogrencilerin YBO yeterlikleri orta diizeyde
Meslek MYO hazirlik tarafindan bulunmustur. Cinsiyete gore Ogrencilerin
Yiiksekokulu smifi Ogrenci gelistirilmis YBO  yeterlikleri  anlamhi  sekilde
Ogrencilerinin ~ dgrencilerinin YBOO degismezken; boliim, okul tiiri ve
Yasam Boyu YBO yeterliklerini lisansiistii egitim yapma istegi
Ogrenme bazi degiskenlere degiskenlerine  gdére YBO  yeterlik
Yeterliklerinin ~ gore incelemek. diizeylerinde anlamli farkliliklar oldugu
Incelenmesi sonucuna ulagilmaistir.
2012 Universite Universite n=1545 -Ogrenci tamtim  Ogrencilerin ~ YBO  egilimleri  diisiik
Ogrencilerinin ~ dgrencilerinin formu bulunmustur. Ogrencilerin  YBO’ye ve
Demirel M. Yasam Boyu YBO egilimlerini l.ve 4. Smif - Coskun (2009) bununla ilgili faaliyetlere katilmaya
Ogrenme belirlemek ve Ogrencisi tarafindan yeterince istekli  olmadiklar;  YBO
Egilimleri Ogrenim goriilen gelistirilmis faaliyetlerini diizenleme ve siirdiirmede
tiniversite, sinif YBOO zorlandiklart ve YBO’nin 6nemli bir

belirleyicisi olan merakliligin 6grencilerde
cok belirgin olarak, bulunmadig1 sonucuna
ulasilmustir.




Bolim 3

GEREC VE YONTEM

3.1 Arastirmamn Tipi

Bu arastirma; hemsirelik 6grencilerinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin
belirlenmesi amaciyla, tanimlayici arastirma tasarimina uygun olarak yapilmistir.
3.2 Arastirmanmn Yeri

Arastirma, Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu Hemsirelik Béliimlerinde yapilmistir. DAU Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii birinci, DAU Saghk Hizmetleri Yiiksekokulu
Hemsirelik Boliimii ise; ikinci, {i¢ilincii ve dordiinci smiflardan olusan lisans
programlaridir. DAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii miifredat
programi; 2017-2018 akademik yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir ve AB
hemsirelik egitim kriterlerine uygun olup, toplam 4605 saatlik teorik ve uygulamali
egitimi igermektedir. Hemsirelik Boliimiinde 2017-2018 akademik yili giiz donemi
itibariyle; 6 Ogretim Uyesi, 9 Ogretim Gorevlisi ve 6 Arastirma Gorevlisi tam zamanli
olarak gorev yapmaktadir. Hemsirelik boliimii birinci smifinda 93 6grenci; ikinci,
ticiincili ve dordiincii sinifinda ise 301 olmak {izere, toplam 394 6grenci bulunmaktadir.
3.3 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi
Arastirmanm evrenini, DAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri
Yiiksekokulu Hemsgirelik Boliimlerinde, 2017-2018 &gretim yili giiz doneminde
egitimine devam eden ve 1. smifta fizyoloji dersini, diger smiflarda ise temel meslek

derslerini alan 6grencilerin tiimii olusturmustur. Fizyoloji dersini, hem fakiilte girisli
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ogrenciler, hem de bu dersten basarisiz olan st smif yiiksek okul girisli 6grenciler
almaktadir. Anket formunu fizyoloji dersinde yanitlayan 6grenciler, temel meslek
derslerinde yapilan anket uygulamasina katilmamigslardir. Arastrmada Orneklem
secimine gidilmeyip evren lizerinde calisilmis, aragtirmanin yapildig: tarihte sinifta
olan ve arastirmaya katilmaya goniillii olan 290 6grenci arastirmaya dahil edilmistir.
Arastirmaci tarafindan uygunsuz yanitlandigi tespit edilen 7 veri toplama araci
gecersiz sayilarak Orneklem diginda tutulmustur (Tablo 2). Nihai olarak, 283
ogrencinin verileri degerlendirmeye alinmis ve arastirma evreninin, % 74.6’sina

ulagilmistir.

Tablo 2: Arastirmanin Yapildigi Dersler ve Ogrenci Sayilarma Ait Ozellikler

Derse . Gegerli
Arasmaya Gecersiz
Kayith Sayilan
o . Katilan Sayilan .
Ogrenci o . . Veri
Ogrenci Veri Araci
Sayist Sayisi Sayisi Araci
Y y Sayisi
Dersler
Fizyoloji 138 96 3 93
I¢ Hastaliklart 86 62 1 61
Psikiyatri 74 66 2 64
Kadin ve Dogum
Hastaliklar1 81 66 1 65
Toplam 379 290 7 283

Cahsmanin Degiskenleri:

Bagimh Degiskenler: Yasam boyu 6grenme 6lgegi puan ortalamalarni igerir.
Bagimsiz Degiskenler: Ogrencilerin; yas, smif, cinsiyet, anne/baba egitim durumlari,
gelir diizeyi, okuma aligkanliklari, yiikseklisans yapma planlar1 ve kurs, seminer ve

sempozyum gibi ¢caligmalara katilma istekleri gibi tanitic1 6zelliklerini igerir.
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3.4 Veri Toplama Araclar

Arastrmanm verileri, ‘‘Hemsirelik Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Anket Formu’ (EKI1) ile toplanmigtir. Anket formu, hemsirelik
ogrencilerine yonelik bilgileri igeren A-“‘Ogrenci Tamitim Formu’’ ile hemsirelik
Ogrencilerinin yasam boyu 0grenme egilimlerinin diizeyini belirleyen, B-‘“Yasam
Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’” (YBOO) olmak iizere iki kisimdan ulugmaktadir.
3.4.1 Ogrenci Tamitim Formu

Ogrenci tanitim formu, arastirmaci tarafindan ilgili literatiirden (55, 72, 76, 77)
yararlanilarak gelistirilmistir. Form; yas, sinif, cinsiyet, anne/baba egitim durumu,
gelir diizeyi, okuma aliskanliklari, yiikseklisans egitim plan1 ve kisisel/profesyonel
gelismeyi saglayan cesitli caligmalara katilma istegi gibi Ogrencilerin tanitici
Ozelliklerini iceren 9 sorudan olugmaktadir.

3.4.2 Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

Arastirmada, Coskun (2009) tarafindan yapilmis bir doktora caligmasinin
iiriinii olan YBOO kullanilmistir (55). Olgme aracinin gecerlik ve giivenirlik
calismalari, 600 pilot ve 1500 asil uygulama olmak tizere, 2100 kisilik bir 6rneklem
iizerinde gerceklestirilmistir. Olgek, motivasyon (6 madde), sebat (6 madde),
Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk (6 madde) ve merak yoksunlugu (9 madde) olmak
iizere, 4 alt boyuttan ve toplam 27 maddeden olusmaktadir. Olgek madderine iligkin
yanitlar; (1) hi¢ uymuyor, (2) kismen uymuyor, (3) cok az uymuyor, (4) cok az uyuyor,
(5) kismen uyuyor ve (6) ¢cok uyuyor olarak, likert tipi derecelendirmeye sahiptir.
Motivasyon ve sebat alt boyutlarindaki tiim maddeler olumlu iken, 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarmdaki tiim maddeler
olumsuzdur. Motivasyon ve sebat boyutlarindaki puanin yiliksek olmasi yasam boyu

ogrenme egiliminin yiiksek oldugunu gosterirken, diisiikk olmasi yasam boyu 6grenme
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egiliminin diisik oldugunu gdstermektedir. Bu durum O6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk ve merak yoksunlugu boyutlarinda ise tam tersidir, yani bu boyutlarin
puanlarinin yiiksek olmasi, yasam boyu 6grenme egiliminin diisiik oldugunu; diisiik
olmasi da yasam boyu O0grenme egiliminin yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu
durum, o6l¢ek maddelerinin ¢oziimlenmesinde gozetilerek, son iki alt boyutun
maddeleri ters cevrilerek puanlamalar yapilmistir. Olcek genel ortalamasinda,
Olgekten almabilecek minimum puan (27x1) 27 ve maksimum puan (27x6) 162 olarak
belirlenmistir. Olgegin motivasyon, sebat ve dgrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutlarindan alinabilecek minimum puan (6x1) 6 ve maksimum puan (6x6) 36, merak
yoksunlugu alt boyutundan ise minimum (9x1) 9 ve maksimum (9x6) 54 puandir.
Coskun (2009) tarafindan yapilan ¢alismada, 6lgegin giivenirlik katsayisi .89 olarak

bulunmustur. Bu ¢alismada ise 6l¢egin giivenirlik katsayis1 .91 olarak tespit edilmistir.
3.5 Veri Toplama Siireci

Arastirmanimn verileri, 12.12.2017 tarihinde birinci, tgiincii ve dordiincii
simiflarin; 19.12.2017 tarihinde ise, ikinci smiflarin temel meslek derslerinin ilk 15
dakikasi i¢inde, arastirmaci tarafindan toplanmistir. Veri toplama siireci baglamadan
once, ilgili temel meslek dersinin 6gretim elemani ile goriisiilerek sozIi izin alinmustir.
Ogrencilere arastirmanin amaci ve goniillii katilimin esas oldugu agiklanarak, kararin
tamamen kendilerine ait oldugu, bu ¢calismadan toplanacak bilgilerin sadece arastirma
kapsamida kullanilacagi ve gizliligin esas oldugu belirtilmistir. Arastirmaya
katilmay1 kabul eden 6grencilere ‘‘Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu’” dagitilarak
yazili olarak onamlar1 alinmistir. Onam alindiktan sonra, arastrmanin veri toplama
arac1 olan, ‘‘Hemsirelik Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Anket

Formu’’ dagitilarak 6grencilerden yanitlamalar1 istenmistir. Formlar ayni oturumda
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Ogrencilerden geri toplanmigtir. Arastrmanin verileri her akademik sinif i¢in bir

defada toplanmis, veri toplama islemi tekrarlanmamaistir.
3.6 Verilerin Istatistiksel Analizi

Calisma sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesi, istatistik uzmani
danismaliginda, SPSS (22.0) paket programi kullanilarak yapilmistir. Caligmanin
verileri degerlendirilirken, tanimlayici istatistiksel metodlar (sayi, yiizde, aritmetik
ortalama, smra ortalamasi, standart sapma, minimum ve maksimum puan
hesaplamalar1) kullanilmistir. Arastrmadan elde edilen verilerin, normal dagilim
ozelligi sergileyip sergilemedigini test etmek igin yapilan normalite testi (One-Sample
Kolomogorov-Smirnov Testi) sonucunda, (z degeri=.097, p degeri=.000 ve p<.05
oldugundan) YBOO ve alt boyutlarmin tamaminin normal dagilim o&zelligi

sergilemedigi goriilmiistiir (Tablo 3).

Tablo 3: YBOO’ye Ait Normallik Testi Sonuglar1

N Z P
Degeri Degeri

Olcek Toplam Puam 283 .097 .000
Alt Boyutlar

Motivasyon 283 146 .000
Sebat 283 105 .000
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 283 118 .000
Merak Yoksunlugu 283 137 .000

Bu sonuca gore verilerin analizinde, non-parametrik teknikler kullanilmustir.
Ikili gruplarin karsilastirilmasinda, ‘‘Mann Whitney U Testi’’ teknigi, ii¢ ve {icten
fazla gruplarin karsilagtirilmasinda ise, ‘‘Kruskal-Wallis H Testi’” teknigi

kullanilmigtir. Kruskal Wallis H Testi sonuglar1 anlamli ¢1iktiginda ise, hangi gruplarin
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arasinda anlamli farklhiliklar oldugunu tespit etmek i¢in ‘‘Mann Whitney U Testi’’
teknigi kullanilmigtir.
3.7 Arastirmamn Simirhhiklar:

Arastirmanin sonuglar, DAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimlerinde, 2017-2018 6gretim yili giiz doneminde lisans
egitimini siirdiiren 6grencilere genellenebilir.

3.8 Arastirmamn Etik Boyutu

Arastirmanin verilerinin toplanmasinda kullanilan YBOO niin e-posta yoluyla
kullanim izni alinmistir (EK2). DAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’ndan kurum
izni alinmstir (EK3). DAU Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu’ndan, etik kurul
izni (EK4) ve arastrmaya katilan dgrencilerden, ‘‘Bilgilendirilmis Goniillii Olur

Formu’’(EKSY) ile yazil1 izin alinmustir.
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3.9 Arastirmanin Takvimi

Arastirmanin Planlanmasi
Mayis 2017

NS

Kurum Izninin Alinmasi
18 Haziran 2017

NS

Tez Onerisinin Sunulmasi
21 Haziran 2017

NS

Etik Kurul Izninin Alinmasi
06 Aralik 2017

NS

Verilerin Toplanmasi
12 Aralik 2017 ve 19 Aralik 2017

NS

Tez Raporunun Yazilmasi
Mart 2018 - Haziran 2018

NS

Tez Sunumu
Temmuz 2018

Sekil 1: Arastirmanin Takvimi
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Boliim 4

BULGULAR

Tablo 4: Hemsirelik Ogrencilerinin Tanitic1 Ozellikleri (n: 283)

Ozellikler Say Yiizde
Yas

18-20 Yas Arasi 145 51.2
21-23 Yas Arast 111 39.2
24 Yas ve tsti 27 9.6
Cinsiyet

Kadin 176 62.2
Erkek 107 37.8
Simif

Birinci Simif 93 32.9
Ikinci Smif 61 21.6
Uciincii Smif 65 22.9
Dordiincii Smif 64 22.6
Anne Egitim Durumu

Diplomas1 Olmayan 45 15.9
[Ikogretim 119 42.0
Lise 84 29.7
Yiiksekogretim 35 12.4
Baba Egitim Durumu

Diplomasi Olmayan 21 7.4
[Ikogretim 113 39.9
Lise 98 34.6
Yiiksekogretim 51 18.1
Gelir Durumu

Gelir Gidere Denk 205 72.4
Gelir Giderden Az 43 15.2
Gelir Giderden Fazla 35 12.4
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Tablo 4 (Devami): Hemsirelik Ogrencilerinin Tanitict Ozellikleri (n: 283)

Ozellikler Say1 Yiizde

Lisansiistii Egitim Yapmay1

Planliyor 179 63.3
Planlamiyor 104 36.7
Lisansiistii Egitim Yapmay1 Planlama Nedenleri (n: 179)

Kisisel ve mesleki gelisim saglamak 64 35.7
Yasam boyu egitim gerekliligi 10 5.6
Kolay is bulma ve yiikselme imkani1 18 10.1
Akademik kariyer hedefi 59 33.0
Neden belirtmeyenler 28 15.6
Lisansiistii Egitim Yapmay1 Planlamama Nedenleri (n:104)

Gereksiz 22 21.2
Bir an 6nce ¢aligma hayatma baslamak 29 27.9
Maddi imkansizliklar 12 11.5
Neden belirtmeyenler 41 39.4
Kitap Okuma Ahskanhg:

Var 141 49.8
Yok 142 50.2
Bilimsel Etkinliklere Katilma istegi

Evet 243 85.9
Hayir 40 14.1
Bilimsel Etkinliklere Katilmayi isteme Nedenleri (n:243)

Kisisel ve mesleki gelisim saglamak 108 44 4
Yeni ve giincel bilgi edinmek 74 30.5
Kolay is bulma ve yiikselme imkén1 13 5.3
Neden belirtmeyenler 48 19.8
Bilimsel Etkinliklere Katilmayi Istememe Nedenleri (n:40)

Gereksiz 9 22.5
Zaman azlig1 8 20.0
Yapilacak tarihten haberdar olmamak 2 5.0
Neden belirtmeyenler 21 52.5

Aragtirmaya katilan 6grencilerin % 51.2’si 18-20 yas arasinda olup, % 62.2’si
kadindir. Ogrencilerin % 32.9’u birinci siif iken, % 22.6°s1 son smif dgrencileridir.

Ogrencilerin annelerinin % 42’si; babalarmn ise % 39.9’u ilkdgretim mezunudur.
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Arastirmaya katilanlarin % 72.4’0, gelir diizeylerini giderlerine denk olarak
bildirmistir. Ogrencilerin % 63.3’1i, lisansiistii egitim yapmay1 planlamakta, % 85.9’u
isebilimsel etkinliklere katilmak istemektedir. Lisansiistii egitim planlayanlarin %
35.7’si, bilimsel etkinliklere katilmak isteyenlerin % 44.4’1, bu faaliyetlerle kisisel ve
mesleki gelisimlerini saglamay1 amaglamaktadir. Ogrencilerin % 50.2’sinin ise, kitap

okuma aliskanlig1 yoktur.

Tablo 5: Hemsirelik OgrencilerininYBOO Puanlari
Aritmetik ~ Standart  Min Max
Ortalama Sapma Puan Puan

Olcek Toplam Puam 124.8 22.4 60.0 162.0
Alt Boyutlar

Motivasyon 31.6 3.89 15.00 36.0
Sebat 27.4 6.04 6.00 36.0
Ogrenmeyi Diizenlemede 26.9 704 6.00 36.0
Yoksunluk

Merak Y oksunlugu 38.7 11.30 9.00 54.0

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6l¢ek puan ortalamalari, 124.8 + 22.4 olarak
bulunmustur  (min:60.0, max:162.0). YBOO alt boyutlarma iliskin puan
ortalamalarinin sirasiyla, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk, (X=26.9+7.04), sebat
(x=27.4+6.04), motivasyon (X=31.6+3.89), merak yoksunlugu (x=38.7+11.30) oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 6: Ogrencilerin Baz1 Tanitic1 Ozelliklerine Gére YBOO Toplam ve Alt Boyut Puanlari

YBOO Alt Boyutlar

.. .. . Ogrenmeyi Diizenlemede
Ozellikler Olgek Toplam Puan Motivasyon Sebat Yoksunluk Merak Yoksunlugu

N Sira Ort. | Ist.Analiz Sira Ort. | lst.Analiz Sira Ort. | Ist.Analiz Sira Ort. | Ist.Analiz Sira Ort. | ist.Analiz
Yas
18-20 Yas Arast 145 14457 143.44 146.58 144.87 141.4
21-23 YaZ Arast 111 | 138.72 X?: 322 137.94 X?: 648 135.99 X: 1.05 139.?2 X?: 369 142.1§ X2 025
24 Yas ve Ustii 27 141.70 p: 851 150.94 p:.723 142.13 p: 589 138.41 p: 831 14417 p:.988
Cinsiyet
Kadin 176 157.64 U6662.5 147.02 U: 8532 148.75 U: 8228.5 155.18 U: 7096 158.68 U: 6779.5
Erkek 107 | 11627 p=000" | 13374 p:183 130.90 p:075 120.32 p-001" 1 11456 p:.000*
Simif
Birinci Sinif 93 133.58 155.04 155.40 129.26 124.50
1.l.<inci Siuf 61 153.95 X2%:2.54 135.40 X2:3.57 141.57 X% 4.41 149.48 X2:3.60 162.60 X2:8.35
Uglincii Sinif 65 146.05 p: .467 136.62 p:.311 135.55 p:.220 150.99 p: .307 146.74 p: .039*
Doérdiincii Sif 64 138.73 134.80 129.49 144.25 142.98
Anne Egitim Durumu
Diplomast Olmayan 45 141.57 152.21 150.33 124.28 147.03
[kdgretim 119 149.21 X2:1.89 147.73 X%:3.11 136.71 X2:1.17 150.14 X2:3.49 152.01 X2.5.27
Lise 84 136.36 p: .595 130.47 p:.374 142.46 p:.760 142.50 p:.321 134.40 p: .444
Yiiksekogretim 35 131.59 137.06 148.17 135.90 119.74
Baba Egitim Durumu
Diplomast Olmayan 21 131.40 159.05 155.62 106.62 134.74
[kogretim 113 143.69 X2:2.33 144.62 X2:1.51 140.25 X2: 856 146.19 X2:6.93 142.13 X2:2.67
Lise 98 148.93 p: .506 136.63 p:.679 143.63 p:.836 151.64 p:.074 150.56 p: .444
Yiiksekogretim 51 129.29 139.49 137.14 128.76 128.25
Gelir Durumu
Gelir Gidere Denk 205 146.30 2 3.49 138.43 2 1.63 142.92 %2 169 149.41 %2 8.17 146.81 2 4,65
Gelir Giderden Az 43 140.71 e 155.08 - 137.30 " 134.50 ol 141.37 R
Gelir Giderden Fazla 35 | 11839 p:174 146.86 p: 442 142.36 p:.919 107.80 p: 017 11457 p: 098

*p< .05



Ogrencilerin yas gruplarina gére, YBOO toplam puanlar1 ve 6lgegin alt
boyutlarinin puanlar1 arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir
(p>.05). 18-20 yas araligindaki 6grenciler, YBOO toplam puanlar1 (144.57) en yiiksek
sira ortalamasina sahip olan yas grubudur. 24 yas ve listii grupta yer alan 6grencilerin
motivasyon alt boyut puanlar1 (150.94), 6lgek alt boyutlar1 arasinda en yiiksek sira
ortalamasina sahiptir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gdre, YBOO toplam puanlar1 arasindaki fark,
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<.05). Ayrica 6l¢ek alt boyutlarindan,
o0grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyut puanlar1 arasindaki
fark da cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamhidir (p<.05). Yapilan
analizde, kadin 8grencilerin YBOO toplam puanlarinm (157.64), erkek 6grencilerin
puanlarindan (116.27) daha yiiksek sira ortalamasmna sahip oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Olusan farklilik, kadin hemsirelik 6grencilerinin lehinedir. Bu durum
Olcegin alt boyutlarindan, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu
boyutlarinda da, kadin &grencilerin lehine olarak gozlenmektedir. Ogrenmeyi
diizenlemede yoksunluk boyutunda, kadin Ogrencilerin puanlar1 (155.18), erkek
ogrencilerin puanlarindan (120.32); yine merak yoksunlugu boyutunda, kadin
Ogrencilerin puanlar1 (158.68), erkek 6grencilerin puanlarindan (114.56) daha yiiksek
sira ortalamasindadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin siniflarma gére, YBOO toplam puanlarmin
arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>.05). Fakat 6lcegin alt
boyutlarindan merak yoksunlugu boyutu puanlar1 arasindaki fark, Ogrencilerin
smiflarma gore istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<.05). Yapilan analizde
farkliligin, birinci smif hemsirelik 6grencileri ile ikinci sinif hemsirelik dgrencileri

arasinda oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore, ikinci siiftaki 6grencilerin merak
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yoksunlugu puan sira ortalamalar1 (162.60), birinci smiftaki 6grencilerin puan sira
ortalamalarindan (124.50) daha yiiksektir.

Ogrencilerin anne/baba egitim durumlarina gore, YBOO toplam ve alt boyut
puanlar1 arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>.05). Annesi
ilkdgretim mezunu (149.21) ve babasi lise mezunu (148.93) olan dgrencilerin YBOO
toplam puanlar;, en yiiksek sira ortalamasina sahip puanlardir. Olgegin alt
boyutlarindan motivasyon ve sebat boyutlarinda, anne/baba egitim durumu
““diplomas1 olmayan’’ grubundaki 6grencilerin puanlar1 en yiiksek sira ortalamasina
sahip puanlardir.

Ogrencilerin gelir durumlarma gore, YBOO toplam puanlar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmazken (p>.05); 6l¢egin 68renmeyi diizenlemede
yoksunluk alt boyutu puanlar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p<.05). Yapilan analizde farkliligin, geliri giderine denk olan
ogrencilerle, geliri giderinden fazla olan 6grenciler arasinda oldugu goriilmiistiir. Bu
sonuca gore, geliri giderine denk olan 6grencilerin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk
alt boyut puanlar1 sira ortalamasi (149.41), geliri giderinden fazla olan 6grencilerin

puan sira ortalamalarina (107.80) gore daha yiiksektir.
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Tablo 7: Ogrencilerin Egitime Iliskin Tanitic1 Ozelliklerine Gére YBOO Toplam ve Alt Boyut Puanlari

YBOO Alt Boyutlar
) ) Ogrenmeyi
Ozellikler Ol¢ek Toplam Puan Motivasyon Sebat Diizenlemede Merak Yoksunlugu
Yoksunluk

N | SrraOrt. | Ist.Analiz | Sira Ort. | Ist.Analiz | Sira Ort. | Ist.Analiz | Sira Ort. | Ist.Analiz | Sira Ort. | ist.Analiz
Lisansiistii Egitim Yapmay1
Planliyor 179 | 158.55 U: 6345.0 | 157.62 U: 6512.5 | 156.88 U: 6644.5 | 150.75 U: 7741.5 | 155.54 U: 6863.5
Planlamiyor 104 11351 | PPO00% 49599 | PO00% | yqga9 | PE000% 1069 | PPOIBT 49069 | P70007
Kitap Okuma Ahskanhgi
Var 141 | 164.35 U: 6860.0 | 158.02 U: 7752.5 | 159.27 U: 7576.0 | 155.70 U: 8079.5 | 163.01 U: 7049.0
Yok 142 | 11981 | PPO90% aggq0 | PHOOLT Fyppgs | 0007 g g | PHOOST gy 4 | POO0T
Bilimsel Etkinliklere Katilma Istegi
Evet 243 | 154.41 U: 1843.5 | 149.84 U: 2956.0 | 148.50 U: 3280.0 | 153.44 U: 2079.0 | 153.97 U: 19515
Hayir 40 | 6659 | P00 | gaag | PH000% ygpgg | POOLT g5 4 | PHO00T |6 09 p- .000*

*p< .05



Tablo 7°de gorildigi gibi, hemsirelik 6grencilerinin lisansiistii egitim
yapmay1 planlama, kitap okuma aligkanliklar1 ve bilimsel etkinliklere katilma
isteklerine gore, hem YBOO toplam puanlari, hem de &lgegin tiim alt boyutlarmin
puanlari, istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermektedir (p<.05).

Yapilan analizde, lisansiistii egitim yapmay1 planlayan grencilerin YBOO
toplam puan sira ortalamalar1 (158.55), lisansiistii egitim yapmay1 planlamayan
ogrencilerin toplam puan sira ortalamalarindan (113.51) daha yiiksek olarak
bulunmustur. Bu farklhilik, lisansiistii egitim yapmay1 planlayan hemsirelik
ogrencilerinin lehinedir. Olgegin tiim alt boyutlarinm puanlar1 da bu durumla uyumlu
olup, lisansiistii egitim yapmayr planlayan 0&grencilerin alt boyut puan sira
ortalamalari, dlcegin 4 alt boyutunda da, lisansiistii egitim yapmay1 planlamayan
ogrencilerin alt boyut puan sira ortalamalarindan daha yiiksektir.

Yapilan diger bir analize gore, kitap okuma aliskanli§i olan 6grencilerin
YBOO toplam puan sira ortalamalar1 (164.34), kitap okuma aliskanlig1 olmayan
ogrencilerin toplam puan sira ortalamalarindan (119.81) daha yiiksektir ve bu farklilik
kitap okuma aliskanlig1 olan hemsirelik 6grencilerinin lehinedir. Olgegin tiim alt
boyutlarmin puanlar1 da bu durumla uyumlu olup, kitap okuma aliskanlig1 olan
ogrencilerin alt boyut puan sira ortalamalari, 6lgegin tiim alt boyutlarinda, Kitap okuma
aliskanlig1 olmayan 6grencilerin alt boyut puan sira ortalamalarindan daha yiiksektir.
Kitap okuma aligkanligina sahip hemsirelik 6grencilerinin merak yoksunlugu alt boyut
puan sira ortalamalar1 (163.01), tiim alt boyut puanlar1 arasinda en yiiksek sira
ortalamasma sahip boyuttur.

Bu grupta yapilan son analize gore, bilimsel etkinliklere katilmak isteyen
ogrencilerin YBOO toplam puan sira ortalamalar1 (154.41), bu etkinliklere katilmak

istemeyen dgrencilerin 6lgek toplam puan sira ortalamalarindan (66.59) daha yiiksektir
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ve bu farklilik bilimsel etkinliklere katilmak isteyen hemsirelik &grencilerinin
lehinedir. Olgegin tiim alt boyutlarmin puanlar1 da bu durumla uyumlu olup, bilimsel
etkinliklere katilmak isteyen hemsirelik 6grencilerinin alt boyut puan sira ortalamalari,
Oleegin tiim alt boyutlarinda, bilimsel etkinliklere katilmak istemeyen hemsirelik
Ogrencilerinin alt boyut puan swra ortalamalarindan daha yiiksektir. Bilimsel
etkinliklere katilmak isteyen Ogrencilerin merak yoksunlugu alt boyut puanlari

(153.97), tiim alt boyut puanlar1 arasinda en yiiksek sira ortalamasina sahip boyuttur.
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Tablo 8: Ogrencilerin Lisansiistii Egitim Yapmay:r Planlama Nedenlerine Gore
YBOO Toplam Puanlari

) YBOO Toplam Puan
Ozellikler Ist.

N | SiraOrt. | Analiz
Lisansiistii Egitim Yapmay1 Planlama Nedenleri (n: 179)
Kisisel ve mesleki gelisim saglamak 64 103.68
Yasam boyu egitim gerekliligi 10 79.55 21706
Kolay is bulma ve yiikselme imkan1 saglamasi 18 88.42 p'. 062 *
Akademik kariyer hedefi 59 93.44 .
Neden belirtmeyenler 28 56.21
Lisansiistii Egitim Yapmay1 Planlamama Nedenleri (n: 104)
Gereksiz 22 48.23
Bir an 6nce ¢alisma hayatina baglama istegi 29 66.16 | x*:8.29
Maddi imkansizliklar 12 45.75 | p: .040*
Neden belirtmeyenler 41 47.11
*P<.05

Lisansiistli egitim yapmay1 planlayan hemsirelik 6grencilerinin, bu egitimi
planlama nedenlerine gére YBOO toplam puanlar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p<.05). Yapilan analizde farkliligin; lisansiistii egitim yapmay1
planlayan fakat bu plana dair herhangi bir neden belirtmeyen 6grencilerin puanlariyla,
lisansiistli egitim planiyla ilgili neden belirten 6grencilerin puanlar: arasinda oldugu
bulunmustur. Bu sonuca gore, yiikseklisans yapmay1 planlayan fakat bu plana dair
herhangi bir neden belirtmeyen 6grencilerin puan sira ortalamalarinin (56.21), kisisel
ve mesleki gelisim saglamak amaciyla yiikseklisans yapmay1 planlayan 6grencilerin
sira ortalamalarmdan (103.68), YBO’niin kolay is bulma ve yiikselme imkani
sagladigini diisiinen 6grencilerin sira ortalamalarindan (88.42) ve akademik kariyer
hedefiyle yiikseklisans yapmayi planlayan 6grencilerin sira ortalamalarindan (93.44)
daha diisiik oldugu bulunmustur.

Lisansiistii egitim yapmay1 planlamayan hemsirelik 6grencilerinin nedenlerine
gore, YBOO toplam puanlar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur

(p<.05). Yapilan analizde farkliligin, bir an dnce ¢alisma hayatina baslamak isteyen
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hemsirelik 6grencilerinin 6l¢ek toplam puanlari ile diger gruplarin puanlari arasinda
oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore, bir an dnce ¢alisma hayatina baglamak
amaciyla lisansiistii egitim yapmak istemeyen Ogrencilerin puan sira ortalamalar1
(66.16), yiikseklisans yapmay1 gereksiz bulan 6grencilerin puan sira ortalamalarindan
(48.23), maddi imkansizlik yiliziinden yiikseklisans yapmay1 istemeyen dgrencilerin
puan sira ortalamalarmdan (45.75) ve yiikseklisans yapmay1 planlamama nedeni
olarak herhangi bir sebep belirtmeyen 6grencilerin puan sira ortalamalarindan (47.11)

daha yiiksek olarak bulunmustur.
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Tablo 9: Ogrencilerin Bilimsel Etkinliklere Katilim Nedenlerine Gére YBOO
Toplam Puanlari

YBOO Toplam Puan
" Ist.
Ozellikler N | SwaOrt. | Analiz
Bilimsel Etkinliklere Katilmay1 isteme Nedenleri (n: 243)
Kisisel ve mesleki gelisim saglamak 108 | 130.93
Yeni ve giincel bilgi edinmek 74 | 126.47 | x>:8.18
Kolay is bulma ve yiikselme imkan1 saglamasi 13 113.77 | p:.042*
Neden belirtmeyenler 48 97.24
Bilimsel Etk inliklere Katilmay: Istememe Nedenleri (n: 40)
Gereksiz 9 20.56
Zaman azhg1 8 27.56 | x?:3.96
Yapilacak tarihten haberdar olmamak 2 18.25 | p:.266
Neden belirtmeyenler 21 18.00

*p< .05

Tablo 9 incelendiginde, 6grencilerin bilimsel etkinliklere katilma nedenlerine
gore, yasam boyu 6grenme egilimlerinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu
bulunmustur (p<.05). Bu farkhiliklar, kisisel ve mesleki gelisim saglamak ile neden
belirtmeyenler ve yeni ve giincel bilgi edinmek ile neden belirtmeyenler gruplarindan
kaynaklanmaktadir. Buna gore, kisisel ve mesleki gelisim saglamak amaciyla bilimsel
etkinliklere katilmak isteyen hemsirelik 6grencilerinin YBOO sira ortalamalari
(130.93), bu etkinliklere katilma isteginin nedenini belirtmeyen 6grencilerin sira
ortalamalarindan (97.24) daha yiiksektir. Ayrica yeni ve giincel bilgi edinmek
amactyla bilimsel etkinliklere katilmak isyeten hemsirelik égrencilerinin YBOO sira
ortalamalar1 (126.47), bilimsel etkinliklere katilma isteginin nedenini belirtmeyen
Ogrencilerin sira ortalamalarindan (97.27) daha yiiksek olarak bulunmustur.

Bilimsel etkinliklere katilmayi istemeyen Ogrencilerin nedenlerine gore,
hemsirelik 6grencilerinin YBO egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark

olmadig1 sonucuna ulagilmistir (p>.05).
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Bolim 5

TARTISMA

YBO giiniimiizde, sosyo-Kkiiltiirel konulardan ekonomiye bir ¢ok alandaki
sorunlara ¢6ziim getirmeyi amaglayan ve egitimde gergeklesen bir reform politikasi
olarak benimsenmektedir. YBO, tiim saglik disiplinlerinde oldugu gibi hemsirelik
mesleginde de, en dogru ve en giincel bilgilerle yetkin uygulamalar yapabilmek i¢in
bir profesyonellik unsuru olarak tanimlanmakta; hemsirelik egitiminin 6grenme
yetkinlikleri arasinda, temel yetkinliklerden biri olarak gosterilmektedir.

Hemsirelik 6grencilerinin yagsam boyu 6grenme egilimlerinin belirlenmesi amaciyla
yapilan bu arastirma, asagidaki bagliklar altinda tartisilacaktir:

5.1 Hemsirelik 6grencilerinin YBOO toplam ve alt boyut puan ortalamalarinin
tartismasi,

5.2 Hemsirelik 6grencilerinin tanitic1 6zelliklerine gore YBOO toplam ve alt

boyut puan sira ortalamalarinin tartigmasi.

5.1 Hemsirelik Ogrencilerinin YBOO Toplam ve Alt Boyut Puan

Ortalamalarinin Tartismasi

Arastrmaya katilan hemgirelik dgrencilerinin - YBOO toplam puan
ortalamalar1, 124.8 + 22.4 olarak bulunmustur (Tablo 5). YBOO’den alinabilecek
maksimum puanmn 162 oldugu goz 6niine alindiginda, hemsirelik dgrencilerinin YBO
egilimlerinin oldukea iyi diizeyde oldugu ve YBO’ye kars1 olumlu tutum gelistirdikleri

sOylenebilir.
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Ilman (2017) tarafindan yapilan ve YBOO’niin kullanildig1 calismada,
hemsirelik 6grencilerinin YBOO puan ortalamasi 119.69 + 23.06 olarak iyi diizeyde
bulunmus, bizim arastirmamizin bulgularina paralel olarak, hemsirelik 6grencilerinin
YBQO’ye karsi olumlu tutum sergiledikleri belirtilmistir (66). Mi ve Riley-Doucet
(2016) tarafindan Jefferson YBO Olgegi kullanilarak yapilan galismada, hemsirelik
ogrencilerinin YBO’ye yonelik oryantasyon puanlar1 43.04 + 5.14 olarak bulunmustur.
Jefferson Olcek puanlar1 14-56 arasinda degismekte olup, daha yiiksek puanlar
YBO’ye dogru daha giiglii bir egilimi gostermektedir. Calismanin bulgulari
dogrultusunda, hemsirelik 6grencilerinin ' YBO’ye yonelik yiiksek diizeyde
oryantasyona sahip olduklar1 ve sonuc¢larin bizim ¢alismamizla paralellik gosterdigi
sOylenebilir (69). Jefferson 6l¢egi kullanilarak yapilan bagka bir ¢alismada, Novak ve
arkadaslar1 (2014) saglik meslekleri 6grencilerinden dis hekimligi, agiz ve dis sagligi,
eczacilik, fizik tedavi, solunum terapisi ve hemsirelik gruplarin1 birlikte
degerlendirmistir. Ogrencilerin 6lgek puani1 43.06 = 5.5 olarak bulunmustur. Yiiksek
diizeyde YBO oryantasyonuna isaret eden bu bulgunun, bizim ¢alismamizla benzerlik
gosterdigi soylenebilir (12).

Denat ve arkadaslarmin (2015) YBOO kullanarak yapmis olduklar1 ¢alismada,
hemsirelik 6grencilerinin 6lgek puani 64.83 + 21.51 olarak belirlenmis ve bizim
bulgularimizdan farkli olarak, hemsirelik 6grencilerinin YBO egilimlerinin diisiik
oldugu saptanmistir (23). Giiglii ve arkadaslar1 (2012) tarafindan son sinif hemsirelik
ogrencileri ile Ogrenci Tercihi Degerlendirme Olgegi kullamlarak yapilan ¢alismada
da, hemsirelik 6grencilerinin yasam boyu Ogrenmeye hazir oluslar1 orta diizeyde
bulunmustur (67).

YBO konusunda hemsirelik &grencileriyle yapilmis az sayida calismaya

ulasilabilmis olmasinin yani sira, konuya iliskin hemsirelerle yapilan ¢aligmalar da
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oldukca az sayidadir. Senyuva ve Kaya (2014)’nin YBOO kullanarak
gerceklestirdikleri calismada, hemsirelerin 6lgcek puan ortalamasi1 68.12 + 23.58 olarak
bulunmustur. Arastrmamizin  bulgularindan farkli olarak, hemsirelerin YBO
egilimleri disiik olarak degerlendirilmistir (22). Muliira ve arkadaslarmin (2012)
Jefferson YBO 6lcegi kullanarak yaptiklar1 calismada da, hemsirelerin YBO’ye
yonelik oryantasyonlar1 diisiik diizeyde bulunmustur (13).

YBO ile ilgili gerek hemsirelik 6grencileri gerekse hemsirelerle yapilan az
sayidaki ¢aligmanin yani sira, diger alanlarda egitim alan {iniversite dgrencileriyle
yapilmis arastirmalar da mevcuttur. Erdogan (2014), Sakarya Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde 6grenim goren 1123 lisans 6grencisi ile yapmis oldugu ¢alismasinda,
ogrencilerin YBO egilimlerini yiiksek olarak degerlendirmistir (78). Karaduman
(2015)’mn, Bartm Universitesi’nde dgrenim gdren 470 lisans dgrencisiyle yapmis
oldugu c¢ahsmada, iiniversite ogrencilerinin YBO egilimlerinin yiiksek oldugu
belirtilmektedir (79). Kuzu, Demir ve Canpolat (2015)’1n, Mustafa Kemal Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde 6grenimini siirdiiren 195 son smif 6grencisi ile yapmis olduklar1
calismada, 6grencilerin YBOO toplam puani 127.02 olarak bulunmus ve YBO egilimi
diizeyleri yiiksek olarak degerlendirilmistir (80). Universite 6grencileriyle yapilan bu
arastirmalarin sonuglar1 da bizim ¢calismamizi destekleyici niteliktedir.

Bu arastirmalarin yani sira, yine iiniversite 6grencileriyle yapilmis ve bizim
bulgularimizdan farkli olarak YBO egilimlerinin diisiik olarak belirlendigi calismalara
da ulasilmstir. Tunca ve arkadaslar1 (2015) tarafindan 6gretmen adaylarinm YBO
egilimlerinin belirlenmesi amactyla 286 kisilik 6rneklemde gerceklestirilen ¢aligmada,
ogretmen adaylarmin YBO egilimlerinin diisiik diizeyde oldugu saptanmustir (73).
Yine Coskun (2009) ile Coskun ve Demirel (2012)’in yapmis oldugu ¢alismalarda,

{iniversite dgrencilerinin YBO egilimlerinin diisiik oldugu belirlenmistir (55, 5).
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Calismamizn  YBOO toplam puan ortalamasi bulgular1 degerlendirildiginde,
hemsirelik 6grencilerinin genel olarak yasam boyu 0grenme egiliminde olduklari,
yasam boyunca 0grenmeye karsi olumlu tutum sergiledikleri, yeni bilgi ve beceriler
kazanmay1 yagamlarmin 6nemli bir parcasi olarak gordiikleri soylenebilir. Hemsirelik
Ogrencilerinin, yasam boyu 6grenmeye karsi sergiledikleri bu olumlu tutum, onlarin
profesyonel yasamlarinda yeni ve giincel bilgi ve becerileri 6grenmeyi siirdiirerek
insan sagligini koruma ve gelistirmede onemli katkilar saglama sonucunu doguracagi
i¢in, yliz giildiiriicli bir sonug olarak degerlendirilmistir.

Arastirmaya katilan hemsirelik &grencilerinin  YBOO alt boyut puan
ortalamalari, motivasyon boyutunda 31.6 £+ 3.89; sebat boyutunda 27.4 + 6.04;
o0grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutunda 26.9 + 7.04; merak yosunlugu
boyutunda ise 38.7 + 11.30 olarak bulunmustur (Tablo 5). Iliman (2017)’mn yaptig1
calismada YBOO alt boyut puanlari, motivasyon boyutunda 29.75 + 5.42; sebat
boyutunda 26.74 + 6.08; 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutunda 26.25 + 7.58;
merak yoksunlugu boyutunda 36.95 + 10,88 olarak bulunmus, arastirmamizin
bulgulara paralel olarak alt boyut puanlar1 yiiksek olarak degerlendirilmistir (66).
Denat ve arkadaslarmin (2016) yapmis oldugu calismanm alt boyut puanlari,
motivasyon boyutunda 11.48 + 4.58; sebat boyutunda 14.83 + 5.66; O0grenmeyi
diizenlemede yoksunluk boyutunda 14.82 + 7.57; merak yoksunlugu boyutunda 23.72
+ 10.60 olarak bulunmustur (23). Bu ¢alismanin alt boyut puanlarinin, hem Iliman
(2017)’m calismasindan, hem de bizim galismamizdan farkli olarak, daha diisiik
oldugu goze ¢arpmaktadir.

YBOO motivasyon ve sebat alt boyutlari, §grenmeye etkin katilim1 ve $grenme
stirecinde engellerle karsilasilsa bile kararlilik halinin devam ettirilerek 6grenmenin

siirdiiriilmesini saglayan, olumlu ifadeleri igermektedir. Ogrencilerin, motivasyon ve
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sebat alt boyut puanlar1 incelendiginde, her iki alt boyut puani yiiksek olsa bile,
motivasyon alt boyut puanlarmin, sebat alt boyut puanlarindan daha yiiksek oldugu
gbze carpmaktadir. Ogrenmede, aktif olarak giidiilenmis olmanin yaninda, grenme
stirecini sonuna kadar devam ettirebilmek de dnemlidir. Bu baglamda, yasam boyu
ogrenen hemsirelik Ogrencilerinin, 6grenmeyi siirdiirmede kararli tutumlarinin
gelistirilmesi gerektigi sdylenebilir. YBOO 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve
merak yoksunlugu alt boyutlari, 6§renenin ilgi ve ihtiya¢ duydugu bilgiyi aramasi,
ogrenmeye karsi istek duymasi ve bu dogrultuda kendi 6grenme siirecini diizenlemesi,
yonlendirmesi ve kontrol etmesini degerlendiren olumsuz ifadeleri icermektedir.
Ogrencilerin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyut
puanlar1 incelendiginde, alt boyut puanlar1 yliksek olarak bulunmus, yasam boyu
ogrenme egilimi yiiksek olarak degerlendirilmistir. Ogrencilerin dgrenmeyi
diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu boyutlarinda, yasam boyu 6grenme
egiliminin yiiksek olarak degerlendirilebilmesi icin, alt boyut puanlarmin diisiik
olmas1 gerektigi algis1 uyansa da, 6lgek toplam puanlar1 hesaplanirken bu iki alt
boyutun puanlarinin ters ¢evrildigi unutulmamalidir.

Arastirmadan elde edilen bulgular 1s13inda, hemsirelik dgrencilerinin YBO
profilini tanimlarken; YBO egilimi yiiksek, 6grenme siirecine aktif olarak katilmak ve
stirdirmek icin motive olmus, merak duygusunu harekete gegiren Ogrenme
yasantilarin1 tercih ederek, Ogrenme siirecinin planlanlamasi, diizenlenmesi ve

yonlendirilmesinde, kontrol sahibi olduklar1 soylenebilir.

5.2 Hemsirelik Ogrencilerinin Tamtici Ozelliklerine Gére YBOO

Toplam ve Alt Boyut Puanlarimin Tartismasi

Arastirmaya katilan hemsirelik dgrencilerinin yas gruplarina gére, YBOO

toplam puanlar1 ve dl¢egin alt boyutlarinin puanlar1 arasindaki fark, istatistiksel olarak
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anlamli bulunmamistir (p>.05,Tablo 6). Denat ve arkadaslarinin (2016) ve Iliman
(2017)’m hemsirelik 6grencileriyle yaptiklar1 ¢alismalarda da YBO egiliminin yas
degiskenine gore farklilik gostermedigi saptanmistir (23, 66). Giiglii ve arkadaslarmin
(2012), hemsirelik son smif 6grencileriyle yaptigr ¢alismanin bulgular1 da bizim
calismamizla benzerlik gostermekte olup, 6grencilerin YBO’ye hazir olus diizeyleriyle
yas degiskeni arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir (67). Bizim
calismamizdan farkli olarak; Muliira ve arkadaglarmin (2012), yaslar1 23 ile 60
arasinda degisen hemsireler tizerinde yapmis olduklar1 calismada, yas degiskeni ile
YBO arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Calismada, hemsirelerin
yaslar1 arttikga YBO egilimlerinin azalmakta oldugu belirtilmektedir (13). Horuz
(2017)’un, mesleki egitim merkezi Ogrencileriyle yaptig1 calismada bizim
calismamizi aksine, YBO egilimi ile yas degiskeni arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur. Calismada, 18 yas altindan - 35 yas ve iistiine dogru gruplamalar
yapilmis ve 18 yas altindaki 6grencilerin, diger tiim gruplardaki 6grencilerden anlamli
sekilde diisiik YBO egilimine sahip olduklar1 belirtilmistir (71).

Arastirmamizin bulgularinmn aksine, YBO egilimi ve yas degiskeni arasinda
istatistiksel olarak farklilik saptayan calismalarda, yas araliklarinin genis oldugu,
katilimcilarin  yaglar1 arasindaki farkin jenerasyon farkina ulasabildigi goze
carpmaktadir. Jenerasyon farki tasiyan gruplarin, Ogrenme tercihleri ve
yaklagimlarinda farkliliklar olmasi da dogaldir. Bizim ¢alismamizda, katilimcilarin
yaslar1 18-36 arasinda degismekte olup, 6grencilerin % 90.4°1, 18-23 gibi dar bir yas
araliginda yer almaktadir (Tablo 4). Bu durumun, yas degiskenine gére YBO
egilimleri arasinda fark olmamasiyla tutarlilik arzettigi sdylenebilir.

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin cinsiyetlerine gére, YBOO

toplam puanlar1 ve 6lgegin alt boyutlarindan 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve
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merak yoksunlugu puanlar1 arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamlidir (p<.05,Tablo
6). Arastirmaya katilan kadin 6grencilerin dlgek toplam puanlari, erkek 6grencilerin
dlcek toplam puanlarindan daha yiiksektir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk ve
merak yoksunlugu alt boyut puanlar1 da bu durumla uyumlu olup, kadin 6grencilerin
lehine olarak yiliksek bulunmustur. Arastrmanin bulgularina gore, kadin hemsirelik
ogrencilerinin YBO egilimlerinin erkek dgrencilerden daha yiiksek oldugu, merak
diirtiilerini tetikleyen 6 grenme yasantilarini tercih ettikleri ve 6grenme siireclerini daha
1yi kontrol edebildikleri sdylenebilir.

[lman (2017)’mm  hemsirelik Ogrencileriyle yaptig1 ¢alismada, bizim
arastirmamizin bulgularma paralel olarak, kadin dgrencilerin YBO egilimleri erkek
ogrencilere gore daha yiikksek bulunmustur (66). Coskun ve Demirel (2012)’in
iiniversite 6grencileriyle yapmis oldugu calismada, YBO egilimleri diizeyinde kiz
ogrenciler lehine anlamli fark bulunmustur (5). Gencel (2012)’in 6gretmen adaylariyla
yaptig1 calismada da kadin &grencilerin YBO yeterliklerine yonelik algilar1 erkek
ogrencilerden daha olumlu bulunmustur (81).

Literatiir incelendiginde (23, 67, 69), bazi caligmalarin bulgulariyla bu
calismanin bulgularinin paralellik gostermedigi goriilmiistiir. Denat ve arkadaslarmin
(2016) hemsirelik ogrencileriyle yaptiklari galismada, erkek Ogrencilerin YBOO
toplam puanmi ile Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyut puani, kadin
Ogrencilerin puanina oranla, anlamli olarak yiiksek bulunmustur (23). Giiglii ve
arkadaglarim (2012) yaptigi ¢alismada ise, hemsirelik 6grencilerinin cinsiyetlerine
gbre yasam boyu 6grenmeye hazir olus diizeyleri arasinda, istatistiksel olarak anlamli
fark bulunmamistir (67). Mi ve Riley-Doucet (2016)’in ¢alismasinda, cinsiyet
degiskenine gore hemsirelik dgrencilerinin YBO‘ye yonelik oryantasyonlarinda,

istatistiksel olarak anlamli fark olmadig1 goriilmiistiir (69).
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Urhan ve Etiler (2011), saglik hizmetleri sektdriinde yapilan islerin niteliginin,
toplumsal cinsiyet rollerine gore farklilasmis kadin isleriyle benzerlik gosterdigini
belirtmektedir. Bunun yani sira, 6zellikle Tiirk toplumunda ¢alisan kadinlarin ev
icindeki sorumluluklarinin degismeden devam etmesi; calisma hayatinin gebelik,
dogum ve ¢ocuk bakimi gibi siireclerle sik sik kesintiye ugramasi, kadmnlarin ise alim
ve yiikselmelerinde ayrimcilik yapilmasi, kadmin toplumsal yasama katilimim
olumsuz yonde etkilemektedir (82). Bu baglamda, kadin hemsirelik 6grencilerinin,
bilgi ve beceri diizeylerini yiikseltmek, sahip oldugu niteliklerini arttirmak, istthdam
piyasasinda hak ettikleri basariy1 elde etmek, rekabet edebilmek ve toplumda var olma
miicadelesine daha gii¢lii bicimde katilmak icin YBO’ye yonelik tutumlarmin daha
olumlu oldugu soéylenebilir.

Arastirmamiza katilan hemsirelik &grencilerinin YBOO toplam puanlari,
ogrencilerin smiflarma gore farklilik gostermezken (p>.05), merak yoksunlugu
boyutunda, ikinci smiftaki 6grencilerin puanlarmin, birinci siftaki 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu bulunmustur (p<.05, Tablo 6). Bu bulguya gore; ikinci smiftaki
ogrencilerin, yeni bilgi ve beceriler kazanmaya karsi, birinci smif 6grencilerine gore
daha fazla ilgi ve istek duymakta olduklari, 6§renme arayisini yasamlarmin oncelikleri
arasina yerlestirdikleri soylenebilir.

[liman (2017)’1n 1.ve 4.smif hemsirelik 6grencileriyle yaptig1 ¢aligmada, bizim
bulgularimiza paralel olarak, dgrencilerin YBOO toplam puanlarinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliga rastlanmazken; merak yoksunlugu boyutunda 4.smiftaki
ogrencilerin puanlarinin, l.smiftaki 0grencilerden anlamli olarak yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir (66). Coskun (2009) ve Diindar (2016) tarafindan lisans
ogrencileriyle yapilan ¢alismalarda, sinif degiskeninin YBO egilimi iizerinde etkili

olmadig1r sonucuna ulasilmistir (55, 83). Benzer sekilde, Atacanli (2007)’nin tip
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fakiiltesi 6grencileriyle yaptig1 calismada, 6grencilerin YBO tercihlerinin yillara gére
belirgin bir degiskenlik sergilemedigi, 6grenme tercihlerinde smif diizeylerine gore
anlamli bir farklilik olmadig1 bulgusuna ulasilmistir (84).

Calismamizin bulgularindan farkl olarak; Denat ve arkadaslarinin (2016) 3. ve
4 sif hemsirelik 6grencileriyle yaptiklar1 arastirmada, 4.smiftaki 6grencilerin YBO
egilimlerinin, 3.siniftaki 6grencilerin egilimlerinden anlamli olarak yiiksek oldugu
sonucuna varilmistir (23). Mi ve Riley-Doucet (2012) lisans, lisansiistii ve doktora
ogrencileriyle yaptiklar1 ¢alismada, hemsirelik lisans dgrencilerinin YBO’ye yonelik
oryantasyon diizeylerini, diger gruplara gére anlamli olarak daha diisiik bulmuslardir
(69). Coskun ve Demirel (2012)’in 3.ve 4.smif iiniversite Ogrencileriyle yapmis
olduklar1 calismada da, bizim bulgularimizin aksine, smif degiskeninin YBO egilimi
iizerinde etkili oldugu sonucuna varilmis; 4.smif dgrencilerin YBOO puanlarinm,
3.smiftaki 6grencilerin puanlarindan anlamli olarak yiiksek oldugu belirtilmistir (5).

Yiiksekogretim, Ogrencilere bilgiyi arama, elde etme, degerlendirme ve
amaglara uygun olarak kullanma becerilerinin kazandirildigi, YBO yaklasimmimn
benimsetildigi 6gretim basamagidir. Bu agidan degerlendirildiginde, 6grencilerin sinif
diizeyleri yiikseldikge YBO egilimlerinin artarak devam etmesi arzu edilen bir
sonugtur. Arastrmamizda her ne kadar YBO egilimi yiiksek olarak bulunsa da, smif
degiskeninin YBO egilimi iizerinde farklilik yaratmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu
sonucu, hemsirelik disiplininin uygulamali bir disiplin olmasmin ve 6grencilerin
entellektiiel becerilerden daha ¢ok, mesleki beceri edinmeyi tercih etmelerinin
etkiledigi sdylenebilir. Ikinci siniftaki hemsirelik dgrencilerinin, merak yoksunlugu
boyutunda, birinci sinif 6grencilerinden daha yiiksek bir YBO egilim diizeyine sahip
olmalarmin ise; tniversitenin ilk yilinda tanigilan bilgi okuryazarligi becerileri,

diisiinme becerileri ve problem ¢6zme yontemi gibi entellektiiel becerilerin, ikinci
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smifta ise kosulma hevesi ile agiklanmasinin miimkiin oldugu diisiiniilebilir. Ayrica
birinci smif 6grencilerinin, liniversite hayatiyla birlikte yeni ve yabanci bir ortam i¢in
duyduklar1 psikolojik ve sosyal kaygilarla bir uyum siirecinde olduklari; bu siirecin,
onlarin Ogrenme arayislarin1 hayatlarinin  6n swralarindan ¢ikardigi seklinde
yorumlanabilir. ikinci smiftaki dgrencilerin, bir énceki yil kazandiklar1 entellektiiel
yetkinliklerle birlikte, iniversitenin getirdigi yeni sosyal ve kiiltiirel ortamlara uyum
saglamalar1 sonucunda, 6§renme yasantilarina karsi ilgi, istek ve heveslerinin arttigi
sOylenebilir.

Arastirmamiza katilan hemsirelik 6grencilerinin anne/baba egitim durumlari
ile YBO egilimleri arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Olgegin
alt boyutlarinda da, dgrencilerin anne/baba egitim durumlarina gore, YBO egilimleri
arasindaki farkin anlamli olmadig1 tespit edilmistir (p>.05, Tablo 6). Denat ve
arkadaslarinin (2016) yaptig1 ¢alismada, hemsirelik 68rencilerinin anne/baba egitim
diizeylerine gore, YBO egilim diizeyleri arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamaistir (23). Karaduman (2015) 1 iiniversite 6grencileriyle, Diindar (2012)’1n
ise smif Ogretmeni adaylariyla yaptiklar1 g¢alismalarda da, &grencilerin
anne/babalarmin egitim durumlarma gore, YBO egilimleri arasindaki fark istatistiksel
olarak anlaml1 bulunmamustir (79, 83). Atacanli (2007)’1n yaptigi calismanin sonuglari
da, bizim ¢alismamizla benzerlik gostermektedir. Tip fakiiltesi 6grencilerinin
anne/baba egitim diizeylerine gore, YBO tercihleri arasinda fark bulunmanugtir (84).
Aragtirmamizin bulgulari, ulasilabilen literatiir bulgulariyla tutarlilik gostermektedir.
Bu sonuca gdre, hemsirelik dgrencilerinin anne/baba egitim durumlarmm, YBO
egilimleri iizerinde fark yaratmadigi sdylenebilir. Bununla beraber, motivasyon ve
sebat boyutlarinda, anne/baba egitim durumu ‘‘diplomas1 olmayan’ gruptaki

ogrencilerin, en yliksek sira ortalamasina sahip olmasi ¢arpict bir bulgudur. Ekinci
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(2011) yaygim kaninin aksine, diisiik sosyo-ekonomik statiideki dezavantajli ailelerin,
egitsel basar1 i¢in gereken ortami olusturmada sinirliliklart olsa da, egitime 6nem
vermedikleri gibi bir durumun her zaman s6z konusu olmadigini vurgulamaktadir (85).
Egitim siirecine giris ve siirdiirmedeki kapsamli rekabetin, egitim ve 6gretimin sosyo-
ekonomik statiide saglayacagi iyilesmenin, anne/baba egitim diizeyi diigiik olan
gruptaki 6grencilerin YBO konusunda giidiilenme ve siireci siirdiirmede azim ve
kararliliklarint arttirdig1 sdylenebilir.

Aragtrmamiza katilan hemsirelik dgrencilerinin YBOO toplam puanlari,
ogrencilerin gelir durumlarmma gore farklilhik gostermezken (p>.05), 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk boyutunda, geliri giderine denk olan 6grencilerin puanlarmin,
geliri giderinden fazla olan 6grencilerden daha yiiksek oldugu bulunmustur (p<.05,
Tablo 6). Denat ve arkadaglar1 (2016) ile Iliman (2017)’1n yaptiklar1 ¢alismalarda,
hemsirelik dgrencilerinin gelir durumlarma gore YBO egilimleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmamistir (23, 66). Diindar (2016)’1n c¢alismasinda, smif
ogretmeni aday1 dgrencilerin sosyo-ekonomik durumunun, YBO egilimi iizerinde
anlamli bir etki gostermedigi belirtilmektedir (83). Atacanhi (2007), tip fakiiltesi
ogrencilerinin gelir diizeyleri ile O6grenme tercihleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark bulunmadigini bildirmektedir (84). Coskun (2009)’un ¢aligmasinda ise
bizim bulgularimizdan farkl olarak, iiniversite 6grencilerinin aylik gelir diizeylerine
gore YBO egilimleri arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu
sonuca gore, gelir diizeyi orta seviyedeki &grencilerin YBO egilimi en yiiksek
ortalamaya sahipken, gelir diizeyini ¢ok iyi olarak bildiren &grencilerin YBO
egilimleri en diisiik ortalamaya sahiptir (55).

Arastrmamizin bulgularina gore, hemsirelik dgrencilerinin YBOO toplam

puanlar1 arasinda gelir durumlarina gore anlaml farklilik bulunmamakla beraber;
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geliri giderine denk olan dgrencilerin, geliri giderinden fazla olan dgrencilere gore,
O0grenme siireclerini planlama, diizenleme ve yonlendirme konusunda daha fazla
kontrol sahibi olduklar1 sdylenebilir. Ogrenme siirecini diizenleme; zamani, dikkati,
bilgiyi, calisma ortamin1 ve sosyo-ekonomik kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanarak,
stratejik bir bigimde hedeflere ulasmayi igerir (55). Bu baglamda, gelir diizeyi gibi
sosyo-ekonomik bir kaynagi dengeli sekilde kullanan 6grencilerin, bu 6zelliklerini
ogrenme siirecini diizenleme konusunda da siirdiirdiikleri sdylenebilir.

Arastrmamiza katilan hemsirelik 6grencilerinin, lisansiistii egitim yapma
planlarma gére YBO egilimleri arasindaki fark, istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur. Olgegin tiim alt boyutlarinda da, 6grencilerin lisansiistii egitim yapma
planlarina gore, bu egitimi yapmay1 planlayan 6grenciler lehine anlamli farkliliklar
oldugu tespit edilmistir (p<.05, Tablo 7). Bu sonuca gore, lisansiistii egitim yapmay1
planlayan hemsirelik 6grencilerinin YBO egilimi, bu egitimi yapmay1 planlamayan
ogrencilerin egiliminden daha yiiksektir. Ilman (2017)’mn yaptig1 caligmada,
mezuniyet sonrasi akademik egitim yapilmasi gerektigini diisiinen hemsirelik
ogrencilerinin YBO egilimleri, gerekli olmadigini diisiinen 6grencilere gore daha
yiiksek olarak bulunmustur (66). Giiglii ve arkadaslarinin (2012) yaptig1 ¢alismada,
mezuniyet sonrast akademik caligmalar yapmak isteyen hemsirelik dgrencilerinin
YBO’ye hazir olus diizeylerinin anlamli olarak yiiksek oldugu bulunmustur (67). Mi
ve Riley-Doucet (2016)’in ¢alismasinda, lisans diizeyindeki hemsirelik 6grencilerinin
YBO’ye yonelik oryantasyon diizeylerinin, lisansiistii ve doktora diizeyindeki
hemsirelik 6grencilerine gére daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir (69). Coskun
(2009)’un tniversite dgrencileriyle yaptig1 arastirmada, lisansiistli calisma yapmak
isteyen 6grencilerin YBO egiliminin, lisansiistii ¢alisma yapmak istemeyenlerden ve

kararsizlardan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (55). Diindar (2016),
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lisansiistii egitim yapmak isteyen smif dgretmeni adaylarmin YBO egiliminin,
lisansiistii egitim yapmak istemeyen Ogrencilerden anlamli olarak yiiksek oldugu
bulgusuna ulasmistir (83). Erdogan (2014), 6gretmen adayi iiniversite 6grencileriyle
yaptig1 ¢alismada, 6grencilerin kariyer gelistirme arzular1 ile YBO egilimleri arasinda
orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasmistir (78). Kozikoglu
(2014)’nun yaptig1 caligmada, lisansiistii calisma yapmak isteyen Ogrencilerin,
lisansiistii ¢alisma yapmak istemeyen Ogrencilere gore yasam boyu Ogrenmede
kendilerini daha yeterli gérdiikleri sonucuna ulasilmistir (75).

Arastirmamizin  bulgularinm, ulasilabilen literatiir bulgulariyla paralellik
gosterdigi, lisansiistii egitim yapma planinmn YBO egilimi iizerinde farklihik yarattig
sOylenebilir. Lisansiistii egitimin ana amaci; 6grencilere bilgiyi arama, degerlendirme
ve yorumlama yetenegi kazandirmak ve yeni bilgiler iiretilmesini saglamaktir.
Lisansiistii egitim ayrica; bireylere mesleki gelismeleri takip etme firsati veren,
meslekte uzmanlagsmay1 saglayan ve calisanlarin niteliklerini arttirarak onlara is
kollarinda aranilma vasfi kazandmran egitim basamagidir (86). Bu ac¢idan
degerlendirildiginde, lisansiistii  egitimin YBO’nin amaglariyla  ortiistiigii
goriilmektedir. Bu dogrultuda; lisansiistii egitimle akademik kariyer yapmay1
hedefleyen, kisisel ve mesleki gelisim saglayarak istihdam edilebilirliklerini arttirmak
isteyen hemgirelik 6grencilerinin, YBO egilimlerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Arastirmamiza katilan hemsirelik 6grencilerinin, kitap okuma aligkanliklarina
gore YBO egilimleri arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<.05).
Bu fark, kitap okuma aligkanligi olan hemsirelik 6grencileri lehine olarak yiiksektir.
Olgegin tiim alt boyutlar1 da bu durumla uyumlu olup, kitap okuma aliskanlig1 olan
ogrencilerin YBO egilimleri, okuma aliskanligi olmayan dgrencilere gére anlamli

olarak yiiksektir (p<.05, Tablo 7). Denat ve arkadaslarmin (2016) yaptig1 ¢calismada da
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bizim bulgularimiza paralel olarak, diizenli kitap okuma alisgkanligi olan hemsirelik
ogrencilerinin YBO egilimi toplam puan ortalamalas1 ve merak yoksunlugu alt boyut
puan ortalamasi, okuma aligkanligi olmayan 6grencilere gore daha yiliksek olarak
bulunmustur (23).

Okuma; bilgi edinmenin, biligsel agidan gelisim gdstermenin ve dgrenmenin
en temel kaynagidir. Bireysel bir etkinlik olmasinin yaninda, toplumsal bir etkiye de
sahiptir. Bir toplumdaki okuma aligkanligi, bilginin toplumsallagsma diizeyini gosteren
onemli bir faktordiir (87, 88). Odabas ve arkadaslar1 (2008) okuma aliskanliginin
yasam boyu Ogrenmenin temeli oldugunu belirtmektedir. Kisinin hayat siirekliligi
boyunca 6grenmeyi devam ettirebilmesi i¢in, okuma eylemini bir alisgkanlik haline
getirmesi gerekmektedir (76). Arastirmamizin bulgularmin ulasilabilen literatiir
bilgisini dogruladigi, kitap okuma aliskanligmim hemsirelik 6grencilerinin YBO
egiliminde fark yarattigi soylenebilir. Okuma aligkanligmma sahip hemsirelik
ogrencilerinin, hayata karst merakli, 6grenme faaliyetlerine katilma ve siirdiirme
konusunda kararli ve Ogrenme yasantilarini diizenlemede basarili olduklar1
sOylenebilir.

Arastirmamiza katilan hemsirelik 6grencilerinin, kurs, seminer, sempozyum
gibi bilimsel etkinliklere katilma isteklerine gére YBO egilimleri arasmdaki fark,
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<.05). Bu fark bilimsel etkinliklere katilmak
isteyen hemsirelik 6grencilerinin lehine olarak yiiksektir. Olgegin tiim alt boyutlar: da
bu durumla uyumlu olup, bilimsel etkinliklere katilmak isteyen &grencilerin YBO
egilimleri, bu etkinliklere katilmak istemeyen Ogrencilere goére anlamli olarak
yiiksektir (p<.05, Tablo 7).

Literatiir incelendiginde, bilimsel etkinliklere katilma isteginin YBO egilimi

izerindeki etkisini arastiran hemsirelik ve/veya iiniversite Ogrencileriyle yapilmis
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herhangi bir ¢alismaya ulasilamamistir. Ayaz (2016)’m 6gretmenlerle yapmis oldugu
caligmada bizim bulgularimiza paralel olarak, kurs, seminer ve sempozyum gibi
calismalara katilmak isteyen 6gretmenlerin YBO egiliminin, bu ¢alismalara katilmak
istemeyen 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir (72).

Kurs, seminer, sempozyum gibi bilimsel etkinlikler, iilkedeki ve diinyadaki
gelismeleri takip edebilmek, yeni ve glincel bilgiler elde etmek, disiplinler arasinda
isbirligi saglayarak yeni projeler liretebilmek i¢in anahtar konumdaki ¢aligmalardir.
Bilimsel etkinlikler, hemsirelerin YBO kapsaminda bilgilerini tazeleyerek
uygulamalarinda yetkinliklerini arttirmalarini saglar. Bu baglamda arastirmamizin
bulgularmna dayanarak, bilimsel etkinliklere katilma isteginin YBO egilimi {izerinde

fark yaratan bir degisken oldugu soylenebilir.
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Bolim 6

SONUCLAR VE ONERILER

6.1 Sonuclar

Hemsgirelik 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin belirlenmesi

amaciyla tanimlayici arastirma tasarimmma uygun olarak yapilan bu caligmada,

asagidaki sonuclara ulagilmistir:

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin, % 51.2°si 18-20 yas arasinda,
% 62.2’s1 kadin, % 32.9’u birinci smif 6grencileridir (Tablo 4).

Ogrencilerin annelerinin % 42’si, babalarinim ise % 39.9’u ilkdgretim mezunu
olup, %72.4’liniin gelir diizeyleri giderlerine denktir (Tablo 4).

Ogrencilerin % 63.3’ii hemsirelikte lisansiistii egitim yapmay1 planlamakta, %
85.9’u ise bilimsel etkinliklere katilmay1 istemekte olup, % 50.2’sinin kitap
okuma aligkanlig1 yoktur (Tablo 4).

Arastirmaya katilan hemsirelik 8grencilerinin YBOO toplam puan ortalamalar1
124.8 + 22.4 olarak bulunmustur (Tablo 5).

Hemsgirelik grencilerinin YBOO alt boyut puan ortalamalari, motivasyon
boyutunda 31.6 + 3.89; sebat boyutunda 27.4 + 6.04; 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk boyutunda 26.9 + 7.04 ve merak yoksunlugu boyutunda 38.7 +
11.30 olarak bulunmustur (Tablo 5).

Kadn hemsirelik 8grencilerinin YBOO toplam puan sira ortalamalari (157.64)
ile 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (155.18) ve merak yoksunlugu alt boyut

puan sira ortalamalar1 (158.68) daha yiiksek bulunmustur (Tablo 6).
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Lisansiistii egitim yapmay1 planlayan (158.55), bilimsel etkinliklere katilmay1
isteyen (154.41) ve kitap okuma aliskanlig1 olan (164.35) dgrencilerin YBOO
toplam puan sira ortalamalari, dl¢egin tiim alt boyutlariyla beraber anlamli
olarak yiiksek bulunmustur (Tablo 7).

Arastirmaya katilan ikinci smif hemsirelik dgrencilerinin YBOO puan sira
ortalamalari merak yoksunlugu boyutunda (162.60), birinci smiftaki
ogrencilere (124.50) gore daha yiiksek olarak bulunmustur (Tablo 6).

Geliri giderine denk olan hemsirelik 6grencilerinin YBOO puan sira
ortalamalar1 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutunda (149.41), geliri
giderinden yiiksek olan Ogrencilere (107.80) gore daha yiiksek olarak
bulunmustur (Tablo 6).

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin yaglarina ve anne/ baba egitim
durumlarmna gore YBO egilimleri arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli
bulunmamigtir (p>.05, Tablo 6).

Lisansiistili egitim yapmay1 planlayan fakat bu egitime dair neden belirtmeyen
ogrencilerin YBOO toplam puan sira ortalamalar1 (56.21); lisansiistii egitim ile
kisisel ve mesleki gelisim saglamak isteyen (103.68), kolay is bulma ve
yiikselme imkan1 sagladigini diisiinen (88.42) ve akademik kariyer hedefiyle
yiikseklisans yapmay1 planlayan 6grencilerin sira ortalamalarindan (93.44)
daha diisiik olarak bulunmustur (Tablo 8).

Bilimsel etkinliklere katilmayi isteyen fakat bu istege dair herhangi bir neden
belirtmeyen dgrencilerin YBOO toplam puan sira ortalamalari (97.24), kisisel
ve mesleki gelisim saglamak (130.93) ve yeni ve giincel bilgi edinmek
amaciyla (126.47) bilimsel etkinliklere katilmak isteyen Ogrencilerin sira

ortalamalarindan daha diisiik olarak bulunmustur (Tablo 9).

63



6.2 Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki oOnerilerde
bulunulmustur:

e Lisans egitimi siiresince, Ogrencilerin bireysel Ogrenme deneyimlerini
yasayabilecegi 0grenme ortamlarina iligkin firsatlarin gelistirilmesi,

e Lisans miifredatina, yasam boyu 6grenme ve hemsirelik iligkisini ele alan
se¢meli ders agilmasi,

e Kitap okuma aligkanliginin Onemini kavratacak ve bu aliskanligin
giiclendirilmesi olanagi yaratacak egitim yasantilariin sunulmasi,

e Ogrenci hemsirelerin lisansiistii egitim, kongre, sempozyum, kurs, seminer
gibi, yasam boyu Ogrenme deneyimlerini zenginlestirecek bilimsel
etkinliklere katilimlarinin 6zendirilmesi ve desteklenmesi,

e Daha biiyiik 6rneklemlerde yapilacak nicel caligsmalarla, gerek Ogrenci
gerekse hemsirelerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin belirlenmesi ve nitel
calismalarla yasam boyu Ogrenme egilimlerini etkileyen faktorlerin

saptanmasi Onerilir.
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Ek 1: Hemsirelik Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri

Anket Formu

Degerli Ogrenciler,

Bu form, DAU Saglk Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Yiiksekokulu
Hemsirelik Boliimii Ogrencileri’nin, yasam boyu 6grenme egilimlerinin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmistir. Cevaplar sadece arastirma amaci ile kullanilacak, kesinlikle

gizli tutulacaktr.

““Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Anket Formu’’, A- Ogrenci Tanitim Formu (9
soru) ve B- Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi (27 soru) olmak iizere iki
bolimden ve toplam 36 sorudan olusmaktadir. Coktan se¢meli olarak
degerlendirmelerin yapildig1 formda, cevaplama siiresi yaklagik 15 dakika olarak

hesaplanmistir.

Sorular1 dikkat ve samimiyetle eksiksiz olarak yanitlamaniz, arastirmanin saglikli ve

giivenilir olabilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir
Liitfen anket formuna adiniz1 ve soyadinizi yazmayiniz.

Sorular1 yanitlamak i¢in aywrdigmiz zaman ve arastirmaya sagladiginiz

katkilarmizdan dolay1 tesekkiir ederim.

Yesim Arslan

DAU Lisansiistii Egitim ve Arastirma
Enstitiisii

Hemsirelik Boliimii Yiikseklisans
Ogrencisi
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A- OGRENCI TANITIM FORMU

1- Yasmiz? ............

2- Cinsiyetiniz? ( ) Kadmn

3- Kaginci siniftasmiz? () Birinci Smf

( ) Ugiincii Simif

4-Annenizin egitim durumu nedir?

() Okuryazar Degil

() Okuryazar

() Ikogretim

() Lise

() Yiiksekogretim

5- Babanizin egitim durumu nedir?

() Okuryazar Degil

() Okuryazar

() Ilkogretim

() Lise

() Yiiksekogretim
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( ) Erkek

( ) Ikinci Simf

() Dordiincti Sinif



6- Ekonomik durumunuzu nasil degerlendirirsiniz?

() Gelir gidere denk

() Gelir giderden az

() Gelir giderden fazla

7- Hemgirelikte lisansiistii egitim yapmay1 planliyor musunuz?

() Evet ( ) Hayrr

(Liitfen nedenini kisaca
VAZINIZ. ) .o eee et et e e eete e e et ae et e e este e e sateeeesseeensseennsaeenneaeenns

8- Kitap okuma aligkanliginizi nasil degerlendirirsiniz?

() Kitap okuma aliskanligim var.
() Kitap okuma aligkanligim yok.

9- Kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili kurs, seminer, sempozyum gibi ¢aligmalara
katilmak istiyor musunuz?

() Evet ( ) Hayrr

(Liitfen nedenini kisaca
VOAZITIZ. ). oottt ettt et ettt et e ettt e e eaee e
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B — YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERI OLCEGI

Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatle okuyup size ne derece uydugunu

isaretleyiniz.
- -
= = S S
=4 =4
s z|z|E|E|s
Sira Z| 5| 2| 7| & 2
No ifadeler = 5| 8| 8|5 =
AR
O M| OO | | E
1 Kendimi gerceklestirmek i¢in farkli alanlarda
yeni bilgi ve beceriler gelistirmek tam bana
goredir.
2 Kisisel gelisimimi saglayacagima inanirsam
her tiirlii bilgiyi kolaylikla 6grenebilirim.
3 Hayattaki oncelikli hedeflerimden birisi de
stirekli yeni bilgi ve beceriler kazanarak
kisisel gelisimimi arttirmaktir.
4 Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da,
kisisel gelisimim i¢in yeni bilgi ve beceriler
kazanmaya devam ederim.
5 Stirekli yeni seyler 6grenmek benim i¢in bir
tutkudur.
6 Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda
arkadaglarima gore daha istekliyim.
7 Zamanimin biiyiik bir kismin1 6grenmek
amacityla aragtirma yapmaya harcamak
hosuma gider.
8 Programim yogun olsa bile, kendi kendime
yeni bilgiler ve beceriler 6grenmek icin firsat
yaratirim.
9 Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek i¢in 6zel
harcamalarimdan pay ayiririm.
10 | Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi
beceriler kazanmak icin kendiligimden
cabalarmm.
11 | Oncelikli hedeflerimi gerceklestirirken

bunlarla ilgili olmayan yeni bilgi ve beceriler
de kazanmaya ¢aligirim.

82




12

Ogrendigim konu zor ve karmasik olsa da onu
en iyi bigcimde 6grenmek i¢in ¢abalarim.

13

Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni
bilgi ve beceriler kazanmanin bana yarar1
olacagina inanmam.

Sira
No

Ifadeler

Cok uyuyor

Kismen uyuyor

Cok az uyuyor

Cok az uymuyor

Kismen uymuyor

Hi¢ uymuyor

14

Sadece kisisel gelisimimi saglamak i¢in
stirekli yeni bilgi ve beceriler kazanmak bana
anlamsiz gelir.

15

Cevremdekilerin 6grenme siirecime
yapacaklari katkilar1 dnemsemem.

16

Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili bilgi
kaynaklarini kullanmam.

17

Meslegimle ilgili yeni karsilastigim bir bilgi
ve beceriyi 6grenmekte zorlanacagimi
diistiniiyorum.

18

Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi
degerlendirmem yeni konular1 6grenmeme
engel olur.

19

Zorunlu degilsem (sinav, proje vb. i¢in)
zamanimi arastirma yaparak kaybetmek
istemem.

20

Kisisel gelisimim i¢in harcayacagim zamani
sevdiklerimle birlikte gegirmeyi tercih
ederim.

21

Ogrendigim konudan sorumlu degilsem
(seminer vs. varsa) eksiklerimi tamamlamak
icin caba harcamayi gerekli gormem.

22

Zorunlu olmadikca sadece yeni seyler
Ogrenecegim diye kurs ve seminerlere
katilmanin bana zaman kaybettirecegini
diislinlirim.

23

Sadece merak ediyorum diye bir konuyu
Ogrenmek i¢in vakit ayirmam.
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24

Kiitliphanelerin sikic1 yerler oldugunu
diistintirim.

25

Zorunlu haller diginda yeni seyler 6grenmek
icin ¢aba harcamak yerine, hobilerimle
ilgilenmeyi tercih ederim.

26

Eger beni maddi olarak sikintiya diistirecekse
yeni bilgi ve beceriler 6grenmek i¢in ¢aba
harcamak istemem.

27

Stirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek
zorunda hissetmek beni rahatsiz eder.
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Ek 3: Dogu Akdeniz Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Dekanlig’ndan Uygunluk izni

'Eastern st e
Dogu Akdeniz | Mediterranean vovni e
Y Universitesi | University Fednic oo 19 a0 300
MAusieraras Kpewe lcen® P Yowr oneTnaticnal amer i Camuednor

Sajhk Bllimiarl FakOitarl ¢ Fezowlty of Haalth Scilsncas

IR AN, 2017

Sayin Yesim Kaya

Yuksck Lisans 12z caliymas: olarak Prot. Dr. R. Refia Selma Garpdl(\niin Damsmanbizinda
vapmavt planlachiee. “Hemyivelik Ogrenciterinin Yayam Boyu Ofrenme Ejilimierinin
Belitleamesi” bughkl aragirmamze, Vemgirelik Bolimil Lisans proprarm dgreneileri ile
gergeklestirmeniz uyzun bulunmuglir,

Bilgileriniz rica ederim.

Prof. Dl R. Selmu Girgiilii

Hemgirelik Bilim Daskam

wvevi.emu.ediln
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Ek 4: Dogu Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi

Kurulu Izin Yazis1

Eastern
. Dogu Akdeniz | Mediterranean
7 Universitesi University

Lfemzrarase Harewr fain” Tor Your Materiat iovel Camed

Caxineda i U759 wm s
o Luprys

Etik Kurulu ! Ethics Cammittes |

Sayl: ETK00-2017-0258 08.12.2017
Konu: Etik Kurulu'na Bagvurunuz Hk

Sayin Yegim Kaya
Hemsirelik Balama
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Dogu Akdeniz Universitesi Bilimsal Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu'nun 06.11.2017 tarih
ve 2077/50-09 sayil karan dogrultusunda. Memsirslik Ogrencilerinin Yasam Boyu
Ogrenime Egitimierinin Belirlenmesi adll tez ¢alismaniz, Prof. Dr. R. Seima
Gdrgllll'niin darigmarhginda aragtimnaniz, Bilimsel ve Arastimna C6gi agisindan uygun
bulunmustur.

Bilginize rica ederim.

\ 7‘”"\ o o '
lSoch[ Giikrii Tilzmen
Etik Kurulu Baskani

STisky

ONY BMU, LT
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Ek 5: Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu

Dogu Akdeniz Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Saghk Etik Alt Kurulu

BILGILENDIRILMiS GONULLU OLUR FORMU

ARASTIRMANIN ADI: HEMSIRELIK OGRENCILERININ YASAM BOYU
OGRENME EGILIMLERININ BELIRLENMESI

Bu form ile “Hemsirelik Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin
Belirlenmesi” isimli ¢alismada yer almak iizere davet edilmis bulunmaktasmiz. Bu
calisma, arastirma amacl olarak yapilmaktadir ve katilim goniillilik esasina
dayalidir. Arastirmaya katilip katilmama karar1 tamamen size aittir.Sizinle ilgili tim
bilgiler gizli tutulacaktir.Arastirmanin sonunda, kendi sonuglarinizla ilgili bilgi
istemeye hakkiniz vardir.Arastirma bitiminde elde edilen sonuglar, sizin kimliginiz
hicbir sekilde agiklanmadan, tamamen sakli tutularak ilgili literatiirde
yayinlanabilecektir.

Arastirmaya katilma konusunda karar vermeden Once arastirma hakkinda sizi
bilgilendirmek istiyoruz.Katilmak isteyip istemediginize karar vermeden Once
arastirmanin neden yapildigini, bilgilerinizin nasil kullanilacagmi, ¢alismanin neleri
icerdigini, olas1 yararlar1 ve risklerini ya da rahatsizlik verebilecek yonlerini anlamaniz
onemlidir.Liitfen asagidaki bilgileri dikkatlice okumak i¢in zaman ayirmiz. Arastirma
hakkinda tam olarak bilgi sahibi olduktan sonra ve sorulariniz cevaplandiktan sonra
eger katilmak isterseniz, sizden bu formu imzalamaniz istenecektir. Su anda bu formu
imzalasaniz bile istediginiz herhangi bir zamanda bir neden gdstermeksizin
arastirmay1 brrakmakta Ozgiirsiiniiz.Ayn1 sekilde arastirmayi yiirliten arastirmaci
calismaya devam etmenizin sizin i¢in yararli olmayacagma karar verebilir ve sizi
calisma dis1 birakabilir.Caligmaya katilmakla parasal bir yiik altina girmeyeceksiniz
ve size de herhangi bir 6deme yapilmayacaktwr.Bu arastirma, Yesim Arslan
sorumlulugu altinda yapilmaktadir.

Arastirmanin Konusu ve Amaq:
Aragtirma, Hemgirelik Bolimii Ogrencileri’nin, yasam boyu 6grenme egilimlerinin
belirlenmesi amaciyla planlanmustir.

Arastirmanin Yontemi:

Arastirma, Dogu Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri
Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimleri’nde, 2017-2018 6gretim yilinda lisans egitimine
devam eden ogrencilerle yapilacaktir. Arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul
eden Ogrenciler, arastrmanin Orneklemini olusturacaktir. Arastirma hakkinda size
bilgi verilecek ve onammiz alindiktan sonra formlar uygulanacaktir.Arastirmaya
katilip katilmama konusundaki karar tamamen size aittir.Arastirmanin verileri,
‘Hemsirelik Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Anket Formu’ ile
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toplanmaktadir. Anket, ‘Ogrenci Tanitim Formu’ ve ‘Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi’ olmak iizere iki kisimdan ve toplam 36 sorudan olugmaktadir.
Coktan segmeli olarak degerlendirmelerin yapildigi anket formunda, cevaplama siiresi
yaklasik 15 dakika olarak hesaplanmistir. Hemsirelik Ogrencilerinin Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Anket Formu’na isim yazilmasma gerek yoktur.Bu ¢alismada
toplanacak veriler sadece arastirma kapsaminda kullanilacak ve gizlilik kesinlikle
saglanacaktir.

Soru, Daha Fazla Bilgi ve Problemler icin Basvurulacak Kisiler :
Gereksiniminiz oldugunuzda asagidaki kisi ile liitfen iletisime geginiz.

Adi  : Yesim Arslan
Gorevi : DAU Lisansiistii Egitim ve Arastirma Enstitiisii Hemsirelik Bo liimii

Yiikseklisans Ogrencisi
Telefon : 0 548 881 30 03

Goniilliiniin / Katihmcinin Beyam:

Bu arastrma ile ilgili yukaridaki bilgiler bana aktarildi ve ilgili metni okudum
Yukaridaki bilgileri ilgili arastirmaci ile ayrintili olarak tartistim ve kendisi biitiin
sorularimi tatmin olacagim sekilde cevapladi.

Bu bilgilendirilmis olur belgesini okudum ve anladim.Arastirmaya katilmam
konusunda zorlayici bir davranisla karsilasmis degilim.Eger katilmay1 reddedersem,
bu durumun bana herhangi bir zarar getirmeyecegini de biliyorum. Arastirma sirasinda
herhangi bir neden goOstermeden arastirmadan cekilebilirim.Ayrica arastirmaci
tarafindan arastirma dis1 da tutulabilirim. Arastirma i¢in yapilacak harcamalarla ilgili
herhangi bir parasal sorumluluk altma girmiyorum.Bana da herhangi bir 6deme
yapilmayacaktir.

Arastirmadan elde edilen benimle ilgili kigisel bilgilerin gizliliginin korunacagini
biliyorum. Arastirma sirasinda herhangi bir bilgi, soru sorma ihtiyacim oldugunda
Yesim Arslan ile iletisim kurabilecegimi biliyorum.

Bana yapilan tiim agiklamalar1 ayrintilartyla anlamis bulunmaktayim. Bu kosullarla
s0z konusu arastirmaya kendi rizamla, hig bir baski1 ve zorlama olmaksizin, goniilliiliik
icerisinde katilmay1 kabul ediyor ve bu onay belgesini kendi hiir irademle
imzaliyorum. Arastirmaci, saklamam i¢in imzali bu belgenin bir kopyasini bana teslim
etmistir.

Goniillii/Katihmci
Ada, soyadu:

Adres:

Tel:

Imza:

Tarih:

Goriisme Tamigi
Ady, soyad:
Adres:

Tel:
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Imza:
Tarih:

Arastirmaci

Ad1 soyadi, unvant:

Adres:
Tel:
Imza:
Tarih:
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Ek 6: Ogrencilerin Lisansiistii Egitim ve Bilimsel Etkinliklerine

Katihlm Nedenlerine Gore YBOO Motivasyon Alt Boyut Puanlar:

Tablo 10: Ogrencilerin Lisansiistii Egitim ve Bilimsel Etkinliklere Katihm
Nedenlerine Gore YBOO Motivasyon Alt Boyut Puanlar

o Sira Istatistiksel

Ozellikler N Ort. Analiz
Hemsirelik Lisansiistii Egitim Yapmay1 Planlama Nedenleri (n:179)
Kisisel ve Mesleki Gelisim Saglamak 64 | 116,18
Yasam Boyu Egitim Gerekliligi 10 | 77,60 X% 3178
Kolay Is Bulma ve Yiikselme Imkan1 Saglamasi 18 | 77,31 . 00’0 *
Akademik Kariyer Hedefi 59 | 83,58 P
Evet Cevabi Verip Neden Belirtmeyenler 28 | 56,27
Lisansiistii Egitim Yapmay1 Planlamama Nedenleri (n:104)
Gereksiz 22 | 54,45
Bir An Once Calisma Hayatina Baslama Istegi 29 | 63,71 X?: 8,71
Maddi Imkansizliklar 12 | 55,58 p :,033*
Hayir, Cevabi Verip Neden Belirtmeyenler 41 | 42,62
Bilimsel Etkinliklere Katilmayi isteme Nedenleri (n:243)
Kisisel ve Mesleki Gelisim Saglamak 108 | 126,46
Yeni ve Giincel Bilgi Edinmek 74 | 129,02 X?:4,72
Kolay Is Bulma ve Yiikselme imkan1 Saglamasi 13 | 99,88 p:,193
Neden Belirtmeyenler 48 | 107,14
Bilimsel Ekinliklere Katilmay: Istememe Nedenleri (n:40)
Gereksiz 9 19,22
Zaman Azlig1 8 28,00 X%:6,55
Yapilacak Tarihten Haberdar Olmamak 2 30,50 p :,087
Neden Belirtmeyenler 21 | 17,24
*p <.05
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Ek 7: Ogrencilerin Lisansiistii Egitim ve Bilimsel Etkinliklerine

Katihm Nedenlerine Gore YBOO Sebat Alt Boyut Puanlar

Tablo 11: Ogrencilerin Lisansiistii Egitim ve Bilimsel Etkinliklere Katihm
Nedenlerine Gore YBOO Sebat Alt Boyut Puanlari

o Sira Istatistiksel

Ozellikler N Ort. Analiz
Hemsirelik Lisansiistii Egitim Yapmay1 Planlama Nedenleri (n:179)
Kisisel ve Mesleki Gelisim Saglamak 64 | 104,90
Yasam Boyu Egitim Gerekliligi 10 | 64,15 %2 11 81
Kolay Is Bulma ve Yiikselme Imkani Saglamasi 18 | 78,17 ; 0 1’9 *
Akademik Kariyer Hedefi 50 | 89,94 | P
Evet Cevabi Verip Neden Belirtmeyenler 28 | 72,91
Lisansiistii Egitim Yapmay1 Planlamama Nedenleri (n:104)
Gereksiz 22 | 55,50
Bir An Once Calisma Hayatina Baslama Istegi 29 | 65,24 X?: 9,52
Maddi Imkansizliklar 12 | 41,25 p :,023*
Hayir, Cevabi Verip Neden Belirtmeyenler 41 | 45,17
Bilimsel Etkinliklere Katilmayi isteme Nedenleri (n:243)
Kisisel ve Mesleki Gelisim Saglamak 108 | 127,81
Yeni ve Giincel Bilgi Edinmek 74 | 123,55 X?:2,93
Kolay Is Bulma ve Yiikselme imkan1 Saglamasi 13 | 99,92 p 1,401
Neden Belirtmeyenler 48 | 112,53
Bilimsel Etkinliklere Katilmay1 Istememe Nedenleri (n:40)
Gereksiz 9 19,33
Zaman Azlig1 8 24,94 X%:1,46
Yapilacak Tarihten Haberdar Olmamak 2 18,50 P:691
Neden Belirtmeyenler 21 | 19,50
*p <.05
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Ek 8: Ogrencilerin Lisansiistii Egitim ve Bilimsel Etkinliklerine
Katihm Nedenlerine Goére YBOO Ogrenmeyi Diizenlemede

Yoksunluk Boyut Puanlari

Tablo 12: Ogrencilerin Lisansiisti Egitim ve Bilimsel Etkinliklere Katihm

Nedenlerine Gore YBOO Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk Alt Boyut Puanlar
A, Sira Istatistiksel
Ozellikler N Ort. Analiz

Hemsirelik Lisansiistii Egitim Yapmay1 Planlama Nedenleri (n:179)

Kisisel ve Mesleki Gelisim Saglamak 64 | 94,84

Yasam Boyu Egitim Gerekliligi 10 | 87,95 %% 776

Kolay s Bulma ve Yiikselme imkan1 Saglamasi 18 | 96,06 " Jo1

Akademik Kariyer Hedefi 59 | 94,98 P

Evet Cevabi Verip Neden Belirtmeyenler 28 | 65,29

Lisansiistii Egitim Yapmay1 Planlamama Nedenleri (n:104)

Gereksiz 22 | 54,27

Bir An Once Calisma Hayatina Baslama Istegi 29 | 57,79 X% 1,75

Maddi Imkansizliklar 12 | 49,63 p :,625

Hayir, Cevab1 Verip Neden Belirtmeyenler 41 | 48,65

Bilimsel Etkinliklere Katilmayi isteme Nedenleri (n:243)

Kisisel ve Mesleki Gelisim Saglamak 108 | 128,72

Yeni ve Giincel Bilgi Edinmek 74 | 124,22 X%:4,91

Kolay Is Bulma ve Yiikselme imkan1 Saglamasi 13 | 126,46 p:178

Neden Belirtmeyenler 48 | 102,26

Bilimsel Etkinliklere Katilmay: Istememe Nedenleri (n:40)

Gereksiz 9 22,72

Zaman Azlig1 8 | 25,69 X?:3,14

Yapilacak Tarihten Haberdar Olmamak 2 16,75 p:,370

Neden Belirtmeyenler 21 | 17,93
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Ek 9: Ogrencilerin Lisansiistii Egitim ve Bilimsel Etkinliklerine
Katihm Nedenlerine Gére YBOO Ogrenmeyi Merak Yoksunlugu

Boyut Puanlar

Tablo 12: Ogrencilerin Lisansiistii Egitim ve Bilimsel Etkinliklere Katihm
Nedenlerine Gére YBOO MerakYoksunluk Alt Boyut Puanlarn

A, Sira Istatistiksel

Ozellikler N Ort. Analiz
Hemsirelik Lisansiistii Egitim Yapmay1 Planlama Nedenleri (n:179)
Kisisel ve Mesleki Gelisim Saglamak 64 | 99,45
Yasam Boyu Egitim Gerekliligi 10 | 90,25 X% 13.10
Kolay Is Bulma ve Yiikselme imkani Saglamasi 18 | 86,56 T 011+
Akademik Kariyer Hedefi 59 | 95,58 P
Evet Cevabi Verip Neden Belirtmeyenler 28 | 58,75

Lisansiistii Egitim Yapmay1 Planlamama Nedenleri (n:104)

Gereksiz 22 | 41,09 X2 9.01
Bir An Once Calisma Hayatina Baslama Istegi 29 | 65,02 ; 02’9*
Maddi Imkansizliklar 12 | 4442 | P
Hayir, Cevab1 Verip Neden Belirtmeyenler 41 | 52,13
Bilimsel Etkinliklete Katilmay1 isteme Nedenleri (n:243)
Kisisel ve Mesleki Geligim Saglamak 108 | 131,92
Yeni ve Giincel Bilgi Edinmek 74 | 124,28 X%:8,01
Kolay Is Bulma ve Yiikselme imkan1 Saglamasi 13 | 115,88 p :,046*
Neden Belirtmeyenler 48 | 97,83
Bilimsel Etkinliklere Katilmay: Istememe Nedenleri (n:40)
Gereksiz 9 20,56
Zaman Azl 8 | 2525 X?:1,80
Yapilacak Tarihten Haberdar Olmamak 2 18,25 p:614
Neden Belirtmeyenler 21 | 18,88

*p < .05
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