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Oz

Okul oOncesi donem ¢ok Onemli olup ¢ocugun yasaminin temelini
olusturmaktadir. Dolayistyla bu donemlerde verilecek olan egitimin 6nemi de
oldukca artmaktadir. Bu sebeple okul 6ncesi Ogretmenlerine de 6nemli gorevier
diismektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerin kendilerini en iyi sekilde gelistirmeleri ve
mesleki yenilikleri takip etmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Yeniliklere uygun bilgi
ve beceri birikimlerinin yapilmast 6grenim gormekte olan Ogrencilere cagdas ve
cagin gereksinimlerine gore en uygun egitimin verilmesini saglayacaktir. Bu
arastirmada da okul 6ncesi 6gretmenlerinin, mezuniyet sonrast mesleki gelisimleri
incelenmistir. Arastirmanin evrenini, KKTC’de Egitim Fakiiltesinde Okul Oncesi
Ogretmenligi programinda okuyup mezun olan tiim bireyler olusturmaktadir.
Arastirmanm Orneklemini ise, okul éncesi 6gretmenligi programimdan mezun olan
153 birey olusturmaktadir. Aragtirmada nicel bir ¢alisma yontemi ve daha 6nce Dogu
Akdeniz Universitesi Mezunlarla iletisim ve Kariyer Arastirma Miidiirliigii
tarafindan Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarina
uygulanan anket formu kullanmilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde SPSS
(Statistical Packages for the Social Sciences) 22 kullanilmistir. Calismanin
sonuglarma bakildiginda Okul Oncesi Ogretmenligi Programi  mezunlarmin
%79’ unun mezun olduktan sonra lisansustl bir programa devam etmedikleri
goriilmiis olup, mezunlarin %69.3’{iniin okul dncesi 6gretmeni oldugu sonucu elde
edilmistir. Ayrica katilimcilarin mezun olduktan 0-3 ay igerisinde ilk islerini
bulduklar1 sonucuna varilmistir. Katilimc1 mezunlarin = %34’ maaslarindan
memnunken %32.7°si maaslarindan memnun olmadiklarini  belirtmislerdir.

Calismanin sonucuna genel olarak bakildiginda mezunlarin {iniversiteden almis



olduklar1 egitimden memnun olduklar1 fakat yabanci bir dilde iletisim konusunda
%34’iniin memnun %34.6’sin  memnun olmadigr goriilmistiir. Son olarak
mezunlarin okuduklar1 boliimii tekrardan tercih etme durumlar olsaydi yine ayni
lisans programinda egitim almayi istediklerini, ayni ilgi ve beceriye sahip 6grencileri
mezun olduklar1 Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda egitim almalar1 konusunda

tesvik edeceklerini de belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki gelisim, okul Oncesi Ogretmenleri, Ogretmen

yetistirme, mesleki yeterlik.



ABSTRACT

Pre-school stage is crucial as it establishes the foundation of a child’s life.
Thus, the education received at this stage becomes equally important which in turn,
places a great responsibility on pre-school teachers. It is essential for pre-school
teachers to develop their competencies and follow professional innovations. Having
up-to-date knowledge and skills will enable offering contemporary education
meeting the needs of the current global conditions. This study explored the
professional development of pre-school teacher following their undergraduate
graduations. The population of the study is all students who completed the Pre-
School Teaching program in the education faculties of all universities in TRNC. The
sample consists of 153 individuals who completed the Pre-School Teaching program
at the Eastern Mediterranean University since 2009. This study adopts a quantitatie
research design and made use of the Alumni Questionnaire designed and
implemented previously by the Eastern Mediterranean University Alumni
Communication and Career Research Directorate. SPSS (Statistical Packages for the
Social Sciences) 22.0 was used for the analysis of the collected data. The findings of
the study showed that 79% of the graduates do not pursue a postgraduate
professional program and 69.3% of the graduates start working as pre-school
teachers. Participants also stated that they are able to find jobs within the 0-3 months
of their graduation. While 34% of the participants stated that they are satisfied with
their income, 32.7% expressed their dissatisfaction regarding financial incomes. In
general terms, the findings of the study show that majority of the participants are
satisfied with the education they received during at undergraduate level; however,

34% of them were happy with the foreign language communication skills they



gained at university whereas, 34.6% of them were not happy with that skill. Lastly,
the participants stated that if given the chance, they would choose the same program
again and would encourage others to receive the same knowledge and skills by

studying in the same Pre-School Teaching program.

Keywords: Professional development, pre-school teachers, teacher education,

professional competency.
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destekleyen tez siirecinde beni motive eden arkadaslarima tesekkiir ederim.
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Bolum 1

GIRIS

Bu boliimde, aragtirma ile ilgili problem durumu, arastirmanin amaci ve
Oonemi, problem climlesi, arastirma ile ilgili varsayimlar, arastirmanin sinirliliklarina

yer verilmistir.
1.1 Problem Durumu

Her alanda calisan kisiler i¢in oldugu gibi, hatta onlardan bile daha ¢ok
egitimcilerin kendilerini gelistirmeye ihtiyaglar1 vardir. Bu ihtiyag giiniimiiz
sartlarinda kiiresellesme, gelisen teknolojiler gibi yaygin ve etkili akimlarin
sonucunda ortaya ¢ikmakta ve egitimcileri kendi aldiklari egitimin otesine gecip,
kendi bilgi ve becerilerini siirekli olarak yenilemeye yoneltmektedir. Bu ihtiyacin
giderilmesi i¢in yapilan tiim etkinlikler genel olarak mesleki gelisim basligi altinda
toplanabilir.

Her egitimcinin yani sira bireylerin ilk ve temel egitimini saglayan okul 6ncesi
egitmenlerinin kendilerini en 1yi sekilde gelistirmeleri ve mesleki yenilikleri takip
ederek yasam boyu 6grenen bireyler olmalar1 biiyiik 6nem tagimaktadir. Yeniliklere
uygun bilgi ve beceri birikimlerinin gerg¢eklesmesi c¢ocuklara ¢agdas ve c¢agin
gereksinimlerine gore en uygun egitimin verilmesini saglayacaktir.

Tirk Milli Egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, 6grencilerin akademik
bagarilarini artirmak 6gretmenlerin temel gorevleri arasinda yer almaktadir.

Ogretmenlerin lisans egitimleri sirasinda aldiklar1 ve bu konuda sahip olduklar

bilgi ve becerilerin zamanin degisen sartlarina uygun olarak yenilenmesi, degisen



egitim programlarinin takip edilmesi ve bunlara uyum saglanmasi 6gretim yontem ve
tekniklerin  gelistirilmesi ve smif ortamina uyarlanmasi gerekmektedir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel anlamda kendilerini gelistirmeleri, mesleki
caligmalara katilimlar1 ile miimkiin olacaktir (Guskey, 2002, akt. Geng, 2015)

Bu baglamda 6gretmenler, meslege baslamadan 6nce verilen lisans egitiminin
Otesinde meslege atildiklarinda da 6grenme siirecinin aktif bir iiyesi olarak mesleki
gelisim etkinlikleri ile kendilerini gelistirmeye ve yasam boyu 6grenmeye devam
etmeli ve cagin getirdigi degisikleri takip ederek kendi gelisimleri yani sira
Ogrencilerinin de egitimlerine katki saglamalidirlar.

Mesleki gelisimin tanimini ¢esitli kaynaklarda farkli bi¢imlerde yer almaktadir:

Mesleki gelisim 6gretmenlerin bilgilerini becerilerini, kapasitelerini artirmak
icin ve mesleklerindeki etkililiklerin siirekliligini saglamak igin gergeklestirdikleri
ogrenmelerdir (Hakan, 2008).

Bir bagka tanimda ise mesleki gelisim, 6gretmenlerinin ve okulda gorev yapan
personelin 6grenmesini, meslegi ile ilgili yeni o6grendiklerini uygulamasi, yeni
yetenekler kazanmasini saglayan tiim faaliyetler i¢in kullanilabilecek bir kavramdir
(Adigiizel ve Yiiksel, 2012).

Bunun yaninda Ogretmenlere sunulan mesleki gelisim firsatlar1 isbirligi ve
mesleki etkilesimin artmasina katkida bulunarak 6gretmenlerin mesleklerini severek
yapmalarin1 saglar. Egitimin gelistirilmesi denilince son yillarda pek ¢ok etkenin
yanisira One ¢ikan temel faktorlerden birinin 6gretmenlerin mesleki gelisimi kavrami
oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda mesleki gelisim ve mesleki Ogrenmeyi
saglamak icin gerekli kosullar da bilgi, beceri, yetenek olarak tanimlanmistir

(Martson, 2010, akt. Uslu, 2016).



Alanyazinda nitelikli bir mesleki gelisim siirecinin 6zellikleri su sekilde

tanimlanmaktadir:

» Katilimcilarin daha fazla etkilesim igerisinde bulunmasini saglamak,

» Mesleki gelisim ¢alismalarinin uzun siireye yayilmasi,

» Ayni seviyede, aym1 kurumlarda 6gretim yapan ve ayni alan bilgisine sahip
O0gretmen gruplaria yonelik olmasi,

» Katilan 6gretmenlere etkin 6grenme firsatlart sunmak,

» Genis bilgiler yerine alanlar ile ilgili bilgilerin sunulmasi (Mayers, 2008, akt.
Durmus, 2013).

Ruhlan ve Bremer mesleki egitimlerin 6zel gereksinimli 6grencilerin
ithtiyaglarini karsilama ve bu 6grencilerin bakimlari ile ilgili program dizayni ve sinif
yonetimi gibi becerilerini de iginde barindirmasi gerektigini belirtmistirler (akt.
[lgan, 2013)

Mesleki gelisim sabit ilerleyen bir sure¢ degildir ve giincel gelisimler
dogrultusunda ilerlemektedir. Ogretmenin ise bu siirece aktif olarak uyumlu ve
planlamalarini dikkatle yapmasi olduk¢a 6nemli bir etkendir. Nitelikli bir egitimin ve
okulun saglanabilmesi i¢in temel kosul Ogretmenlerin mesleki egitimleridir
(Adigiizel ve Yiiksel, 2012).

Ayrica nitelikli bir mesleki gelisimin 6grenci 6grenmesini pozitif yonde
artirabilecegi gibi 0gretmenlerin sinifta, okulda ve okul bolgesinde de Ogrencilerin
ogrenmelerine fark yaratabildigine iliskin kanitlarin da oldugu belirtilmistir. Mesleki
gelisimin Ogretmen yeterliligini de artirdigi disiiniilmektedir. Yeterlilik; 6zel bir
gorevi yerine getirebilmek icin gerekli beceri ve yetenege sahip olma olarak

tanimlanabilmektedir (Ilgan, 2013).



Giliniimilizde 6gretmenlerden beklenen bir aragtirmaci diisiincesiyle problemlere
¢oziim Uretmesi, teknolojik ve pedagojik bilgileri biitiinlestirmesi  ve
igsellestirmesidir. Bu durum ise Ogretmenlerin mesleki agidan kendilerini
gelistirmesi geregini ortaya ¢ikarmaktadir (Adigiizel ve Yiiksel, 2012).

Ogretmenlerin mesleki alanda ilerlemelerini desteklemek ve egitim imkanlart
sunmak amaciyla Milli Egitim Bakanlign Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirligii aracilifiyla yeni bir yaklasim olan Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli
(OTMG) ortaya ¢ikmigtir. Bu uygulama gelistirilmeden 6nce ogretmenler mesleki
gelisim etkinliklerini hizmet i¢i egitim etkinlikleri ile birlikte yuritilmekteydi.
OTMG ogretmenlerin mesleki bilgilerinin ve becerilerinin gelistirmesine, etkili
ogrenme ortamlari olusturmasina yardime1 olan stiregleri icermektedir. Bu uygulama
sayesinde ogretmenlerin  kendilerine olan  giliveninin  gelismesini, meslek
hayatlarindaki yetkinligin artmasini, yeniliklere acik kendi gelisimleri i¢in ¢aba sarf
eden bireyler olmasini da desteklemektedir (MEB, 2007).

Iyi bir 6gretmene bakildig1 zaman iyi bir gretmen kendini siirekli gelistiren ve
gelisime her zaman acik olan kendini gelistirmek i¢in her tiirlii firsat ve olanaklar
degerlendiren ve firsatlar1 arastiran kisi seklinde bir tanimlama goze carpmaktadir.
Mesleki agidan iyi yetisen 6gretmenler 6grencileri i¢in olumlu ortamlar yaratabilir ve
gelisimlerine 6nemli agidan faydalar saglayabilir bu agidan nitelikli 6gretmen ve
nitelikli bir 6gretim i¢in mesleki gelisim konusunda 6gretmenlere saglanan destegin
O6nemi oldukca biiyiiktiir (Seferoglu, 2004).

Meslek icerisinde Ogretmenler kendilerini yenilemiyorsa yasam boyu
O0grenmeyi benimsememislerse bir ¢ok konuda giicliik ¢ekeceklerdir (Kisakiirek,

2003, akt. Durmus, 2013).



Ogretmenlerin mesleki gelisimi, {i¢ etkinin sonucu olarak reforma ihtiyac
duyulan bir alan olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar yenilik, politikalar ve pedagojidir.
Teknoloji giin gegtik sonra daha da ilerlemekte ve kolay ulasilabilir hale gelmektedir.
Ogretmenlerinde bu teknolojiye ve yeniliklere kolay uyum saglayabilmeleri icin
beceri ve deneyim elde edebilmeleri i¢in mesleki gelisimleri saglanmalidir (Durmus,

2013).
1.2 Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma; okul oOncesi Ogretmenlerinin mesleki gelisim durumlarini
belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu sayede Ogretmenlerin gelisim durumlari
belirlenip, olan1 miikemmellestirmek adina cesitli ¢aligmalar yapilabilmesi
amagclanabilir. Bu ¢alismanin diger bir amaci ise Ogretmenlerin mevcut mesleki
gelisim durumlar1 saptayarak, Ogrencilerine hangi alanlarda ne derece faydal
olduklarin1 ve hizmet 6ncesinde aldiklar1 egitimi mesleki becerileri agisindan hangi
acilardan yeterli yada yetersiz gordiiklerini belirlemektir. Ogretmenlerin mesleklerini
stirdiirebilmeleri i¢in etkili bir 6gretmenlik sergileyebilmeleri, siirekli gelisim
goOstermeleri ve yeniliklere ayak uydurmalari gerekmektedir. Siirekli degisen ve
gelisen diinya diizeninde her meslegin kendini gelistirmesi gerektigi gibi okul 6ncesi
ogretmenlerinin de bu gelismeleri yakindan takip etmesi gerekir. Bu sekilde etkili bir
ogretmen kendini yenileyebilen gelisime her zaman agik olan ve ayak uyduran
ogretmenler, 6grenciler tarafindan sevilmekte, 6grencilerine daha etkili daha yararh

bir 6gretmen olmaktadir.
1.3 Arastirmanin Onemi

Calisma, oOgretmenlerin hizmet Oncesinde Egitim Fakiiltesinde aldiklari
egitimin mesleki gelisimlerine ne derece katkida bulundugunu ayn1 zamanda okulun

egitim programinin yeterliligini degerlendirme yoluyla 6gretmen egitimi konusunda



katkida bulunmayr hedeflemektedir. Ogretmenler 6grenim gordiikleri Egitim
Fakdiltesinin egitim programini degerlendirmekte ve mesleki becerileri ile aldiklari
egitimi iliskilendirmektedir, bu veri ileride 6gretmen yetistirme programinda hangi
alanlarda ve yonde degisiklik yapilmasi gerektigine iliskin 6nemli katkilarda
bulunmasi agisindan énemlidir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde lisans &greniminde kazandiklar1 bilgi
ve becerileri kadar, mezun olduktan sonra meslek yasaminda gerceklestirdikleri
calismalar Ogrenci ve velilere sunduklar1 firsatlar ve bunlari yapma konusunda
kendilerini ne agidan yeterli gordiikleri onemlidir. Ogrencilerin okul oncesinde
aldiklar1 egitim, ahlaki ve sosyal degerler, hayatlar1 boyunca etkili olacaktir.
Ogretmenlerin bilingli olmasi, gdzlem yapabilmesi, ¢ocuklarla hem sosyal hem
bilimsel anlamda iletisim kurabilmesi acisindan kendini gelistirmesi 6nem
kazanmaktadir. Bunlarin gerceklesebilmesi i¢in Ogretmenlerin mezuniyet sonrasi
mesleki gelisimlerinde hangi alanlarda kendilerini yeterli / yetersiz olarak
algiladiklarinin  bilinmesini gerektirmektedir. Bu c¢alismanin ortaya koyacagi
sonucglar alanda calisan okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki gereksinimlerinin
anlagilmasina katki koymasi agisindan 6nemlidir.

KKTC’deki bir vakif iiniversitesinden mezun olan ve alanda gorev yapan
okul oncesi Ogretmenligi programi mezunlarinin mesleki yeterlilikleri konusundaki
gorislerinin ele alindig1 bu calisma KKTC’de bu konuda yapilmis ilk calisma olma
Ozelligini tasimaktadir. Bu calismadan elde edilecek verilerin bundan sonra

yiiriitiilecek ¢aligmalara katki saglayacag: diisiintilmektedir.
1.4 Problem Cumlesi

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarmin mezuniyet sonrasi mesleki

gelisimlerinin ¢esitli a¢ilardan degerlendirilmesine iliskin goriisleri nelerdir ?



Bu temel problem dogrultusunda ¢alismada asagidaki alt problemlere yanit

aranmistir.

1.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarinin, iiniversiteden mezun olduktan
sonraki mesleki gelisim siirecleri ne tiir 6zellikler gostermektedir?

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarinin, iiniversiteden mezun olduktan
sonraki mesleki gelisim siireclerine iliskin memnuniyet durumlari nedir?

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarinm, mezun olduklar {iniversitede
aldiklar1 egitimin mesleki hedeflerin gelisimine katkilar1 konusundaki goriisleri
nelerdir?

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarinm, mezun olduklar iniversitede
aldiklar1 egitimin beceri ve yeteneklerinin gelisimine katkilar1 konusundaki
goriigleri nelerdir?

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi1 mezunlarinin, mezun olduklari {iniversitenin
kendilerine sagladigi egitim olanaklarmin yeterliligi konusundaki gorisleri
nelerdir?

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi1 mezunlarmin, mezun olduklari iiniversite ve
programi tekrar tercih etme ve bagkalarina 6nerme konusundaki goriisleri

nelerdir?

1.5 Varsayimlar

Bu arastirma, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri hakkindaki diisiincelerini

ortaya koymak ic¢in hazirlanan ankette, 6gretmenlerin kendi diisiincelerini en dogru

bicimde ortaya koyduklar1 ve i¢tenlikle cevap verdikleri varsayilmaktadir.

1.6 Stmirhliklar

Mevcut calisma bulgulart Dogu Akdeniz Universitesi Okul Oncesi

Ogretmenlik boliimiinden mezun olmus dgrenciler ile smirlidir.



BOlUm 2

KURAMSAL CERCEVE

2.1 Okul Oncesi Egitim

2.1.1 Okul Oncesi Egitimin Tanimi ve Onemi

Okul oOncesi egitime yonelik uzmanlar tarafindan c¢esitli tanimlar
bulunmaktadir. Bu tanimlardan bazilar1 su sekildedir.

0 — 6 yas cocuklarin bedensel, zihinsel ve sosyal yonden gelisimlerinin en hizl
oldugu donemlerdir. Bu yas araliginda c¢ocuklarin giinlik yasama uyumu bu
donemlerde baslar. Iyi bir okul dncesi egitim ¢ocugun yasama uyumunu saglamaya
yardim etmektedir (Tirkoglu, 1994, akt. Sen, 2011).

Okul oOncesi egitim; cocuklarin gelisim Ozelliklerini sagliklt bir sekilde
saglandig1 yaratici yonlerinin ortaya ¢ikarildigi ve olumlu kisilik temellerinin ortaya
cikarildigi, cocuklarin kendilerine giiven duymalar1 saglayan bir egitim seklidir
(Zembat, 1992, akt. Ogelman, Uniivar, Kériik¢ii, Calisandemir, Kildan, Katranci,
Elibol, Seker, Cetingdz, Atli, Ersan, Demir, Ahi, Akif Inci, Pisgin Civik, 2014: 2).

Okul o6ncesi donem denildiginde akla ilk gelen yas araliklar1 0-7 veya 0-6
yaglardir. Bu yillar aslinda ilk6gretim Oncesi egitimi kapsamaktadir. Mialeret, okul
oncesi egitim donemin, bireyin dogdugu ilk giinden ilkdgretime girise kadar olan
sirec icindeki egitim oldugunu soylemektedir (Basal, 1998, akt. Sen, 2011).

XIV. Milli Egitim Surasi’nda (1993, s.11) okul Oncesi egitimin tanimi ve
kapsami 0- 72 ay grubundaki ¢ocuklarin gelisimlerine ve bireysel 6zelliklerine uygun

ortamlarin saglanmasi ve onlarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden



gelisimlerini destekleyen onlar ilkogretime hazirlayan ve temel egitimin biitiinligi
igerisinde yer alan bir egitim siireci olarak adlandirilmaktadir (Ogelman vd., 2014:
2).

Okul oncesi egitim en genis tanimi ile ¢ocugun dogumundan ilkogretime
baslayincaya kadar gegen 0-6 yas arasindaki donemi kapsamaktadir. Cocuklarin daha
sonraki yasamlarinda da ¢ok 6dnemli yeri olan bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal
gelisimlerinin  biiyilk Olclide tamamlandigt ° Erken Cocukluk Cagi® diye
tanimlanabilir (Aral vd., 2001, akt. Sen, 2011).

Yukaridaki tanimlar incelendiginde genel olarak okul Oncesi egitimin
cocuklarin tiim gelisimlerine ve bireysel farklarina uygun cocuklar1 zengin g¢evre
olanaklar1 saglayan cocuklar1 ilkogretime hazirlayan bir egitim siireci olarak
gorulmektedir.

Arnold Gesell (1925), okul 6ncesi donemlerde insan beyninin hizla gelisim
gosterdigini ve alt1 yasina gelindiginde de tamamen olgunluk seviyesine ulastigini
belirtmektedir. Bloom ve arkadaslar1 (1964) ise zihin gelisiminin ilk dort yilda hizla
gelisim gosterdigini soylemektedirler. Okul 6ncesi donem zihinsel gelisimi etkileyen
faktorleri arastiran birey ise zengin bilgiler ile donatilmis olan Okul Oncesi Dénemin
cocuklarin zeka gelisiminde olumlu yonde ilerlemelerin oldugunu saptamislardir.
(akt. Girkan, 1982).

Cocuklarin erken yasam deneyimleri onlarin 6grenmesine, kendi becerilerini
gelistirmesini ve bununla birlikte ¢ocuklarin okul basarisini da etkilemektedir. Okul
oncesi donemde olumsuz deneyim yasayan ¢ocuklarin tim egitim yasami
etkilenmektedir. Erken yasta olumsuz deneyim yasayan c¢ocuklarin 6zdegerinin
diismesine ve egitim hayatinda basarisiz olmasma da neden olabilmektedir. Bu

cocuklar ayn1 zamanda diger cocuklara gore daha fazla davranigs problemleri



gostermektedirler. Cocugun saglikli bir sekilde biiyiiyebilmesi ve 0grenmeye karsi
olumlu tutumlar gelistirebilmesi i¢in olumlu sosyal ve duygusal deneyimlerin ¢ocuga
sunuldugu ve cocugun tim gelisim alanlar1 destekleyecek nitelikte cocuga genis
zengin ve bagimsizligin1 kazanabilecek bir ¢evre imkanlarinin yaratilmasina ihtiyag
vardir. Bu ise ancak saglikli bir aile ortami ve nitelikli bir okul 6ncesi egitimi ile
mimkiin olacaktir (MEB, 2013).

Yangin (1991) ve Seving (2003)’in yapmis olduklari ¢alismalarda, ¢ocuklarin
okul Oncesi donemdeki yasantilarinin, daha ileriki donemlerdeki gelisimlerini
etkileyen en 6nemli faktorlerden birisi oldugunu gostermektedir. Ayrica bu yaslarda
verilen egitim ¢ocugun yeteneklerinin gelismesinde ¢ok dnemli bir paya sahiptir. Bu
bakimdan okul Oncesi egitim, tiim egitim sistemlerinin en can alict noktas1 olarak

gorulmektedir (akt. Sen, 2011).

2.1.2 Okul Oncesi Egitim Ogretmeni ve Onemi

Okul oncesi egitim, c¢ocuklarin ihtiyaglarin1 karsilayabilmeli ve ailelerin
beklentilerine cevap verebilmelidir. Bu nedenle okul oncesi dgretmenleri egitim
programlarint iyi diizenlemelidir. Bu durum okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki
alanda etkin olmalarint gerektirir. Egitim programi, ¢ocugun tiim gelisim alanlarina
yonelik ve cocugun yetenekleri ortaya cikararak ilkokula hazirlayici nitelikte
olmalidir. Bu sebeple programin igerigi kadar 6gretmene de olduk¢a dnemli gorevler
diismektedir (Koksal, Balaban Dagal, Duman, 2016).

Okul 6ncesi kurumlarda biitlin ¢alisanlarin énemi biiyiiktiir. Fakat ¢cocuk i¢in
anne ve babasindan sonra dnemli gelen bir diger etken ise 6gretmendir. Bu sebeple
ogretmenlere onemli gorevler diismektedir. Ogretmenler ayn1 zamanda aileler ile de

siirekli iletigim iginde olmalidirlar (Hildebrand, 1981, akt. Ozyiirek, 2009).

10



Etkili 6gretmen sadece egitimin nasil yapilmasi gerektigini ve sorunlarla nasil
basa c¢ikilmasi gerektigini bilen degil ayni zamanda bildiklerinden hangisini
uygulayacagma karar veren ve uygulayan Kkisilerdir (Ag¢ikgoz, 2003, akt. Denizel
Guven ve Cevher, 2005).

Ogretmen, dgrencilerine deger veren, farkliliklarini, ilgi ve isteklerini dikkate
alan en iyi sekilde dgrenmelerine rehberlik eden kisidir. Ogrencilerinde degistirmek
istedikleri davraniglar1 6nce kendi davraniglariyla ortaya koyarak model olur.

Etkili bir 6gretmen, dncelikle dgrencilerine kazandirmak istedigi davranis ve
tutumlar1 kendinde gostererek Ogrencilerine Ornek olmalidir. Ayni zamanda
ogretmenler kendini yenilemeye gelistirmeye, fikir ve bilgilere her zaman acik olmali
ve diger meslektaslar1 ve idarecilerden de yardim alarak kurumunu siirekli yenilemek
icin caba sarf etmelidirler (Oztiirk, 2006).

Ogretmenler her ¢ocugun farkli gelisimsel dzellikleri oldugu bilmeli ve bunu
her zaman akillarinda tutmalidir. Cocuklarin gelisimsel o6zelliklerini ve ¢ocugun
sahip oldugu yeterlilikleri bilen bir 6gretmenin verdigi egitim ¢ocugun gelecekteki
okul hayatini olumlu yonde etkileyecektir (MEB, 2013).

Bir okul 6ncesi kurumunda program ve malzemeden de daha 6nemli olan 6ge
ogretmenlerdir. Cocuklar giiniin biiyiik bir boliimii 6gretmenleri ile gecirmektedirler.
Bu sebepten dolayr dgretmenlere biiyiik gorevler diismektedir. Iyi bir okul &ncesi
O0gretmeninin en belirgin 6zellikleri arasinda sakin ve sabirli olmasi, ¢ocuklarla vakit
gecirmeyi seven yapida olmasidir. Okul 6ncesi 6gretmenligi diger tiim meslekler gibi
para kazanmak icin zorunlu olarak yapilacak bir gorev degildir. Severek isteyerek
yapilmast gereken bir meslektir. Ancak bu sekilde bir Ogretmen c¢ocuklarin

ihtiyaglaria cevap verebilir (Oktay, 2007).
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Oktay (2007)’ a gore, okul 6ncesi 6gretmeninin Oncelikle sahip olmasi gereken
Ozellikleri s6yle siralamaktadir:
» Cocuk gelisimi ve egitimi konusunda bilgi sahibi olmak,
» Mauzik, resim, drama, oyun gibi konularda bilgi sahibi olmak ve materyalleri
kolayca temin edebilecek beceriye sahip olmak,
Iyi bir mizaha sahip olmak,
Sabirli ve sorumluluk sahibi olmak,
Dikkatli ve iyi bir gézlemci olma,
Yaratici olmak,
Isbirligi yapabilmek,
Guvenilir,

Gelisime acik,

vV Vv YV ¥V VYV V¥V V VY

Canli, hareketli, neseli olmak sekilde siralanmaktadir (s. 220).

Okul Oncesi Ogretmenin kisilik Ozellikleri arasinda dikkatli olma:
ogretmenligin en zor yanlarindan biridir. Okul Oncesi sinifinda 6gretmen bir ¢ok
ayrint1 ile ilgilenmektedir. Grup halinde oynayan cocuklar, kdselerde oynayan
cocuklar, tuvalet ihtiyact olan cocuklar vs. bilingli, saygili ve yansiz olmak
ogretmenlik mesleginin vazgegilmezleri arasinda yer almaktadir. Okul Oncesi
Ogretmeni vaktinin biiyilk bir bolimiinii ¢oguklarla gegiren kisidir. Cocuklar
kendileriyle beraber eglenen ve kendileri ile beraber bir seyler paylasan
ogretmenlerine glven duyarlar (Poyraz ve Dere, 2006).

Okul 6ncesi ¢ocugunun yasamindaki en dnemli unsur ¢evresindeki kisilerdir.
Giliniin ¢ogunu Ogretmeni ile geciren cocuk 6gretmenini 6rnek alip onu taklit eder

(Ulcay, 1983, akt. Sen, 2011).
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2.2 Mesleki Gelisimin Amaci

Mesleki gelisim, Ogrencilerin daha iyl Ogrenmelerini saglamak i¢in
ogretmenlerin kendi mesleki bilgilerini, becerilerini ve tutumlarini gelistirmek
amaciyla diizenlenen tiim etkinliklerin tamamidir (Guskey, 2003, akt. Terkesli,
2010).

Ogretmenlik meslegi, gittikge karmasik bir hal alan ve hizla degisim gosteren
bilgi toplumunda ¢ok sayida beceri ve yetenek gerektiren bir meslektir. Giiniimiizde
Ogretmenlerin basarili birer 6gretmen olabilmeleri i¢in yiiksek mesleki standartlara
sahip olmalar1 ve siirekli gelisim iginde olmalari gerekmektedir. Ogrencilerin
beklentileri arttikga, 6gretmenlerinde beklentileri ¢ogalmaktadir. Egitim tarihinde,
Ogretmenlere mesleki gelisim firsatlarinin  saglanmasinin esas amaci Ogrenci
basarisini artirmak olmustur (OECD, 2005, akt. Bayram, 2010).

Mesleki gelisimin esas hedefi, 6gretmenlerin mesleki hayatlarinda gelisimini
saglamaktir. Ayn1 zamanda dgretmenlerin birey olarak da degismesi ve yenilenmesi
mesleki gelisimin amaglari arasinda yer almaktadir (Aydin, 1987). Boylece 6gretmen
gelisiminin  saglanmasi, 0grenci basarisinin da artmasina dgrencilerin nitelikli bir
sekilde egitim gormelerinde neden olacaktir.

Ogretmenin  mesleki  gelisimlerinin ~ saglanmasinin =~ bir  diger amaci,
Ogretmenlerin veriminin ve i§ doyumunun saglanmasi bdylelikle de okulun
performansini artirarak egitim amaglarmi gergeklestirmektir. Ogretmenlere verilen
bu egitimlerin ayrica siniftaki Ogrencilere ne derece yansitildigi da onemli bir
unsurdur (Rizgar, 2010).

Mesleki gelisim egitiminin amaglari farkli yonlerden tartigilabilir. ilk olarak
kurum agisindan bakildiginda, is diizeninin sorunsuz devam etmesi, birey agisindan

bakildiginda ise gorevini kisinin gérevini en iyi bigcimde yerine getirmesidir. Mesleki
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gelisim egitimine bir yontem olarak bakildiginda amag bireylere bilgi ve becerilerin
uygun bir sekilde kazandirilmasinin saglanmasidir (Pehlivan, 1993).

Danielson ve McGreal’ e gore (2000) mesleki gelisimin amaci, 6grencilerin
O0grenmelerini artirarak, misyonu daha ileriye tagimak. Yapilandirilmis, isbirlik¢i bir
egitim ortam1 hazirlamaktir (akt. Ak¢ay Kizilkaya, 2012).

Ogretmenlere yonelik mesleki gelisimin en basta gelen amaglari;
Ogretmenlerin egitimde yeniliklere agik olmasinmi saglamak, ¢aga ayak uydurarak
teknolojik becerilerini gelistirmek, mesleki agidan kendi alan bilgilerini genisletmek,
Ozgiivenlerinin gelismesini saglamak, 6gretmenlerin mesleki acidan ilerlemesini ve

calistiklar1 okullara olumlu yonde katkilarda bulunmasini saglamak seklindedir

(Hakan, 2008).
2.3 Mesleki Gelisimin Onemi

Insan yasamim etkileyen faktorlere her giin bir yenisi daha eklenmektedir.
Insanlarin bu faktdrlere uyum saglayabilmesi igin aldiklar1 egitimlerde ihtiyaglari
olan bilgi ve becerilerin kazandirilmasi hedeflenir. Bazi durumlarda hedeflenen
davraniglar mesleki hayatda yetersiz kalabilmektedir. Mesleki gelisim sayesinde
ortaya c¢ikan eksiklikler giderilmektedir. Bu sebeple de mesleki gelisimin 6nemi
oldukga artmaktadir (Altinisik, 1996).

Mesleki gelisim 6gretmenlere destek olmakla birlikte 6grencilerinde gelisimleri
ve bagarili olabilmeleri igin dnemli bir gereksinimdir. Ogretmenlerin mesleklerinde
basarili olmalarin1 ve is doyumlarin1 saglayict bilimsel temellerde egitim &gretim
yapmalarinda mesleki gelisimin énemi oldukg¢a fazladir (Kis, 2007, akt. Kizilkanat,
2011).

Bir 6gretmenin alan bilgisi ne kadar iyi olursa olsun muhakkak mesleki gelisim

etkinliklerine katilmalidir. Bunun sebebi 6grencilerin ihtiyaglarinin giinden giine
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degismesi ve 6gretmenlerin 6grencilerinin bu degisen ihtiyaclarina cevap verebilmesi
icin kendilerini mesleki yonden gelistirmeye devam etmeleri gerekmektedir.
Ogretmenler bu 6zelligi hayat boyu siirdirmelidirler (Bilge, 2015).

Ogretmenden sadece alanda uzman olmasi degil aym zamanda toplumu
ilgilendiren konularla ilgili bilgiye sahip olmasi ve toplumsal sorunlarla ilgili ¢6ziim
yollar1 aramasi da beklenmektedir (Celep, 2004, akt. Cogmen ve Koksal, 2014).

Mesleki gelisim galismalar1 sayesinde yarar goren sadece 6gretmenler degildir
ogrenciler, okul yoneticileri ve aileler de bundan yarar saglamaktadir (Odabas1 ve

Kabakgi1, 2007, akt. Uslu, 2016)

Ogretmenin
) . Diger
Ogrenciler Meslektaslar
Okul Ogrenci Ogretmenin
Yoneticileri Velileri Aile Cevrest

Sekil 1: Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerinin Yansimalar1 (Uslu, 2016)

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan yasam boyu 68renmeyi benimseyen

ogretmenler, daha basarili ve etkili 6gretim saglamaktadirlar (Bilge, 2015).
2.4 Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Modelleri

Mesleki gelisim etkinliklerinden verimli sonug¢ aliabilmesi i¢in etkinliklerin
nitelikli olmas1 gerekmektedir. Bilindigi gibi mesleki gelisim etkinlikleri daha ¢ok
kurs /seminer seklinde yapilmaktadir. Literatiir taramasi1 yapildiginda birbirinden

farkli modellerin de oldugu goriilmiistiir (Guskey, 2000).
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Guskey (2000) bu modelleri asagidaki sekilde siralandirmistir.
2.4.1 Rehberli Bireysel Gelisim Modeli

Bu modelin 6zelliklerine baktigimizda, 6grenmeyi Ogretmen kendi egitim
anlayisia gore hazirlamaktadir. Ogretmen ihtiyaclar1 dogrultusunda 6grenme
hedeflerini belirler ve bu hedeflere ulasmak i¢in kendi 6grenme stratejilerini secerler
ve degerlendirirler.
2.4.2 Gozlem / Degerlendirme Modeli

Ogretmenlerin egitim sirasinda sergiledigi performanslar gdzlemlenerek

degerlendirilir ve daha sonra 6gretmenlere ger doniit saglanir. Model, g6zlem oncesi
toplant1, gozlem, gozlem sonrasi toplanti ve silirecin degerlendirilmesi seklinde
adimlardan olugsmaktadir. Ogretmenler etkin egitim konusunda gelisimlerini

tamamladiktan sonra, yeniden gozlemlenir.

2.4.3 Gelistirme / Tlerletme Siirecine Katihm Modeli

Ogretmenler problemlerin ¢ozimine yonelik olarak bir kurulda gorev
alabilirler. Farkli yontemlerle (okuma, gézlem vs.) kendilerini gelistirirler.
2.4.4 Kurs / Seminer Modeli

Farkindalik, bilgi ve becerinin gelistirilmesi i¢in dnceden belirlenen 6gretmen
gruplarina egitim verilmesine dayanan geleneksel bir modeldir. Etkili olabilmesi icin
seminer sonunda Ogretmenlere sinif i¢cinde danigmanlik yapilmasi ve izlenmesi
gerekmektedir.
2.4.5 Arastirma — Inceleme Modeli

Bu model, eylem arastirmasmna benzerligi ile bilinmektedir. Ogretmenler,
Ogretim alanina iliskin sorun belirleyerek bu sorunun ¢dziimine yonelik olarak

gerekli planin yapilmasi, verilerin toplanmasi ve yorumlanmasina dayali olarak bir
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arastirma yapilmaktadir. Bu arastirma sayesinde de Ogretmenlerin kendi

egitimlerinde de degisiklikler yapmasina olanak saglayan bir modeldir.

2.4.6 Calisma Gruplar1 Modeli

Okulda calisan personeli kapsayan bir modeldir. Sorunu farkli agilardan
inceleyen odak gruplar1 olusturularak gerceklestirilmektedir. Bu modelde okul
personeli okulun gelisimi igin isbirligi i¢inde calismaktadir. Modelin verimli bir
sekilde calisabilmesi okuldaki personele baghdir.
2.4.7 Damsmanhk Modeli

Kiginin danisman olabilmesi i¢in tecriibeli olmasi gerekmektedir. Tecriibeli
Ogretmenin az tecriibeli 6gretmenle ¢alismast gerekmektedir. Bu model, hedeflenen
gelisimin tartisilmasi, mesleki agidan etkili stratejilerin aktarilmasini saglamaktadir.
Guncel konular tartismakta ve ilerme stratejileri konusunda da ilerleme firsati

sunmaktadir.
2.5 Ogretmenlerin Mesleki Egitim Thtiyaclarinin Saptanmasi

Egitim ihtiyaglariin tespiti ig¢in bir¢cok teknik kullanilmaktadir. Fakat bu
tekniklerin hi¢ biri tek baslarina yararli olmayabilir. Bu yiizden bazen bir ¢ok
teknigin beraber kullanilmasi gerekmektedir. Baslica ihtiya¢ saptama teknikleri
sunlardir: 1) Kayit ve Raporlarin Incelenmesi, 2) Grup Toplantilarmin
Diizenlenmesi, 3) Miilakat (Goriisme), 4) Anket, 5) Test ve 6) Gozlem’dir (Tanyel,
1970, akt. Oz, 2012).

Ogretmenlere yonelik yapilan mesleki egitim ihtiyacinin saptanmasi, mesleki
egitim faaliyetlerin planlanabilmesi amaciyla gereken bilgilerin toplanmasi icin
yapilan bir aragtirmadir. Egitim ihtiyacin1 saptama, programli bir egitim ¢alismasinin

ilk maddesini olusturmaktadir. Bu asama gerceklesmeden diger asamalara gegmek
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hatal1 ve eksik gecisler yapilmasina sebep olacaktir (Kalkandere, 1967, akt. Sevi
Geng, 2015).
Egitim ihtiyaci, bir hizmet veya personel tarafindan isin yerine getirilmesinde
gerekli duyulan eksiklik ve gereklilik olarak tanimlanabilir. Kisaca egitim
ihtiyaclarinin karsilanmasi bireyin karsilastigi sorunlar1 ¢ozerek amaca ulagmasini
saglamakta ve isini dogru bir sekilde gerceklestirmesini saglamaktadir (Taymaz,
1992, akt. Durmus, 2013).
Egitim etkinliklerinin yarar saglamasi i¢in, egitim gereksinimlerinin
saptanmasi oldukca onemlidir. Egitim gereksinimleri tiim egitim veren kurumlarda
ayni olmayabilir. Egitim ihtiyaclarinin saptanmasi icin gozlem, kisisel goriisme ve
anket kullanilmas1 egitim etkinliklerinin ~diizenlenmesi icin gereklidir. Bu
gereksinimleri saptama siireci ii¢ adimdan olusmaktadir (Pehlivan, 1997):
> Orglt Coziimleme: Uzun ve kisa vadeli hedefler ve bunun yaninda bu hedefleri
etkileyebilecek yontem ve ilgili beklentilerin arastirilmasini igermektedir.

> Is Coziimleme: Isin basarilmasi i¢in neyin nasil yapilacagi, kim tarafindan kim
icin yapilacagi hakkinda bilgi saglar.

> Isgoren Coziimleme: Bir iste basarili olmak icin kisinin yerine getirecegi
gorevleri ve hangi kriterlere sahip olmasi gerektigini belirlemektedir. Gorevini
etkili bir sekilde yapabilmesi i¢in gereken bilgi ve yeteneklerin ortaya ¢ikmasini
saglar.

Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ile ilgili baslica yaklagimlar {i¢ grupta

toplanmaktadir (Erisen, 1998):
> Farklar Yaklasimi: Ogretmenden beklenilen yeterlikler arasindaki fark goz

onunde bulundurularak egitimdeki gereksinimler ortaya koyulmaktadir. Bu
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yaklasimda oOncelikli olarak yeterlik alanlar1 ve yeterlikler belirlenmekte daha
sonra bu yeterliklerin 6gretmenlerde ne derece var olduguna bakilmaktadir.

> Analitik Yaklasim: Ileriki dénemlerde c¢ikabilecek sorunlardan dolay
Ogretmenlerin egitim gereksinimlerini belirlenmesidir.

» Betimleme Yaklasimi: Yoksunluk halinde ortaya c¢ikabilecek sorunlarin

degerlendirilmesidir.
2.6 Etkili Mesleki Gelisim Program Ozellikleri

Mesleki gelisim programlari, mesleginde ilk yillar1 olan &gretmenlerin ve
mesleginde tecriibeli olan 6gretmenlerin branslari iizerine yeni uygulamalar hakkinda
haberinin olmasini amaclarken 6gretmenlerin bigilerini tazelemeleri i¢in olanaklar
sunmay1 hedeflemektedir (Stiles, Loucks-Horsley, Mundry, ve Hewson,1998, akt.
Ozer, 2014).

Bircok arastirmada sistematik reformun, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
bagli oldugunu vurgulamistir (Fullan ve Miles, 1992, Spillane, 1999, Wilson ve
Berne, 1999, akt. Yigit, 2016).

Aragtirmacilar mesleki gelisim program etkililiginin belirlenmesini her zaman
zor ve sinirlar1 belli olmayan bir konu olarak gérmektedirler. Bunun temel olarak g
nedeni oldugu goriisiindedir. Birincisi, etkililik kriterlerinin belirlenmesi oldukca
karmasgik bir siiregtir. Ikincisi, etkililigi belirlerken 6gretmenler sadece verilen egitim
programlar1 ile uyumlu olan pargalara ve siireclere odaklanmistirlar. Ugiinciisii ise,
egitim programlar1 sonucunda ortaya ¢ikan verilere odaklanma ve kalite sorunlarinin
tizerini goz ard1 etmeleridir (Guskey, 2000).

Bireylerin mesleki gelisimlerinin nitelikli bir sekilde gerceklesmesi igin
etkinliklerin belli basli kriterlere sahip olmasi gerekmektedir. Etkin bir mesleki

gelisim programinin agik ve net olmasi ile beraber ulasilabilir olmas1 gerekmektedir.
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Stireklilik niteligi; katilimcilarin = siirekli  bir sekilde yaptiklarinin etkililigini
diisiinmelerini saglar, gerektiginde de degisiklik yapilmasi ve yeni yaklasimlarin
kesfedilmesine imkan saglamaktadir. Mesleki gelisimin sistematik olmasi
programdaki her 6genin birbiri ile baglantili ve tamamlayici nitelikte olmasi seklinde
tanimlanmaktadir (Onala, 2016).

Sparks ve Loucks — Horsley (2007)’ e gore mesleki gelisim uygulamalarinin
bilinen ozellikleri su sekilde siralanabilir: okul programinin diizeltilmesi, okul
personelinin igbirligi i¢inde olmasi, bireysel farkliliklar g6z 6niinde buldundurularak
bireysel egitime Onem verilmesi, Ogretmenlerin etkin bir sekilde hedefleri
dogrultusunda siirece katilmasi, danigsmanin yonlendirmesi ile denemelerin
yapilmasi, doniitlerin saglanmasiyla birlikte egitimlerin siirece yayilmasi, surekli
destek saglanmasi (akt. Biimen, Ates, Cakar, Ural ve Acar, 2012).

Bir bagka calismaya gore, 6gretmenlere basarili bir mesleki gelisim deneyimi
saglayacak olan faktdrler; 1) Planlama, 2) Ogretmen Ihtiyaclarina dayali olma, 3)
Diger reform galismalari ile uyum, 4) Yiiksek kalitede dgretim, 5) Ogretmenlerin
aktif katilimi, 6) igerik, 7) Alan bilgisi ve pedagojik alan bilgisinde gelisim, 8)
Yeterli zaman ve kaynaklar, 9) Siirekli destek, 10) Isbirligi, 11) Yansitma olanaklart
ve geri doniit, 12) Degerlendirme prosediirleri, 13) Yerel destek, 14) Ogretmen
ihtiyaclarinda gelisim. Bu faktorlere sahip olan bir mesleki gelisim programi
sayesinde Ogretmenler gerekli bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirebilecek.
Ogrencilere de nitelikli bir egitim sunma imkani saglayacaklardir (Erdas, Ozer, &
Dogan, 2016).

Alanyazin incelendiginde; genel olarak biitiin ¢alismalarda etkili mesleki
gelisim programlarinin Ozellikleri benzerlikler gostermektedir. Kisaca mesleki

gelisim programlarin etkin olabilmesi i¢in tutarli ve uyumlu olmasi, 6gretmenlerin ve
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diger personellerin isbirligi icinde olmasi, caligmalara aktif katilimlari, siirenin
yeterli olmasi, programlarin sonunda degerlendirme yapilmasi ve danisman yardimin
saglanmasi gibi bir¢ok ortak bir¢ok ortak goriisler vardir.

Genel olarak 6gretmenlerin kendi alan bilgileri yeterlilik ve gereksinimleri
dogrultusunda o6grenmelerini  gelistirmeleri gerekmektedir. Ancak bu sayede
ogretmenler kendilerini yetistirip kendi gelisimlerini saglayabilir ve bununla birlikte

Ogrencilerinin de 0grenmelerini daha nitelikli bir sekilde destekleyebilirler (Bilgin,
2014, s. 16).
2.7 Mesleki Gelisim Program Icerigi

Mesleki gelisimin basarili bir sonug verebilmesi i¢in i¢erdigi bilgilerin saglam
bir temele sahip olmasi1 gerekmektedir. Etkin bir mesleki gelisim programi planl ve
surekli devam etmelidir (Harwell, 2003). icerikte ise Ogretmenlerin ihtiyaclari
dogrultusunda O6gretmenlere ne Ogretelim sorusunun yaniti aranmaktadir (Kanadli,
2012).

Ulusal yonetim (National Board) 2002°de “Ogretmenlerin neyi bilmesi ve
neyi yapabilmesi gerekir” adli bir rapor yayimlamistir. Bu raporda 6gretmenlerin bes
temel beceriye sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bunlar; 1) 6gretmenler
ogrencilerinin dgrenmelerinden sorumlu kisilerdir, 2) Ogretmenler dgretecekleri
konularin neler oldugunu ve bu konularin nasil 6gretilmesi gerektigini bilirler, 3)
Ogretmenler dgrencilerin égrenmelerinin ydnetilip, izlenmesinden sorumlu olan
kisilerdir, 4) Ogretmenler kendi uygulamalari hakkinda diisiiniir ve kendi

deneyimlerinden 6grenmektedirler, 5) Ogretmen, &grenen toplumlarin &gesidir

(Kanadli, 2016).
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2.8 Mesleki Gelisimin Ogretmenlere Yararlar

Mesleki gelisim programi uygulamalarinin bireylere sagladigi faydalar is
tutumu kazanmalari, is doyumlarinin saglanmasi ve islerini daha istekli yapmalari
egitimin olumlu taraflarindan biridir (Pehlivan, 1997).

Blandford, (2000)’ a gére mesleki gelisimin amaglar1 soyledir; bireylerin
performansin1 olumlu yonde etkilemek, sonuglari olumsuz olan uygulamalari
dizenlemek, hedeflenen sonuca basarili bir sekilde varilmasii saglamak ve bunun
sonucunda degisimini kolaylagtirmak. Boylece mesleki gelisim bireysel, okul ve
takim ¢alismasinin gelismesini igermektedir (akt. Yigit, 2016).

Mesleki gelisim uygulamalar1 6zellikle 6gretmenlere ve 0grencilere dnemli
yararlar saglamaktadir.

Harris, (1989)’ e gore mesleki gelisimin dgretmenlere sagladigi yararlari su
sekildedir;
> Ogretim hedeflerinin gelistirilmesini,

Kullanilan kaynaklarinin iyilestirilmesini,
Kullanilan 6gretim araglarinin gelistirilmesini,

Ogrenme ortamlarmin ve sartlarin iyilestirilmesini,

vV VYV V¥V V¥V

Ogretmenlerin performanslarinin olumlu yonde gelismesini saglamaktadir (akt.
Erisen, 1998).

Vescio, Ross ve Adams, (2006) ‘in yaptigr literatiir taramasinda
ogretmenlerin mesleki gelisim uygulamalarina katilimlar1 sonucu daha ¢ok &grenci
merkezli olduklari, ayn1 sorunlar1 yasayan meslektaslari ile isbirligi icinde olmalari
ve Ogrencilerinin 6grenmeleri ile ilgili diger 6gretmenlerle paylasimda bulunmalari
sayesinde Ogretmenlerin  kiiltlirlerinin ~ gelistigi ve smiflarinda  bulundugu

ogrencilerinin basar1 seviyelerinin artig1 belirtilmistir (akt. Kanadli, 2012).
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Ogretmenler i¢in hazirlanan bir mesleki gelisim programiin etkili olabilmesi
icin Ogretmenlerin inang sistemleri ile egitimin iliskilendirilmesi gerektigi
savunulmustur (Rosenfeld ve Rosenfeld, 2008, akt. Kanadli, 2012).

2.9 Mesleki Alanda Gelisimi Etkileyen Faktorler

Mesleki alanda gelisimi etkileyen faktorler iki baslik altinda toplanabilir.
Bunlar;
2.9.1 Kisisel Faktorler

Okullarda verilen egitimin kalitesinin gelismesi ve iyilesmesi igin
ogretmenlere Once kendilerini gelistirme olanaklarinin taninmast gerekmektedir.
Mesleki gelisim, son yillarda egitimin gelistirilmesi ¢alismalarinda ¢ok 6nemli bir
faktor olmustur. Profesyonel yardim alan 6gretmenler bilgi ve becerilerini artirmakta
ve daha iyi birer 6gretmen olabilirler. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin
diizenlenmesi iilkemizde Milli Egitim Bakanligindan (MEB) beklenir. Fakat
ulkemizdeki 6gretmen sayisindaki fazlalik, MEB’den gelen biitceden ayrilan pay ve
diger nedenlerden dolay:r gerekli olan etkinlikler yapilamiyor veya yapilsa bile
yetersiz kalabilmektedirler (Demirkol, 2008).
2.9.2 Cevresel Faktorler

Is rotasyonu, rehberlik ve yonlendirme, dzel gérevlendirmeler, okul kurslari,
0zel dersler, seminerler, mesleki derneklere iiyelik gibi konularda planlamalarin
yapilmasi 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamaktadir. Ogretmen &nce kendini
degerlendirmeli daha sonra cevresi ile etkilesimi sayesinde bunu gelistirmelidir.
Mesleki gelisime ihtiyag duyan Ogretmenlere yoneticilerin rehberlik etmesi
beklenmektedir. Ogretmenlere yapilan seminerler, danisma hizmetleri ve Oneriler

sayesinde d6gretmenlerin performanslar1 artmaktadir (Isik, 2010).
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2.10 Farkh Ulkelerde Mesleki Egitim Calismalar

Diinyanin bir¢ok {ilkesinde, egitim kalitesinin en Onemli Olgiitii nitelikli
ogretmenlerdir. Bu sebeple 6gretmen egitimlerinin iizerinde durulmaktadir. Farkli
iilkelerin tiiniversitelerinde Ogretmenlik meslegi ile ilgili verilen egitimlerin ve
ogretmenlik meslegi igerisinde verilen mesleki gelisim programlar1 da farklilik
gostermektedir (Sevi Geng, 2015).

Geligsmis Ttlkelere bakildiginda 6gretmenlik mesleginin uzmanlik alam
gerektiren bir meslek olarak goriilmesi ve dgretmen olabilmek i¢in yiiksekdgrenim
gbrmenin zorunlu olmasini gérmek mimkindir (Bilge, 2015).

2.10.1 Tiirkiye’de Mesleki Egitim Calismalar:

Tirkiye de mesleki gelisim de genel olarak merkezi yoOnetim esastir ve
etkinliklerin yiiriitilmesinde MEB ve valiliklerin gorevleridir. Okullarda da yilda ii¢
kez zorunlu katilimin oldugu etkinlikler diizenlenmektedir (Yigit, 2016, s. 27).

Merkezi olarak Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
biinyesinde Hizmet I¢i Egitim Daire Baskanligi, yerel diizeyde ise valilikler
tarafindan ylriitiilen Ogretmenlerin hizmet i¢i gelisimlerine yonelik amaglar
asagidaki sekilde belirtilmistir. Bunlar; 1) Adaylarin ise uyumlarinin saglanmasi ve
yatkinlik saglamak, 2) Personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek verimliligi
artirmak, 3) Personelin hizmet alanindaki degisme ve gelismelere uyumlarinin
saglamak, 4) Personellerin yurt i¢inde veya yurt diginda lisans oncesi, lisans ve
lisansiistii 6grenim yapmalarini saglamak, 5) Ust gorevlere eleman hazirlamak, 5)
Hizmet i¢i egitim maksadiyla yayimlar yapmak. Bu amaglar genellikle kurs ve
seminerler yoluyla gerceklestirilmeye c¢alisilmaktadir (MEB, 2015b: 109, akt.

Elgicek, 2016).
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Ogretmenlerin atanmalarindan sonraki mesleki gelisim faaliyetleri ilk olarak
Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Y®&netmenlikte
belirtilmis olup temel ve hazirlayici egitim ile baslamaktadir. Aday 6gretmenlerin
adaylig1 siiresince kendileri i¢in belirlenen bir rehber 6gretmen ile birlikte materyal
ve uygun okul ortaminin saglandigi bagimsiz derse girmeksizin adaylik siiresini
tamamlamasi gerekmektedir (MEB, 1995, akt. Elcicek, 2016).

Temel Egitime Destek Programi Projesi kapsaminda, 6gretmenlerin bireysel
ve mesleki gelisimlerine olumlu katkilarda bulunmaya yonelik Okul Temelli Mesleki
Gelisim (OTMG) modelin uygulanilmasi karar verilmistir. Bu modelin bireysel ve
mesleki gelisim {izerinde Onemli katkilar sagladigi fakat okulun gelisimine
yansitilmadigi kilavuzdaki eksiklikler arasinda yer almaktadir (MEB, 2008).

MEB disinda bazi kuruluslarda mesleki gelisim uygulamalarina destek
vermektedir. Bunlarm en 6nemlisi Ogretmen Akademisi Vakfi’dir. Bu kurulus
“Ogretmenin Sinirt Yok™ projesi kapsaminda tiirkiyenin 81 ilinde segilen 120 bin
ogretmene mesleki gelisimleri igin egitim saglanmistir. ORAV birgok proje
gerceklestirmistir ve temelde 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine 6nem vermistir ve
uyguladigi projelerde bu ydnden Ogretmenlere katkilarda bulunmustur (ORAV,
2015).

Egitim  sistemimizde Ogretmenlerin  gereksinimlerinin  karsilanmasi,
yetistirilmesi ve 6gretmenlerin mesleki anlamda hizmet icerisinde egitilmesi durumu
Tirkiye tarafindan uzunca bir siire aragtirilan konulardan biri olmustur. Mesleki
gelisimle ile ilgili en Oonemli kararlarin 1982 yilinda 11. Milli Egitim Surasinda
alinmistir. Donem basinda ve sonunda yapilan calismalarin i1yi bir planlama
sayesinde degerlendirilmesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglayabilecekleri

okul sisteminin daha iyi bir sekilde gerceklestirilmesi adina alinan kararlar, mesleki
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gelisim etkinliklerinin yenilenmesi agisindan onemlidir (11. 1988, 12. 1988 ve 18.
MES, 2010, akt. Sevi Geng, 2015).

Yapilan c¢alismalar kapsaminda mesleki gelisimin basarili ve etkili oldugu
vurgulanmistir. Ancak Tiirkiye’de uygulanan mesleki gelisim etkinliklerinin etkili
olmadig1 bircok arastirmada belirtilmistir (Ilgan, 2013).

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii tarafindan yapilan Uluslararasi
Ogretme ve Ogrenme Arastirmasinin sonuglart degerlendirildiginde olanaklarin
yeterli olmadigr goriilmiistiir. Tirkiye’de gdrev yapmakta olan 0Ogretmenlerin
mesleki gelisim programlarina katilma durumlar incelendiginde oranlarin en diisiik
tilke oldugu saptanmistir (OECD, 2009).

Tiirkiye’de gorev yapmakta olan d6gretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine
katilmada isteksiz olmalarinin sebebi olarak, MEB tarafindan sunulan mesleki egitim
etkinliklerinin  kalitesi ve bu etkinliklerin uygulamalarina yonelik oldugu
diisiiniilmektedir (Ozoglu, Giir ve Altmoglu, 2013).

Tiirkiye de mesleki anlamda verilen egitimlerin dort baslhik altinda
degerlendirilmesi miimkiindiir. Bunlar; 1) Hizmet ici egitim caligmalari, 2) Okul
temelli mesleki gelisim modeli, 3) Ulusal 6gretmen strateji calismalar1 ve 4) Uzaktan
egitim caligmalar1 olmak tizere degerlendirilir (Sevi Geng, 2015).

2.10.2 Almanya’da Mesleki Egitim Calismalar:

Almanya’da 6gretmenlik egitimi bitiren 6gretmen adaylarinin atanabilmeleri
icin Devlet Sinav Dairesi tarafindan I. Devlet Sinavini gegmeleri zorunludur. Bu
smavi gegcen Ogretmen adaylar ise stajyer olarak bir okulda gorevlendirilmektedir.
Iki y1l siiren bu stajyerlik egitiminde 6gretmen adaylar1 seminerlere katilirlar, rehber
Ogretmen gozetiminde ders verirler ve diger egitim etkinliklerine katilirlar. Bu siire

sonunda yapilan degerlendirmeler sonuncunda eger basarili bulunurlarsa 6gretmenlik
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meslek bilgilerinin smandigi II. Devlet Sinavina girerler. Bu sinavi basaranlar ise
O0gretmen ihtiyaci olan bir okulda Ogretmenlik mesleklerine baslayabilmektedir
(Saglam, Kiirim, 2005, akt. Abazoglu, 2014). Kisacas1 Almanya’da O6gretmen
adaylarinin sadece iiniversiteden mezun olmasi 6gretmen olabilmeleri i¢in yeterli
degildir.

Almanya’da 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinden federal eyaletler sorumlu
tutulmaktadir (Scheerens, 2010, akt. Bilge, 2015).

Alman Merkezi Hiikiimet Egitim Bakanligi (BMBF) 2003 yilinda baslatilan
“Tim Giin Okul” programi ile okullar 6grencilere ve ailelere tiim giin agik
tutulmaktadir. Bu sayede Ogretmenlerin de mesleki gelisim faaliyetlerinde
bulunmalarina olanaklar saglanmaktadir (BMBF, 2014, akt. Bilge, 2015).

Almanya’da tlim 6gretmenler her eyalet de diizenli olarak verilen milli egitim
bakanligina bagli olarak kurulan egitimlere katilmak zorundadirlar (Erdem ve
Simsek, 2013).

Ogretmenler mesleki gelisimleri i¢in kurslara katilmalar1 zorunlu olmakla
birlikte kurslar okullarda giindiiz veya aksamlar1 yapilmaktadir. Uzun siireli ve
merkezi olarak diizenlenen kurslarda dizenlenmektedir (Jeutte, 1993, akt. Yigit,

2016).

2.10.3 Finlandiya’da Mesleki Egitim Calismalar:

Finlandiya’da egitim Orgilitlenmesinde ve yiriitiilmesinde yerel yonetimler
sorumludur. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinden okul y&netimleri sorumlu
tutulmaktadir. Zaten 6gretmenler meslek hayatlarina atilana kadar ciddi egitimlerden
ve elemelerden ge¢mektedirler bu sebeple Finlandiya’daki dgretmenlerin mesleki
gelisimleri ile ilgili olarak bir sorun yasanmasi s6z konusu olmamaktadir (Elgicek,

2016). Basarili bir sekilde Ogretmen yetistirilmesi, 0gretmenlerin siirekli olarak
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egitimlerinin saglanmasi, 6gretmenlerin psikolojik yonden ve fiziksel agidan saglik
durumlari, glinimdaz teknolojilerinin kullanimi, hizmet i¢i egitimlere aktif katilim
Finlandiya’nin = 6gretmen yetistirme programindaki hedeflerinden bazilarmi
olusturmaktadir (Delibasg, 2007).

Finlandiya’da 6gretmen yetistirme siireci olduk¢a uzun ve zorlu bir siiregten
gecmektedir. Adaylik egitiminden gegen Ogretmenlerin uzun ve zorlu staj donemi
bulunmaktadir. Bu staj donemi dort asamadan olugmaktadir ve toplamda iki yil
siirmektedir. Ug dénem iiniversiteye bagli uygulama okullarinda staj yapan gretmen
adaylar1 son donemini devlet okulunda tamamlamaktadir ve basarisiz goriiliirse
adaylik egitimini tekrar almak zorunda kalmaktadir. Finlandiya’nin egitim
sisteminde Ogretmenler hayat boyu 6grenen olarak goriilmekte ve kendi gelisimini
saglamakla yukumlidur (Sevi Geng, 2015).

Lisans diizeyinden mezun olduktan sonra bireylerin §gretmen olabilmeleri
icin yuksek lisans diizeyin de de egitim gérmeleri zorunlu kilinmaktadir ve bu durum
biitiin branslar i¢in gegerlidir (Ekinci ve Oter, 2010, akt. Sevi Geng, 2015).

Finlandiya’da ¢ok secenekli ve iyi diizenlenmis hizmet i¢i egitim
uygulamalarr yapilmaktadir. Ogretmenler, Universitelerin ve sivil kuruluslarinda
diizenledigi egitimlere katilma firsat1 bulabiilmektedirler (Malaty, 2006).

Finlandiya’da Ogretmenler her yil diizenli olarak hizmet i¢i egitimlere
katilmaktadirlar. Hizmet i¢i egitimler kamu kuruluslar1 ve 6zel enstitiiler tarafindan
sunulmaktadir. Bu egitimler bazen {icretsiz olmakla birlikte bazen de okullardan
finansman saglanir (MEB, 2007, akt. Yigit, 2016).

Ogretmenler hizmet i¢i egitimleri akademisyenlerden ve uzmanlardan
almaktadirlar. Egitim alinan gruplarda bizim iilkemizdeki gibi kalabalik gruplardan

olusmamakta 1-3 dgretmen arasinda degismektedir (Bilici, 2013, akt. Bilge, 2015).
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2.10.4 Japonya’da Mesleki Egitim Cahismalari

Japonya’da egitimcilerin egitimleri liniversitelerde ve Egitim, Bilim, Spor,
Kiiltir ve Teknoloji Bakanligi tarafindan izin verilen Universitelerde
uygulanmaktadir.  Yiiksek Ogretim kurumlar1 kendi Ogretmen yetistirme
programlarini kendileri olusturmaktadir (Kinney, 1998, akt. Abazoglu, 2014). Her
tiniversitenin kendine 06zgli egitim programlar1 vardir ve bunlar {niversiteden
tiniversiteye farklilik gostermektedir.

Egitim faaliyetleri egitim merkezlerinde verilmekte ve bu merkezlerde calisan
tam zamanli gorevlilerin yam1 sira profesorler ve bazi kaynak kisiler egitim
vermektedir (Erdem ve Simsek, 2013).

Japonya’da Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde formal egitim biiylik bir
onem tasimakla birlikte 6gretmenlerin 6zgiirce kendilerini gelistirmelerine imkan
saglanmaktadir (Shimahara, 1998, akt. Bilge, 2015).

Ogretmenlerin  mesleki gelisimleri hem devlet tarafindan hem de
ogretmenlerin kendi mesleki gelisimlerini 0zglr bir sekilde saglamalarina imkan
verecek sekilde yapilmaktadi. Yani Japonya’da 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
saglanirken 6zgiirliik ve devletin istekleri dengede tutulmaktadir. Ogretmenlerin
egitimi saglanirken bir taraftan da devlet tarafindan kontrol edilmektedirler
(Abazoglu, 2014).

Japonya’da Ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in ¢esitli faaliyetler yer
almaktadir. Ogretmenler evlerinde, okul icerisinde, okulun disinda, gretmen iletisim
aglarindan yararlanmaktadirlar. Bu egitimlerde devlet tarafindan hazirlanan
igeriklere de yer verilmektedir ayrica 0gretmenlerin isteklerine gore de tercihler

yapilabilmesi saglanmaktadir. Ogretmenler smifta birbirlerini gozlemleyebilirler,
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igbirliginde bulunabilirler ve ayrica yeteneklerini gelistirmeleri i¢in teknolojiden
yararlanabilirler (Asada, 2014, akt. Bilge, 2015).

Ogretmen egitimlerinin farkli modelleri olmasina ragmen genellikle 6gretmen
egitimleri alan bilgisi Uzerine verilmektedir. Buna gore 6gretmen egitimleri pedagoji,
psikoloji ve uygulama agirlikli olarak ger¢eklesmektedir (Abazoglu, 2014).

2.10.5 ingiltere’de Mesleki Egitim Calismalar

Ingiltere’de hem devlet hem de halk Ogretmenlerin mesleki gelisim
etkinliklerini  6nemli bulmaktadir. Ingiltere Egitim Bakanligi (DfE 2014),
Ogretmenlerin mesleki gelisim uygulamalarinin en 6nemli hedefinin, 6grencilerin
basar1 oranlarmin artmasidir. Bunun gerceklesebilmesi i¢in 0gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin iist seviyelere tasinmasi gerektigi goriisiindedir. Ingiltere Egitim
Bakanligi ayrica Ogretmenlerin mesleki egitimleri i¢in {iniversite ayrica
ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in ¢esitli tniversite ve kuruluslarla ortak
caligmalar yapmaktadir. Ogretmenlerin en iyi sekilde mesleki gelisimlerinin
saglanmasi i¢in yapilan maddi harcamalarin en faydali sekilde kullanilmasi igin
elinden geleni yapmistir (Campbell, 2003).

Ingiltere’deki 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri igin program
hazirladiklar1 goriilmektedir. Siirekli mesleki gelisimde Ogretmenler yilin belli bir
giinii veya mesleki gelisim i¢in ayrilan bir glinde degil siirekli olarak mesleki gelisim
faaliyetlerinde bulunmalar1 amaglanmigtir (Hustler, 2003, akt. Bilge, 2015).
Ogretmenler bu programlar sayesinde okulda, sinifta teneffiiste vb. her yerde mesleki
gelisim faaliyetlerinde bulunabilmektedirler. Ingiltere’de ogrencileri egitmek en
onemli gorev ise Ogretmenlerinde mesleki gelisimlerinin saglanmast en Onemli

gdrevler arasinda yer almaktadir. Ingiltere’de bu yaklasim ile mesleki gelisimin belli
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bir siire igerisinde yapilan faaliyetler olarak degil de, 6gretmenlik meslegi icin
onemli bir vazife olarak goriilmesi saglanmaktadir (Ofsted, 2010, akt. Bilge, 2015).
2.10.6 Cin’de Mesleki Egitim Calismalar

Cin’de genel olarak Ogretmenlerin  mesleki egitimleri, belediyelerin
gOzciiligiinde ve Universitelerin enstitiilerinde ger¢eklesmektedir (Zhu ve Han,
2006).

Cin’de ilk ve orta dereceli okullarda 6zellikle is basinda yani okul temelli
olmak iizere pek cok mesleki gelisim ve hizmet i¢i egitimler uygulanmaktadir.
Cin’de 1iyi bir egitim i¢in iyi bir d6gretmen parolasi ile hareket edilmektedir. Bu
sebepler 6gretmen ve yoneticilerinin siirekli mesleki gelisimlerine biiyiik 6nem verir
(Minxuan ve Lingshuai, 2012, akt. Elgicek, 2016).

Cin’de Ogretmenler genel olarak Universitelerden, kolejlerden veya
okullardan mezun olmaktadirlar. Bu siirecte 6gretmenlere mesleki alanda ilerlemeleri
icin psikoloji, pedagoji ve konu bilgisi alanlarinda mesleki gelisim etkinlikleri
verilmektedir (Zhong ve Wu, 2004).

Egitimin ihtiyaglarin1 karsilamak iizere egitim alan 6gretmenlerin egitimleri
hizmet Oncesi ve hizmet sonrasi olmak {izere iki asamadan olusur. Cin’de genel
olarak hizmet igi egitim kullanilmaktadir. Ogretmenler siirekli egitim sayesinde

kendilerini gelistirme firsatlar1 elde etmektedirler (Sezgin, 2008).
2.11 Ogretmen Yeterlilikleri

Ogretmenler mesleki gelisim programlarina katilarak gerekli yetkinlik
diizeyine gelmeli ve meslek alaninda kendini daha ¢ok gelistirmelidir. Ayrica
ogretmenler kendi sahip olduklar yeterlilikleri bilmeli ve 6gretmenlik mesleginin
yeterlilikleri hakkinda gerekli olan tiim bilgiye sahip olmalidirlar. Ogretmen

yeterlilikleri ile literatiirde bir ¢ok calisma bulunmaktadir. Calismaya baslamadan
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once 6gretmenlerin sahip olmasi1 gereken yeterliliklerden haberdar olan 6gretmen
adaylar1 kendilerinde olan eksiklikleri de fark ederek giderebilir, sahip olduklari
yeterliliklerinde farkina vararak kendine glivenen bir birey haline gelebilir
(Dervisoglu Kalkan, 2012).

Yeterlilik kavrami, 6gretmenlerin mesleki alanda sahip olmasi gereken tiim
nitelikler seklinde tanimlanabilmektedir. Bu baglamda ogretmen yeterliligi,
Ogretmenin meslegi ile ilgili gorevlerini yerine getirebilme yetenegine sahip olmasi
seklinde tanimlanabilir (Karaca, 2008, akt. Aktemur Girler, 2017).

Egitimin baslica Ogelerini, egitim programi, yoneticiler, &grenciler ve
ogretmenlerdir. En 6nemli 6ge 6gretmendir (Sapsaglam, 2009).

Yeni yaklasimlar, ogrencilerin farklilasan ihtiyaglari, ¢agin egitim
gereksinimleri 0gretmenlere mesleki anlamda yeni sorumluluklar yiliklemektedir.
Ogretmenlik insan hayatmin sorumlulugunu tasiyan son derece yiiksek yeterlilikler
gerektiren bir meslek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin gereken
yeterliliklere sahip olmasi, 6grencilerin kisisel gelisimlerini ve basarilarini artirmada
son derece 6nemlidir. Ogretmenlerin gelisimlerini, yeterliliklerini ve yeteneklerinin
artmasi hayati 6onem tagimaktadir (MEB, 2017).

Ogretmenler, 6grencilerini toplumun gereksinimleri dogrultusunda mesleki
yasamlarima hazirlama gorev ve sorumlulugunu iistlenen meslek grubundadirlar.
Ogretmenlerin bu gorevi basariyla yerine getirebilmeleri icin ise &gretmenlik
mesleginin gerektirdigi nitelikler ve yeterliliklere sahip olmalar1 gerekmektedir
(Hakan vd., 2011, akt. Gozalan Cigek, 2016).

Egitim bilimciler, bir Ogretmende genel olarak bulunmasi gereken

yeterlilikler ile ilgili olarak genel kiltir, pedagojik formasyon ve alan bilgisine sahip
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olmast gerektigi konusunda ayni diisiincededirler (Celep, 2004, Sahin, 2006,
Mahiroglu, 2004, akt. Mutlu, 2016).

Ogretmenlere kazandirilmasi gereken yeterliliklere gore 6gretmen yetistiren
programlar sirekli olarak yenilenmelidir. Bu programlarda yer alan dersler
o0gretmenlere kazandirilmasi 6ngoriilen yeterliliklere gore diizenlenmelidir (Sisman,
2009).

Egitim ve 6gretim siireci siirekli olarak 6gretmenlerin gorevlerinin getirdigi
nitelikleri sorgulayarak gelismesini saglamaktadir. Bu nedenle Milli Egitim
Bakanlig1 ve tiniversiteler siirekli isbirligi i¢erisinde olarak 6gretmen yeterliliklerinin
gelistirmek adina ¢alismalar yapmaktadir (TEDP, 2006, akt. Aktemur Girler, 2017).

Ogretmenlerin yetkinlikleriyle ilgili olarak Milli Egitim Gelistirme Projesi
kapsaminda YOK-MEB, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii ve
Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi (EARGED) tarafindan tiim
caligmalar ve belgeler incelenmis ortak bir diisiinceye ulasmak hedeflenmistir.
Ogretmen yeterliliklerinin  Avrupa Birligi iilkeleri ile de uyacak bir bigimde
belirlenmesi amaglanmistir. Alaninda uzmanlagmis akademisyenlerin goriisleri ile;

a) Kisisel ve Mesleki degerler-mesleki gelisim,

b) Ogrenciyi tanima,

¢) Ogrenme ve 6gretme siireci,

d) Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,

e) Okul, aile ve toplum iliskileri,

f) Program ve igerik bilgisi olarak 6 ana yeterlilik, bu yeterliliklere bagl: olarak da 31
alt yeterlilik ve 233 performans gostergesinden olusan ‘Ogretmenlik Meslegi Genel

Yeterlilikleri” meydana getirilmistir (MEB, 2017).
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Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri mesleklerine duyduklari sevgi ve saygida
ogretmen yeterlilikleri ile dogrudan orantilidir. Ogretmenler mesleklerine duyduklar
sevgi ve saygl sayesinde eksikliklerinin farkina vararak kendini gelistirmeye
yonlendirmektedir. Bunlarin yani sira 6grencilerin basarisini etkileyecek bir diger
husus 6gretmenlerin kisisel 6zellikleridir (Keskin, 2013, akt. Mutlu 2016). Bu kisisel
ozellikler; sevecen, hosgoriilii, ilgili, sabirli, anlayish, 6grencilerini destekleyici ve
cesaretlendirici, her zaman gelisime 6nem veren, ¢agin getirdikleri karsisinda kendini
yenileyebilen 6gretmen seklinde siralanabilir (Erden ve Altun, 2014, akt. Mutlu,
2016). Ayrica Brophy ve Alleman 1991°de 6gretmenin ¢oskulu, insancil, cana yakin,
diisiinen ve diisiincelerini en 1iyi bir sekilde yansitabilen kisiler olmasinin oldukca
onemlidir (Sahin, 2011).

Bir okul dncesi 0gretmeni sinifindaki ¢ocuklarin gelisim diizeylerini bilmeli,
programlar1 ona gore diizenlemeli ve gelistirmeli, sinif yonetimi hakkinda da yeteri
kadar bilgiye sahip olmasi olduk¢a dnem teskil etmektedir (Kok, Ciftci ve Ayik,
2011, akt. Mutlu, 2016).

Bu nedenle okul &ncesi dgretmenleri itina ile yetistirilmelidir. Ogretmen
olmak icin gereken mesleki yeterlilik diizeyi ele alindig1 zaman 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken oOzellikler benzerlik gostermektedir. Fakat bu okul dncesi dénemde
degismektedir. Bunun sebebi ise okul oncesi donemde farkli gelisim alanlarinin
birbirleri ile iliskisinin en fazla oldugu donem olmasi seklinde agiklanabilir (Poyraz
ve Dere, 2006).

2.12 Universite Egitimi
Universiteler egitim kurumlarimizin en iist kademesini olusturan, iilkemizin

kalkinmast i¢in gerekli olan insan giiciinii yetistirmek, bilimsel arastirma ve yayim

yapmakla gorevli kurumlardir (Coruh, 1998, akt. Tural, 2011).
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Universiteler toplumsal degisimin ilk ortaya ¢iktig1 yerler olup bu islevlerini
bireye kalic1 ve genis Ozgiirliik alan1 saglayarak yerine getirirler. Birey genis ve
Ozgiir bir alanda yaraticiligini sergileyebilir ve gelistirebilir (Tural, 2011).

Erdogan (2004)’e gore {liniversiteyi liniversite yapan en belirgin 6zellik egitim
— Ogretim kurumu olmasi degil, 6zgiir arastirma platformu olma o6zelligidir. Bu
ifadeye gore iiniversite, evrensel dogrularin arandigi ve Ozgiir diisiincenin hakim
oldugu yer olarak goriilmektedir (Kavili Arap, 2007).

Yapilan diger caligmalarda ise {iiniversitenin tanimi, toplumun mevcut
sorunlaria ¢dziim sunmaya calisan ve mevcut durumdaki toplumun gelisimine katk1
koyan bilim kurumlar1 olarak tanimlanmaktadir. Ayrica bu kurumlarin tiim diinyada
gecerlilik ve giivenilirlik saglayan, egitim Ogretim ve arastirma yaparak bilim
diinyasina katkida bulunup, bu {iretilen bilimi evrensellestiren kurumlar oldugu da
soylenmektedir (Balkir, 1992, akt. Basgil, 2014).

Humbolt, iiniversitelerin {i¢ islevinin oldugunu belirtmektedir. Bu islevlerden
birincisi bilimsel inceleme yaparak bilgi tretmek ve bu bilgileri yaymak, ikincisi bu
gorevi yerine getirecek olan yeni kadrolarin yetistirilmesini saglamak, tgiinciisii
ogrencileri istedikleri mesleklere gore yetistirmek ve desteklemektir (Bozkurt vd.,
1998, akt. Kavili Arap, 2007).

B. Onal (1992) tiniversiteyi bilimsel aragtirmalar yaparak sonuglarini topluma
sunan bir kurum olarak tanimlamistir (akt. Basg¢il, 2014).

Genel olarak tanimlara bakildigi zaman hepsinde benzer sekilde liniversitenin
bilgi iirettigi, bu {iretilen bilgileri topluma aktardigi, se¢kin kadrolar yetistirdigi,

toplumsal kalkinmadaki roliiniin oldukca yiiksek oldugu sdylenenler arasindadir.
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Universite kavraminin 6gelerini kalite, duyarlilik, hareketlilik ve &zerklik
olusturmaktadir. Universite bu kavramlar iizerine kurulmus yapilardir (Karpuzoglu,
1992, akt. Bascil, 2014).

Birinci Maarif Surasinda iiniversitelerin amacini, gozlem, inceleme, deney,
diistinme becerisi ve bilimsel yontemleri kullanan ahlakli meslek adamlar
yetistirmektir seklinde bir tanimlama yapilmistir (Hatipoglu, 2000, akt. Kavili Arap,
2007).

Toplumun sorunlar ile ilgili ¢dziim iiretme konusunda {iniversite dnemli rol
oynamaktadir. Universiteler toplumun egitim durumuna katki koymakta issizligi aza
indirgemeye yardimci olmaktadir. Ayrica kisilerin toplum sorunlarina katkida
bulunan bilingli ve kiiltiirlii bireyler olarak yetistirmektedir (Tural, 2011, s. 7).

Saglikli iiniversite yapisinin gelistirilmesi icin cagdas gelisim siirecini
tamamlamig bir toplumun olmasi gerekmektedir. Universiteler bu gelisim siirecine
kendi toplumlart ile baslayip tiim diinyada evrensellesebildikleri 6l¢iide gelisim ve
gorevlerini surdarebilirler (Toplu, 1992, akt. Basgil, 2014).

Iyi bir egitimle yetismis insan giicii toplumu aydinlatmaktadir. Iyi yetismis
insan giicii de ancak iyi bir egitim ve &gretim ile mevcut olmaktadir (Teknikel,
Yurdakul, ve Baytorun, 1988).

Giliniimilizde degisen, gelisen teknoloji ve yenilikleri takip ederek egitimdeki
eksikliklerin giderilmesi adina mevcut kitlenin istek ve ihtiyaglarina gore diizenlenen
egitim ve Ogretim programlarinin yenilenmesi ve bu isteklere hitap etmesi de
akredite niteligi tagimaktadir. Akredite edilen iiniversite programlart kaliteli,
denetlenebilir ve yeterli egitim sunarak mevcut kitlenin mesleki konuda basari

diizeyini ve motivasyonunu kullanmasi adina elverislidir.
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2.13 Konu {le Ilgili Arastirmalar

2.13.1 Yurt I¢cinde Yapilan Arastirmalar

Cakir Stirmeli (2004)’nin yaptigi nicel ¢alismada NLP (Neuro Linguistic
Programming) teknikleri ile Ingilizce 6gretmenlerinin kisisel ve mesleki gelisimlerini
destekleyecek hizmet ici egitim programi miifredati olusturmayi hedeflemistir. NLP
Ogretmenlerin gelisimlerine Onemli katkilar saglamakla birlikte diisiincelerin
olusumu ve davraniglara nasil yansidigini da agiklamaya ¢alisan bir tekniktir. Ayrica
zihinsel, duygusal ve fiziksel kaynaklarin nasil kontrol edilebilecegi ve nasil istenilen
hedefe ulasilacagi konusunda da yardimci oldugu 6ne siiriilmiistiir. NLP hizmet igi
egitim programina 3 ayda 12 ders verilmis ve bu programa 6 ingilizce 0gretmeni
katilmistir. Verilerin toplanmasi ii¢ temel aragla yapilmistir. Bunlar; milakat, anket,
egitimsel rapor ve giinlik. Bu calisma sayesinde ogretmenlerin kendileri ve
zihinlerindeki ideal 6gretmeni nasil algiladiklart da arastirtlmistir. Cakir Siirmeli’nin
yaptig1 bu ¢alisma sayesinde NLP hizmet i¢i egitim programi 6gretmenlerin gelisimi
ve yasam boyu Ogrenmelerini destekleyen okul-liniversite isbirligine iy1 Ornek
olmustur.

Oztiirk Akar (2006) Milli Egitim Bakanlhig1 Egitimi Arastirma ve Gelistirme
Dairesi Baskanliginin da destekleri ile lilkenin genelindeki biyoloji 6gretmenlerinim
ozel/ vakif okullari, genel ve Anadolu liselerinde caligmakta olan Ogretmenlerin
calistiklar1 kurumlarin kosul ve olanaklari, yoneticilerin tutum ve yaklagimlarinin
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde farkliliklar yaratip yaratmadigi sorgulanmistir.
Ogretmenlere uygulanan anket de seckisiz tabaka ve kiime ihtiya¢ &rnekleme
yontemleri kullanilmis olup, 338 biyoloji 6gretmenine uygulanmistir. Bu ¢aligmanin

sonucunda Ogretmenlerin mesleki gelisim deneyim ve ihtiyaglar1 arasinda
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farkliliklarin  oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonug ile arastirmaci yeni bir
yapilanmaya gidilmesini dnermistir.

Sahin (2008) yaptig1 c¢alisma ile sinif Ogretmenlerinin yeni ilkogretim
programi ¢ergevesinde mesleki gelisim diizeylerini degerlendirmis olup, tarama
modelini kullanmistir. Calisma grubunu Kirsehir 11 merkezindeki ilkdgretim
okullarinda gorev yapmakta olan 190 smif 6gretmeni olusturmaktadir. Bulgulara
gore smif O6gretmenlerinin mesleki gelisimlerinin yeterli oldugu goriilmektedir.
Ayrica cCinsiyet ve mesleki kidemlere bakildigi zaman Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinin yeterli oldugu bulgular arasinda yer almaktadir.

Ozyurek (2009) yaptigi bir galismada Okul Oncesi Egitimi 6gretmen ve
madurlerin i doyumunu, bireysel 0Ozellikleri ile mesleki yeterliklerini
incelenmektedir. Arastirmanin  calisma grubunu Karabiik 11 Milli Egitim
Midiirliigiine bagli anaokullar1 ve ilkogretim okullarindaki anasmiflarinda gorev
yapmakta olan 65 Ogretmen, 21 usta Ogretici ve 56 yonetici olusturmustur. Veri
toplama arac1 arastirmaci tarafindan gelistirilmis olup, Ogretmen ve yonetici
formundan olusmaktadir. Sonuglara gore Okul Oncesi Ogretmeni ile usta
Ogreticilerin 6grenim diizeyi ve is doyumu arasinda anlamli bir farkin oldugu
gozlemlenmistir. Ayrica Okul Oncesi Ogretmenlerin ve usta dgreticilerin kisisel
ozellik ve yeterlik algilarinin yoneticilere gore daha olumlu oldugu da goriilmektedir.

Kizilkanat (2011)’de yaptig1 ¢calisma ile ilkogretim okullarindaki denetimlerin
ogretmenlerin mesleki gelisimleri tlizerinde ne diizeyde katkisinin oldugunu
degerlendirilmistir. Arastirma tarama modeli olup, (2010-2011) yil1 Istanbul Anadolu
Yakasinda bulunan ilkdgretim okullarinda gérev yapan 362 6gretmenin katilimi ile
gerceklestirilmistir.Veriler Denetim  Etkinliklerinin ~ Ogretmenlerin ~ Mesleki

Gelisimine Katkis1 Olgegi ile toplanmistir. Bulgulara gére cinsiyete bakildig1 zaman
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farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Geng 6gretmenlerin konu ile iligkin algilari, yasca
bliyiik 6gretmenlere gére daha olumsuz yonde oldugu bulgular arasindadir. Ayrica
sinif 6gretmenlerinin - denetim  etkinliklerinin  mesleki gelisimlerine katkisi
konusundaki goriisleri, brans Ogretmenlerine gore anlamli diizeyde daha diisiik
olduguda bulgularda yer almaktadir.

Sahin (2012)’de yapmis oldugu arastirmada MEB tarafindan piramit egitim
modeli kullanilarak diizenlenmis olan hizmet i¢i egitim programinin ingilizce
Ogretmenlerinin sinif i¢ci uygulamalar tizerindeki etkileri arastirilmistir. Bu arastirma
nitel olup 10 oOgretmen, 8 formatdr Ogretmen ve 3 akademisyen katilmistir.
Katilimcilar ile yar1 yapilandirilmis griisme ile veriler toplanmistir. Bu gériismelere
ek olarak, 23 saat seminer ve 50 saat sinif gozlemleri de yapilmistir. Elde edilen
bulgularda hizmet i¢i egitimin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinde
etkili ve etkili olmayan uygulamalarin 6gretmenlerin pedagojik inan¢ ve alan
bilgileri, smif i¢i uygulamalari, kisisel ve mesleki gelisimlerinin 6grenciler lizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugu bulunmustur. Ayrica 6gretmen ozelliklerinin de bu
alanlarla etkilesim igerisindedir.

Yiiksel ve Adigiizel (2012)’de yapmis olduklar1 calismada 6gretmenlerin
Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeline iligskin goriisleri alinmistir. Arastirmanin
calisma grubunu farkli alanlardaki 114 ilkégretim okulu 0gretmeni olusturmustur.
Veriler 6z degerlendirme anketi ile toplanmis olup arastirmada ¢ikan bulgulara gore
Ogretmenlerin cinsiyetlerinin Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeline iliskin
gortslerde farkliliklar igerdigi goriilmiistiir. Kadin 6gretmenlerin Meslek Degerler ve
Etik Davranislar boyutunda erkek dgretmenlerin ise, Ogretme Ogrenme Siirecine

Iliskin Beceri, Olgme-Degerlendirme Becerileri ve Ozel Alan Becerileri boyutunda
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olumlu goriislere sahip oldugu belirtilmistir. Bununla birlikte kadin 6gretmenlerin
erkek ogretmenlere gore daha olumlu goriislere sahip oldugu one siiriilmiistiir.

Durmus (2013)’de yapmis oldugu arastirmada Ogretmenlerin mesleki
gelisime yonelik goriislerini 6grenmeyi ve Onerilerde bulunmayr amaglamistir.
MEB’in mesleki gelisim programlarina katilmis olan farkli okullarda gorev yapan
Manisa ilinin Kirkaga¢ Ilgesinde gorev yapmakta olan 20 6gretmenin katilmis
olduklart mesleki gelisim programlarinin niteliklerine iligkin goriisleri incelemek icin
yart yapilandirilmis goériisme formu kullanilarak O6gretmenler ile goriismeler
gerceklestirilmistir.  Sonuglar  incelendiginde  Ogretmenler mesleki gelisim
egitimlerinin uygulama, planlama, igerik ve katilim acisindan duzenlenmesi
gerektigini soylemistirler. Ogretmenler mesleki gelisim egitimlerinin icerik olarak
gereksinimlerini  karsilamadigi, uzaktan egitim ile yapilan mesleki gelisim
seminerlerinin de katkisinin olmadigin1 savunmaktadirlar.

Boydak Ozan, Sener ve Polat (2014)’de yaptiklar1 arastirma ile simf
ogretmenlerinin mesleki gelisim egitimleri hakkindaki goriislerini incelemislerdir.
Hazirlanmis olan 4 adet acgik uclu soru rastgele yontem ile se¢ilmis 60 dgretmene
sorulmustur. Veriler nitel arastirmanin ¢oziimlenmesinde kullanilan igerik analizi
yontemi ile analiz edilmistir. Sonu¢ olarak dgretmenler mesleki gelisim egitimini,
yenilikleri takip etmek ile eksiklikleri gidermek olarak tanimlamislardir. Birgogu ise
bu calismalarin kendilerine katki saglamadigini belirtmis olup, 6gretmenler bu
calismalarin yilda iki kere yapilmasinin veya siirece yayilmasinin uygun olacagi
goriisiindedirler. Ayrica mesleki gelisim egitimlerinin ilgi ve ihtiyaclara gore
verilmesi, uygulamaya doniik olmasi, uzman kisilerin bu ¢aligsmalarda gorev almasi

verimli olmasi acisindan 6nemli goriilmektedir.
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Abazoglu (2014)’ de yaptig1 calismada iilkelerin O6gretmen yetistirme
sistemleri, 6gretmen adaylarinin se¢imi, yetistirilip atanmasi ve mesleki gelisim ile
ilgili politikalar1 incelemistir. Incelenen iilkelerin gretmen yetistirme sistemlerinde
farkliliklarin oldugu gériilmiistiir. Ogretmen adaylarinin fakiiltelere girebilmeleri igin
ulusal sinavlarin yaninda 6gretmen becerilerini 6l¢en yazili — milakat ve performans
sinavlarina da girilmesi gerektigi belirtilmistir. Sonuglara bakildigi zaman genel
olarak iilkelerin mesleki gelisim ¢alismalarina 6nem verdigi goriilmektedir.

Ceylan ve Ozdemir (2016)’da Tiirkiye ve Ingiltere’deki 6gretmenlerin siirekli
mesleki gelisim hakkindaki goriislerini ve bu etkinliklere katilim durumlarin
incelemislerdir. Calismanin &rneklemi 31°i Tiirkiye, 23’ii Ingiltere’de gorev yapan
ogretmenlerden olugmaktadir. Veriler goriisme formu ve TALIS anketi ile
toplanmistir. Bulgulara bakildiginda Tiirk 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisim
kavramini, alanlar ile ilgili bilgi ve beceriler kazanmak, smifta bunlar1 uygulamak,
mesleklerinde giincel kalmak ve ilerlemek seklinde tanimlamislardir. Ingiliz
Ogretmenler ise yukardaki bu tanimlamalara ek olarak, okulun gelisimi, 6gretmen ve
Ogrenci basarisinin  artirtlmasi, fikirlerin ve uygulamalarin paylasimi, etkili
uygulamalarin ise gozlem yoluyla 6grenilmesi gibi eklemeler yaptiklar1 goriilmiistiir.
Bir 6nemli vurguda Tiirkiye’deki 6gretmenlerin mesleki gelisim i¢in etkinliklerin
yetersiz oldugunu sdylerken, Ingiltere’deki dgretmenler ise her gegen giin kaynak ve
icerik olarak mesleki gelisim konusunda iilkelerinin zenginlesmekte oldugunu, farkl
Ogretmen ihtiyaglarina gore farkli etkinliklerinde oldugunu sdylemektedirler.

Ustu, Tas ve Sever (2016)’in yapmis olduklari arastirma ile Milli Egitim
Bakanligi Biinyesinde c¢alisan ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik algilar
belirlenmeye ¢alisilmistir. Nitel bir c¢alisma olup c¢alismada kartopu yontemi

kullanilmistir. Osmaniye Merkezde calisan 6 lisans, 4 lisansiistii egitim almis 10
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Ogretmenle yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile goriismeler yapilmistir. Bu
yapilan goriismelerin sonucuna gore d6gretmenlerin tamami mesleki gelisimin gerekli
oldugunu goriisiindedirler. Bulgulara bakildigi zaman 6gretmenler mesleki gelisimin
alanla ilgili yaymlar1 okuyarak, tecriibelerden yararlanarak ve kurslara katilarak
artabilecegi goriisiindedirler. Ogretmenleri mesleki gelisime motive eden etken,
ogrencileri ve vicdan duygusunun oldugu, 6nleyen faktérlerin ise maddi imkanlarin
yetersiz olusu ve ailevi sebeplerin oldugunu gérmiislerdir. Ogretmenlerin biiyiik bir
cogunlugu mesleki gelisim basligi altinda yer alan hizmet i¢i egitimleri yararsiz,
tamamina yakinin ise yetersiz buldugu goriilmiis ve yine 6gretmenlerin tamamina
yakinin {iniversitenin ve sendikalarin mesleki gelisim konusunda ogretmenleri
desteklemedigi goriisiindedirler. Arastirma sonuglarina gore tiim Ogretmenlerin
mesleki gelisim ile ilgili ders almadiklari, en ¢ok ihtiya¢ duyulan konularin ise
iletisim, bilisim teknolojileri, 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci psikolojisi ve
beden dili egitimleri oldugu ortaya ¢ikmustir.

Gilimiis ve Ada (2017)’de yaptiklar arastirma Tiirkiye ve Amerika’da gorev
yapan ilkogretim kurumu miidiirlerinin katildiklar1 mesleki gelisimleri belirleyerek
Tiirkiye’deki  yonetici  gelistirme siirecinin  gelisimine  yOnelik  Onerilerde
bulunmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu ABD’de Michigan Eyaleti ile
Tiirkiye’de Erzurum ilinde gérevli 31 okul miidiirii olusturmaktadir. Arastirmada
nitel ve yart yapilandirilmis goriismeler ile elde edilmis olan veriler tiimevarim
yontemi ile analiz edilmistir. Erzurum’daki okul miidiirlerinin goriisleri incelendigi
zaman meslektaslar ile yapilan toplanti ve goriismelerle uzun vadeli yerel hizmet
egitim programlarinin kendiler i¢in daha yarar sagladigi goriisiindedirler. Michigan
Eyaletindeki okul miidiirleri ise bir mentora sahip olma, meslektaslar ile yapilan

toplantilar ve hizmet i¢i egitim programlarma katilim o6ne ¢ikmaktadir. Ayrica
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Michigan Eyaletinde goérev yapan okul miidiirlerinin biiyiik bir kism1 mentorlarinin
olmasmmin meslegin ilk yillarinda kendilerine ¢ok biliyiikk katkilar sagladiginm

sOylemislerdir.

2.13.2 Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Desimone, Porter, Garet, Yoon, Birman (2002) mesleki gelisimin
Ogretmenlerin 6gretimi tlizerine olan etkileri arastirilmistir. Amacli 6rneklem yoluyla
bes eyaletteki on bolgenin otuz okulunda g¢alisan ikiyiiz yedi 6gretmen segilerek
Ogretmenlerin mesleki gelisim Ozellikleri ve bunlarin 6gretmenlik uygulamalar
tizerindeki etkileri 1996 ile 1999 yillar1 arasinda incelenmistir. Belirgin 6gretim
uygulamalari iizerine diizenlenen mesleki gelisim etkinliklerinin 6gretmenlerin bu
uygulamalar1 sinif icinde kullanma oranlarini artirdigi goriilmistiir. Ayrica aktif
O0grenme olanaklar1 gibi belirgin 6zelliklerin mesleki gelisimin 6gretim tizerindeki
etkileri artirdig1 bulunmustur.

Fishmana, Marxa, Besta, Revital, Tal (2003) mesleki gelisim standart temelli
reformun anahtaridir. Buna ragmen tasarim veya uygulama kararlarinin temel alacagi
cok az ampirik kanit bulunmaktadir. Bu ¢alisma 6gretmen dgrenimi i¢in bir model
sunmakta ve mesleki gelisimi 6grenci ve 6gretmen 6grenimine baglayacak analitik
bir cergeve sunmaktadir. Yaklasim, ilgili igerik standartlarinin analiz edilmesi ve
ogrenci performans1 gostergelerinin kullanilarak ihtiya¢ alanlarinin belirlenmesinden
yola ¢ikmaktadir. Mesleki gelisim 6gretmen yansitmalari, sinif i¢i gdzlem ve dgrenci
performansinin siirekli incelenerek degerlendirilmektedir. Bu ¢ercevenin bir drnegi
ve siireci kentsel sistemik reform programi baglaminda sunulmustur. Bu ¢alismanin
sonucunda Ogretmen ve Ogrenci Ogreniminin iligkilendirilmesi mesleki gelisim

yoluyla mimkin oldugu sonucuna varilmistir.
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Guskey (2003) amerika egitim birimi tarafindan en ¢ok kullanilan ve etkin
mesleki gelisimin 6zelliklerini aciklayan 13 listeyi prosediirlerin benzerligi, referans
gergeveleri ve ortak Ozellikler agisindan karsilastirmistir. Elde edilen bulgular
bireysel 6zellik sikliklarinin listeler arasinda cok farklilik gosterdigini ve hic¢ bir
Ozelligin tim listelerde tutarli olarak yer almadigini gostermistir. Ayrica belirlenen
Ozellikleri destekleyen arastirma kanitlar1 tutarsiz ve genellikle geliskilidir. Listeler
arasinda fikir birligine varilabilmesi i¢in ¢esitli 6nerilerde bulunmustur: 1) Ciddi
gelisimler icin mesleki gelisimin nihayi yarar1 olan 6grenci 6grenme ¢iktilar1 agikca
tanimlanmali  ve mesleki gelisimle iliskileri belirlenmelidir. 2) Farkli
yorumlanabilecek ibarelerden kaginilarak programlar arasi benzerlik saglanmalidir.
3) Her okul kendi igerisinde arastirmalar yiiriiterek arastirma temelli mesleki
gelisime yer vermelidir.

Friedman ve Phillips (2004) her ne kadar sirekli mesleki gelisim (SMG)
birlesik kralliktaki profesyonel birlikler tarafindan yonetmelik ve programlar
aracilif1 ile desteklensede, belirsiz bir kavramdir. Hem akademik hemde pratik
alanyazinda tanim1 ve amacina iligkin netlik bulunmamaktadir. Otuz profesyonel (18
calisan ve 12 is veren) sozlii goriismelere katilarak stirekli mesleki gelisimin tanimi
ve degerine iliskin goriislerini bildirmislerdir. Ayrica kirk profesyonel siirekli
mesleki gelisime iliskin kavramlar1 ve degerleri odak gruplarinda tartismislardir.
Profesyonellerin siirekli mesleki gelisim goriisii kisithdir: SMG’i egitim olarak,
giincel kalma araci olarak, veya kariyer tasarlama teknigi olarak gormektedirler.
Fakat profesyonel birlikler SMG’1 su sekilde tanimlamakatdir: yasam boyu
O0grenimin bir parcasi; kariyer glivenligi saglama araci; kisisel gelisim araci; bireysel
profesyonelerin giincel oldugundan halkin emin olmasini saglama araci; profesyonel

birliklerin yeterligi degerlendirebilecegi bir yontem; isverenlere yeterli ve uyumlu is
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giicii saglama yontemi. Bu iddialar genellikle ihtiya¢c dogrultusunda yapilmistir. Bu
calisma sonunda SMG’in tanimlarinin ve amacglarinin netlestirilmesine yonelik
Oneriler bulunmakta ve SMG profesyonelligin iddealleri ile iliskilendirilmelidir.
SMG’in profesyonel uygulamalarin gelistirilmesi i¢in bir destek olarak goriilmesi ve
zorunlu olmasi dnerilmektedir.

Ebert-May, Derting, Hodder, Momsen, Long ve Jardeleza (2011) fakultelerin
ogretmen merkezli egitimden 6grenci merkezli egitime gegisi i¢in tasarlanan mesleki
gelisim atolye caligmalar1 genellikle fakiiltenin atdlye ¢alismasi ile memnuniyet
diizeyini, ne oOgrendiklerini ve neleri sinif i¢inde uyguladikalrini belirttikleri
anketlerle degerlendirilmektedir. Mesleki gelisim c¢iktilar1 nadiren Ogretim
uygulamalar1 gdzlemlerinin analizi yoluyla degerlendirilir. Bu mevcut calismada
mesleki gelisim programimi takiben biyoloji fakiiltesinin 6gretim etkinliklerinin
video kayitlari {i¢ temel soru kullanilarak analiz edilmistir: 1) Ogretim etkinligi ne
kadar 6grenci merkezliydi? 2) Fakiiltenin sundugu veriler bagimsiz gozlemcilerin
verilerinden farklimiydi? 3) Hangi degiskenler fakiiltenin 6gretim uygulamalarini
belirlemektedir? Mesleki gelisim programi sonunda katilimeilarin %89 u derslerinde
degisiklikler yaparak daha aktif ve Ogrenci merkezli egitime gectiklerini
belirtmislerdir. Diger yandan elde edilen gozlemsel veriler mesleki gelisim
programina katilmanin 6grenci merkezli egitim ile sonu¢lanmadigini1 géstermektedir.
Fakiiltenin ¢ogunlugu (%75) 6gretmen merkezli pedagoji uygulayarak fakiiltenin
Ogretim algis1 ve sinif i¢i uygulamalar arasinda belirgin bir uyumsuzluk oldugunu
gostermislerdir.

Starman, Larson, Proffitt, Guskey, Ma (2013) bu ¢alismanin amaci ortak
temel ulusal standartlarin uygulamasinda yogunlasan isbirlik¢i mesleki gelisim siireci

gelistirmek i¢in kullanilan stratejiyi analiz etmektir. Ek olarak ¢alismada fakiiltenin
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insiyatifin bulgular1 verilecek ve etkililigi tartisilacaktir. Fakiilte tiim 6grencilerin iki
veya 4 wyillik kollej programlarinda basarili olacak sekilde gelmediklerini
onaylamaktadir. Ogrenci basarisin1 arttirmak amaci ile iilke genelindeki eyaletler
Ogretmenler, arastirmacilar ve 6nde gelen uzmanlarla birlikte ¢alisarak ortak temel
ulusal standartlar1 tasarlamis ve gelistirmislerdir. Standartlar, nerede yasadiklar1 yer
farketmeksizin akranlariyla isbirligi yapacak ve yarisacak diizeyde beceri ve bilgiye
sahip olmalarin1 amaglamaktadir.(Common Core State Standards Initiative, 2012).
Ortak temel standartlar1 uygulamaya baglayan ilk eyelet Kentacy idi ve 2010’da
baslayarak standartlarin uygulanmasinin lise sonrast egitimi nasil etkileyebilecegi
Uzerine bilgilerin fakilteye saglanmasi i¢in genis ¢apli ¢alismalar baslatilmuistir.
Ortak temel standartlarla ilgili bilgi ihtiyacin1 karsilamak adina Kentacy’de bulunan
yiiksek 6grenim kurumlarindan temsilciler ortak temel standartlarla ilgili bilgilerin
gelistirilmesi ve iletilmesinde isbirligi saglamistir. Bunun amacina ulagabilmesi i¢in
oncelikle kurum i¢i ve kurum disindan isbirligi olanaklar1 saglanmali ve yeni bilgi
kaynaklar1 olusturulmalidir. Ayrica bu is birliklerinin siirdiiriilebilirliklerini saglamak
amacuyla stratejiler uygulanmali ve her diizeydeki 6grenim gelistirilmelidir.

Le-vana, Shiyana, Shiyana (2016) Okul Oncesi Egitim Merkezi
Degerlendirme Olgegininin yenilenen versiyonunu kullanmistirlar (ECERS-R).
Rusyadaki okul oOncesi egitimin kalitesini ve Ogretmenlerin mesleki gelisimini
artirmak amaciyla bu 6l¢egi uluslaras1 degerlendirme sistemi olarak kullanmstirlar.
Egitsel reformlara oOgretmenlerin ne kadar hazir olduguna iligkin bulgular
tartisilmigtir. ECERS- R yardimi ile Cocuk Gelisimi Labarotuavri (Moskova Sehir
Universitesi Sistem Projeleri Enstitiisil) tarafindan personel egitimi igin cesitli

yontemler tasarlanmistir.
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Wilkinson, Reznitskaya, Bourdage, Oyler, Glina, Drewry, Kim ve Nelson
(2017) Bu arastirmada ti¢ yillik bir g¢alismanin ikinci yildaki bulgulart rapor
edilmektedir. Ilkokul &gretmenlerine, Ogrencilerin tartisma (argiiman) okul
yazarliklarim1 gelistirmeyi desteklemek adina sdylesimsel 6gretim uygulamalarina
yonelik mesleki gelisim programi tasarlanmistir. Calismada tartisma okuryazarhigi
ogrencilerin konugma, dinleme, okuma ve yazma yolu ile argiimanlar1 anlama ve
formiile etme becerisi olarak tanimlanmaktadir. Mesleki gelisim programi
Ogretmenlerin  ‘sorgu diyalogu’ olarak bilinen belirgin bir konusma tiirlinii
kullanmalar1 ve bu sayede Ogrencilerin tartigma okuryazarliklarini gelistirmeleri
lizerine yogunlasmaktadir. Mesleki gelisimin dgretmenlerin epistemolojik inanglari
ve yazi temelli tartigmalarda sorgu diyalogunu kullanmalar1 iizerine olan etkilerini
degerlendirmek i¢in tek gruplu dntest — sontest tasarimi kullanilmistir. Yilin baginda
ve sonunda elde edilen video kayith tartigmalarin analizi 6gretmenlerin sorgu
diyalogu kullanimlarinda ve Ogrencilerin tartigmalar sirasindaki  argiiman
kalitelerinde gozle goriiliir gelismeler oldugunu gostermistir. Fakat beklentilerin
aksine Ogretmenlerin epistemolojisinde; bilgi ve bilgi dogrulamasma yonelik

Ogretmen inanglarinin program siiresince goreceli diizeyde kaldig1 gortilmiistiir.
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BOlUm 3

YONTEM

Bu boliimde, aragtirmanin modeli, evreni ve 6rneklemi, veri toplama araci ve
verilerin toplanmasi, anketin gecerlilik ve giivenilirligi, verilerin analizine yer
verilmigtir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Arastirma igin, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ile ilgili yazili kaynaklar,
Okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki gelisimleri ve Okul Oncesi Egitimin nemi
hakkinda yazilmis olan kaynaklar taranmigtir. Arastirma, betimleyici tarama
calismasidir. Betimsel arastirma, bir konuda olusan durumu tespit etmek amaciyla
yapilan arastirma modelidir (Erdogan, 1998). Bu arastirmada Dogu Akdeniz
Universitesinde Okul Oncesi Ogretmenligi Programini bitirmis dgrencilerin mesleki
gelisimleri degerlendirilmis ve nicel yontemler ile analiz edilmistir. Nicel arastirma,
belirlenmis olan problemin kuramlarla test edilmesi, rakamlarla o6lgilmesi ve
istatistiksel tekniklerle ¢oziimlenmesidir. Kisaca nicel yontem, sayisal aragtirmalar

olarak adlandirilabilir (Padem, Goksu ve Konakli, 2012).
3.2 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi
3.2.1 Arastirmanin Evreni
Arastirmanin  evreni, KKTC’de Egitim Fakiiltesinde Okul Oncesi

Ogretmenligi programinda okuyup mezun olan tiim bireyler olusturmaktadir. Evren,

arastirilan konunun tiim elemanlarini kapsamaktadir (Arik, 1992, akt. Ozen ve Gill,
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2007). Evren biitiin ortak 6zellikleri olan canli veya cansiz tiim elemanlar i¢erebilir

(Karasar, 1998, akt. Ozen ve Giil, 2007).

3.2.2 Arastirmanin Orneklemi

Bu arastirmanin Srneklemini Dogu Akdeniz Universitesi Okul Oncesi
Ogretmenligi programimdan mezun olan 153 mezun olusturmaktadir. Ornekleme
kolay ulasilabilir 6rnekleme ydntemi ile belirlenmistir. Orneklem, ana Kitleyi
simgeleyen kiiciikk grubtan olusmaktadir. Hedef kitleyi olusturan tiim Ogelere
erismenin miimkiin olmadig1 durumlarda 6rnekleme ihtiya¢ duyulmaktadir (Padem,

Goksu ve Konakli, 2012)

Tablo 1:Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarmin Demografik Bilgilerine
[liskin Dagilimlari

N %
CINSIYET
Kadin 137 89.5
Erkek 16 10.5
Genel Toplam 153 100.0
IKAMET ETTiGI ULKE
KKTC 48 314
Turkiye 104 68.0
Diger 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0
UYRUK
Kibrish Tiirk 37 24.2
Tirkiyeli 116 75.8
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan Okul Oncesi Ogretmenligi Programi
mezunlarmin %89.5’i kadin, %10.5’inin ise erkek oldugu gériilmiistiir. Okul Oncesi
Program mezunlarinin ikamet ettikleri iilkeler incelendiginde %31.4’niin KKTC’de

yasadigi, %68.0’nin ise Tiirkiye’de yasadigi, %0.7 nin de KKTC ve Tirkiye disinda
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bir iilkede ikamet ettigi goriilmektedir. Mezunlarin %24.2°si Kibrisl Tiirk, %75.8°1
ise Turkiye uyruklu oldugu goriilmiistiir.
3.3 Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Bu calismada Okul Oncesi Ogretmenlerinin mezuniyet sonrast mesleki
gelisime iliskin goriislerinin  belirlenmesi amaci ile bireylere anket formu
uygulanmistir (EK 2). Arastirmada nicel bir ¢alisma yontemi dogrultusunda ve daha
once Dogu Akdeniz Universitesi Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Arastirma
Miidiirliigii tarafindan iiniversitenin geneline uygulanan 398 sorudan olusan mezun
anketinden diger boliimlere iliskin ve {niversitenin yonetsel birimlerine iliskin
sorular ¢ikarilarak ¢aliymanm amacina uygun Okul Oncesi Ogretmenligi programin
iceren sorular alinmig ve uygulanmistir. Anket formu iki bélimden olusacak bigimde
yapilandirilmistir. Birinci boliim mezunlarin demografik bilgilerine iliskin {i¢ goktan
se¢meli sorudan olugmaktadir. Tkinci béliim ise mesleki gelisime yonelik 51 goktan
secmeli, derecelendirme ve likert tipi sorular icermektedir. Anketi doldurma suresi
ortalama 10 — 15 dakika arasindadir. Arastirmaya baslamadan 6nce 6l¢me aracinin
kullanma izni Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Arastirma Miidiirliigii (MIKA)’dan
alindiktan sonra Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’na arastirmanin igerigi ve
amaci ile ilgili basvuruda bulunulmustur. Gerekli tiim izinlerin alindiktan sonra
2009°dan 2017°ye kadar Dogu Akdeniz Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi
programindan mezun olmus 486 mezuna uygulamaya katilimlar ile ilgili olarak
Bilgilendirilmis Onay Formu ve anket formu elektronik posta yolu ile génderilmistir.
Verilerin toplanmas1 mail yolu ile gergeklestigi icin katilim sayis1 beklenenden daha
az olmustur. Anket Word dosyasinda oldugundan dolayr mezunlarin yanitlar
isaretlemelerinde zorluklar yasandigr i¢in yeni bir yontem kullanilarak mezun

katilimeilarin anketi daha kolay cevaplamalari i¢in anket Google Drive Uzerinden
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diizenlenerek mezunlara tekrardan gonderilmistir. Bilgilendirilmis onay formunda
mezunlara istedikleri zaman calismadan c¢ekilme hakkina sahip olduklar1 ve kimlik
bilgilerinin gizli kalacag: bilgisi verilmistir. Mezunlardan alinan geri donUt sonucu

bu aragtirma 153 kisinin katilimi ile gergeklestirilmistir.
3.4 Gegerlilik ve Guvenilirlik

Calismada kullanilmis olan Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Arastirma
Miidiirliigii (MIKA)'nin Mezun anketi daha ©6nceki yillarda tiim {iniversite
genelindeki mezunlardan veri toplama araci olarak kullanilmistir. Onceden yapilan
bu uygulamalar pilot ¢alisma olarak kabul edilmis ve anketin gecerli oldugu kabul
edilmistir.

Cronbach Alpha, anket formunun giivenilirligini belirtmektedir. Katsayisi 0
ile 0,5 arasi ise 6l¢ek kabul edilemez, 0,5 ile 0,6 arasinda ise 6l¢ek zayif, 0,6 ile 0,7
arasinda ise 6l¢ek kabul edilebilir, 0,7 ile 0,9 arasinda ise 6lgek iyi, 0,9 ve listliinde
ise Olcek miikemmel seklinde degerlendirilir (Kilig, 2016, s. 48). Bu ¢alismadaki
katilimcilar {izerinden gilivenirlik analizi yapilmistir ve analiz sonucunda g¢ikan
giivenilirlik katsayisi, 0,68’dir. Bu katsay1 anket formunun kabul edilebilir oldugunu
gostermektedir.

3.5 Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS (Statistical Packages for the Social Sciences) 22
programi kullanilmigtir. SPSS’e aktarilan verilerin tekrardan kodlamalar1 yapilarak
verilerin ¢ozimlenmesi ile elde edilen bulgular tablo halinde gosterilerek, tablolar

frekans ve ylizde seklinde sunulmustur.
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Bolum 4

BULGULAR

Bu bolumde, arastirmanin alt problemlerine iliskin bulgulara yer verilmis

olup, tablolar alt problem sirasina gore diizenlenmistir.
4.1 Calismanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Calismanin 1. Alt problemi “Okul Oncesi Ogretmenligi Programi
mezunlarinin, liniversiteden mezun olduktan sonraki mesleki gelisim siirecleri ne tiir
Ozellikler gostermektedir?” olarak tanimlanmistir. Bu dogrultuda bu bolimde
katiimcilarin - mesleki gelisim  siiregleri  konusunda verdikleri yanitlara yer

verilecektir.

Tablo 2: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi1 Mezunlariin Mezun Olduktan Sonra
Lisansustl Bir Programa Devamlarina Gore Dagilimlari

N %
Evet 31 20.3
Hayir 122 79.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 2’e bakildig1 zaman ankete katilan Okul Oncesi Ogretmenligi Programi
mezunlarmin %20.3 Lisansustu bir programa devam ettiklerini belirtirken, %79.7si

devam etmedigini belirtmistir.
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Tablo 3: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin Hangi Derecelere Sahip
Oldugu veya Sahip Olma Amaglariyla Egitim Aldiklarina Gére Dagilimlar

N %
Lisans Diplomas1 113 73.9
Master veya esdegeri 27 17.6
Doktora derecesi veya esdegeri 2 1.3
Belirtmeyen 11 7.2
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan mezunlarin hangi derecelere sahip
olduklar1 veya sahip olma amaciyla egitim aldiklar1 sorusuna cevaplart %73.9’u
Lisansiistii sertifika / Diploma, %17.6’si Master veya esdegeri, %1.3’i Doktora
derecesi veya esdegeri seklindedir. Soruya cevap vermeyen Okul Oncesi

Ogretmenligi Program1 mezunlarmin orani ise %7.2 dir.

Tablo 4: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin Calisma Durumlarina
Gore Dagilimlart

N %
Maagli tam zamanli olarak ¢alisiyorum 106 69.3
Maasli yar1 zamanl ¢alistyorum 14 9.2
Tam zamanli olarak egitim almaktayim 2 1.3
Is artyorum 16 10.5
Ev hanimi 4 2.6
Diger nedenlerden dolay1 ¢calismiyorum 11 7.2
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 4’de mezunlarin %69.3’i maasli tam zamanli olarak ¢alismakta,
%9.2°si maagh yar1 zamanli olarak ¢alismakta, %1.3’li tam zamanli olarak egitim
almakta, %10.5°1 ig aramakta, %2.6’si ev hanimi, %7.2 ‘si ise diger nedenlerden

dolay1 ¢alismadigini belirtmistir.
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Tablo 5: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarmin Calistiklar1 Kurumlara
Gore Dagilimlar

N %
Kamu 27 17.6
Ozel kar amac1 giitmeyen kurum 2 1.3
Serbest meslek kendi sirketim 6 3.9
Diger 100 65.4
Belirtmeyen 18 11.8
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 5’e bakildigi zaman ise mezunlarin %17.5’1 kamu, %1.3’4 6zel kar
amaci giitmeyen kurum, %3.9’u serbest meslek kendi sirketinde, %65.4 olarak blyiik
bir ¢cogunlugu diger segenegini isaretlemistir. Soruya katilimeilarin %11.8°1 yanit

vermemistir.

Tablo 6: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi1 Mezunlarinin Su Andaki Gérevlerinin
Mezun Olduklar Alanla Ilgili Olup Olmadigina iliskin Dagilimlart

N %
Cok ilgili 106 69.3
Kismen 15 9.8
Biraz 4 2.6
Hig ilgili degil 19 12.4
Belirtmeyen 9 5.9
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 6’da mezunlarin su andaki goérevlerinin mezun olduklar1 alanla ilgili
olup olmadigina iligkin dagilimlar yer almaktadir. Ankete katilanlarin %69.3’i su
andaki gorevlerinin mezun olduklart alanla Cok ilgili oldugunu, %9.8’i Kismen,
%2.6’s1 Biraz, %12.4’liniin Hig ilgili olmadig1 goriilmektedir. Soruya yanit vermeyen

kisilerin ytlizdeligi ise %5.9’dur.
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Tablo 7: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin Su Anda Calismakta
Oldugu Isteki Pozisyonlar1 Ile Su Anda Ucretli Olarak Calismiyorlarsa Genellikle

Yaptiklar1 ve Yapmay1 Bekledikleri ise Gore Dagilimlar

N %
Ogretmen 82 53.6
Ozel Egitim Rehabilitasyon 10 6.5
Yonetici 11 7.2
Diger 12 7.8
Belirtmeyen 38 24.8
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 7°ye gore Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarin su anda

calismakta olduklar isteki pozisyonlari, eger ticretli olarak calismiyorlarsa genellikle

yaptiklar1 veya yapmay1 bekledikleri ise gore dagilimlar1 yer almaktadir. Dagilimlara

bakildiginda Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarmin %53.6’s1 Ogretmen,

%6.5’i Ozel Egitim Rehabilitasyon, %7.2°si Yonetici, %7.8’i Diger segenegini

isaretlerken, mezunlarin %24.8°1 ise soruyu yanitsiz birakmaistir.

Tablo 8: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin is Arama Durumlarmna

[liskin Dagilimlar
N %
Evet 37 24.2
Hayir 115 75.2
Belirtmeyen 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 8’e¢ bakildiginda ankete katilan mezunlarin %24.2°si Evet cevabi

vererek is aradiklarmi belirtirken, %75.2’si Hayir cevabi vererek is arayiginda

olmadiklarini belirtmistirler. %0.7 soruyu yanitsiz birakmuistir.
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Tablo 9: Okul Oncesi Ogretmenligi Program1 Mezunlarmin ilk islerini Bulmalar is
Aramaya Baglamalarindan Ne Kadar Zaman Sonra Gergeklestigine Dair Dagilimlar

N %
0 - 3 ay arast 79 51.6
3 -6 ay arast 41 26.8
9 - 12 ay arasi 16 10.5
12 aydan fazla 11 7.2
Belirtmeyen 6 3.9
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 9 arastirmaya katilan Okul Oncesi Ogretmenligi Programi
mezunlarinin ilk iglerini bulmalar1 ig aramaya bagladiktan ne kadar zaman sonra
gerceklestigini gostermektedir. Tablo’ya bakildiginda mezunlarin 0-3 ay arasi1 %51.6,
3-6 ay aras1 %26.8, 9-12 ay aras1 %10.5, 12 aydan fazla %7.2, soruyu cevaplamayan

kisim ise %3.9’dur.

Tablo 10: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarmin Aylik Briit Maaslarina
Gore Dagilimlarn

N %
2020 78 51.0
2020 - 3020 44 28.8
3020 - 4020 14 9.2
4020 — 5020 3 2.0
5020 - 6020 1 0.7
6020 ve Ustl 1 0.7
Belirtmeyen 12 7.8
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 10°a gére Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarmin aylik briit
maaglar1 goriilmektedir. Mezun 6grencilerin %51.0’1 2020tl, %28.8’1 2020-3020tl,
%9.2°s1 3020-4020tl, %2.0’1 4020-5020tl, %0.7’s1 5020-6020tl, %0.7’s1 6020tl ve

Uzeri, %7.8’1 ise soruya yanit vermemistir.
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4.2 Calismanin ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Calismanin 2. Alt problemi “Okul Oncesi Ogretmenligi Programi
mezunlarinin, tniversiteden mezun olduktan sonraki mesleki gelisim siireglerine
iliskin memnuniyet durumlar1 nedir?” olarak tanimlanmistir. Bu dogrultuda bu
boliimde katilimcilarin mesleki gelisim siireglerine iliskin memnuniyet diizeyleri

konusunda verdikleri yanitlara yer verilecektir.

Tablo 11: DAU Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin Mezunlarini Su Andaki
Kariyerlerine Ne Kadar Iyi Hazirladigina Iliskin Gériislerin Dagilimlari

N %
Cok iyi 67 43.8
Yeterli diizeyin Gzerinde 42 27.5
Yeterli diizeyde 37 24.2
Yeterli diizeyden az 5 3.3
Cok yetersiz 2 1.3
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 11°de Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarm suandaki
kariyerlerine DAU’de aldiklari egitim ile ne kadar iyi hazirlandiklarina iliskin
gorlslerin dagilimlar1 yer almaktadir. Verilen cevaplarin yiizdelikleri su sekildedir.
%43.8’1 Cok iyi, %27.5’i Yeterli dlzeyin iizerinde, %24.2’si Yeterli diizeyde,

%3.3’1i Yeterli diizeyden az, %1.3’ii Cok yetersiz olarak isaretlemistir.

Tablo 12: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin Islerini Yaparken Almis
Olduklar1 Egitimi Kullanabilme Durumlarina Iliskin Memnuniyet Durumlarma Gore
Dagilimlar

N %
Cok memnunum 48 314
Memnunum 74 48.4
Kararsizim 13 8.5
Memnun degilim 14 9.2
Belirtmeyen 4 2.6
Genel Toplam 153 100.0
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Tablo 12’ye bakildiginda mezunlarin islerini géz Oniinde tutarak egitimlerini
kullanma firsatlarina iliskin dagilimlar1 yer almaktadir. %31.4’i Cok memnunum,
%48.4’i Memnunum, %8.5’1 Kararsizim, %9.2°’si Memnun degilim secenegini

isaretlerken, %2.6’lik bir kisim ise soruya yanit vermemistir.

Tablo 13: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarmin Su Andaki islerini Goz
Oniinde Bulundurarak Kariyerlerindeki ilerleme Firsatlarma Iliskin Memnuniyet
Durumlarina Gore Dagilimlari

N %
Cok memnunum 39 25.5
Memnunum 74 48.4
Kararsizim 23 15.0
Memnun degilim 13 8.5
Belirtmeyen 4 2.6
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 13’e bakildiginda mezunlarin islerini goz Oniinde tutarak ilerleme
firsatlarina iliskin dagilimlar1 yer almaktadir. Bulgulara bakildigi zaman %25.5’1 Cok
memnunum, %48.4’1i Memnunum, %15.0’1 Kararsizim, %8.5’1 Memnun degilim
secenegini isaretlemistir. Mezunlarin %2.6’lik bir kisim ise Soruyu yanitsiz

birakmustir.

Tablo 14: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin Su Andaki Islerini Goz
Oniinde Bulundurarak Aldiklar1 Maasa Iliskin Memnuniyet Durumlarina Gore
Dagilimlar

N %
Cok memnunum 16 10.5
Memnunum 52 34.0
Kararsizim 27 17.6
Memnun degilim 50 32.7
Belirtmeyen 8 5.2
Genel Toplam 153 100.0
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Tablo 14’de mezunlarin islerini gz oniinde bulundurarak aldiklari maasa
iliskin memnuniyet seviyelerinin dagilimlar1 yer almaktadir. Mezunlarin %10.5’
Cok memnunum, %34.0’1 Memnunum, %17.6’s1 Kararsizim, %32.7°si Memnun

degilim secenegini isaretlemis olup, %5.2’lik bir kisim ise soruyu bos birakmuistir.

Tablo 15: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi1 Mezunlarinin Su Andaki Islerini Goz
Oniinde Bulundurarak Genel Memnuniyet Durumlarina Gore Dagilimlari

N %
Cok memnunum 29 19.0
Memnunum 78 51.0
Kararsizim 26 17.0
Memnun degilim 13 8.5
Belirtmeyen 7 4.6
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 15’e bakildigi zaman mezunlarin islerini goz oniinde tutarak genel
memnuniyet seviyelerine iliskin dagilimlar1 yer almaktadir. Okul Oncesi
Ogretmenligi Programi  mezunlarinmn  %19.0’t  Cok memnunum, %51.0’1
Memnunum, %17.0’1 Kararsizim, %8.5’1 Memnun degilim se¢enegini isaretlerken,
%4.6°11k bir kisim ise bu soruyu yanitsiz birakmistir.

4.3 Cahsmanin Ugiincii Alt Problemine iliskin Bulgular

Calismanin = 3. Alt problemi “Okul Oncesi Ogretmenligi Programi
mezunlarinin, mezun olduklart liniversitede aldiklar1 egitimin mesleki hedeflerin
gelisimine katkilart konusundaki goriisleri nelerdir?” olarak tanimlanmistir. Bu
dogrultuda bu boliimde katilimcilarin {niversitede aldiklar1 egitimin mesleki

hedeflerin gelisimine katkilar1 konusunda verdikleri yanitlara yer verilecektir.
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Tablo 16: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin Universitede Aldiklari
Egitimin; Programinin Isleriyle Ilgili Ortaya Cikabilecek Sorunlarla Basa
Cikabilmek I¢in Gerekli Temelin Saglanmasinda Ne Derece Katkis1 Olduguna Iliskin
Goriiglerinin Dagilimi

Katk1 Diizeyi N %
Cok 6nemli 65 42.5
Onemli 68 44.4
Orta 14 9.2
Biraz 6 3.9
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 16°da mezunlarin (niversitede almis olduklart Okul Oncesi
Ogretmenligi Programimin isleri ile ilgili ortaya c¢ikabilecek sorunlarla basa
cikabilmek icin gerekli temeli saglamay1 gelistirmede ne derece katkisinin olduguna
iligkin dagilimlar1 yer almaktadir. Verilen cevaplara gore %42.5 Cok 6nemli, %44.4

Onemli, %9.2 Orta, %3.9 Biraz katkisinin oldugunu belirtmistir.

Tablo 17: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarmin Universitede Aldiklar:
Egitimin; Coklu Disiplinli Ortamlarda Calisma Becerisine Ne Derece Katkisi
Olduguna iliskin Gériiglerinin Dagilimi

Katk1 Diizeyi N %
Cok dnemli 61 39.9
Onemli 71 46.4
Orta 15 9.8
Biraz 5 3.3
Belirtmeyen 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 17’ye bakildiginda ankete katilan mezunlarin tiniversitede okuduklar
Okul Oncesi Ogretmenligi Programmin ¢oklu disiplinli ortamlarda ¢alisma
becerisine ne derece katkisinin olduguna iliskin goriislerinin dagilimlar1 yer
almaktadir. Verilen cevaplara gore %39.9’u Cok onemli, %46.4’ii Onemli, %9.8’i

Orta, %3.3’1 Biraz katkisi oldugunu belirtirken, %0.7 belirtmemistir.
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Tablo 18: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin Universitede Aldiklari
Egitimin; Etkili iletisim Becerisi Kazanmis Olmada Ne Derece Katkis1 Olduguna
[liskin Gériislerinin Dagilimi

Katki Diizeyi N %
Cok dnemli 78 51.0
Onemli 56 36.6
Orta 13 8.5
Biraz 6 3.9
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 18’de mezun Ogrencilerin iiniversitede aldiklari Okul Oncesi
Ogretmenligi Programimin etkili iletisim becerisi kazanmis olmada ne derece
katkisinin olduguna iligkin goriislerin dagilimlar1 yer almaktadir. Verilen cevaplara
bakildiginda mezunlari %51.0°1 Cok énemli, %36.6’s1 Onemli, %8.5’i Orta, %3.9’u

Biraz katkis1 oldugunu belirtmistir.

Tablo 19: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin Universitede Aldiklar:
Egitimin; Etkili Yonetim/Ekonomi Becerilerini Gelistirmede Ne Derece Katkisi
Olduguna Iliskin Goriislerinin Dagilimi

Katk1 Diizeyi N %
Cok dnemli 54 35.3
Onemli 65 425
Orta 23 15.0
Biraz 11 7.2
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 19’a bakildiginda mezunlarm (niversitede okuduklar1 Okul Oncesi
Ogretmenligi Programmin etkili yonetim/ekonomi becerilerini gelistirmede ne derece
katkis1 olduguna iligkin goriislerin dagilimlar1 yer almaktadir. Mezunlarin verdikleri
cevaplara gore %35.3’li Cok dnemli, %42.5’i Onemli, %15.0’1 Orta, %7.2’si Biraz

katkisinin oldugunu belirtmistir.

61



Tablo 20: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin Universitede Aldiklari
Egitimin; Profesyonellik I¢in Gerekli Olan Degerleri Edinmede Ne Derece Katkisi
Olduguna Iliskin Gortislerinin Dagilimi

Katk1 Diizeyi N %
Cok dnemli 71 46.4
Onemli 58 37.9
Orta 18 11.8
Biraz 5 3.3
Belirtmeyen 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 20’ye bakildiginda mezunlarin iiniversitede okuduklar1 Okul Oncesi
Ogretmenligi Programmin profesyonellik I¢in gerekli olan degerleri edinmede ne
derece katkis1 olduguna iliskin goriislerin dagilimlari yer almaktadir. Okul Oncesi
Ogretmenligi Programi mezunlarmin %46.4°liik biiyiik bir kissm Cok 6nemli
secenegini isaretlerken, %37.9 Onemli, %11.8’i Orta, %3.3’ii Biraz segenegini

isaretlemis olup, mezunlarin %0.7’si soruyu yanitsiz birakmaistir.

Tablo 21: Okul Oncesi Ogretmenligi Program: Mezunlarmin Universitede Aldiklari
Egitimin; Mesleklerinin Etik Yonleriyle Ilgili Anlayis Gelistirmede Ne Derece
Katkis1 Olduguna lliskin Goriislerinin Dagilimi

Katk1 Diizeyi N %
Cok énemli 81 52.9
Onemli 55 35.9
Orta 11 7.2
Biraz 4 2.6
Belirtmeyen 2 1.3
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 21’e bakildiginda ise mezunlarin iniversitede almig olduklari Okul
Oncesi Ogretmenligi Programinin mesleklerinin etik ydnleriyle ilgili anlayis
gelistirmede ne derece katkisi olduguna iliskin dagilimlar yer almaktadir. Tabloya

gore Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarmmm %52.9’u Cok &nemli,
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%35.9’'u Onemli, %7.2°si Orta, %2.6’s1 Biraz katkisinin oldugunu sdylerken,

katilime1 mezunlarin %1.3°1 ise SOruyu yanitsiz birakmistir.

Tablo 22: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi1 Mezunlarmin Universitede Aldiklari
Egitimin; Bilisim Teknolojilerini Etkili Kullanmada Ne Derece Katkis1 Olduguna
[liskin Gériislerinin Dagilimi

Katki Diizeyi N %
Cok dnemli 58 37.9
Onemli 61 39.9
Orta 26 17.0
Biraz 8 5.2
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 22 incelendiginde verilen cevaplara gére mezunlarin tiniversitede almig
olduklar1 egitim sayesinde bilisim teknolojilerini etkili kullanmada ne derece
katkilarinin olduguna iliskin goriislerin dagilimlart yer almaktadir. Katilimci
mezunlarm %37.9’u Cok o6nemli, %39.9°u Onemli, %17.0’1 Orta, %5.2 Biraz

katkisinin oldugunu belirtmistir.

Tablo 23: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarmin Universitede Aldiklart
Egitimin; Hayat Boyu Egitim Igin Gerekli Olan Becerileri Edinmede Ne Derece
Katkis1 Olduguna lliskin Goriislerinin Dagilim1

Katki Diizeyi N %
Cok 6nemli 71 46.4
Onemli 58 37.9
Orta 18 11.8
Biraz 5 3.3
Belirtmeyen 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 23 incelendiginde verilen cevaplara gére mezunlarin almis olduklari

Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin hayat boyu egitim igin gerekli olan becerileri
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edinmede %46.4’ii Cok o6nemli, %37.9 Onemli, %11.8’i Orta, %3.3’ii Biraz

katkisinin oldugunu belirtirken, %0.7 goriis belirtilmemistir.

Tablo 24: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin Universitede Aldiklari
Egitimin; Yabanct Bir Dilde Iletisime Ne Derece Katkist Olduguna Iliskin
Goriiglerinin Dagilimi

Katki Diizeyi N %
Cok dnemli 16 10.5
Onemli 52 34.0
Orta 31 20.3
Biraz 53 34.6
Belirtmeyen 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 24’¢ bakildigi zaman (Universitedeki Okul Oncesi Ogretmenligi
Programinin yabanci bir dilde iletisim konusunda ne kadar basarili olduguna iliskin
goriislerin dagilimlar yer almaktadir. Mezunlarin verdikleri cevaplara gore %10.5’1
Cok onemli, %34.0’1 Onemli, %20.3 Orta, %34.6 Biraz katkisinin oldugunu

belirtirken, mezunlarin %0.7’si soruya yanit vermemistir.

Tablo 25:0kul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin Universitede Aldiklari
Egitimin; Cevresel Konulara Duyarli Olmada Ne Derece Katkis1 Olduguna Iligkin
Gortiglerinin Dagilimi

Katk1 Diizeyi N %
Cok énemli 75 49.0
Onemli 51 33.3
Orta 20 13.1
Biraz 6 3.9
Belirtmeyen 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 25°de iiniversite’de alman Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin
cevresel konulara duyarli olmada ne derece katkisinin olduguna iligkin goriislerin

dagilimlar yer almaktadir. Tabloya bakildigi zaman mezunlarin %49.0’1 Cok 6nemli,
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%33.3’{i Onemli, %13.1°1 Orta, %3.9’u Biraz katkisinin oldugu belirtirken, %0.7 ise

yanitsiz birakmustir.

Tablo 26: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin Universitede Aldiklari
Egitimin; Bagimsiz Olarak Ogrenme ve Calisma Becerisine Ne Derece Katkisi
Olduguna Iliskin Gériislerinin Dagilimi

Katki Diizeyi N %
Cok énemli 81 52.9
Onemli 55 35.9
Orta 12 7.8
Biraz 4 2.6
Belirtmeyen 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 26’a gére mezunlarin verdikleri cevaplar dogrultusunda Universitede
okumus olduklart Okul Oncesi Ogretmenligi Programimin bagimsiz olarak égrenme
ve calisma becerisine %52.9’u Cok énemli, %35.9 Onemli, %7.8’1 Orta, %2.6’smin
ise Biraz katkisinin oldugunu belirtmistir. %0.7 oraninda iSe soru yanitsiz

birakilmustir.

Tablo 27: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarmin Universitede Aldiklar:
Egitimin; Sosyal Sorumluluk Anlayisi Gelistirmede Ne Derece Katkist Olduguna
Iligkin Goriiglerinin Dagilimi

Katk1 Diizeyi N %
Cok dnemli 86 56.2
Onemli 49 32.0
Orta 15 9.8
Biraz 2 1.3
Belirtmeyen 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 27°’ye bakildizn zaman mezunlarin Okul Oncesi Ogretmenligi
Programinda almig olduklar1 egitimin sosyal sorumluluk anlayisi gelistirmede ne

derece katkisinin olduguna iliskin goriislerin dagilimlar1 yer almaktadir. Mezunlarin
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bu soruya verdikleri yanitlara gore %56.2’si Cok énemli, %32.0°1 Onemli, %9.8’i
Orta, %1.3’1 Biraz katkisinin oldugunu belirtirken, %0.7 oraninda ise bir Kisi soruyu

yanitsiz birakmustir.

Tablo 28: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin Universitede Aldiklari
Egitimin; Farkli Kiiltiirden, Milliyetten ve Dinden Gelen Insanlarla Iletisim ve iliski
Kurmada Ne Derece Katkis1 Olduguna Iliskin Gériislerinin Dagilimi

Katki Diizeyi N %
Cok dnemli 80 52.3
Onemli 45 29.4
Orta 20 13.1
Biraz 7 4.6
Belirtmeyen 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 28’¢ gére Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin farkli kiiltiirden,
milliyetten ve dinden gelen insanlarla iletisim ve iliski kurmada katilimc1 mezunlarin
verdikleri cevaplara gore %52.3’ii Cok 6nemli, %29.4’ii Onemli, %13.1’i Orta,
%4.6’s1 Biraz katkisinin oldugunu belirtmistir. %0.7 oraninda ise bir kisi soruyu

yanitsiz birakmistir.

Tablo 29: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarmin Universitede Aldiklari
Egitimin; Takimda Isbirligi I¢inde Calisma Becerisine Ne Derece Katkis1 Olduguna
Mliskin Goriislerinin Dagilim1

Katki Dlzeyi N %
Cok 6nemli 94 61.4
Onemli 43 28.1
Orta 12 7.8
Biraz 2 1.3
Belirtmeyen 2 1.3
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 29°a bakildiginda mezunlarin iiniversitede almis olduklart Okul Oncesi
Ogretmenligi Programmnin takimda isbirligi i¢inde calisma becerisini kazanmalarina

66



katkisina iliskin katilimc1 mezunlarin verdikleri cevaplara bakildiginda %61.4’i Cok
onemli, 28.1°i Onemli, %7.8’1 Orta, %1.3’{i Biraz katkisinin oldugunu belirtirken,

soruya yanit vermeyenlerin oranit %1.3’diir.
4.4 Calismanin Dérdiincii Alt Problemine iliskin Bulgular

Calismanin 4. Alt problemi “Okul Oncesi Ogretmenligi Programi
mezunlarinin, mezun olduklar1 {iniversitede aldiklar1 egitimin beceri ve
yeteneklerinin  gelisimine katkilar1 konusundaki goriisleri nelerdir?” olarak
tanimlanmistir. Bu dogrultuda bu bdliimde katilimcilarin {iniversitede aldiklar
egitimin beceri ve yeteneklerinin gelisimine katkilar1 konusunda verdikleri yanitlara

yer verilecektir.

Tablo 30: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin Almis Olduklar
Egitimin; Ogrencilere Deger Verme, Anlama, Saygi Gosterme ve Bu Konuda Beceri
- Yetenekleri Edinme ve Gelistirmede Ne Olgiide Katkisinin Olduguna Iliskin
Goriislerinin Dagilimi

N %
Cok iyi 103 67.3
Iyi 40 26.1
Orta 9 5.9
Zayif 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 30’a gére mezunlarin almis olduklar1 egitimin 6grencilere deger verme,
anlama ve saygi gOsterme beceri - yetenekleri edinme ve gelistirmede ne Olgiide
katkis1 olduguna dair goriislerinin dagilimlar yer almaktadir. Verilen yanitlara gore
katilimer mezunlarin %67.3{ Cok iyi, %26.1°1 Iyi, %5.9’u Orta, %0.7’si ise Zayi1f

katkisinin oldugunu belirtmistirler.
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Tablo 31: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarmin Almis Olduklar
Egitimin; Mesleki Gelisimleri Izleme ve Katki Saglama Becerisine Ne Olgiide
Katkismin Olduguna Iliskin Goriislerinin Dagilimi

N %
Cok iyi 89 58.2
Iyi 50 32.7
Orta 8 5.2
Zayif 6 3.9
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 31°¢ bakildiginda mezunlarin Universitede almis olduklar1 egitimin
mesleki gelisimleri izleme ve katki saglama becerisine ne 6lgiide katkisinin olduguna
dair verilen cevaplarin dagilimlart yer almaktadir. Katilimc1 mezunlarin cevaplarina
bakildiginda %58.2°si Cok iyi, %32.7’si Iyi, %5.2’si Orta, %3.9’u ise Zayif yanitin

vermistir.

Tablo 32: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin Almis Olduklar:
Egitimin; Mesleki Yasalar1 Izleme, Gorev ve Sorumluluklarini Yerine Getirme
Becerisinde Ne Olgiide Katkisinin Olduguna iliskin Goriislerinin Dagilimi

N %
Cok iyi 87 56.9
Iyi 47 30.7
Orta 13 8.5
Zayif 5 3.3
Belirtmeyen 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 32’ye bakildig1 zaman mezunlarimn Universitede almis olduklar egitimin
mesleki yasalar1 izleme, gorev ve sorumluluklarini yerine getirme becerisinde ne
Olclide katkisinin olduguna dair goriislerin dagilimlar1 yer almaktadir. Tabloya gore
katilimer mezunlarin %56.9’u Cok iyi, %30.7’si Iyi, %8.5’1 Orta, %3.3’ii Zayif

katkisinin oldugunu belirtirken, %0.7’si soruyu yanitsiz birakmistir.
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Tablo 33: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarmin Almis Olduklar
Egitimin; Ogrencileri Tanima ve Degerlendirme Becerisine Ne Olgiide Katkismin

Olduguna Iliskin Gériislerinin Dagilimi

N %
Cok iyi 95 62.1
Iyi 43 28.1
Orta 10 6.5
Zayif 4 2.6
Belirtmeyen 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 33’e bakildiginda ankete katilan mezunlarin tniversitede aldiklari Okul

Oncesi Ogretmenligi Programinda aldiklar1 egitimin Ogrencileri tamima ve

degerlendirme becerisine ne Olgiide katkisinin olduguna dair goriislerinin dagilimlar

yer almaktadir. Cevaplara bakildigi zaman mezunlarin %62.1°i Cok iyi, %28.17i lyi,

%6.5’1 Orta, %2.6’s1 ise Zayif yanitini vermistir. %0.7’lik bir bolim ise soruyu

yanitsiz birakmistir.

Tablo 34: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin Almis Olduklar
Egitimin; Dersi Planlama ve Ilgili Materyal Hazirlama Becerisinde Ne Olgiide
Katkismnin Olduguna iliskin Gériislerinin Dagilimi

N %
Cok iyi 92 60.1
Iyi 49 32.0
Orta 7 4.6
Zayif 3 2.0
Belirtmeyen 2 1.3
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 34’de ise mezunlarin Okul Oncesi Egitim Programindan aldiklart

egitim ile mezunlarin dersi planlama ve ilgili materyal hazirlama becerisinde ne

o6l¢iide katkisinin olduguna iligskin goriislerinin dagilimlart yer almaktadir. Bu soruya

verilen yanitlara gore katilimer mezunlarm %60.1°i Cok iyi, %32.0°1 lyi, %4.6’s1
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Orta, %2.0’1 Zayif katkisinin oldugunu belirtirken, %?2.0’1 ise soruyu yanitsiz

birakmustir.

Tablo 35: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarmin Almis Olduklar
Egitimin; Olgme - Degerlendirme Yéntem ve Tekniklerini Belirleme Becerisinde Ne
Olgiide Katkisinin Olduguna iliskin Gériislerinin Dagilim1

N %
Cok iyi 75 49.0
Iyi 55 35.9
Orta 15 9.8
Zayif 7 4.6
Belirtmeyen 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 35’e¢ gore ankete katilan mezunlarin cevaplarina bakildiginda Okul
Oncesi Ogretmenligi Programinin almis olduklar1 egitimin 6lgme-degerlendirme
yontem ve tekniklerini belirleme becerisinde ne olgiide katkisinin olduguna dair
goriisler yer almaktadir. Katilimer mezunlarin %49.0°1 Cok iyi, %35.9’u lyi, %9.8’i
Orta, %4.6’s1 ise Zayif katkisinin oldugunu belirtirken, %0.7’lik kisim soruyu

yanitsiz birakmistir.

Tablo 36: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin Almis Olduklar
Egitimin; Ogrenme-Ogretme Siirecini Gozden Gegirme Becerisinde Ne Olgiide
Katkisinin Olduguna Iliskin Goriiglerinin Dagilimi

N %
Cok iyi 85 55.6
Iyi 49 32.0
Orta 13 8.5
Zayif 5 3.3
Belirtmeyen 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 36’ya yanit veren mezunlarm Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda
almig olduklar1 egitim ile 6grenme — Ggretme siirecini g0zden gegirme becerisini
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kazandirma %355.6 oranla Cok iyi, %32.0 oranla Iyi, %8.5 oranla Orta, %3.3 oranla

Zayif bulmuslardir. %0.7 oraninda ise soru yanitsiz birakilmistir.

Tablo 37: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarmin Almis Olduklar
Egitimin; Ailelerin Katilmmi ve Isbirligini Saglama Becerisinde Ne Olgiide
Katkismin Olduguna Iliskin Goriislerinin Dagilimi

N %
Cok iyi 83 54.2
Iyi 44 28.8
Orta 15 9.8
Zayif 10 6.5
Belirtmeyen 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 37°ye yamt veren mezunlar Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda
aldiklar1 egitimin ailelerin katilimin1 ve isbirligini saglama becerilerinin gelisiminde
%54.2 oranla Cok iyi, %28.8 oranla Iyi, %9.8 oranla Orta, %6.5 oranla Zayif

oldugunu belirtmislerdir. %0.7 oraninda ise soru yanitsiz birakilmustir.

Tablo 38: Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarinin Almis Olduklar
Egitimin; Program ve Mevzuata Iliskin Yeterli Bilgiye Sahip Olmada Ne Olgiide
Katkisinin Olduguna Iliskin Goriiglerinin Dagilimi

N %
Cok iyi 74 48.4
Iyi 58 37.9
Orta 16 10.5
Zayif 4 2.6
Belirtmeyen 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 38’de Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarinmn iiniversitede
almis olduklar1 egitimin program ve mevzuata iligkin yeterli bilgiye sahip olmada ne
olgtide katkisinin olduguna dair goriisler yer almaktadir. Katilime1 mezunlarin ankete
verdikleri cevaplara bakildiginda %48.4°ii Cok iyi, %37.9’u lyi, %10.5’i Orta,
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%2.6’si Zayif katkisinin oldugunu belirtirken, %0.7 oraninda ise soru bos

brrakilmastir.
4.5 Calismanin Besinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Calismanin 5. Alt problemi “Okul Oncesi Ogretmenligi Programi
mezunlarinin, mezun olduklar1 {niversitenin kendilerine sagladigi egitim
olanaklarmin yeterliligi konusundaki goriisleri nelerdir?” olarak tanimlanmistir. Bu
dogrultuda bu boliimde katilimcilarin iiniversitenin kendilerine sagladigi egitim

olanaklarinin yeterliligi konusunda verdikleri yanitlara yer verilecektir.

Tablo 39: DAU’de Alinan Egitim Sirasinda Edinilen Deneyimler ve Giincel Bilgiler
Isiginda Degerlendirildigi Zaman Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin Genel
Universite Olanaklarinda Ne Kadar Basarili Olduguna Iliskin Gériislerin Dagilimi

N %
Cok iyi 85 55.6
Iyi 55 35.9
Orta 11 7.2
Zayif 2 1.3
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 39’a bakildiginda DAU’deki Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin
genel {iniversite olanaklarinda ne kadar basarili oldugu mezunlar tarafidan
degerlendirilmistir. Katilime1 mezunlarin verdikleri cevaplara gore %55.6’s1 Cok 1yi,

%35.9’u lyi, %7.2’si Orta, %1.3’{i Zayif oldugunu belirtilmistir.
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Tablo 40: DAU’de Alinan Egitim Sirasinda Edinilen Deneyimler ve Giincel Bilgiler
Isiginda Degerlendirildigi Zaman Okul Oncesi Ogretmenligi Programimnin Ogretim
Eleman1 Mevcudiyetinin Yeterliligine Iliskin Goriislerin Dagilimi

N %
Cok iyi 84 54.9
Iyi 53 34.6
Orta 12 7.8
Zayif 4 2.6
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 40’da DAU’deki Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin dgretim
elemant mevcudiyeti konusunda ne kadar yeterli olduguna dair bulgular yer
almaktadir. Ankete katilan mezunlarin verdikleri cevaplar dogrultusunda &gretim
eleman1 mevcudiyetinin %54.9’u Cok iyi, %34.6’s1 lyi, %7.8’si Orta, %2.6’s1 Zayif

oldugunu belirtmistir.

Tablo 41: DAU’de Alinan Egitim Sirasinda Edinilen Deneyimler ve Giincel Bilgiler
Isiginda Degerlendirildigi Zaman Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin Ders
Icerigi ve Yapisinin Ne Kadar Bagarili Olduguna iliskin Goriislerin Dagilimi

N %
Cok iyi 75 49.0
Iyi 61 39.9
Orta 14 9.2
Zayif 3 2.0
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 41’e gore DAU’deki Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin ders
igerigi ve yapisinin ne kadar basarili olduguna dair verilen cevaplarin dagilimlar1 yer
almaktadir. Mezunlarin cevaplarina bakildigi zaman ders icerigi ve yapisinin %49.0
Cok iyi oldugu, %39.9’unun lyi, %9.2’sinin Orta, %2.0’1n1mn ise Zayif olduguna dair

bulgular tabloda gorulmektedir.
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Tablo 42: DAU’de Alinan Egitim Sirasinda Edinilen Deneyimler ve Giincel Bilgiler
Isiginda Degerlendirildigi Zaman Okul Oncesi Ogretmenligi Programimnin Ogretim
Kalitesinde Ne Kadar Basarili Olduguna Iliskin Gériislerin Dagilimi

N %
Cok iyi 84 54.9
Iyi 57 37.3
Orta 9 5.9
Zayif 2 1.3
Belirtmeyen 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 42’de DAU’deki Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin $gretim
Kalitesinde ne kadar basarili olduguna dair verilen cevaplarin dagilimlar1 yer
almaktadir. Sonuglara bakildiginda mezunlarin 6gretim kalitesini %54.9’u Cok 1iyi,
%37.3’1i 1yi, %5.9’u Orta, %1.3’ii Zayif oldugu sdylemektedir. %0.7’lik bir oranda

ise soru yanitsiz birakilmigtir.

Tablo 43: DAU’de Alinan Egitim Sirasinda Edinilen Deneyimler ve Giincel Bilgiler
Isiginda Degerlendirildigi Zaman Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin Derste
Kullanilan Egitim Teknolojilerinin Ne Kadar Basarili Olduguna iliskin Goriislerin
Dagilim

N %
Cok iyi 54 35.3
Iyi 62 40.5
Orta 30 19.6
Zayif 7 4.6
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 43’¢ bakildiginda alinan egitim sirasinda derste kullanilan egitim
teknolojilerinin ne kadar basarili oldugunda dair dagilimlar yer almaktadir.
Mezunlarin verdikleri cevaplara bakildiginda derste kullanilan egitim teknolojilerinin
%35.3 Cok iyi, %40.5 Iyi, %19.6 Orta, %4.6 Zayif oldugu mezunlar tarafindan

belirtilmistir.
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Tablo 44: DAU’de Alinan Egitim Sirasinda Edinilen Deneyimler ve Giincel Bilgiler
Isiginda Degerlendirildigi Zaman Okul Oncesi Ogretmenligi Programimnin Ogretim
Elemanlarinin Desteginde Ne Kadar Basarili Olduguna iliskin Gériislerin Dagilimi

N %
Cok iyi 75 49.0
Iyi 54 35.3
Orta 18 11.8
Zayif 5 3.3
Belirtmeyen 1 0.7
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 44’de mezunlarin okumus olduklar1 Okul Oncesi Ogretmenligi
Programinin 6gretim elemani desteginde ne kadar basarili olduguna dair dagilimlar
yer almaktadir. Tabloya gore ankete katilan mezunlarin verdikleri cevaplar
dogrultusunda dgretim elemam desteginin %49.0°1 Cok iyi, %35.3’ii Iyi, %11.8’i

Orta, %3.3’1 Zay1if oldugu goriilmiistiir. %0.7s1 ise soruyu yanitsiz birakmaistir.

Tablo 45: DAU’de Alinan Egitim Sirasinda Edinilen Deneyimler ve Giincel Bilgiler
Isiginda Degerlendirildigi Zaman Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin Akademik
Itibar (Sayginlik)’da Ne Kadar Basarili Olduguna Iliskin Gériiglerin Dagilim1

N %
Cok iyi 82 53.6
Iyi 55 35.9
Orta 12 7.8
Zayif 4 2.6
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 45’e bakildiginda mezunlarin akademik itibar (sayginlik) konusunda
DAU’de aldiklar1 Okul Oncesi Ogretmenligi Programimi gdz 6niinde bulundurarak
bu konuda alinan egitimin ne kadar basarili bulunduguna dair goriislerin dagilimlar
yer almaktadir. Katilime1 mezunlarin verdikleri cevaplara gore akademik itibarin
(saygmlik) %53.6 oranla Cok iyi, %35.9 oranla Iyi, %7.8 oranla Orta, %2.6 oranla

ise Zayif bulundugu goriilmiistiir.
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Tablo 46: DAU’de Alinan Egitim Sirasinda Edinilen Deneyimler ve Giincel Bilgiler
Isiginda Degerlendirildigi Zaman Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin Akademik
Danisman Desteginde Ne Kadar Basarili Olduguna iliskin Gériislerin Dagilim1

N %
Cok iyi 73 47.7
Iyi 60 39.2
Orta 16 10.5
Zayif 4 2.6
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 46’da ise mezunlarin akademik danigsman destegi konusunda aldiklar
Okul Oncesi Ogretmenligi Programini géz 6niinde bulundurarak ne kadar basaril
bulduklar1 verdikleri cevaplara gore incelenmistir. Ankete katilan mezunlarin
akademik danisma destegini %47.7 oranla Cok iyi %39.2 oranla Iyi, %10.5 oranla

Orta, %2.6 oranla ise Zayif bulduklarini belirtmislerdir.

Tablo 47: DAU’de Alinan Egitim Sirasinda Edinilen Deneyimler ve Giincel Bilgiler
Isiginda Degerlendirildigi Zaman Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin Ders
Disinda Ogretim Elemanlari Ile Olan iletisimde Ne Kadar Basarili Olduguna Iliskin
Gortiglerin Dagilimi

N %
Cok iyi 63 41.2
Iyi 62 40.5
Orta 23 15.0
Zayif 5 3.3
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 47’ye bakildig1 zaman DAU Okul Oncesi Ogretmenligi programinda
alinan egitimin ders disinda 6gretim elemanlar ile olan iletisimde ne kadar basarili
olduguna dair goriislerin dagilimlar1 yer almistir. Mezunlarin verdikleri cevaplara
gore alman egitim kapsaminda ders disinda 6gretim elemanlar1 ile olan iletisimin
%41.2 oranla Cok iyi, %40.5 oranla Iyi, %15.0 oranla Orta, %3.3 oranla Zayif

oldugunu goriilmektedir.
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Tablo 48: DAU’de Alinan Egitim Sirasinda Edinilen Deneyimler ve Giincel Bilgiler
Isiginda  Degerlendirildigi  Zaman Okul Oncesi Ogretmenli§i Programmin
Uluslararas1 Yonelimde Ne Kadar Basarili Olduguna Iliskin Goriislerin Dagilimi

N %
Cok iyi 58 37.9
Iyi 61 39.9
Orta 24 15.7
Zayif 10 6.5
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 48’e bakildig1 zaman ankete katilan mezunlarin DAU’de aldiklar1 Okul
Oncesi Ogretmenligi Programmi géz oniinde buldurduklar1 zaman uluslararasi
yonelimde %37.9 oranla Cok iyi, %39.9 oranla Iyi, %15.7 oranla Orta, %6.5 oranla

ise Zay1f bulmuslardir.

Tablo 49: DAU’de Alinan Egitim Sirasinda Edinilen Deneyimler ve Giincel Bilgiler
Isiginda  Degerlendirildigi  Zaman Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin Is
Planlamas1 Destegi ve Yonlendirmesinde Ne Kadar Basarili Olduguna iliskin
Gortiglerin Dagilimi

N %
Cok iyi 50 32.7
Iyi 59 38.6
Orta 25 16.3
Zayif 19 12.4
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 49°da ise alinan egitim sonucu Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin
is planlama destegi ve yonlendirmede ne kadar basarili oldugu mezunlar tarafindan
degerlendirilmistir. Cikan sonuglara gére Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin is
planlamasi destegi ve yonlendirmesinde mezunlarm %32.7 Cok iyi, %38.6’s1 lyi,

%16.3°1 Orta, %12.4’1 ise Zayif yanitin1 vermis olduklar1 goriilmektedir.
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Tablo 50: DAU’de Alinan Egitim Sirasinda Edinilen Deneyimler ve Giincel Bilgiler
Isiginda Degerlendirildigi Zaman Okul Oncesi Ogretmenligi Programimin Isverenler
Arasindaki Itibar (Sayginlik)’da Ne Kadar Basarili Olduguna Iliskin Gériislerin
Dagilimi

N %
Cok iyi 56 36.6
Iyi 64 41.8
Orta 25 16.3
Zayif 8 5.2
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 50°ye gore alman egitim sirasinda Isverenler arasinda Itibar (Sayginlik)
ankete katilan mezunlar tarafindan degerlendirilmistir. Verilen cevaplar
dogrultusunda katilime1 mezunlarin  DAU’de almis olduklar1 Okul Oncesi
Ogretmenligi Programindaki egitimi isverenler arasindaki itibar (sayginlik)’da %36.6
oranla Cok iyi, %41.8 oranla Iyi, %16.3 oranla Orta, %5.2 oranla ise Zayif bulduklari
gOriilmiistiir.

4.6 Cahismanin Altinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Calismanmn 6. Alt problemi “Okul Oncesi Ogretmenligi Programi
mezunlarinin, mezun olduklar1 tiniversite ve programi tekrar tercih etme ve
baskalarmma O6nerme konusundaki goriisleri nelerdir?” olarak tanimlanmistir. Bu
dogrultuda bu bolimde katilimcilarin iiniversite ve programi tekrar tercih etme ve

baskalarina 6nerme konusunda verdikleri yanitlara yer verilecektir.

Tablo 51: Mezunlarin Gegmise Donme Olasiliklart Olmast Durumunda Ayni
Programda Egitim Gormeyi Isteme Konusundaki Goriislerinin Dagilimi

N %
Kesinlikle isterim 78 51.0
Muhtemelen isterim 43 28.1
Kararsizim 15 9.8
Muhtemelen istemem 17 11.1
Genel Toplam 153 100.0
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Tablo 51’¢ bakildigi zaman ankete katilan mezunlarin ge¢mise donme
olasiliklar1 olmasi durumunda aynmi programda egitim gérmeyi isteme konusundaki
goriislerinin dagilimi yer almaktadir. Cevaplara bakildiginda mezunlarin yine ayni
programda egitim goérme istekleri %51.0 Kesinlikle isterim, %28.1 Muhtemelen

isterim, %9.8 Kararsizim, %11.1 ise Muhtemelen istemem yanitin1 vermistir.

Tablo 52: Mezunlarin Benzer Ilgi ve Beceriye Sahip Ogrencileri Mezun Olduklari
Programda Egitim Almalar1 Konusunda Ne Olgiide Tesvik Edeceklerine Iliskin
GorUslerin Dagilimi

N %
Kesinlikle ederim 86 56.2
Muhtemelen ederim 47 30.7
Kararsizim 9 5.9
Muhtemelen etmem 11 7.2
Genel Toplam 153 100.0

Tablo 52’de mezunlarin benzer ilgi ve beceriye sahip &grencileri mezun
olduklar1 programda egitim almalar1 konusunda ne 6l¢iide tesvik edeceklerine iligkin
gortisleri yer almaktadir. Ankete katilan mezunlarin verdikleri cevaplara gore %56.2
Kesinlikle ederim, %30.7 Muhtemelen ederim, %5.9 Kararsizim, %7.2 Muhtemelen

etmem yanitin1 vermistir.
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BolUum 5

SONUC VE TARTISMA

Arastirmadan elde edilen mezunlarin demeografik bilgilerine gore, Okul
Oncesi Ogretmenligi boliminin %89.5’ini kiz 6grenciler olusturmaktadir. Bu
sonuca gore okul Oncesi 0gretmenligi bolimiinii daha ¢ok kiz 6grencilerin segtigi
goriilmektedir. Glimriik¢ii Bilgici (2016) yapmis oldugu arastirmada da benzer
bulgulara rastlanmis olup Okul Oncesi Egitimi 6gretmen adaylarmin %90.0’mi1 kiz
adaylarin olusturdugu goriilmiistiir. Milli Egitim Bakanlig1 2015 verilerine gore ise
Tiirkiye’de 63.968 kadin okul 6ncesi 0gretmeni, 4.070 erkek okul dncesi 6gretmeni

bulunmaktadir (MEB, 2015, akt. Kog, 2015, s. 86).

5.1 Cahsmamn Birinci Alt Problemine Tliskin Bulgularin

Tartisiimasi ve Yorumlanmasi

Arastirmaya katilan Okul Oncesi Ogretmenligi boliimii mezunlarinin
%68.0°11ik kisminin Tiirkiye’de ikamet ettigi goriilmektedir. Bu nedenle arastirmaya
katilan mezun 6grencilerin biiytlik bir boliimiiniin Tiirk uyruklu oldugu saptanmustir.

Katilimer mezunlarin  biiylik bir kismi (%79.7) mezun olduktan sonra
akademik agidan daha Ust bir programa devam etmedikleri belirtmistir. Bu sebeple
mezunlarin biiylik bir kismi lisans diplomasina sahiptir. Eser (2010) yapmis oldugu
calismada da okul oncesi 6gretmenligi programindan mezunlarin %63.1’inin lisans
ve lizeri egitim duruma sahip olduklar1 belirlenmistir.

Mezunlarin, %69.3’1i maash tam zamanli olarak ¢alismaktadir. %10.5’inin is
arayisinda olduklar1 goriilmektedir. Bu bulguya bakildigi zaman mezun
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Ogrencilerinin biiylik bir ¢ogunlugunun is sahibi olduklar1 goriilmektedir. Benzer
bulgulara Kog¢ (2015)’un yapmis oldugu arastirmada da rastlanmistir. Arastirmada
okul 6ncesi 6gretmenlerinin biiyiik bir cogunlugunun (%82) kadrolu 6gretmen olarak
gorev yapmakta oldugu goriilmektedir.

Mezunlarm, g¢alistiklart kurumlar (%17.6) Kamu, (%1.3) Ozel kar amaci
gitmeyen kurum, (%3.9) Serbest meslek kendi sirketleri, (%65.4) Diger oldugu
sonucuna ulasilmistir. Denizel Giiven ve Cevher (2005)‘de yapmis olduklar
arastirmanin bulgular ile zit olarak 6zel anaokullar1 ve resmi ilkdgretim okullarinda
calisan 6gretmenlerin oranlarinin daha yiiksek diizey de oldugunu saptamislardir.

Mezunlarin su andaki gorevlerinin %69.3 mezun olduklari alanla ilgili
oldugu, %12.4’iin de hig ilgili olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Katilimer mezunlarin
bliylik bir kisminin okuduklar1 bolim olan okul oncesi Ogretmenligi alaninda
calistyor olmasi oldukca 6nemli bir bulgudur.

Mezunlarin ¢aligmakta oldugu isteki pozisyonlar: veya yapmay1 bekledikleri
is (%53.6) Ogretmen, (%6.5) Ozel Egitim Rehabilitasyon, (%7.2) Yonetici, (%7.8)
Diger, (%24.8) bu soruyu yanitsiz biraktig1 sonuglar arasinda yer almaktir.

Okul Oncesi Ogretmenligi mezunlarinin %75.2’si is arayisinda olmadigini
belirtmistir. Bu sonu¢ bize mezunlarin biiyiik bir kisminin is sahibi ve islerinden
memnun olduklarini gostermektedir.

Mezunlarin, %51.6’si ilk islerini is aramaya basladiktan 0 — 3 ay arasinda, %
7.2’lik bir kismin ise 12 aydan fazla bir siire icerisinde bulduklar1 sonucuna
varilmigtir. Bu bulgu mezunlarin biiyiik bir kisminin mezun olduktan kisa bir siire
sonra is bulduklarini gdstermektedir. Bir baska arastirmada Boztung Oztiirk, Ozberk,
Kapti, Yilmaz Findik, Gelbal ve Kavak (2015) mezunlarin mezuniyetlerinden sonra

ise girme siireleri %43.11 oranla 1-3 ay arasinda gergeklestigi sonucuna ulasilmistir.
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Tufan Demiray (2003)’de yaptig1 arastirmada ise mezunlarin is bulamama sebepleri
arasinda bireylerin bilingsizce sectikleri meslegin is hayatlarina ve kariyer firsatlarina
engel oldugu gorilmiistiir. Ayrica genglerin ¢ogunun herhangi bir mesleki
yonlendirme almadiklar1 da nedenler arasinda yer almaktadir. Istenmeyen bir meslek,
bireylerin is bulma siire¢lerinin gecikmesine neden olmaktadir.

Mezunlarin aylik briit maaslarina bakildiginda %51.0°1 2020, %0.7’s1 5020 -
6020, %0.7’si 6020 ve iizeri maas aldiklar1 saptanmistir. Genel olarak katilimei
mezunlarin bilyiik bir kism1 asgari iicret almaktadir. Boztung Oztiirk vd. (2015)
yaptig1 arastirmada benzer bulgulara ulasilmis olup, mezunlarin %47.54°t4 1501-

2500 TL arasinda maasa sahip olduklar1 goriilmiistiir.

5.2 Cahsmanin ikinci Alt Problemine Iliskin Bulgularin Tartisiimasi

ve Yorumlanmasi

“DAU Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Mezunlarmi Kariyerlerine Ne
Kadar lyi Hazirladig1” sorusuna verilen yanitlara gore biiyiik bir kistm (%43.8) Cok
iyi, (%1.3) Cok yetersiz buldugu sonucuna ulagilmistir. Mezunlarin geneli aldiklari
egitimden memnun kalmasi1 6nemli bir bulgudur. Benzer bulgulara Eser (2010)’da
yapmis oldugu arastirmada rastlanmistir. Bu arastirmada ogretmenlerin %87.6°s1
aldiklar1 egitimden memnun kaldiklarini belirtmistirler. Koksal ve C6gmen’in (2013)
Ogretmen adaylarima yapmis oldugu calismada bu bulgulara zit olarak O6gretmen
adaylarmin {niversitedeki 6grenmeyi destekleyici olanaklar1 yetersiz bulduklari
sonucuna ulagilmistir.

Mezunlarin, iglerini g6z Oniinde bulundurarak egitimlerini kullanma
firsatlarina iliskin memnuniyet dereceleri %48.4’likk bir oranla olumlu oldugu
sonucuna ulasilmistir. imamoglu (2016)’da yapmis oldugu arastirma ile {iniversite

ogrencilerinin  aldiklar1  hizmetlerle ilgili olarak memnuniyet dizeylerini
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degerlendirmis ve Ogrencilerin iiniversitede aldiklar1 egitimin is hayatinda yararh
olacagna iliskin memnuniyet seviyelerinin ortalama dizeyde (%52.25) oldugu
sonucuna ulagmistir.

Mezunlarin, islerini goz onilinde bulundurarak ilerleme firsatlarna iliskin
memnuniyet dereceleri %48.4°liik yartya yakin bir oranla olumlu y6nde oldugu tespit
edilmistir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Program: mezunlarinin aldiklari maaslar ile ilgili
olarak memnuniyet seviyeleri %34.0 olumlu yonde, %32.7’si olumsuz yonde oldugu
goriilmistiir. Genel olarak mezunlarin maaslarindan memnun olduklar1 fakat benzer
oranda da memnun olmayanlarin olduguda goriilmektedir. Budung (2007)’un yaptig
arastirmada da Ogretmenlerin ¢ogunlugunun maaslarindan memnun olmadigi
sonucuna varilmistir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarmin iy memnuniyetleri,
arastirma sonucunda %351.0 memnun, %8.5’1 ise memnun degil sonucuna ulasilmis
olup, genel olarak dgretmenlerin biiyiik bir gogunlugunun su andaki is yagsamlarindan
memnun olduklart bulgular arasinda yer almaktadir. Budung¢ (2007)’un yapmis
oldugu aragtirmada benzer bulgulara rastlanmistir. Bu aragtirmada 6gretmenlerin
bliylik bir ¢ogunlugunun calistiklar1 kosullardan ve is yasamlarindan memnun

olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

5.3 Cahsmanmin Uciincii Alt Problemine iliskin Bulgularin

Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarinin iiniversite’de aldiklar
egitimin; isleriyle ilgili ortaya cikabilecek sorunlarla basa cikabilmede gerekli
temelin saglanmasi konusunda ne derece katkisinin oldugu sorusuna mezunlarin

yariya yakini %44.4’ olumlu yanit verirken, %3.9’u olumsuz yanit vermistir.
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Mezunlarm {iniversitede almis olduklar1 Okul Oncesi Ogretmenligi
Programinin ¢oklu disiplinli ortamlarda ¢alisma yetenegine ne derece katkisinin
oldugu sorusuna mezunlarin verdikleri cevaplara bakildiginda yariya yakini %46.4
onemli katkisinin oldugunu séylerken, %3.3’ii biraz katkisinin oldugunu soylemistir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin etkili iletisim becerisi kazandirmis
olmada ne derece katkisinin oldugu sorusuna mezunlarin verdigi yanitlar
dogrultusunda %51.0 oraninda 6nemli, %3.9 oraninda ise biraz katkisinin oldugu
sonucuna varilmistir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programmin etkili ydnetim/ekonomi becerilerini
gelistirmede ne derece katkisinin oldugu sorusuna mezunlarin yariya yakini (%42.5)
onemli, (%7.2) biraz katkisinin oldugunu belirtmistirler.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi profesyonellik igin gerekli olan degerleri
edinmede mezunlarin verdikleri cevaplar dogrultusunda (%46.4) biylk bir oranla
¢ok Onemli katkilar sagladigi ¢ikan sonuglar arasindadir. Memnun olmayan
mezunlarin yiizdeligi 3.3 oranindadir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi1 mezunlari iiniversitede aldiklar1 egitimin
mesleklerinin etik yonleriyle ilgili anlayis gelistirme konusunda %52.9 oraninda ¢ok
onemli katkilarinin oldugunu belirtmistir. Biraz katkisinin oldugunu sdyleyen kitle
ise %2.6 oranindadir.

Yukardaki sonuglara bakildigi zaman yapilan bu g¢alismada Okul Oncesi
Ogretmenligi Programi mezunlarinin {iniversitede aldiklar1 egitim sayesinde isleriyle
ilgili ortaya ¢ikabilecek sorunlarla bas etmede, ¢oklu disiplin ortamlarda ¢alisma
becerisine, etkili iletisim yetenegi kazanmis olmada, etkili yOnetim/ekonomi

becerilerini gelistirmede, profesyonellik icin gerekli olan degerleri edinmede, ve
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mesleklerinin etik yonleriyle ilgili anlayis gelistirme konusunda {iniversite’de
aldiklar1 egitimin mezunlara 6nemli katkilar sagladigi goriilmektedir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi1 mezunlarmin aldiklar1 egitim sayesinde
bilisim teknolojilerini etkili kullanmada belirli 6l¢tide (%39.9) 6nemli gorilmektedir.
Olumsuz yanit verenlerin orani ise (%35.2) seklindedir. Dogu Akdeniz Universitesi
Okul Oncesi Ogretmenligi bdliimii mezunlarmnin teknolojileri kullanma da yararli bir
egitim sagladig1 ve mezunlarin bu konuda okuldan ve béliimden memnun kaldiklari
sonucuna ulasilmistir. Bu calismanin 6rneklemi 6zel bir {iniversiteden mezun okul
oncesi Ogretmenleridir ve katilimcilarin cesitli agilardan mesleki yeterlilikleri
acisindan egitim gordiikleri {iniversiteyi olumlu bi¢cimde degerlendirdikleri
anlagilmaktadir. Alanyazinda Tiirkiyedeki bir devlet iiniversitesinin idari yapisinin
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi amaci ile yiiriitiilen ¢caligmada ise ters yonde
bulgulara rastlanmistir. Tural’in c¢alismasinda (2011), Ogrencilerin {iniversitenin
teknolojik acidan gelismedigi, beklenti ve isteklerini karsilamadigi goriistinde
olduklar1 goriilmiistiir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi hayat boyu egitim igin gerekli olan
becerileri edinmede mezunlara ne derece katki sagladigi sorusuna verilen cevaplara
bakildiginda %46.4 ¢ok oOnemli katkilarinin oldugunu sodylemektedir. Olumsuz
diistinen mezunlarin orani ise (%3.3) oldugu saptanmistir. Genel olarak katilimci
mezunlarin hayat boyu egitim igin gerekli olan becerileri edinmede {iniversite’de
aldiklar1 okul 6ncesi egitimin katkilarin biiyiik oldugu sonucuna ulasilmistir.

Universitede alinan Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin yabanci bir dilde
iletisim konusunda ne derece katkisinin olduguna iliskin sonuglara bakildiginda
katilimcr mezunlarin %34.0 oraninda olumlu yanit verdikleri, %34.6 oraninda ise

olumsuz yanitlarin oldugu goriilmiistiir. Genel olarak bakildig1 zaman Okul Oncesi

85



Ogretmenlik Program: mezunlarinin yabanci bir dilde iletisim konusundaki
diisiinceleri ufak bir farkla yetersiz bulunmustur. Ozder, Konedrali, ve Sabancigil’in
(2013) yapmus olduklar1 ¢alismada KKTC’deki Okul Oncesi Ogretmeni yetistirme
programinin degerlendirmesi yapilmistir. Sonuglara bakildiginda bu ¢alisma ile
benzer bulguya rastlandig1 goriilmiistiir. Bu bulgu 6gretmen adaylariin kendilerini
yabanci bir dilde iletisim konusunda yetersiz gordiiklerini agik bir sekilde ortaya
koymaktadir.

Katilime1 mezunlarin iiniversitede almis olduklart Okul Oncesi Ogretmenligi
Programindaki egitimlerinin gevresel konulara duyarli olmada (%49.0) buyik bir
oranla ¢ok 6nemli katkilarinimn oldugu sonucuna varilmistir. Olumsuz yanit verenlerin
orani ise (%3.9)’dur. Kisaca bakildiginda mezunlarin g¢evresel konulara duyarli
olmada almis olduklar1 egitimi yeterli bulmaktadirlar.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda alman egitiminin bagimsiz olarak
O0grenme ve calisma becerisine ne derece katkisinin oldugu sorusuna mezunlarin
%52.9’unun olumlu yanit verdikleri ¢ikan sonuclar arasinda yer almaktadir. Biraz
katkisinin oldugunu séyleyen mezunlarin orani ise %2.6’dur.

Mezunlarin Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda aldiklar1 egitimin sosyal
sorumluluk anlayis1 gelistirme konusunda katilimci mezunlarin verdikleri cevaplara
gore %56.2 oranla ¢ok Onemli katkilar sagladigi sonucuna ulasilmistir. Memnun
kalmayan mezunlarin orani ise %1.3 oldugu gériilmektedir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda alinan egitimin farkli kiiltiirden,
milliyetten ve dinden gelen insanlarla iletisim ve iliski kurmada %52.3 oraninda
mezun Ogrenciler tarafindan yeterli goriilmiistiir. Yetersiz bulan mezunlarin orani ise

%4.6 oldugu goriilmektedir. Katilimer mezunlarin yaridan fazlasinin farkh kiiltiirden,
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milliyetten ve dinden gelen insanlarla iletisim ve iliski kurmada okuduklar1 boliimii
ve bu boliimde aldiklar1 egitimi bu konuda yeterli bulduklar1 sonucuna varilmstir.
Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarinin almis olduklar1 egitim
sonucunda takimda isbirligi i¢inde ¢alisma becerisine ne derece katkisinin oldugu
sorusuna verdikleri yanitlar dogrultusunda biiyiikk bir ¢ogunlugun (%61.4) ¢ok
onemli katkilarimin oldugu goriisiindedir. %1.3’liik bir oramin ise memnun
kalmadiklar1 goriilmektedir. Tirke¢ Aktas (2012)’mn yapmis oldugu arastirma da
benzer bulgulara rastlanmistir. Bu arastirma da okul Oncesi Ogretmenlerinin
meslektaglari ile isbirligi yapma konusunda kendilerini yeterli gordikleri sonuglar

arasinda yer almaktadir.

5.4 Cahsmanin Dérdiincii Alt Problemine iliskin Bulgularin

Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarinin dgrencilere deger verme,
anlama, saygi gosterme ve bu konuda beceri — yetenekleri edinmede ve gelistirmede
okuduklar1 tiniversitedeki boliimiin kendilerine ne dl¢iide katkisinin oldugu sorusuna,
verdikleri yanitlara bakildigi zaman biiyiik bir oranin (%67.3) olumlu katkilarinin
oldugunu séylemektedirler.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarinin almis olduklari egitim
sonucunda mesleki gelisimleri izleme ve katki saglama becerisine blyik bir oran
%58.2 ¢ok iyi yanitim1 vermistir. Bag (2015)’de yapmis oldugu arastirmada farkl
sonuclar elde etmis olup, mesleki gelisimi saglama alaninda okul Oncesi
ogretmenlerinin kendilerini en az yeterli gordiikleri alan oldugu sonucuna ulasildig:
goriilmiistiir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarinin almis olduklar1 egitim

sonucunda mesleki yasalart izleme, gorev ve sorumluluklar1 yerine getirme
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becerisinde mezunlarin buyik bir béltimi olan (%56.9) olumlu katkilarinin oldugunu
sOylemektedirler.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarinin almis olduklar1 egitimin
Ogrencileri tanima ve degerlendirme becerisinde ne Olgiide katkisinin oldugu
sorusuna verilen yanitlar bakildiginda katilimci mezunlarin ¢ogunlugunun (%62.1)
cok iyi katkismin oldugu yanitini vermis olduklari goriilmektedir. Alinan egitimin
Ogrencileri tanima ve degerlendirme becerisinde mezunlara oOnemli katkilar
saglamas1 ve bu konu hakkinda mezun 6grencilerin memnuniyetleri énemli bir
bulgudur. Yilmaz, Kog, Génen ve Ustiin’iin (2010) yapmis olduklar1 ¢calismada da
benzer sonuglara rastlanmistir. Bu c¢alismada Ogretmenlerin en yiiksek diizeyde
kendilerini yeterli hissettikleri alanin 6grenciyi tanima alant oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarmin, mezun olduklart
tiniversitede almig olduklar1 egitim sonucunda dersi planlama ve ilgili materyal
hazirlama becerisine %60.1°lik oranda ¢ok iyi yanmitin1 vererek iiniversitede egitim
aldiklart boliimiin kendilerine 6nemli katkilar sagladigini belirtmiglerdir. Tlrkeg
Aktas (2012)’de yapmus oldugu arastirma da benzer bulgular icermekte olup, okul
oncesi Ogretmenlerinin materyal segebilme, kullanabilme ve hazirlayabilme
becerisine Ust dizeyde sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarinin almis olduklar1 egitim
sonucunda 6lgme — degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme becerisinde
%49.0 oranla mezunlarin yartya yakinin olumlu yanitlar verdigi sonuglar arasindadir.
Olumsuz yanit veren mezunlarin orant %4.6’dir. Genel olarak bakildiginda
mezunlarin 6lgme — degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme yeteneklerinde

basarili olduklar1 goriilmiistiir.
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Mezunlarm iiniversitede aldiklar1 Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin
O0grenme — Ogretme slirecini gozden gegirme becerisinde, mezunlarin verdikleri
yanitlar dogrultusunda biyik bir bélimin (%55.6) basarili oldugunu diistinmekte,
basarisiz oldugunu diislinen kesim ise %3.3 oraninda oldugu sonuglar arasinda yer
almaktadir.

Mezunlarin iiniversitede almis olduklar1 egitimin; ailelerin katilimini ve
isbirligini saglama becerisine katkilari %54.2 oraninda yeterli gorulmektedir.
Yetersiz goren mezunlarin orani ise %6.5°dir. Ertiirk, Ozen Altinkaynak, Veziroglu,
ve Erkan’in (2014) yapmis olduklari arastirma da ters yonde bulgularin oldugu
goriilmistiir. Arastirma da okul dncesi 6gretmenlerinin tiniversitede almis olduklar
egitimin aile katilim etkinligini planlama konusunda yetersiz kaldigini
sOylemislerdir. S6zii gecen calismada mezunlarin goriisleri {iniversite de alinan
egitimin meslek hayatinda kullanilabilirliginin olmadig: seklindedir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlarinim {iniversitede almig
olduklar1 egitim sonucunda program ve mevzuata iligkin yeterli bilgiye sahip olma
becerisi konusunda aldiklar1 egitimin kendilerine ne olgiide katkisinin oldugu
sorusuna bakildiginda verilen yanitlar (%48.4) c¢ok iyi seklindedir. Zayif bulan
mezunlarin oranmi ise %2.6’dir. Yilmaz vd. (2010)’da yaptiklar1 arastirmada ters
yonde bir sonuca ulagmiglardir. Arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin kendilerini en
az yeterli hissettikleri alanin program ve igerik bilgisi oldugu sonucu ortaya

cikmustir.

5.5 Calsmanin Besinci Alt Problemine Iliskin Bulgularin

Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

DAU’de alman egitim sirasinda edinilen deneyimler ve giincel bilgiler

is1ginda degerlendirildigi zaman Okul Oncesi Ogretmenligi Programmin genel
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universite olanaklarinda mezunlar tarafindan %55.6 oraninda basarili bulundugu
sonucuna ulasilmistir. Genel olarak bakildigi zaman mezunlarin dniversite
olanaklarindan memnun olduklar1 goriilmektedir. Alanyazinda Tirkiye’de bir
tiniversitede yapilan arastirmada Koktiirk (2015), dgrencilerin {iniversitedeki genel
olarak fiziki yapidaki memnuniyetleri konusunda belli bir talepte bulunmadiklar
goriilmiistiir. Sonu¢ olarak bakildigi zaman ogrencilerin kendilerine sunulan
olanaklar ile yetindikleri sdylenebilir.

DAU’de alman egitim sirasinda edinilen deneyimler ve giincel bilgiler
1is1ginda degerlendirildigi zaman Okul Oncesi Ogretmenligi Programmin &gretim
elemant mevcudiyetinin yeterliligi konusunda mezunlarin verdikleri yanitlara
bakildigi zaman %54.9 oraninda basarili bulunmustur. Zayif bulan mezun
ogrencilerin oram ise %2.6’dir. Imamoglu’nun (2016) yapmis oldugu arastirmada
benzer bulgulara rastlanmis ve 6gretim elamani yeterliligi konusunda 6grencilerin
%41.75°1 olumlu yonde goriis bildirmistir.

DAU Okul Oncesi Ogretmenligi Programi  mezunlar1 {iniversite almis
olduklar1 egitimin ders igerigi ve yapist konusunda %49.0 oraninda basarili
bulduklar1 sonuglar arasinda yer almaktadir. Basarisiz bulun mezunlarin oranm ise
%2.0°dr.

Mezunlarm DAU’de almis olduklart egitim degerlendirildigi zaman Okul
Oncesi Ogretmenligi Programi &gretim kalitesinde %54.9 katilimc1 mezunlar
tarafindan basarili bulunmustur. Mezunlarin %1.3’ii ise basarisiz oldugunu
sOylemektedir.

Mezunlarin DAU’de almis olduklar1 Okul Oncesi Ogretmenligi Programi
mezunlar tarafindan degerlendirildiginde derste kullanilan egitim teknolojileri %40.5

bir oranla basarili bulunmustur. Basarisiz bulan mezunlarin orani %4.6’dir.
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Genel olarak bakildiginda mezunlar, {niversite’de almis olduklar1 Okul
Oncesi Programini ders icerigi ve yapisi, dgretim kalitesi ve derste kullanilan egitim
teknolojileri konusunda basarili bulduklar1 goriilmektedir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi mezunlar1 6gretim elemanlarinin destegi
konusunda okul oncesi programi %49.0 oranla basarili bulduklar1 goriilmistiir. Bu
konuda olumsuz diisiinen mezunlarin orani ise %3.3 oldugu sonuglar arasinda yer
almaktadir. Alanyazin incelendiginde Koktirk (2015)’in  yaptigr calismada
ogrencilerin onlara ders veren hocalarinin destegini yeterli gordikleri ylksek
oranlarda belirtilmistir.

Alinan egitim degerlendirildigi zaman Okul Oncesi Ogretmenligi
Programinin akademik itibar (sayginlik)’da %53.6 oraninda basarili bulundugu, %2.6
oraninda ise basarisiz bulundugu sonuglar arasinda yer almaktadir. Yapilan bir diger
calismada Apaydin ve Kapucu (2017) Ogrencilerin iiniversite tercihleri
degerlendirilmis olup, bireylerin tercihlerinde {iniversitenin akademik itibarinin
onemli bir faktoér oldugunu belirtmislerdir. Ayn1 zamanda ¢alismada Universitenin
akademik itibari ile egitim kalitesi 6grenciler tarafindan iliskilendirilmistir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi akademik damigman destegi konusunda
degerlendirildiginde mezunlar tarafindan %47.7 oraninda basarili, %2.6 oraninda ise
basarisiz goriildiigii sonuglar arasinda yer almaktadir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin ders disinda dgretim elemanlar ile
olan iletisim konusunda mezunlar tarafindan %41.2 basarili, %3.3 basarisiz
bulunmustur. Calismanin sonuglarina genel olarak bakildigi zaman mezunlarin
ogrencilik zamanlarinda ders aldiklar1 hocalarinin desteginden ve onlarla olan

iletisim becerilerinden genel olarak memnun kaldiklar1 goriilmektedir.
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Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda alman egitim mezunlar tarafindan
degerlendirildigi zaman aldiklar1 egitimin uluslararasi yonelim konusunda ne kadar
basarili oldugu sorusuna mezunlarin verdikleri yanitlar %39.9 oraninda basarili,
%6.5 oraninda ise basarisiz seklinde oldugu goriilmektedir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda alinan egitim mezunlar tarafindan
degerlendirildigi zaman, Okul Oncesi Ogretmenligi Programini is planlamas1 destegi
ve yonlendirme konusunda ne kadar basarili oldugu mezunlarin verdikleri yanitlara
gore degerlendirilmistir. Mezunlarin %38.6’s1 olumlu, %12.4’niin olumsuz yonde
yanitlar verdigi sonuglar arasinda yer almaktadir.

Okul Oncesi Ogretmenligi programinin igverenler arasindaki itibar (sayginlik)
konusunda ne kadar basarihidir sorusuna mezunlarin verdikleri yanitlarin %41.8

oraninda basarili, %5.2 oraninda ise basarisiz seklinde oldugu goriilmektedir.

5.6 Calismanin Altinci  Alt Problemine Iliskin Bulgularin

Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Mezunlarin gegmise donme olasiliklart olmasi durumunda ayni programda
egitim gormeyi isteme konusunda katilimci mezunlarin yarisi (%51.0) kesinlikle
isterim yanitin1 vermistir. Muhtemelen istemem yanitini veren mezunlarin orani
%11.1°dir. Buda bize mezunlarin okuduklar1 boélimden memnun olduklar
gostermektedir. Naralan ve Kaleli’nin (2012) yapmis oldugu calismada benzer
bulgulara rastlanmis olup, O6grencilerin %68.5 gibi biiylik bir oraninin egitim
gordiikleri boliimden memnun olduklart sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Benzer ilgi ve beceriye sahip 6grencileri mezun olduklar1 programda egitim
almalar1 konusunda tesvik ederlermiydi sorusuna katilimci mezunlarin %56.2’si
kesinlikle ederim yanitin1 vermistir. Muhtemelen etmem yanitin1 veren mezunlarin

orani ise %7.2°dir.
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Genel olarak galismanin sonuglarina bakildigi zaman, birinci alt probleme
(mezunlarin mesleki gelisim siireglerinin gosterdigi ozelliklere) iliskin sonuglar,
mezunlarin lisans programini tamamladiktan sonra ¢ogunlugunun (%69.3)’ii mesleki
gelsim siireglerinde kendi alanlart ile ilgili iste ¢alismaya basladiklar
g0zlemlenmistir. Mezunlarin (%51.6)’s1 lisans egitimlerinden sonra 0-3 ay sure
zarfinda ilk islerini bulduklar1 gozlemlenirken, lisanstistii veya mesleki (profesyonel)
programa devam etmedikleri goriilmiistur.

Ikinci alt problemin (mesleki gelisim siireglerine iliskin memnuniyet
seviyeleri) sonuglari, Okul Oncesi Programinda kariyerlerine iliskin almis olduklart
egitimlerin ilerleme firsatlarina ve genel olarak mezun olduklar1 programa iliskin
memnuniyet seviyelerine bakildiginda ¢ogunlugun almis olduklar1 egitimden
memnun olduklar1 goriilmektedir. Mezunlarin su andaki isleri g6z Oniinde
bulundurularak aldiklar1 maasa iliskin memnuniyet seviyeleri degerlendirildiginde
mezun bireylerin %34’li maaslarindan memnunken %32.7’si maaslarindan memnun
olmadiklarin1 belirtmistir. Buna gore mezunlarin aldiklar1 egitimden memnun
olduklar1 fakat aldiklari maagdan memnun olmadiklar1 goriilmiistiir.

Uclinci alt probleme (iiniversiteden alman egitimin mesleki hedeflerin
gelisimine katkilarma) iliskin sonuglar, Okul Oncesi Programdan mezun olan
bireylerin is hayatlarinda ortaya c¢ikabilecek sorunlarla basa ¢ikabilmede, ¢oklu
disiplinli ¢alisma becerisine, etkili iletisim becerisine, etkili yonetim/ekonomi
becerilerine, profesyonellik i¢in gerekli olan degerleri edinmede, bireylerin mesleki
hedeflerinde aldiklar1 egitimin O6nemli derece katkisinin oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Ayn1 zamanda bilisim teknolojilerini etkili kullanim, mesleklerinin etik
yonleri ile ilgili anlayis gelistirmenin, ¢evresel konulara duyarli olmanin, bagimsiz

ve takim olarak calisma becerisinin, sosyal sorumluluk anlayigi gelistirmenin
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kariyerlerindeki hedeflerin gelisiminde aldiklar1 egitimin Onemli oldugunu
belirtmislerdir. Bireylerin farkli kiiltiir milliyet ve dinden gelen insanlarla iletisim
kurmada almis olduklar1 egitimin 6nemli bir etkisinin oldugunu yabanci bir dilde
iletisim konusunda ise olumsuz goriislerin benzer oranda oldugu sonucuna
ulasilmstir.

Dordincu  alt problemde (iiniversitede aldiklar1 egitimin beceri ve
yeteneklerinin gelisimine iliskin katkilar) sonuclar, almis olduklar1 egitimin
Ogrencilere deger verme, mesleki gelisimleri izleme, gérev ve sorumluluklari yerine
getirme, Ogrencileri tanima ve degerlendirme, dersi planlama ve materyal hazirlama,
Olgme degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme, 6grenme- 6gretme siirecini
gbzden gecirme, ailelerin katilimimi ve isbirligini saglama ve program mevzuata
iligkin yeterli bilgiye sahip olma beceri ve yeteneklerinin gelisimine Onemli
etkilerinin oldugu belirtilmistir.

Besinci alt probleme (iiniversitenin kendilerine sagladigi egitim olanaklarinin
yeterliligine)  iligkin sonuclar, genel {iniversite olanaklari, O6gretim elemani
mevcudiyetinin yeterliligi, ders igerigi ve yapisi, Ogretim Kalitesi, kullanilan
teknolojiler, 6gretim elemanlarinin destegi, akademik sayginligin olusmasinin, ders
ici ve ders disinda Ogretim elemanlar1 ile olan iletisim, uluslararasi yonelim, is
planlamasi1 — yonlendirmesi ve is verenler arasindaki itibarda bu programin yeterli
oldugu gozlemlenmistir.

Altinci alt probleme (iiniversite ve programi tekrar tercih etme ve baskalarina
Onermelerine) iligkin sonuglar, mezunlarin ayni programda tekrar egitim gérmek
istediklerini ve ayni beceriye sahip 6grencilere de bu programi tavsiye edeceklerini

belirtmistirler.
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BOlUm 6

ONERILER

Mevcut ¢alismanin sinirliliklari ve bulgulari goz 6niinde bulunduruldugunda
gelecekte yapilacak calismalar ve Okul Oncesi Programu igin asagidaki Oneriler

sunulmustur.

e Bu arastirmanin sonuglar1, Dogu Akdeniz Universitesinden mezun olan ve alanda
belirli yillar ¢aligmis bulunan okul 6ncesi 6gretmenleri ile sinirlidir. Gelecekte
farkli iiniversitelerin okul 6ncesi 6gretmenligi programindan mezun daha genis
bir 0rneklem {izerinden veri toplanmasi 0gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
anlasilmasi acisindan faydali olacaktir.

e Okul 6ncesi 6gretmenlerinin hizmet oncesi egitimden baslayarak hizmet i¢indeki
gelisimlerinin  boylamsal calismalarla incelenmesi mesleki yeterliliklerinin
gelisimi ve yasam boyu 6grenme gereksinimleri konusunda daha detayli bilgilere
ulasilmasini saglayacaktir.

e Okul oncesi o6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerini ve gelisim gereksinimlerini
belirlemek amaciyla farkli kaynaklardan veriler toplanarak degerlendirmesi i¢in
Ogretim elemanlart ve okul yoneticilerinin de dahil oldugu bir aragtirma
yuratulebilir.

e Arastirma sonucuna gore, ingilizce derslerinin artirilmasi geregi daha ¢ok
yabanct dil egitimine ihtiyacin oldugunu gostermekte olup, okul 6ncesi
Ogretmenligi lisans programindaki bu eksikligin ¢esitli yollarla giderilmesi

gerekmektedir.
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Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi ve yasam
boyu Ogrenmelerinin desteklenmesi amaciyla, 6gretmenler lisansiistii egitime
tesvik edilmeli ve bu egitim gorev yapmakta olduklar1 kurumlar tarafindan
desteklenmelidir.

Mezunlarin mesleki yeterliklerini izleyebilmek ve hizmet Oncesinde egitim
fakiiltelerinde verilen egitimde gerekli diizenlemeleri bu sonuglardan da
yararlanarak gerceklestirebilmek i¢cin mezunlarla iletisimi kesintisiz saglamaya
yonelik siirdiiriilebilir bir mezun iletisim mekanizmasi kurulmalidir.

Bu ¢alisma betimsel bir tarama calismasi olmasi nedeniyle mezunlarin meslek
icindeki durumlan ile ilgili genel sonuglara ulagilabilmistir. Gelecekte
mezunlarin karsilagtiklar1 problemler ve yeterlik algilarini etkileyen kosullarin

belirlenmesine yonelik nitel calismalarin da gergeklestirilmesi yararli olacaktir.
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Ek 2: Kullanilan Ol¢cme Araci

BiLGILENDIRILMI$S GONULLU OLUR FORMU
Degerli Ogretmenler, Dogu Akdeniz Universitesi ilkégretim Béliimii'nde Okul Oncesi Egitim
alaninda yiiksek lisans 6grencisiyim. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mezuniyet sonrasi mesleki
gelisimlerinin incelenmesi konulu bir ¢aligma yapmaktayim.
Arastirmaya katiliminiz tamamen géniilliiliik temelinde olacaktir. Cevaplar tamamen gizli
tutulacak ve bilimsel aragtirma amaciyla kullanilacaktir. Aragtirmada herhangi kisisel
rahatsizlik verecek soru igermemektedir. Aragtirmaya katihm sirasinda sorulardan bir
rahatsizlik duyarsamz arastirmayi sonlandirma hakkina sahipsiniz. Caligmaya katilimlarimz
i¢in simdiden tesekkiir ederim.
(alisma hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in agagida verilen iletisim adresinden bizimle
iletisime gegebilirsiniz.
Tez Danismami: Prof. Dr. Elif USTUN

Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim Bélimii

E- mail: elif.ustun@emu.edu.tr

Arastirmaci: Ersin DEBES
Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim Boliimii

E- mail: ersin.debes@hotmail.com
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Degerli Meslektaglarim, Dogu Akdeniz Universitesi Ilkggretim Boliimii'nde Okul Oncesi
Egitimi alaminda Yiiksek lisans 6grenciyim. Okul éncesi 6gretmenlerin mezuniyet sonrasi
mesleki gelisimlerinin incelenmesi amaci ile bu ¢aligmay1 yapiyorum. Aragtirmaya katithminiz
tamamen goniilliiliik temelinde olacaktir. Cevaplariniz ise tamamen gizli tutulacaktir.
Arastirmada Kisisel rahatsiz verecek herhangi bir soru igermemektedir. Ancak aragtirmaya
katihm esnasindan herhangi bir rahatsizlik duyarsamz aragtirmay: sonlandirma hakkina
sahipsiniz. Katthmlariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

1. Cinsiyetiniz nedir?

Kadin ()
Erkek ( )

2. Siirekli ikamet ettiginiz tilke hangisidir?

KKTC ()
TURKIYE ( )
Diger liitfen belirtin.

3. Uyrugunuz nedir?

Kibrish Tiirk ( )
Tirk ()

4. Dogu Akdeniz Universitesi'nden hangi yilda mezun oldunuz?

2000 ( )
2010( )
2011( )
2012( )
2013 ( )
2014 ( )
2015( )
2016 ( )
2017( )

5. Mezun olduktan sonra lisansiistii veya mesleki (profesyonel) bir programa devam ettiniz
mi?

Evet ()
Hayir ()

6. Asagidaki derecelerden hangisine sahipsiniz veya sahip olma amaciyla egitim aliyorsunuz?

Lisansiistii Sertifika/Diploma ( )
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Yiiksek Lisans (Master) Derecesi (MA/MSc) veya esdegeri ()
Doktora Derecesi (Ph.D.) veya esdegeri ( )

7. Bugiinlerdeki esas megguliyetinizi en iyi tammlayan ifade agagidakilerden hangisidir?

Maash olarak tam zamanh ¢ahsiyorum ( )

Maagh olarak yar1 zamanli ¢alisiyorum ()

Tam zamanh olarak egitim almaktayim ( )

Is artyorum ( )

Goniillii olarak galistyorum ()

Cocuklarim yetistiriyorum /ev isleriyle ilgileniyorum ( )
Diger nedenlerden dolay: ¢galismiyorum ( )

8. Ne tiir bir kurumda ¢ahigtyorsunuz?

Ozel Sirket ()

Kamu kurulusu (hiikiimet veya yerel yonetimler) ( )
Ozel, kir amaci giitmeyen kurum (sivil toplum orgiitii) ( )
Serbest meslek/Kendi girketim ( )

Diger liitfen belirtin.

9. Su andaki goreviniz mezun oldugunuz alanla ilgili mi?

Cok ilgili ( )
Kismen ilgili ()
Biraz ilgili ( )
Hig ilgili degil ( )

10. Halen siirdiirmekte oldugunuz gérevinizdeki pozisyonu en iyi tammlayan ifade
hangisidir?

Girig diizeyi ( )

Orta duizey ( )

Ust diizey ( )

Yonetici diizeyi ()

Ust diizey yonetici diizeyi ()

11. Su anda is ariyor musunuz?

Evet ( )
Hayir ()

12. 11k isinizi bulmaniz, is aramaya baglamanizdan ne kadar zaman sonra gergeklesti?

3 —6ayarasinda ( )
0- 3ayarasinda ( )
9 —12 ay arasinda ()
12 aydan fazla ( )
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13. Aylik briit maasiniz1 agagidakilerden hangisi en iyi yansitmaktadir?

2020t ( )

2020 tl —3020tl( )
3020 t1 - 4020l ( )
4020 tl - 5020t ( )
5020 tl - 6020t ( )
6020 tl'nin tizerinde ( )

14. Sizee Dogu Akdeniz Universitesi sizi su andaki kariyerinize ne kadar iyi hazirlamistir?

Cok iyi ()

Yeterli diizeyin tizerinde ( )
Yeterli diizeyde ( )

Yeterli diizeyden az ( )
Cok yetersiz ()

15. Liitfen su andaki iginizi g6z 6niinde bulundurarak asagidaki alanlarla ilgili memnuniyet
seviyenizi belirtiniz.

[Egitiminizi kullanma firsatlari]

Cok memnunum ()
Memnunum ( )
Kararsizim ()
Memnun degilim ( )
Hi¢ memnun degilim ( )

[ilerleme firsatlar1]

(ok memnunum ()
Memnunum ()
Kararsizim ( )
Memnun degilim ( )
Hi¢ memnun degilim ()

[Aldigimz maag]

Cok memnunum ()
Memnunum ( )
Kararsizim ( )
Memnun degilim ()
Hi¢ memnun degilim ( )

[Genel memnuniyet seviyeniz]
Cok memnunum ()

Memnunum ( )
Kararsizim ()
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Memnun degilim ( )
Hi¢ memnun degilim ( )

16. Liitfen, su anda galigmakta oldugunuz isteki pozisyonunuzu belirtiniz. Su anda ticretli
olarak ¢alismiyorsaniz, genellikle yaptiginiz veya yapma beklentiniz olan is nedir?

17. Sizee Dogu Akdeniz Universitesi'nde aldiginiz Okul Oncesi Ogretmenligi programi
asagidaki egitim hedeflerinin her birinin geligimine ne derece katkis1 olmustur?

[Isimle ilgili ortaya ¢ikabilecek sorunlarla basa ¢ikabilmek igin gerekli temeli saglama)

on onemli ()
Onemli ()

Orta ()
Biraz ( )
Hig ()

[Coklu disiplinli ortamlarda ¢aliyma yetenegi]

Cok onemli ()
Onemli ()
Orta ()
Biraz ()
Hig ()

[Etkili iletisim yetenegi kazanmig olma]

Cok 6nemli ()
Onemli ()
Orta( )
Biraz ()
Hig ()

[Etkili yonetim/ekonomi becerilerini geligtirme]

Cok 6nemli ()
Onemli ( )
Orta( )
Biraz ()

Hig ()

[Profesyonellik i¢in gerekli olan degerleri edinme]

Cok onemli ()
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Onemli ()
Orta ()
Biraz ( )
Hig ()

[Meslegimin etiksel yonleriyle ilgili bir anlays gelistirme]

Cok onemli ()
Onemli ()
Orta ()
Biraz ()
Hi¢ ()

[Bilisim teknolojilerinin etkili kullanma]

Cok énemli ()
Onemli ()
Orta ()

Biraz ( )
Hig ()

[Hayat boyu egitim i¢in gerekli olan becerileri edinme]

Cok onemli ()
Onemli ()
Orta ()
Biraz ()
Hig ()

[Yabanci bir dilde iletigim]

Cok énemli ()
Onemli ()
Orta ()
Biraz ( )
Hig ()

[Cevresel konulara duyarl olma]

Cok onemli ()
Onemli ()
Orta ()
Biraz ( )
Hi¢ ()
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[Bagimsiz olarak dgrenme ve galisma yetenegi]

Cok onemli ()
Onemli ()
Orta( )
Biraz ( )
Hig ()

[Sosyal sorumluluk anlayisi geligtirme]

Cok énemli ()
Onemli ()
Orta( )
Biraz ( )
Hig ()

[Farkl kiiltiirden, milliyetten ve dinden gelen insanlarla iletigim ve iligki kurma]

Cok onemli ()
Onemli( )
Orta( )
Biraz ()
Hig ()

[Takimda isbirligi iginde ¢aligma yetenegi]

Cok 6nemli ()
Onemli ()
Orta( )
Biraz ( )

Hig ()

18. Sizce DAUde Okul Oncesi Egitimi Programinda aldifiniz egitimin, asagida belirtilen
beceri ve yetenekleri edinmenizde veya gelistirmenizde, ne dlgiide katkisi olmugtur?

[Ogrencilere deger verme. anlama ve saygi gésterme becerisi]

Cok iyi ()
Iyi()
Orta( )
Zayif ()
Cok zayif ()

[Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama yetenegi]

Cok iyi ()
Iyi ()
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Orta( )
Zayif ()
Cok zayif ()

[Mesleki yasalari izleme, gérev ve sorumluluklarim yerine getirme becerisi]

Cok iyi ()
Iyi ()
Orta( )
Zayif ()
Cok zayif ()

[Ogrencileri tamima ve degerlendirme becerisi]
Gokiyi ()

fyi ()
Orta ()
Zayif ()
Cok zayif ()

[Dersi planlama ve ilgili materyal hazirlama yetenegi]

Cok iyi ()
Iyi ()
Orta( )
Zayif ()
Cok zayif ()

[Olgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme yetenegi]

Cok iyi( )
lyi()
Orta ()
Zayif ()
Cok zayif ()

[Sonuglara gére, dgrenme-dgretme siirecini gozden gegirme becerisi]

Cok iyi ()
Iyi()
Orta ()
Zayif ()
Cok zayif ()

121



[Ailelerin katilimimi ve igbirligini saglama becerisi|

Cok iyi ()
lyi ()
Orta ()
Zayif ()
Cok zayif ()

[Program ve mevzuata iligkin yeterli bilgiye sahip olma]

Cok iyi ()
lyi ()
Orta ()
Zayif (1)
Cok zayif ()

19. Egitiminiz sirasinda edindiginiz deneyimler ve giincel bilgileriniz isiginda
degerlendirdiginiz zaman sizce DAU Okul Oncesi Ogretmenligi Programi asagidaki
konularda ne kadar basarihdir?

[Genel iiniversite olanaklari]

Cok iyi ()
lyi()
Orta ()
Zayif ()
Cok zayif ()

[Ogretim elemani mevcudiyeti]

Cok iyi ()
lyi ()
Orta ()
Zayif ()
Cok zayif ()

[Ders igerigi ve yapisi]

Cok iyi ()
Iyi ()
Orta( )
Zayif ()
Cok zayif ()
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[Ogretim Kalitesi]

Cok iyi ()
Iyi ()
Orta( )
Zayif ()
Cok zayif ()

[Derste kullanilan egitim teknolojileri]

Gok iyi ()
lyi ()
Orta ()
Zayif ()
Cok zayif ()

[Ogretim elemanlarinin destegi]

Gok iyi ()
lyi()
Orta ()
Zayif ()
Cok zayif ()

[Akademik itibar (sayginlik)]

Cokiiyi ()
Iyi()
Orta ()
Zayif ()
Cok zayif ()

[Akademik danigman destegi)

Cok iyi ()
lyi ()
Orta ()
Zayif ()
Cok zayif ()

[Ders disinda 6gretim elemanlart ile olan iletigim]

Cokiiyi ()
Iyi ()
Orta ()
Zayif ()
Cok zayif ()
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[Uluslararasi yonelim]

Cok iyi ()
Iyi()
Orta( )
Zayif ()
Cok zayif ()

[Is planlamas destegi ve yonlendirmesi]

Cok iyi ()
lyi ()
Orta( )

Zayif ()
Cok zayif ()

[Isverenler arasindaki itibar (sayginhk)]

Cok iyi ()
Iyi()
Orta ()
Zayif ()
Cok zayif ()

20. Biitiin olarak diisiindiigiiniizde, DAU'deki Okul Oncesi Ogretmenligi Programn ile ilgili
memnuniyet seviyeniz nedir?

Cok memnunum ( )
Memnunum ( )
Kararsizim ( )
Memnun degilim ( )
Hi¢ memnun degilim ()

21. Eger egitiminize tekrar baglama sansiniz olsaydi yine DAU"deki Okul Oncesi
Ogretmenligi Programimi seger miydiniz?

Kesinlikle evet ( )
Mubhtemelen evet ( )
Muhtemelen hayir ( )
Kesinlikle hayir ( )

22. Sizinle benzer becerileri ve ilgi alanlari olan lise mezunlarin DAU"deki Okul Oncesi
Ogretmenligi Programindan egitim almalari i¢in tegvik eder miydiniz?

Kesinlikle evet ( )
Muhtemelen evet ( )
Muhtemelen hayir ()
Kesinlikle hayir ( )
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23. DAU'den, asagidaki konularla ilgili olarak, size bilgi gonderilmesini ister miydiniz?
[Universitenin gelisimi (yeni binalar, akademik programlar, akreditasyonlar vb.)]

Evet ()
Hayir ()

[Kampiis'te yapilan aktiviteler (konserler, konferanslar, oyunlar vb.)|
Evet ()

Hayir ()

[Ogrenci ve mezunlarin basarilari]

Evet ()

Hayir ()

[Ogretim tiyelerinin basarilar ]

Evet ()

Hayir ()

[Ogretim iiyelerinin giincel aragtirmalari]

Evet ()
Hayir ()

24, Bir DAU Okul Oncesi Ogretmenligi Programimin mezunu olarak asagidakileri yapmay1
diisiiniir miydiiniiz?

[Kendi iilkenizde/sehrinizde DAU ile ilgili tamtim aktivitelerine katilmak]
Evet ()

Hayir ()

[DAU kampiisiinde gergeklesecek tanitim faaliyetlerine katilmak)

Evet ()

Hayir ()

[DAU kampiisiinde ger¢eklesen mezun giinlerine katilmak|

Evet ()
Hayir ()
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[DAU 6grenci adaylari ve aileleriyle gergeklesecek toplantilara katilmak|
Evet ()

Hayir ()

[DAU &grenci adaylarina konferans vermek]

Evet ()

Hayir ()

[DAU burs fonuna bagis yapmak]

Evet ()

Hayir ()

[DAU &grencilerine destek olmak amaciyla, kendi adiniza bir burs fonu olugturmak]
Evet ()

Hayir ()

25. Dogu Akdeniz Universitesi'nde egitim gorme deneyiminiz ve/veya bu deneyimin, eger
varsa, kariyeriniz veya hayatiniz lizerindeki olumlu veya olumsuz etkileri ile ilgili
goriislerinizi belirtmek igin asagidaki alam kullanabilirsiniz.
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