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Okul dncesi egitim, yasamlarmin ilk yillarinda ¢cocuklarin duygusal, fiziksel ve
sosyal acidan gelisimini saglayan en temel etkenlerden biridir. Bu donemde
cocuklarm ihtiyaglarina uygun smif ortami diizenleme ve basarili bir egitim hayati
gecirmelerinde 6gretmenler biliyiik rol oynamaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
yliksek 6z yeterlik algisina sahip olmasi, 6grencilerin de 6z yeterliklerinin ve sinif
icerisindeki basarilarmin olumlu artmasina sebep olur. Ogretmenlerdeki 6z yeterlik
algist sinif i¢i problemlerle basa ¢ikabilme, yeniliklere ayak uydurabilme gibi
durumlar1 olumlu yonde etkiler.

Arastirmanm amaci literatiirde yapilan arastirmalar ele almarak, okul dncesi
o0gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin incelenmesidir. Arastirmanin evrenini, Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapmakta olan
ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini, Gazimagusa ilgesine baglh
okul Oncesi kurumlarinda gorev yapmakta olan 160 okul Oncesi Ogretmeni
olusturmaktadir. Arastirmada, Tschannen Moran & Woolfolk Hoy (2001)‘un
olusturdugu ‘Ohio Ogretmen Oz Yetkinlik Olgegi’nin Capa, Cakiroglu, Sarikaya
(2005) tarafindan Tirk kiiltiirline uyarlanmis versiyonu veri toplama araci olarak
kullanilmigtir. Bulgularin istatistiksel analizleri sirasinda, SPSS (Statistical Packages
for the Social Sciences) 22 programi kullanilmistir.

Aragtirmanim alt problemlerine gore yapilan analizlerde 6gretmenlerin, yas,
mesleki deneyim, egitim durumu gibi demografik bilgileri ile 6z yeterlik toplam
puanlar1 6lgmek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOV A) uygulanmistir. Okul
tiirii ile 6z yeterlik toplam puanlar1 arasindaki iliskiyi analiz etmek amaciyla ise T-

test uygulanmigtir. Yapilan analizler sonucunda, O6gretmenlerinin yas, mesleki



deneyim, egitim durumu gibi demografik bilgileri ile 6z yeterlik algilar1 arasinda
anlamli diizeyde farklilik bulunmadigi goriilmiistir. Ancak, arastirmanin gorev
yapilan okul tiirli degiskeni ile 6z yeterlik toplam puanlar1 arasinda aranlamli bir fark

oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Oz yeterlik, okul &ncesi egitim, dgretmen yeterlikleri.



ABSTRACT

Pre-school education is one of the most fundamental components forming
children’s emotional, physical and social development in their first years of life.
Teachers play a significant role in arranging age-appropriate classroom settings for
children and help them experience a successful educational process. Teachers with
high levels of self-efficacy leads to having children with high self-efficacy and
positively influence children’s in-class performances. Teachers’ perception of self-
efficacy also offers a positive impact on various aspects of teaching such as dealing
with classroom management problems and adapting to new changes in the
profession.

Based on the review of relevant literature, the study aims of this study is to
investigate the self-efficacy perceptions of pre-school teachers. The study population
involves pre-school teachers working in pre-school educational institutions located in
North Cyprus. The study sample consists of 160 pre-school teachers working at pre-
school educational institutions located within Famagusta city borders. For data
collection, Turkish version of “Ohio Teachers’ Sense of Efficacy Scale” which was
originally developed by Tschannen Moran & Woolfolk Hoy (2001) and then adapted
into Turkish by Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005). The statistical analyses of the
collected data were conducted by using SPSS (Statistical Packages for the Social
Sciences) 22 software.

One-way variance analysis (ANOVA) was implemented in order to measure the
relation between teachers’ demographic features such as age, professional
experience, level of education and their total scores of self-efficacy. Additionally, t-

test was used to examine the relation between school types and teachers’ total scores



of self-efficacy. As a result of the analyzes, it was observed that there were no
significant differences between the teachers' variables such as age, professional
experience, educational status and self-efficacy perceptions. But, it was concluded
that there was a significant difference between the school type variable and self-

efficacy total scores.

Keywords: Self-efficacy, pre-school education, teacher competencies.
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Boliim 1

GIRIS

1.1 Problem Durumu

Oz yeterlik, bireyde bulunan 6z giiven ve bireylerin hayattaki deneyimleriyle
gelisen algilaridir (Giinhan ve Baser, 2007). Kisilerin iistlendikleri veya kendilerine
verilen gorevlerde basarili olabilmelerindeki temel etken bireylerin kendilerine olan
giivenleri ve yeterlik algilaridir. Burada bahsi gecen gorev veya gorevler, giinliik
hayatta karsimiza ¢ikan araba kullanmak, yemek yapmak gibi basit isler olabilecegi
gibi egitim hayatinda bireylere verilen akademik ¢alisma, meslek edinme, edinilen
meslegin dogru olarak yiriitiilmesi gibi daha karmasik isler de olabilmektedir.
Bireyde bulunan inanglar ve tutumlar dogrudan veya dolayli bir bigimde birbirini
etkilemektedir. Bu durum da ogretmenlerde bulunan yeterlik ve meslege iliskin
tutumlar1 &n plana ¢ikmaktadir (Demirtas, Comert ve Ozer, 2011).

Oz yeterlik kavrami, Bandura tarafindan gelistirilen Sosyal Ogrenme
Kuramr'm1 temel almaktadir (Ozgelik ve Kurt, 2007). Oz vyeterlik kavram
Ogretmenlik meslegi agisindan 6nemli bir yer tutmaktadir. Egitim-6gretim ortaminda
basariya ulagsmanin temel etkenlerinden birinin 6gretmende bulunan 6z yeterlik algisi
oldugu soylenebilir. Genel bir tanim ile 6gretmen 6z yeterligi, 6gretmende bulunan
beceriler, O0grencide 6grenme gibi olmasi hedeflenen sonuglar1 ortaya ¢ikarip

cikarmayacagina olan iliskin yargidir (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001).



Bireyler birgok bilgi kaynagiyla (performansindaki basariyla, deneyimleri ile,
sozIli ikna kabiliyetleriyle) iliskili olarak 6z yeterlik diizeyleri ile ilgili bir yargiya
ulasmaya c¢aligirlar (Bandura, 1977).

Enochs ve Riggs (1990) yaptiklar1 arastirmada, 6z yeterlik algis1 egitim ve
ogretimde, 6gretmen etkinliklerinde olusan farkliliklar: agiklarken kullanilacagini ve
ogretmenlerde bulunan tutum ve davranislar1 gelistirmede Onemli bir rol
oynayabilecegini belirtmislerdir (akt. Tepe ve Demir, 2012). Ayrica 6z yeterlik
seviyesi, 6gretmenlerde bulunan sinif diizenini kontrol etme, 6grenme zorlugu ¢eken
ogrencilerle basa c¢ikma, yeniliklere agik olma, motivasyonu ve meslegindeki
basarisini etkiledigi ortaya ¢ikmustir (Gergek, Soran, Késeoglu, Yilmaz, 2004).

Oz vyeterligi yiiksek olan bireyler, zor islerin ve olaylarm iistesinden daha
rahat, giivenli ve giiclii bir sekilde gelebilmektedirler (Kaptan, Korkmaz, 2002). Oz
yeterlik algis1 diisiik olan bireylerde ise basar1 tam tersi bir sekilde olumsuz
etkilenmektedir (Kaptan, Korkmaz 2002).

Ogretmenlerin 6z yeterlik algilari, dolayli olarak 6grencilerin de 6z yeterlik
algilarini, derslerdeki basarilarin1 ve motivasyonlarimi etkilemektedir (Cakiroglu ve
digerleri, 2002).

Okul oncesi egitim siireci, 0-72 ay arasinda olan cocuklar1 kapsayan
gelisimlerine, kisisel ozelliklerine uygun, zengin ve dikkat ¢eken cevre olanaklari
hazirlayan, 6grencilerin bedensel, sosyal, biligsel ve duygusal yonlerinin gelismesini
saglayan, iginde yasadiklar1 toplumun kiiltiirel degerlerine uygun olarak yetistiren ve
ilkokula hazir hale getiren egitim siirecidir (Kocabiyik, 2011).

Okul oOncesi egitimin Oneminden hareketle, Ogretmenlerin sahip olmasi

gereken Ozellikler ise sunlardir (Oktay, 2004);



* Okul oncesi egitimde, ¢cocugun saglikli gelisimi, beslenmesi ve sagligi konusunda
donanimli olmak,

« Ogretmenlerin, ¢ocuklarm yas diizeyine gore uygun oyun ve sanatsal konularda
bilgili olmas1 ve bunlarin uygulanmasinda yeterli donanima sahip olmak,

* Yeterli diizeyde mizah duygusuna sahip olmak, ¢ocukca davranmaktan ve onlarin
davranislarindan sikilmayan, dikkatli ve 1yi bir gézlemci olmak,

* Yeniliklere a¢ik olan ve uyum saglayabilen, dig goriiniisiine dikkat eden, dogru ve
pratik kararlar verebilen, ¢6ziim odakls, 1yi bir meslek etigine sahip olmak,

* Kendisini gelistirmeye hevesli, hareketli, neseli olmaktir.
1.2 Arastirmanin Onemi Ve Amaci

Bir 6gretmenin 6z yeterlik algisinin yiiksek olmasi o siniftaki 6grencilerin de 6z
yeterliklerini, smif i¢i durumlarini ve basarilarmi olumlu yonde etkiler. Ayrica bu
o0gretmenlerin 6z yeterlik algis1 sinif yonetimi, siif i¢i problemlerle basa ¢ikabilme,
yeniliklere ayak uydurabilme gibi becerilerini de olumlu yonde etkiler. Bu donemde,
cocugun gelisiminin hizli gelistigi donemler oldugunu, ¢ocugun egitiminin, onun
gelecegine yon veren, ¢cocukluk yillarinda kazandirilan davranis ve tutumlarm biiyiik
bir kismimin, yetiskinlikte bireyin kisilik yapisini, tutum, inang ve deger yargilarini
sekillendirdigi ele alindiginda, okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik algilari
onemli ve ilizerinde durulmasi gereken bir konudur (Kaya, 2004; Tepe, 2011).

Bu arastirmanm amaci daha 6nce literatiirde yapilan arastirmalar ele alinarak,

okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin incelenmesidir.
1.3 Problem Ciimlesi

Yukarda belirtilen arastirma amacina ulasabilmek i¢in aragtirmanin problem

climlesi ve ayn1 zamanda arastirmanin temel sorusu su sekilde formiile edilmistir:



J Okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z Yeterlik algilar1 ile demografik

bilgileri arasinda farklilik var midir?
1.4 Alt Problemler

Temel arastirma sorusuna bagli olarak asagidaki alt sorular da alt problemler
olarak olusturulmustur:

1. Okul o6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilar1 cinsiyete gore farklilik
gostermekte midir?

2. Okul oOncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik algilari yasa gore farklilik
gostermekte midir?

3. Okul oncesi dgretmenlerinin 6z yeterlik algilart mesleki deneyime gore
farklilik gostermekte midir?

4. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilar1 gérev yaptigi okul tiiriine
gore farklilik gdstermekte midir?

5. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilar1 egitim durumuna gore

farklilik gostermekte midir?
1.5 Arastirmamn Sinirhklar:
° Yapilan arastirma, Gazimagusa ilgesine bagli okul 6ncesi kurumlarinda gorev
yapmakta olan 6gretmenlerle sinirhidir.

] Arastirma, sadece okul Oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik toplam puanlart ile

demografik bilgiler arasindaki farklilik gosterip gdstermedigi ile smirhidir.



Boliim 2

KURAMSAL CERCEVE

2.1 Okul Oncesi Egitim

Okul 6ncesi donem, bireyin dogumundan ilkokula baslayana kadar olan tiim
siireci igermekte ve insan yasaminin temelini olusturmaktadir (Oktay, 2007). Bu
donemdeki egitim, cocuklara temel davranislarin kazandirildigi en 6nemli egitim
kademelerindendir (Kogyigit, 2014). Nitelikli bir okul dncesi egitimi ile ¢ocuklarin
biitiin gelisim asamalarinda basarili ve saglikli gelisimlerini saglamasmin yaninda,
cocuklarin 6zgiir bir diisiince yapist ve kisiliklerinin gelismesini saglayarak topluma
kars1 sorumluluk sahibi ve yararli bir birey olarak yetismesini hedeflemektedir
(MEB, 2013).

Okul oncesi egitimi biiyiik 6lgiide etkileyen diger bir degisken ise egitim
programidir. Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligi’nin yiiriirlige koymus oldugu egitim
programi ¢ocuklarin yasina ve gelisimsel farkliliklarina goére diizenlenmistir.
Bununla birlikte kazanim ve gostergelerin oldugu, “cocuk merkezli” bir program
gelistirilmistir (MEB, 2013).

2.2 Okul Oncesi Egitimin Amaci ve Onemi

Okul oncesi egitim kurumlarinda c¢ocuklarm kisiliklerinin gelistigi bu
donemi, ¢ocuklarm sosyal, fiziksel, zihinsel gelisimlerinin en iyi sekilde gelismesi
ve cocuklarin hayata hazirlanmasi: amaglamaktadir (Kandir, 2001; Vural, Kocabas,
2016).

Bu donemde verilen egitimin 6nemi iki ana kategoride incelenecek olursa;

5



e Toplum ve bireyin kendi yasadig iilkelerine sagladig: yararlar

e Bireyin kendi gelisimine sagladig: yararlar

Okul Oncesi egitim programi, ¢ocuklarmn O6grenme stilleriyle ilgili bir diizen
olusturmaktadir. Ogretmenler, ¢ocuklara uygulamalar yaptirarak kazandiracaklar
yeni deneyimlerle, yeni bilgilere ulasmasini saglamali ve bu bilgileri
uygulayabilecegi bir ortam hazirlamalidir (Zembat, 2007; Koriikeii, Oguz 2011).

Okul 6ncesi egitim programi gelistirilirken baz1 temel ilkeler dikkate alinmalidir.
Cocuklarin sosyal becerilerini gelistirmeleri saglanmali ve egitim siirecinde
cocuklarm kisiliklerine zarar verecek unsurlar bulunmamalidir. Cocugun yasi,
gelisim siireci ve bireysel farkliliklarina 6nem veren bir program uygulanmalidir.
Egitim programinda hedef kitlenin biitlinii ele alinmalidir ve olusabilecek farkl
kosullar da ele almmarak 6ncelikler belirlenmelidir. Bu donemde ¢ocugun yagamindaki
diger bir 6nemli faktor de kuskusuz ailedir. Egitim programimin verimli bir hale
gelmesi i¢in aile ile 6gretmen isbirligi ¢ok Onemli bir rol oynamaktadir. Aile ile
O0gretmen isbirligi ¢ocuklarm egitimini okul ve ev arasinda kazanilmasi hedeflenen

beceri ve tutumlarmn kalic1 olmasini saglar (MEB, 2013).
2.3 Oz Yeterlik Algisi

Bandura (1977)’ya gore, Sosyal Bilissel Ogrenme Kurammm en 6nemli
kavramlarindan biri yeterlik algisidir. Yeterlik, bireyin mesleginde basarili olmasi
icin sahip olunmasi gereken &zelliklerdir (Sigsman, 2009). Oz yeterlik algisi
bireylerdeki davraniglar1 ve o goéreve karst olan isteklerini de -etkilemektedir
(Ozerkan, 2007).

Schunk (1991)’a gore bir ise baslarken yeterlik duygusu daha ¢ok genel

yetenek ve on deneyimlerden etkilenmektedir. Daha sonrasinda bir is yaparken



verilen doniitler, 6z yeterlik lizerinde 6nemli bir etki olusturmaktadir (Ag¢ikgoz,
2000; Oncii, 2012).

Yapilan caligmalarda 6z yeterlik algilarinin etkiledigi 4 temel siire¢ {izerinde
durulmaktadir. Bunlar; duyussal, bilissel, secimsel, motivasyonel olarak
adlandirilmaktadir (Bandura, 1989). Oz yeterlik algisinin etkiledigi en temel faktor
bireyin duyussal siirecleridir. Bireylerin yiiksek veya diisiikk 6z yeterlik algilari,
duygu durumunu etkileyerek ¢evrelerindeki kisileri ve olaylar1 olumlu veya olumsuz
olarak algilamalarma neden olabilir (Senol Ulu, 2012). Oz yeterlik algismin
etkiledigi diger bir faktdr ise bilissel siireglerdir. Oz yeterlik algis1 diisiinme
stireglerini  etkileyerek bireyin hedeflerini de o6nemli 6lgiide etkilemektedir
(Gomleksiz, Serhatlioglu, 2013). Bireylerin, hayatlarina yon veren en 6nemli etmen
bireyin yaptig1 segimlerdir. Hayatlarina yon veren bu se¢imleri yaparken 6z yeterlik
algilar1 da onlara yardimci olmaktadir. Bireylerin 6z yeterlik algilarmin yiiksek
olmas1 durumunda meslek segme ve daha gii¢lii kariyer planlamak miimkiin olabilir.
Son olarak 6z yeterlik algilarindan etkilenen bir diger faktor ise bireyin sahip oldugu
motivasyon diizeyidir. Motivasyon, bireye verilen bir gorevde hedefe ulasabilmesi
icin onemli bir diizeydir. Bireylerin motivasyonlari ile 6z yeterlik algilar1 arasinda da
onemli bir etkilesim bulunmaktadir (Senol Ulu, 2012). Biitiin bunlarin yaninda 6z
yeterlik algilarinin, ge¢mis deneyimlerden (basarilar ve basarisizliklar), gozleme
dayali edinilen deneyimlerden (baskalarinin basarilar1 ve basarisizliklarini izleme),
ikna siirecinden (¢evrede bulunan bireyler tarafindan), duyussal deneyimlerden
(heyecan,korku v.s) etkilendigi de belirtilmektedir (Akkoyunlu, Orhan, 2003).

Oz yeterlik algilar1 giiglii olan bireylerin meslek hayatlarindaki basarilar:
artar. Bu bireyler, zor gorevlerle kars1 karsiya kaldiklarinda onlar1 problem olarak

gorerek onlardan kagmak yerine, sorunlara hakim olunmas1 gerektigini diisiinerek



durumlara yaklasir (Akcaalan, 2018). Yapilan diger bir ¢alismada da benzer olarak

Ogretmen Oz yeterlikleri yiiksek olan Ogretmenlerin Gzelliklerini su sekilde

siralamaktadir;

o Egitim siirecinde gayretlidir,

. Ogretme istegi yiiksektir,

o Egitim ile ilgili kararlar1 hizli alir,

o Egitim programlarini yiiriitme ve destekleyen uygulamalarda basarilidir,
. Meslektaslarina gore kaygi ve stresi daha azdir,

. Yeniliklere acik ve uyumludur,

. Ogrenci davranislarini daha az elestirir,

. Ortaya ¢ikan problemlerini ¢6zmede daha basarilidir (Kesgin, 2006).

Diisiik 6z yeterlik algisma sahip olan bireylerde de sorunlarla bas etme
davraniginin bulunmadigi ya da sorun olusturan durumlardan kag¢indigi saptanmistir
(Luszczynska, Scholz ve Schwarzer, 2005). Ayrica 6z yeterlik algisi diisiik olan
bireylerin o alana iliskin performansi, motivasyonu ve tiikkenmislik durumu da diisiik

olur (Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013).

2.4 Oz Yeterlik Tipleri

Yapilan caligmalar sonucunda 2 tip 6z yeterlik oldugu belirlenmistir (Donald,
2003, akt: Saglar, 2018). Bunlardan ilki, ‘yapilmasi hedeflenen bir davranis igin
kiside olugan yapabilme hissidir.” Kirsch bu hisse ‘akademik 6z yeterlik’ ismini
vermistir. Bahsedilen akademik 06z yeterlik kavrami, Bandura’nin Toplumsal
Ogrenme kuranminda belirtilen 6z yeterlik kavrami ile ayni anlanmi tasidig:
goriilmiistiir. ikinci tip 6z yeterlik ise ortaya ¢ikan problemlerle miicadele edebilmek
icin kisinin gosterdigi cabadir. Kirsch bu kavrama ise ‘miicadeleci 6z yeterlik’ adini

vermistir (Saglar, 2018).



2.5 Oz Yeterlige Etki Eden Etmenler

Yeterlik algisinin temelinde basarili ve basarisiz deneyimler bulunmaktadir.

Bandura (1986), 6z yeterlik algisini etkileyen etmenleri s6yle siralamistir:

. Kisisel deneyim,

. Dolayli yoldan edinilen deneyim (¢evredeki insanlarin deneyimlerinden
ortaya ¢ikan sonug),

o Toplumdan gelen onay,

o Bireydeki fizyolojik ve duygusal durum.

Bu temel etmenlerden 6z yeterlik algis1 {izerinde en biiyiik role sahip olan
kisisel deneyimdir. Bireyler hayatlar1 boyunca gesitli davramiglar gosterir, bu
davraniglardan ortaya ¢ikan sonuglari degerlendirir ve bu sonuglarla beraber bir
yeterlik algis1 gelistirir. Daha sonraki eylemlerde gelistirdikleri bu yeterlik algisina
uygun hareket ederler (Bandura, 1986). Bireyin sahip oldugu basarili deneyimler 6z
yeterlik algilarmi olumlu etkileyerek daha sonraki siireglerde karsilasacaklar1
problemlerle daha fazla basa ¢ikmalarini saglayarak basarili bir hayat siirmelerini
saglamaktadir (Askar ve Umay, 2001).

Bireyler kendi deneyimlerini degerlendirmenin yaninda, rol model olarak
gordiigii cevredeki insanlar1 gozlemleyerek, o davraniglardan 6z yeterlik algilarni
gelistirirler. Bireyler 6rnek aldiklar1 kisinin basarili veya basarisiz davraniglarini
gozlemleyerek o davranisa ve duruma kars1 6z yeterlik algis1 gelistirirler (Ozdemir,
2015)

Bireyler bir konuda yeterlik algilarmi gelistirirken, o an hissettikleri
fizyolojik ve duygusal tepkilerini de ele alirlar. Bir igse baslarken bireyin hissettigi

heyecan, gerilim gibi duygusal hisler o isin sonucuna &nemli katkilarda bulunur.



Bunun yaninda olumlu hisler, 6z yeterlik algisini1 giiclendirirken, olumsuz hisler ise

bu algiy1 zayiflatir (Bandura, 1986).
2.6 Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmenlerin 6z yeterlik algis1 kavrammmn, Amerika’da RAND isimli bir
sirket tarafindan 70’li yillarin ortalarinda yiiriitiilen bir calismada, 6grenci basarisini
dolayli olarak etkileyen birka¢ 6gretmen niteliginden biri oldugu belirtilmistir (Spero
ve Woolfolk Hoy 2005).

Pajers (1992) 6gretme ve dgretmen yeterliginin, egitimcilerin davraniglarinin
en temel yordayicisi oldugunu saptamistir.

Yapilan arastirmalar da 6gretmen 0z yeterligi ve 6gretmen performansi ile
Ogrenci basarisinin arasmda dolayli bir iliski oldugunu ileri siirmektedir (Tchannen
Moran ve Woolfolk Hoy, 1998).

Ayrica 6gretmen yeterligi, 6gretmenin meslegini verimli ve etkili bir sekilde
yerine getirebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi, yetenek ve tutumlar olarak
aciklanmaktadir (MEB, 2008). Bu tanima benzer olarak Dursun (2013), 6gretmenlik
meslegini bilgi, beceri gibi bilissel alanlarda yeterlikleri olmasinin yani sira duyussal
alanda da yeterliklerinin olmas1 gereken bir meslek olarak gormektedir.
Ogretmenlerin meslegini uygularken ihtiyag duyulan yeterliklerin neler olacagi, ne
Olciide, nasil edinilecegi ve gelistirilecegi oldukc¢a dnemli bir konudur.

Ogretmenlerde bulunan yeteneck ve 6z yeterlik algilar1 dgrenme ortami
hazirlama konusunda temel olusturmaktadir. Ayrica 6gretimsel 6z yeterlik algilari

akademik faaliyetleri yapilandirmaktadir (Bandura, 1993).
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2.7 Ogretmen Yeterliklerini Belirleyen Temel ilkeler

Ogretmenlerin oynadigi rol ve 6grenciler i¢in ulasmasi icin hedeflenen nokta,
ogretmen yeterliklerinin Olgiitlerin olugsmasinda i¢inde bulunduklar1 toplumun ve
egitimin felsefesi igin de belirleyici olmalidir (Ozkahraman, 2012).

Ogretmenlerin meslek yasamindaki yeterlik diizeylerini inceleyebilmek icin
baz1 temel ilkeler ortaya koyulmustur. Bunlar:

. Olgiilebilirlik: Ogretmenlerin yeterlikleri gdzlenebilmeli ve ayni zamanda
Olciilebilmelidir. Yeterlik diizeylerinde varlig1 ve belli bir derecesi olmayan davranis
ve tutumlar yeterlik olarak algilanmaz.

. Genellik: Biitliin 6gretmenlik alanlarinda yeterlilik diizeylerinin olmasina

Onem verilir.

. Biitiinliik: Yeterlik diizeylerinin kendi igerisinde biitiinlesmesine 6nem
verilir.
o Tekrarlanabilirlik:  Biitiin  yeterliklerin ~ 6gretmen tarafindan mutlaka

tekrarlanabilmesine 6nem verilmektedir.

. Islevsellik: Yeterligin uygulanmas: ile bir siire¢ veya iiriin ortaya koyulmasi

gerekmektedir (TEDPR, 2005, akt: Ozkahraman, 2012).

2.8 Ogretmenlerde Bulunan Oz Yeterlik Algis1 ve Simf Yénetimi

Arasindaki iliski

Ogretim siirecinde smif ydnetimi ¢ok dnemli bir rol oynamaktadir. Egitim
Ogretim siirecinde smif yonetiminin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi, ¢ocuklarin
ihtiyaclarinin  giderilmesi, c¢ocuklarin Ogretmenleri ile olumlu bir iligkinin

olusturulmasi gerekmektedir (Demir, 2015).
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Egitim siirecinde sinif yonetimi i¢in 6gretmenlerin ihtiyaclari olan 6z yeterlik
algismi etkileyen diger bir etmen de toplumsallagsmadir. Yapilan arastirmalarda
okulda ¢alismakta olan personelin isbirligi i¢inde olmasi ve karar verme
mekanizmasinin temelinde bulunmalari, 6gretmenlerin karsilastiklar1 problemlerle

basa ¢ikma ve 6z yeterlik algilarinin gelismesine yardimc1 olmaktadir (Demir, 2015).
2.9 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz- Yeterlik Algilarinin Onemi

Okul 6ncesi donem, gocuklarin gelisimlerinde en énemli donemdir. Aileden
gelen ve cevresel faktorlerle birleserek bireyin tasidigi genetik davraniglarin ortaya
¢ikmasinda etkili olan donemdir (Akduman, 2012). Edinilen bu bilgiler ve yetenekler
uygulanirken okul dncesi 6gretmeninin sahip oldugu 6z yeterlik algilarinin da biiyiik
rolii vardir (Daglhioglu, 2014, akt.Kog, 2015).

Cocuklarin ailelerinin yani sira model aldiklar1 6gretmenlerinin 6z yeterlik
algilarmin  yliksek olmasi, c¢ocuklarin 6grenme motivasyonunu arttirmakta,
sorumluluk sahibi olmalarina yardime1 olmakta ve en 6nemlisi de onlarin 6z yeterlik
algilariin gelismesine yardime1 olmaktadir (Tepe, 2011).

Okul oOncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik algilarmin  diizeyleri, egitim
hedeflerini, mesleki performanslarini, egitim siirecini etkileyerek bu donemde egitim
alan ¢ocuklarin sosyal ve biligsel olarak gelisimlerini sekillendirmektedir (Tepe ve
Demir, 2012). Okul 6ncesi egitimcilerinin 6z yeterlik algilar1 okul dncesi egitimin
hedef ve sorumluklarina ulagmasinda etkili bir rol oynamaktadir (Kog, 2015).

2.10 Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Kesgin (2006) tarafindan yapilan g¢alismada amag, okul Oncesi
Ogretmenlerinin 6z yeterlik diizeyleri ve problem ¢dzme yeteneklerini kullanmalar1
arasindaki iliski ve bu iliskide biiyiik etkileri olan degiskenleri belirlemektir.

Arastirmada veri toplama araci olarak ‘Oz Yeterlik Olcegi’ ve ‘Problem Cdzme
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Envanteri’ kullanilmigtir. Yapilan arastirmada okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z
yeterlik diizeyinin ortalamanin iizerinde oldugu ortaya c¢ikmistir. Okul Oncesi
Ogretmenlerinin en sik kullandiklar1 problem ¢6zme ydnleri ‘degerlendirici’,
‘planlr’, ‘diislinen’, ‘kendine giivenen’ olarak belirtilmistir. Bunun yani sira en az
kullanilan problem ¢6zme yontemleri ise ‘kagmgan’, ‘aceleci’ yaklasimlar olduklari
saptanmustir. Ayrica yapilan arastirmada O6gretmenlerin demografik bilgileri ile 6z
yeterlik algilar1 arasinda herhangi bir iliski olmadig1 ortaya konulmustur.

Yilmaz ve Cokluk Békeoglu (2008)’'nun yaptigi ‘Ilkdgretim Okulu
Ogretmenlerinin Yeterlik inanglar® adli cahiymada dgretmenlerin yeterlik algilarmi
belirlemeyi amaglamiglardir. Bu ¢alismada ise veri toplama araci olarak Tchannen
Moran ve Woolfolk Hoy (2002)’un yaptig1 ‘Ogretmen Yeterlik Olgegi’ Tiirkce’ye
uyarlanmistir. Bu 6lgegin yam swa ‘Kisisel Yeterlik Olgegi’de kullanilmustir.
Aragtirma sonucunda dgretmenlerin 6z yeterlik konusunda olan goriisleri ile cinsiyet,
yas, egitim durumu ve smifta bulunan 6grenci sayisi arasinda anlamli bir fark
olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Ancak bu degiskenlerin kisisel yeterlikle anlaml1 bir
iligki igerisinde oldugu saptanmistir.

Sapsaglam (2009)’in yaptig1 calismada ise okul oncesi kurumlarda calisan
Ogretmenlerin, iyi bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlik diizeyine sahip olup
olmadiklarmi ve bunun yas, cinsiyet gibi degiskenlere bagli olarak degisip
degismedigini arastirilmistir. Arastirmanin c¢alisma grubunu o yillarda Tokat il
merkezi ve ilgelerinde gorev almakta olan 265 dgretmen olusturmaktadir. Calismada
asagidaki sonuclara ulasilmistir. Bu 6gretmenlerin 6zellikle mesleki ve kisisel 6z
yeterliklerinin en yiiksek diizeyde oldugu bunun yani sira program gelistirme ve
degerlendirmek icin sahip olunmasi gereken 6z yeterlik algilarmin da en diisiik

diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Caligmaya gore de yas ve mezuniyet durumu
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ile bireyde bulunan 6z yeterlik algisi arasinda anlamli bir iligki bulunmamustir.
Ancak bireyin ig deneyimine bakildig1 zaman 6z yeterlikle aralarmda anlamli bir fark
oldugunu tespit etmislerdir.

Gomleksiz ve Serhatoglu (2013)’nun yaptig1 calismada okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin 6z yeterliklerine iliskin algilar1 cinsiyet, mesleki hizmet siiresi, gorev
yaptiklar1 kurum, kurumun igerisinde bulundugu sosyo-ekonomik kosullara gore
farklhilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastrmada kullanilan veri toplama
aract Tepe ve Demir (2012) tarafindan gelistirilmis olan ‘Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanc1 Olgegi’ dir. Arastrmanin verileri, Elaz1g il
merkezinde gorev yapmakta olan 98 okul Oncesi Ogretmeninden toplanmustir.
Yapilan bu arastirma sonucunda 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin yiiksek oldugu
ve bu algilarm, cinsiyet, hizmet siireleri, gérev yaptiklar1 kurum ve kurumlarin
sosyo-ekonomik diizeylerine gore farklilagsmadigi ortaya konmustur.

Semerci (2015)’nin yaptig1 ¢alismada ise okul dncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi, 0z yeterlik algilar1 ve mesleki motivasyon arasindaki iligkiyi bunun yani
sira siif yonetimi, 6z yeterlik ve mesleki motivasyonlarini farkli degiskenlere gore
incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmanm calisma grubunu Istanbul ilindeki bazi
ilcelerde okul oOncesi kurumlarinda gorev yapmakta olan 479 Ggretmen
olusturmaktadir. Caligmadan toplanacak verileri Uyanik Balat, Bilgin ve Sezer
(2011) tarafindan hazirlanan ‘Okul Oncesi Ogretmenlerine Yonelik Sinif Ydnetimi
Olgegi’, Gibson ve Dembo (1984) tarafindan gelistirilen, Diken (2004) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanan ‘Ogretmen Yeterlik Olgegi (OYO)’ bunun yaninda Ural (1996)
tarafindan gelistirilen ‘Mesleki Motivasyon Olgegi’ ve okul dncesi dgretmenlerinin
demografik bilgilerini belirlemek amaciyla kullanilan ‘Kisisel Bilgi Formu’ile

toplamiglardir. Calismanin sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi, 6z
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yeterlik algilarmin ve mesleki motivasyonlarinin yas, medeni durum, egitim diizeyi,
okul tiirli, 6grencilerin yas, cinsiyet, egitim siiresi ve ailelerinin sosyo-ekonomik
durumu degiskenlerine gore olumlu bir iliski oldugunu belirtmislerdir. Ayrica okul
oncesi Ogretmenlerinin 0z yeterlik algilar1 ile sinif yonetimi becerileri, mesleki
motivasyonu ile smif yonetimi becerileri son olarak 6z yeterlik algilar1 ve mesleki
motivasyonlari arasinda olumlu yonde ve anlamli bir iliski oldugu bulunmustur.

Bag ve Ceviker Ay (2017)’m yaptig1 calismada okul oncesi 6gretmenlerinin
yeterliklerine iligkin 6gretmen ve okul miidiirlerinin goriislerini buna bagh olarak da
hizmet i¢i egitimin ihtiyaclarii belirlemeyi amaglamistir. Bu ¢caligmay1 uygularken
karma arastirma yontemini kullanarak verileri 57 okul dncesi 6gretmeni ve 20 okul
miidiiriinden  toplamislardir.  Arastirmanin  sonucunda ‘MEB  Okul Oncesi
Ogretmenleri Ozel Alan Yeterlikleri’ agisindan Ogretmenlerin kendi alanlarinda
basarili ve yeterli gordiikleri kanisina varmislardir. Okul miidiirleri de okulu
degerlendirme, okul ve toplumla isbirligi ve yaraticilikla estetik alanlarinda yeterli
olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Ancak okul miidiirleri, okul oncesi 6gretmenlerin
iletisim, smif yonetimi ve ¢ocuk gelisimi alanlarinda kendilerini gelistirerek hizmet
ici egitim almalar1 gerektiginden s6z etmektedirler. Ayrica okul miidiirleri
degiskenlerden bir kisminin 6gretmen yeterliklerini olumlu yonde etkileri oldugunu
sOylemektedir.

Aytag (2018)’mn yaptigi calismanin amaci, cinsiyet, mesleki kidem, gorev
yapilan yerlesim birimi ve bransa gore 6gretmen 6z yeterlik algilart arasinda fark
olup olmadigmi incelemektir. Arastirmaya 249 Ogretmen katilmistir. Arastirmada
Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmis olan
‘Ogretmen  Yeterlik Olcegi’ Kkullamilmustir.  Arastirmanin ~ sonucuna  gore,

Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinda cinsiyete gore fark olup olmadig:
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gozlemlenmektedir. Ancak kidem, brang ve gdrev yapilan yerlesim birimine gore

Ogretmen 6z yeterlik arasinda anlamli bir farklilik gériilmiistir.
2.11 Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Spero ve Woolfolk Hoy (2005) yilinda yaptiklari c¢alismada, Ogretmen
yeterliginin gelisiminde, &gretmenlerin meslege baslamadan onceki donemin ve
meslegin ilk yillarinda elde ettikleri ustalik deneyimlerinin en temel etmenleri
oldugundan bahsetmistir. Calismalarinda 6gretmen adaylarmin aldiklar1 egitimden
meslekteki ilk yillarma kadar olan siirede dgretmen yeterliklerinde meydana gelen
degisiklikleri incelemislerdir. Bu arastirmalarini yaparken 3 fakli nicel veri toplama
arac1 kullanmislardir. Bu veri toplama araglari, Gibson ve Dembo’nun 10 kisa
maddeden olusan kisa formu, Bandura’nm ‘Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi’ ve egitim
programlarina Ozel yeterlik Olgegidir. Arastrmaya egitimin baglangicinda 53
O0gretmen aday1 katilmigtir. Daha sonra egitimi tamamladiklar1 zaman tekrar anket
uygulanmistir. Bu 6gretmen adaylarmin igerisinden yalnizca 29 tanesi bir yillik
O0gretmenlik deneyimleri sonucunda kullanilabilen anketler gondermislerdir.
Arastirmanin sonucunda elde edilen bulgulara gore 6gretmen adayligi doneminde
yeterlikte biiyiik 6l¢iide artis oldugu fakat 6gretmenligin ilk yilinda biiyiik olgiide
diistiigli gézlemlenmistir.

Tschannen Moran, Woolfolk Hoy (2007) yaptiklar1 arastirmada, meslegin ilk
yillarindaki 6gretmenler ve deneyimli dgretmenlerin 6z yeterlik algilarmnin farkl
degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Calismaya toplam 255 deneyimli
ve meslege yeni baglayan 6gretmen katilmistir. Yapilan bu ¢alismada mevcut olan
ogretim kaynaklar1 ve kisiler arasi destek gibi baglamsal faktorlerin, meslege yeni

baslayan Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin belirleyicisi oldugu saptanmustir.

16



Tecriibeli 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinda da bu baglamsal faktorler daha
onemli rol oynamustur.

Guo, Piasta, Justice, Kaderavek (2010) yaptiklar1 ¢alismada, bir akademik
donem boyunca Amerika Birlesik Devletleri’nde gorev yapmakta olan okul dncesi
Ogretmenlerinin 6z yeterlik algilari, sinif kalitesi ile egitim goren ¢ocuklarin baski
bilinci ve kelime kazanimlari arasinda bulunan iligskiyi incelemistir. Arastirmada
bahsedilen simif kalitesi, 6gretmenlerin 6grencilere karsi olan duygusal destegi
(6grencilerin ihtiyaglarimi karsilamak), egitsel destek (beceri kazanmalarina, bilgi
Ogretimi ve c¢ocuklarin aktif olarak egitime katilmalarin1 saglamak) olarak
tanimlanmaktadir. Arastirmanin katilimcilar; 67 okul Oncesi O6gretmeni ve 328
ogrencidir. Arastrmadan elde edilen sonuglar, Ogretmenlerde bulunan 6z
yeterliklerinin ve smif kalitesinin, cocuklarmn yazili farkindalikta kazandiklari
kazanimlarin anlamli ve olumlu belirleyicileri oldugunu, ancak kelime bilgisini
yordamamistir. Bununla birlikte, sonuglar ayrica 6gretmenlerin 6z yeterligi, smif
kalitesi ve kelime bilgisi kazanimlar1 arasinda onemli bir etkilesim oldugunu
gostermistir. Ogretmen 6z yeterliginin kelime bilgisi agisindan 6nemli bir rolii
olmadig1 saptanmistir. Bunun yaninda 6gretmen 6z yeterligi, ¢ocuklarin kelime
kazanimlar1 ve smif kalitesi arasinda onemli bir korelasyon oldugu goriilmiistiir.
Smf kalitesinin yiiksek oldugu durumlarda dgretmen 6z yeterligi ve duygusal destek
acisindan ¢ocuklarin kelime kazanimlarininda yiiksek oldugu saptanmaistir.

Bir diger ¢alismada, Ogretmen (Ogretmenlerin deneyimi, Ogretmenler
arasindaki igbirligi ve Ogretmen etkisi algilarnin) ve smif (¢ocuklarm katilimi)
ozelliklerinin ABD'de gorev yapmakta olan 48 okul 6ncesi 6gretmeni i¢in dgretmen
0z yeterligini nasil 6ngordiiglinii incelemistir. Arastirmanin sonucunda, dgretmenler

arasindaki isbirligi algilar1 ile ¢ocuklarin katiliminin 6gretmenlerin bildirdikleri 6z
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yeterlik diizeyini tahmin etmekte anlamli bir etkilesim etkisi oldugunu gostermistir.
Ozellikle, dgretmenlerin yiiksek diizeyde diger 6gretmenlerle is birligi bulunan okul
oncesi okullarinda gorev yaptiklarinda yliksek diizeydeki cocuk katilimi yine yiiksek
diizeyde ogretmen o6z yeterlik ile iliskili oldugu goriilmiistir. Ogretmenlerin
deneyimi ve karar vermedeki etkisinin, dgretmenin 6z yeterligi ile iliskili olmadig1
goriilmiistiir (Guo, Justice, Sawyer, Tompkins, 2011).

Zee & Koomen (2016)’in yaptig1 ¢alismada, 1976’dan baslayarak 2014°¢
kadar yapilan arastirmalar incelenmistir. Arastirmanimn ilk asamasinda sinif iginde
yapilan uygulamalarla ilgili 768, 6grencilerin akademik uyumlar1 ile ilgili 910,
ogretmen refahina iliskin ise 710 adet ¢alisma bulmuslardir. Ikinci asamada 5
maddeden olusan kriter uygulayarak calismaya dahil edecek arastirmalari
belirlemislerdir. Bu 5 kriter sunlardir;

1. Ogretmenlerin ve egitim gérmekte olan 6gretmen adaylarmm 6z yeterliklerini
incelemek amaglanmustir.

2. Biitiin arastrmalarda 6z yeterlik ile Ogrencinin akademik uyumu ve
o0gretmenlerin refahi veya smif igerisindeki uygulamalarla ilgili bir faktér arasinda
dolayli veya dogrusal olarak iliskinin incelenmesi gerekmektedir.

3. Nicel olarak yapilan ¢alismalar da dahil edilmistir.

4, Nicel olarak yapilan ¢aligmalarda psikometrik agidan giivenilir, Bandura
felsefesini temel alan veri toplama araglar1 kullananlar se¢ilmistir.

5. Ozel egitim, okul dncesi egitim, ilkogretim, lise ve yiiksekdgretim diizeyinde
olan 6gretmen ve 6gretmen adaylarini dahil eden ¢alismalar segilmistir.

Bu kriterlere uygun olarak 165 arastirma bu caligmaya dahil edilmistir.

Yapilan caligmalar sonucunda Ogretmen 6z yeterligi ile 6grencilerin akademik
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uyumu, smif i¢cindeki uygulamalarin kalitesi ve Ogretmen refahi arasinda anlamli

iligski oldugu saptanmustir.
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Bolim 3

YONTEM

3.1 Arastirmanin Modeli

Arastrimanin amaci, okul dncesi 6gretmenlerin 6z yeterlik toplam puanlari ile
demografik bilgileri arasinda bulunan iliskiyi incelemektir. Bu arastirmada okul
oncesi O6gretmenlerinin demografik bilgilerini degerlendirmek i¢in demografik bilgi

formu ve 6z yeterlik algilari incelemk igin 6z yeterlik 6lgegi uygulanmustir.

Bu amag¢ dogrultusunda oOgretmenlerin 6z yeterlik algilarmi incelemek
amaciyla Tschanne-Moran & Woolfolk-Hoy (2001)’un olusturdugu ‘Ohio Ogretmen
Yeterlik Olgegi’nin Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005)nin Tiirk kiiltiiriine
uyarladig1 bi¢imi kullanilmistir. Ilk olarak gevirisi yapilan dlgegin, pilot calismasi
uygulanarak test edilmistir. Bu pilot ¢alismadan ¢ikan sonuca gore, Olgme araci
iizerinde bazi diizenlemeler yapilmistir. Daha sonra bu ol¢ek Tiirkiye’de gorev
yapmakta olan lise Ogretmenlerine tekrar uygulanarak test edilmistir. Kisi
giivenilirlik kat sayilar1 Cronbach Alpha tahminleriyle ¢ok yakin degerlendirilmistir.
SE, IS ve CM i¢in kisi ayrimi endeksleri sirastyla .99, .98 ve .98°dir. Genele
bakildiginda, kabul edilebilir model uyarlandigi, yiiksek giivenilirlik tahminleri, ve
birka¢c beklenmedik cevabin varligi ile Rasch c¢oziimleme, her alt Glgekteki
maddelerin taninabilir ve anlamli bir degiskeni tanimlamak i¢in bir arada calistigini
gostermeye yardimci olmustur (Capa, Cakiroglu, Sarikaya, 2005). Bu analizler

Facest programi kullanilarak yapilmaktadir.
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3.2 Arastirmanin Evren ve Orneklemi

3.2.1 Arastirmanin Evreni
Aragtirmanin evrenini, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti okul dncesi egitim
kurumlarinda ¢alisan okul dncesi 6gretmenleri olusturmaktadir.
3.2.2 Arastirmamin Orneklemi
Arastirmanin 6rneklemini Gazimagusa ilgesine bagh okullarda gorev yapmakta olan

160 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmaktadir.

Tablo 1: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimlar:

N %
Cinsiyet
Kadm 146 91.3
Erkek 14 8.8
Toplam 160 1000
Yas
22-40 137 85.6
41-50 18 11.3
51-60 5 13.1
Toplam 160 100.0
Meslek Deneyimi
1 yildan az 9 5.6
1-6 y1l 75 46.9
7-9 yil 19 11.9
9 yildan fazla 57 35.6
Toplam 160 100.0
Gorev yapilan okulun
tiirii
Resmi okul 93 58.1
Ozel okul 67 41.9
Toplam 160 100.0
Egitim Durumu
Meslek Lisesi ve Diiz Lise 18 11.3
Ogretmen Akademisi 42 26.3
Lisans 72 45.0
Yiiksek Lisans 28 17.5
Toplam 160 100.0
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Tablo 1’e bakildiginda arastirmaya katilan Gazimagusa ilgesine bagl
okullarda gérev yapan Okul Oncesi Ogretmenlerinin %91.3’{iniin kadin, %8.8’inin
erkek oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin %85.6°s1 22-40, %11.3{ 41-50 ve %3.1°i
ise 51-60 yaslar1 arasinda oldugu gozlemlenmistir. Okul O6ncesi Ogretmenlerinin
mesleki deneyimleri incelendiginde %5.6’smmn 1 yildan az, %46.9’unun 1-6 yil,
%]11.9 ‘unun 7-9 yil ve %35.6’smin 9 yildan fazla deneyimi oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenlerin gorev yaptigi okullarin tiiriine bakildiginda %58.1°i resmi okul,
%41.9’u 1se 0Ozel okullarda calismaktadir. Egitim durumlar1t incelendiginde ise
%11.3’1 meslek ve diiz lise, %26.3’1i 6gretmen akademisi, %45.0°1 lisans ve %17.5°1

yiiksek lisans ve yiiksek okulda egitim gordiigii saptanmistir.
3.3 Veri Toplama Araclan

Yapilan arastirmalar 1s1¢inda Tschannen- Moran & Woolfolk-Hoy (2001)
savunduklar1 kuramsal modellerini degerlendirmek amaciyla bir Olgme araci
olusturmuslardir. Bu dlgme arac1 Ohio Universitesinde Egitim Fakiiltesinde bulunan
‘Ogretimde Oz Yeterlik’ konusunda yapilan yiiksek lisans dersi kapsaminda
uygulanmis ve Bandura’nin felsefesini yansitmustir. Olgegin 6z yeterlik ile ilgili olan
boyutunda oOgretmen adaylarmin ilgi alanlar1 ve motivasyonlari, meslekte
karsilastiklar1 problemlerle bas etme, ve dgrencileri degerlendirme gibi boliimler de
eklenmistir. Olgek ilk olarak 32 madde olarak uygulanirken ikinci asamada 24
maddeye diisiiriilmiistiir. Olgekte bulunan sorulara dgretmen ve 6gretmen adaylarmin
gorlislerini (1) higbir zamandan (9) tamamen arasinda 9’lu Likert tipi Olgek
iizerinden degerlendirmeleri istenmektedir. Bu dlgcek 410 6gretmen adayr ve 255
stajyer 6gretmene uygulanmustir. Daha sonra Ohio Ogretmen Yeterlik Olgegi, Capa,
Cakiroglu, Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmistir. Ayrica, bu dlgek

icin gilivenirlik caligmasinin yani sira dogrulayict faktdr analizi ile Rasch ydntemi
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b)

kullanilarak gegerlilik ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu model kisilerin becerilerini ve iki
veya daha fazla kategoride puanlanan cevaplarin madde zorlugunu tahmin etmek igin
uygundur; ayrica, derecelendirme Slgeginin tiim maddeler i¢cin ayn1 sekilde ¢alistigini
varsaymaktadir (Wright and Masters, 1982, akt. Capa, Cakiroglu, Sarikaya, 2005).

Calismaya, Tiirkiye’de bulunan 6 farkli yiiksek Ogrenim kurumundan
o0gretmen aday1 katilmistir. Bu ¢alismadan alinan sonuglarin giivenirliliginin tutarlilik
puanlar1 6lgegin tamaminda 95, alt gruplar i¢in olan puanlama 85 ile 88 arasinda
degismektedir. Alt Slgek toplam korelasyon katsayilari hem alt dlgekler hem de
araclar i¢cin pozitif ve yaklasik 35 ile 77 arasinda degismektedir (Capa, Cakiroglu,
Sarikaya, 2005). Bunun yaninda 97'nin Tucker-Lewis Indeksi (TLI), {i¢ faktor
modelinin etkinlik verilerine uyumunu gostermektedir (Arbucke, Wothke, 1999;
Capa ve digerleri, 2005). Diger taraftan, 09'un Kok Ortalama Kare Hata Yaklasimi
(RMSEA), uygun bir uyum gosterdi (Browne ve Cudeck, 1993, akt.Capa ve
digerleri, 2005).

3.4 Veri Analizi

Arastirmada 160 okul 6ncesi 6gretmeninden toplanan bulgularin istatistiksel
analizleri, SPSS paket programi IBM SPSS 22. versiyonu ile analiz edilmistir.
Yapilan arastirmada su analizler uygulanmastir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarin yas, mesleki deneyim ve egitim
durumu degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigi tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) testi ile analiz edilmistir. Bunun nedeni verilerin her grupta normal
dagilima sahip olmasidir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin gorev yaptigi okul degiskenine
gore farklilik gosterip gostermedigi ise t-test ile analiz edilmistir. Bunun nedeni ise

yapilan analizin bagimsiz 6rnekleme uygulanmasidir.
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Boliim 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Calismanin bu kisminda ‘Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik
Algilarinmn  Incelenmesi’ konusundaki algilarina bagli olarak calismanin  alt
sorularina iligkin veri analizlerine yer verilmistir. Arastirmanin alt problemlerini
iceren bulgular asagida detayli olarak agiklanmistir.

4.1 Cahsmamn 1.Alt Problemine iliskin Bulgular

Calismanin birinci alt problemi ‘Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik
algilar1 cinsiyete gore farklilik gostemekte midir?” sorusu ile ifade edilmistir. Ancak
arastirma Orneklemi i¢inde yer alan kadin ve erkek okul 6ncesi 6gretmeni olan
katilimcilarin sayilar1 arasinda niceliksel olarak biiyiik bir fark oldugundan (K=146;
E=14), bu durum istatistiksel karsilastirma yapmaya elvermediginden herhangi bir

analiz yapilamamistir.
4.2 Cahsmanin 2.Alt Problemine iliskin Bulgular

Caliymanimn ikinci alt problemi “Okul 6ncesi 0gretmenlerinin 6z yeterlik
algilar1 yasa gore farklilasmakta mudir?” olarak ifade edilmistir. Bu alt problem

dogrultusunda bulunan bulgular Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilarinin Yas ile Oz Yeterlik
Puanlarina Gore Standart Sapma Degerleri

Yas N X Ss
22-40 137 90.7810 11.32716
41-50 18 89.6667 9.24821
51-60 5 87.8000 8.22800

Toplam 160 90.5625 10.99839

Tablo 3: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilarmmn Yas ile Oz Yeterlik
Puanlarina Gére ANOVA Testi Analizleri

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplami Sd Ortalamasi F P
Gruplararasi 59.144 2 29.572 242 185
Gruplarigi 19174.231 157 122.129
Toplam 19233.375 159

Tablo 2°de okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik toplam puanlarinin yasa

gore dagilimlar1 yer almaktadir. Uygulanan tek yonlit ANOVA testi sonucunda okul

oncesi Ogretmenlerinin 22-40 yas arasinda olan Ogretmenlerin ortalamalarmin

(x=90.7810), 41-50 yas arasinda olan 6gretmenlerin yas ortalamalarmin (Xx=89.6667),

51-60 yas arasmmda olan Ogretmenlerin ortalamalarinin  (X=87.8000) oldugu

saptanmugtir. Aslinda yas arttikca 6z yeterlik toplam puanlarmin diistiigli gériilmekle

birlikte bu farkin anlamli olmadigi bulgulanmstir (p>0.05).

4.3 Cahsmanin 3. Alt Problemine Iliskin Bulgular

Calismanin tiglincii alt problemi “Okul O6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik

algilar1 mesleki deneyime gore farklilasmakta midir?” olarak ifade edilmistir. Bu alt

probleme gore incelenen bulgular Tablo 3’de sunulmustur.
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Tablo 4: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilarmmn Mesleki Deneyim ile
Oz Yeterlik Puanlarma Gére Standart Sapma Degerleri

I\/Iesle_kl N < Ss
Deneyim
1 yildan az 9 84.3333 14.28286
1-6 y1l 75 91.8933 11.86475
7-9 yil 19 89.6842 10.76544
9 yildan fazla 57 90.0877 9.05199
Toplam 160 90.5625 10.99839

Tablo 5: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilarnin Mesleki Deneyim Ile
Oz Yeterlik Puanlarma Gore ANOVA Testi Analizleri

\ggizgln Kareler Toplam:  Sd OE:{;E;SI F P
Gruplararasi 509.562 3 169.854 1.415 240
Gruplarigi 18723.813 156 120.024

Toplam 19233.375 159

Tablo 3’e bakildiginda 6z yeterlik toplam puan ile mesleki deneyim
kiyaslamaktadir. Yapilan tek yonlii ANOVA testi sonucunda, 1 yildan az mesleki
deneyimi olan 6gretmenlerin ortalamalarinin (x=84.3333), 1 yil ve 6 yil arasinda
mesleki deneyimi olan 6gretmenlerin ortalamalarmin (X=91.8933), 7 ve 9 yil
arasinda mesleki deneyimi olan 68retmenlerin ortalamalarinin (x=89.6842), 9 yildan
fazla mesleki deneyimi olan 6gretmenlerin ortalamalarinin (x=90.0877) oldugu
gbzlemlenmistir. Bu test sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik toplam
puanlar1 ile mesleki deneyim arasinda anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir
(p>0.05).

4.4 Cahsmanin 4. Alt Problemine fliskin Bulgular

Caliymanimn dordiincii alt problemi “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik
algilar1 goérev yaptig1 okul tiirtine gore farklilagsmakta midir?” olarak ifade edilmistir.

Bu alt probleme gore incelenen bulgular Tablo 4’de sunulmustur.
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Tablo 6: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilarmin Gérev Yapilan Okul
Tiirii Ile Oz Yeterlik Puanlarina Gére Standart Sapma Degerleri

Gorev Yapilan Okulun
Tiirli N X Ss
Oz Yeterlik Toplam Resmi okul 93 88.7204  11.08501
Puan Ozel okul 67 03.1194  10.42654

Tablo 7: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilarnin Gorev Yapilan Okul
Tiirii ile Oz Yeterlik Puanlarina Gore T- Test Analizleri

Gorev _
Yapilan N x SS T P
Okulun Tiirti
Resmi Okul 93 88.7204 11.08501 -2.538 012
Ozel Okul 67 03.1194 10.42654 -2.564 011

Tablo 4’te T-test sonucunda okul dncesi d6gretmenlerinin 6z yeterlik toplam
puanlar1 ve gorev yaptiklar1 okul tiirleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigma
bakilmistir. Bu alt soruda resmi okulda gérev yapan 6gretmenlerin puan ortalamalar1
(x=88.7204), 6zel okulda gorev yapan 6gretmenlerin puan ortalamalar: (x=93.1194)
oldugu gozlemlenmistir. Sonuglara bakildiginda, 06zel okulda goérev yapan
O0gretmenlerin 6z yeterlik toplam puanlar1 daha yiiksek oldugu ve aralarinda anlamli

bir farklilik oldugu sonucuna varilmstir (p<0.05).
4.5 Cahismanin 5. Alt Problemine iliskin Bulgular

Caligmanin besinci alt problemi “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik
algilar1 egitim durumuna gore farklilagsmakta midir?” olarak ifade edilmistir. Bu alt

problem dogrultusunda bulunan bulgular Tablo 5’de sunulmustur.
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Tablo 8: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilarmm Egitim Durumu ile
Oz Yeterlik Puanlarma Gére Standart Sapma Degerleri

Egitim Durumu N X SS

Meslek ve Diiz 18 94.5000 11.93734
Lise
Ogretmen

Akademi 42 87.9048 9.35169
Lisans 72 92.0139 11.07655
Yiiksek Lisans 28 88.2857 11.61371
Toplam 160 90.5625 10.99839

Tablo 9: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilarmm Egitim Durumu ile
Oz Yeterlik Puanlarma Gore ANOVA Testi Analizleri

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplami Sd Ortalamasi F P
Gruplararasi 872.556 3 290.852 2.471 .064
Gruplarigi 18360.819 156 117.698
Toplam 19233.375 159

Tablo 5’e bakildiginda 6z yeterlik toplam puan ile egitim durumu
kiyaslamaktadir. Tek Yonlii ANOVA testi sonucuda meslek ve diiz liseden mezun
olan Ogretmenlerin ortalamalarmin (Xx=94.5000), 6gretmen akademisinden mezun
olan §gretmenlerin ortalamalarinin (X=87.9048), lisanstan mezun olan 6gretmenlerin
ortalamalarinin  (X=92.0139), yiiksek lisans mezun olan O§gretmenlerin
ortalamalarinin (Xx=88.2857) oldugu gozlemlenmistir. Yapilan tek yonlii ANOVA
testi sonucunda 6z yeterlik toplam puan ile egitim durumu ortalamalar1 arasinda

anlamli bir farklilik olmadig1 ortaya ¢ikmustir (p>0.05).
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Boliim 5

TARTISMA

5.1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilarinin Cinsiyete

Gore Farkhilasmasi

Yapilan aragtirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin, 146’smin kadin 14’{intin ise
erkek oldugu goriilmektedir. Orneklem cinsiyet oranindaki biiyiik farktan dolay1
katilimeilarin cevaplar1 ve cinsiyet arasinda herhangi bir analiz yapmak miimkiin

olmamustir.

5.2 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilarimin Yasa Gore

Farklilasmasi

Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin yas ile 6z yeterlik toplam
puanlarm ortalamalari, 22-30 yas arasindaki olan 6gretmenlerin (Xx=90.7810), 41-50
yas arasindaki olan Ogretmenlerin (x=89.6667), 51-60 yas arasindaki olan
ogretmenlerin ise (X=87.8000) oldugu goriilmektedir. Sonuglara bakildiginda
Ogretmenlerin 0z yeterlik algilar1 ile yaslar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir.

Bu caligmaya benzer olarak, Yilmaz ve Cokluk Békeoglu (2008) nun yaptig1
calisma da 6z yeterlik ile yas degiskenin arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
sonucuna ulasilmigtir. Aym sekilde, Ozata (2007) tarafindan yapilan ¢alismadan elde
edilen sonuglarda, ilkdgretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilar1 ve yaslar1 arasinda

anlaml bir farklilik olmadig1 sonucuna varilmistir.
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Bu caligmalardan farkli olarak, Zararsiz (2012)’1n yaptig1 calismada, dlgegin alt
boyutlarindan olan 6grenci katilimi, 6gretim stratejileri, sinif yonetimi alanlarindaki ve
meslege baslamaya iliskin 6z yeterlik algilar1 21-25 yas araliginda olan 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilarinin daha disiik oldugunu soylemistir. Bu caligmalar; Benzer (2011)
tarafindan yapilan arastrmada yas degiskeni ile O6gretmenlerin 6z yeterlik algilari
arasinda anlaml farkin oldugu saptanmig, Derbedek (2008)’in yaptigi ¢alismada,
Bursa ilkogretim okullarinda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari
ile yas degiskenleri arasinda anlamli bir fark oldugu gézlemlenmistir. Bu sonuglarda
dikkat c¢ekici olarak 30-40 yas ve 41 yas iizeri olan Ogretmenlerin 6z yeterlikleri
arasinda fark oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu sonuca gore 41 yas ve flzeri olan
ogretmenlerin 0z yeterlik algilarinin, 30-40 yas araliginda olan 6gretmenlere kiyasla
daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ortaya ¢ikan bu bulgularin sebebinin de, meslege
yeni baglayan Ogretmenlerin daha az tecriibeye sahip olduklarindan dolayi

kaynaklanabilecegi sdylenebilir.

5.3 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilarinin Mesleki

Deneyime Gore Farklilasmasi

Yapilan arastirmada 6gretmenlerin mesleki deneyimleri ile 6z yeterlik toplam
puanlarinin ortalamasma bakildiginda, 1 yildan az deneyimi olan &gretmenlerin
ortalamalar1 (x=84.3333), 1-6 y1l arasinda deneyimi olan dgretmenlerin ortalamalar1
(Xx=91.8933), 7-9 yil arasinda mesleki deneyimi olanlarin ortalamalar1 (Xx=89.6842), 9
yildan fazla mesleki deneyimi olanlarin ortalamalarmim ise (X=90.0877) oldugu
saptanmistir. Arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin mesleki deneyimleri ile 6z

yeterlik toplam puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 gdzlemlenmistir.
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Calismay1 destekler nitelikte, Aslan ve Kalkan (2018)’nin yaptig1 calismada,
Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 ile mesleki deneyimleri arasinda anlamli bir iligki
bulunmadig1 sonucuna varidmistir. Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013)’nun yaptigi
caligmada ise mesleki deneyim ile 6z yeterlik toplam puanlar1 arasinda anlamli bir
farklilik olmadigi sonucuna varilmistir. Kagar ve Beycioglu (2017)’nun yaptigi
calismanin sonucu bu calismayr destekler nitelikte olup Ogretmenlerin mesleki
deneyimleri ile 6z yeterlik toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
sonucuna varilmistir. Oz yeterlik algilarmi inceleyen baska bir calismada ise,
Paneque, Barbetta ve Patricia (2006), 6gretmenlerin mesleki deneyimi ile 6z yeterlik
algilar1 arasinda anlamh bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ayni sekilde,
Ekici (2006)’nin arastirma sonucuna gore mesleki deneyim degiskeni ile 6gretmen
0z yeterlik algis1 lizerinde anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir (akt. Aslan ve
Kalkan 2018). Bu bulgularla ilgili olarak, 6gretmenlerin meslek yasamlar1 boyunca
kendilerini gelistirmek igin ¢aba gostermedikleri ve mesleki deneyimleri boyunca
ayni 0z yeterlik algilariyla devam ettikleri diisiiniilmektedir.

Alanyazin incelendiginde bu calismalardan farkli olan arastrmalar da
bulunmustur; Sapsaglam (2009)’mn yaptigi1 c¢alismanin amaci, Ogretmenlerin
egitimdeki 6z yeterliklerinin alt boyutlarmin 6gretmenlerin meslek deneyimlerine
gore incelenmesidir. Bu alt boyutlar, smif yonetimi, 6gretim yontemi, program
gelistirme ve degerlendirme, okul-aile isbirligini saglamak seklinde siralanmstir.
Calismanin sonuglarma gore 6gretmenlerin egitimdeki 6z yeterlik alt boyutlar: ile
meslek deneyimleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu goézlemlenmistir. Turcan
(2011)’mn yaptig1 calisgmada meslek deneyimi arttikga Ogretmende bulunan 6z
yeterlik algilarinin da arttigini saptanmistir. Bu ¢aligmay1 destekler nitelikte olan bazi

caligmalar da vardr. Zengin, Kapici (2003); Ay (2005); Chao (2001) mesleki
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deneyim ve Ogretmen 6z yeterlik algilar1 iizerinde anlamli farklilik oldugunu
savunmuslardir  (akt; Turcan, 2011). Benzer (2011)’in yaptigi c¢alismada,
Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 ile mesleki deneyim arasinda anlamli bir farklilik
oldugu sonucuna varilmistir. Bu bulgularin en 6nemlisi, 16-20 yil ve daha fazla
mesleki deneyimi olan Ogretmenlerin, yeterlik alanlarinda anlamli bir sekilde
farklilik gostermesidir. Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2002), meslek
deneyimi fazla olan 6gretmenlerin zaman igerisinde etkili 6gretim ve sinif yonetimi
becerileri gibi konularda kendini gelistirdiklerini gozlemlemistir. Bunun yanisira
kendilerini yetersiz hisseden &gretmenlerin, mesleklerinin ilk yillarinda goérevden
ayrilmis olmalar1 ve meslek deneyimi olan Ggretmenlerin 6z yeterlik algilarinin
yeterli oldugu sonucunu vurgulamiglardir. Bu caligmalarin bulgularindan hareketle,

ogretmenlerin tecriibeleri arttikga 6z yeterlik algilarinin da arttigini sdyleyebiliriz.

5.4 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilarinin Gorev

Yaptiklar1 Okul Tiiriine Gore Farkhilasmasi

Arastirmada Ogretmenlerin 6z yeterlik toplam puanlar1 ile gorev yaptiklari
okul tliriine gore ortalamalarina bakildiginda, resmi okulda gorev yapan
O0gretmenlerin ortalamalarinim (x=88.7204), 6zel okulda gérev yapan 6gretmenlerin
puan ortalamalarmin (X=93.1194) oldugu gozlemlenmistir. Yapilan t-test sonucunda
okul 6ncesi 6gretmenlerin gorev yaptigi okul tiirline gore 6z yeterlik algilar1 arasinda
anlaml1 bir fark oldugu sonucuna varilmistir.

Bu caligmayr destekler nitelikte Zararsiz (2012)’mn yaptigi ¢alismada,
ogretmenlerin 6z yeterlik toplam puanlar1 ile gorev yaptiklar1 okul tiirii arasinda
anlamli bir farklilik oldugu sonucuna varidmistir. Bu arastrmanm bulgularina
bakildiginda, 6zel okulda gdrev yapan 6gretmenlerin devlet okulunda gorev yapan

ogretmenlere gore daha yiiksek 0z yeterlik algisina sahip oldugu ortaya ¢ikmustur.
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Kiigiiktepe (2007) ve Gengtiirk (2008) tarafindan yapilan aragtirmalarinda ilkdgretim
kurumlarinda gdrev yapan dgretmenlerin 6z yeterlik algilart ile ¢aligtiklar1 okul tiirti
incelenerek, 6zel okulda gorev yapan Ogretmenler ile 6z yeterlik algilar1 arasinda
anlamli farklilik oldugu sonucuna varmiglardir (akt; Semerci, 2015). Bunun sebebi
olarak 6zel okulda gorev yapan dgretmenlerin ¢caligsma hayatlarindaki ortamin, devlet
okullarinda gorev yapan dgretmenlere gore daha zengin oldugunu bdylece egitimde
daha nitelikli ve daha etkili bir ortam yaratma ihtimallerinin olmasi olarak
aciklanabilir. Ayrica 6zel okulda gorev yapan oOgretmenler, okul miidiiriniin de
tesvikiyle ile meslek alaninda daha ¢ok gelismek adina hizmet ici egitimlere de
katilmaktadirlar. Bunun disinda 6gretmen 6z yeterliginin 6zel okullarda gérev yapan
ogretmenlerde daha yiiksek olmasinin bir diger sebebi de, Ogrenci velilerinin
egitimde beceri, bilgi ve uygulama alaninda olan beklentilerinin daha yiiksek
olmasidir. Ekin (2018)’in yaptig1 ¢alismada, 6gretmenlerin ¢alistiklar: okul tiirii ile
0z yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugunu gézlemlemistir.

Bu calismalarin yanmisira farkli sonuglara ulagsan arastirmalar da vardir.
Bunlar; Agirman (2016)’nin yaptig1 ¢alismada, sinif 6gretmenlerinin ¢alistiklar: okul
tiirline gore 0z yeterlik algilarinin anlamh diizeyde farklilasmadigi sonucuna
varilmistir. Kesgin (2006)’in yaptig1 ¢alismada, okul 6ncesi kurumlarinda gorev
yapan Ogretmenlerin 0z yeterlik algilar1 ile problem ¢6zme becerilerini kullanma
diizeyleri arasmdaki iligkiyi incelerken 6z-yeterlik diizeylerinin normal ortalamanin
iizerinde oldugunu vurgulamistir. Yapilan ¢alismada 6gretmen 6z yeterlik algisinin
okul tiiriine gore farklilagsmadig1 gozlemlenmistir.

Elde edilen bulgular neticesinde, 6zel okulda gorev yapan 0gretmenlerin ve

resmi okulda gorev yapan Ogretmenlerin almis olduklar1 egitimin ayni olmasi
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sebebiyle 6z yeterlik algilar1 ile okul tiirli arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna

varilmistir.

5.5 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilarimin Egitim

Durumuna Gore Farklilasmasi

Arastirmada 0z yeterlik toplam puanlari ile 6gretmenlerin egitim durumlari
arasindaki puanlarin ortalamasi meslek ve diiz liseden mezun olan 6gretmenlerin
(Xx=94.5000), Ogretmen akademisinden mezun olan Ogretmenlerin (x=87.9048),
lisanstan mezun olan 6gretmenlerin (X=92.0139), yliksek lisans veya yiiksek okuldan
mezun olan 6gretmenlerin ise (Xx=88.2857) oldugu saptanmustir. Varyans analizi
sonucunda O0gretmenlerin 6z yeterlik toplam puanlar1 ile egitim durumlar1 arasinda
anlamli bir fark olmadig1 sonucuna varilmistir.

Guo vd. (2010) yaptig1 calismalarda da bu ¢alismayla benzer olarak 6gretmen
0z yeterlikleri ile egitim durumu arasinda anlamli bir iliski olmadig1 ortaya
koyulmustur. Bu g¢alismay1 destekler nitelikte, Y1lmaz ve Cokluk Bokeoglu (2008)
tarafindan yapilan ¢alismada amag, Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarmin
belirlenmesidir. Calismaya gore, dgretmenlerin, “Ogretim Yeterligi” faktoriindeki
algilar1 arasinda egitim durumu ile yeterlik arasinda anlamli fark olmadig:
saptanmustir. Demirtas ve digerlerinin (2011) yaptigi ¢calismada amag 6gretmenlerin
0z yeterlik algilarmim belirlenmesi olarak belirtilmistir. Ogretmenlerin 0z
yeterlik algilarinin en son mezun olunan yiiksekdgretim kurumu degiskenine gore
anlaml1 bi¢imde farklilasmadig1 incelenmistir. Gengtiirk (2008)’lin yaptig1 ¢calismada,
ilkogretim ogretmenlerinin meslege yonelik 6z yeterlik algilar1 ve i doyumlar: farkli
degiskenler ile iliskileri arastirilmistir. Yapilan bu c¢alismada Ogretmenlerin 6z
yeterlik algilart ile egitim alma durumlar1t arasinda farkliik olmadig:

gozlemlenmistir. Bu ¢alismada 6gretmenlerin i doyumu ile 6z yeterlik arasindaki
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iliski diisiik olsa da 6z yeterlik algist arttikga 6gretmenlerin iy doyumunun da arttig1
saptanmuistir.

Bu arastirmalardan farkli olarak, Senol ve Ulu (2012)’nun yaptig1 calismada,
on lisans mezunu olan okul dncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin lisans
mezunu olan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarina gore daha yiliksek oldugu ortaya
c¢ikmistir. Bu bulgulara gore, diger egitim diizeylerinde olan 6gretmenler, okul
oncesi egitim ile ilgili akademik ders ve staji sadece 08retmenlik egitimi sirasinda
aldiklarindan dolayr bireylerin 6z yeterlik algilarmin daha diisik oldugu ortaya
cikmistir. Bunun yani sira ortaya ¢ikan bulgular incelediginde, 6gretmenlerin egitim
durumlari ile “Ogrenme Ogretme Siireci”, “Iletisim Becerileri”, “Aile Katilim1”,
“Egitim Ortamlarmin Diizenlenmesi”, “Smif Yonetimi” gibi alt boyutlarma iliskin
oz yeterlik algilar1 ve “ Genel Oz Yeterlik” algilar1 arasmda anlamli farkhilik
olmadig1 goriilmiistiir. Bu ¢aligmaya gore kendini gelistiren 6gretmenlerin 6z yeterlik
algilarmin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin yeterligini,
sadece aldiklar1 dersler degil, meslek yasaminda katildigi egitimler de
gelistirmektedir. Zararsiz (2012)’in yaptig1 arastirmada da o6gretmenlerin egitim
durumu ile 6z yeterlik toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklihik oldugunu
saptamustir. Zararsiz (2012)’nin yaptig1 arastirmada yiiksek lisans ve doktora
programindan mezun olan 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin lisanstan mezun olan

Ogretmenlerin 6z yeterliklerine gére daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.
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Bolim 6

SONUC VE ONERILER

6.1 Arastirma Bulgularimin Ozeti

Caligmada, okul Oncesi kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin 146’smin
kiz, 14’iniin ise erkek olmasi nedeniyle cinsiyet degiskenindeki kisi sayisinda olan
biiyilk farktan dolayr katilimcilarin cevaplar1 ig¢inde herhangi bir analiz
yapilmamistir. Calismaya katilan okul oncesi 6gretmenlerinin, yas ile 6z yeterlik
toplam puanlarinin analizine bakildiginda Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 ile
yaslar1 arasmnda anlamli bir farklilhik bulunmamistir. Ogretmenlerin mesleki
deneyimleri ile 6z yeterlik toplam puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi
gozlemlenmistir. Ayni sekilde, arastrmada egitim durumu ile 6gretmenlerin 6z
yeterlik toplam puanlarinin arasinda yapilan tek yonlii varyans analizinde anlaml1 bir
fark olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Calismada 6gretmenlerin 6z yeterlik toplam puanlari ile gérev yaptiklari okul
tiirline gore yapilan t-test sonucunda aralarinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmiistiir. Bu ¢aligma dgretmenlerin demografik bilgileri ile siirlidir. Bununla
birlikte 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarmin demografik degigkenler ile birlikte
calisma ortami, motivasyonlari, diger 6gretmenler ile olan isbirligi gibi etkenlerden

de etkilendigi diisliniilmektedir.
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Bunu destekler nitelikte Zee ve Koomen (2016)’in yaptig1 40 yillik arastirma
sentezi sonucunda, 0z yeterligin 6grenci akademik uyumu, sinif i¢i uygulamalarin

kalitesi, 6gretmen refahindan etkilenen psikodinamik bir olgu oldugu belirtilmistir.
6.2 Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda yapilacak oneriler su sekilde
sunulmustur;
Ileride yapilacak arastirmalar i¢in dneriler;
. Yapilan bu arastirmada, Gazimagusa ilgesine bagh okul Oncesi kurumlar1
incelenmistir. ileride yapilacak olan c¢alismalarda K.K.T.C genelinde bulunan okul
oncesi kurumlar1 incelenerek daha detayli veriler elde edilebilir.
. Bu calismada, ogretmenlerin demografik bilgileri ile 6z yeterlik toplam
puanlar1 arasindaki fark incelenmistir. Elde edilen bulgular da bu degiskenler ile
Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 arasinda anlamlhi bir farklilik olmadigi
gozlemlenmistir. Gelecekte yapilacak olan ¢alismalarda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
0z yeterlik toplam puanlari ile psikometrik dlgiitler de (stres, kaygi, okuldaki ¢calisma
ortami, 6gretmenler arasinda bulunan isbirligi, motivasyon) incelenebilir.
o Arastirmada veri toplamak amaci ile nicel yontem kullanilmistir. Bireylere
yliz ylize goriisme formu gibi nitel yontemler kullanilarak yapilacak ¢aligmalardan
daha detayl ve farkli bulgular da elde edilebilir.
. Yapilan c¢alismada, Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 kendi kisisel
degerlendirmelerine bagl olarak incelenmistir. Ogretmenlerin, okul miidiirleri veya
egitim goren ¢ocuklarin aileleri tarafindan degerlendirilmesi ileride yapilacak olan
calismalarda daha etkili sonuclarin ortaya c¢ikmasinda etkili olabilecegi

diistiniilmektedir.
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o fleride yapilacak olan ¢alismalarda, 6gretmenlerin atdlye calismalari, hizmet
ici egitim, konferans veya seminer gibi caligmalara katilip katilmadiklarina
incelenebilir.

Ogretmenlerin 6z yeterliklerini arttirabilecek uygulamalar i¢in 6neriler;

. Okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterliklerinin gelistirilmesi igin lisans
programinda alinan uygulama ve okullarda staj dersleri arttirilabilir.

. Yiiksek lisans egitiminin 6gretmenlerin kariyer yasamlarinda olumlu etkiler
olusturacag diisiiniilmektedir. Ogretmenler yiiksek lisans egitimi alarak kendilerini
bu alanda gelistirmeye tesvik edilebilir.

. Meslek yasaminda olan 68retmenlerin, okul yoneticileri tarafindan hizmet ic1
egitim veya konferans seminer gibi egitimlere katilmalar1 saglanabilir.

. Ogretmenlerin is ortamlarmda daha istekli, basarili, sabirli ve gayretli
olmasinda is ortamimda bulunan imkanlarm da 6z yeterlik algilarinda 6nemli rol
oynadig1r disiliniilmektedir. Buna bagh olarak uygulanan egitim programlarinda
O0gretmenlerin ve 6grencilerin ihtiyag ve gereksinimleri dogrultusunda motive edici

O0gretim programlar1 olusturulabilir.
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