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0z

Bu arastirmanin temel amaci, okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitimdeki
0z yeterlik algilarinin ne diizeyde oldugunu belirlemektir. Bu amagla, 2017-2018
ogretim yilinda KKTC Milli Egitim Bakanligi’na bagh ortadgretim okullarina gérev
yapan okul psikolojik danismanlarinin, 6zel egitimdeki 6z yeterlik algilarinin yas,
cinsiyet, egitim diizeyi, gérev yaptiklar1 okul tiirli, meslekteki ¢alisma yili, calistig
iilkeler, alinan 6zel egitim dersleri, okuldaki 6grenci sayisi, 6zel gereksinimli 6grenci
sayisi, psikolojik danisman sayisi ve ozel egitimle ilgili kurslara katilm durumu
degiskenleri baglaminda ne diizeyde oldugu incelenmistir. Bdylece, bu arastirmanin
evrenini ve Orneklemini KKTC Milli Egitim Bakanligi’na bagli ortadgretim
okullarinda gorev yapan okul psikolojik danigmanlarinin tamami olusturmaktadir.
Arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmigtir.

Veri toplama arac1 olarak Aksoy (2008)'un gelistirdigi ‘’Rehber Ogretmen
Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi” kullamlmustir. Verilerin analizinde SPSS 22
programindan yararlanilmistir. Elde edilen verilerin parametrik olup olmadigini
belirlemek amaci ile Kolmogorov-Smirnov testi yapilmis ve verilerin normal dagilim
gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Bu nedenle verilerin analizinde non-parametrik
analiz yontemi kullanilmigtir. Aragtirmanin alt problemleri Mann Whitney U testi,
Kruskal Wallis H testi kullanilarak analiz edilmistir.

Arastirma bulgularina gore, okul psikolojik danigmanlarinin 6zel egitimdeki
0z yeterlik algi diizeylerinin yasa, cinsiyete, okul tiiriine, meslekteki ¢alisma yilina,
okuldaki 6grenci sayisina, 6zel gereksinimli 6grenci sayisina ve psikolojik danisman
sayisina gore farklilik gostermedigi bulunmustur. Ote yandan egitim diizeyine,

caligilan iilkelere, 6zel egitim dersi alma durumuna ve 6zel egitimle ilgili kurslara



katilim durumuna gore anlamli bir farkliligin oldugu saptanmistir. Buna gore yiiksek
lisans ve doktora yapan okul psikolojik danigsmanlarinin 6z yeterlik algisinin yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6zel egitim dersi alan ve 6zel egitimle ilgili
kurslara katilim gosteren psikolojik danigsmanlarinda 6z yeterlik algi diizeylerinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Calisilan iilkeler bazinda ise hem TC ‘de hem de
KKTC’de goérev alan psikolojik danismanlarin sadece KKTC’de goérev alanlara

oranla 0z yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul Psikolojik Danismanlari, Ozel Egitim, Oz Yeterlilik



ABSTRACT

This research aims to examine the self-efficacy perceptions of school
counselors considering providing services provided to the students in need of special
education in the state secondary schools of the TRNC, the Directorate of General
Education of the Ministry of National Education and the Directorate of VVocational
Education and Training in 2017-2018 academic year. In addition to main aim of this
research, the researcher examined relationships between school counselors’ level of
self-efficacy perception considering providing services provided to the students in
need of special education with respect to some variables. These are; age, gender,
level of education, type of school they work in, year of study in their work, countries
studied, special education courses taken, number of students in school, number of
special needs students, number of school counselors. Quantitative research
methodology was used in this study. As a research model: survey was used. 87
schools counselors participated in this study. Simple random sampling was used to
determine sample of this study. For data collection, two instruments were used.
These are; “Personal Information Form” that is developed by the researcher and
“School Counselors' Self-Efficacy Scale regarding Special Education (SCSSSE)”
that was developed by Aksoy in 2008 . SPSS 22 program was used to data analysis.
Normality test was done to determine if data distribute normal or not. As a result of
Kolmogorov- Smirnov test the data does not have normal distribution. Because of
this reason, non-parametric analysis method was determined for the data analysis. In
this respect, Mann Whitney U test and Kruskal Wallis H test were used to analyze

the problem of this study.



According to the findings of this study, the school counselors’ the level of
self- efficacy do not show differences among the age, sex, school type, working
years, number of students, number of special students and number of school
counselors.

However, the school counselors’ the level of self- efficacy show difference in the
light of educational background. Within this respect, school counselors who have
master and doctoral degrees have got high level self-efficacy while providing
services provided to the students in need of special education. Also, the school
counselors’ the level of self- efficacy show difference in the light of attending special
education courses in their education life. Thus, they have high self-efficacy in
efficacy while providing services provided to the students in need of special

education.

Keyword: School Counselors, Guidance Services, Special Education, Self-Efficacy.
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Bolim 1

GIRIS

Cagdas egitim anlayisinin vazgecilmezi olan gelisimsel rehberlik anlayisiyla
okullarda sunulan psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri biiyiikk bir dnem
tagimaktadir. Psikolojik danigmanlik ve rehberlik, kisinin kendini sosyal, duygusal,
fiziksel ve zihinsel olarak tanimasina, topluma faydali olabilmesine ve g¢evresi ile
uyumlu iliskiler kurabilmesine olanak saglamaktadir. Ozellikle okullardaki
psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinde sunulan etkinliklerin, planlama ve
programlanma siirecinde bireysel farkliliklar goz 6niinde bulundurularak 6grencilerin
Ozelliklerinin ve kendini tanima ihtiyaglarmin ortaya ¢ikarilmasi gerekmektedir
(Altintag, 2013).

Rehberlik kisinin kendini tanima, anlama ve tiim yonleriyle gelistirmesini
hedefledigi i¢in okul psikolojik damigsmanlarina bu siliregte Onemli gorevler
diismektedir. Giinlimiiz toplumlarinda meydana gelen hizli degisimlerin basinda en
bilindik olarak teknolojik gelismeler oldugu sdylenmektedir. Ortaya ¢ikan gelismeler
1s1¢inda her gegcen gilin toplumun ihtiyaclar1 da degisim gostermektedir. Bu
degisimler, zaman igerisinde farkli bélgeden gelen, ilgi alanlari, yetenekleri ve egitim
gereksinimleri olarak birbirlerinden farklilik gosteren 6grencilerin aynm1 ortamda
toplanmalarina sebep olmustur. Egitim siireglerinde 6grencilerin her tiirlii 6gretim ve
gelisim sorunlar, ihtiya¢ ve gereklilik duyduklari alana gore olmasi gerektigi

diisiiniilmektedir (Yesilyaprak, 2006).



2"

Cagdas egitim anlayisinda ilk olarak benimsenen bireyin “ biricikligi
dikkate almarak psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri sunulmaya
calisilmaktadir. Yeni nesil 6grenciler ve veliler eskiye nazaran daha ¢ok sorgulayici
bir konumdadir. Teknolojinin gelisimi ile yeni nesil aileler daha hizli bir sekilde
arastirma ve sorgulama yapabilmekte ve aldiklar hizmetleri
degerlendirebilmektedirler. Cagin dogurmus oldugu bu sorunlarda dikkate alinarak
gerek genel egitim gerekse Ozel egitime verilen 6nem her gecen giin daha da
artmaktadir.

Cagdas egitimden s6z edildiginde ilk diisiiniilmesi gereken kismin 6grenci
kisilik hizmetleri oldugu oniimiize ¢ikmaktadir. Kisinin kendini gergeklestirmesini
saglayan psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sayesinde ¢agdas egitimin
miimkiin olabilecegi savunulmaktadir (Kuzgun, 2000). Psikolojik danigsmanlik ve
rehberlik hizmetleri bireyin biitiinsel anlamda gelisim saglamasin1 amaglamakla
beraber kendini gerceklestirme siirecinin daha basarili bir sekilde ge¢cmesine de
yardimct olmaktadir. Bu amacin gergeklesebilmesi i¢in psikolojik danigmanlik ve
rehberlik hizmetlerinin uyum saglayici, yoneltici, ayarlayici, gelistirici, Onleyici ve
tamamlayici iglevlerini yerine getirmis olmasi gerekmektedir (Koger, 2005). Bu
baglamda okul psikolojik danismanlarinin gerek genel egitimde gerekse Ozel
egitimde bir¢ok sorumluluk ve gorevi bulunmaktadir. Bunlardan biride genel egitime
tabi tutulan 6grencilerin yaninda 6zel egitime ihtiya¢ duyan O6grencilere de hizmet
sunmaktir. Sunulacak hizmetin planlama, organize etme ve tamamlama siireglerinde
psikolojik damismanlik, rehberlik ve arastirma merkezi (PDRAM) ile isbirligi
yapilarak yiriitilmesi gerekmektedir (MEB, 2001). Dolayisiyla daha oOncede
bahsedildigi gibi yeni neslin sorgulayici bakis agistyla birlikte 6zel egitimde ve genel

egitimde daha yeni ve farkli uygulamalarin giindeme gelmesine ihtiyag



duyulmaktadir. Cocuklarin aile ortamindan sonra gelen ikinci sosyallesme ortamlari
okullar oldugundan, zamanla alisma, ait olma ve adaptasyon siiregleri oldukca
Oonemlidir.

Ozel egitim, 6zel gereksinime ihtiya¢ duyan kisilerin, 6zel olarak yetistirilen
kisiler tarafindan, egitsel ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi, bu kapsamda
olusturulan egitim programlarinin uygulanmasi, gelisimsel ve akademik alanlarina
uygun olacak sekilde siirdiiriilmesi i¢in uygulanan egitim olarak tanimlanmaktadir
(MEB, 2006). Ozel egitime ihtiya¢ duyan kisilerin toplumun bir parcasi olarak
yasamalar1 ve toplumla kaynasmalari 6zel egitim programlar1 ile miimkiindiir.
Normal gelisim gosteren kisilere sunulan psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmetlerinden, 06zel gereksinimli kisilerinde ayn1 diizeyde yararlanmasi
gerekmektedir (Batu & Kircaali Iftar, 2005). Bu noktada okul psikolojik
danigmanlarina biiyiik gorevler diismektedir. Her kisinin ihtiyaci olan sevgi, basari,
ait olma gibi ihtiyaclara 6zel gereksinimli kisilerinde ihtiyaci oldugu ifade edilmistir.
Siirecin vazgegilmez bir pargasi olan ailelerin de ozellikle o6zel gereksinimli
cocuklarina etkili bir sekilde destek olmalarini saglamak igin rehberlik hizmetleri
siirecine dahil olmalar1 olduk¢a onemlidir. Ogrencilerin gerek egitsel gerekse
mesleki konularda ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilere hakim olmalari, ailelere yeterli
bilgilendirme siirecinin dogru sekilde yapilmasi gibi durumlarda okul psikolojik
danismanlari aktif ve etkin bir role sahiptir (Milsom & Hartley, 2005).

En basta 6zel gereksinimli 6grencilerin karsilastiklart sorunlarla ilgilenerek,
onlarin uyum stirecine katkida bulunmak ve karsilagtiklar1 problemlerin {istesinden
gelmelerine yardimci olmak psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin
oncelikli gorevlerindendir (Kaygusuz, 2012). Ozel egitime gereksinim duyan

bireylerin gerek 6grenme siirecleri, gerekse problem davraniglar ile ilgili olarak



ortaya ¢ikan sorunlarda aileler ve Ogretmenler konuyla ilgili danismak ve ¢6ziim
yollar1 bulabilmek amaciyla psikolojik danigsmanlik ve rehberlik servisine
bagvurmaktadir. Aksoy & Diken (2009) bu gibi durumlarda, okul psikolojik
danigsmanlarinin dolayli veya dogrudan olarak sorumluluklar1 ve mesleki roller geregi
okul stirece miidahale etme haklart bulunmaktadir. Bu nedenlerle psikolojik
danmismanlik ve rehberlik hizmetlerinde okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitime
ihtiya¢ duyan oOgrencilere yonelik sunulan rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
hizmetleri siireci olumlu yonde etkileyen Onemli bir faktor olmaktadir. Okul
psikolojik danigmanlarinin 6zel gereksinimli 6grenciyi okulda fark etme ve yardim
sunma gibi birtakim gorevleri bulunmaktadir. 1997 yilinda, Albert Bandura 6z
yeterlik kavramini ilk kez ortaya g¢ikartan kisidir (Pajares, 2002). Sosyal-biligsel
O0grenme kuraminca oOrtaya c¢ikan 06z Yyeterlik kavrami, kisinin gelecekte
gerceklesmesi muhtemel durumlarda kendisinin yapacagi hareket tarzinin ne kadar
basarili sekilde yiiriitecegine dair olan kisisel yargisidir (Bandura 1994). Baska bir
deyisle 6z yeterlik kavrami kisinin yasaminda karsilasma ihtimali oldugu topluluk
onilinde konusma yapmak, yapilacak olan bir simnava girmek, yarismaya katilmak ve
benzeri gibi zorlu durumlarla nasil basa c¢ikabilece§ine, nasil {istesinden
gelebilecegine dair olan kisisel yargisidir. Kendi yeteneklerini ve becerisini ortaya
koyarak farkli durumlarla bag etme ve basar1 saglama durumuna iliskin olarak
kendini algilayis1 ve kendisine olan inancini degerlendirmesidir (Senemoglu, 2005).
Karsilagilan problemlerin ve sorunlarin ¢6zlimiinde, ayrica danigmanlik
becerilerinin daha profesyonel bir sekilde sergilemesinde 6z yeterlik algisi yiiksek
olan rehber ve psikolojik damigsmanlarin meslegini uygulamada daha basarili
olduklar1 vurgulanmaktadir (Cashwell & Dooley, 2001). Oz yeterlik algisinin

olusumunu etkileyen durumlar arasinda yasantilarin yani sira sosyal ve psikolojik



durumlarda yer almaktadir. Bundan dolayr 6z yeterlik algisinin motivasyonu,
hedefleri, beklentileri ve basariy1 da 6nemli ol¢iide etkiledigi bilinmektedir. Bu
baglamda okul psikolojik damismanlarinin, rol ve sorumluluklarini yerine
getirecekleri zaman 6z yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde olmasi beklenmektedir
(Bandura, 1999). Asilmasi gii¢ bir durumlarla karsilasildiginda, 6z yeterlik algisi
yiiksek olan bireyler, kagmak yerine bu durumun iistesinden gelmek i¢in gerekli

miicadelenin verilmesi gerektigi inancini tasimaktadirlar (Acar, 2007).
1.1 Problem Durumu

K.K.T.C egitim sisteminde siire gelen genel sikintilarin yani sira, 6zel egitime
verilen Onemin egitim sisteminde zaman igerisinde yerlesmesine ragmen heniiz
istenilen diizeyde olmadig1 diisiiniilmektedir. Ozel egitimin mevcut egitim sisteminde
istenilen seviyede olmamasi 6zel egitime ihtiyag duyan ogrencilerin ilkogretim
seviyesinde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri saglanamamasi dolayisi
ile ortaggretime gelene kadar giderek biiyiiyen problemlere rehberlik hizmetleri
sunmanin olduk¢a gii¢ oldugu soylenebilir. Ozellikle 6zel egitim ihtiyagc duyan
ogrencilere sunulacak rehberlik hizmetlerinin “normal” seyir gosteren &grenci
profiline gore ayni sekilde seyretmedigi bilinmektedir ve bu Ogrencilerin
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak sinif ve brans 6gretmenlerinin ilk danistiklari
kisilerin baginda okul psikolojik danismanlar1 gelmektedir (Aksoy & Diken, 2009).
Bu nedenden dolay1 6zel gereksinimli 6grenci sayilari, almis olduklart 6zel egitim
dersleri, gorev yaptiklar1 okul tiirleri, 6zel egitimle ilgili katildiklar1 seminerler,
okuldaki psikolojik danigman sayis1 ve egitim diizeyleri gibi birtakim degiskenler
okul psikolojik danigsmanlarin 6zel egitime iliskin sorumluluklar iizerinde 6nemli
bir etki sahibidir. Bunlara ek olarak 6nemli bir etkiye sahip olan degiskenlerden birisi

de 6z yeterliktir. insanlar karsilastiklar1 problemlere yénelik olarak ortaya koyduklari



cabalar ve olumsuzluklar karsisinda ne kadar dayanabileceklerini 6z yeterlikleri
belirlemektedir. Bireyde 6z yeterlik algis1 ne kadar yiiksek diizeyde olursa basa
¢ikma becerisi ve performansi da o kadar etkin olmaktadir (Bandura, 1999).

Bu nedenle KKTC, Milli Egitim Bakanligi Genel Orta Egitim Dairesi
Miidiirliigii'ne ve Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Miidiirliigii’ne bagli devlet
okullarinda bulunan okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik
algilarinin yas, cinsiyet, egitim diizeyi, gorev yaptiklar1 okul tiirii, meslekteki calisma
yili, calistigr iilkeler, alinan 6zel egitim dersleri, okuldaki Ogrenci sayisi, Ozel
gereksinimli 6grenci sayisi, psikolojik danigsman sayis1 ve 6zel egitimle ilgili kurslara

katilim durumlar1 dikkate alinarak incelenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
1.2 Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma KKTC, Milli Egitim Bakanligi Genel Orta Egitim Dairesi
Miidiirliigii’ne ve Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Miidiirliigiine bagh devlet
okullarinda bulunan okul psikolojik danigmanlarmnin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik
algilarinin incelenmesini amaclamaktadir. Ayrica yas, cinsiyet, egitim diizeyi, gorev
yaptiklar1 okul tiiri, meslekteki ¢aligma yili, calistigr {iilkeler, alinan 6zel egitim
dersleri, okuldaki Ogrenci sayisi, Ozel gereksinimli Ogrenci sayisi, psikolojik
danigman sayisi ve 6zel egitimle ilgili kurslara katilim durumlar gibi degiskenler ile

birlikte ele alinarak anlamli bir iligkinin olup olmadig1 da incelenecektir.

1.3 Problem Ciimlesi

KKTC, Milli Egitim Bakanlig1 Genel Orta Egitim Dairesi Miidiirliigii’ne ve
Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Miidiirliigii'ne bagl devlet okullarinda bulunan
okul psikolojik danigmanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilari, yas, cinsiyet,
egitim diizeyi, gorev yaptiklar1 okul tiirii, meslekteki calisma yili, calistigr iilkeler,

alinan 6zel egitim dersleri, okuldaki 6grenci sayisi, 6zel gereksinimli 6grenci sayisi,



psikolojik danigman sayis1 ve Ozel egitimle ilgili kurslara katilm durumu

degiskenlere gore nasil bir farklilik géstermektedir?
1.4 Alt Problemler

o KKTC, Milli Egitim Bakanligi Genel Orta Egitim Dairesi Miidiirliigii’ne ve
Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Miidiirliigii’ne bagl devlet okullarinda
bulunan okul psikolojik danismanlarmin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik
algilar1 ne diizeydedir?

e KKTC, Milli Egitim Bakanlig1 Genel Orta Egitim Dairesi Miidiirliigii’ne ve
Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Miidiirliigii’ne bagli devlet okullarinda
bulunan okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik
algilari, yas, cinsiyet, egitim diizeyi, gorev yaptiklar1 okul tiirii, meslekteki
calisma yili, ¢alistig1 iilkeler, alinan 6zel egitim dersleri, okuldaki 6grenci
sayisi, 0zel gereksinimli 6grenci sayisi, psikolojik danigsman sayisi ve 6zel
egitimle ilgili kurslara katilim durumu degiskenlere gore nasil bir farklilik

gostermektedir?
1.5 Arastirmanin Onemi

Cagdas egitim anlayis1 benimsenerek ortadgretim okullarinda siirdiiriilen
gelisimsel rehberlik anlayisi gergcevesindeki rehberlik hizmetleri 6grenci merkezli
olup bireysel farkliliklar tizerinde odaklanmaktadir. Boylece sunulan psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde de O6grencilerin bireysel farkliliklart 6n
plandadir. Bu baglamda arastirmanin 6nemi 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin
de “normal” seyirde giden 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmetlerinde oldugu gibi iyi bir sekilde yararlanmalarina vurgu yapmak agisindan
onemli bir durum tespitidir. Cilinkii bugiine kadar yapilan ¢aligmalarda

arastirmacilarin daha ¢ok psikolojik danigmanlarin klinik ve danigmanlik becerileri



tizerinde ¢aligsmalara odaklandiklar1 goriilmektedir. Yapilan arasgtirma bu anlamda
daha da &nemli bir hal almistir. Ote yandan okul psikolojik danismanlarinin
uygulayacagi rehberlik hizmetlerinde istedikleri performans diizeylerinde olmalari
icin 6z yeterlik algilarinin yiiksek olmasi gerektigi distiniilmektedir. Gorevleri
arasinda 6zel gereksinimli 6grencilerin hizmet planlamasi ve yiiriitiilmesi de bulunan
okul psikolojik danigsmanlarinin 6zel egitimdeki 6z yeterlik algilarinin yas, cinsiyet,
egitim dlizeyi, gorev yaptiklar1 okul tiirli, meslekteki calisma yili, calistig1 iilkeler,
alian 0zel egitim dersleri, okuldaki 6grenci sayisi, 6zel gereksinimli 6grenci sayisi,
psikolojik danigman sayist ve Ozel egitimle ilgili kurslara katilim durumlarn
farkliligini belirlemek igin bu aragtirmanin 6nemli oldugu distiniilmektedir.

1.6 Varsayimlar

1) Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi (RO-OEOYO) ‘nin yeterli
oldugu varsayilmstir.

2)Arastirmaya katilacak olan okul psikolojik danismanlarinin 6lgekteki sorulara

dogru ve icten yanit verecekleri varsayilmaktadir.
1.7 Stmirhhiklar

Bu arastirma KKTC Milli Egitim Bakanligi Genel Orta Egitim ve Mesleki
Teknik Ogretim Daireleri’ne bagh devlet okullarindaki okul psikolojik
danigmanlartyla sinirhdir.

1.8 Kisaltmalar
KKTC: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
RO-OEOYO: Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi

TC: Tiirkiye Cumhuriyeti



Boliim 2

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde calismanin amaci dogrultusunda kuramsal cergeve ve ilgili
aragtirmalar sunulmustur. Oncelikle, rehberlik ve psikolojik danigmanligm tanimu,
rehberligin 6nemi, rehberligin tarihgesi ve 6zel egitimin tanimi ile rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinde 6zel egitimin yeri ve Onemine yer verilmistir.

Ayrica bu ¢alismada 6z yeterlik kavrami, Sosyal Biligsel Kuram ¢ergevesine
bagli olarak sunulup, agiklanmistir. Sonrasinda ise, gerek genel egitim gerekse 6zel

egitim alaninda 6z yeterlik konusuyla ilgili olarak yapilan ¢alismalara yer verilmistir.
2.1 Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk

Rehberlik ve psikolojik danismanlik kavrami iki agidan ele alinmaktadir.
Oncelikle, “Rehberlik” kavrami ve sonrasinda “Psikolojik danisma” kavram olarak
yer verilmistir. Rehberlik kavraminin tanimina bakildigr zaman; kisinin kendisini ve
cevresini tanimasi, kendi potansiyelinin ve gizil giiclerinin farkina varmasi,
karsilastigi  sorunlar1 saglikli  bir sekilde c¢ozebilmesi, bdylelikle kendini
gerceklestirebilmesi i¢cin konunun uzmanlar tarafindan diizenli bir sekilde yapilan
yardimlar siirecidir (Bakircioglu, 2003). Diger bir tanimda ise rehberlik; bireyin her
yoniiyle bir biitlin olarak gelisim gdstermesini saglayan ve bdylece kendini
kesfetmesine, farkindaliginin artmasmma ve bunlarin sonucunda ise kendini
gerceklesmesini saglayan psikolojik bir yardim hizmeti olarak tanimlanmistir
(Yesilyaprak, 2006). Bunlara ek olarak, rehberlik tanimi; bireyin igerisinde

bulundugu topluma uygun davranislar sergilemesi, 6zgiir ve sorumluluk sahibi birisi



olabilmesi, kendisi ile ilgili olarak tutum ve davranislarini tanimasina yardimeci
olmas1 amaciyla yapilan profesyonel bir yardim siirecidir (Kuzgun, 2000).

Psikolojik danigsma kavrami ise; bireylerin kendilerini daha iyi bir sekilde
tanimalar1, kabul etmeleri ve kendini gergeklestirmeleri amaciyla grupla ya da
bireysel olarak uzman kisiler tarafindan profesyonelce yapilan diizenli ve siirekli bir
yardimlar siirecidir (Bakircioglu, 2003). Giiniimiizde ise bir¢ok alanda ¢alisma
ortamlar1 bulan psikolojik danismanlar, servis hizmeti, evlilik ve aile danismanlig
gibi 0zel ihtiyaclara donlik uzmanlik hizmeti de sunmaktadirlar. Diinyada artik
profesyonel bir meslek alani olarak kabul edilen psikolojik danigsma hizmetleri kisa
bir ge¢mise sahip olsa da cesitli geleneksel islevler, temel ilkeler ile program
gelistirme ydntemlerine sahiptir (Rengin Akboy & Ebru Ikiz, 2007). Rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerinin Amerika ve Avrupa iilkelerinde ortaya g¢ikma
sebeplerine bakildiginda ise, bu iilkelerdeki 20. yy’ a denk gelen dénemin sartlarinda
sosyolojik, ekonomik ve kiiltiirel anlamdaki 6nemli gelismelerin insanlara ¢ok fazla
rol ve sorumluluk yiliklemesi ve bu sorumluluk yiikii ile bas etmek zorunda kalan
insanlarin psikolojik anlamda yardima gereksinim duymalart en 6nemli nedenler
olarak goriilmektedir (Giindiiz & Celikkaleli, 2009).

2.2 Rehberlik Kapsaminda Yapilan Calismalarinin Tarihgesi

Bu kisimda, Diinya, Avrupa iilkeleri ve Tirkiye genelinde rehberlik
kavraminin dogusu ve tarihsel gelisimi hakkinda bilgiye yer verilmistir.
2.2.1 Diinya’daki i1k Rehberlik Calismalar

Rehberlik kavrami denince akla gelen ilk isim Frank Parson’dur. Rehberlik
hizmetlerini baslatan kisi olarak tarihteki yerini alan Frank Parson, 1908 yilinda
Boston Meslek Biirosu’nu kurmus ve bu sayede genglerin mesleklerini yeteneklerine

ve ilgilerine uygun olarak se¢meleri icin calismalar yiirlitmiistiir. Rehberlik
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hizmetlerinin dogusu bir ihtiyaca dayanmaktadir. Parson bu siireci gen¢ insanlarin
basaril1 ve iginin ehli bir meslege sahip olmalarini saglayan bir yardim siireci olarak
tanimlamaktadir. Ik olarak Amerika’da ortaya ¢ikan ve okullar disinda gelisen bu
caligmalar, 1913 yilinda egitim sistemine dahil edilerek daha profesyonel ve sistemli
bir gelisme gostermistir (Kepgeoglu, 1992).

2.2.2 Avrupa Ulkelerinde Rehberlik Calismalari

Avrupa tlkelerinde 2. Diinya Savasi sonrasinda genglerin kendilerine uygun
egitim kurumlarina yonlendirilmesi diislincesi ortaya ¢ikmistir. Bundan dolayr da
genclere yonelik olarak birgok okul dis1 kurumlar kuruldu. Bu kurumlarda is bulma,
toplumsal hizmet, saglik, 6zel egitim gibi bir¢ok alanda faaliyet alanlar1 olusturuldu.
Ozellikle ilkokuldan baslayarak gerekli gozlem ve degerlendirmelerin yapilmasina
agirlik verilmistir Avrupa’da rehberlik ¢alismalarinin daha ¢ok orta 6gretimin birinci
doneminde oOnem kazandigr goriilmektedir. Genel anlamda Avrupa’da 1950’li
yillarin sonlarinda rehberlik hizmetleri gelismeye baslamistir ve uygulamaya geciste
Amerika’nin gerisinde kalmstir (Girgin, 2012).

Test ve envanterler kullaniminin ¢ok oldugu Avrupa okullarinda &grenciler
lizerinde yapilan goézlemlere 6nem verilmektedir. Bazi Avrupa iilkelerinin rehberlik
hizmetleri uygulamalarina iligkin bilgilerine bakildiginda ise; Danimarka’da, ilkokul
seviyesinde 5. yilim1 tamamlamis Ogrenciler igin zeka tiplerine gore belirleme
yapilmakta, bu belirleme sonucunda 6grenciler gruplara ayrilmakta ve 6§retmenlerin
gozlemleri ile birlikte egitimlerine devam etmektedirler. Fransa, her iline kurmus
oldugu ‘Okul ve Meslege Yoneltme Hizmetleri”® ile rehberlik hizmetlerini
sunmaktadir. Egitim Bakan1 bagkanliginda 6gretim dairesi genel miidiirleri ve yetkili
uzmanlardan olusan ‘Bakanlik Rehber Kurumu’ bulunmaktadir. Avusturya’da,

ogrenciler egitimlerinin 8. yillarinda kendi kabiliyetlerine gdére uygun alanlara
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yoneltilmektedirler. Fedaral sosyal islerden sorumlu baskanliklarinin rehberlik isleri
dairelerince iilkedeki rehberlik hizmetleri yiriitilmektedir. Belgika’da ise, ozellikle
mesleki anlamda yiiriitiilen rehberlik hizmetlerine onem verilmistir 1947 yilinda
rehberlik hizmetlerine baslamistir (Kepgeoglu, 1992).
2.2.3 Tiirkiye’deki Rehberlik Hizmetleri

Tiirkiye Egitim Sisteminde 2. Diinya Savasi sonralarinda giindeme gelmeye
baslayan rehberlik hizmetlerine bakildiginda, miifredat programlarinda insanlar
arasinda bulunan bireysel farkliliklardan dolayi, egitiminde bu farkliliklara gore
uyarlanmas1  gerektiginden s6z edilmektedir. Okullarda uygulanan egitim
programlarinda bireysel farkliliklarin gozetilerek uygulanmasi icin ve rehberlik
hizmetlerinin amaci ile birlikte personel yoniinden gereken plan programin yapilmasi
maksad1 ile 1955 yilinda Ankara Demirli Bahge ilkokulu’nda “Psikolojik Servis
Merkezi” ac¢ilmistir. Acgilan bu servis, Tirkiye’de ilk rehberlik merkezi olma
ozelligine sahip olmasi sebebiyle olduk¢ca 6nem arz etmektedir. 1959 yilinda ise
Istanbul ve Izmir’de bulunan okullarda agilmaya devam edilen bu servisler zaman
igerisinde Tirkiye genelinde yayginlagsmis ve rehberlik ve arastirma merkezleri
olarak giiniimiize kadar 6zellikle 6zel egitimcilerin gayretleri ile gelisim gostererek
acilmaya devam edilmistir. Amaglar1 ilkokul seviyesinde egitim goren o6zel
gereksinimli ¢ocuklart tespit edip, onlarin 6zel egitim ihtiyaclarini karsilamak olan
bu merkezlerin ¢are bulucu ve diizeltici bir felsefe ile hareket ettikleri sdylenilebilir.
Milli Egitim Komisyonu 1958-59 yillarinda diinyay1r dolagmis ve ¢esitli egitim
sistemleri  hakkinda rapor yaymnlamistir. Hazirlanan raporda egitimin
bireysellestirilmesi, yoneltme ve rehberlik anlayisinin 6nemine yer verilmistir

(Kuzgun, 2000).
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Rehberlik hizmetleri ilk olarak VII. Milli Egitim Sura’sinda giindeme
gelmistir. Bu surada, liselerin ¢ok amaghi olmamasi gerektigi ve o&grencileri
tiniversiteye hazirlayan egitim kurumlar1 olarak kalmalar1 gerektigi benimsenmistir.
1974’te toplamilan IX. Milli Egitim Sura’sinda ise Ogretmenlik pedagojik
formasyonu ig¢in alinmasi zorunlu kilinan dersler arasina rehberlik dersinin de
girmesi kabul edilmistir. Yiiksekogretimde rehberlik ve psikolojik danisma egitimi,
1953-1954 yillarinda ilk defa olarak Gazi Egitim Enstitiisii, Pedagoji ve Ozel Egitim
Boliimleri ders programlaria rehberlik dersinin bagimsiz bir ders olarak girmesi ile
baslamustir. 1965 yilinda kurulmus olan Ankara Universitesinde Egitim Psikolojisi
ve Rehberlik Boliimii ismi ile bir boliim agilmis ve alanda bu konu ile ilgili egitim
almis 6gretim tiyelerini zamanla kendi biinyesine katarak lisans ve lisansiistii egitim
vermeye baslamistir. Hacettepe Universitesi Sosyal ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Boliimiinde ac¢ilmis olan, rehberlik ve psikolojik danismanlik programi
Tiirkiye’de bu alanda acilmis olan ilk lisansiistii egitimi programidir. Bunu kisa
zaman igerisinde Bogazi¢i Universitesi’nin agtig1 lisansiistii program takip etmistir.
1982 Yilinda yiiriirliige giren yliksekdgretim kanunu sonrasinda lisans ve lisansiistii
diizeyde verilen rehberlik ve psikolojik danigmanlik egitimi daha da yaygilasmisti
(Kuzgun, 2000).

Ozellikle Tiirk Egitim Sisteminde 1960’11 yillardan bu yani, gelisim ve
degisim gosteren rehberlik anlayisinda geleneksel rehberlik anlayisindan gelisimsel
rehberlik anlayisina dogru bir ilerleme ve yapilanma goriilmektedir. Gelisimsel
rehberligin Onciisii olarak goriillen Myrick’e goére bu yaklasim, Ogrencilere
yasamlarinda daha yaratici, liretken ve beceri sahibi olmalarini saglayacaktir (Nazli,
2004). Bu baglamda, rehberlik hizmetlerinin uygulanmasinda okul psikolojik

danigmanlarina 6nemli gorev ve sorumluluklar diismektedir.
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Ozel gereksinimli 6grencilere de rehberlik hizmetleri veren okul psikolojik
danismanlarinin sergiledikleri performanslar1 ve 6z yeterlik algilarinin st diizeyde
olmasi, kaliteyi ve hizmeti daha da arttiran 6nemli faktorlerden birisidir (Yiksel,

2010).

2.3 Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri

Bu kisimda rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri hakkinda genel bilgi
verilmistir.
2.3.1 Psikolojik Damisma Nedir?

Oncelikle, bu béliimiin giris kisminda da belirtildigi gibi, psikolojik danigma
bir ya da birden fazla 6grenci ile yiiz ylize yapilan rehberlik hizmetlerinin daha ¢ok
kisisel sorunlar kismini kapsayan goériismelerdir (Tatlilioglu, 1999).

Akboy ve Ikiz (2007)’e gore psikolojik danigma ile ilgili Snemli olan dzellikler;
e Psikolojik danisma bir meslek tiirtidiir.
e Psikolojik danisma kisinin kendini iyi hissetmesi, kisisel olarak gelisimi,
kendi kariyeri ve psikopatolojiyle ilgilenir.
e Psikolojik danisma kuramsal temellere sahiptir.
e Psikolojik danigma siirecinde miidahaleler ve gelisimsel o6zellikler
bulunmaktadir.
e Psikolojik danigsma bircok farkli 6zelligi de i¢erisinde barindirmay gerektirir.
2.3.2 Psikolojik Danisma Bicimleri

Rehberlik hizmetlerinin, uygulama olarak cesitli sekillerde ele alinmasi
sistemli bir yaklasim olmasi agisindan oldukga 6nemlidir. Ozellikle yapilan
danigsmalarda siirekliligin olmasi ve bir biitiin olarak bireyin gelismesine katki
sunulmas: gerekmektedir (Ozoglu, 2007). Bu amagla uygulanan psikolojik danigma

cesitleri; bireysel psikolojik danisma ve grupla psikolojik danigma olmak iizere iki
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farkli bicimde gerceklestirilmektedir. Bununla beraber uygulanan teknikler, amaglar

ve gerekli olan ortam agisindan da iki danmigsma tiirii de ortak yonlere sahiptir

(Bakircioglu, 2003).

2.3.2.1 Bireysel Psikolojik Danisma

Bireysel psikolojik danigsma, danisan ile danismanin ikili bir iliski seklinde yliz yiize

yapmis oldugu goriismelerdir (Dilekmen, 2013). Bireysel psikolojik danismay1

gerekli kilan nedenler Bakircioglu (2003)’na gére asagida siralanmaktadir;

Her ne kadar grupla psikolojik danisma ekonomik ve etkili olsa da bazi
durumlarda bireysel psikolojik danisma yapilmasi zorunlu bir hal almaktadir.
Olusan bazi sorunlarin olduk¢a karmasik bir hal almasi durumunda grupla
yapilan danisma yeteri kadar yarar saglamamaktadir. Bu gibi durumlarda
bireysel olarak danisma yapilmasi sorunun asilmasi baglaminda ¢ok daha
fazla fayda saglamaktadir.

Gizliligin 6nem kazandig1 bazi durumlarda, 6zellikle bireyin kendisi ile ilgili
olarak ciddi anlamda degisikliklere yol agabilecek test sonuglarinin
bildirilmesi gibi durumlarda bireysel psikolojik danigmaya bagvurulmaktadir.
Bireysel farkliliklar g6z oniine alindiginda bazi insanlarda disa kapalilik s6z
konusudur. Sirekli c¢ekingen tavirlara sahip olanlarinin yani sira grup
icerisinde kendisini kontrol edemeyen, denetleyemeyen ve cinsel davranis
bozukluklar1 sergileyenlerinde varlifindan dolayr bireysel danisma

zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.
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2.3.2.2 Grupla Psikolojik Danisma

Grupla psikolojik danisma, danisanlar, grup igerisinde bulunan diger {iyelere

kars1 olarak ta birer rol ve sorumluluk sahibidir ve goriismeler grup i¢inde yiiz yiize

yapilmaktadir (Acar, 2009). Grupla psikolojik danismayi gerekli kilan nedenler

Bakircioglu (2003)’na gore asagida siralanmaktadir;

Grupla yapilan goriismelerin birgok 6nemli kazanimlar1 bulunmaktadir. Birey
bir grubun {yesi olmasi neticesinde diger grup iiyeleri tarafindan
benimsenmesi nedeni ile Ozgir ve bagimsiz olma duygusunu yasama
olanagini elde eder. Bu durum ergenlik donemindeki gencler i¢in oldukga
onemli ve anlamli bir yere sahiptir.

Grupla psikolojik danisma yapmanin artilarindan birisi de kisinin diger grup
liyelerini anlamaya c¢alismasi ve onlarinda olaylara bakis agilarinin nasil
oldugunu gérmesidir. Bu sayede arkadaslik iliskilerinde konusma ve anlama
becerisi kiside gelisim gostermektedir.

Bircok iiyenin grupta bulunmasi nedeni ile baska insanlara karsi daha derin
bir saygi duyulmasina, 6zellikle de kendisinden farkli diisiinen, olaylar1 ¢ok
daha bagka pencerelerden degerlendiren insanlara karsi saygili olma firsati
grupla psikolojik danigma sayesinde gerceklesmektedir.

Bireysel danismalarda kisi sadece danismandan destek bulabilmektedir. Ote
yandan grupla yapilan danigmalarda ise kisinin grup i¢inde yer alan

arkadaglarindan da destek bulma olanagi mevcuttur.

2.3.3 Okullarda Rehberlik Hizmetleri

Cagdas egitim, Ogrencilerin tiim yonleri ile gelisim gdstermesi siirecinin

eksiksiz bir sekilde gerceklestirilebilmesi icin 6grencilere yonelik c¢esitli hizmetler

yapilmasint dngormektedir. Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerini de
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igerisine alan, egitimde yonetim ve 0gretimin disinda her yoniiyle 68renciyi doniik
olan hizmetlerin biitiiniine 6grenci kisilik hizmetleri denilmektedir (Kepgeoglu,
1992).

Yapilan caligmalara bakildiginda giiniimiizde ogrenci kisilik hizmetleri
Altintas (2013)’e gore 5 baglik altinda ele alinmaktadir:

e Saglik Hizmetleri: Ogrencileri olast saglik sorunlarindan korumak ve
onlemek amaglanmstir.

e Sosyal Yardim Hizmetleri: Barinma, burs, maddi yardim, ulasim gibi
faaliyetleri ele almaktadir.

e Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri: Oryantasyon, miisavirlik,
psikolojik danisma, bireyi tanima g¢evre ve aile iliskiler gibi faaliyetlerden
olusmaktadir.

e Ozel Egitim ve Yerlestirme Hizmetleri: Ozel yetenekli olanlarin daha da
gelistirilmesi 6grenme giicliigli olanlarin iyilestirlmesi gibi faaliyetlerden
olusmaktadir.

e Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler: Spor, gezi ve gesitli faaliyetleri igerisinde
barindiran hizmetler biitiintidiir.

Ogrencilerin  yasamis oldugu zorluklara ¢oziim saglamak, onlarmn
problemlerinin giderilmesine yardimci olmak ve gelisimlerine uygun ortamlar
olusturmak i¢in hizmetler sunulmaktadir. Okullarda yer alan rehberlik hizmetleri,
rehberlik ve psikolojik danisma servisleri tarafindan yapilmaktadir. Alan1 oldukga
genis olan rehberlik hizmetlerinde dogrudan 6grenci ile ilgili yapilan faaliyetler
oldugu gibi dolayli olarak yapilan hizmet tiirleri de bulunmaktadir (Yesilyaprak,

2006).
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Okul psikolojik danismanlari, 6grencilerin oncelikle kendisini ve ¢evresini
tanimasi, anlamasi ve problemlerini ¢ozebilecek diizeye gelmelerini saglamak igin
bireyi tanima hizmetlerinden yararlanmaktadir. Okulda rehberlik hizmetlerinin
birinci amaci olan bireyi tanima hizmetlerinde esas amag bireyin kendisini tanimasini
saglamaktir (Bakircioglu, 2003).

Ogrencilere oryantasyon faaliyetleri yapmak, okulu tanitmak gibi dissal
faaliyetler oldugu gibi onlarin mesleki se¢imlerinde ve kisisel sorunlarinda yardimci
olmak gibi hizmetler de rehberlik hizmetleri igerisinde barmmaktadir. Bu durum
rehberlik hizmetlerinin kapsaminin ne kadar genis oldugunun gostergesidir. Etkili bir
rehberlik hizmetleri i¢in is birligi icerisinde olunmasi gerekmektedir. Okul psikolojik
danigmani, okul miidiirli, 6gretmenler ve sinif rehber 6gretmenlerinin koordineli bir
sekilde calisarak, ortak bir anlayis igerisinde hareket etmesi rehberlik hizmetlerinin
daha verimli ve etkili olmasina sebebiyet vermektedir (Cam, 2013).

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Yo6netmeligi’'nde psikolojik danigsmanin
okuldaki gorevlerini MEB (2009) su sekilde siralamistir:

e Il gerceve programini kapsaminda okulunun rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri programini, okul tiiriine, Ogrencilerin ihtiyaglarina ve smif
diizeylerine gore hazir

e Rehberlik programmin ilgili  kisimlarinin = uygulanmasinda  sinif
Ogretmenlerine rehberlik eder.

e Okulunun ozellikleri temelinde gerekli egitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerini planlar, programlastirarak uygular veya uygulanmasina
rehberlik eder.

e Bireysel yapilan rehberlik hizmetlerini ilke ve standartlarina uygun bir

sekilde yiiriitiir.
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Egitsel, bireysel ve mesleki rehberlik calismalarinda 6grencilere yonelik
bireyi tanima etkinliklerini ytiriitiir.

Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik
danisma hizmeti yapar.

Siniflarda sunulan egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinden, uygulanmasi
rehberlik ve psikolojik danisma alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektirenleri
uygular.

Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili konularda
arastirmalar yapar, ortaya ¢ikan sonuglarindan yararlanilmasini saglar.
Ogrenci mezun olacagl zaman, okuldaki tim egitim ve dgretim siirecindeki
gelisimini, yonlendirilmesi amaciyla 6nemli &zelliklerini ve bu konudaki
Onerilerini igeren bir degerlendirme raporunu sinif rehber 6gretmeni, veli,
ogrenci ve okul yonetiminin is birligiyle hazirlar. Bu raporun aslini 6grenci
gelisim dosyasina koyar, bir 6rnegini de 6grenciye veya velisine verir.
Egitim-6gretim kurumundaki se¢meli derslerin konulmasinda ¢evre kosullari,
okulun olanaklari, 6gretmen sayis1 ve branst da gozetilerek yeni se¢meli
derslere iligkin arastirma yapar, bu derslerin ziimre Ogretmenlerince
gerceklestirilecek program caligmalarinda alanit ile 1lgili diisiincelerini
bildirir.

Okulda 6zel egitim gerektiren d6grenci bulunuyorsa veya kaynastirma egitimi
stirdiirtiliiyorsa, bu kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine gereken rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetlerini rehberlik ve aragtirma merkezinin is

birligiyle verir.
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e Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6g8renci gelisim
dosyalarmi1 ve diger gerekli kayitlar1 tutar, ilgili yazismalar1 hazirlar ve
istenilen raporlar1 diizenler.

e Okula bir alt 6grenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen 6grencilerin
gelisim diizeylerinin yer aldigi dosyalarii inceler, sinif rehber 6gretmeniyle
is birligi icinde degerlendirir.

e Gerekliginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde kullanilacak
Ol¢me araglari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme ¢aligmalarina
katilir.

e Oprencilerin ilgi, yeteneck ve akademik basarilari dogrultusunda egitsel
kollara yoneltilmesi konusunda brang ve sinif rehber 6gretmenleri ile is birligi
yapar.

e Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul
personeline yonelik hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi
faliyetler diizenler.

e Okulda rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iliskin komisyonlara ve
toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir, goriislerini ortaya koyar.

e Orta 6gretim kurumlarinda Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari
Odiil ve Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddesinde yer alan gérevi yapar.

e Ders yili sonunda bu alanda yapilan ¢aligmalar1 degerlendirir, sonuglarinin ve
gerekli bilgilerin yer aldig1 bir rapor hazirlar.

2.3.3.1 Problem Alanlarima Goére Rehberlik Hizmetleri
Rehberlik hizmetleri bireyin karsilastigi sorunlarin iistesinden gelmesine

yonelik olarak ele alinmaktadir (Koger, 2005). Bu baglamda rehberlik hizmetleri,
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problem alanlarina gore egitsel rehberlik, mesleki rehberlik ve kisisel rehberlik
olmak tizere iice ayrilmaktadir (Yesilyaprak, 2006).
2.3.3.1.1 Egitsel Rehberlik

Okullarda yiriitiilen rehberlik hizmetleri biiyiik o6lgiide egitsel rehberlik
agirhikhidir. Egitsel rehberlik, 6grencilerin bulundugu g¢evreye ayak uydurmalari,
uyum saglamalari, ders konularinda saglikli ve egitsel tercihler yapmalari, verimli
ders calisma yontemleri gelistirmeleri, yeteneklerini gelistirme ve zamanlarinmi iyi
kullanmalar1 noktasinda profesyonel bir sekilde yapilan rehberlik hizmetleridir
(Koger, 2005). Okul oncesi egitimden baglayarak egitimin her kademesinde
ogrencilerin egitsel rehberlik ihtiyaglarinin karsilanmasi, onlarin yasamlarindaki
basarilarini arttirmalarina etki etmektedir (Dilekmen, 2013).
2.3.3.1.2 Mesleki Rehberlik

Yasam boyunca verilen en onemli kararlar igerisinde meslek se¢imi ve
secilen meslekte basarili olmak vardir. Egitim siirecinde okullarin temel
sorumluluklarindan  birisi de Ogrencilerin mesleksel yasam programlarinin
hazirlanmasidir (Ozoglu, 2007). Bireyin kendi niteliklerine uygun olan meslege
yonelmesi, farkli meslek gruplarini tanimasi, mesleki yonden gelisim gostermesi ve
secmis oldugu meslege yonelik olarak hazirlanmalar1 konusunda yapilan yardimlara
mesleki rehberlik hizmetleri denmektedir. Mesleki tercih bireyin gelecegine etki
eden en Onemli konulardan biridir. Bu nedenle mesleki tercihin dogru yapilmasi
bliyiik 6nem gostermektedir (Koger, 2005).
2.3.3.1.3 Kisisel Rehberlik

Ogrencilerin  kisisel ve sosyal gereksinimlerinin uygulanan egitim
stireglerinde karsilanmas1 ve onlarin kisisel uyum ve gelisimlerine yardimci

olunmasin1 hedefleyen rehberlik hizmetlerine “kisisel rehberlik” denmektedir.

21



Bireyin kendini anlamasi, ailesi ve g¢evresi ile saglikli iligkiler kurabilmesi ve giinliik
yasam becerileri kazanabilmesi, sosyal ve kisisel gelisimini saglikli kurabilmesi i¢in
verilen rehberlik hizmetleridir. (Yesilyaprak, 2006). Kisisel sorunlarla ilgili olarak
uygulanmakta olan rehberlik etkinlikleri olduk¢a profesyonel bir diizey ve beceri
gerektirmektedir. Birey kisisel problemleri ile ilgili ¢6ziim yollar1 ararken hem kendi
benligi hem de ¢evrenin etkisi altindadir. Bu nedenle bireyin ¢evresi ile kendi benligi
arasindaki farkliliklar1 ayirt etmesi agisindan psikolojik danigsmanin rolii oldukga
biiyiiktiir. Aradaki farkliliklar1 daha iyi gorebilmesi sonucunda birey kisisel
problemlerinin ne oldugunu daha rahat anlama olanag1 bulmaktadir (Ozoglu, 2007).
2.4 Ozel Egitim

Bu kisimda 6zel egitim hizmetleri hakkinda genel bilgi verilmistir.

2.4.1 Ozel Egitim Nedir?

Ozel egitim, 6zel gereksinimi olan kisilerin toplumla kaynasmasin, iiretici ve
bagimsiz kisiler haline gelmelerini, kapasitelerinin en iist diizeye ¢ikarabilmelerini
saglamak ve engelleri asip kendilerine yeterli hale gelmelerini destekleyen bir egitim
slireci olarak tanimlanmaktadir (Ataman, 2005).

Bagka bir tamima gore ise Ozel egitim, 0zel gereksinimi olan bireylerin
bagimsiz bir sekilde yasamlarini hedefleyen belirli bir sistem dahilinde planlanarak
uygulanan ve her agamas1 dikkatlice degerlendirilen 6gretim hizmetlerinin tamamidir
(Ozgiir, 2013).
2.4.1.1 Ozel Egitime Kimler Ihtiya¢c Duymaktadir?

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler Diken (2014)’e gore bedensel yetersizlik,
dikkat eksikligi, 6zel Ogrenme giicligii, istiin ve 0Ozel yetenek, hiperaktivite

bozuklugu, dil ve konusma giicliigii, zihinsel yetersizlik, yaygin gelisimsel bozukluk,
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ortopedik yetersizlik, gérme yetersizligi, siire§en hastalik ve isitme yetersizligi
gruplar altinda ele alinmaktadir.
2.4.2 Ozel Egitime Neden Olan Etmenler

Birbirlerinden ¢ok farkli 6zelliklere sahip olan 6zel gereksinimli bireylerin
bulunmasindan dolayi, ©6zel egitim gerektiren etmenleri belli basli nedenlere
baglayarak aciklanmasi yeterli goriilmemektedir. Bu anlamda ortak nedenlerin
bulunmasi zor olsa da genel anlamda bu durum 3 baglikta ele alinmaktadir. Bunlar
dogum Oncesi, dogum an1 ve dogum sonrasi nedenlerdir (Baykog, 2015).

Dogum 6ncesi nedenler, genetik hastaliklar ve dogustan oziirliiliikk olarak ayr1
ayr1 ele alinmaktadir. Kan uyusmazligi, akraba evlilikleri, kalitsal hastaliklar gibi
nedenler olduk¢a &nem arz etmektedir. Ozellikle annenin sahip oldugu yiiksek
tansiyon, seker hastaligi, epilepsi, gebelikte gegirilen enfeksiyon hastaliklari, doktor
kontroliinde olmayan ilaglar kotii ve yetersiz beslenme ve asirt strest gibi faktorler
bebegin engelli dogmasina neden olan etmenler arasindadir (Cavkaytar & Diken,
2005).

Dogum aninda karsilasilan sorunlar ele alindiginda ise, dogum siirecinin uzun
siirmesi ve bebegin yeterli oksijeni alamamis olmasi, dogum esnasindaki yanlig
uygulamalar, erken ya da ge¢ dogum gibi uygulamalar ¢cocugun engelli bir birey
olmasimni neden olan Onemli etkenlerdir. Dogum sonrasit karsilasilan sorunlara
bakildiginda ise, bebekte yliksek atesin olmasi ve havale goriilmesi, diislip carpma
sonucunda yasanilan travmalar, menenjit, kazalar ve zehirlenme gibi nedenlerden
olusmaktadir. Ozellikle dogum sonrasi en sik rastlanan etmenler arasinda menenjit
sonrast olusan bedensel yetersizlik, enfeksiyondan dolayr isitme engeli, beyin
travmasina bagl zihin engeli, seker hastaligina bagli gérme bozukluklari oldukca

yaygin olan nedenlerdir (Cavkaytar & Diken, 2005).
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2.4.3 Ozel Egitimde Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri

Okul psikolojik danigsmanlari, okulda bulunan 6zel gereksinimli 6grencilere
ve onlarin ailelerine yonelik olarak gerekli olan psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmetlerini verir ifadesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi’nde yer almaktadir (MEB, 2001).

Calismalar planli ve profesyonel bir sekilde ekip anlayisi ile yapilmalidir.
Kaynastirma sinifinda bulunan 6grencilere yonelik olarak bireysellestirilmis egitim
programlar1 hazirlanirken smif 6gretmenleri ile okul psikolojik danigsmanlarinin
koordineli bir sekilde hareket etmeleri gerekmektedir. Bu sekilde yapilacak olan is
birligi ile kaynastirma smiflarinda uygulanan rehberlik hizmetleri daha verimli ve
etkili bir hale gelmektedir (Aksoy, 2008).

Ozel gereksinimli bireyler, egitimleri ve sosyal katilm ihtiyaclar
dogrultusunda etki alanlar1 icerisinde bulunan aileler, 6gretmenler ve arkadaslar gibi
yetersizligin sonuglarindan olumsuz yonde etkilenmektedir. Bu durum rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin gerekliligini ve Onemini ortaya ¢ikarmaktadir
(Kuzgun, 2000). Bu baglamda 6zel gereksinimli bireylere rehberlik hizmeti
yapilabilmesi i¢in Oncelikle normal bireylere yapildigir gibi bireyin 6zellikleri ve
nitelikleri saptanmalidir. Bunun i¢in standart testler yerine informal 6lgme aracglar1 ve
gozlem teknigi uygulanarak nitelikleri ve ozellikleri ortaya cikarilmalidir. Ulasilan
bilgiler 15181nda bireylere toplum igerisinde 6nemli ve degerli olduklarina inanmalari
saglanmali, doyuma ulagmalarina yardimci olunmali, egitsel ve mesleki rehberlik
hizmetleri ile toplumsal yasama katilmalar1 saglanmalidir (Sucuoglu, 2013).

Ozel gereksinimli bireylere ¢esitli sekillerde destek olmak gerekmektedir. Is
imkani bulmalarina yardime1 olmak ve onlar1 yeniden topluma kazandirmak genel ve

0zel egitim sisteminin 6ncelikli gorevlerinden birisidir (Diken, 2014).
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2.4.4 Ozel Egitimde Psikolojik Danmismanlarin Gorev ve Sorumluluklar

Rehberlik hizmetlerinin temelinde yatan insancil egitim anlayisi igerisinde
bireye samimi ve diirlist davranmayi, higbir ayrim gézetmeksizin kosulsuz bir sekilde
kabul etmeyi, empati kurmayi, saygili ve saydam olmayr barindirmaktadir.
Rehberligin temel ilkeleri ile de iliskili olan bu anlayisla okul psikolojik danigsmanlari
kuskusuz ki 6zel gereksinime ihtiya¢ duyan 6grencileri de kapsayacak sekilde bir
rehberlik hizmeti sunmak sorumlulugundadir (Yesilyaprak, 2006).

Ozel egitimde okul psikolojik danismanlarma diisen gérevler, dgretmen ve
veli egitiminde iistlenilebilecek roller ve 6zel gereksinimli dgrencilerle ilgili olarak
tistlenilebilecek roller olarak iki kategoride ele alinmaktadir. Psikolojik danigmanlar,
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde bulunan uzmanlarinda destegi ile okullarda
Ozel egitimle ilgili olarak Ogretmenlerin ve ailelerin daha da bilinglendirilmesine
katkida bulunabilirler (Kaygusuz, 2012). Bunun yan sira 6zel gereksinime ihtiyag
duyan cocuklarin aileleri ile yapilan goriigmelerde onlarin ihtiyaglari konusunda
aileler bilgilendirilebilir. Ozel egitime gereksinim duyan gocuklarla ilgili olarak
ortaya ¢ikan sorunlarin temelinde yatan baglica nedenlerden birisi de bilgi
eksikligidir. Ailenin cocuklarini dinlemeye ve anlamaya tesvik edilmesi onlarin
cocuklari ile aralarinda oldukga gii¢lii bir duygusal bagin kurmasina neden olacaktir.
Bu durumda aile i¢i ¢atismalarin ve sorunlarin azalmasinda onemli bir katki
saglayacaktir. Bu baglamda psikolojik danigmanlarin aileleri sunabilecegi en onemli
rehberlik hizmetlerinden birisi onlarin 6zel gereksinimli ¢ocuklarini kabullenme
konusunda yasadiklar1 zorluklar1 asmalarina yardimci olmaktir (Kuzgun, 1995).
Buna katki saglayacak paydaslardan birisi de hi¢ siiphesiz smif 6gretmenleridir.
Bircok 6gretmen 6zel gereksinimli d6grencilerle ilgilenmeyi kendi 6gretmenlik rolleri

arasinda gérmemektedir. Ozel egitimci noktasindaki uzman eksikligi nedeni ile simif
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ya da brans dgretmenlerinin de 6zel egitime ihtiyag duyan ogrencilerle ilgilenmesi
gerckmektedir. Aksi halde gocugun gelisimi olumsuz yonde etkilenebilir. Bu noktada
ise psikolojik danigsmanlar devreye girmekte ve &gretmenlerin 6zel egitime olan
desteklerini arttirmalar i¢in 6nemli bir rol tstlenmektedir (Kaygusuz, 2012). Bunun
yanm1 sira Ozel gereksinimli ¢ocuklar siniflarda g¢ogunluklu uyum sorunlari
yasamaktadir. Arkadaglik iliskilerinde zaman zaman saldirgan tavirlar1 ve ice
kapanik halleri gozlemlenmektedir. Bu tarz davranislarda simif igerisinde Snemli
sorunlarin olugsmasini saglamaktadir. Siniflarda bulunan 6grenci sayisinin fazlaligi, is
doyumunun diisiikligi, 6zel egitimle ilgili yeterli bilgi ve donanimin olmayis1 gibi
faktorlerde g6z onilinde bulundurulursa ortaya ¢ikacak problemler oldukga fazladir
(Baykog, 2015). Bu sebeple okullarda bulunan o6zel gereksinimli c¢ocuklarin
davraniglar ile ilgilenmek, rehberlik servisinin rol ve sorumluluklarindan birisidir.
Bunlar i¢inde rol oyunlari, g¢esitli psikodrama gibi faaliyetler yapilabilir. Bu gibi
etkinlikler 6zel gereksinimli ¢cocuklarin gelisimine fayda sagladig: gibi ayn1 zamanda
normal gelisim gosteren c¢ocuklarinda gelisimlerine ve onlar1t daha iyi
anlayabilmelerine olanak saglamaktadir. Ayrica 6zel gereksinimli ¢ocuklarin ilgi ve
yeteneklerinin kesfedilmesi i¢in sinif dgretmeninin de is birligi ile gesitli test ve
envanterler uygulanabilir. Boylece yeteneklerin ortaya c¢ikmasi ile daha katk:
saglayici bir rehberlik hizmeti sunulabilir (Kaygusuz, 2012).
2.45 Ozel Egitim Gereksinimi Olan Ogrencilere Yénelik Sunulan Rehberlik
Hizmetlerinde Ogretmenlere Diisen Gorevler

Her 6grenci i¢in oldugu gibi 6zel gereksinime ihtiya¢ duyan 6grenciler
igerisinde kendi yetenekleri dogrultusunda sinirliliklari, ilgi ve degerlerine uygun
programlar1 se¢melerinde Ogretmenlerinde 6nemli bir rolii vardir. Bu konuda

ogretmenlerin en énemli yardimcilar1 okul psikolojik damigmanlaridir. Ozel egitim
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goren cocuklarin sahip oldugu korkularin belirlenmesi gerekmektedir. Bu sayede
yasadiklar1 sikintilarin temelinde yatan ana sebebi gérmeleri halinde, ¢cocuklar her
yonden engelli olmadigin1 gérecek ve diger alanlarda var olan yeteneklerinin iizerine
giderek onlar1 daha da gelistirebilecektir (Ozgiir, 2013). Ogretmenlerde ¢ocuklarin
yeteneklerine uygun faaliyetler yaptirarak onlarin  gelisimlerine katkida
bulunabilirler. Sinif ya da brans 6gretmenleri ¢ocuklarla ¢ok fazla birlikte zaman
gecirdikleri i¢in onlarin iizerinde oldukcga fazla etki alanina sahiptirler. Bu durumun
daha nitelikli ve etkili bir hal almasi i¢in 6gretmenlerin rehberlik servisi ile is birligi
icerisinde hareket etmesi gerekmektedir (Yesilyaprak, 2006). Ote yandan
Ogretmenler, ebeveynlerle bilgi aligverisi yaparak ailelerle iletisim icerisinde olarak
cocugun sadece okulda degil evde de desteklenmesi noktasinda yardimci olabilirler.
Cocugu ailenin kabullenmesi siirecinde de duygularin gelismesine katkida bulunarak,
cocugun engelli olmasindan dolay1 aile bireyleri tarafindan duyulan sucluluk
psikolojisinin asilmasi noktasinda da Ogretmenlere 6nemli gorevler diismektedir.
Cocuklarin  fiziki gelisimleri ve yasanilan engellerin olusmasindaki etkiler
baglaminda 6gretmenler detayli bilgi edinerek, bu konu hakkinda gerek topluma
gerekse 0Ozel gereksinimli ¢ocuklara ve onlarin ¢evresine bilgi saglayarak bir
anlamda koruyucu ve 6nleyici rehberlik hizmeti sunabilirler (Ure, 2013).

Ozel egitime gereksinim duyan &grencilerde goriilen psikolojik ozelliklere
bakildiginda ise, Sucuoglu (2013)’na gore davranigsal ve egitimsel gibi 6zellikler,
kiside birbirini etkileyen ve tamamlayan psikolojik o6zellikler biitiiniidiir. Ozel
egitime ihtiya¢ duyan cocuklarda tipki kendi akranlar1 gibi psikolojik, sosyal ve
duygusal acidan gereksinimler duymaktadirlar. Zihinsel engele sahip olan ¢ocuklar,

normal gelisim gosterenlere oranla daha fazla uyumsuz davraniglar sergilemektedir.
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Ayni sekilde duygusal ve davranigsal problemler de 6zel gereksinimli ¢ocuklarda
akranlarina oranla ¢ok daha sik gériilmektedir.
Ozel egitim smif rehberlik programinin genel amaglarm1 MEB (2013) su
sekilde siralamustir:
e Okula ve ¢evreye uyum saglanmasi,
e Bireyin kendini tanimas1 ve gelistirmesi,
e Toplumsal rolleri fark etmesini saglanmasi,
e Iinsanlarla olumlu iliskiler kurabilmesi,
e Mutlu ve iiretici bireyler olabilmesi,
e Hayatim1 giivenli, saglikli ve olumlu davraniglar sergileyerek siirdiirmesi
amaclanmaktadir.

2.5 Oz Yeterlik Kavram

Bu kisimda 6z yeterlik kavramu ile ilgili olarak gesitli tanimlara ve 6nemine
yer verilmistir.

2.5.1 Oz Yeterlik Kavramina Genel Bir Bakis

Insanlarin  yasantilarma etki eden olaylar karsisinda, sahip olduklar
becerilerin farkinda olmalar1 ve gosterecekleri etkiyi sergileyebilmeleri i¢in ortaya
koyacaklar1 performanslarina olan inanglaridir (Bandura, 1994).

Oz yeterlik, bireyin kendi kendisini algilamasi, uygulamis oldugu
etkinliklerin sonucunda kendisi ile ilgili olarak degerlendirmeler yapabilmesi ve
herhangi bir durum, olay ya da bir is i¢in sergiledigi performans diizeyini
kapsamaktadir (Bilgi¢ H. , 2011).

Diger bir tanima gore ise, bireyin karsilastigi zorluklar karsisinda pes etmemesi,

miicadele ederek listesinden gelecegine dair olan inanci ve algisidir (Aydin, 2016).
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2.5.1.1 Oz Yeterlik Kavraminin Dogusu

Tarihsel gelisim incelendiginde karsimiza ¢ikan isimlerin basinda William
James gelmektedir. Ozgiiven kavramini ortaya atan ilk arastirmaci William James tir.
Ayrica alanla ilgili olarak “Psikolojinin Temelleri” isimli kitabinda yazaridir. James
bir konuda bir seyler yapmak ve bir yerlere gelmek icin 6nce bireyin kendisini iyi
tanimasi ve anlamasi gerektigini belirtmistir. Bu konuda “Kisilik” kavraminin yeri
oldukca oOnemlidir. Kisiligin yap1 taslar1 olan akil, biling, istek, fark etme gibi
kavramlarin egitim tizerinde de Onemli etkisi vardir. Bu sebeple psikologlar ve
Ogretmenler, psikoloji alaninda c¢alisma yapan bilim insanlarini takip etmislerdir.
Freud’'un “Bilingsiz Motive Olma”, Watson ve Skinner’in Goriilebilen ve
Olgiilebilen Davranis” eserlerinde de bu konular vurgulanmstir (Say, 2005).

1950’11 yillarda ise hiimanist hareketler ortaya ¢ikmistir. Bu hareketin fikir
babas1 olan Abraham Maslow, motivasyonel yonetimi kisinin kendi ihtiyaglarin
karsilamasi, kapasitesini olusturmasi ve iizerine diisen sorumluluklar1 yapmasi i¢in
insani ihtiyaglar lizerine temellendirme yapmustir. Daha sonra Maslow zihinsel
yapiya hareketlilik katan giicler ve bunlarin etkileri iizerine ¢aligmalar stirdiirmiistir.
Bilim insanlarinin ortaya koydugu tiim bu c¢alismalar sonucunda 6z diisiincenin ve
Ozgiivenin 6nemi ortaya konmustur (Say, 2005).
2.5.1.2 Oz Yeterlik Algis:

Oz yeterlik algisi kisinin kendisinin farkinda olmasi durumuna denilmektedir.
Bu algida kisi yasayabilecegi zorluklarin iistesinden gelebilmesi i¢in ortaya koyacagi
eylemde ne kadar basarili olabilecegi noktasinda kendisine dair olan yargisiyla
ilgilidir. Kiside 6z yeterlik algis1 kendi yetenekleri iistiindeki inancina dayanmaktadir
ve belirlenen amaclar dogrultusunda yapilacak davranislar1 gerceklestirmek igin

gereklidir.(Bandura, 1997).
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Kisinin herhangi bir davranisi yapabilecegine dair kendisine olan algis1 ve
yapmis oldugu davranisin sonucunda basar1 saglamasi ile ilgili beklentileri, kisinin
davranig1 yapmasinda etkilidir. Kisinin davranisi yapabilecegine dair kendisine
inanmasi oldukca oOnemlidir. Eger kisi yapmay:1 diislindiigli davranisin kendi
kapasitesinin iistiinde olduguna inanirsa o davranisi yapmaktan vazgecmektedir. Ote
yandan kisi bir davranis1 yapabilece§ine inanirsa, o davranist yapma egilimi daha da
artmaktadir (Korkmaz, 2002).
2.5.1.3 Oz Yeterlik Algisinin Kaynaklari

Birey basarili bir sekilde sonuca varacagina inaniyorsa daha aktif davranir ve
ortaya ¢ikan siirecin seyrini kendisi belirler. “Ben bunun iistesinden gelebilirim,
yapabilirim” inancit bireyde olaylar1 kontrol edebilme ve yonetebilme hissini
olusturur. Oz yeterlik algis1 baslica 4 ana faktdre dayandirilmaktadir. Bunlar basar
deneyimi, dolayli deneyim, sosyal inan¢ ve psikolojik durum kavramlaridir (Yilmaz,
Koseoglu, Gergek, & Soran, 2004)

Basar1 deneyimi, Kisinin kendi yeterlik algisini etkileyen en 6nemli etkenlerden
birisi ge¢miste yasadigi deneyimlerdir. Yasanilan ve gergeklestirilen eylemler 6z
yeterlik algisinin olugsmasina yardimci olmaktadir Bu sekilde yasanilan tecriibeler
bireyde bir isi basarabilecegine dair olan algisini giiclendirmektedir (Bandura, 1997).

Dolayli deneyimde ise kisiler bagkalari tizerinden 6grendikleri bilgilerin etkisiyle
0z yeterlik algilar1 artmakta ya da azalmaktadir. Bagka bir deyisle kisi kendi
yasantisindan degil de baska kisilerin yasantilari, basarilar1 ya da basarisizliklar
tizerinden kendisini baz alarak ayni eylemde kendisinin basarili olup olamayacagina
iliskin kendisine dair yargisini olusturmasi durumudur (Pajares, 2002).

Sosyal inang, bireyi basariya gotiiren 6nemli etkenlerden birisidir. Bireyin 6z

yeterlik algis1 ¢evresindeki kisilerden duyduklariyla etkilenerek artis ya da azalma
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gosterebilir. Bireye yapilan oneri, tesvik ya da tavsiyeler degisik dlgiilerde 6z yeterlik
algisin1 etkileyebilmektedir. Ozellikle giivenilir bulunan kisilerce yapilan “Bunun
istesinden gelebilirsin” gibi tesvikler ve cesaretlendirmeler 6z gilivenini
destekleyebilir ve 6z yeterlik algisina pozitif anlamda etki edebilmektedir. (Bandura,
1997).

Psikolojik durumda ise bireyler kendi becerilerine iliskin algilarin1 duygusal ve
psikolojik durumlarla olusturmaktadir. Belli bir gorevin {istesinden gelip
gelemeyecegine dair olan inanc1 6z yeterlik algis1 belirlemektedir. Ciinkii bireyde 6z
yeterlik algis1 diisiikse herhangi bir isi basarmak i¢in fazla caba sarf etmezken, 6z
yeterlik algis1 yiiksek diizeyde ise herhangi bir seyi denemekten, miicadele etmekten
¢ekinmeyecek ve basarmak igin ¢aba sarf edecektir (Pajares, 2002).
2.5.1.4 Oz Yeterlik Algisinin Olciilmesi

Sosyal Bilissel Kuram’ da insan davranisi 5 temel yetkinlikte ele alinmistir. Bu
yetkinlikler sayesinde ayni1 ortamda bulunup farkli davraniglar sergileyen insanlarin
anlagilmasinin saglandig:r belirtilmektedir. Isik (2001) 6z yeterligin OSl¢lilmesini
saglayan 5 temel faktorii su sekilde aciklamistir:

e Soyut Diisiinme: insanlar kendi gevresinde olusan kosullara uyum saglayan,
tepki veren ve degismesi i¢in adim atan gelismis bir soyut diisiinme
yetenegine sahiptir. Soyut diisinmeden dolayr insanlar ge¢misteki
deneyimlerine bigim kazandirmakta ve boylece problem durumlarinda ya da
se¢cim yapma durumlarinda deneme yanilma yoOnteminden ziyade ge¢mis
deneyimlerinden zihinlerinde alternatif olusturup harekete

gecebilmektedirler.
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Ongorme: Ileriyi gdrme becerisi ile insanlar davranislarini planlayabilirler ve
gelecege yonelik durumlar karsisinda nedensel iligkiler kurarak karsilasacagi
problemlere kars1 hazirlikli olabilirler.

Gozlemleme: Her tiirlii eylemi, olay1 ve davranisi gozlemleme kapasitesine
sahip olan insan, yasanabilecek olaylarda deneme yanilma yOnteminin
olusturacagi sorunlardan etkilenmeyerek deneyimlerin sonuglarim1 yasayarak
zaman kaybina ugramaktan kurtulmus olmaktadir.

Kendini Ayarlama: Insan dogustan gelen bir ézelligi olarak i¢c mekanizmaya
sahiptir. Bu mekanizma igsel denetim, sosyal sartlar ve yasantilar yolu ile
gelisim gosterir. Birey davraniglarini kendisi tarafindan koydugu igsel
standartlar ile yonlendirmektedir. Bu davranislari baslatma, denetleme ve
devam ettirme siirecinde i¢sel standartlarin 6nemli etkisi olmaktadir.

Kendini Sorgulama: Birey kendi davranis bi¢imini ve deneyimlerini analiz
etme ve degerlendirme becerisine sahiptir. Bu sayede sergiledigi
davraniglarda herhangi bir tutarsizlik hissetmesi halinde kendisini
sorgulamaya baglar. Boylece kendisine dair farkindaligimi arttirmig

olmaktadir.

2.5.2 Sosyal Bilissel Kuram’ da Oz Yeterlik

Oz yeterlik kavramini ilk kez ortaya atan kisi Albert Bandura’dir. Sosyal

biligsel kurama gore 6grenilen davranigin performansa doniisebilmesi siirecini ifade
etmede kullanilan en etkili kavram 6z yeterliktir (Pajares & Schunk, 2001). Birey, 6z
yeterlik algisinin gelisimi siirecinde ortaya koymus oldugu eforda belirli bir kriter
kullanarak degerlendirmeler yapmaktadir. Eger bu degerlendirmelerde herhangi bir
olgiit bulmakta zorlanirsa o zaman kendi kendine bir performans degerlendirmesi

yapmaktadir (Ozteke, 2011). Ciinkii Insanlarda bir isi ya da gorevi yapabilme
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konusundaki inanglarini belirleme ve gelecege doniik olarak sonuglarini tahmin etme

egilimi bulunmaktadir (Asarli, 2012).

Bandura (1997)’ye gore 6z yeterlik algis1 genellikle {i¢ ana dlgek lizerinden

degerlendirilmektedir:

Oz Yeterlik Diizeyi: Bireyin herhangi bir durumda karsilasacagini diisiindiigii
zorlugun ne diizeyde olacagini ifade etmektedir. Konuyla ilgili “Sinavda
¢ikan sorular ¢ok mu zor? Dersler bu donem kolay m1?” gibi 6rnekler vermek
mimkiindiir.

Oz Yeterlik Giicii: Bireyin karsilastig1 basa ¢ikilmasi gii¢ durumlara karsi
gostermis oldugu inan¢ miktaridir. “Bu sorunun iistesinden gelebilecegime ne
kadar inaniyorum?” gibi sorularin cevabi aranmaktadir.

Oz Yeterligin Genellenebilirligi: Bireyde olusan beklentilerin yasanan farkli
durumlara gore ne derecede genellenebilecegini gostermektedir. “Emegimin
karsiligini tam anlamiyla alabilecegimden ne derece eminim?” gibi sorulara
cevap aranmaktadir.

Bireylerin karsilastiklar1 engeller karsisinda ne kadar direndiklerini,

yasadiklar1 biiylik sorunlarda ne kadar dayanikli olabileceklerini ya da yapilacak bir

faaliyette ne kadar etkili olabileceklerini 6z yeterlik algilar1 belirlemektedir. Bireyin

0z yeterlik algisinin yiiksek diizeyde olmasi, sarf edecekleri gaba, miicadele ve

algilarinin da artmasina, yasadiklar1 kaygi ve stresinde azalmasina neden olmaktadir.

Ciinkii 6z yeterligi giiclii olan bireyler asilmasi zor ve engellerle dolu bir gorevle

karsilastiginda, bu gérevden kagmak yerine listesinden gelmeye ve sorunu ¢ozmeye

calisirlar (Pajares ve Schunk, 2001).

Psikolojik danismanlarin deneyimleri ve almis olduklar1 egitim diizeyleri ne

seviyede olursa olsun, kendi 6z yeterliklerinin ne asamada oldugu noktasinda
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tereddiitler yasayabilirler. Bu durum aslinda psikolojik danismanlar i¢in koruyucu
olabilmektedir. Bu sayede psikolojik danismanlar asir1 6zgiiven sahibi olmaktan
kaginirlar (ikiz, 2010). Egitim sistemleri icerisinde okul psikolojik danismanlarinin
yeri ve Oneminden, psikolojik danisma hizmetlerinin hizmet kalitesinden ve 6z
yeterliginde siirekli s6z edilmektedir (Eksi, Ismuk, & Parlak, 2015)

Oz yeterlik algisin1 gelistiren ve besleyen en temel yerlerden birisi de
okullardir. Ogrencilerin becerileri bilissel yonde gelisim gosterdikge, beraberinde
zihinsel olarak ta 6z yeterlik algilar1 gelisim gdstermektedir (Bandura, 1997).

Ozel gereksinimli dgrencilerin yagamis olduklart sorunlara yoénelik olarak
okul psikolojik danismanlarinin miidahale etme sorumlulugu bulunmaktadir. Bu
sorunlarla basa c¢ikabilme siirecine etki eden Onemli etkenlerden birisi de 06z
yeterliktir. Bu 6z yeterlik okul psikolojik danigsmaninin sergiledigi becerileri ve
edindigi tecriibeleri ile birlikte 6zel egitim alanina yonelik bilgi diizeyi ve tutumunu
da kapsamaktadir (Aksoy ve Diken, 2009).

Ote yandan bireylerde 6z yeterlik algisinin yiiksek diizeyde olmasi halinde
ortaya ¢ikacak olan sonuglari Mutlu (2003, Akt. Aksoy, 2008) su sekilde
siralamaktadir;

e Hedeflerini yiiksekte tutmakta ve gergeklesmesi icinde ¢ok fazla miicadele
etmektedirler.

e Deneme yapmaktan ve 1srarla bunu tekrarlamaktan usanmamaktadirlar

o Gelecege bakis acilar1 ¢ok pozitiftir.

e Kararsizlikla basa ¢ikma durumlarinda oldukga etkilidirler.

e Davranis olarak oldukca yapict ve olumludurlar.
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2.6 Tlgili Yayin ve Arastirmalar

Bu kisimda 6z yeterlik algisina yonelik olarak ge¢misten gliniimiize kadar
yapilmis olan ilgili yayin ve arastirmalar ele alinmaktadir.

Kaymakamoglu (2017) yaptigi arastirmada 6zel egitim bolimiinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilarini
incelemistir. Aragtirma KKTC’nde bir {iniversitenin 6zel egitim 6gretmenligi lisans
programinda okuyan 221 6gretmen adayi ile gergeklestirilmistir. Veriler “Ogretmen
Oz Yeterlik Alg1 Olgegi” kullanilarak toplanilmustir. Elde edilen sonuglara gore, 6zel
egitim boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin yiiksek diizeyde 6z yeterlik algisina
sahip olduklar1 saptanmistir. Ayrica, katilimcilarda cinsiyet, yas ve okuduklari siifla
ilgili herhangi bir anlaml1 farkliligin bulunmadig1 saptanmastir.

Sekban ve Kdse (2017) yaptiklart arastirmada KKTC bulunan genel ve
meslek lisesi 6gretmenlerinin 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina yonelik olarak
yeterlik  algilarim1  incelemistir.  Arastirma  toplam 315  Og8retmen ile
gerceklestirilmistir. Veriler “Olgme Degerlendirme Uygulamalarina Yonelik Yeterlik
Algist Olgegi” kullanilarak toplanilmistir. Elde edilen sonuglara gore, cinsiyet
degiskeninde siirecin gézden gecirilmesi alt boyutunda kadinlarin kendilerini daha
yeterli diizeyde algiladiklan tespit edilmistir. Olgme ve degerlendirme dersi alip
almama durumu, mezun olduklar yiiksekdgretim programi ve hizmet i¢i egitim alip
almama durumu degiskenlerine bakildiginda, 6gretmenlerin verdigi cevaplara gore
anlamli bir farklihgin olmadigi saptanmustir. Olgme degerlendirme siirecinin
planlanma agamasi1 ve degerlendirme anlayisinin diger boyutlari incelendiginde ise,
ogretmenlerin kendilerini daha yeterli algiladiklari, Glgek biitiiniinde ise yeterli

diizeyde algiladiklar1 gdzlenmistir. Ogretmenlerin haftalik ders yiikiiniin, mesleki
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kidemlerinin ve su an ¢alistiklar1 okuldaki 6gretmen sayilarinin 6lgegi yordadig
tespit edilmistir.

Deniz (2016) yaptig1 arastirmada rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitime
yonelik 6z yeterlik algilarin1 incelemistir. Arastirma toplam 241 Ogrenci ile
gerceklestirilmistir. Veriler RO-OEOYO kullanilarak toplamlmustir. Elde edilen
sonuglara gore, rehber 6gretmen adaylarmin 6zel egitimle ilgili olarak 6z yeterlik
algilarmin orta diizeyde oldugu ve 0Ozel egitim programlar1 hazirlamada yeterli
olmadiklar1 goriilmektedir. Cinsiyet de8iskeninde ise rehber dgretmen adaylarmin
ozel egitime yonelik olan 6z yeterlik algilar1 arasinda bir fark bulunamamigtir. Sinif
degiskenine bakildigr zaman, 3. ve 4. simif diizeyleri lehine bir fark bulunmustur.
Yiiz ylize gergeklesen goriismelerde ise Ozel egitimle ilgili olarak yapilan
programlara daha fazla ihtiya¢ duyduklarini, 6te yandan 6zel egitimde uygulanan
rehberlik hizmetlerinde okul ortaminda kendilerine diisen rol ve gorevi yerine
getirebilecek diizeyde olduklarini sdylemektedirler.

Yayla (2016) yaptig1 arastirmada psikolojik danigmanlarin etkili psikolojik
danigman niteliklerinin psikolojik danigma 6z yeterlik algilarina gore incelenmistir.
Arastirma toplam 166 psikolojik danisman tarafindan gergeklestirilmistir. Veriler
“Etkili Psikolojik Danisman Niteliklerini Degerlendirme Olgegi” ve “Psikolojik
Damsma Oz Yeterlik Olgegi” kullanilarak toplanilmistir. Elde edilen sonuglara gére,
psikolojik damismanlarin etkili psikolojik danigman nitelikleri ile psikolojik danisma
0z yeterlik diizeylerinin yasa, cinsiyete, meslekte calisma siiresine ve ¢alisilan
kuruma gore farklilik gostermedigi saptanmistir. Yiiksek lisans ve {istii egitim
diizeyinde olan psikolojik danigsmanlarin lisans diizeyinde olan psikolojik

danigmanlara oranla 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu saptanmustir.
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Ozbas (2014) yaptig1 arastirmada smif dgretmeni adaylarinin biyoloji 6z
yeterlik algilarin1 incelemistir. Arastirma KKTC’de bulunan 6zel bir {iniversitenin
siif Ogretmenligi programinda Ogrenim goren 58 liglincii ve dordiincii simf
ogrencileri ile gergeklestirilmistir. Veriler “Biyoloji Oz Yeterlik Olgegi” kullanilarak
toplanilmistir. Elde edilen sonuglara gore, kadin ve erkek oOgretmen adaylarinin
biyoloji 6z yeterlik algilarinda benzerlik oldugu tespit edilmistir. Ancak dordiincii
siif ve iiglincii siif 6gretmen adaylarinin biyoloji kavramlar1 ve becerilerinin
uygulanmasina iliskin olarak 6z yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir farkin
bulundugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin biyoloji 6z yeterlik algilarinin
oldukea yiiksek bir diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Cikan sonuglarda cinsiyet
degiskeninin 6z yeterlik tizerinde 6nemli bir rol almadigi goriilmekteyken; sinif
diizey biyoloji kavramlarinin ve becerilerinin uygulanmasina iliskin olarak 6z
yeterlik algisinin 6nemli bir rol oynadigini saptanmuistir.

Nuri (2014) yaptig1 arastirmada 6zel egitim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin
tikenmiglik, 6z yeterlik ve duygu durumlarmi incelemistir. Arastirma KKTC’de
bulunan 7 tane 6zel egitim okulu ve 6zel egitim kaynak odast olan 21 farkli okulda
70 ogretmen ile gerceklestirilmistir. Veriler “Psikolojik Danismanlarin Yeterlik
Algis1 Olgegi” kullamlarak toplanilmistir. Elde edilen sonuglara gore, 6z yeterlik
boyutuna bakildiginda ise, egitim durumu lisans olan dgretmenler ile yiiksek lisans
olan Ogretmenler arasinda Ogrenci katilimindaki yeterlilik boyutunda aralarinda
anlamli bir farklilik saptanmustir. Ogretmenlerin genel 6z yeterlik algilar ile
cinsiyetleri arasinda ise herhangi bir farklilik bulunmamistir. Ogrenci katiliminda
yeterlik, smif yonetimindeki yeterlik ve Ogretimsel stratejilerdeki yeterlik alt
boyutlarinda ¢ikan sonuglarda cinsiyete gore kadin Ogretmenler lehine anlaml

diizeyde farklilik tespit edilmistir. Giinliik 1-3 aras1 6grenci ile ¢alisan 6gretmenler

37



ile 4 ve lizeri calisan 6gretmenler arasinda sinif yonetimindeki yeterlik boyutunda 6z
yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir. Ayni sekilde giinliik 1-4
saat arasi calisan 6gretmenler ile 5 ve {lizeri saat ¢alisan 6gretmenler arasinda anlamli
bir fark bulunmustur. Ayrica 6gretmenlerin duygu durumlar ile 6z yeterlik algilar
arasinda orta diizeyde pozitif yonde ve anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Taytas (2013) yaptig1 arastirmada psikolojik danigsmanlarin yeterlik algilar
ile psikolojik danigmanlariin yeterligine iliskin 6gretmenlerin algisini incelemistir.
Aragtirma toplam 194 psikolojik danigsman ile gergeklestirilmistir. Veriler “Psikolojik
Danismanlarin Yeterlik Algis1 Olgegi” kullanilarak toplanilmustir. Elde edilen
sonuglara gore, psikolojik danismanlarin 6z yeterlik algisi mezun olunan boliime,
Ogrenim diizeyine, alanla ilgili hizmet i¢i egitim alip almama, alani isteyerek secip
secmeme ve Ogrenci sayisimna gore degisiklik gostermektedir. Cinsiyete, kideme,
calisilan kuruma ve yasaminizin ¢ogunu gecirdiginiz yere gore bakildiginda ise
ortaya ¢ikan sonuglarda herhangi bir degisik tespit edilememistir. Ogretmenlerin
psikolojik danigmanlar {izerindeki algilarina bakildiginda ise, kideme, cinsiyete ve
alanla ilgili hizmet i¢i egitim alip almamaya gore bir farklilik bulunmamakla birlikte
ogrenim diizeyine, ¢alisilan kuruma, mezun olunan boliime ve 6grenci sayisina gore
degisiklikler goriilmektedir.

Lam ve diger (2013) yaptiklar1 arastirmada psikolojik danisman adaylarinin
0z yeterlik algilarini ¢esitli degisken kullanarak incelemistir. Arastirma toplam 233
ogrenci ile gergeklestirilmistir. Veriler “Psikolojik Danisman Oz-Degerlendirme
Olgegi” kullanilarak toplanilmstir. Elde edilen sonuglara gére, psikolojik danisma 6z
yeterliginin etnik kokene gore farklilik gosterdigi, Asyali ve beyaz 6grencilerin diger

etnik gruplara oranla yeterliklerinin daha diisiik oldugu saptanmistir. Ote yandan
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psikolojik danisma 6z yeterligi ile cinsiyet ve yas arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemektedir.

Larussi ve diger (2013) yaptiklar1 arastirmada temel danisma becerileri
egitimine motivasyonel goriismeyi dahil etmenin psikolojik danisma 6z yeterligine
etkisini incelemistir. Arastirma mezun durumunda olan toplam 19 6grenci ile
gerceklestirilmistir. Veriler “Psikolojik Danisman Oz Yeterligi Degerlendirme
Olgegi” kullamlarak toplanilmistir. Motivasyonel goriismeye dahil edilmis olan
temel danisma becerileri egitimi siirecinde bu &grencilere On-test son-test olarak
uygulanan bu 0Olgegin sonucunda aralarinda anlamli bir farkliligin oldugu ortaya
cikmustir.

Yiiksel, Diken, Aksoy & Karaaslan (2012) yaptiklar1 arastirmada rehber
O0gretmen adaylarmin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik damismaya iliskin 6z
yeterlik algilarini incelemistir. Arastirma toplam 1298 6grenci ile gergeklestirilmistir.
Veriler RO-OEOYO kullanilarak toplanilmustir. Elde edilen sonuglara gore, rehber
Ogretmen adaylarinin 6zel egitimdeki psikolojik danigma ve rehberlige iliskin 6z
yeterlik algilarinin orta diizeyin biraz daha altinda oldugu goriilmektedir. Ayrica
erkek rehber 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik diizeylerinin kadin adaylara oranla
daha yiiksek oldugu ve alinan egitimlerin orani arttikca 6z yeterlik diizeylerinin de
arttig1 saptanmistir.

Asarli (2012) yaptig1 arastirmada okul psikolojik danigmanlarinin 6z yeterlik
diizeylerini incelemistir. Arastirma toplam 225 psikolojik danisman ile
gerceklestirilmistir. Veriler “Okul Psikolojik Damsman1 Oz Yeterlik Olgegi”
kullanilarak toplanilmistir. Elde edilen sonuglara gére, mezun olunan bdliim ile okul
psikolojik danismanin 6z yeterligi arasinda anlamdi bir farklilik saptanmamustir. Ote

yandan egitim diizeyi, psikolojik danmisma ve rehberlik uygulamasinin yapildigi
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donem sayis1 ve okulda psikolojik danisman olarak ¢alisma siiresi ile 6z yeterlikleri
arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir.

Bilgi¢ (2011) yaptigi1 arastirmada rehber Ogretmenlerin 6z Yyeterliklerini
incelemistir. Aragtirma toplam 463 psikolojik danisman ile gerceklestirilmistir.
Veriler “Ilkogretim Psikolojik Damisman Oz Yeterlik Olgegi” kullanilarak
toplanilmistir. Elde edilen sonuglara gore, cinsiyet de§iskenine goére ortaya c¢ikan
sonuglarda psikolojik danigsmanlarin psikolojik danisma yapmaya yonelik 06z
yeterliklerinde herhangi bir farkliik bulunmamaktadir. Ogrenim durumuna
bakildiginda ise, fakiilte mezunu ilkdgretim psikolojik danismanlarinin psikolojik
danigma yapmaya iliskin 6z yeterlikleri lisansistii egitimi goren ilkogretim psikolojik
danigsmanlarindan anlamli diizeyde yiiksektir. Psikolojik danismanlarin psikolojik
danigma yapmaya iliskin 6z yeterlikleri gorev yerine gore incelendiginde ise anlaml
diizeyde farklilik gostermemektedir. Arastirmada kidem degiskenin sonuglarina gore
ise, gorev siiresi 1-10 yil olan ilkdgretim psikolojik danigmanlarinin psikolojik
danigma yapmaya iliskin 6z yeterlik algilarmin gorev siiresi 10-20 arasinda olan
ilkdgretim danigmanlarina oranla anlaml diizeyde diisiiktiir. Ote yandan deneyimleri
20 yil ve izeri ile 0-12 ay deneyime sahip olan ilkdgretim danigmanlarindan ise
anlamli diizeyde yiiksektir. 10-20 y1l deneyime sahip psikolojik danismanlarin
psikolojik danigsmaya iliskin 6z yeterlikleri 20 y1l ve iizeri ile 0-12 ay deneyime sahip
ilkogretim psikolojik danismanlarindan anlaml diizeyde ytiksektir. Ayrica, 20 yil ve
tizeri deneyime sahip ilkogretim psikolojik danismanlari ile 0-12 ay deneyime sahip
ilkdgretim psikolojik danigmanlarinin psikolojik danisma puan ortalamalar1 arasinda
anlaml bir farklilik bulunamamustir.

Adalier (2011) yaptig1 arastirmada Tiirkge Ogretmenligi lisans programina

devam eden Ogretmen adaylarinin bilgisayara iliskin 6z yeterlik algilart ile
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sosyodemografik Ozellikleri arasindaki iligkileri incelemistir. Arastirma KKTC’de
bulunan Egitim Fakiiltelerinin Tiirkce Ogretmenligi Boliimiinde dgrenim goren 82
ogretmen adayr ile gerceklestirilmistir. Veriler “Bilgisayara Iliskin Oz Yeterlik
Algis1 Olgegi” kullanilarak toplanilmistir. Elde edilen sonuglara gore Tiirkge boliimii
Ogretmen adaylarinin bilgisayara iliskin 6z yeterlik algilarinin orta diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Tiirkce Ogretmeni adaylarinin bilgisayara iliskin 6z yeterlik
algisinda cinsiyete gore bakildiginda bir farklilasmanin oldugu, yasa, ingilizce
yeterlik ve sosyoekonomik diizeye gore ise herhangi bir farklilasmanin olmadigi
sonucuna ulagilmistir.

Kaner (2010) yaptig1 arastirmada Ozel gereksinimli olan ve olmayan
Ogrencilerle ¢alismakta olan Ogretmenlerin 6z yetkinlik inanglarini incelemistir.
Arastirma toplam 234 ogretmen ile gerceklestirilmistir. Veriler “Ogretmen Oz
Yetkinlik Olgegi” kullanilarak toplamlmustir. Elde edilen sonuglara gore,
Ogretmenlerin  mesleki yetkinlik inanglarmin  c¢alistiklar1  6grenci tiiriine,
cinsiyetlerine, hizmet siirelerine ve gérev kademelerine gore herhangi bir degisiklik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir.

Yiiksel (2010) yaptig1 aragtirmada rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde
rehberlik ve psikolojik danigmaya iliskin 6z yeterlik algilarini incelemistir. Aragtirma
toplam 1298 o6grenci ile gerceklestirilmistir. Veriler RO-OEOYO kullanilarak
toplanilmigtir. Elde edilen sonuglara gore, rehber ogretmen adaylarinin 6zel
egitimdeki 6z yeterlik algisinin orta diizeyin biraz altinda oldugu goriilmektedir. Ote
yandan rehber 6gretmenlerin okuduklar sinif diizeyleri arttik¢a 6zel egitime yonelik
olarak 6z yeterlik algilarinda da paralel bir sekilde arttigi sonucuna varilmistir.
Cinsiyete gore ise, erkeklerin kadinlara oranla 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek

diizeyde oldugu bulgusuna ulasilmistir.
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Ozder, Konedrali & Sabancigil (2010) yaptiklar1 arastirmada KKTC’de yer
alan Atatiirk Ogretmen Akademisi’nde 6grenim goren Ogretmen adaylarinin
bilgisayar 6z yeterlik algilar1, akademik basarilar1 ve bilgisayara giris dersi puanlar
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma toplam 143 Ogretmen adayr ile
gerceklestirilmistir.  Veriler bilgisayar “Oz  Yeterlik Olgegi” kullanilarak
toplanilmistir. Elde edilen sonuglara gore, cinsiyet degiskeninde Ogretmen
adaylarimin bilgisayar 6z yeterlik algilarinda erkeklerin lehine anlamli bir farklilik
gortliirken, bilgisayara giris dersi ve akademik basari puanlarina bakildiginda ise
kizlarin lehine anlamli bir fark saptanmustir. Ogretmen adaylarmin akademik
basarilar1 ile bilgisayara giris dersi puanlar1 arasinda ise olumlu yonde anlamli bir
iliski tespit edilmistir. Ancak 6gretmen adaylarinin bilgisayar 6z yeterlik algilar ile
bilgisayara giris dersi puanlari arasinda anlamli bir iligki bulunmamastir.

Ustiiner, Demirtas, Comert & Ozer (2009) yaptiklar1 arastirmada ortadgretim
ogretmenlerinin 6z yeterlik algilarin1 incelemistir. Arastirma toplam 1529 gretmen
ile gerceklestirilmistir. Veriler “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” kullanilarak
toplanilmistir. Elde edilen sonuglara gore, anadolu ve fen liselerinde gorev alan
ogretmenlerin kendilerini, diger okullarda ¢alisan gretmenlere oranla daha yeterli
olarak  degerlendirdikleri sonucunu oraya c¢ikmistir. Ayrica ortadgretim
ogretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin brang, kidem, cinsiyet ve en son mezun olunan
yiiksekogretim kurumu degiskenlerine bakildiginda ise aralarinda anlamli bir
farklilasmanin olmadigi, okul tiirii degiskenine gore ise anlamli sekilde farklilastig
sonucu goriilmektedir.

Giindiiz & Celikkaleli (2009) yaptiklar1 arastirmada okul psikolojik
danigsmanlarinin mesleki yetkinlik inanglarini incelemistir. Arastirma toplam 194

psikolojik damigsman ile gerceklestirilmistir. Veriler “Okul Psikolojik Danigmant
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Yetkinlik Beklentisi Olgegi” kullamlarak toplanilmistir. Elde edilen sonuglara gore,
cinsiyet degiskeninde psikolojik danisma becerileri, ¢ok yonli rol becerileri ve
uygulamada zorlanilan beceriler alt boyutlarinda yetkinlik inancinda kadin psikolojik
danigsmanlarin lehine anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Hizmet siirelerine
gore ise, psikolojik danisma becerileri alt boyutunda elde edilen sonuglarda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma oldugu goriilmektedir. Buna gore; 05 yil
hizmeti bulunan psikolojik danigsmanlarin 610 yil ve 11-15 yil hizmeti bulunanlara
oranla psikolojik danisma beceriyle ilgili yetkinlik inanci diizeyinin daha diisiik
oldugu tespit edilmistir. Okul tiirlerine gore ise anlamli bir farklilifin olmadig:
sonucuna ulasilmistir. Psikolojik danismanlarin hizmet verdigi 6grenci sayilarina
bakildiginda ise, psikolojik danisma becerileri alt boyutunda elde edilen puanlar
arasinda anlamli bir farklilagsmanin oldugu goriilmektedir.

Aksoy (2008) yaptig1 arastirmada rehber dgretmenlerin 6zel egitime yonelik
0z yeterlik algilarim1 incelemistir. Arastirma toplam 227 Ogretmen ile
gerceklestirilmistir. Veriler RO-OEOYO kullanilarak toplanilmistir. Elde edilen
sonuglara gore, mezun olduklar1 lisans programlari, mesleki deneyim siireleri,
aldiklart uzmanhk destegi ve 6zel egitim deneyimleri ile rehber 6gretmenlerin 6zel
egitime yonelik olan 6z yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir iligkinin oldugu ortaya
cikmistir. Yas ve cinsiyet degiskenlerine bakildiginda ise anlamli bir farkin olmadigi
sonucuna ulagilmistir.

Karahan (2008) yaptig1 arastirmada Ozel egitim okullarinda calisan
egitimcilerin tiikenmislik diizeylerini ve 6z yeterlik algilarini incelemistir. Arastirma
toplam 263 egitimci ile gergeklestirilmistir. Veriler “Maslach Tiikenmislik Ol¢egi”
ve “Ogretmen Yeterlik Olgegi” kullamlarak toplanilmistir. Elde edilen sonuglara

gore, Ozel egitim okullarinda calisan egitimcilerin 6z yeterlik algilarinin egitim
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diizeylerine, ¢alismakta olduklar1 alana, cinsiyetlerine, meslekte calisma siirelerine
ve calistiklart kurum tiirtine gore anlamli diizeyde farklilasmadigi, tiikenmislik
diizeylerinin ise belirtilen degiskenlere gore farklilastigi saptanmistir.

Ozgiin (2007) yaptig1 arastirmada psikolojik danismanlarin  mesleki
yetkinlikleri ve kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma toplam
188 psikolojik damisman ile gerceklestirilmistir. Veriler “Hacettepe Kisilik
Envanteri” ve “Okul Psikolojik Danisman Yeterlik Beklentisi Olcegi” kullanilarak
toplanilmistir. Elde edilen sonuglara gore, cinsiyet degiskenine bakildiginda
psikolojik danismanlarin kisilik ozelliklerinin duygusal kararlilik boyutu erkek
psikolojik damigsmanlar lehine, sosyal normlar boyutu ise kadin psikolojik
danigmanlar lehine anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Calisilan okul
diizeyine bakildiginda ise, sosyal iliskiler, sosyal normlar, kendini gergeklestirme ve
anti sosyal egilimler boyutlarinda danigsmanlar arasinda anlamli bir fark bulunmadigi,
ancak duygusal kararlilik boyutunda ve damisman yeterlik beklentisinde
ortaggretimde calisan danismanlar lehine anlamli bir fark bulundugu saptanmustir.
Mezuniyet diizeyi degiskenine gore kendini gerceklestirme ve duygusal karalilikta
yiiksek lisans mezunlar1 lehine anlamli bir fark bulundugu; 6te yandan, sosyal
normlar, sosyal iligkiler ve anti sosyal egilimler boyutlarinda ve danigman yeterlik
beklentisinde mezuniyet diizeyine gore bir farkin bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir.
Mezun olunan programa bakildiginda ise, kisilik 6zellikleri ve danigsman yeterlik
beklentisi puanlarina gére danismanlar arasinda anlamli bir fark bulunamamaistir.

Bodenhorn ve Skaggs (2005) yaptiklar1 arastirmada okul psikolojik
danismanlarinin 6z yeterliklerini Ol¢emeye yonelik olarak Olgek gelistirilmesi
calismasi1 incelenmislerdir. Arastirma 326 Ogrenciye ile gerceklestirilmistir. Elde

edilen sonuglara gore psikolojik danismanlarin 6z yeterliklerinin g¢alisilan kuruma
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gore farklilik gostermedigi, ancak cinsiyete ve deneyime gore farklilik gosterdigi
saptanmistir.

Tang ve digerleri (2004), yaptiklar1 arastirmada psikolojik danigsmanlik
okuyan Ogrencilerinin 6z yeterligini etkileyen faktorleri incelemistir. Arastirma
danmismanlik egitimi alan 116 6grenci ile gergeklestirilmistir. Veriler “Yetkinlik
Beklentisi Olcegi” kullanilarak toplanilmistir. Elde edilen sonuglara gére, alan kurs
sayis1, is deneyimi ve stajda gegirilen saat sayisi ile 6grencilerin 6z yeterlik arasinda
pozitif yonlii bir iliski saptanmistir.

Cashwell ve Dooley (2001) yaptiklar1 arastirmada psikolojik danigmanlarin
klinik siipervizyon alip almamanin 6z yeterlige olan etkisini incelemistir. Arastirma
profesyonel olarak danigmanlik yapan ve doktora egitim diizeyinde danigsmanlik
egitimi alan 57 damigsman ile gergeklestirilmistir. Veriler danmigsman “Kisisel
Degerlendirme Envanteri” kullanilarak toplanilmigtir. Elde edilen sonuglara gore,
klinik siipervizyon alan danismanlarin almayanlara oranla daha yiliksek bir 6z

yeterlige sahip olduklari saptanmustir.
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Boliim 3

YONTEM

Aragtirmanin bu kisminda, arastirmanin ydntemi yer almaktadir. Ilk olarak
arastirma modeli, evren, 6rneklem, veri toplama araglar1 ve verilerin analizine iliskin

aciklamalara yer verilmistir.
3.1 Arastirma Modeli

Bu arastirmada nicel aragtirma yontemi kullanilmistir. Nicel arastirmada
amag kisilerin toplumsal davranislarini test etme yoluyla nesnel bir bakis agisi ile ele
alarak Olglimlerin sayisal veriler kullanilarak agiklanmasina dayanmaktadir
(Biiytikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, & Demirel, 2008). Bagimli ve bagimsiz
degiskenlerin tanimlanmasi i¢in Olgme araglarindan yararlanilmakta ve genelde
deneyler ve Olcekler ile ortaya konulmaktadir. Sosyal olgularin arastirilmasinda
Olctilecek olan degiskenler ele alinir ve istatiksel olarak sayisal verilerle olan iligkisi
tanimlanir. Ayrica nicel arastirmalarda konu ile ilgili teori belirlenir, teoriye bagh
hipotezler gelistirilir, hipotezlerin dogrulanip dogrulanmadig: verilerle test edilir ve
mantiksal yapilar1 olusturmaktadir (Karasar, 1994). Bu arastirmada okul psikolojik
danigmanlarinin 6zel egitime iligkin 6z yeterlik algilarini incelemek amaciyla genel
tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama modelleri eleman sayisinin fazla oldugu
bir evrenin tamami ya da belirli bir 6rneklem secilerek yapilan ve evren hakkinda
genel bir yargiya varilmasmi saglayan model tiriidiir (Biiyiikoztiirk, Cakmak,

Akgiin, Karadeniz, & Demirel, 2008).
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3.2 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni KKTC, Milli Egitim Bakanligi Genel Orta Egitim
Dairesi Miidiirliigii’ne ve Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Miidiirliigii'ne bagl
devlet okullarinda 2017-2018 o&gretim yilinda g¢alismakta olan okul psikolojik
danismanlarinin tamami olusturmaktadir. Bu arastirmanin O6rneklemi ise evrenin
tamamindan olusmaktadir ve seckisiz 6rneklem yontemi uygulanmistir. Yapilan bu
arastirmaya 87 okul psikolojik danismani katilim gostermistir.

Karasar (1994)’a gore evren, arastirmada ortaya ¢ikan sonuglarin
genellenildigi elemanlarm tamamidir. Orneklem ise evren igerisinden belli bir kural

ile secilmis olan ve evreni temsil ettigi diisiiniilen kiiclik kiimeye denmektedir.
3.3 Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada kullanilacak olan veri toplama araglarindan; Kisisel Bilgi
Formu (Ek A’ya bakimiz) ve RO-OEOYO (Ek B’ye bakiniz) uygulanmistir. Veri
toplama araglari, uygulamanin yapilacagi okullarin bagli oldugu KKTC, Milli Egitim
Bakanligi Genel Orta Egitim Dairesi Miidiirliigii ve Mesleki Teknik Ogretim Dairesi
Midirliigii'nden gerekli izinlerin alinmasiyla, etik kurallar ¢er¢evesinde
uygulanmistir. Anketler dagitilmadan Once gerekli birimden yetkili kisilerle
goriigiilmiistlir. Uygun giin ve saatler belirlenmis ve okul psikolojik danismanlarina
veri toplama araglar1 kapali zarf igerisinde teslim edilmistir. Anketler uygulanmadan
once, arastirmanin amaci ve uygulanacak olan 6lgekler hakkinda kisa bir tanitim
yapilip,  kisisel bilgilerin  gizli kalacagindan dolayr samimi  sekilde
cevaplandirilmasinin 6nemli oldugu belirtmistir.

3.3.1 Kisisel Bilgi Formu
Aragtirmaci tarafindan katilimcilarin demografik bilgilerine ulasmak amacl

hazirlanan bilgilerden olugmaktadir. (Ek A’ya bakiniz)

47



3.3.2 Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olcegi

Bu aragtirmada, okul psikolojik danismanlarin 6zel egitim agisindan
sunduklar1 rehberlik hizmetlerdeki 6z yeterliklerini ortaya ¢ikarmak i¢in Aksoy
(2008)'un gelistirdigi 40 madden olusan 5°1i likert tipi olan RO-OEOYO
kullanilmistir. (EK B’ye bakiniz)

Olgekte bireyin her bir maddede belirtilen yeterlige sahip olusuna iliskin
gorlsiinii; (1) Tamamen Katilmiyorum. (2) Katilmiyorum. (3) Kararsizim. (4)
Katiliyorum ve (5) Tamamen Katiliyorum bigiminde siralanan se¢eneklerden birisini
isaretleyerek belirtmesi istenmektedir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 40 ve en
yiiksek puan 200°diir. Puan artis1 okul psikolojik danigmanlarinin 6zel egitime iliskin
0z yeterlik algilarinin yiiksek olduguna isaret etmektedir.
3.3.2.1 RO-OEOYO’ niin Gegerlik ve Giivenirlik Cahsmasi

Olgek tek boyutludur ve Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi 98, test-tekrar test
giivenirlik katsayis1 .96 olarak rapor edilmistir. Olgegin madde analizi sonucunda
madde toplam korelasyon katsayisinin .49 ile .84 arasinda degistigi ve tim
maddelerin r degerlerinin .30’dan biiyiik oldugu hesaplanmistir. Ote yandan dlgegin
faktor analizi sonucunda ise toplam varyansin %68.89’unu agiklayan bes faktor elde
edilmigtir. Maddelerin faktor yiikleri .51 ile .86 arasinda degismektedir (Aksoy,
2008).

3.4 Verilerin Analizi

Katilimeilara  Kisisel Bilgi Formu ve RO-OEOYO uygulanmustir.
Arastirmaya katilan 87 okul psikolojik danigsmanindan elde edilen verilerin
analizinde ise SPSS 22 istatistiksel paket programindan yararlanilmistir. Verilerin
analizi ve yorumuna iliskin Mann Whitney U ve Kruskal Wallis H testleri

uygulanmigtir.
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Bolim 4

BULGULAR

Bu boliimde KKTC Milli Egitim Bakanligi Genel Orta Egitim Dairesi’ne ve
Mesleki Teknik Ogretim Dairesi’ne bagli devlet okullarinda bulunan okul psikolojik
danismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilar1 baz1 degiskenlere gore
farklilik durumlarina yer verilmistir.

4.1 Arastirmaya Katilan Katiimeilarin Demografik Ozellikleri
Bu boliimde arastirmaya katilan okul psikolojik danismanlarinin demografik

ozelliklerine yonelik olarak elde edilen bulgular yer almaktadir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

n %
Cinsiyet
Kadin 71 81,6
Erkek 16 18,4
Yas
25-30 9 10,3
31-35 38 43,7
36-39 10 11,5
40 ve lzeri 30 34,5
Egitim Durumu
Lisans 56 64,4
Yiksek Lisans 28 32,2
Doktora 3 3,4
Calisilan Okul Tiirii
Ortaokul 25 28,7
Genel Lise 21 24,1
Kolej 12 13,8
Meslek Lisesi 21 241
Anadolu-Fen Lisesi 8 9,1
Tecriibe
1-5Yil 12 13,8
6-10 Y1l 12 13,8
11-15 Y1l 23 26,4
16-20 Y1l 26 29,9
21 ve uzeri 14 16,1
Calistign Ulkeler
KKTC 75 86,2
KKTC-TC 12 13,8
Ozel Egitim Dersi Alma Durumu
Evet 63 72,4
Hayir 24 27,6
Okul Ogrenci Sayisi
50-250 8 9,2
251-449 29 33,3
450 ve tizeri 50 57,5
Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayis
0 27 31,0
1-5 39 44.8
6 ve lizeri 21 24,1
Psikolojik Danisman Sayisi
1 10 11,5
2-4 74 85,1
5 ve lizeri 3 3,4
Ozel Egitim ile Tlgili Kursa Katilma
Evet 53 60,9
Hayir 34 39,1
Toplam 87 100

50



Arastirmaya gore katilimcilarin demografik 6zellikleri; 6gretmen adaylarinin
%81,6 (N=71)’1 kadm, %18,4 (N=16)’1 erkektir. Katilimcilarin yas araligina
bakildiginda %10,3 (N=9)’ii 25-30 yas araliginda, %43,7 (N=38)’si 31-35 yas
araliginda, %11,5 (N=10)’1 36-39 yas araliginda ve %34,5 (N=30)’1 40 ve lizeri yas
grubundadir. Katilimcilarin egitim durumlarina bakildiginda, %64,4 (N=56)’1i lisans,
%32,2 (N=28)’si yiiksek lisans ve %3.,4 (N=3)’li doktora mezunudur. Calisilan okul
tiirline bakildiginda, %28,7 (N=28,7)’si ortaokul, %24,1 (N=21)’1 genel lise, %13,8
(N=12)’1 kolej, %24,1 (N=21)’1 meslek lisesi ve %9,1 (N=8)’ i Anadolu-Fen
lisesinde caligmaktadirlar. Calisma yillarina bakildiginda, %13,8 (12)’1 1-5 yil,
%13.,8 (12)’1 6-10 yil, %26,4 (N=23)’i 11-15 yil, %29,9 (N=26)’u 16-20 yil ve
%16,1 (N=14) 21 ve lizeri tecriibe yillarma sahiptir. Calistig1 iilkeler, %86,2
(N=75)’si KKTC, 9%13,8 (N=12) KKTC ve TC iilkelerinde c¢alismislardir.
Ogretmenlerin %72,4 (N=63)’ii 6zel egitim dersi aldiklarini sdylerken, %27,6
(N=24)’s1 almadiklarmi dile getirmislerdir. Okullarda bulunan 6grenci sayilarina
bakildig1 zaman, %8 (N=8)’1 50 ile 250 arasinda 6grenci sayist oldugunu belirtmis,
%33,3 (N=29)’11 251 ile 449 aras1 6grenci oldugunu belirtmis ve %57,5 (N=50)’1 450
ve lizeri dgrenci sayisi oldugunu belirtmislerdir. Ozel gereksinimli 6grenci sayisina
bakildiginda, %31°1 olmadigin1 belirtmis, %44,8 (N=39) 1 ile 5 arasinda oldugunu
belirtmis ve %24,1 (N=21) 6 ve lizeri 6zel gereksinimli 6grencilerinin oldugunu
belirtmistirler. Okuldaki Psikolojik Danigman sayisina bakildiginda, %11,5 (N=10)
okulda 1 tane oldugunu, %85,1 (N=74) 2 ile 4 arasinda oldugu ve %3,4 (N=3) 5 ve
lizeri ogretmen oldugu goriilmektedir. Ozel egitim ile ilgili kursa katilima
bakildiginda %60,9 (N=53)’u katilim sagladiklarini, %39,1 (N=34)’1 katilim

saglamadiklarini goriilmektedir.
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Tablo 2. Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic Df Sig.  Statistic  df Sig.
Oz Yeterlik ,099 87 ,036 ,968 87 ,032

Verilerin normal dagilip dagilmadigini tespit etmek igin normallik testi
uygulanmistir. Biiyiikoztiirk (2007) grup biiyiikligi 50 den az olmasi durumunda
Shapiro-Wilk, 50 den fazla olmasi durumunda ise Kolmogorov Smirnov
testlerlerinin uygulanmasi gerektigini, anlamlilik diizeyi 0,05’den biiyiik ise
dagilimin normal oldugunu, kiigiik ise dagilimin normal olmadigini belirtmistir.

Bu aragtirma i¢in yapilan normallik testi sonuglarina gore ise anlamlilik
diizeyi 0.05’den kiigiik olmasindan dolayr verilerin normal dagilmadigina karar

verilmis ve bu ylizden analizlerde parametrik olmayan testler uygulanmistir.

4.2 KKTC Milli Egitim Bakanhg1 Genel Orta Egitim Dairesi’ne ve
Mesleki Teknik Ogretim Dairesi’ne bagh devlet okullarinda
bulunan okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z

yeterlik algilar:

Yapilan arastirmada bu alt problem durumuna analizler uygulanarak cevap

aranmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Psikolojik Danigmanlarinin Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Ogrencilere
Yénelik Sunduklari Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Oz
Yeterlik Algi1 Diizeyleri

n Minimum Maksimum X S
Tutum 87 61 199 138,5 32,13

Yapilan arasgtirmada Aksoy (2008)’un gelistirdigi okul psikolojik

damigmanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algisim1 dlgmek igin kullanilan RO-
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OEOYO’ de alinabilecek en diisiik puan 40 ve en yiiksek puan 200’diir. Arastirmaya
87 okul psikolojik danigmani katilim gOstermistir. Yapilan arastirmada elde edilen
bulgulara gore en diisiik puan 61 en yliksek puanda 199 olarak 6l¢lilmiistiir. Standart
sapmasi 32,13 ve ortalamasi ise 138,5 olarak saptanmistir. Buna gore okul psikolojik
danigsmanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algisinin orta diizeyin biraz iistiinde
oldugunu s6ylemek miimkiindiir.
4.2.1 Alt Problemlere Dair Bulgular

Bu boliimde arastirmada yer alan 12 farkli alt problem ayr1 ayr1 basliklar
altinda ele alinmustr.
4.2.2 KKTC Milli Egitim Bakanhig1 Genel Orta Egitim Dairesi’ne ve Mesleki
Teknik Ogretim Dairesi’ne bagh devlet okullarinda bulunan okul psikolojik
damismanlarimin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilarina yonelik diizeylerinin
yas degiskenine gore incelenmesi

Yapilan arastirmada bu alt problem durumuna analizler uygulanarak cevap

aranmustir. Elde edilen bulgular Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Psikolojik Danmigmanlarmin Ozel Egitime Iliskin Oz Yeterlik Alg1 Diizeyleri
Yas Degiskenine Gore Kruskal Wallis H Sonuglari

Yas Arahig N Sira Ortalamasi Z X? P
25-30 9 41,72

31-35 38 42,04

36 -39 10 45,80 .663 3 ,882
40 ve iizeri 30 46,57

Toplam 87

Tablo 4’de goriildigi lizere p degeri 0,882’dir. Buna gore p>0.05 oldugundan
dolayr psikolojik danismanlarinin 6zel egitime ihtiya¢ duyan Ogrencilere yonelik
sunduklar1 psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine iligkin 6z yeterlik algi

diizeyleri yas degiskenine gore anlamli bir fark tespit edilmemistir. (X2 =3)
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4.2.3 KKTC Milli Egitim Bakanhgi Genel Orta Egitim Dairesi’ne ve Mesleki
Teknik Ogretim Dairesi’ne bagh devlet okullarinda bulunan okul psikolojik
damismanlarinin o6zel egitime iliskin 6z yeterlik algillarina yonelik diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore incelenmesi

Yapilan arastirmada bu alt problem durumuna analizler uygulanarak cevap

aranmustir. Elde edilen bulgular Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Psikolojik Danismanlarinin Ozel Egitime Iliskin Oz Yeterlik Alg: Diizeyleri
Cinsiyet Degiskenine Gore Mann Whitney U Sonuglari

—— Sira Sira
Cinsiyet " Ortalamas1 Toplam z U P
Kadin 71 42,89 3045.00 -,866 489.00 ,387
Erkek 16 48,94 783.00

Toplam 87

Elde edilen bulgulara gore p degeri 0,387°dir. Buna gore p>0.05 oldugundan

dolayi cinsiyet degiskeninin danigmanlarin 6z yeterlik algi diizeylerine yonelik etkisi
s0z konusu degildir. (U= 489.00)
4.2.4 KKTC Milli Egitim Bakanh@1 Genel Orta Egitim Dairesi’ne ve Mesleki
Teknik Ogretim Dairesi’ne bagh devlet okullarinda bulunan okul psikolojik
damismanlarimin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilarina yonelik diizeylerinin
egitim diizeyine gore incelenmesi

Yapilan arastirmada bu alt problem durumuna analizler uygulanarak cevap

aranmistir. Elde edilen bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

54



Tablo 6. Psikolojik Danismanlarmin Ozel Egitime Iliskin Oz Yeterlik Alg: Diizeyleri
Egitim Seviyeleri Degiskenine Gore Kruskal Wallis H Sonuglari

Egltlm. N Sira Ortalamasi Z X2 P Fark
Diizeyi
Lisan 56 37,54 Y.Lisans-
Yiiksek Lisans /
Lisans 28 53,71 11,98 2 ,02*  Doktora-
Doktora 3 73,83 Lisans
Toplam 87

Tablo 6’da goriildiigii tizere p degeri 0,02°dir. Buna gore p<0.05 oldugundan

dolay1 egitim seviyelerinin 6z Yyeterlik algi diizeyleri iizeri etkisinin tespiti i¢in
yapilan Kruskal Wallis H testi sonuglarina gore, anlamli fark tespit edilmistir.
Gruplar arasi farka bakildiginda, Yiiksek Lisans ve Doktora derecesine sahip
danigmanlarin lisans mezunu danigsmanlara gore 6z yeterlik algi diizeylerinin daha
yiiksek oldugu anlagilmaktadir. (X?=2)
4.2.5 KKTC Milli Egitim Bakanh@ Genel Orta Egitim Dairesi’ne ve Mesleki
Teknik Ogretim Dairesi’ne bagh devlet okullarinda bulunan okul psikolojik
damismanlarimin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilarina yonelik diizeylerinin
gorev yaptiklar: okul tiiriine gore incelenmesi

Yapilan arastirmada bu alt problem durumuna analizler uygulanarak cevap

aranmistir. Elde edilen bulgular Tablo 7°te sunulmustur.

Tablo 7. Psikolojik Danismanlariin Ozel Egitime Iliskin Oz Yeterlik Alg:1 Diizeyleri
Caligilan Okul Tiirii Degiskenine Gore Kruskal Wallis H Sonuglari

Calisilan Okul N Ortalama z X2 P
Tiiri

Genel-ortaokul 25 43,02

Genel-lise 21 35,74

Kolej 12 58,17

Meslek 21 44,00 6,215 4 184
Anadolu-Fen 8 47,50

Toplam 87
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Calisilan okul tiirii degiskeninin 6z yeterlik algi diizeylerinin etkisine
bakilmak i¢in yapilan Kruskal Wallis H testi sonuglarina gore p degeri 0,184 diir.
Buna gore p>0.05 oldugundan dolay1 anlamli farkin olmadig1 belirlenmistir. (X2 =4)
4.2.6 KKTC Milli Egitim Bakanhg1 Genel Orta Egitim Dairesi’ne ve Mesleki
Teknik Ogretim Dairesi’ne bagh devlet okullarinda bulunan okul psikolojik
damismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilarina yonelik diizeylerinin
meslekteki ¢calisma yilina gore incelenmesi

Yapilan arastirmada bu alt problem durumuna analizler uygulanarak cevap

aranmistir. Elde edilen bulgular Tablo 8’te sunulmustur.

Tablo 8. Psikolojik Danigmanlarmin Ozel Egitime Iliskin Oz Yeterlik Alg1 Diizeyleri
Meslekte Calisma Y1l Degiskenine Gore Kruskal Wallis H Sonuglari

Meslekteki 5

Calisma Yil N Ortalama Z X P
1-5 12 40,00

6-10 12 38,58

11-15 23 43,83

16-20 26 43.37 2,867 4 580
21+ 14 53,54

Total 87

Tablo 8’de goriildiigii iizere p degeri 0,580°dir. Buna gore p>0.05 oldugundan

dolay1 6z yeterlik alg1 diizeyleri ile meslekte ¢alisma yili arasinda anlamli fark
bulunamamustir. (X2 =4)
4.2.7 KKTC Milli Egitim Bakanhig1 Genel Orta Egitim Dairesi’ne ve Mesleki
Teknik Ogretim Dairesi’ne bagh devlet okullarinda bulunan okul psikolojik
damismanlarimin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilarina yonelik diizeylerinin
cahstign iilkelere gore incelenmesi

Yapilan arastirmada bu alt problem durumuna analizler uygulanarak cevap

aranmistir. Elde edilen bulgular Tablo 9’te sunulmustur.
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Tablo 9. Psikolojik Danismanlarmin Ozel Egitime Iliskin Oz Yeterlik Alg: Diizeyleri
Calistig1 Ulkeler Degiskenine Gére Mann Whitney U Sonuglari
Cahstig1 Sira Sira

Ulkeler " Ortalamas1  Toplam z U P
KKTC 75 41,19 3089,50

KKTC+TC 12 61,54 738,50 -2,592 239,50 ,010*
Total 87

Tablo 9’dan elde edilen bulgulara gore, 6z yeterlik ile g¢alistig1 tlkeler

degiskenine gore anlamli farkin var olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan Mann
Whitney U testi sonucunda fark tespit edilmistir ve p degerinin 0,010 oldugu
saptanmistir. Bu sonuca gore p<0.05 oldugundan dolay1 KKTC ile TC’de ¢alisan
danismanlarin KKTC’de ¢alisanlara gore 6z yeterlik algilarinin yiiksek oldugu
belirlenmistir. (U=239,50)
4.2.8 KKTC Milli Egitim Bakanh@ Genel Orta Egitim Dairesi’ne ve Mesleki
Teknik Ogretim Dairesi’ne bagh devlet okullarinda bulunan okul psikolojik
damismanlarimin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilarina yonelik diizeylerinin
alinan 6zel egitim derslerine gore incelenmesi

Yapilan arastirmada bu alt problem durumuna analizler uygulanarak cevap

aranmistir. Elde edilen bulgular Tablo 10’te sunulmustur.

Tablo 10. Psikolojik Damismanlarinin Ozel Egitime Iliskin Oz Yeterlik Alg:
Diizeyleri Ozel Egitim Dersi Alma Durumuna Gére Mann Whitney U Sonuglari
Ozel

Egitim S S

Dersi n ra ra Z U P
Ortalamas1 Toplam

Alma

Durumu

Evet 63 49 27 3104,00

Hayir 24 30,17 724,00 -3,154 424,00 ,02*

Total 87
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Danigmanlarin 6zel egitim dersi alma durumuna gore 6z yeterlik algi

diizeyleri arasinda iliskinin tespiti i¢in yapilan Mann Whitney U testi sonucuna gore
p degeri 0,02 olarak bulunmustur. Buna goére p<0.05 oldugundan dolay1 6zel egitim
dersi alan danismanlarin 6z yeterlik algi diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. (U=424,00)
4.2.9 KKTC Milli Egitim Bakanhgi Genel Orta Egitim Dairesi’ne ve Mesleki
Teknik Ogretim Dairesi’ne bagh devlet okullarinda bulunan okul psikolojik
damismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilarina yonelik diizeylerinin
okuldaki 6grenci sayisina gore incelenmesi

Yapilan arastirmada bu alt problem durumuna analizler uygulanarak cevap

aranmistir. Elde edilen bulgular Tablo 11’te sunulmustur.

Tablo 11. Psikolojik Danigmanlarinin Ozel Egitime Iliskin Oz Yeterlik Alg
Diizeyleri Okuldaki Ogrenci Sayisina Gére Kruskal Wallis H Sonuglar
Okuldaki

Ogrenci n Sira Ortalamasi V4 X2 =)
Sayis1

251-449 29 38,90

450 ve iizeri 50 46,28 1,819 2 403
Toplam 87

Tablo 11’de elde edilen bulgulara gore p degeri 0,403 olarak saptanmustir.
Buna gore p>0.05 oldugundan dolay1 okuldaki 6grenci sayisinin 6z yeterlik algisi
tizerine etkisinin olmadig1 tespit edilmistir. (X =2)
4.2.10 KKTC Milli Egitim Bakanhg1 Genel Orta Egitim Dairesi’ne ve Mesleki
Teknik Ogretim Dairesi’ne bagh devlet okullarinda bulunan okul psikolojik
damismanlarimin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilarina yonelik diizeylerinin

ozel gereksinimli 6grenci sayisina gore incelenmesi
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Yapilan arastirmada bu alt problem durumuna analizler uygulanarak cevap

aranmustir. Elde edilen bulgular Tablo 12’te sunulmustur.

Tablo 12. Psikolojik Damismanlarinin Ozel Egitime Iliskin Oz Yeterlik Alg:
Diizeyleri Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayisina Gore Kruskal Wallis H Sonuglari
Ozel
Gereksinimli

ey . n Sira Ortalamasi Z X2 P
Ogrenci

Sayisi

0 27 45,15

1-5 39 39,37

6 ve iizeri 21 51,12 30 2219
Toplam 87

Tablo 12°de elde edilen bulgulara gore p degeri 0,219 olarak saptanmustir.
Buna gore p>0.05 oldugundan dolay1 psikolojik danigmanlarinin 6zel egitime ihtiyag
duyan Ogrencilere yonelik sunduklar1 psikolojik damigsmanlik ve rehberlik
hizmetlerine iliskin 6z yeterlik algi diizeyleri 6zel gereksinimli 6grenci sayisina gore
Kruskal Wallis H test sonuglarinda anlamli farkin olmadigini gostermistir. (X? =2)
4.2.11 KKTC Milli Egitim Bakanhg1 Genel Orta Egitim Dairesi’ne ve Mesleki
Teknik Ogretim Dairesi’ne bagh devlet okullarinda bulunan okul psikolojik
damismanlarmin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilarma yonelik diizeylerinin
psikolojik danisman sayisina gore incelenmesi

Yapilan aragtirmada bu alt problem durumuna analizler uygulanarak cevap

aranmistir. Elde edilen bulgular Tablo 13’°te sunulmustur.

Tablo 13. Psikolojik Damismanlarinin Ozel Egitime Iliskin Oz Yeterlik Alg
Diizeyleri Psikolojik Danigsman Sayis1 Degiskenine Gore Kruskal Wallis H Sonuclari

Psikolojik

Damsman Sayisi n Sira Ortalamasi Y4 X2 P
1 10 41,40

2-4 74 43,57

5 ve iizeri 3 63,33 1,886 2 389
Toplam 87
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Tablo 13’den elde edilen sonuglara gore p degeri 0,389 olarak bulunmustur.
Buna gore p>0.05 oldugundan dolay1r danisman sayisinin 6z yeterlik algisi tizerinde
etkisi yoktur. (X2 =2)

4.2.12 KKTC Milli Egitim Bakanhg1 Genel Orta Egitim Dairesi’ne ve
Mesleki Teknik Ogretim Dairesi’ne bagh devlet okullarinda bulunan okul
psikolojik damismanlarimin ozel egitime iliskin 6z yeterlik algilarina yonelik
diizeylerinin 6zel egitimle ilgili kurslara katilim durumuna gore incelenmesi

Yapilan arastirmada bu alt problem durumuna analizler uygulanarak cevap

aranmistir. Elde edilen bulgular Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14. Psikolojik Damismanlarinin Ozel Egitime Iliskin Oz Yeterlik Alg:
Diizeyleri Ozel Egitimle ilgili Kurslara Katilim Durumlarina Gére Mann Whitney U
Sonuglari

Ozel Egitimle

gili Sira Sira

K%J rslara " Ortalamas: Toplam z U P
Katihm

Evet 53 50,30 2666,00

Hayir 34 34,18 1162,00 -2,906 567,00 ,04*
Toplam 87

Tablo 14’e gore p degeri 0,004 olarak saptanmistir. Buna goére p<0.05
oldugundan dolayr 6zel egitim kurslarma katilim durumlan ile 6z yeterlik algi
puanlar1 arasinda anlamli fark tespit edilmistir. Bu sonugtan yola ¢ikarak 6zel egitim
ile ilgili kurslara katilim gdsterenlerin gostermeyenlere gore 6z yeterlik algi puanlar

daha yiiksektir. (U=567,00)
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Boliim 5

TARTISMA VE YORUM

Bu boéliimde okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik
alg1 diizeylerinin problem ve alt problem durumlarina gére belirlenen demografik
degiskenlere gore incelenmesi sonucunda elde edilen bulgularin tartisilmasi ve

yorumlanmasina yer verilmistir.

5.1 Okul Psikolojik Damsmanlarmin Ozel Egitime iliskin Oz

Yeterlik Alg1 Diizeyleri

Yapilan arastirmada elde edilen bulgulara gére okul psikolojik
danigsmanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilarinin orta diizeyde oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Alanyazin incelendiginde Deniz (2016)° yapmis oldugu arastirmasinda rehber
Ogretmen adaylarinin 6zel egitime yonelik olarak 6z yeterlik algilarinin orta diizeyde
oldugunu saptamaigstir.

Ote yandan daha farkli sonuglarin bulundugu arastirmalara da rastlamak
mimkiindiir. Yiiksel, Diken, Aksoy & Karaaslan (2012) yapmis olduklar
aragtirmada rehber Ogretmen adaylarinin 6zel egitimde psikolojik danisma ve
rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarinin orta diizeyin biraz daha altinda oldugu
sonucuna ulasmiglardir. Aymi sekilde Yiiksek (2010)’in arastirmasinda da rehber
ogretmen adaylarinin 6zel egitimdeki 6z yeterlik algisinin orta diizeyin biraz altinda

oldugu sonucu goriilmektedir. Kaymakamoglu (2017) ise yapmis oldugu
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aragtirmasinin sonucuna gore 0Oz yeterlik algisiin yiiksek diizeyde oldugunu
saptamistir.

Literatiir incelendiginde okul psikolojik danigmanlarinin 6zel egitimdeki 6z
yeterlik algilarinin  ne diizeyde olduguna yonelik c¢ok fazla arastirmaya
rastlanilmamistir. Bu konuda daha fazla arastirma yapilmasinin alana 6énemli katki

saglayacagi diisiiniilmektedir.

5.2 Cinsiyete Gére Okul Psikolojik Damismanlarimin Ozel Egitime

Iliskin Oz Yeterlik Alg: Diizeyleri ile Ilgili Bulgularin Tartisilmasi

Yapilan arastirmada elde edilen bulgulara gore okul psikolojik danismanlarinin
Ozel egitime iliskin 6z yeterlik algi diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore bir
farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Alanyazin incelendiginde ise 6z yeterlik konusunda arastirma bulgularina
bakildiginda, Kaymakamoglu (2017), Deniz (2016), Yayla (2016), Ozbas (2014),
Taytas (2013), Lam ve diger (2013), Bilgi¢ (2011), Kaner (2010), Ustiiner, Demirtas,
Comert ve Ozer (2009), Aksoy (2008) ve Karahan (2008) tarafindan yapilmis olan
aragtirma bulgular1 ile benzerlik gostermektedir. Bu arastirmalarda da cinsiyet
degiskeninde anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucuna ulagilmstir.

Aragtirmada ¢ikan bulgunun aksine 6z yeterlik algisinin cinsiyet degiskenine
gore anlamli gekilde bir farklilik gésterdigini ortaya koyan aragtirmalarin oldugu da
goriilmektedir. Sekban ve Kose (2017), yapmis oldugu calismada siirecin gdzden
gecirilmesi alt boyutunda kadinlarin kendilerini daha yeterli gordiikleri sonucuna
ulasmigtir. Nuri (2014), arastirmasindaki Ogrenci katiliminda yeterlik, simif
yonetimindeki yeterlik ve Ogretimsel stratejilerdeki yeterlik alt boyutlarinda ¢ikan
sonuglarda kadin Ogretmenler lehine anlamli diizeyde bir farklilik oldugunu

saptamistir. Yiiksel, Diken, Aksoy ve Karaaslan (2012) yaptiklar1 arastirmada erkek
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rehber 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik diizeylerinin kadin adaylara oranla daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Adalier (2011) arastirmasinda erkekler
O0gretmen adaylarinin lehine bir farkliligin oldugu sonucuna ulasmistir. Yiiksel
(2010) arastirmasinda erkeklerin kadinlara oranla 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek
diizeyde oldugu bulgusuna ulasmistir. Ozder, Konedrali ve Sabancigil (2010)
yaptiklar1 arastirmada Ogretmen adaylarinin bilgisayar 6z yeterlik algilarinda
erkeklerin lehine anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilirken, bilgisayara giris
dersi ve akademik basar1 puanlarma bakildiginda ise kizlarin lehine anlamli bir
farklilik saptanmistir. Giindiiz ve Celikkaleli (2009) yaptiklar1 arastirmada psikolojik
danigma becerileri, ¢ok yonlii rol becerileri ve uygulamada zorlanilan beceriler alt
boyutlarinda kadin psikolojik danigmanlarin lehine anlamli bir farkliligin oldugu
sonucuna ulagmuslardir. Ozgiin (2007) arastirmasinda psikolojik damsmanlarin
kisilik 6zelliklerinin duygusal kararlilik boyutu erkek psikolojik danismanlar lehine,
sosyal normlar boyutu ise kadin psikolojik danismanlar lehine anlamli bir farklilik
oldugu sonucuna ulagsmistir. Bodenhorn ve Skaggs (2005), arastirmasinda cinsiyet
degiskeninde anlamli bir farkliligin oldugunu saptamistir.

Cinsiyet degiskeni incelendiginde, elde edilen bulgularda da goriildiigii iizere
aragtirma sonucunda cinsiyetin 6z yeterlik algis1 iizerinde anlamli bir farklilik
olusturmadig1 sonucu ortaya c¢ikmistir. Arastirmada katilan 87 okul psikolojik
danigmaninin 71’ini kadinlar, 16’sm1 ise erkekler olusturmaktadir. Kadin sayisinin
erkeklere oranla ¢ok fazla olmasi dikkat ¢ekicidir. Ote yandan alanyazinda da
gorildiigii lizere bir¢ok farkli calismada bu sonucun aksine bulgularinda oldugunu
gormekteyiz. Yapilan ¢alismalarin farkli sonuclar ortaya koymasini etkileyen bir¢ok
faktor olmasiyla birlikte elde edilen her sonucunda alana 6nemli katki sagladig

diistiniilmektedir.
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5.3 Yasa Gore OKul Psikolojik Damismanlariin Ozel Egitime Iliskin

Oz Yeterlik Alg: Diizeyleri ile Tlgili Bulgularin Tartisiimasi

Yapilan arastirmada elde edilen bulgulara goére okul psikolojik
danismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik alg1 diizeylerinin yas degiskenine
gore bir farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Alanyazin incelendiginde ise arastirma bulgusu, Kaymakamoglu (2017),
Yayla (2016), Lam ve diger (2013), Adalier (2011) ve Aksoy (2008) tarafindan
yapilmis olan arastirma bulgular1 ile oOrtiismektedir. Bu arastirmalarda da yas
degiskeninde anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucu saptanmustir.

Aragtirmada ortaya ¢ikan bulgular yas degiskenin 6z yeterlik algisina anlamli
bir diizeyde etki etmedigini gdstermistir. Ote yandan Yas degiskeni ile 6z yeterlik
algis1 lizerinde cok fazla arastirmaya rastlanilmamistir. Bu alanda daha fazla

arastirmanin yapilmasinin alana 6nemli katki saglayacag diisiiniilmektedir.

5.4 Egitim Seviyesine Gore Okul Psikolojik Danmismanlarimin Ozel
Egitime iliskin Oz Yeterlik Algi Diizeyleri Ile Ilgili Bulgularin
Tartisiimasi

Yapilan aragtirmada elde edilen bulgulara gore okul psikolojik
danismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algi diizeylerinin egitim seviyesi
degiskenine gore yiiksek lisans ve doktora yapan psikolojik danigmanlar lehine
anlamli bir farklilik géstermektedir.

Alanyazin incelendiginde Yayla (2016) arastirmasinda egitim seviyesi
degiskeninde anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Cikan sonuca gore yiiksek
lisans ve tistli egitim diizeyinde olan psikolojik danigmanlarin lisans diizeyinde olan
psikolojik danmigsmanlara oranla oOzeyeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu

saptanmistir. Asarli (2012) arastirmasinda lisansiistii egitimi almis psikolojik
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danmigsmanlarin, kisisel ve sosyal gelisim ile Onciiliik etme ve degerlendirme alt
boyutlarina goére lisans egitimi almis psikolojik danismanlara oranla 6z Yyeterlik
algilarmin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasmustir. Ote yandan arastirmada
egitim diizeyi olarak lisansiistii egitim gormiis psikolojik danigsmanlarin, lisans egitim
almis olanlara oranla 6z yeterlik algis1 diisiik seviyede ¢ikan arastirmalarda
bulunmaktadir. Taytas (2013) arastirmasinda lisans mezunu  psikolojik
danismanlarin, yiiksek lisans mezunu psikolojik danismanlara oranla 6z yeterlik
algisinin yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Ayni sekilde Bilgi¢c (2011) yapmis
oldugu arastirmaya gore lisans mezunu psikolojik danigsmanlarinin psikolojik
danigma yapmaya iliskin 6z yeterlikleri lisansiistii egitimi goren psikolojik
danigsmanlarindan anlamli diizeyde yiiksektir.

Arastirmada ¢ikan bulgunun aksine 6z yeterlik algisinin egitim seviyesi
degiskenine gore herhangi bir farklilik gostermedigini ortaya koyan arastirmalarin
oldugu da goriilmektedir. Karahan (2008) arastirmasinda 6zel egitim okullarinda
calisan egitimcilerin 6z yeterlik algilarinin egitim diizeylerine goére farklilik
gbstermedigi sonucuna ulasmistir. Ozgiin (2007)’lin arastirmasina gore ise kendini
gerceklestirme ve duygusal karalilik boyutunda yiliksek lisans mezunlari lehine
anlamli bir fark bulundugu; 6te yandan, sosyal normlar, sosyal iligkiler ve anti sosyal
egilimler boyutlarinda ve danigman yeterlik beklentisinde egitim diizeyine gore bir
farkin bulunmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Aragtirmada egitim diizeyinin 6z yeterlik algisint anlaml diizeyde etkiledigi
sonucuna ulasilmasi ile birlikte lisans mezunlarina oranla yiiksel lisans ve doktora
mezunlariin 6z yeterlik algilarinin daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu durum
okul psikolojik danigsmanlarinin daha fazla egitim almasi gereklili§ini ortaya

koymaktadir. Okul psikolojik danigsmanlarinin lisansiistii egitim almalar1 halinde 6z
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yeterlik algilarinin artacagi ve bdylece gerek kendi gelisimlerine gerekse
uyguladiklar1 rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine pozitif katki saglayacagi

distiniilmektedir.

55 Okul Tiirine Gore Okul Psikolojik Damismanlarmn Ozel
Egitime Iliskin Oz Yeterlik Algi Diizeyleri Ile Tlgili Bulgularin
Tartisiimasi

Yapilan aragtirmada elde edilen bulgulara gore okul psikolojik
danismanlarinin  6zel egitime iliskin 6z yeterlik algi diizeylerinin okul tiirti
degiskenine gére anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Alanyazin incelendiginde, Giindiiz ve Celikkaleli (2009) arastirmalarinda
okul psikolojik danigmanlarinin mesleki yetkinlik inanglarinin okul tiirii degiskenine
gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagsmislardir.

Ote yandan okul tiiriiniin 6z yeterlik algisim etkiledigi sonucuna ulasilan
aragtirmalarda mevcuttur Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer (2009) yapmis
olduklari aragtirma sonucunda okul tiiriine gore 6z yeterlik algisinin anadolu ve fen
liselerinde ¢alisgan Ogretmenler lehine anlamli sekilde farklilastigi sonucuna
ulagmiglardir.

Okul tiirti degiskenin yer aldigi bu arastirmada segenekler arasinda genel
ortaokul, genel lise, kolej, meslek lisesi, anadolu-fen lisesi yer almaktaydi. Ortaya
¢ikan bulgulara gére okul psikolojik danigmanlarinin 6z yeterlik algilar okul tiiriine
gore anlamli bir farklilik gostermemistir. Alanyazinda bunun aksine sonuglarinda
bulundugu goriilmektedir. Okul tiirliniin 6z yeterlik algisina etkisini inceleyen

aragtirmalarin artis gostermesinin alana dnemli katki saglayacag: diistintilmektedir.
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5.6 Meslekteki Cahsma Yilima Gore Okul Psikolojik
Damismanlarimin Ozel Egitime Iliskin Oz Yeterlik Alg Diizeyleri ile

flgili Bulgularin Tartisiimasi

Yapilan aragtirmada elde edilen bulgulara gore okul psikolojik
danigmanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algi diizeylerinin meslekteki ¢alisma
yil1 degiskenine gore bir farklilik géstermedigi goriilmektedir.

Alanyazin incelendiginde Yayla (2016), Taytas (2013), Kaner (2010),
Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer (2009), Karahan (2008) arastirmalarinda 6z
yeterlik algisinin meslekteki ¢alisma yili degiskenine gore anlamli bir farklilik
olusturmadigi sonucuna ulagsmislardir.

Ote yandan meslekteki calisma yilnin 6z yeterlik algisina etkisinin oldugu
sonucuna ulagilan arastirmalarda mevcuttur. Asarli (2012)’nin arastirmasinda
calisma stiresi ile 6z yeterlikleri arasinda anlamli bir farklilik saptanmustir.
Arastirmaya gore 17 yil ve {lizeri ¢alisan psikolojik danismanlarin, 17 yildan az
calisanlara oranla 6z yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.
Sekban ve Kdse (2017) ise arastirmalarinda yas¢a kidemli olan 6gretmenler lehine 6z
yeterlik algisinda anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna ulagsmislardir. Bilgi¢ (2011)
yapmis oldugu aragtirmasinda okuldaki gorev siireleri 10-20 yil arasinda olan
psikolojik danigmanlarin lehine anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna ulasmaistir.
Giindiiz ve Celikkaleli (2009) arastirmasinda hizmet siiresine gore 6 yil ve iizeri
gbrev yapan psikolojik danismanlarin lehine anlamli bir farklilik oldugu sonucuna
ulagsmistir. Aksoy (2008) yapmis oldugu arastirmasinda 17 yil ve lizeri gorev yapan
psikolojik danigmanlarin lehine anlamli bir farkliligin oldugu sonucu saptanmustir.
Bodenhorn ve Skaggs (2005) arastirmalarinda mesleki g¢aligma yili fazla olan

psikolojik danismanlarin lehine anlamli bir farkligin oldugu sonucu goriilmektedir.
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Tang, Addison, LaSure-Bryant, Norman, O’Connell ve Stewart-Sicking (2004)
yapmis olduklar1 arastirmada is deneyiminin artmasi ile 6z yeterlik arasinda pozitif
yonlii bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Meslekteki ¢alisma yili degiskeninin 6z yeterlik algisina etkisi iizerine
yapilan arastirmalarin diger degiskenlere oranla daha fazla arastirmada yer aldig
gorilmektedir. Yapilan arastirmalarin bulgularn incelendiginde meslekteki ¢alisma
yilinin 6z yeterlik {izerinde anlamli bir farklilk olusturdugunu goésteren

arastirmalarin olmasinin yani sira tam tersi arastirmalara da sik¢a rastlanmaktadir.

5.7 Cahsan Ulkelere Gore Okul Psikolojik Damismanlarimin Ozel
Egitime Iliskin Oz Yeterlik Alg1 Diizeyleri Ile Ilgili Bulgularin
Tartisiilmasi

Yapilan aragtirmada elde edilen bulgulara gore okul psikolojik
danismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algi diizeylerinin galisilan tlkeler
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Hem TC’de hem de KKTC’de
gorev almis olan okul psikolojik danigsmanlarinin, yalnizca KKTC’de gorev almis
olanlara oranla 6z yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Alanyazinda aymi degiskenin kullanildig: bir arastirma yer almasa da Taytas

3

(2013)’1n bezer konuya paralel olarak yapmis oldugu arastirmasinda ‘’yagaminizin
cogunu geg¢irdiginiz yer’’ degiskeni yer almaktadir. Buna gore psikolojik danisma,
6l¢me ve degerlendirme, egitsel ve mesleki rehberlik ile oryantasyon ve izleme alt
boyutlarma gore anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna ulasiimigtir. Ote yandan
bu konuda daha ¢ok arastirma yapilmasi gerektigi diigiiniilmektedir.

Calisilan tlkeler degiskeninde okul psikolojik danismanlarina sadece

KKTC’de mi gorev yaptigr yoksa TC ve KKTC olarak her iki iilkede de gorevde

bulunup bulunmadigi sorulmustur. Bu baglamda her iki yerde de calisan okul
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psikolojik danigmanlarinin 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek diizeyde oldugu
gorilmektedir. Tiirkiye’de 6zel egitim merkezlerinin ¢ok fazla yaygin olmasi, 6zel
egitim konusunda yapilan bilimsel ¢alismalarin artis géstermesi ve okul psikolojik
danigsmanlarinin 6zel gereksinimli bireylerle uygulamali olarak staj imkanlarinin ¢ok
daha fazla olmasinin TC’de gérev yapan okul psikolojik danismanlarina deneyim ve

tecriibe olarak katki sagladigi diisiiniilmektedir.

5.8 Ozel Egitim Dersi Alma Durumlarina Gére Okul Psikolojik
Damismanlarinin Ozel Egitime Iliskin Oz Yeterlik Algi Diizeyleri ile

Ilgili Bulgularin Tartisiimasi

Yapilan aragtirmada elde edilen bulgulara gore okul psikolojik
danigmanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algi diizeylerinin 6zel egitim dersi
alma degigkenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Buna gore 6zel egitim
dersi alan okul psikolojik danigsmanlarin, 6zel egitim dersi almayan oranla 6z yeterlik
algilarinin daha yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir.

Alanyazinda bulunan arastirmalarda 6zel egitim dersi alma durumuyla ile
ilgili olarak herhangi bir degiskenin yer almadigi goriilmektedir. Konuyla ilgili
olarak daha fazla aragtirmanin yapilmasinin alana katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
Ote yandan bulgularda 6zel egitim dersi alan okul psikolojik danigmanlarin lehine
anlamli bir farkliligin ortaya ¢ikmis olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu sonugtan yola
cikarak egitim miifredatinda 6zel egitime yonelik derslerin arttirilmasinin okul
psikolojik danigsmanlarinin 6zel egitimde 6z yeterlik algis1 diizeylerini arttiracagi

diistiniilmektedir.
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5.9 Okuldaki Ogrenci Sayisina Goére Okul Psikolojik
Damismanlarimin Ozel Egitime Iliskin Oz Yeterlik Alg Diizeyleri ile

flgili Bulgularin Tartisiimasi

Yapilan aragtirmada elde edilen bulgulara gore okul psikolojik
danigmanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik alg: diizeyleri okuldaki 6grenci sayist
degiskenine gore incelendiginde anlamli bir farklilik bulunamamagtir.

Alanyazinda ise Asarli (2012) ve Taytas (2013) yapmis oldugu arastirmalarda
okuldaki &grenci sayisinin 6z Yyeterlik algisina gore incelendiginde anlamli bir
farkliligin olmadig1 sonucuna ulagmaistir.

Ote yandan okuldaki 6grenci sayisinin 6z yeterlik algisina etki etkiledigi
sonucuna ulagilan arastirmalarda mevcuttur. Gilindiiz ve Celikkaleli (2009) yapmis
olduklar1 arastirmaya gore psikolojik danigsmanlarin hizmet verdigi 6grenci sayilarin
ele aldiklarinda psikolojik danigsma becerileri alt boyutunda elde edilen puanlar
arasinda anlamli bir farklilagsmanin oldugu goriilmektedir.

Ortaya c¢ikan bulgularda okuldaki O6grenci sayisinin okul psikolojik
danigmaninin 6z yeterlik algisini etkilemedigi goriilse de alanyazinda tersine ¢ikan
arastirmalarda bulunmaktadir. Bu degisken ile ilgili olarak c¢ok fazla arastirmaya
rastlanilmamistir. Bundan dolay1 okuldaki 6grenci sayist degiskeni ile ilgili aragtirma

sayisinin artig gostermesinin alana 6nemli katkis1 olacag: diisiiniilmektedir.

5.10 Okuldaki Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayisina Gére Okul
Psikolojik Damismanlarimin Ozel Egitime iliskin Oz Yeterlik Alg

Diizeyleri ile lgili Bulgularin Tartisilmasi

Yapilan aragtirmada elde edilen bulgulara gore okul psikolojik

danigmanlarinin  6zel egitime iliskin 6z yeterlik algi diizeyleri okuldaki 6zel
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gereksinimli 6grenci sayist degiskenine gore incelendiginde anlamhi bir farklilik
bulunamamistir. Bu sonuca gore okullardaki 6zel gereksinimli Ogrenci sayisinin
psikolojik danismanlarin 6zel egitimdeki 6z yeterlik algisina etkisinin olmadigi
gorilmektedir.

Alanyazinda Kaner (2010) yapmis oldugu arastirmasinda siniflarda o6zel
gereksinimli 6grencilerin olup olmamasina gére d6gretmenlerin mesleki 6z yetkinlik
inanglarinin farklilasmadigi sonucuna ulagsmistir.

Ozel gereksinimli dgrenci sayis1 degiskeni ile ilgili alanyazinda ¢ok fazla
arastirmaya rastlanilmamistir. Bu konudaki arastirma sayisinin arttirtlmasinin énemli
oldugu distiniilmektedir. Okullarda 6grenci sayisinin fazla olusundan dolay:
rehberlik hizmetlerinin yeterli yardimi ve destegi saglamakta zorlandig1 bilinmekle
birlikte ©6zel gereksinimli 6grencilerinde okullarda bulunmasinin durumu nasil
tempolu bir siirece siiriikleyecegi Ongoriilmektedir. Ciinkii 6zel gereksinimli
ogrencilere yapilan rehberlik hizmetleri normal seyir gésteren dgrencelere oranla ¢ok
daha 6zel ve yogun bir siireci de beraberinde getirmektedir. Bu sebeple okullarda

bulunan 6zel gereksinimli 6grenci sayisinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

5.11 Okuldaki Psikolojik Danisman Sayisina Gore Okul Psikolojik
Damsmanlarimin Ozel Egitime Iliskin Oz Yeterlik Algi Diizeyleri ile

Ilgili Bulgularin Tartisiimasi

Yapilan arasgtirmada elde edilen bulgulara gore okul psikolojik
danmigmanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algi diizeyleri okuldaki psikolojik
danisman sayist  degiskenine gore incelendiginde anlamli bir farklilik
bulunamamastir.

Alanyazinda psikolojik danigman sayist ile ilgili bir tek arastirmaya

rastlanilmistir. Yapilmis olan arastirmaya bakildiginda ise Asarli (2012) psikolojik
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danisman sayis1 degiskenin, psikolojik danigsmanlar tizerindeki 6z yeterlik algisina
gore incelendiginde anlamli bir farkliligin goriilmedigi sonucuna ulagmustir.
Arastirmaya gore okuldaki psikolojik danisman sayisinin 6z Yyeterlik algisina
herhangi bir etkisi bulunmamaktadir.

Ote yandan okul psikolojik danisman sayismin okullarda az sayida olmas1 ve
Ogrenci sayisina gore bu dengenin kurulmasinda sikintilarin oldugu bilinmektedir.
Bu sebeple okullardaki okul psikolojik sayisinin yeterli sayida olup olmamasinin
oldukca 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Okul psikolojik danisman sayisiyla ilgili
olarak cok az sayida arastirmanin yapildig1 goriilmektedir. Bu alanda daha fazla

arastirma yapilmasiin gerekli oldugu diistiniilmektedir.

5.12 Ozel Egitim ile ilgili Kurslara Katihma Goére Okul Psikolojik
Damismanlarinin Ozel Egitime Iliskin Oz Yeterlik Algi Diizeyleri ile

Ilgili Bulgularin Tartisiimasi

Yapilan aragtirmada elde edilen bulgulara gore okul psikolojik
danigmanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algi diizeyleri 6zel egitim ile ilgili
kurslara katilim degiskenine gore incelendiginde anlamli diizeyde bir farkliligin
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Alanyazinda Taytas (2013) yapmis oldugu arastirmasinda alanla ilgili hizmet
ici egitim alma durumlarmm 6z yeterlik algilarina gore anlamli diizeyde bir
farkliligin  oldugu goriilmektedir. Tang, Addison, LaSure-Bryant, Norman,
O’Connell ve Stewart-Sicking (2004) yapmis olduklari arastirmalarinda ise alinan
kurs sayis1 ile 0z yeterlik algisi arasinda pozitif yonli bir iligskinin oldugunu
saptamislardir.

Cikan bulgulara gore 6zel egitim ile ilgili kurslara katilan okul psikolojik

danigmanlarin 6z yeterlik algilar1 yiiksek diizeydedir. Bundan dolayr meslek ici
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egitimlerin, seminerlerin arttirilmasi ve katilimin tesvik edilmesinin okul psikolojik
danmismanlarinin 6z yeterlik algilarinin  yiiksek diizeyde olmasina ve kendi
gelisimlerini arttirmalarina 6nemli katki saglayacagi diisiintilmektedir.

Arastirmada yer alan degiskenlerin 6z yeterlik alg1 diizeylerine olan etkisi
ayr1 ayr1 ele almarak tartisilmis ve buna baghh olarak cesitli yorumlarda
bulunulmustur. Bandura (1994)’ya gore 6z yeterlik kavramina bakildiginda ise,
kisinin karsilagabilecegi problemlerle basa cikabilmesi noktasinda kendisine dair
olan inancidir. Insanlar 6z yeterlik inanglar1 sayesinde ne diisiiniip hissedebilecegini
ve motivasyonlarin1 arttirabilecegini belirleyebilirler. Sosyal Biligsel Kuram
cercevesinde ele almak gerekirse inanglar bir¢ok farkli siiregten gegerek cesitli
etkileri olusturmaktadir. Bandura (1994) bu inanglar1 duygusal siireg, bilissel siireg,
motivasyon, algilanan 6z yeterlik ve 6z diizenleme olmak tizere 5 ayr1 baslikta ele
almaktadir. Bu siireglerin yapilan arastirma konusu ile ilgili baglantili olarak
degerlendirmelerinin yapilmasinin 6énemli olacag: diisiiniilmektedir.

Duygusal siire¢, duygusal durumlar olarak ortaya ¢ikmaktadir. Konuyla ilgili
olarak Ozellikle 0Ozel gereksinimli bireylerin ailelerinde c¢ocugu kabullenme
noktasinda bu siirece rastlanilmaktadir. Bu noktada 6z yeterlik algis1 yiiksek bir
psikolojik danisman siireci iyi yOnetip aile ile iletisim ve is birligi halinde olmal1 ve
yasanilan duygusal siirecin listesinden gelebilmek icin rol ve sorumluluklar1 geregi
Ozveri ile siireci basariyla tamamlamasi gerektigi diistiniilmektedir.

Biligsel siire¢ler ise bilginin kullanilmasi ve organize edilmesini igeren
siireclerdir. Bilginin dogru kullanmas1 ve iyi bir sekilde organize edilmesi i¢in is
birliginin gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir. Ozellikle okullarda 6z yeterlik algis1 bireyde
cok yiiksek diizeyde olmasinin yaninda basar1 bir biligsel siirecin olusmasi igin diger

paydaslarinda siirece dahil olmasi basarili olmay1 beraberinde getirmektedir.
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Motivasyon bu siiregte en 6nemli faktorlerden birisidir. Cilinkii ortaya koyulan
cabanin devamliliginin saglanmasi ve harekete gecilmesini saglamaktadir. Yasanilan
siirece dinamizm katarak sorunlarin iistesinden gelmek i¢in sarf edilen ¢abaya pozitif
katk1 koymaktadir.

Algilanan 6z yeterlik ise insanlarin etkilerini tiretmek i¢in kendi algilarina dair
olan disiincelerini igermektedir. Bireyin kendisini daha iyi sekilde anlamasi ve
tamimast i¢in profesyonel sekilde yapilan rehberlik hizmetlerinin temelinde de
insanin kendi farkindaliginin ger¢ek anlamda farkina varmasi hedeflenmektedir. Bu
baglamda algilanan 6z yeterlik birey igin olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Oz diizenleme, bireyin bilingli ve saglikl1 bir sekilde diisiinerek, kendisine ve
cevresine yonelik nasil davranabileceginin farkinda olmasi gerektigini igeren
beceriler biitlinlidiir. Bundan dolay1 6z diizenleme hayat boyu devam edecek olan

Onemli bir siirectir.
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Bolim 6

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik
algilarina ait bulgularin sonuglarina, uygulama ve yapilabilecek arastirma onerilerine

yer verilmistir.
6.1 SONUC

Yapilan bu arastirmanin temel amact okul psikolojik danismanlarinin 6zel
egitime iligkin 6z yeterlik algilarinmi gesitli degiskenler agisindan incelemektedir. Bu
baglamda okullarda 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiya¢ duydugu psikolojik
danigmanlik ve rehberlik hizmetlerini gidermekle ilgili olarak okul psikolojik
danigsmanlarina 6nemli gorevler diismektedir. Egitimin her kademesinde normal
sekilde gelisim gosteren dgrenciler i¢in rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ne
kadar 6nemliyse, ayn1 sekilde 6zel gereksinimli 6grenciler i¢inde o kadar 6nemlidir.
Bunun yaninda psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerini saglama siirecine
onemli etkilerinden birist de okul psikolojik danismanlarin 6zel gereksinimli
ogrencilere psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmeti saglama konusundaki 6z
yeterlik algilaridir. Bandura (1999)’ya gore 6z yeterlik algisinin bireyi giidiileyen ve
motivasyonu arttiran bir rolii vardir. Bu sayede istenilen hedefe ulasilmasi daha
kolaydir ve insanlar karsilastiklar1 zorluklara karst daha direngli olmaktadir.
Toplumun her kurum, kurulus ve yerinde oldugu gibi okul ortamlarinda da her
O0grencinin esit, adaletli ve ihtiya¢ duydugu sekilde egitim hizmetlerinden ayni

derecede yararlanmasi gerektigi olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle her 6grenciye esit,
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adil ve ihtiya¢ duydugu oranda egitim ortamlarinda hizmet saglanmasi konusuyla
iligkili farkli branslarda olsa bile, 6z yeterlik algisi ile ilgili son yillardaki arastirma
sayisinda artis goriilmektedir. Bu arastirmada 6zel gereksinimli 6grencilere sunulan
psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinde okul psikolojik danismanlarinin 6z
yeterlik algilarin1  belirlemek adma, KKTC genelindeki orta egitim devlet
kurumlarinda gorev alan 87 okul psikolojik danismani aragtirmanin katilimcisi olarak
belirlenmistir. Veri toplama araglar1 olarak ise katilimcilara Kisisel Bilgi Formu ve
RO-OEOYO kullamlmustir. Elde edilen verilerin normal daglm gdsterip
gostermedigine iliskin normallik testi uygulanmis ve elde edilen sonuclardan
verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir. Bu nedenle verilerin
analizinde parametrik olmayan testler uygulanmistir. Analizler sonrasi elde edilen
bulgulara bakilarak arastirmanin sonug¢ kismi olusturulmustur.

Okul psikolojik danigmanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algisinin orta
diizeyin biraz {istiinde oldugu saptanmistir.

Okul psikolojik danigmanlarinin 6zel egitime iligkin 6z yeterlik alg: diizeyleri
yas degiskenine gore incelendiginde anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucuna
ulasilmustir.

Okul psikolojik danigmanlarinin 6zel egitime iligkin 6z yeterlik alg: diizeyleri
cinsiyet degiskenine gore incelendiginde 06z yeterlik algi diizeylerine yonelik
etkisinin s0z konusu olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algi diizeyleri
egitim seviyesi degiskenine gore bakildiginda anlamli bir farkliligin oldugu
gorilmektedir. Gruplar arasinda olan farklilik ele alindiginda ise, ‘Yiiksek Lisans’ ve
‘Doktora’ derecesine sahip psikolojik danigsmanlarin lisans mezunlarina oranla 6z

yeterlik algi diizeylerinin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir.
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Okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algi diizeyleri
okul tiirti degiskenine gore incelendiginde, ortaya ¢ikan sonuglarda anlamli bir
farkliligin olmadig1 belirlenmistir.

Okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algi diizeyleri
meslekteki ¢alisma yili degiskenine gore incelendiginde anlamli bir farkliligin
olmadig1 sonucuna ulagilmaktadir.

Okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algi diizeyleri
calismis oldugu iilkeler degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Ortaya
cikan sonuglara gore KKTC ile TC’de calisan psikolojik danismanlarin KKTC’de
caliganlara gore 0z yeterlik algilarinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algi diizeyleri
0zel egitim dersi alma durumlarma gore anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna
ulagilmistir. Buna gore 6zel egitim dersi alan psikolojik danigsmanlarin, 6zel egitim
dersi almayan psikolojik danismanlara gore 6z yeterlik algi diizeylerinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.

Okul psikolojik danigmanlarinin 6zel egitime iligkin 6z yeterlik alg: diizeyleri
okuldaki o6grenci sayist degiskenine gore incelendiginde anlamli bir farkliligin
olmadig1 sonucuna ulasilmaistir.

Okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algi diizeyleri
0zel gereksinimli 6grenci sayist degiskenine gore bakildiginda anlamli bir farkliligin
olmadig1 bulunmustur.

Okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algi diizeyleri
psikolojik danigsman sayis1 degiskenine gore incelendiginde anlamli bir farkliligin

olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
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Okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algi diizeyleri

Ozel egitimle ilgili kurslara katilimlar durumlar1 degiskenine gore incelendiginde

anlaml bir farkliligin oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna gore 6zel egitim ile ilgili

kurslara katilim gosterenlerin gostermeyenlere gore 6z yeterlik algilar1 daha yiiksek

diizeydedir.

6.2 Oneriler

Okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algi diizeyleri

incelendiginde elde edilen bulgulara gére uygulama ve arastirmaya yonelik oneriler

sunmak mumkinddr.

6.2.1 Uygulamaya Yonelik Oneriler

Arastirmada yliksek lisans ve doktora yapan okul psikolojik danigmanlarinin,
lisans mezunu olanlara oranla 6z yeterlik algisinin yiiksek diizeyde oldugu
saptanmistir. Bu sonugtan yola ¢ikarak KKTC Milli Egitim Bakanligi’nin
lisans mezunu olmus ve devlete atanmis olan psikolojik danismanlarin
yiiksekogrenim yapmalarina tesvik etmesinin ve bu konuda kolaylik
saglanmasinin gerektigi diisiiniilmektedir.

Arastirmada 6z yeterlik algisi 6zel egitim dersi alan okul psikolojik
danigsmanlarin lehine olacak sekilde bir sonuca ulasilmistir. Bu sonugtan yola
c¢ikarak okul psikolojik danigmanlarinin egitim miifredatlarinda 6zel egitime
yonelik daha fazla ders almalar1 6nerilmektedir.

Ozel egitim ile ilgili kurslara katilim gdsteren okul psikolojik danigmanlarmin
0z yeterlik algi diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
konuyla ilgili gerek ilgili bakanligin gerekse profesyonel kisilerin ya da

iiniversiteler, siirekli egitim merkezleri ve psikolojik danigsmanlik ve rehberlik
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arastirma merkezlerince organize edilen kurslara katilimin tesvik edilmesi

Onerilmektedir.

6.2.2 Yapilacak Arastirmaya Yonelik Oneriler

Aragtirmada yer alan okul tiirli, ¢alisilan iilkeler, 6zel egitim dersi alma
durumlari, okullardaki 6zel gereksinimli 6grenci sayist gibi degiskenlerle
ilgili olarak ¢ok fazla arastirmaya rastlanilmamistir. Bu degiskenler
kullanilarak devlet okullarinin yani sira 6zel okullarda galisan okul psikolojik
danismanlarinin da igerisinde yer aldig1 daha fazla arastirmanin yapilmasinin
alana katkisinin olacag diistiniilmektedir.

Bu arastirma nicel arastirma yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Odak
grup calisma deseni ile nitel bir ¢alisma yapilarak psikolojik danismanlarin
goriiglerini daha detayli ortaya c¢ikartan bir arastirmanin yapilmasi
Onerilmektedir.

Bu arastirmada okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretimde egitim veren Ozel
okullarda gorevli olan okul psikolojik danismanlar1 yer almamaktadir. Sadece
KKTC orta egitim devlet okullarinda gorevli olan okul psikolojik
danigmanlart yer almaktadir. Bu nedenle hem devlette hem de ozelde
calismakta olan okul psikolojik danismanlarin1 kapsayan ve ikisinin de
karsilastirilmasini igeren bir arastirmanin yapilmasi onerilmektedir.

Bu arastirma sadece okul psikolojik danigsmanlari ile gerceklestirilmistir.
Okulda gorevli 6gretmenler ve yoneticilerle is birligini i¢eren ve bu durumun
oz yeterlik algisina etkisine bakilan bir arastirmanin alana 6nemli katkilar

saglayacag diisiilmekte ve yapilmasi onerilmektedir.
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Ek A: Kisisel Bilgi Formu

1:Yasiniz: ...............
2: Cinsiyet: () Kadin () Erkek
3: Lisansustu egitim aldinizmi? : () Evet () Hayir
4: Cahstiginiz okul tara :
() Genel Ortaokul () Genel Lise () Meslek Lisesi () Anadolu
Lisesi
() Kolej () Guzel Sanatlar Lisesi () Ticaret Lisesi () Fen
Lisesi
5: Meslekte ¢aligsma yiliniz :
)15yl ()6-10yll  ()11-15yil () 16-20y1l () 21 yil ve Ustl
6: Calistigini Ulkeler :
7: Lisans/Lisansustu 6greniminizde 6zel egitimle ilgili ders aldiniz m? :
()Evet () Hayr
8: Ozel egitimle ilgili kurslara katildiniz mi?
()Evet ()Hayr
9: Egitiminiz ne duzeydedir?
()Lisans () Yuksek Lisans () Doktora
10: Okuldaki mevcut 6grenci sayisi nedir?
()50-150  ()150-250 () 250-350 () 350-450 () 450 ve uzeri

11: Okuldaki mevcut okul psikolojik danismani sayisi nedir?

01 02 03 04 05 ()6
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Ek B: Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olcegi

YONERGE: Asagidaki formu size en uygun secenegi katilma diizeyinize uygun
gelen rakami daire i¢ine alarak isaretleyiniz.

MADDELER

Tamamen
Katilmiyorum

@

@

Katilmiyorum

Karasizim

@)

Katiliyorum

4)

Tamamen
Katillyorum
)

1. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin
kisisel gelisimlerine yardimeir olacak bireysel
rehberlik hizmetleriyle ilgili yeterli bilgi ve
beceriye sahibim.

2. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin,
dogrudan  dogruya  oOziirleri ile ilgili
olamayabilecek ¢esitli problemlerini fark
edebildigimi (edebilecegimi) diisiiniiyorum.

3. Ozel epitime gereksinimi olan ergenlik
donemindeki 6grencilere, sosyal duygusal ve
bilissel zorluklarin {istesinden gelmelerinde
bireysel rehberlik hizmeti verecek donanima
sahibim.

4. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin,
iistesinden gelemedigim sorunlarinda,
Ogrenciyi  yoOnlendirebilecegim uzmanlari,
meslek  elemanlarim1  veya  kurumlari
biliyorum.

5 Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilere,
sosyal ve duygusal gelisimlerinde yeterli
diizeyde destek saglayabilirim.

6. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin,
sergiledikleri davranig problemleriyle bas
etmek i¢in neler yapmam gerektigini bilirim.

7. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilere
grup ici etkilesim ve isbirliginde, asgari
diizeyde gerekli sosyal, duygusal ve biligsel
becerileri kazandirabilirim.

8. Ozel egitime gereksinimi olan grencilerin
ailelerine, cocuklarinin sosyal, duygusal ve
biligsel gelisimlerini desteklemeleri
konusunda rehberlik edebilirim.

9. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin,
kars1  cinsle istendik  bigimde iliski
kurmalarinda ve bu alandaki duygusal
problemlerinde kolaylastirici olabilirim.

10. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilere,
istendik davraniglar kazandirma konusunda

bilgi sahibiyim.

11.  Ozel egitime gereksinimi  olan
Ogrencilerin, bireysel ozellikleri ile giiglii ve
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zay1f yonlerine iligkin farkindalik diizeylerini
arttiracak ~ yontemler konusunda  yeterli
donanima sahibim.

12. Ozel egitim gereksinimi olan dgrencilere
ve velilerine, &grencinin 6zelliklerine gore,
meslekler ve bunlari edinme yollarma iliskin
giincel bilgiler verebilirim.

13.  Ozel egitime gereksinimi  olan
ogrencilerin, bireysel 0Ozelliklerine uygun
meslegi se¢cmeleri icin nasil rehberlik
edecegim konusunda bilgi sahibiyim.

14. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencileri,
Oziir derecelerine uygun olarak pek c¢ok
meslege yonlendirebilirim.

15. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin
ozelliklerine uygun bireyi tanima tekniklerinin
neler oldugunu bilirim.

16 Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin,
Ozelliklerine uygun bireyi tanima tekniklerini
uygulama becerilerine sahibim.

17. Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilerin
belirlenmesinde okul rehber d6gretmeni olarak
gorev ve sorumluluklarimin neler oldugunu
bilirim.

18 Okul rehberlik servisinde yapacagim
calismalarla, kaynastirma  uygulamasinin
bagarisini arttirabilirim.

19. Ozel Egitime gereksinimi  olan
ogrencilerin egitim gereksinimlerinin
karsilanmasinda hangi kisi veya kurumlarla
igbirligi yapmam gerektigini bilirim.

20. Ozel egitim ve kaynastirma uygulamalar
konusunda okul personeli, O6gretmenler ve
okul idaresine egitim verebilirim.

21. Bireysellestirilmis Egitim Programlarmin
(BEP)

hazirlanmasinda yapmam gerekenler
konusunda yeterli donanima sahibim.

22. Ozel gereksinimli 6grencilere ve ailelerine
rehberlik ederken uymam gereken yasal ve
etik kurallarin neler oldugunu bilirim.

23. Ozel egitim gereksinimi olan dgrencilerin,
gereksinim duyacagi destek hizmetlerin neler
olduguna, yapacagim degerlendirmeyle karar
verebilirim.

24. Ozel egitime gereksinimi olan égrencilerin
ailelerine yonelik, “Bireysellestirilmis Aile
Hizmet Plam  (BAHP)” ne  sekilde
hazirlanacagt  konusunda yeterli bilgiye
sahibim.

25 Ozel egitim gereksinimi olan dgrencilerin
bireysel gelisimini degerlendirmeye yonelik
formlar hazirlama konusunda gereken egitim
ve donanima sahibim.

26. Ozel egitim konusunda gereksinim
duydugum bilgilere nereden ulasabilecegimi
bilirim.

27. Ozel egitimle ilgili yasal mevzuat
hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibiyim.
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28. Ozel egitim gereksinimi olan dgrencilerin
“bireysel gelisim raporlarmi” nasil
hazirlayacagimi bilirim.

29. Ozel egitim gereksinimi olan &grencileri
belirlemek icin yapilacak tarama
caligmalarinda olduk¢a Onemli bir roliim
olduguna inantyorum.

30 Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin
egitim
gereksinimlerinin  kargilanmas:  konusunda
hangi komisyonlarda yer almam gerektigini
bilirim.

31.  Ozel egitime gereksinimi  olan
ogrencilerin, etkili o6grenme ve ¢alisma
becerilerini gelistirmelerine yardimer olma
konusunda yeterli donanima sahibim.

32.  Ozel egitime gereksinimi  olan
ogrencilerin, ozelliklerine uygun iist egitim
kurumlarma  yonlendirilmesi i¢in  neler
yapacagimi bilirim.

33. Ozel egitime gereksinimi olan dgrenciler
icin, Ogretmenlere, uygun egitsel ve
Ogretimsel teknikleri Onerme ve yeterlik
kazandirmada yardimci olacak donanima
sahibim

34 Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin
motivasyonlarint desteklemek ve arttirmak
konusunda yeterli donanima sahibim.

35. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencileri,
kendi yeterliklerine uygun okullara, okuldaki
alanlara, ¢esitli etkinliklere, yeni durumlara
aligtiracak ve yonlendirecek ydntemleri
bilirim.

36. Grup rehberligi etkinliklerine,
ozelliklerine uygun

diizenlemeler  yaparak, O0zel  egitime
gereksinimi olan 6grencileri de katabilirim.

37 Kaynastirma uygulamasina devam eden
Ogrencilerin, normal  gelisim  gdsteren
akranlarinin  ailelerine, ¢ocuklarinin  6zel
gereksinimli ~ 6grencileri  kabullenmeleri
konusunda gerekli egitimi verebilirim.

38. Ozel egitime gereksinimi olan égrencilerin
sahip olduklart olumlu kisilik veya kisisel
Ozelliklerini grup i¢i etkilesim ve iligki
stirecinde 6grencinin lehine kullanabilecegimi
(kullanabildigimi)

diistinliyorum.

39. Ozel egitime gereksinimi  olan
Ogrencilerin, akranlarindan sosyal kabul
gormeleri i¢in gerekli, grup rehberligi
becerilerine sahibim.

40 Kaynastirma uygulamasimma devam eden
Ogrencilerin egitim ve Ogretim siirecinde
Ogretmenlere rehberlik edebilirim.
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