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0z

Bu ¢alismanin amact; 2020-2021 Egitim 6gretim yilinda Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’nde Dogu Akdeniz Universitesi egitim bilimlerinde dgrenim goren son
sinif Ogretmen adaylar1 ve tam zamanl gorev yapan akademisyenlerin 0grenme
ortamlarindaki cok-kiiltiirlii egitime iliskin goriislerinin alinarak bir durum tespiti
yapmaktir. Arastirmadan 6nce, yapilmis diger ¢alismalarin da yol gostericiligiyle, alan
yazina katki saglamaktir. Temel arastirmada durum saptamasi yapilmistir.

Arastirmada karma yontem uygulanmis, nicel arastirma araci olarak, Hasan
Aydin ve Fadime Damgaci’nin (2013) senesinde yapilan ¢alismada kullandiklari
‘Cok-Kiiltiirlii Egitim Tutum Olgegi’ ve nitel arastirma araci olarak da yar
yapilandirilmig goriisme sorular1 teknigi uygulanmistir. Bu baglamda 88 6grenci 41
akademisyenle calisilmistir. Anketle toplanan veriler, SPSS 24 program ile analiz
edilmistir. Yart yapilandirilmig goriisme sorulart igin ise betimsel analiz teknigi
uygulanmistir. Yapilan arastirma sonucunda nicel ve nitel veriler dogrultusunda
O0gretmen adaylarinin ve akademisyenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime iliskin yaklagimlari

olumlu ve uygulanmasi taraftar1 olduklar1 yoniindedir.

Anahtar Kelimeler: Cok-kiiltiirliillik, Cok-kiiltiirli Egitim, Cok-kiiltiirli

EgitimTutum.
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ABSTRACT

This construction purpose; To make a situation assessment of the views of the
son class teachers and full-time academicians who are studying in the Eastern
Mediterranean University education in the Turkish Republic of Northern Cyprus in the
2020-2021 academic year, in their education to multicultural education in learning
environments. Before the research, with the guidance of other studies, it is to contribute
to the literature. In the basic research, the situation has been determined.

Mixed method was used in the study, the 'Multicultural Education Attitude
Scale' used by Hasan Aydin and Fadime Damgaci (2013) as a quantitative research
tool and semi-structured interview questions as a qualitative research tool were used.
In this context, 88 students were studied with 41 academicians. The data collected by
the questionnaire were analyzed with the SPSS 24 program. Descriptive analysis was
possible for the half-formed structured interview questions. Friction literature and
qualitative prospective teachers and academics are in the direction of their positive and

diverse types of approaches to multicultural education

Keywords: Multiculturalism, Multicultural Education, Multicultural education

attitudes.
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Bolium 1

GIRIiS

Bir bilime 6zgii terimi tanimlama; terimin icerigini ve dil ¢ergevesini olusturma
eylemidir. Kiiltiir terimine de alan yazinda bir¢ok tanimlama ve agiklik getirilerek,
belli basgh bir dil ¢ergevesi olusturulmaya c¢alisilmistir. Kiiltiir terimine etimolojik
olarak bakildiginda; yerlesik olunan mesken anlamlarini barindiran, colore ifadesinin
evrilleserek, yerlesimdeki toprakla ugrasma, ekim bicim aktivitelerini tasiyan cultura
ifadesine doniistiigii ve dile de boyle yansidigi bilinmektedir(Duden, 1963; Akt.
Kula,2012).

“Kiiltir” bir insan toplulugunun biligsel diislincelerini ve sanatsal disa
vurumlarini, rutin yasamlarindaki benimsemis olduklari yasam tarzi anlamina da
gelir(Wahring,1975; Akt. Kula,2012). Garcia, ise, iki ayrimli kiiltiir agiklamasi
yapmakta acik ve Ortilk kiiltiir olarak siniflandirma yaparak tanimlamaktadir.
Garciya’ya gore acgik kiiltiir, kiyafetler, mutfak, araglar, bayramlar, melodiler, el
sanatlar1 vb. sembolik ifadeleri; ortiilii kiiltiiri ise bu durumun temelinde yer alan
kiymet, anlam, felsefeleri ve temelde yer alan ideolojiler olarak siniflandirir(1990,
Akt. Aydin,2013).

Kiiltliri; insanlarin, inaniglari bi¢imleri ve bulunduklart cografi konumlari
baglaminda olusturduklar1 etkinliklerin biitiinii olarak 06zetleyebiliriz. Kiiltiirel
davraniglar, aktiviteler, zaman igerisinde degisime ugrar ve bu degisimden olumlu

veya olumsuz bi¢imde etkilenir.



Insanligin miladinda da itibaren degisik faktorlere de bagli olmak iizere gogler,
yer degistirmeler yasanmistir. Yer degistiren insanlar, kendileriyle beraber, yasamis
olduklarn kiiltiirleri de beraberlerinde tasirlar. Boylece bir konum igerisinde, birden
cok farkli kiiltiir bir araya gelerek, toplumlarda ¢ok-kiiltiirliiliik yapisini olusturur.

Cok-kiiltiirliilikk; “Bir yerlesim bolgesinde farkli etnik koken, dini inanis
bicimi, sosyo- ekonomik diizey, engel tasima durumlar1 agisindan farkliliklar1 olan
bireylerin bir araya gelerek, hayatlarini siirdiirmesi, ticari etkilesim saglayabilmesi, ve
siyasi yasamada dahili olarak olusan toplumsal ¢esitliligi ifade eder (Banks,2009).

Dini, sosyo- ekonomik, engel durumlari gibi kiiltiirel farkliliklarin bulundugu
iilkelerde, egitim sisteminin, iyi ve diizenli isleyebilmesi acisindan, egitim siteminde
cok-kiiltiirlii egitim programlarinin uygulanmasina ihtiyacini vardir.

Cok-kiiltiirlii Egitim; Ogrenim ortamlarinda, dgrencilerin, aydin, sosyal ve
insani gelisimleri agisindan zirveye ulasmasini amaglayan bir egitim 6gretim anlayisi
sistemidir(Benett,1999; Akt. Aydin, 2013). Birden fazla kiiltiiriin birlesim gosterdigi
Diinya iilkelerinde, toplumsal 6zelliklerin yapisna uygun olarak ¢ok-kiiltlirli egitim
yaklasimi uygulanmakta  ve  egitim  programlarina  entegrasyonu
saglanmaktadir.(Aydin,2013).

Cok- kiiltiirlii egitim programlarinin okullarda uygulanabilmesi i¢in, 6ncelikle
egitim fakiiltelerinde O0gretmen yetistirmekle sorumlu olan akademisyenlerin ve
okullarda 6grencileri yetistirmekte olan dgretmenlerin ¢ok-kiiltiirlii egitim ve ¢ok-

kiltiirlii egitim uygulama metodolojilerinin bilincinde olmalar1 gerekmektedir.



1.1 Arastirma lle Ilgili Genel Bilgiler

1.1.1 Problem Durumu

Egitim bilimleri alaninda yapilan ¢alismalar sonucunda kiiltiirel duyarlilik,
evrensel egitim, kiiltiirler aras1 pedagoji gibi yeni arastirma alanlar1 ortaya ¢ikmistir.
(Anik,2011). Cok-kiiltiirlii egitim konusu da egitim bilimleri alaninda gilincel ve
kiiresel bir ¢ergevede yer almaktadir. Cagin mevcut durumu, gereksinimi olarak,
ilkeler kiiresel toplum niteligi tagimakta( her millet ve kiiltiirden insanin bir arada
olmas1 durumu) 6grenciler de farkh dil, 1k, gelir diizeylerine sahip, farkli cinsiyet ve
cinsi yonelimleri tercih eden bireylerle ayni Ogrenim ortamlarinda egitim
gormelerinden dolayi, etnik 1rk¢ilik gibi ya da giindemde olabilen salgin hastaliklar ile
ilgili sorunlarla kars1i karsiya kalabileceklerdir(Kirkwood,2001; Akt. Aslan&
Aybek,2019).

Ogrenme ortamlarinda  cok-kiiltiirli egitim politikasinin  uygulanma
gerekliliklerinden biri de, ¢ok- kiiltiirlii egitimin 6grenme ortamlarindaki, kiiltiirel ve
diger farkliliklardan dogan problemler gibi kiiltiirel problemleri kaldirmaya,
Ogrencilere yeni pozitif bir diinya bakisi kazandirmaya yonelik olmasidir.
(Aslan&Aybek,2019). Bu egitim politikasinin uygulanabilmesi adina, egitim
siteminin her basamagina (0gretmen egitimi, mifredat, O6grenim ortam1 okul
yonetmeligi vb.) da uyarlanmasi1 gerekmektedir(Aydin,2013). Bu durumda egitim
sisteminin bir kademesi olarak egitim fakiilteleri sistem basamaginda énemli bir yer
tutmaktadir.

Ogretmen adaylarmin ve akademisyenlerin cok-kiiltiirlii egitim bilincine ne
diizeyde sahip olduklari ve bu politikanin uygulanabilirligine iliskin goriisleri,
Ogrenme siirecinin nasil ilerledigi, politikanin iilkelerde uygulanabilirligi acisindan

son derece dnem arz etmektedir. TC ve KKTC baglamlari, agisindan iilkelerin



demografik yapilarn siiratle degismektedir. Okul ortamlarinda da farkli demografik
yapilardan 6genciler bulunmaktadir. Bu durum, TC ve KKTC egitim programlarin
cok kiiltiirlii egitim agisindan yeniden yapilandirlmasi ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Bu oOnemin farkinda olarak yapilan arastirma; Ogretmen adaylarnt ve
akademisyenlerin  ¢ok-kiiltiirli  egitim,  ¢ok-kiltirli  egitimi  uygulama
farkindaliklarin1 artirmak, 6gretmen yetistirme politikasinda cok-kiiltiirlii egitimin
degerlendirilmesi ve programlarin bu konuda yeniden yapilandirilmasi i¢in goz
oniinde olacagi ve ilgili aragtirmalara 151k tutacagi diisiiniilerek yapilmustir.

1.1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; Dogu Akdeniz Universitesi egitim bilimlerinde
O0grenim goren Ogretmen adaylari ve tam zamanli akademisyenlerin; cinsiyet, yas
araligi, etnik koken, iiniversite ve kidem olmak iizere (bes farkli demografik bilgisi)
almarak, Cok-kiiltiirlii Egitim Tutum Olgegi ve yar1 yapilandirilmis miilakat sorulari
uygulanarak ¢ok-kiiltiirlii egitim ile ilgili goriislerinin alinmasi ve incelenmesidir.

Genel olan bu amag dogrultusunda asagida mevcut olan alt problemlere yanit
bulmaya caligilmistir.

Egitim bilimlerinde okuyan son sinif 6gretmen adaylar1 ve akademisyenlerin;

1. Genel anlamda ¢ok-kiiltiirlii egitime iliskin tutumlari nelerdir?

2. Cinsiyet, yas aralifi, etnik koken, kidem bagli olarak Ogretmen
adaylar1 ve akademisyenlerin ¢ok-kiiltiirlii egitime iliskin tutumlarinda anlamli bir fark
var midir?

3. Cok-kiiltlirlii egitimin 6gretmen adaylar1 ve akademisyenlerin bakis
acisindan 6gretim ve 6grenme siireglerine katkilar1 nelerdir?

4. Cok-kiiltiirlii egitimin yine O0gretmen adaylar1 ve akademisyenlerin

bakis acisindan 6grenci merkezli bir sistem ortami olusturmada énemi ve yeri nedir?



5. Cok-kiiltiirlii egitimin 6gretmen adaylar1 ve akademisyenlerin 6grenme
ortamlarindaki yansimalarindan avantajlar1 ve dezavantajlar1 nelerdir?
1.1.3 Arastirmanin Onemi

Arastirmanin uygulanmakta oldugu Kibris Adasi, cografik konumu ve tarihsel
gelisiminden de kaynakli olmak {iizere de bir takim degisikliklere ugramistir.
Diizenlemeler ve degisimler yapilmadan 6nce meydana gelmis dogal niifus ve
yerlesme Ozellikleri, politik boliinmeler ve farkli siyasi ideolojilerin de biiyiik 6lciide
etkiyle kars1 karsiya olmustur(Atasoy,2012).

Kibris Adasinda, birgok tarihi olaylar yasamis ve bu olaylarla bagintili veya
bagintili olmaksizin adaya birgok insan go¢ etmistir. Go¢ eden insanlarla beraber
kiiltiirlerde de bir taginma s6z konusu olmakta ve insanlar kiiltiirlerini yasamakta
oldugu yerde devam ettirmektedir.

Bu durumda adada, birlesim gosteren farkli etnik kimliklere ve kiiltiirelere
sahip bireyler, toplum yapisinda ¢ok-kiiltiiriilii ortamlar1 olusturmakta ve dolasiyla
O0grenme ortamlarinda da ¢ok-kiiltiirlii sinif ortamlar1 olugmaktadir.

K.K.T.C. devlet ve vakif iiniversitesi ozelligi tasiyan Dogu Akdeniz
Universitesi, egitim bilimleri boliimii, birgok etnik smif ve kiiltiirden bir araya gelmis
Ogrencilerin, akademisyenlerin, birbirlerinin farkli olma durumlarina karsilikli saygi
ve duyussal degerler gostermesi beklenilmekte, ancak, bu durum da ¢ok-kiiltiirlii
egitim anlayisinin uygulanmasiyla miimkiin kilinabilir. Young ve Hi-Won(2010)
farkl kiiltiirlerin birlestigi bu egitim ortamlarinda 6grencileri basariya ulastirmak ve
psikolojik gelisimlerini destekleyebilmek icin cok-kiiltiirlii egitim politikasi
uygulanmasi gerekliligi alan yazinda agiklamistir.

Cok-kiiltiirlii Egitim; Etnik ve kiiltiir farkliliklarina hayat ve yasallik sunan,

Ogrenciler basariya ulastirmak {izere akademik imkan sunmay1 hedefleyen bir egitim



anlayisina dayali olarak; cogunluk esasina da bagli kalarak kendi deger ve ilkeleri olan
bir egitim anlayisidir(Gay,1994; Akt.Polat&kilig, 2009). Diinyada c¢ok-kiiltiirlii
topluma sahip bir¢ok iilke(ABD, Kanada, Avusturalya, Isvigre, Almanya, Giiney
Afrika  Cumhuriyeti, Azerbaycan, Cin) c¢ok-kiiltiirli egitim  anlayisini
uygulamaktadir(Aydin,2013).

K.K.T.C. gibi etnik kiiltiirel ¢esitliligin cok oldugu topluluklara daha giivenilir
ve blyiik capta kiiltiirel biitiinlesmeye olanak sagladigi i¢in cok-kiiltiirlii egitime
gereksinim goriilmektedir(Aslan&Aybek,2019). Cok-kiiltiirlii egitimi uygulayabilmek
i¢in, egitim fakiiltelerinde ¢ok-kiiltiirlii 6gretmen yetistirilmesi temel sarttir bu sartin
saglanabilmesi i¢inde akademisyenlerin de bu bilince agik ve bu bilinci yetistirmekte
oldugu 6gretmenlere de aktarmasi1 gerekmektedir.

K.K.T.C’nin Temel Egitim programlarinin da benimsedigi yapilandirmaci
yaklasim bakimindan da c¢ok-kiiltiirlii egitim programlar1 biiylikk Onem tasir.
Yapilandirmacilik; 6grencilerin 6n bililerini, bilgi, tecriibe ve ilgilerini bireysel
farklilik da dikkate alan, bireyin 68renmesine yonlendiren bir yaklasim tiirtidiir.
Yaklagim bu tarafiyla cok- kilttrlili egitim kavramindan
ayristirilamaz(Morkog,2019).

Bu egitim anlayisinin uygulandigi toplumlarda da yapilan arastirmalarda; Simif
ortamlarinda farkli kiiltiirlere sahip Ogrencilerin is birliginin arttigi, 6grencilerin
kiltiirel ¢esitlilige olumlu bir bakis acis1 olustugunu aktarmaktadirlar(Asante, 1992;
Banks, 2013; Gay, 2014; Kaya & Aydin, 2014, akt. Aslan ve Aybek,2019).

Cok-kiiltiirlii egitim alaninda yakin zamanda 6n plana ¢ikan bir fenomen
olmasma ragmen alakali aragtirmalar rakamsal olarak artmakla beraber yeterli

olmadig1 distiniilmektedir(Polat&Kili¢,2013). Cok-kiiltiirlii egitim ile ilgili Kuzey



Kibris Adasi’ndaki Daii’de okuyan pedagoji 6grencilerine ve tam zamanl
akademisyenlere yapilmis arastirmalara (izinli/ agik) rastlanilmamaistir.

Bu 6nemin bilincinde olarak Egitim bilimleri boliimii son sinif 6grencilerinin
ve tam zamanli akademisyenlerin cok-kiiltiirlii egitime iligkin goriislerini
derinelemesine inceleyebilmek icin sirali agiklayici (karma) aragtirma ydntemi
kullanilmustir.

1.1.4 Arastirmanin Sayiltilar

Bu aragtirmada veri toplama aracglarinin arastirma sorularina yonelik kapsayici
oldugu varsayilmistir:

o Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti toplumlarinin
sahip olduklan kiiltiirler arasinda 6nemli bir farklilik olmadig diisliniildiigii iizere
dolayisiyla, Tiirkiye’de yapilmis olan Fadime Damgact ve Hasan Aydin’in
Tirkiye’deki Egitim Fakiiltelerinde Gorev Yapan Akademisyenlerin Cokkiiltiirlii
Egitime iliskin Goriisleri iizerine yapilan arastirmada, kullanmis olduklar1 gecerlilik
ve glivenirlik agisindan bu ¢alisma i¢inde varsayilabilir.

o Bu calismada olgek ve yar1 yapilandirilmis goriisme ile toplanan
yanitlarin, katilimcilar tarafindan, tarafsiz yansiz, igten, diiriist, bir tutum yanitlandig,
varsayilmistir.

1.1.5 Arastirmada yer alan Simirhliklar

Bu Aragtirma Asagida Verilen maddeler ile sinirlandirilmistir:

o 2020-2021 ogretim yilinda Dogu Akdeniz {iniversitesi egitim
bilimlerinde 06grenim goren son sif Ogretmen adaylart ve tam zamanl

akademisyenlerin veri topma araglarina verdikleri yanitlarla sinirlidir.



Boliim 2

KURAMSAL ALAN ARASTIRMASI

2.1 Egitim Kavramm

Bir bilim dali olarak egitim kavramina, kuramsal ¢ergevede(literatiir) pek ¢ok
tanim ve agiklamalar bulunmaktadir. Bilim insanlarinin, egitim kavramina getirdikleri
tanimlamalar, benimsemis olduklar felsefelerin temelinde sekillenmis, egitime iliskin
rolleriyle de bagdastirilmistir. Cagdas bilimsel anlayis baglaminda egitim; Insanin
fiziksel, psikolojik, zihinsel ve sosyal becerilerinin sahsi veya da toplumsal durumlari
icin, normlara uyar bi¢cimde sekillendirilmesi ve gelistirilmesidir(Yesilyaprak,2015).

o Egitim, toplum diizeninde yer almis mevcut kiiltiirii, kiiltiirleme
stirecinin bir kismidir(Demirel ve Kaya,2019)

. Bireyin dogumundan itibaren Oliimiine kadar olan zamanda, kisiye
cesitli bilgi, yetenek, degerlerin, kazandirildig stire¢(Erden,2001)

o Planli programli ya da plansiz programsiz olmak {izere 6grenim ve
ogretim olaylarini kapsayan, kavram ve faaliyetler biitiiniidiir(Celikkyaya, 2010).

. Genel ¢ergevede insanlar yetistirebilmektir(Fidan, 2012).

o Kisinin Toplumsal becerilerini ve kisisel gelisimi igin seckili ve
denetlemeli bir ¢cevreyi okulu i¢ine alan siire zarfidir(Varis, 1981).

. Kisinin, davraniglarini degistirme siirecleridir(Tyler, 2014).

o Bireyin davraniglarinda, yasant1 yoluyla kasten davranislar1 degistirme

stirecleri(Ertiirk, 2016).



o Nesne olarak insanin baza alindigi, ve insanin yetersiz durumda kabul
edilmesiyle kasith olarak(istendik) davraniglarin degistirilmesi i¢in gerekli arag¢ gereg,
strateji, teknik, uyaricilarin da devreye girerek, nesnenin de istenen davranislarin
kazanip kazanmadiginin yoklandig sistemsel siiregtir(Sonmez,2017).

2.1.1 Felsefi Temellere Gore Egitimin Tanimlanmasi

Felsefe, kisisel perspektiflerle ya da toplumsal merceklerle goriilen diinyanin
degerlendirilmesi, aciklanmasi, tanimlanmast ve eylemlere rehber olarak
tanimlanir(Ornstein, Pajak ve Ornstein, 2016). Felsefe, yasamin tiim g¢evresinde
oldugu gibi egitimin biitlin bilesenlerine de etki gostermektedir.

Felsefe, egitimcilere, okul ve dersliklerin programlarin v.b. egitim ilgili her
seyin diizenlenebilmesi i¢in bir iskelet hazirlar. Egitsel eylemler ile ilgili karalarin
belirleyicisi roliindedir. ‘Egitimcilerin Nasil bir insan yetistirmek istiyoruz’ sorusunun
cevabina ilkeleriyle yon verir. Dewey’e gore egitim; felsefi ayrimlarin acgik hale
getirilmesi ve sinanmasinda bir laboratuvardir(Dewey,1916; Akt. Ornstein, Pajak&
Ornstein, 2016).

Sosyal bilimcilerin felsefi bakis acisina gore ¢ergevelenmis egitim;

o Idealizim’de Egitim: Kisinin, bilingli ve 6zgiir bir sekilde Tanriya
varmak amaciyla yapilan tek diize ¢alismalardir(Sonmez,2017).

o Realizm’de Egitim: Yeni nesil insanlar1 kiiltiir aktarimi1 yaparak, onlar1
topluma hazir edebilmektir(Ertiik,2014).

o Pragmatizm’de Egitim: Kisinin yasantisin1 yeniden kurma yoluyla
yetistirme igidir(Sonmez,2017).

o Natiiralizm’de Egitim: Kisinin kendini yetistirmesini saglama ve onun

dogal yeteneklerini de ifade edebilme isidir(Gorgen,2012).



o Varolusculuk’da Egitim: Kisinin kendini gerceklestirmesine vesile
olmasini saglayan araglardir(Kincal,2000).
Tanimlamalardan da anlasildig: iizere felsefi akimlar, egitim icin e8itimden

bekledikleri islevleri dile getirmislerdir.

2.1.2 Bir Bilim Dah Olarak Egitim Bilimi ve Ozellikleri:

Egitim bilimi; egitimi, belirli sinirlarda sistemli ve metodolojik olarak
inceleyen, gozlem ve arastirmaya dayali olarak bulgularin elde edildigi, (egitimde)
program gelistirme, yonetim, psikoloji ve rehberlik gibi alt disiplinlerinin bulundugu,
(6gretim) ilke ve paradigmalarin gelistirildigi bir bilim dalidir. Egitim bilimlerinin
amaci; egitimde, ilgili aragtirma verilerini toplayarak, analizi sonucunda, yeni kuram
ve modeller gelistirmek, bireysel-toplumsal-ulusal  egitimin  gelisimini
saglamak(Erdogan,2017).

Egitimde bilimsellesme siireci 3 evrede gerceklesmistir;

Teolojik evre; 8.-15.y.y.aras1 olan siireci kapsar. Egitim ile ilgili tanimlanma
cabasi, egitimle ilgili kuram ve teorilerin 6ne siiriildiigii evredir(Erdogan,2017).

Filozofik evre; 15.- 19. y.y arasi siireci kapsar. 17. Ve 18. Yiizyilda egitimde
de aydinlanma akiminin yasanmasi ve egitime felsefi goriislerin yansidigi
evredir(Erdogan,2017).

Son evre; 19.y.y dan giinlimiizii de kapsayan siirectir. Laboratuvar ortaminda
egitim ve 6grenme ile ilgili deneylerin dahil oldugu, egitimin sdylem olmaktan ¢iktig1
bilimsel arastirmalarin yayginlastigi, arastirmalar neticesinde de ilerlemeci olarak
gelistirildigi evredir(Cirith 1982; akt.Erdogan.2017,).

1970- 1980 yillar1 Bloom’ un Tam o6grenme kuramiyla beraber ‘Insan
Nitelikleri ve Okulda Ogrenme’ adli kitabinda da belirttigi gibi uygun sartlar mevcut

oldugu takdirde herkes 6grenebilir diisiincesiyle egitim diinyasindaki tabular yikilmas,
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ogrenmeye etki eden degiskenleri sistemli olarak programlanmasiyla 6grencinin
basarisini iist seviyeye gelebilecegi ortaya ¢ikmis 1970’11 yillarin sonunda ise egitim,
uygulamali bir bilim dal1 olarak varligini kabul ettirmistir.(Erden,2017). Uygulamali
bir bilim dali olan egitimin 3 temel 6zelligi yer almaktadir.

Siire¢ olmasi; bireyin dogumundan O6liime kadar olan siire zarfinda, tabi
tutuldugu egitimle siirekli degismesi, yetersizlik durumundan, yeterlilik sahibi
olmasini kapsayan siiredir.

Davrams degisikligini meydana getirmesi; Bireye bilingli bir sekilde
davraniglar  kazandirilmaya ¢alisilir.  Bireyin  kendi hayati tecriibeleriyle
davraniglarinda degisiklik géstermesi; yaparak yasayarak 6grenmedir.

Davramslardaki degisikligin kasten olmasi; Kasit ile anlatilmak istenen
onceden belirlenmis bir davramisin planli bir sekilde kazandirilmasidir. Istendik
davraniglar gelistirilmesi; bireye katki saglayacak olan, onu yeterlilikleri bakimindan
destekleyebilecek istek ve idealleriyle ortlisen davranislarinin
kazandirilmasidir(Ar1,2018;  Coban, 2017; Tanrigoren,2016; Tiizel ,2016
Akt.Erden,2017).

2.1.3 Egitim Kiiltiir ligkisi

Egitimin paydalarindan biri de kiiltlirdiir. Egitimin kiiltiirleme siirecinin bir
pargast oldugu egitim i¢in yapilan tanimlamada da belirtilmistir. Kiiltiirleme; Kiiltiirel
degerlerin bireye yerlestirme ¢abasi ve stirecidir. Kiiltiirel davraniglarin kazandirilmasi
egitim yoluyla saglanmaktadir. Ogretmenler mevcut kiiltiiriin ve kiiltiirel bilincin

olusmasinda basroldedir(Demirel&Kaya2017).
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Kiiltiir

Sekil 1: Egitim kiiltiir iligkisi ( Demirel & Kaya, 2017)

Kiiltiiriin; bilgiyi aktarma durumu, toplumun istek ve beklentilere hitap etmesi,
bireysel 6grenmelerin gerceklesmesi, bilingli ve istendik olma yoniiyle egitim ile
birlesik kiime olma durumundadir(Demirel&Kaya,2017).

2.2 Cok-Kiiltiirliiliik Tanim

19.y.y da yasanan sanayi devriminden sonra, diinyada kiiresellesme ile
baslayan ve farkli kiiltiirlerin bir araya gelmesi olay1 ¢cok-kiiltiirliiliik terimini meydana
getirmistir.  Yasanilan ¢agda  cok-kiiltlirliiliik  kavrami  sosyal  bilimler
arastirmacilarinin dikkatini ¢eken 6nemli bir konu haline gelmistir. Alan yazin
taramas1  yapildiginda c¢ok-kiiltiirliilik terimine getirilmis tek bir tanim
bulunamamaktadir. Bunun nedeni olarak da bilim adamlarinin bu terime iligkin, farkli
perspektiflerinin bulunmasi, bu karmasik ve degisen olguya yeni bir boyut da
kazandirmaktadir(Krase,2009).

Terimin temel boyutunda ge¢mis tarihte yasanan ‘asimilasyon’ anlayis
bicimine karsin bir alternatif durumudur. Bu alternatif durum, yalnizca say1 olarak
farkl kiiltiirden kavimlerin bolgede fazla olmasi anlami degildir(Aydin,2013). Tam
tersine, degisik kiiltiirlerin kendi i¢inde yaganip biiyliyebilecegi sahalari olusturmasina
firsat sunan birbirleri arasinda dinamik etkilesim ve iletisim igerisinde bulunan

toplumun her birinin kendi kimligini koruyabilmesi ve yansitabilmesi, yeni uzlagim
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yapilar1 olusturabilecekleri bir sistemli yasayistir. Tiim kiiltiirlerin kendine 0zgii
islevleri ve gelenekleri vardir, bu sebebe bagli olarak da kiiltlirlerin geleneklerini
etkinliklerini karsilastirmak dogru sayilamaz(Ozensel, 2013).

Cok-kiiltiirliiliik kavrami aslinda insanlara dogru ya da yanlis kiiltiir olmadigin
insanlarin benimseyebilecegi, birbirinden degisik gelenekler, toreler, torenlerin var
oldugu olgusunu da imgelemektedir. Cirik’a gore, Yasam geregi insanlar birbiriyle
iletisim igerisindedirler ve bu dongii geregi de kiiltiirler birbirleri tizerinde etki yaratir
biri digerin alt kiimesi haline de gelebilir(Cirik, 2008). Genel hatlariyla c¢ok-
kiltirliiliik, farkli sosyal, etnik, kiiltiirel siniflardan bir araya gelmis toplumlarin
uzlagim igerisinde sosyal politika ve yasam felsefesi olarak yasam cabasidir.

Alan yazinda Cok-kiiltiirliige iliskin Tanimlar:

o ABD’de yasamakta olan Afrikali kokenliler, Hint kokenliler, Asya
kokenliler, Latin kdkenliler olmak tizere 4 temel irkin bir araya getirdikleri topluluk
algisidir(Sue, Arredondo & McDavis,1992; Akt. Aslan& Aybek).

° Benzeri 1k, etnik siniflarin, din, cinsel yonelimleri tercih eden
gruplarin, bir arada olmas1 durumudur (Gliveng, 1994).

o Farkli sebepler vesilesiyle egemen kiiltiiriin disinda kalan diger sosyal
kiiltiirel gruplarin olusturdugu biitlindiir (Kymlicka, 1998).

o Kiiltiirel ¢esitlilik ve farkliliklar ¢ergevesinde bir araya gelmis farkli
kimliklerdir(Parekh,2002).

o Mevcut yagamdaki, kiiltiirel farkliligin kutlanmasidir(Pathak,2008).

o Kiiltiirlerin ayirt edici islevleri ve bir arada yasayan uluslarin yasamis
oldugu gercekliktir(Banks&Banks,2010 Akt. Aydin,2013)

o Farkli kiiltiir ve smiflardaki insanlarin bir alanda beraberce hayatini

siirdiirme projesidir(Yakisir, 2009).
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o Kanada yurttaglarinin kendi ulusal kimliklerini koruyabilme, ge¢cmisine
sadik kalabilme, diger kiiltlirlere acik olabilmelerini saglamak ve 1rksal ve etnik uzlasi
anlayisini tesvik edip gettolagsma, ayrimciligi reddetme politikasidir(CIC,2009; Akt.
Aydin,2013).

o Smirlar1 belirli bir devlet igerisinde sayica fazla degisik kiiltiirlere sahip
toplumlarin yan yana bulunmasidir(Kirkoglu,2014; Akt. Aslan&Aybek,2019).

o Ayni cografi konum iizerinde bir araya gelmis kisilerin ortak diislince
ve farkli degerleri savunabilecekleri diislincesinin bir irlintidiir(Kervan,2017; Akt.
Aslan&Aybek, 2019).

2.2.1 Cok-kiiltiirlii Egitimin Tanmimlanmasi

Kozmopolit toplumlarda, insanlarin kiiltiirlerini yasayis bigimleri, 6grenme ve
gelisim tizerinde de derin bir etkiye sahip olmakla beraber erken yasta ¢ocuklarin
diinyay1 yasayis ve 0grenis sekillerini bicimlendirmektedir(Boyer,2013; Akt.Basbay,
Dimici & Y1ldiz,2018). Egitim bilimi alaninda uzman kisiler de etkilenilen bu duruma
cok-kiiltiirlii egitime dair farkli disiplinler ve perspektiflerini yansitan, bir¢ok
tanimlamalar yapmigstir.

Getirilen tanimlamalarin birbirinden farkli olma durumu ise, egitim
bilimcilerin, bulundugu toplumun o&zellikleri, egitimden beklentileri, egitim
programlarinda degistirmek istedikleri temeller ve her egitim bilimcinin sahip oldugu
fakli egitim felsefesi bagli olarak aciklanabilir.

Glinlimiiz ¢aginda 6n planda olan bir¢ok arastirmaya da konu olmus c¢ok-
kiiltiirlii egitim hakkindaki tanimlamalar:

o Esitlik, karsilikli anlayis, sosyal adalet ahlaki ilkeler tizerine kurulmus

sistemler biitlinti(Babtiste,1979;Akt. Aydin,2013).
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o Farkli kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin ortak amaglarla yasam
siirdlirmesine, disiplinler aras1 6grenmeye, birlik icerisinde ¢alismalarini hedefleyen
siire¢(Sultana, 1994 Akt. Aydin,2013).

o Okullarda 6grenim gdren biitiin 6grencilerin, akademik bagart da esit
sansinin  olabilmesi adina; miifredat ve kurumlarinin Orgiitsel yapisinin
degistirilmesini  hedefleyen  bir  diislinlis bigimi ve egitim  reformu
hareketidir(Gay,1994;Akt. Polat&Kilig,2013).

o Tiim 6grenciler i¢in, detayl bir okul reformunu kapsayan, temel egitim
stiresidir(Nieto,1996;Akt. Aydin,2013).

o Farkli 1irk, etnik simiflardan gelen 6grencilerin esit egitim firsatlarina
sahip olmas1 ve bunun i¢in okul etkinliklerini yeniden yapilandirildig siiregtir(Banks
vd. 2001; Akt. Aslan& Aybek,2019).

o Kiiltlirler arast iletisimi tavsiye eden, Ogrencilerin, g¢ok-kiiltiirli
tecriibelerini kullanarak 6grenimlerini saglayan, var olan cok-kiiltiirliikkten keyif alan,
toplumsal entegrasyonu yiikselten 6zgiir bir egitimdir(Parekh, 2002).

o Cok-kiiltiirliiliik ile ilgili siyasi etkinliklerinin pedagojide yer almasini
On goren, kamu egitimini savunan demokratik vatandaslik egitimidir(Mwonga, 2015;
Akt. Aslan& Aybek,2019).

o Insan haklarma saygi duyma, farkliklar1 hos gérme, egitimde firsat
esitligini saglama, okullarda uygun egitim ortamini saglamay1 gerektiren bir egitim
yaklagimidir(Cirik,2008).

J Irk¢ilig1, Asimilasyonu reddederek, demokrat degerler, cergevesinde
kiltiirel ¢ogulculugu saglamak igin esit egitim ve Ogrenmeyi saglama isi(Aydin

&Tombuloglu2014).
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Yetistirilmekte olan bireyi, tek kiiltiir dahilinde yetistirme isi degildir. Kiiltiirel
ve diger farkliliklara bakilmaksizin tiim bireylere gelisim 6zellikleri, akademik basari
ve okul etkinliklerinde esitce firsatlar sunan, bir pedagojik yaklagim olarak
Ozetlenebilir.

Tanimlarin verdigi ifadelere bakarak bu kavramin ayrimciliga karsi, sosyal
adalet ve insan haklarim1 igeren, degerler egitimini barindiran ve demokrasinin
uygulandigi bir egitim politikasi/ yaklasimi oldugunu ¢ikarabilir.

2.2.2 Cok-kiiltiirlii Egitimin Ozellikleri

Nieto, Cok-kiltlirlii egitimi, tim 6grencilere esit ve haklar sunabilen, 1rk¢ilik
karsiti, demokratik bir reform hareketi olarak tanimlamaktadir. Cok-kiiltiirlii egitim
icin de ana maddelere bagli 7 temel 6zellik belirlemistir(1996, Akt.Aydin,2013).

Cok-kiiltiirli Egitim;

o Irk¢eihk Karsiti Bir Egitimdir; Farkli irklardan gelen 6grencilerin
birbirinden {istin olma durumlarin1 yok sayar. Ogretmenler, dgretim siireglerini
diizenlemeli ve 6grencilerin irk¢ilik karsit1 farkindaliklarint artirmalidir.

o Temel Egitimdir; Okuma yazama ve diger temel becerileri kapsar.
Ayrica iist kademe derslerini(tarih, edebiyat vs.) alan 6gretim programlarinda da yer
almalidir.

o Tiim Ogrencilere Yoneliktir; Sadece irk-etnik farki aranmaz kirsal ve
kentsel kesimden gelen birbirinden farklilig1 olan tiim 6grencileri kapsamaktadir.

o Yayilmaci Niteliktedir; Belirli siiregclerde yada egitim programlarinin
tek bir 6gesinde degil, egitim programlarina biitiinsel olarak uygulanmalidir.

o Sosyal Adalete Yoneliktir; Ogrenciler toplumun demokratik bir {iyesi
olmaya tesvik edilmelidir. Hak ve sorumluluklar1 6ne ¢ikarilmali ve 6grenciler hak ve

sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilmelidir.
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o Siirectir; Politik olarak degisken olmasi ve tartismali igerige sahip
olmas1 yoniiyle onun siire¢ oldugunu ortaya koyar.

o Elestirisel Pedagojidir; Bireyin ¢ok yonlii ve kisisel 6zelliklerinin
taninip okullarda bunlarin dikkate alinarak diizenlenmesi gerekir.

Gorski(2010) Cok-kiiltiirli  Egitim Yaklagimin konularmi 4 maddede
aciklamistir:

o Miifredatin icerigi; Ozetleyecek olursak, her bireye hitap eden etkin
bir sinif sunumunun olmasi, ortak d6grenmenin gerceklesebilmesi i¢in 6zellikle de
miifredatta tek bir kiiltiiriin baskin olmamasi, diger tiim kiiltlirlerin parca parga yer yer
almasi ile degisiklige gidilmesi, durumunu kapsar.

o Sinif sunumu,; Ogrenme ortamlarinda tiim dgrencilerin esit s6z hakkina
sahip olmasini, ortak ve is birlik¢i 6grenmeyi saglama durumlarini kapsar.

o Elestirel kapsayicilik; Uygulanan miifredat ile ilgili 6grencilerden
elestirel doniit alma, ders etkinlikleri olustururken, elestirel diisiinme modellerini
kullanma durumunu kapsar.

o Sosyal sorumluluk ve vatandashk; Ogrencileri, esitlik¢i toplumun, aktif
katilimcilar1 olmaya hazir etme, toplumun istek ve beklentilerine gore, 6grencilerde
vatandas sorumlulugu hissi olusturma durumunu kapsar.

2.2.3 Cok-Kiiltiirlii Egitimin Hedef ve Egilimleri

Cok-kiiltiirlii  egitimin asil amact insanlar arasindaki farkliliklardan
kaynaklanan esitsizlikleri yok etmektir(Oakes ve Lipton, 2007; Akt. Aydin,2013).
Cok-kiiltiirlii amacin1 aslinda sOyle de agiklayabiliriz, bir miizikali ger¢eklestirmek
i¢cin orkestrada farkli enstriimanlar vardir hepsini sesi fakli tiirlerde ¢ikar ama amag
verilen notalarla ve sefle en giizel ritmi yakalamaktir. Nasil ki higbir enstriiman

birbirinden tistlin degil ise hicbir kiiltiiriin dini inanis ve geleneksel etkinlilerin
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birbirinden {istiin olma durumu da miimkiin degildir. Miizikal i¢in tek bir enstriiman
yeterli gelmiyorsa bu ¢ok-kiiltiirlii egitim i¢inde gecerlidir, farkl kiiltiirlerin bir araya
gelmesini egitimde firsata doniistiirmek, her enstriimanin duyulmasi gibi her kiiltiirden
Ogrenciyi basariya ulastirmada esit imkan ve olanak sunulmasi gerekir.

Temel Hedefler (Garcia,2009; Akt. Aydin,2013):

o Ogrenme ortamindaki tiim farkliliklara(cinsiyet, kiiltiir, kavim,
ekonomik seviye) kars1 duyarli olma bilincini 68rencilere aktarabilmek.

o Ogrenme ortamlardaki tiim dgrenciler i¢in, giivenli ve akademik
basarisi yiiksek bir 6grenme ortami olusturmak.

o Ogrencilere kiiltiirel demokrasi bilincini asilamak.

. Evrensel haberlere ilgi ve dikkati artirmak.

Ogrencilerde kiiltiirlere iliskin farkindalik olusturmak.

Ogrencilerin kiiltiire okur- yazarlik seviyesini gelistirmek.

Ogrencilere, kiiltiirlerin tarihsel perspektifleri aktarmak.

Ogrencilere, farkl kiiltiire ait 6grenme stillerini aktarmak.

Ogrencilere, eklektik diisiince sistemini 6gretmek ve diisiinmeye tesvik
etmek.

o Ogrencilerin kendi kiiltiiriine 6z saygisin1 koruyarak, kiiltiirel elestiri
yapmay1 0gretmek.

. Ogrencilere, kiiltiirel ziinii koruma hakkina sahip olmasin1 6gretmek.

Okullarda yapilan ayrimciliklara kars1 Gay (1994; Akt Aydin, 2013), amaglar1

su sekilde belirlemistir.

. Egitimde, esit ve miikemmel kaliteyi saglamak.
. Sosyal duyusal degerleri ve tutumlar1 agiklamak.
. Kiiltiirel ¢cokluk agisindan sosyal yeterlilige ulasmak.
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. Temel becerileri kazandirmak.

Kiiltiirel ve etnik okur-yazarligi ilerletmek,

Bireylerin kisisel gelisimlerini saglamak,

Demir(2012) ise temel kisisel amaclar1 maddelerle belirlemistir:

o Ogrencilere, kendinden farkli olan insanlar1 anlayabilme ve onlarla
iletisim kurabilme becerilerini 6gretme,

° Ogrencilerin, dgrenme stilleri igin, farkli icerik ve teknikleri kullanarak,
temel becerileri kazandirma,

o Bireylerin, kendi kiiltiirii haricinde toplumda var olan diger kiiltiire
kars1 saygi duymalarin1 ve merak uyandirmalarini saglama,

o Uygulanmakta olan 6gretim teknikleri disinda diger kiiltiirlerin
ogrenme teknikleri, tarihsel katkilar1 ve bakis agilarini 6grecilere aktarma.

. Bireye,kendi kiiltiiriinii anlayabilmesini ve bu siirecte 6z saygisini
koruyabilmesini 6gretme.
2.2.4 Cok-kiiltiirlii Egitimin Boyutlar

Her kavram kendi i¢inde birgok boyuttan olusmaktadir. Cok-kiiltiirlii egitim
kavrami da kendi i¢inde 5 boyuttan olusmaktadir. Tablodaki maddelerin agiklamalar1

asagda yer almaktadir.

icerik
Okul kiiltiirii ve T Bilginin yeniden
sosyal yap1 \ / yapilandirilmasi
Cokkiiltiirlii
Egitimin
Esitlikci pedogoji / Boyutlan \ On yarginin
azaltilmasi

Sekil 2: Cok-Kiilttrlii Egitimin Boyutlar1 (Banks,2013;Akt.Aslan&Aybek2019)
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Icerik: Bu boyutta egitimciler, 6grenme ortamlarinda konu anlatim1 yaparken
cok bilimin evrenselliginde faydalanarak bilim arsivine biiyiik katki saglayan, cesitli
etnik simiftan bilim adamlarnin arastirmalarini ve biyografilerini 68rencilere
aktarmalidir. Boylece 6grencilerde kendi kiiltiirli disindaki kiiltiirel geleneklere karsi
Onyargi yerine hosgorii ve diger bir kiiltiirii kabullenme davranis1 gergeklesebilir.

Bilginin Yapilandirilmasi: Bu boyutta egitimcilere diisen gorev, bireylerin
sosyal grup oOzelliklerinin bireylerin bilgi insasini nasil etkiledigini 6grencilere
aktarabilmelidir.

Onyargimmin Azaltilmasi: Bu boyut genel anlamda &grencilerdeki duyusal
davraniglara odaklanir. Egitimcilere diisen gorevler, 6grencilere is birligi, takim ruhu,
birligi asilayacak yontemleri uygulayabilecek okul etkinliklerini diizenlemelidir. Okul
etkinliklerinde yeterli diizeydeki rekabet duygusunu olustururken etnik kriterleri
ortadan kaldirmalidir.

Esitlikci Pedagoji: Bu boyut egitimcilerin kendi etimolojik sinifindan baska
bir etnik smifa mensup Ogrencilere karsi, 6grenme ortamlarinda esit hak ve
Ozgiirliikleri tamimali, esit egitim olanaklarin1 destekleyecek yontemlerin ve
tekniklerin uygulanmasiyla ortaya ¢ikar.

Giiclendirici Okul Kkiiltiirii ve Sosyal Yapi: Bu boyutta Farkli etnik
siniflardan gelen Ogrencilerin, 6gretime baslamadan oryantasyon siireci boyunca
kaynagtirilmast ve merkezi okul sinavlarinda kiiltiirel farklilar g6z Oniinde
bulundurularak adil bir degerlendirme yapilmalidir.

Boyutlariyla Cok-kiiltiirlii Egitimin Ogretim Ortamlarinda uygulanmasi
(Banks,2013):

1. Bir egitim kurumundaki gorev yapan tiim kisiler, okul 6grencilerine

hi¢bir ayrim yapmadan pozitif ve 1liml1 davranislar géstermeye 6zen gostermelidir.
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2. Kurumlarda uygulanacak olan resmi 0gretim programinin igerisinde
cinsiyet kiiltiirti de olmak tizere bolgedeki tiim kiiltiirel ve etnik siniflarin deneyimleri
yer almalidir.

3. Egitimcilerin uygulamakta oldugu yontem ve tekniklerle 6grenme
ortamlarindaki kiiltiirel motivasyon bagdastiriimalidir.

4. Egitimci ve idareciler, okul 6grencilerinin anadillerine ve lehgelerine
kars1 6n yargi barindirmamali ve saygi gostermelidir.

5. Okul miisamerelerinde, kullanilacak materyaller farkli etnik siniflarin
bakis acilarini da yansitmalidir.

6. Ogrenme ortaminda kullanilan &lgme ve degerlendirme islemleri
kiltiirel agidan onem tasidig lizere farkli etnik sinifa ait, beceri sahibi 6grenciler
orantili diizeyde odiillendirilmelidir.

7. Okul kiiltiirti ve gizli 6gretim programi 6grenme ortami igerisindeki
kiiltiirel ve etnik ¢esitliligi yansitmalidir.

8. Okuldaki sinif 6gretmenleri veya rehber 6gretmenler farkl kiiltiirlere
sahip 6grenciler icin de dgrencilerin kisisel gelisimlerini saglama konusunda ve iyi
bir kartyer i¢in her tiirlii ilgi ve destegi saglamalidirlar.

2.2.5 Cok-Kiiltiirlii Egitimde Miifredat

Cok-kiiltiirlii egitim miifredati olusturulurken, toplumda var olan milli ve yerel
kiiltiirlere gére durum arastirilmasi yapilmali(dini,cinsiyet dagilimi, sosyo ekonomik
diizey farki engel durumu vs.). Yapilan arastirma sonrasinda, ¢esitliligin boyutlart ve
egitim etkinliklerinin nasil yiiriitiilmesi gerektigi saptanmalidir.

Hazirlanacak programin temelinde etnik ve kiiltiirel ¢esitlilik var olmalidir ki
programin uygulandig1 6grenciler, 6z kiiltiiriinii taniyabilmeli ve ¢evresindeki degisik

kiltiirleri de kabul edebilmelidir. Uygulanacak egitim programlar1 6gretmenleri de
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cok-kiiltiirlii egitim konusunda bilin¢lendirmeli ve ¢ok-kiiltiirlii egitim miifredatini
uygulamaya tesvik edici nitelikte olmalidir.

Cok-kiiltiirlii egitim miifredatinin 4 temel asamasi(Banks,2004),

o Katkilar; bolgedeki diger kiiltiire ait inanmisg gilinleri, bayramlarinin
kutlanabilmesi ve ders kitaplar1 ve etkinliklerde yer almas1 asamasidir.

o Ek olma: Mevcut 6gretim programina ¢oklu kiiltiirel bilincin dahil
olmasi1 agamasidir.

o Déoniistiirme: Kiiltiirel evrensel yaklagimlarin 6grenciye aktarma ve
kazandirma asamasi.

o Sosyal eylem: Ogrencilerin sosyal ortam konularina dahil olmast,
sosyal konular1 sorgulayabilmesi elestirmeye tesvik etme asamasidir.

Cok-Kiiltiirlii Egitim Miifredat Kilavuzunda Vurgulanmasi Gerekenler
(Hyde2006; Akt. Aydin,2012):

o Etnik, sosyo-kiiltiirel  ¢esitlilik, egitim  ortamlarma  dahil
edilmelidir.(Okuldaki dans, miizik, tiyatro etkinliklerine etnik yansimalarin
uygulanmasi.)

o Cok-Kiiltiirlii Egitim miifredatinin uygulandigi derslerde (dil, edebiyat,
sosyal bilgiler, hayat bilgisi) degisik kiiltiirlerin dini ve milli bayramlarina
etkinliklerine tanitim niteliginde yer vermelidir.

o Okul prosediirleri 6grenci, 6gretmen ve diger ¢alisanlara esit sekilde
uygulanmalidir.( okul idaresi farkli etnik gruptaki bireylerin tatil ve 6zel giinlerini
tanimast).

o Okulda uygulanan g¢ok-kiiltiirlii egitim programinda, okuldaki tiim

ogrencilerinin kiiltiirel 6grenme stillerine ve degerlendirme tiirlerine de yer vermelidir.
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o Cok-Kiiltiirlii Egitim miifredatinda, yer verilen 6lgme degerlendirme
yontemleri, okul 6grencilerinin kiiltiir, dini inanis ve degerlerini zedeleyecek diizeyde
olmamalidir.

o Cok-kiiltiirli egitim miifredati igeriginde bireylerin kiiltiirel kimliginin
geligmesi ve bireylerin 6z saygisini gelistirmeye yonelik imkanlar barindirmalidir.

o Cok-Kiiltiirlii Egitim miifredati, iilkedeki farkli toplumlarin kiiltiirel
unsurlarin1 6nemli tarihsel deneyimlerini, toplumlarin karsilastigi sosyo-kiiltiirel
problemleri 6grencilerin anlamasina destek olmalidir.

o Cok-kiiltiirlii egitim miifredati, demokrat aktif birer yurttas olabilmek
icin, sosyal anlama becerilerini gelistiricek oOzellikte olmalidir. (Bireylere 6z
degerlerini agiklama teknikleri diisiincelerini yasal olarak ifade etme ydntemleri
Ogretilmelidir)

o Cok-kiiltiirli Miifredati, etnik acgidan bireylerin sinif igerisindeki
iletisimleri igin gerekli becerileri kazanmasina yardimci olacak diizeyde
olmahdir(kiiltiirel ve tutum degerleri s6zlii ve sOzsiiz davraniglarda tutum ve
degerlerin nasil yansitildigi bilme becerilerinin gelistirilmesidir.)

o Cok-Kiiltiirlii Egitim Miifredati, icerigi yoniiyle biitiinsel yaklagimi
izlemeli, etnik sinif ve kiiltiirel yansimalari biitiinsel bir bigimde yansitmalidir.

o Cok-kiiltlrlii egitim miifredati, degisik kiiltiire ait perspektifleri
O0grenmeye yorumlaya yardimci 6zellikte olmalidir.

o Cok-kiiltiirli egitim miifredati, tilkedeki yerel kiiltiirlerin taninmasina
olanak saglamali ve yerel kiiltiirlerin estetik tecriibelerini 6grenmeye destek olmalidir.

o Cok-kiiltiirlii egitim miifredatt 6grencilere, yasal iletisim dili olarak

yerel dillerinde 6gretilmesine imkan vermelidir.
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o Ogretmenler, ¢ok-kiiltiirli egitim miifredatina uygun &grenim
araclarin tasarlanmali. Ogretim araclar: tasarlanirken;
o Ortamdaki karma kiiltiire sahip 6grencilerin ihtiyaglarina gore ve

miifredat1 6gretmeye rehber sekilde diizenlenmelisine 6zen gosterilmelidir.

o Higbir kiiltiirii ve kiiltiirel etkinligi zedeleyecek ifade ve imgelere yer
vermemelidir.

. Ogretmenin sinif ydnetme giiciinii engelleyecek bicimde olmamalidur.

J Bir kiiltiirii alt edecek ya da digerini iist edecek seviyede olmamali,

O0grenme ortamindaki kiiltiirel problemleri ¢ozliimlemeye es-deger seviyede
diizenlenmelidir.

o Ogrencinin kiiltiirel 6grenme stilini de desteleyecek tarzda olmal,
Ogrencinin, gegmis yasantisini, biitiinsel kiiltiir ile insa edecek bakis acisin1 donanimda
olmalidir.

o Ortak anlama ve 0grenmeye hitap edebilecek sekilde tasarlanmali ve
kiltiirel elestirel diisiinmeyi gelistirecek sekilde diizenlenmelidir.

o Cok-kiiltiirli  egitim miifredatinin igerigi olusturulurken O6grenim
cevresinin plan1 da yapilmalidir. Ogrenim cevresi; gok-kiiltiirliiliik tabaninda ve
kiiltiirel biresime dogru gidecek bir ¢ergevede tasarlanmalidir.

2.2.6 Cok-Kiiltiirlii Ogretmen Profili Nasil olmahdir?

Egitim fakiilteleri, kaliteli ve glinlimiiz arastirmalarina da konu olan ¢ok-

kiltiirlii ve ¢ok dilli 6gretmen profiline sahip 6gretmen yetistirmenin egitim sistemleri

acisindan biiyiik bir onem tagidiginin bilincindedir.

Profil 6zellikleri(Kula,2012);
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o Ogretmenler, coklu kiiltiirle yasayis biciminin degerine inanan, bu
yasay1s egitiminin ayr1 bir eklemeli ders ya da konu olarak gérmemek ve onu bir biitiin
olarak okul yasantisina doniistiirme yetkinligine sahip olmalidir.

o Ogretmen, egitimin evrensellik giiciinii benimsemis olmalidir. (
Kendinden farkli olan 6grencilere esit yklasimda bulunmalidir.)

o Ogretmen, smiftaki farkli kiiltiire sahip 6grencilerin kiiltiirel kardeslik
iliskilerini giiclendirecek konumda olmalidir.

o Ogretmen, farkli kiiltiire ve cinsiyete sahip dgrencilere kars1 iyi bir ,
kariyer ve 0grencilerin kigisel gelisimlerini saglama konusunda her tiirlii ilgi ve destegi
saglamalidir.

o Ogretmen, sinifinda yer alan farkli kiiltiir ve inanislar hakkinda bilgi
edinmeli ve bu bilgileri okul idaresine de bildirmelidir.

o Ogretmen, dgrencilerin sahip oldugu inanis bi¢imi ve etnik smifiyla
ilgili 6zel ve sahsi bilgilerin gizliligini koruma yetkinligine sahip olmalidir.

o Ogretmen, smifindaki 6grencilerin, ¢oklu kiiltiirle yasay1s bigimine dair
olay ve problemler iizerinde caligmak icin, veri analizi, problemleri ¢dzebilme,
algilama gibi temel akademik becerilerin edinmesinde rehber konumda olmalidir.

o Ogretmen, c¢oklu kiiltiirle yasayis biciminden kaynakli kiiltiirel
problemlere ¢6ziim olabilmesi i¢in analitik ve elestirel diisiinme bi¢imlerini de
ogrencilere 6gretmelidir.

o Ogretmen, 6grenme ortamindaki sosyokiiltiirel sorunlara karsi nasil
alternatif ¢oziimlemeler getirebileceklerini 6grencilere 6gretebilmelidir.

o Ogretmen, o&grencilerin  bireysel farkliliklaria 6zenle saygi

gostermelidir.
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o Ogretmen, farkli kiiltirden gelen Ogrencilerin  sosyokiiltiirel
davraniglarin1 yorumlarken duyarl ve etik ilkelere uygun davranmalidir.

° Ogretmen, siiftaki farkli kiiltiirlerdeki gelenekleri, inanislar, ritiielleri,
yasam tarzlarin1 konu olarak aktarmali ve derslerinde 6grencileri de aktif kilmak i¢in
farkli kiiltiirleri inanislar1 arastirmaya tesvik edecek yontemleri uygulamalidir.

o Ogretmen, ¢ok-kiiltiirlii 6grenme ortamlar1 ve ¢evresindeki pedagojik
problemlerinin nedenlerini gdzleyebilmeli ve problemlere uygun ¢oziimler
arastirmalidir.

o Ogretmen ders materyallerini hazirlarken dgrencilerin ait oldugu etnik
siifin 6zellikleri goz dnilinde bulundurmalidir.

o Ogretmen, sinif igerisinde 6grencileri birlestirecek temelinde isbirligi
ve dayanigmay1 besleyen yontem teknikleri bilmeli ve uygulamalidir.

o Ogretmen, okuldaki, etnik siif problemlerine ¢dziimleri arastirmali ve
aninda miidahale edebilmelidir.

Ogretmenin Coklu Kiiltiirdeki Egitimini Uygularken Izlemesi Gereken
Adimlar:

Ogretmenler dncelikle ¢ok-kiiltiirlii egitim programimin yasantiya dskmek
tizere sistematik bir sekilde diizenlemelerini yapmali ve amagli stirecteki adimlarini
planlamalidirlar (Arslan & Calmasur, 2017).

Adimlar;

e Ogrenme ortamindaki ¢oklu kiiltiirii birlestirecek 6grenme hedeflerini
belirlemek ve yazmak.
e Ogretim materyalleri ve etkinliklerinde gesitli etnik simiflar1 igerdigini

kontrol etmek icin “frekans tablosu” kullanmak.
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e Farkli etnik toplumlar1 ve bilimsel katkilarini1 6gretim planlarina konu
olarak eklemek ve 6rneklerle destek koymak.
e  (Coklu kiiltiir i¢in belirlemis oldugu 6gretim hedefler ve stratejilerin
programla nasil kesistigini gostermek.
2.2.7 Cok-kiiltiirlii Ogretmen Yetistirme

Ogretmen yetistirmenin onemi; Egitim zincirinin ilk bileseni dgretmenlerdir,
ogretmenler siniflarda, ¢agin ve toplumun gereksinim ve beklentilerine gore
ogrencilerini yetistirmektedirler. Toplumun gelisim rotasinda egitim diizeninin ve
Ogretmenlerin  rolii  biiyiiktiir ve Ogretmen yetistirmeden sorumlu egitim
fakiiltelerindeki akademisyenlere de biiyilik sorumluluklar diigmektedir.

Egitim fakiilteleri ¢agin iglevselligine gore bir kimlik ve kurum kiiltiiriinii
yapilandirmalidir. Ogretmen yetistirirken de ilk ve ortadgretim programlariyla kesisen
bir egitim felsefesini benimsemeli ve bu bilingte yetistirmelidir. Yakin zamanda
Ogretmen egitimi ¢aligma ¢evresinde yapilan ¢alismalarda, kiiltiirel farkindaliklarin
Ogretmen adaylarinin bilincine yerlestirilmesinin ve 6grenim ¢evresindeki etimolojik
smif farkliliklarina sahip bireylere maxiumum seviyede yarar saglayacagi, 6gretmen
adaylariin kiiltiire iliskin duyarli olma durumlarimi gelistirebilmelerinin énemi dile
getirilmistir (Soylemez & Eren, 2017).

Ogretmenin yetistirme programlarinda 6gretmen adaylarinin degisik kiiltiire
farkindaliklara sahip olarak egitilmeleri, Avrupa ve Amerika gibi ¢ok fazla kiiltiiriin
bir araya geldigi devletlerde yer ve Onem tasimaktadir. Ulusal Akreditasyon
Komisyonu, (NCATE,2002;Akt.Aydin,2013) kiiltiirel cogullugu, smiflar arasindaki
cinsiyet, kavim, ekonomik seviye, engellilik, dini inanis, fiziki (siyah- beyaz ten)

acidan yer alan farkliliklar kabul eder. Ogretmen yetistirmede kiiltiirel okur-yazarligin
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yiiksek olmasi ve kiiltiirel farkliliklara karsi duyarlilik barindirmanin 6nemini ve
gerekliligini vurgular.

Cok-kiiltiirlii egitim politikasinin 6grenme ortamlarinda uygulanabilmesi adina
Ogretmen yetistirme programlart diizenlenmelidir ve Jgretmen  yetistirme
programlarinda;  kiltirel farkliliklara ag¢ik  olan ve  farkli  degerleri
anlamanin,yasatmanin gerekliligine inanan, degisik 68renci tiplerini tanimlayabilen ve
onlara hitap edebilen, ¢cok-kiiltiirlii egitimin bilincinde ve uygulama yeterliligine sahip
Ogretmenlerin yetistirimi temel alinmalidir. Yakin zamanda yapilan aragtirmalarda,
yetistirilmekte olan d6gretmenlerin, etnik siif ve kiltiir degisikliklerine kars1 hassas
bir zihniyet olusturmalarimin ve Ogretmen adaylarina kiiltiirel farkindaliklarin
kazandirilmasi gerektiginin alt1 ¢izilmistir(Kili¢ ve Polat,2013).

Ogretmen egitiminde benimsenen bir diger ilke farkliliklar1 bulunan dgrenci
tiplerine de egitim sunabilmeyi 6gretmen adaylarina bilingli bir sekilde aktarmaktir.
(Wesche & Guyton, 2005). Ogretmenleri birbirinden farkli grenci tiplerine
hazirlayabilmek i¢in 6ncelikle 6gretmen yetistirme programlarina ve akademisyenlere
cok-kiiltliir egitim politikas1 yansitilmalidir. NCATE’ de 06gretmen yetistirme
programlarinin bu konuda yeniden yapilandirilmasini ve tek tip 6gretmen yetistirme
anlayis1 yerine, farkl kiiltiirlere kars1 biitlinlestirici tavirda yaklasabilen 6gretmenlerin
yetistirilmesi gerektigini belirtir(Baptiste ve arkadaslar1,1980; Akt. Aydin,2013).

Egitim fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlere sorumluluklardan biri
evrensel bir egitim anlayisi olan ¢ok-kiiltiirli egitimin ¢ok-kiiltlirlii egitimi uygulama
metodolojilerinin bilincinde olmalaridir. Bir digeri ise, yetistirmekte olduklari
ogretmenlere ¢ok-kiiltiirlii egitim ile ilgili deneyim ve uygulama bilincini aktarmaktir

(Giinay, 2011).
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Alan yazin incelendiginde, YOK programina bagl {iniversitelerin 6gretmen
yetistirme programlarinin incelenmesi sonucu Ogretmen yetistirmede tek tipgi
anlayisinin  benimsendigi goriilmektedir (Derince, 2012). Ogretmen yetistirme
miifredat1 ¢ok-kiltlirlii egitim agisindan incelendiginde c¢ok-kiiltiirlii egitim ile ilgili
ornegi verilecek zorunlu bir lisans ders bulunamamakta ve donemlik se¢meli derslerin
yer aldig1 bilinmektedir.

Bu durum 6gretmenlerde ¢ok-kiiltiirlii egitim bilincini olusturmak i¢in yetersiz
kalmakta ve yetersizligin giderilmesi adina, MEB, YOK, OSYM, STK’lar, gibi
kurumlarinin yeniden diizenlenmis ve uyarlanmis egitim programlarinin tasarlanmasi
gerekmektedir( Aydin,2013). Yapilmis calismalarda, lisans egitiminde 6gretmen
adaylarindan se¢meli olarak Cok-kiiltiirlii egitim dersini almis adaylarin kiiltiirel ve
etnik degiskenlere karsin tutum ve geri bildirimlerinde olumlu yonde degisimlerin
bulundugu saptanmistir (Unlii & Orten , 2013)

Literatiirde Yer-Alan Cok-Kiiltiirlii Ogretmen Yetistirme Yaklasimlar

A. Geleneksel Yaklasim

Hakim, agirliktaki kiiltiir ve kavmin 6z degerlerine yonelik, azinlik sinifi hakim
siifin igerisinde eritecek diizeyde, tek tipgiligin benimsenerek, Ogretim ortami,
miifredat ve pedagojik yaklagimlarin uygulama becerilerine sahip Ogretmenlerin
yetistirilmesi gerektigini kabul eder. Bu yaklagima gore egitilmis 6gretmenler, ders
programlarin1 hazirlarken, azda olan etnik sinifin sembolik olarak, sadece teorik bilgi
aktarimi yapilacak, mevcut kiiltiiriin 6zline gore 6grenim teknikleri ve gereglerinin
kullanilacagi bigimde tasarlar (Ciftgi, 2019).

B. Modern Yaklasim

Ogretim ortaminda, her smif dgrencinin esit haklara sahip olmasina inanur.

Farkliliklar1 olan 6grenciler arasinda olumlu baglar kurabilecek, hiimanist egitim
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anlayisin1 benimsemis, kilttirel farkliliklara duyarli, kendi veya mevcut kiiltiiriin
disindaki 6grenme teknikleri 68renip uygulamaya hevesli 6gretmen yetistirilmesinin
gerektigine inanir. Bu yaklagima gore egitilmis Ogretmenler, smif igerisinde
ogrencileri birlestirecek temelinde isbirligi ve dayanigsmayi besleyen yontem teknikleri
bilmeli ve kullanmali, Kkiiltiirel Ozelliklere uygun bir degerlendirme teknigi
kullanmalidir(Cift¢i2019).

C. Elestirel Yaklasim

Toplumdaki var oldugu inanilan, sosyal- siyasal diizenin getirisi olan esitsizlik
ve ayrimlara karsi, uygulanan diizenin, sorgulamaya ve yapilandirmaya odaklanir.
Ogretmenlerde de bu elestiri ve yapilandirmaci bilinci tasimali yetistirmekte oldugu

Ogrencilere de aktarabilesine inanir(Cift¢i,2019).

Tablo 1: Ogretmen Yetistirme Yakasimlari
(Jenks ve ark., 2001 ; Akt. Cift¢i 2019)

Yaklasimlar Ogretmen Yetirme Amaclar:

Geleneksel Yaklasim Adaylari(6gretmen), Ogrencilerin
icerisinde, kiiltiirel bir ayrimin olmadigi
diistintilerek(varsayarak), onlarin egitim
diizeni icerisinde asimilasyonunu
saglamak iizere yetistirmek. Adaylari,
degisik kiiltiir-deger, inanis sekilleri ve
kiiresel fikirleri inceleyerek, 6grencilerin,
egitim diizeni igerisinde asimilasyonunu

saglamak iizere yetistirmek.
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Modern Yaklasim Adaylari, tarafli tutum ve davranislar ile
pesin hiikiimlerin incelemek vesilesiyle,
ogrencilerin farklilik durumlarina karsi,
yilksek saygi ve duyarlilik yetisi
kazandirmak. Adaylar, cok-kiiltiirliik
esaslt egitim programlarini ve pedagojik
yaklagimlart  uygulayabilmeleri  igin
gereken, teori ve uygulama becerilerini
ogretmek ve Ogrenenlerin  dZrenme
gereksinimleri saglamak.

Toplum reformu igin &grencilerinin
sosyal-  psikolojik eylem yetilerini

ilerletebilecek, beceri ile kusatmak.

Elestirel Yaklasim Toplumsal egitim programlarinin
ogrencilerde fiile gecirmek i¢in esitsizlik,
adaletsiz olma durumlarina karsi, ¢aba
gostermelerini saglayacak caligsmalari

destekleyecek yetileri kazandirmaktir.

Diinya iilkelerinden oOgretmen yetistirme program kapsaminda
ornekler(Aydin,2013). ;
. Cambridge Universitesi’nin Ogretmenlikte Cift dillilik ve Yetiskinler

i¢in Ingilizce dersi verme Belgesi)
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. Oxford Universitesi, Ogretmenlik Yiiksek Lisans programi

. Ispanya/Bask dgretmen hizmet i¢i egitimi

o Kanada’da resmi olarak yiiriitiilmekte ve uygulanmakta olan (FITEC)
Kiiltiirleraras1 Ogretmen Egitimi Komitesi’nin belirledigi cok-kiiltiirlii egitim
programinin kosullarina uygun 6gretmenlerin yetistirilmesi esastir.

o Avusturalya’da Yeni Giiney Galler (NSW) yonetim bolgesinde
toplumda var olabilecek 1rk¢ilik politikalarina karsin 6gretmenler, kendilerine yonelik
mesleki egitim programina zorunlu katilim gostermektedirler. Egitim fakiiltelerinde
Ogretmen egitimi yapan akademisyenlere, ¢ok-kiiltiirlii 6gretim ortamindaki giigliikleri
azaltmaya yonelik, egitim ve seminerler diizenlenmektedir (Kurtulus, 2018).
Ogretmen egitimi politikasinda cok-kiiltiirlii egitim programi uygulamaya dayalidir.
Adaylar(6gretmen), ders anlatim uygulamalarini(okul deneyimi), ¢ok-kiiltiirlii 6gretim
ortamlarinda yapma zorunlulugu vardir(Han&Singh,2007;Akt.Kurtulus, 2018).

o Isvec hiikiimeti de bolgesel egitime yonelik yasalar diizenlemistir.
Egitim fakiiltelerine c¢ok-kiiltiirlii egitime yoOnelik resmi Ogretim programlari
uygulanmaktadir. Ogretmen yetistiren akademi ve kolejlerde kiiltiirler aras1 pedagoji
zorunlu lisans dersi verilmektedir (Kurtulus, 2018)

2.3 Cok-kiiltiirlii Egitim Yaklasiminin Tarihsel Siireci

Yaklasimin tarihsel kokleri incelendiginde, ezilen c¢esitli insan sinifinin
haklarin1 arama hareketlerine dayanmaktadir. Bir¢oklar1 ise (Banks,1989; Davidman
& Davidman, 1997; Akt. Damgaci& Aydin, 2013), Afro-Amerikali veya diger azinlik
smifin 1960’11 yillarda kamu kurumlarindaki ayrimer uygulamalara karsi insan
hareketlerinin miicadelesi olarak 6n goriir.

Ilk olarak 1915°te Horace Kallen tarafindan yetiskin egitimi literatiiriinde &ne

striilmiistiir. 1980°ler okullara yonelik sikayetler iizerine sadece miifredatta yapilan
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degisikliklerin yeterli gelmedigini dile getiren Cok-kiiltiirlii egitim onciilerinden ve ilk
Cok-kiiltiirlii  egitim uzmanlarin olan James Banks, bu kavramin okullarda
uygulanmas1 gereken bir sosyal sistem olmasi goriisiindeydi, ona gore okul ortaminin
ve egitim siteminin her 6gesinin egitim politikalariyla beraber incelenmesi gerekmekte
ve cinsiyet, ten, inanis, ekonomik diizeyde egitimde ilgi ve firsatlar1 esitleme ¢abasi
olarak gormekteydi (Banks1981, 1989, Akt Aydin,2013).

20.y.y.in sonlaria dogru egitmenler, kiiltiirel kuramcilar, yaklagimlarda sosyal
adalet, elestirel diisinme gibi konular1 temel alan kuramlar olusturmaya
cabalamiglardir. Geleneksel k12 ve yiiksekdgrenim modellerini ¢ok-kiiltiirliiliik
cercevesinde ¢oziimlemeye baslamislardir. Pedagoji baglaminda kiiltiiriin belirleyici
etkisinden hareket ederek, is giicli gocliyle birlikte belirginlesen kiiltiirlerin diyalogun
sonucu olarak ortaya cikan olgularla belirginlesen ve bir gelisim c¢izgisi olarak
kavranmaktadir (Ornstein, Pajak, & Ornstein, 2016). Cok-kiiltiirlii egitim kavrami yeni
bir kavram olmakla beraber siirekli de degisen toplumun gereksinimleri karsilamak
i¢cin degismeye devam edecektir(Gorski, 1999; Akt Ornstein, Pajak, & Ornstein, 2016).
Parekh, karma millet ve kiiltiirlerin bir arada yasadig: iilkelerde yasanilan kiiltiirel

catigmalarinin ¢o6ztimii olarak sunar (Parekh, 2002).
2.4 Kiiltiirleraras1 Yaklasim ve Pedagoji

Bu yaklagim, toplum ve okul diizeninde etnik ve kiiltiirel davraniglarin,
etkilesimi igerisinde, beraber yasayabilmenin sekil ve iceriklerini gelistirme ve bunlart
degisik kiiltiirlere sahip Ogrencilerin hiimanist g¢ercevede Ogrenme ve Ogretim
stireclerine dahil edilmesi gerektigine inanilarak, 6ne siiriilmistiir(Kula,2012).

Ogrenme ortaminda 6grencilerin, kiiltiirel degisimlerine, diisiinsel-kiiltiirel
gereksinim ve becerileri pedagojik bir davranisla ortaya ¢ikmaktadir. Yaklagimin

amaci 0gretim ve 6grenmenin, ders faaliyetlerinin, degisik kiiltlirlerdeki 6grencilerin,

33



bu siireclerdeki sartlarinin gézlenmesi; hedeflerin, igeriklerin, tekniklerin, ders ici ve
ders disindaki degisik Kkiiltiirlerin kisisel ve karakteristik gelisimi i¢in siirecin
degerlendirilmesi ve yapilandirilmasidir(Nieman,1982; Akt. Kula,2012).

Kiiltiirleraras1 yaklasimda, kiiltiirel ilkeler 6grenme stireglerine es deger sekilde
ilave edilir. Yaklasim digerlerinden farkli olarak kiiltiirel durumsallig1 reddederek,
egitimin ¢ocuklar ve genglerin edimleri lizerinde 6zgilin ve biling olusturma, anlatim
ve anlama c¢abalarini, tepkilerini, deneyimlerini irdeleme ve iliskilendirme siirecini
kapsar(Kula,2012). Kiiltiirler aras1 pedagojinin ¢ikis noktasi da Almanya’daki baskin
kiltlirlerin okul ortaminda bir netlie kavusturulmasia getirilmis bir ¢oziim
onerisidir(Ahrend, 1982; Akt.Kula,2012). Ahrend, bu durumu pedagojide yapilmasi
gereken bir arastirma konusu olarak belirlemistir.
2.4.1 Kiiltiirleraras1 Pedagojinin Ozellikleri(Kula 2012);

. Egitimi firsat esitligi zemininde sekillendirir.

o Herhangi bir sartlandirmadan dogabilecek ayrima karsidir. (sosyo

ekonomik ve cinsiyet ayrimi da dahil olmak {izere)

. Kiiltiirleme siirecinin destekleyicisidir.

o Hiimanist yaklagimin temelleri lizerindedir.

. Bireylerin kendi yasam alanlarini1 bi¢gimlendirir.

. kiiltiirler aras1 diyalogu harekete gecirir.

. Kisisel ve kiiltiirel farkliliklar birbirinin igerisinde eritilmez.
o Bireysel farkliliklar goz ardi edilemezler.

o Hiimanist ve evrensel goriisii benimser.
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2.4.1.1 Kiiltiirleraras1 Pedagojiye Gore Ogretmen Yetistirme Alaninda
Yapilmasi Gerekenler(Kula,2012);

Ogretmen egitiminin 3 asamasinda Ogretmenleri toplumu gerekliliklerine
yonlendirmeli(okul durumu bilgileri), kendilerini kiiltiirel davranislara etkinliklere
adapte etmeli.

Etnik yada her hangi bir degisiklikten(cinsiyet, Sosyoekonomi), kaynakl
problemlere ¢oziim odakl1 yaklasim onerilmeli, yetkinlestirilmelidirler.

Mevcut toplumdaki kiiltiirler hakkinda bilgiler ve etkinlikler, 6gretmen
adaylarina aktarilmalidir.

Gorev yapmakta olan 6gretmenler, kiiltiirel arayislar i¢in isteklendirilmelidir.
2.4.1.2 Kiilterleraras: Pedagoji Alaminda Yapilmis Ogretmen Adaylarina Yénelik
Literatiir Calismalanr

. Cankirt K.U. Pedagojik formasyon egitimi almakta olan grencilere
yonelik yapilmis arastirmada(Demircioglu& Ozdemir,2014); dgrencilerinin cesitli
degiskenlere gore cok-kiiltiirlii egitim ile ilgili tutumlari, incelenmis ve genel olarak
olumlu sonuglar saptanmastir.

o Bolu Ibu egitim fakiiltesi Tezsiz yiiksek lisans 6grencilerine yapilmis
calismada(Coban, Dogan & Karaman,2010) adaylarin degisik demografik
degiskenlere gore kiiltlirel farkliliklara yonelik, perspektiflerinin analiz edilmesi
sonucu demografik degiskenlere bagli anlamli farkliliklar saptanmustir.

o Unlii ve Orten’in 2013 yilindaki ¢alismasinda; Ogretmen adaylarinin
cok-kiiltiirlii egitime bagli algilarinin analiz edilmesi nihayetinde algilarin olumlu ve
olumsuz yonde oldugu tespit edilmistir.

o Bulut ve Sarigam’in 2016 yilinda yaptiklari ¢calismada Okul Oncesi

Ogretmen adaylar1 ve 6gretmenlerin ¢ok-kiiltiirlii bireysel dzelliklerin ¢ok Cok-
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kiltirli egitim tutumlarindaki ¢okkiiltiirlii kisilik ile ¢okkiiltiirlii egitim tutumlari
arasinda orta diizeyde iliski oldugu vecokkiiltiirlii kisiligin alt boyutlarinin ¢okkiiltiirlii
egitim tutumlarinin % 39’unu yordadigi sonucuna ulasilmistir.

o Ekici’nin 2017 yilinda yaptig1 calismada kiiltiire iliskin zeka seviyeleri
ve cok-kiiltiirlii egitime iliskin tutumlarinin incelenmesi, sonucunda Okul 6ncesi
Ogretmen adaylarinin KZ diizeyleri ile CKEYT arasinda anlamli bir iligki vardir. Okul
oncesi 0gretmen adaylarinin KZ diizeyleri 6grenim gordiikleri {iniversite tiiriine ve
farkli kiiltiirlerin oldugu bir ¢evrede yetisme duruma gore gore farklilagmakta;
CKEYT ise 6grenim gordiikleri iiniversite tiiriine gore farklilasmaktigi saptanmaistir.
2.4.3 Akademisyenlere Yonelik Literatiir Calismalari

o Ahmet Giilmez’in 2018 yilinda KKTC’de yaptig1 Cok-kiiltiirlii Egitime
Ilisik Akademisyenlerin Goriislerini alarak, akademisyenlerin, genel anlamda ¢ok-
kiltirlii egitim ile ilgili genel anlanlamda biling sahibi olduklar1 sonucuna varilmistir.

o Rafet Giinay, Hasan Aydin’in Fadime Damgac1’in 2014 yilinda yaptigi
caligmada, T.C. Egitim fakiiltelerinde, gorev yapmakta olan akademisyenlerin, ¢ok-
kiltirlii egitime iliskin metafori algilarinin alinmasi sonucunda, 7 kavramsal metafora
ulasilmistir. Bu metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan yedi farkli kavramsal kategori
altinda toplanmistir. Kavramsal kategoriler akademisyenlerin unvanlar1 bakimindan
onemli derecede farklilik gostermistir. Akademisyenlerin ¢ogunun g¢okkdiltiirlii
egitime karst olumlu tutuma sahip olduklar1 goriilmiistiir. Cokkiiltiirlii egitimin
tanimlamasinda daha ¢ok “gdkkusagi (n=51)", “mozaik (n=26)" ve “¢i¢ek bahgesi,
orkestra, tiirlii yemek, kilim ve asure” mecazlar1 kullanilirken buna zit olarak “kaos
(n=6) mecazini kullananlar da bulunmaktadir.

. Fadime Damgaci ve Hasan Aydin’in 2013 yilindaki ¢alismasinda, T.C.

Egitim fakiiltelerinde, gérev yapmakta olan akademisyenlerin, ¢ok-kiiltiirlii egitime

36



iliskin goriislerinin alinmasi, sonucunda 6gretim gorevlililerinin, ¢ok-kiiltiirlii egitime
yiiksek derece olumlu yaklasim gosterdigi sonucuna varilmistir.

o Fadime damgaci ve Hasan Aydin’in 2013 yilinda yaptig1 ¢alismada,
Akademisyenlerin, ¢ok-kiiltiirlii egitime iliskin tutumlarinin alinmasi sonucunda,
akadmeisinlerin ¢ok-kiiltiirlii egitime iliskin tutumlarinin yiliksek derecede oldugu

diisiincesine ulagilmistir.
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Boliim 3

YONTEM

Bu kisimda, arastirmada kullanilmis olan modele, evren ve 6rnekleme, veri
toplama araglarina, verilerin toplanma siireci ve analizi yer almaktadir.
3.1 Arastirma Deseni

Bu calisma, Dogu Akdeniz Universitesi Egitim bilimlerinde, 6grenim goren
son sinif 0gretmen adaylar1 ve tam zamanli gorev yapan akademisyenlerin ¢ok-
kiiltiirlii egitime iliskin goriislerinin incelendigi, karma arastirma yontemi kullanilmis
olarak, durum ¢aligmasi ile desenlenmistir. Bu ¢alisma sirali ve agiklayici bir model
kullanilarak yapilmistir. Once nicel veriler Fadime Damgaci ve Hasan Aydin
tarafindan gelistirilen 6l¢ek kullanilarak toplanmistir ve ardindan daha detayl
derinlemesine verilere ulagbilmek i¢in yine Fadime Damgaci ve Hasan Aydin
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig gorlisme sorular1 ile nitel veriler
toplanmistir. Durum caligsmasi, segili kiimelerde, mevcut duruma- olguya iliskin
faktorlerin biitlinsel bir yaklagimla, derinlemesine incelendigi bir yontem olarak
tanimlanir (Yildirnm & Simsek, 2016).

Cok-kiiltlirlilii toplum yapilar1 giiniimiiz toplumlarinda sik ratlanilan bir
durumdur, mevcut olan bu durumda ¢ok-kiiltiirlii egitim uygulamalarina ihtiyag vardir.
Bu c¢aligmada, 68renim goren ve meslege hazirlanan son sinif 6gretmen adaylari ile
gérev yapan tam zamanli akademisyenlerin goriislerinin daha ayrintili olarak

incelenmesi adina, durum c¢alismasi, arastirmaci tarafindan, yontem olarak secilmistir.
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Aragtirmalarda durum ¢alismalari, durum- olgular ile ilgili ayrintilarin derinsel ve
biitiinsel bir sekilde incelenilmesi mevzubahisdir(Yildirnrm&Simsek,2016).

Karma yontem (Siral1 agiklayici) arastirmasi tercih edilerek son sinif 6gretmen
adaylarinin  ve tam zamanli akademisyenlerin  goriislerinin  incelenilmesi
amaclanmistir. Sirali agiklayict yontem; arastirmacinin, arastirma sorularinin anlama
ve ¢ozlimlenmesi adina, nicel veriler (kapali uglu) ve nitel veriler (agik uglu) topladig,
iki veri grubunu birbiriyle biitiinselestirildigi ve daha sonra bu iki veri setini
biitlinsellestirmenin avantajlarin1 kullanarak, sonuglarin elde edildigi, bir arastirma
yaklasimidir (Creswell, 2019).

Bu yaklasimin kullanilmasi, nitel ve nicel yontemlerden herhangi birinin tek
olarak kullanimasina kiyasla, ¢ok daha fazla avantajlidir. Bu yaklasimin tercih
edilmesiyle beraber aragtirmaciya, arastirma sorularinin anlam ve igerik bakimindan
zengin yanitlara erisebilme firsat1 sunar.

Durum yada olgularin incelenilmesinde tek tip yonemlerin kullanilmasi
yetersiz kalmaktadir. Karma c¢alismalarda nitel ve nicel yoOntemlerin beraber
kullanilmasi, elde edilen bulgulan tutarlilik acisindan degerlendirme firsati1 saglar.
Boylece yiiriitiilen c¢alismanin inandirict olma durumunu gii¢lendirir(Yildirrm ve
Simsek, 2016).

3.2 Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, 2020-2021 Egitim-6gretim yilinda Dogu
Akdeniz Universitesi'nde “Egitim Bilimleri boliimii rehberlik ve psikolojik
danigmanlik programinda 6grenim goren son smf Ogretmen adaylari ve egitim
bilimlerinde gorev yapan tam zamanli akademisyenler’ olusturmaktadir. Caligma
grubunun belirlenmesinde Tabakali amagsal drnekleme yontemi kullanilmistir. Bu

yontemin se¢ilmesinin sebebi, Tabakali 6rnekleme, 6rnekleme hatasini azaltarak
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evrenin daha fazla temsil edilmesini saglamaktadir. Bu ornekleme yonteminde,
ornekleme hatasini azaltabilmek icin, biiyiik bir evren gereklidir. Dolayisiyla evrenden
cekilecek 6rneklem de ¢ok sayida olmaktadir(Creswell Clark,2016 Akt. Baltac1). CBu
caligmaya egitim bilimleri rehberlik ve psikolojik danigsmanlik programinda 6grenim
goren son sinif 88 dgretmen aday1 ile egitim fakiiltesinde gorev yapan tam zamanli 41
akademisyen katilim gostermistir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler icin 88 dgretmen
aday1 arasindan rastgele olarak 20 6gretmen adayi secilmis, akademisyenler arasindan
da rastgele olarak 10 akademisyen secilmis goriismeler yapilmistir. Yiiriitiilen
calismada katilimcr sayisinin sinirliligna bagli olarak ayrintili bir ¢alisma yontemi

kullanilmustir.
3.3 Gerekli izin Alinma Siireci

Arastirmay yiiriitebilmek adina, Dogu Akdeniz Universitesi Etik Kurulu’na
gerek goriillen evraklar sunulmus, gerekli onaylar almarak, Egitim Bilimleri
béliimiinden gerek goriilen agiklamalar yapilmistir. Dogu Akdeniz Universitesi Etik

Kurulu’ndan alinmis onay belgesi (Ek 1) sunulmaktadir.

3.4 Veri Toplama Araclari ve Veri Toplama Siireci

Bu c¢aligmada veri toplama aract olarak (nicel) anket ve (nitel)goriismeler
kullanilmistir. Fadime Damgaci ve Hasan Aydin’in 2013 yilinda yapilan arastirma-
da( Tiirkiye 'deki Egitim Fakiiltelerinde Gorev Yapan Akademisyenlerin Cokkiiltiirlii
Egitime Iliskin Goriisleri) kullanmis olduklar1 Cok-kiiltiirlii Egitim Tutum Olcegi ve
yar1 yapilandirilmis miilakat sorular1 kullanmilmistir(Ek 3, Ek 4’te mevcuttr). Birinci
boliimde katilimcilarin demografik bilgileri (cinsiyet, yas araligi, etnik koken,
{iniversite, unvan) istenirken, ikinci boliimde “Cokkiiltiirlii Egitim Tutum Olgegi” yer
almaktadir. Bu dlgekte 21 madde mevcuttur. Besli Likert tipli bu dlgek; “Kesinlikle

Katilmiyorum(1)”, Katilmiyorum(2), Kismen Katiliyorum(3), Katiliyorum(4) ve

40



Kesinlikle Katiliyorum(5) olarak derecelendirmeler yer almaktadir. izni alinan
Olgegin 21 maddesinde giivenirlik a¢isindan, Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi
hesaplanilmis, bu katsayr .92 bulunmustur(Damgaci&Aydin,2013). Elde edilen
katsay1 .92 ile uygulanilan 6lgegin, ¢ok-kiltirli egitim tutumu baglaminda ¢okga
giivenilir veri toplamya uygun Olgme araci, oldugunu acikca gostermektedir
(Bliyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,2014).

Ek olarak calismada rastgele secilen 20 6gretmen aday1 ve 10 akademisyenden
yar1 yapilandirilmis goriisme sorular1 uygulanilarak bilgiler elde edilmistir (Ek 4’ ¢
gidiniz). Gerekli pilot caligmalar yapildiktan sora uygulanilmistir. Anket ve yari
yapilandirilmig goriismeler, pandemi (covid19) siireci nedeniyle ¢evrim i¢i (onliene)
olarak teams iizerinden Ozel olarak baglanti gonderilerilek yapilmistir.Goriisme
sorular1 ise Ogretmen adaylari ve akadamisyenlere, arastirmayla ilgili gerekli
aciklamalar yapildiktan sonra goniilliiliik ilkesine de sadik kalinarak, kendilerine

de,uyan, zaman dilimi belirlenmis ve o tarihlerde, gériisme sorular1 uygulanmistir.
3.5 Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan 06l¢ek sorular1 igin, standart aritmetik ortalama,
standartsapma ve yiizde degerleri, alanindaki uzman kisinin destegi alinarak, SPSS. 24
ile analizi yapilmistir. Degiskenlere bagli anlamli farklilik olup olmadigini
saptayabilmek icin Test ve Anova testi kullanilmistir. Rastgele secilen 6gretmen
adaylar1 ve akademisyenler ile yapilmis miilakatlara (yar1 yapilandirilmis goriisme
sorularla) ise icerik analizi yapilarak sonuclar elde edilmistir.Elde edilen veriler,
kaleme alindiktan sonra, akademisyenler ve 6gretmen adaylarinin goriisleri temalara
ve alt temalara ayrilmistir. Aralarinda ayrim olmayan fikirlerde yer bulmus goriisler,
ayni kategoriler igerisinde birlestirilerek yorumlamalar yapilmistir. Karma

metodolojinin kullanilmasi, aragtirma neticesinde sahip olunan bilgilerin analizi i¢in
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farkli kapsam ve niteliklerin kazanilmasi agisindan destek saglamis ve sahip olunan
bilgileri giivenilirlikli, dogrulastirma maksadiyla da arastirmayr daha gii¢lii hale

getirmistir(Yildinm & Simsek, 2016).
3.6 Arastirmacinin Rolii

Veri toplama siiresince, arastirmaci, aktif rol almistir. Covid 19 salgin1 ve
alinan Onlemlere takiben, anketlerin uygulanabilmesi adina 6gretmen adaylar1 ve
akademisyenlere c¢evrimici(onliene), teams {izerinden, 0&zel olarak baglanti
gonderilmistir. Anketlerin uygulama 6ncesinde, ¢evrim igi(onliene), teams iizerinden,
aragtirma ile ilgili gerekli agiklamalar yapildiktan sonra, uygulanmaya baglanmstir.
Goriisme yontemini de uygulayabilmek adina, oncelikle O6gretmen adaylart ve
akademisyenlerden, ¢evrim i¢i olarak (onliene) teams {lizerinden kendilerine uygun bir
zaman diliminde, randevu alinarak teams {lizerinden, katilim formu gonderildikten ve

onaylar1 alindiktan sonra,yapilan goriismeler ses kayit cihazina kaydedilmistir.
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Bolum 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin bu alaninda, Egitim bilimlerinde 6grenim goren son sif
Ogretmen adaylar1 ile tam zamanli akademisyenlere uygulanilan 6lgek verileri ve
miilakatlar(yapilandirilmis sorularla) ile ilgili istatistiksel olarak yapilmis olan veri
analizleri dogrultusunda, meydana gelen bulgular ile, arastirmada yer alan alt

problemlerin yanitlarina ait elde edilmis olan tablolar ve yorumlar bildirilmistir.
4.1 Nicel Verilerin Analizi

Egitim bilimleri, son sinifta 6grenim gérmekte olan toplam 88 dgretmen aday1
ve tam zamanli 41 akademisyene uygulanilmis olan anket sonuglari asagidaki
tablolarda yer verilmis, veriler elde edilmistir. Arastirma sorularindan ikinci sorunun
analizi i¢in T-test ve Annova kullanilmistir. Buradaki amag¢ Cinsiyet, Yas Araligi,
Etnik Kiiken ve Kidem degiskenlerine bagli olarak Ogretmen adaylar1 ve
akadmisyenlerin ¢ok kiiltlirlii egitime iliskin tutumlarinda anlamli bir farkin olup
olmadigini saptayabilmektir.

Birinci bolimde de aktarildigr gibi arastirmanin amaci; 6gretmen adaylari ve
akademisyenlerin, cok-kiiltiirli egitime iligskin, yaklasim ve goriislerinin
incelenilmesi, c¢ok-kiiltlirlii egitim yaklasiminin uygulanmasina ve Ogretmen
yetistirme programlarinin ¢ok-kiiltiirlii egitim konusunda yeniden yapilandirilmasina
katk1 gdstermesidir. Bununla beraber, ¢ok-kiiltiirlii egitim bilincinin 6nemini ve ¢ok-

kiiltiirlii egitim siirecine iligkin fakindaliklarini aktirmak, farkliliklarin bir araya
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kazandirmaktir.

4.1.1 Arastirmanin Degiskenlerinin Aritmetik Puanlamasi (Mean)

Egitim bilimlerionde 6grenim gdéren son sinif 6getmen adaylar1 ve gorev yapan
tam zamanli akadameisyenlerin, ayr1 ayr1 olmak iizere tiim sorulara verdikleri yanitlar,
analizi yapilarak, tablolarda sunulmustur. Olgekte yer alan, 21 sorunun analizi
yapilmistir. Tablo 1 de sunuldugu gibi kategorize edilmistir. Orneklemden anket
yanitlar1 alindiktan sonra, 21 madde igeren dlgek yanit kategorisi edilerek nicel 6lgege
dontstiirilmiistiir. 5 = Kesinlikle Katiliyorum, 4 = Katiliyorum, 3 = Kararsizim, 2 =

Katilmiyorum, 1 = Kesinlikle Katilmiyorum.

Tablo2: Anket sorularinin onay derecesi

Likert- olcegi Simiflandirma Aciklama
1 1-1.79 Kesinlikle Katilmiyorum
2 1.8 -2.59 Katilmiyorum
3 2.6-3.39 Kararsizim
4 34-4.19 Katiliyorum
5 42-5 Kesinlikle Katilmiyorum

Arastirmaci, anket sorularinin derecesini, 2014 ‘te Idek, Fonk, Sidhu ve Hoon
tarafindan, yapilan arastirma ornek alimarak Tablo 1’de ki belirtilmis kural esasi
alinarak, sorulardaki aritmetik ortalama 1-1.79, kesinlikle katilmiyorum, 1.8 —
2.59 katilmiyorum 2.6 — 3.39, karasizim 3.4 — 4.19, katiliyoum 4.2 — 5 kesinlikle
katiliyorum, ifadelerini gostermektedir.

Tablo 2’ anket bashig1 ifadesinde de sunuldugu gibi, Cok kiiltiirlii egitm anket

i¢cin ortalama puanlar1 gostermektedir. Cok kiiltiirlii egitm anket maddeleri icin
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yanitlayicilarin ortalama puanlar1 2.17 ile 4.42 arasinda degismektedir. Ayn1 zamanda
standart sapmalar1, maddelerin ortalama ortalamadan yiiksek bir sapma gostermedigini
de gostermistir. Bu nedenle, katilimcilarin Cok kiltlirlii egitm anket (genel) i¢in
ortalama puanlar1 4,17'dir. Bu puanlar, akademisyenler ve 6gretmen adaylarinin ¢ok
kiltlirli egitm anketinin bakis acilarina gore gerceklestirdigi algilarin olumlu yonde

ve tatminkar oldugunu gostermektedir.

Tablo3: Cok-kiiltiirlii Egitim Aritmetik ortalama

Olcek Maddesi Ortlama Std. Derecelendirme

Cok kiiltiirlii egitm anket

Farkli kiiltiirden olan insanlara kendi
anadillerinin(Kiirt¢e, Lazca, Cerkezce, Arapga,

Gilirciice vs.) segmeli ders olarak 6gretilmesi 4.05 0.908 Katuliyorum
taraftarryim.

Cevremdeki insanlarin farkli dille anlagmalart .o

beni rahatsiz etmez(kendi aralarinda). 4.33 0.629 | Kesinlikle katilyorum
Insanlarin dini inanglar1 ne olursa olsun onlara 439 0.550 | Kesinlikle Katilryorum
saygl duyarim.

Ulkemizde cinsiyet ayrimi oldugunu

diisiiniiyorum.(K.K.T.C) 2.15 0.711 Katilmiyorum
Engelli vatandaslanmiza pozitif ayrimerltk 4.39 0.536 | Kesinlikle katiliyorum
yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Devletimizin engelli vatandaslar i¢in egitim

alaninda daha fazla ¢aligma yapmasi 4.42 0.496 | Kesinlikle katiliyorum
taraftartyim.

Insanlara sosyal statilerine gore 428 0.675 | Kesinlikle katiliyorum
davranilmamasi gerektigini diisiniiyorum.

Insanlara ekonomik diizeylerine gore 4.5 0.699 | Kesinlikle katilryorum
davranilmamasi gerektigini diisiiniiyorum.

Insanlarin yaslarina bagh olarak 4.8 0.546 | Kesinlikle katiliyorum

gerceklestirdikleri davraniglara saygi duyarim.

Farkli yorelerdeki insanlarin birbirinden farkli
davranislara ve diisiincelere sahip 4.34 0.565 | Kesinlikle katiliyorum
olabileceklerini anlarim.

Cok-kiilttirli egitimin farkl etnik kdkenli

" . o 4.20 0.668 | Kesinlikle katiliyorum
ogrenciler i¢in faydali olacagina inantyorum.

Cok-kiiltlirlii egitim ile farkliliklara bagli

olarak yasanan sorunlarin ¢oziilecegine 4.09 0.726 Katiliyorum
inantyorum.

Okullarda ¢ok-kiiltiirlii egitim programlarinin

uygulanmasinin egitimde firsat esitligi 4.15 0.711 Katiliyorum
saglayacagina inantyorum.

Kendimi bir ¢ok-kiiltiirlii egitimci olarak 423 0.582 | Kesinlikle katilryorum

gorilyorum.
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Kiiltiirii (din, dil, 1k, yas, cinsiyet, sosyal statii,
ekonomik diizey, gelenek, gorenek vs.) benden
farkli olan bireylere empati ile yaklagirim.

4.35

0.479

Kesinlikle katiliyorum

Sadece tek bir kiiltiiriin hakim oldugu
siiflardan ziyade, birden fazla kiiltiiriin esit
haklara sahip oldugu siniflari tercih ederim.

4.23

0.667

Kesinlikle katiltyorum

Kiiltiirel farkliliklarin grencilerin akademik
basarilar1 i¢in birer avantaj oldugunu
diistiniiyorum.

4.20

0.722

Kesinlikle katiltyorum

Universitelerde dgretmen adaylaria gok-
kiilttirli egitim ile ilgili temel derslerin
okutulmas: taraftariyim.

4.39

0.564

Kesinlikle katiltyorum

Ogretmenlerin siniflarda kiiltiirel ¢atigmalardan
dogan sorunlart ¢ok-kiiltiirlii egitim
gercevesinde ¢ozmeleri gerektigini
diistiniiyorum.

4.27

0.543

Kesinlikle katiltyorum

Ogretmenler farkl kiiltiirlerden olan
ogrencileri, kendi kiiltiirleriyle gurur
duymalarina
tesviketmelidir/cesaretlendirmelidir

4.28

0.560

Kesinlikle katiltyorum

K.K.T.C’deki Egitim Sistemi, lilkede var olan
tiim etnik kimliklerin zenginligini
barmdirmalidir.

4.25

0.652

Kesinlikle katiliyorum

Total

4.17

0.628

Katihyorm

4.1.2 Akademisyenlerin Ve Ogretmen Adaylarinin Bagimsiz Degiskenlere Gore

Cok-Kiiltiirlii Egitme Iliskin Goriislerinin Analizi

Bu kisimda akadmeisyenlerin ve ogretmen adaylarinin, cinsiyet, yas araligi

etnik koken, kidem ve mezun olduklar1 okul bilgilerine gore, cok-kiiltiirlii egitime

Olcegine vermis olduklar1 yanitlarin, analizi yer almaktadir.

Tablo 3°te Akademisyen ve 6gretmen adaylarinin, ¢ok-kiiltiirlii egitime iligkin

puanlarinin cinsiyet dagilima gore karsilastirmina iligkin Unpaired T testi sonuglar

bulunmaktadir. Cinsiyet dagilimlar1 63 kadin (%49), 66 erkek (%51) bicimindedir.
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Tablo 4: Ogretmen adaylar1 ve Akademisyenlerin cinsiyet analizi

Bagimsiz Degiskenler Testi

Levene'ni
n
Varyans Ortalamalarin Esitligi igin t-testi
Esitligi
Testi
95%
Confidence
Sig. Std.
Mean Interval of
Sig (2- Error
F t df Differen the
. taile Differen
ce Difference
d) ce
Low | Upp
er er
Equal
varianc
70 | 1.06
1.Farkl kiiltiirden olan es 147 5 . 126 | .291 .170 .160 -.147 | 488
insanlara kendi assume
anadillerinin(Kiirt¢e, Lazca, d
Cerkezce, Arapga, Giirclice Equal
vs.) secmeli ders olarak varianc
) ) 1.05| 122.6
6gretilmesi taraftarryim. es not 0 - 292 170 161 -.148 | 488
assume
d
Equal
varianc
S8 -
es .305 126 | .927 -.010 112 =231 211
1 ].092
assume
2.Cevremdeki insanlarin farkl i
dille anlagsmalar1 beni rahatsiz
Equal
etmez(kendi aralarinda).
varianc
- 125.2
es not 927 -.010 11 -231| .210
092 | 62
assume
d
Equal
3.Insanlarin dini inanglar1 ne | varianc
3.14|.07| -
olursa olsun onlara sayg1 es 126 | .657 -.043 .098 -.237| .150
8 8 | .445
duyarim. assume
d
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Equal
varianc
es not

assume

d

447

122.9
06

.656

-.043

.097

-.236

.149

4.Ulkemizde cinsiyet ayrimi
oldugunu
diistiniiyorum.(K.K.T.C)

Equal
varianc
es

assume

d

.033

.85

.087

126

931

.011

126

-.239

261

Equal
varianc
es not

assume

d

.087

124.8
03

931

.011

126

-.239

261

5. Engelli vatandaglarimiza
pozitif ayrimeilik yapilmasi

gerektigini dilsiiniiyorum.

Equal
varianc
es

assume

d

265

.60

.529

126

597

.050

.095

-.138

238

Equal
varianc
es not

assume

d

528

122.0
83

598

.050

.095

-.138

.239

6. Devletimizin engelli
vatandaglar igin egitim
alaninda daha fazla ¢aligma

yapmas! taraftartyim.

Equal
varianc
es

assume

d

167

.68

.205

126

.838

.018

.088

-.156

192

Equal
varianc
es not

assume

d

205

125.9
15

.838

.018

.088

-.156

192

7. Insanlara sosyal statiilerine
gore davranilmamast

gerektigini diisiiniiyorum.

Equal
varianc
es

assume

d

.565

45

11

126

479

.085

120

-.152

322
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Equal
varianc
es not

assume

d

712

125.3
73

478

.085

119

-.151

321

8. Insanlara ekonomik
diizeylerine gore
davranilmamas: gerektigini

diistiniiyorum.

Equal
varianc
1.00
es

assume

d

.063

126

.950

-.008

124

-.253

238

Equal
varianc
es not

assume

d

.063

121.9
64

950

-.008

124

-.252

237

9. insanlarm yaslarina bagh
olarak gergeklestirdikleri

davranislara saygi duyarim.

Equal
varianc
2.39
es

assume

d

12

413

126

.680

-.040

.097

-.232

152

Equal
varianc
es not

assume

d

415

118.3
90

.679

-.040

.096

-.231

151

10. Farkl:1 yorelerdeki
insanlarm birbirinden farkl
davraniglara ve diistincelere

sahip olabileceklerini anlarim.

Equal
varianc
2.26
es

assume

d

13

573

126

568

-.057

.100

-.256

141

Equal
varianc
es not

assume

d

575

119.5
23

.566

-.057

.100

-.255

.140

11. Cok-kiiltiirlii egitimin
farkl1 etnik kdkenli 6grenciler
icin faydali olacagina

inantyorum.

Equal
varianc
es 123
assume

d

72

.581

126

562

-.069

118

-.303

.166
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Equal
varianc
es not

assume

d

.583

121.3
09

.561

-.069

118

-.303

165

12. Cok-kiiltiirlii egitim ile
farkliliklara bagli olarak
yasanan sorunlarin

¢oziilecegine inantyorum.

Equal
varianc
es

assume

d

383

.53

951

126

.343

122

128

-.132

376

Equal
varianc
es not

assume

d

951

1253
93

344

122

128

-.132

376

13. Okullarda ¢ok-kiiltiirlii
egitim programlarinin
uygulanmasinin egitimde
firsat esitligi saglayacagina

inantyorum.

Equal
varianc
es

assume

d

.857

.35

.087

126

931

.011

126

-.239

261

Equal
varianc
es not

assume

d

.087

120.1
02

931

.011

127

-.240

262

14. Kendimi bir ¢ok-kiilttirlii

egitimci olarak goriiyorum.

Equal
varianc
es

assume

d

3.29

.07

.071

126

944

-.007

.103

-212

197

Equal
varianc
es not

assume

d

.071

119.3
12

.943

-.007

.103

-211

196

15. Kiiltiird (din, dil, 1rk, yas,
cinsiyet, sosyal stati,
ekonomik diizey, gelenek,

gorenek vs.) benden farkl

Equal
varianc
es

assume

d

2.44

12

191

126

430

.067

.085

-.101

235
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olan bireylere empati ile Equal
yaklagirim. varianc
125.9
es not 792 . 430 .067 .085 -.101 | .235
assume
d
Equal
varianc
1.62 | .20
es 072 126 | 943 .009 118 -226 | .243
16. Sadece tek bir kiiltiiriin 9 4
assume
hakim oldugu smiflardan i
ziyade, birden fazla kiiltiiriin
Equal
esit haklara sahip oldugu
varianc
siniflar tercih ederim. 123.4
es not .072 08 942 .009 118 =225 242
assume
d
Equal
varianc
3.03(.08| -
es 126 | .680 -.053 128 -.306 | .200
3 4 | .414
17. Kiltirel farkliliklarin assume
dgrencilerin akademik d
basarilari i¢in birer avantaj Equal
oldugunu diisiiniiyorum. varianc L1
es not ) T | 678 | -053 | 128 | -305] .199
416 33
assume
d
Equal
varianc
1.87 | .17
es s 3 503 | 126 | .616 .050 .100 -.148 | .248
18. Universitelerde 6gretmen | assume
adaylarina ¢ok-kiiltiirlii egitim d
ile ilgili temel derslerin Equal
okutulmasi taraftariyim. varianc
123.8
es not 504 65 .615 .050 .100 -.147 | .248
assume
d
19. Ogretmenlerin siniflarda | Equal
kiiltiirel catismalardan dogan | varianc 56| 13
sorunlar1 ok-kiiltiirlii egitim es '9 '5 24| 126 | 471 070 096 | -121| 260
cercevesinde ¢ozmeleri assume
gerektigini diisiiniiyorum. d
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Equal
varianc
124.0
es not 726 24 469 .070 .096 -.120 | .259
assume
d
Equal
varianc
. 1.50| .22
20. Ogretmenler farkli es ; 5 541 126 | .590 .054 .099 -.143 | .250
kiiltiirlerden olan dgrencileri, | assume
kendi kiiltiirleriyle gurur d
duymalarina Equal
tesviketmelidir/cesaretlendirm | varianc 1256
elidir es not 541 2' .589 .054 .099 -.143 | 250
7
assume
d
Equal
varianc
4.03].04 | 1.56
es 126 | .119 .180 115 -.047 | 407
0 7 8
21. K. K.T.C’deki Egitim assume
Sistemi, iilkede var olan tiim d
etnik kimliklerin zenginligini | Equal
barindirmalidir. varianc
1.56 | 125.8
es not 119 .180 115 -.047 | 406
9 79
assume
d

Tablo 3’e bakildiginda 6gretmen adaylar1 ve akademisyenlerin gok-kiiltiirlii
egitime iligkin tutumlarin baz alindiginda yanitlarda, frekans degeri 0.05’ten biiyilik
yanitlar bulunmustur, bu da; 6gretmen adaylarinin ve akademisyenlerin, ¢ok-kiiltiirli
egitim tutumunda, cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik olmadigt
goriilmektedir.

Tablo 4’te Akademisyen ve 6gretmen adaylarinin ¢ok-kiiltiirlii egitime iliskin
tutumlarinin yas araligmma gore dagilimlarinin karsilagtirmina iligkin Anaova testi
sonuclar1 yer alir. Yas dagilimlari, 21 — 30 yas 88 (%68), 31- 40 yas 5(%#4), 41 -

50 yas 15 (%]12), 51 yas ve tizeri 21 (%16) bigimindedir.
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Tablo 5: Akademisyenlerin ve 6gretmen adaylarinin yas degiskeni analizi

ANOVA
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.

1.Farkli kiiltiirden olan insanlara Between 19.291 3 6.430| 9.345 .000
kendi anadillerinin(Kiirtge, Lazca, | Groups
Cerkezce, Arapga, Giirciice vs.) Within Groups 85.326 124 .688
se¢meli ders olarak dgretilmesi Total 104.617 127
taraftariyim.
2.Cevremdeki insanlarin farkl dille | Between 1.005 3 335 .844 472
anlagmalari beni rahatsiz Groups
etmez(kendi aralarinda). Within Groups 49.213 124 397

Total 50.219 127
3.Insanlarin dini inanclari ne olursa | Between 1.380 3 460 1.538 208
olsun onlara sayg1 duyarim. Groups

Within Groups 37.089 124 299

Total 38.469 127
4.Ulkemizde cinsiyet ayrimi Between 1.530 3 510 1.009 391
oldugunu diisiiniiyorum.(K.K.T.C) | Groups

Within Groups 62.650 124 .505

Total 64.180 127
5. Engelli vatandaglarimiza pozitif | Between .048 3 .016 .054 983
ayrimeilik yapilmasi gerektigini Groups
diistiniiyorum. Within Groups 36.421 124 294

Total 36.469 127
6. Devletimizin engelli vatandaglar | Between .071 3 .024 .094 .963
icin egitim alaninda daha fazla Groups
caligma yapmasi taraftarryim. Within Groups 31.148 124 251

Total 31.219 127
7. Insanlara sosyal statiilerine gore | Between 4.629 3 1.543| 3.593 .016
davranilmamasi gerektigini Groups
diisiiniiyorum. Within Groups 53.246 124 429

Total 57.875 127
8. insanlara ekonomik diizeylerine | Between 4.192 3 1.397| 2.997 .033
gore davranilmamasi gerektigini Groups
diistiniiyorum. Within Groups 57.808 124 466

Total 62.000 127
9. Insanlarm yaslaria bagh olarak | Between 492 3 164 .544 .653
gergeklestirdikleri davraniglara Groups
saygl duyarim. Within Groups 37.383 124 301

Total 37.875 127
10. Farkl1 yorelerdeki insanlarin Between 151 3 .050 155 926
birbirinden farkli davraniglara ve Groups

Within Groups 40.403 124 326
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diistincelere sahip olabileceklerini | Total 40.555 127
anlarim.
11. Cok-kiiltiirlii egitimin farkli Between 2.140 3 713 1.621 .188
etnik kokenli 6grenciler igin Groups
faydali olacagina inaniyorum. Within Groups 54.579 124 440
Total 56.719 127
12. Cok-kiiltiirlii egitim ile Between 6.948 3 2316 4.792 .003
farkliliklara bagl olarak yasanan Groups
sorunlarin ¢oziilecegine Within Groups 59.927 124 483
inantyorum. Total 66.875 127
13. Okullarda ¢ok-kiiltiirlii egitim | Between 10.056 3 3352 17.679 .000
programlarinin uygulanmasinin Groups
egitimde firsat esitligi Within Groups 54.124 124 436
saglayacagina inantyorum. Total 64.180 127
14. Kendimi bir gok-kiiltiirlii Between 1.929 3 .643 1.943 126
egitimci olarak goriiyorum. Groups
Within Groups 41.040 124 331
Total 42.969 127
15. Kiltiirti (din, dil, ik, yas, Between 207 3 .069 .295 .829
cinsiyet, sosyal statii, ekonomik Groups
diizey, gelenek, gorenek vs.) Within Groups 28.973 124 234
benden farkli olan bireylere empati | Total 29.180 127
ile yaklagirim.
16. Sadece tek bir kiiltiiriin hdkim | Between 1.508 3 .503 1.135 338
oldugu siniflardan ziyade, birden | Groups
fazla kiiltiiriin esit haklara sahip Within Groups 54.921 124 443
oldugu smiflari tercih ederim. Total 56.430 127
17. Kiiltiirel farkliliklarin Between 2.753 3 918 1.796 151
ogrencilerin akademik basarilart Groups
i¢in birer avantaj oldugunu Within Groups 63.364 124 Sl11
diistiniiyorum. Total 66.117 127
18. Universitelerde dgretmen Between 587 3 .196 .609 .610
adaylarina gok-kiiltiirlii egitim ile | Groups
ilgili temel derslerin okutulmasi Within Groups 39.881 124 322
taraftariyim. Total 40.469 127
19. Ogretmenlerin siniflarda Between 1.883 3 628 2.190 .093
kiiltiirel ¢atigmalardan dogan Groups
sorunlar1 ¢ok-kiiltiirlii egitim Within Groups 35.546 124 287
gergevesinde ¢ozmeleri gerektigini | Total 37.430 127
diisiiniiyorum.
20. Ogretmenler farkl1 kiiltiirlerden | Between 1.629 3 .543 1.760 158
olan 6grencileri, kendi kiiltiirleriyle | Groups
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gurur duymalarina Within Groups 38.246 124 308
tesviketmelidir/cesaretlendirmelidir | Total 39.875 127

21. K.K.T.C’deki Egitim Sistemi, | Between 2.233 3 744 1.783 154
iilkede var olan tiim etnik Groups

kimliklerin zenginligini Within Groups 51.767 124 417

barindirmalidir. Total 54.000 127

Tablo 4 , Farkli yas gruplarina sahip katilimcilarin yanitladig: 6lgekte, 1., 7., 8,
12., 13., sorularin, yanitlarinin, frekans araligi 0.05’ten kiigiik degere sahip oldugu
gorilmistir. Bu da katilimcilar arasinda yas grubu degiskeni agisindan anlamli
farkliliklar ortaya ¢ikmistir ve de ortaya ¢ikan farkliliklarin 41-50 yas grubunun Iehine
oldugu saptanmistir.

Bu farklilik, katilimcilarin; egitim hayatlar1 boyunca edindikleri deneyim,
farkli dillerin Ogretilmesini, sosyal statii farki olan bireyler arasinda ayrimcilik
yapilmamasimi ve de egitimde firsat esitli§ini yakalamak, kiiltiirel catismalara da
alternatif olmasi i¢in c¢ok-kiiltiirlii egitim programlarinin okullarda uygulamasini
savunmalaridir.

Tablo 5’e bakildiginda, Akademisyenlerin ve 6gretmen adaylarinin, ¢ok-
kiltiirlii  egitime iligkin tutumlarinin etnik koken bakimindan dagilimlarinin
karsilastirimina iliskin sonuglart bulunmaktadir. Etnik koken dagilimi, Tirk 118
(%91), Kibris Tiirkii 2 (%2), Arap 2 (%2), Kiirt 3 (%2), Azeri 3 (%2), Laz 1 (%]1)

bi¢imindedir.
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Tablo 6: Akademisyen ve 6gretmen adaylarinin, etnik kdken analizi

ANOVA
Sum of Mean .
Squares df Square ¥ Sig.
1.Farkli kiiltiirden olan insanlara Between
7.592 5 1.518 1.909 .098
kendi anadillerinin(Kiirtge, Lazca, Groups
Cerkezce, Arapga, Giirciice vs.) | Within Groups 97.026 122 795
se¢meli ders olarak dgretilmesi
Total 104.617 127
taraftariyim.
Between
2.Cevremdeki insanlarin farkli dille 3.189 5 .638 1.654 151
Groups
anlagmalari beni rahatsiz -
Within Groups 47.030 122 385
etmez(kendi aralarinda).
Total 50.219 127
Between
. 3.170 5 .634 2.191 .060
3.Insanlarin dini inanglart ne olursa Groups
olsun onlara saygi duyarim. Within Groups 35.299 122 289
Total 38.469 127
Between
. 2.616 5 .523 1.037 .399
4.Ulkemizde cinsiyet ayrimi Groups
oldugunu diisiiniiyorum.(K.K.T.C) | Within Groups 61.564 122 .505
Total 64.180 127
Between
5. Engelli vatandaslarimiza pozitif 2.503 5 .501 1.798 118
Groups
ayrimcilik yapilmasi gerektigini
. ep £ £ Within Groups 33.966 122 278
diisiiniiyorum.
Total 36.469 127
Between
6. Devletimizin engelli vatandaslar 3.099 5 .620 2.689 .024
Groups
icin egitim alaninda daha fazla .
Within Groups 28.120 122 230
alisma yapmasi taraftartyim.
satisind yap Y Total 31.219 127
. Between
7. Insanlara sosyal statiilerine gore 3.255 5 .651 1.454 210
Groups
davranilmamasi gerektigini .
Within Groups 54.620 122 448
diistiniiyorum.
Total 57.875 127
) Between
8. Insanlara ekonomik diizeylerine 2.047 5 409 .833 .529
Groups
gore davranilmamasi gerektigini .
Within Groups 59.953 122 491
diisiiniiyorum.
Total 62.000 127
. Between
9. Insanlarin yaslarina bagl olarak 1.234 5 247 .822 536
Groups
gergeklestirdikleri davraniglara .
Within Groups 36.641 122 .300
saygt duyarim.
Total 37.875 127
Between
10. Farkl1 yorelerdeki insanlarin .888 5 178 .546 741
Groups
birbirinden farkli davraniglara ve .
Within Groups 39.667 122 325
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diistincelere sahip olabileceklerini

Total 40.555 127
anlarim.
Between
11. Cok-kdiltiirlii egitimin farklt 3.073 5 .615 1.398 230
Groups
etnik kokenli 6grenciler igin .
Within Groups 53.645 122 440
faydali olacagina inantyorum.
Total 56.719 127
12. Cok-kiiltiirlii egitim ile Between
4.422 5 .884 1.728 133
farkliliklara bagl olarak yasanan Groups
sorunlarin ¢oziilecegine Within Groups 62.453 122 512
inantyorum. Total 66.875 127
13. Okullarda gok-kiiltiirlii egitim Between
6.983 5 1.397 2.979 .014
programlarinin uygulanmasinin Groups
egitimde firsat esitligi Within Groups 57.197 122 469
saglayacagina inantyorum. Total 64.180 127
Between
1.644 5 .329 971 439
14. Kendimi bir gok-kiiltiirlii Groups
egitimci olarak goriiyorum. Within Groups 41.325 122 339
Total 42.969 127
15. Kiiltiirii (din, dil, ik, yas, Between
o ) 2214 5 443 2.003 .083
cinsiyet, sosyal statii, ekonomik Groups
diizey, gelenek, gorenek vs.) Within Groups 26.966 122 221
benden farkl olan bireylere empati
. Total 29.180 127
ile yaklagirim.
16. Sadece tek bir kiiltiiriin hakim Between
2.733 5 547 1.242 294
oldugu siniflardan ziyade, birden Groups
fazla kiiltiiriin esit haklara sahip | Within Groups 53.697 122 440
oldugu siniflari tercih ederim. Total 56.430 127
17. Kiiltiirel farkliliklarin Between
3.921 5 784 1.538 183
ogrencilerin akademik basarilart Groups
i¢in birer avantaj oldugunu Within Groups 62.197 122 510
diistiniiyorum. Total 66.117 127
18. Universitelerde 6gretmen Between
2.606 5 521 1.679 .145
adaylarma ¢ok-kiiltiirlii egitim ile Groups
ilgili temel derslerin okutulmasi Within Groups 37.863 122 310
taraftartyim. Total 40.469 127
19. Ogretmenlerin siniflarda Between
2.451 5 490 1.710 137
kiiltiirel ¢atigmalardan dogan Groups
sorunlar gok-kiiltiirlii egitim Within Groups 34.979 122 287
cercevesinde ¢ozmeleri gerektigini
. Total 37.430 127
diisiiniiyorum.
20. Ogretmenler farkli kiiltiirlerden Between
o 3.772 5 754 2.550 .031
olan 6grencileri, kendi kiiltiirleriyle Groups
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gurur duymalarina Within Groups 36.103 122 296
tesviketmelidir/cesaretlendirmelidir Total 39.875 127
21. K.K.T.C’deki Egitim Sistemi, Between
2.009 5 402 .943 456
tilkede var olan tim etnik Groups
kimliklerin zenginligini Within Groups 51.991 122 426
barindirmalhidir. Total 54.000 127

Tablo5’e bakildiginda, degisik etnik kimlige sahip katilimcilarin, yanitladigi
Olcekte, 6., 13., 20., sorularin yanitlarinin, frekans araliginin, 0.05’ten kiiciik degere
sahip oldugu, yanitlayicilarin cok-kiiltiirlii egitim tutumlar1 baglaminda etnik
degiskenler a¢isindan anlamli farliliklar ortaya ¢ikmistir. Bu anlamli farklilik daha ¢ok
Tirk etnik grubunun lehindir.

Bu farkliliklar, katilimcilara gore, insanlarin engel durumlar1 da dahil olmak
lizere egitimde esitligin biitiin insanlar icin gegerli olmasi gerektigini ve ¢ok-kiiltiirlii
egitim 1ile ilgili programlarin her yastan ve tiim okullarda uygulanilmasini
savunmalaridir.

Bunun yaninda katilimcilar, 6gretmenlerin bireylerin kendisine ait kiiltiirleriyle
gurur duymaya ve asimilasyondan wuzak, kiiltiirlerini bagkalariyla nasil
paylasacaklarini 6gretmeye hevesli olmasi gerektigini savunmalaridir.

Tablo 6’da Akademisyen ve 6gretmen adaylarinin, cok-kiiltiirlii egitime iligkin
tutumlarinin kidemleri (akademik unvan) gore dagilmlarinin karsilastirmina iliskin
Anavo testi sonuglar1 bulunmaktadir. Kidemlerin dagilimi Ogretmen aday: 88 (%68),
Ogretim gorevlisi 2 (%2), Doktor 1 (%1), Yrd. Dog. Dr. 15 (%12), Dogent 11 (%3),

Profesor 12 (%9) bigimindedir.
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Tablo 7:Akademisyenlerin ve 6gretmen adaylarinin kidem analizi

ANOVA
Sum of Mean .
Squares df Square ¥ Sig.
1.Farkli kiiltiirden olan insanlara Between
22916 4 5.729 8.625 .000
kendi anadillerinin(Kiirtge, Lazca, Groups
Cerkezce, Arapga, Giirciice vs.) | Within Groups 81.701 123 .664
se¢meli ders olarak dgretilmesi
Total 104.617 127
taraftariyim.
Between
2.Cevremdeki insanlarin farkl dille 1.357 4 .339 .854 494
Groups
anlagmalari beni rahatsiz -
Within Groups 48.862 123 397
etmez(kendi aralarinda).
Total 50.219 127
Between
. 1.979 4 495 1.667 162
3.Insanlarin dini inanglart ne olursa Groups
olsun onlara saygi duyarim. Within Groups 36.490 123 297
Total 38.469 127
Between
. 1.882 4 470 929 450
4.Ulkemizde cinsiyet ayrimi Groups
oldugunu diisiiniiyorum.(K.K.T.C) | Within Groups 62.298 123 .506
Total 64.180 127
Between
5. Engelli vatandaslarimiza pozitif 528 4 132 452 71
Groups
ayrimcilik yapilmasi gerektigini
. ep £ £ Within Groups 35.941 123 292
diisiiniiyorum.
Total 36.469 127
Between
6. Devletimizin engelli vatandaslar 551 4 138 .552 .698
Groups
icin egitim alaninda daha fazla .
Within Groups 30.668 123 .249
alisma yapmasi taraftartyim.
satisind yap Y Total 31.219 127
. Between
7. Insanlara sosyal statiilerine gore 4.786 4 1.197 2.772 .030
Groups
davranilmamasi gerektigini .
Within Groups 53.089 123 432
diistiniiyorum.
Total 57.875 127
. Between
8. Insanlara ekonomik diizeylerine 3.278 4 .820 1.717 151
Groups
gore davranilmamasi gerektigini .
Within Groups 58.722 123 AT7
diisiiniiyorum.
Total 62.000 127
) Between
9. Insanlarin yaslaria bagl olarak 1.248 4 312 1.048 385
Groups
gergeklestirdikleri davraniglara .
Within Groups 36.627 123 .298
saygt duyarim.
Total 37.875 127
Between
10. Farkl1 yorelerdeki insanlarin .681 4 170 .525 17
Groups
birbirinden farkli davraniglara ve .
Within Groups 39.873 123 324




diistincelere sahip olabileceklerini

Total 40.555 127
anlarim.
Between
11. Cok-kdiltiirlii egitimin farklt 2.973 4 743 1.701 154
Groups
etnik kokenli 6grenciler igin .
Within Groups 53.746 123 437
faydali olacagina inantyorum.
Total 56.719 127
12. Cok-kiiltiirlii egitim ile Between
11.150 4 2.787 6.153 .000
farkliliklara bagl olarak yasanan Groups
sorunlarin ¢oziilecegine Within Groups 55.725 123 453
inantyorum. Total 66.875 127
13. Okullarda gok-kiiltiirlii egitim Between
11.420 4 2.855 6.656 .000
programlarinin uygulanmasinin Groups
egitimde firsat esitligi Within Groups 52.760 123 429
saglayacagina inantyorum. Total 64.180 127
Between
2.921 4 730 2.243 .068
14. Kendimi bir gok-kiiltiirlii Groups
egitimci olarak goriiyorum. Within Groups 40.048 123 326
Total 42.969 127
15. Kiiltiirii (din, dil, ik, yas, Between
o ) 772 4 .193 .836 .505
cinsiyet, sosyal statii, ekonomik Groups
diizey, gelenek, gorenek vs.) Within Groups 28.408 123 231
benden farkl olan bireylere empati
. Total 29.180 127
ile yaklagirim.
16. Sadece tek bir kiiltiiriin hakim Between
3.098 4 774 1.786 136
oldugu siniflardan ziyade, birden Groups
fazla kiiltiiriin esit haklara sahip | Within Groups 53.332 123 434
oldugu siniflar1 tercih ederim. Total 56.430 127
17. Kiiltiirel farkliliklarin Between
4.138 4 1.034 2.053 .091
ogrencilerin akademik basarilart Groups
i¢in birer avantaj oldugunu Within Groups 61.980 123 .504
diistiniiyorum. Total 66.117 127
18. Universitelerde 6gretmen Between
1.398 4 350 1.101 359
adaylarma ¢ok-kiiltiirlii egitim ile Groups
ilgili temel derslerin okutulmasi Within Groups 39.070 123 318
taraftartyim. Total 40.469 127
19. Ogretmenlerin siniflarda Between
3.371 4 .843 3.044 .020
kiiltiirel ¢atigmalardan dogan Groups
sorunlar ¢ok-kiiltiirlii egitim Within Groups 34.058 123 277
cercevesinde ¢ozmeleri gerektigini
Total 37.430 127
diisiiniiyorum.
20. Ogretmenler farkli kiiltiirlerden Between
2.197 4 .549 1.793 134
olan 6grencileri, kendi kiiltiirleriyle Groups
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gurur duymalarina Within Groups 37.678 123 .306
tesviketmelidir/cesaretlendirmelidir Total 39.875 127
21. K.K.T.C’deki Egitim Sistemi, Between
2.975 4 744 1.793 135
iilkede var olan tiim etnik Groups
kimliklerin zenginligini Within Groups 51.025 123 A15
barmdirmalidir. Total 54.000 127

Tablo 6’da; Farkli kidemlere sahip katilimcilarin, yantladig: 6l¢ekte, 1., 7., 12.,
13, 19., sorularin yanitlarinin frekans araligi 0.05 ‘ten kiiclik degere, sahip oldugu,
yanitlayicilarin kidem degiskenleri acisindan anlamli farliliklar ortaya c¢ikmustir.
Ortaya ¢ikan farkliliklar 6gretmen adaylar1 grubunun lehinedir.

Bu farkliliklar, deneyim ve akademik seviyelerine bagl olarak katilimcilar,
farkli dillerin 6gretimini, insanlara sosyal konum yoniinden ayrim yapilmamasini ve
okullarda ¢ok-kiiltiirlii egitimin uygulanmasin desteklemektedirler.

Bunun yaninda katilimcilar, 6gretmenlerin 6grencilere kiiltiirel alis verisin
nasil saglanacaginin, deneyimleriyle aktarmasinmi ve kiiltiir kaynakli probelemlerin,

cok-kultiirliik ¢cevresinde ¢oziilmesini desteklemektedirler.

4.2 Nitel verilerin Analizi

Tablo &: Nitel analiz sonucu elde edilen temalar ve alt temalar

Tema Alt Temalar
Cok Kiiltiirlii Egitim Kiiltiir catismasi,  Kiiltiirel zenginlik,
Firsat esitligi

Cok Kiiltiirlii  Egitim-Ogretim  ve | Kiiltiirel zenginlik, Kiiltiirel birlesmesi,

ogrenme siireclerine katkilar Kiiltiirleme, Sosyal- duyussal etkilesim

Cok Kiiltiirlii Egitim-Ogrenci Merkezli | YOK programlari, Akademisyen rolleri,

Egitimin Onemi Cografya etkisi, Universite miifredatnda
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yer almasi, Staj programlari, Hizmetigi

egitim, yabanci dil egitimi,

Cok Kiiltlirli  Egitim-Avantaj ve | Dil ve Kiiltiir Entegrasyonu, Kiiltiirel
Dezavantaj Kod, Cagin gerekliligi, Toplumsal uyum
icin gereklilik, Esitlik ve saygi, Sosyal
gelisim, Isbirlik¢i yaklasim, Kiiltiirel
asimilasyonun engellenmesi, Ogretmen
eksikligi, Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii
egitime kars1 tutumlari, gruplagsmalar

olabilir.

4.2.1 Akademisyen Yar1 Yapilandirilmis Miilakat Analizi

Egitim fakiiltesinde,gbrev yapan tam zamanli 43 akademisyenden rastgele ve
gonilli olmalan da dikkate alinarak, 10 akademisyen secilmistir. Akademisyenlerin
gorlsleri asagida ifade edilmistir. Rastgele orneklem secip alinmasiyla beraber
O0gretmen adaylar1 ve akademisyenlere ayni esit sans sunulup, herhangi bir katilimcinin
digerinin se¢ki sansiyla iliskisi mevcut degildir(Biiyiikoztirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel,2014).
4.2.2 Akademisyenlerin Cok-kiiltiirlii Egitimin Genel Ozellikleri ile ilgili Yar
Yapilandirilmis Goriisleri

Akademisyenlerin bakis agisindan ¢ok-kiiltiirlii egitime iliskin genel anlamdaki

goritisleri nelerdir?
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Akademisyenlerin ¢ok-kiiltiirlii egitimi cagin gerekligi olarak gordiigiini
demokratik degerler c¢ercevesince de uygulanilmasi agilmasindan egitime
uyarlanmasinin 6nemli goriildiigi anlamini bildirmektedir.

A.2;

‘Cagimizin  gerekliligidir. Kisilerin, diinyaya uyum becerisini, destekleme

agisindan hemde demokrasi kiiltiiriinii destekleme agisindan yani hep birlikte

bir arada yasama becerilerinin egitim sistemine aktarilmasimin onemli
oldugunu diistiniiyorum’.

Akademisyenler, c¢ok-kiiltiirli egitimi genel anlamda degerlendirmede
bulunup, okullarda ¢ok-kiiltiirlii egitimin uygulanmasiyla beraber, bireylerin
duyarliklarina, degerlerine daha da kolay erisim saglayabileceklerini ve bu agindanda
da okullarda c¢ok-kiiltiirlii egitimin uygulamalarinin daha verimli olacagini
belirtmislerdir.

A.3;

‘Cok-kiiltiirlii egitim ile beraber bireylerin hassasiyetlerine ve degerlerine ¢ok
daha kolay ulasilacagina ve ¢cok daha randimanli olacagina inantyorum’.

Akadamisyenler, ¢ok-kiiltiirlii egitim yaklasiminin biitiin insanlar i¢in faydali
olacagina inandiklarini, 6grenme ortamlarinda farkliliklarin bir araya gelmesinin
Ogrencilerin yansimalari i¢in biiyiik bir zenginlik olarak tanimlamaktadirlar.

A4,

‘Herkes i¢in ¢ok faydali bir yaklasimdir, ekleptik diisiinecek olursak, siniflarda
degisik kiiltiirlerden gelen ogrencilerin diistinceleri, yansimlar: biiyiik bir
zenginlik tagir’.

Akademisyenler, ¢cok-kiiltiirlii egitimi, aslinda kiiresel toplumlar i¢in bir ihtiyag
olarak tanimlamislardir ve egitim kurumlarinda ¢ok-kiiltiirlii egitim uygulamalariyla
beraber bu ihtiyacin karsilanabilecegini aktarimda bulnmuslardir.

A.6;
‘Cok-kiiltiirlii egitim demek, bir siirti insanin yasam bigimine,yasami

algilayislarina inaniglarina diistince tarzlarina saygi géstermektir. Tabiki ben
cok-kiiltiirlii yasami ve ¢ok-kiiltiirlii egitimi savunuyorum ama hi¢bir zaman tek
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tarafli. olammalidir. Ashinda, ben c¢oklu kiiltiirii bir yasam bigimi
degerlenidiriyorum. Ashinda diinyaninda buna ¢ok ihtiyact olduguna
inantyorum’.

Akademisyenler, liniversitedeki ¢ok-kiiltiirlii siniflarin insani agidan biiyiik
zenginlik olarak ve ogrencilerin kigisel gelisimleri a¢isindan olumlu sekilde
degerlendirmislerdir.

A.8;
‘Aslhinda, ¢ok-kiiltiirlii.egitim bash basina dogal bir siiregtir. Bireylerin dogal
bir etkilesim yasam ortamidir. Aslinda soyle diisiiniiyorum,kendisi bu olgu
basli basina insan gelisimi icin, bir avantajdwr, Farkli dillerden, farkh
kiiltirlerden farkly insani yapilarin dinamiklerin bir araya gelmesi etkilesmesi,
elbetteki insan gelisimini olumlu yonde etkiler ve katki saglar, dogal olarak
insanlara yasamin zenginligini sunan bir firsattir. Universitemiz hakkinda
konusacak olursak,bir uluslar arasi iiniversite. Suan kag farkll kiiltiirden

ogrenci var tam olarak bilemiyorum, ¢ok, ¢ok farkli orjinlerden, insanlar var,
bakildig1 zaman biiyiik bir zenginlik, ne miithis bir renk’.

Akademisyenler, globellesmekte olan diinya tlkeleri i¢in ¢ok-kiiliirlii egitim
uygulanmasiyla beraber bireylerin 6grenme ortamlarinda egitimlerini daha rahat
alabileceklerini aktarmistir.

A.10;

‘Globellesen, kiirellesen bir diinyada boyle bir egitim sisteminin uygulanmasi
bireylerin egitime dahar rahat hazirlanmasum saglar diye diistiniiyorum’.

Akademisyenlerin, cok-kiiltiirlii egitim {izerindeki genel goriislerini
Ozetleyecek olursak, akademisyenler, ¢ok-kiiltiirlii egitim uygulamalarini evrensel bir
ihtiyag olarak degerlendirdiklerini ve degerler egitimi baglaminda ¢ok-kiiltiirlii egitim
uygulamalarmin biiyiikk 6nem tasidigim1  savunmuslardir. Ayrica  Universite
ortamindaki ¢ok-kiiltiirliiliik yapilariyla ilgili olarak, farkliliklarin bir araya gelmesini

zenginlik olarak belirtmislerdir.

64



4.2.3 Akademisyenlerin Yar1 Yapilandirilmis Cok-Kiiltiirlii Egitimin Ogretim ve
Ogrenme Siireclerine Katkilar1 Hakkindaki Goriisleri

Cok-kiiltiirlii egitimin, akademisyenlerin bakis acisindan ogretim ve 6grenme
stireclerine katkilar: nelerdir?

Akademisyenler, cok-kiiltiirlii egitimin 6grenme siireglerine katkisi olarak,
erken yastaki 6grenci gruplari i¢in (KKTC baglaminda) dil engellerinin daha rahat
asilabilecegini aktarmiglardir.

A.l;

‘Kiictik yas gruplarimi ele alirsak, dil bariyerini biraz daha gevsetmek, adina
cocugun (K.K.T.C) buradaki egitimi daha rahat, olmasint sagliyor’.

Akademisyenler, ¢ok-kiiltiirlii egitimle beraber 6grenme siireclerinde sinif
igerisinde kisilerarasi iletisimin daha kuvvetli olabilecegini aktarmiglardir.
A.3;

Cok-kiiltiirlii - egitimle beraber kisilerin birbirilerini anlamasi, is-birligi

icerisine girip, grup ¢alismasiyla ilgili daha yetkin ve daha kolay olacagini

diistintiyorum’.

Akademisyenler, ben merkezcil tarzda yetismis bireyler i¢in de, ¢ok-kiiltiirlii
egitimin uygun yontem ve teknikleri uygulandigi takdirde cok-kiiltiirlii egitimin
O0grenme siireclerine olumlu katkilar1 olabilecegini diisiinmektedir.

A.6;
‘Ben merkezcil tarzda yetisitirilmis 6grenciler ile ¢atismalar yasanabilir, buna

uygun taktiksel olarak yaklasiimali, hosgorii egitimi verilmeli, uzun vadede ¢ok
faydasi vardr’.

Akademisyenler, cok-kiiltlirlii egitimin 6grenme siireglerine katkisi olarak
O0grenme ortamlarinda farkli kiiltiirlerden gelen insanlar bu paydashg kiiltiirel
zenginlik olarak ag¢iklamaktadirlar.

A.8;
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‘Geng insanlar, itiniversite egitimi almak i¢in, buraya gelmis adanin icinden
disindan diinyamin bir tarafindan gelmis, insanlar igin ¢ok biiyiik bir zenginlik
oldugunu diigiintiyorum’.

Akademisyenler, egitim ortamlarinda, c¢ok-kiiltiirlii egitim bilinci yerlesmesiyle
beraber kurumlarin daha demoratik ve kiiltiirel agidan daha zenginl olabilecegini ve
bu durumunda cok-kiiltiiriilii egitimin 6grenme siireclerine bir katkis1 olarak
tanimlamaktadirlar.
A.9,A10;
‘Egitim ortamlarinda tiim bireylere, esit firsat tamnirsa, herkes arasinda
diyalog saglanirsa, iletisimin kuvvetli olduguna, demokratik, bir ortam
yvaratilmig olur, boylelikle, kiiltiirlerin birbiriyle harmanlandig, zenginlestigi,

otekilestirilmeyen empati yapabilen, sosyal etkilesimin saglandigi iiretim ve
varaticlligi rahatca gelisebildigi kurumlardan bahsedebiliriz’.

Ozetleyecek olursak, Akademisyenler, c¢ok-kiiltiirlii egitimin 6grenme
siireclerine katkis1 olarak erken cocukluk gruplarinda dil engellerinin esneklesmesini,
ben- merkezcil yetismis bireylerde de uygun metodolojiler kullanilduginda olumlu
sonuglarin  almacagimi  ve egitim kurumlarinin daha demokratik alanlara
dontisebilecegini vurgulamislardir.

4.2.4 Akademisyenlerin Yar1 Yapilandirlmis Cok-Kiiltiirlii Egitimin Ogrenci
Merkezli Bir Sistem Ortam Olusturmada Onemi Ve Yeri Hakkindaki Goriisleri

Akademisyenlerin, bakis a¢isindan, ¢ok-kiiltiirlii egitimin ogrenci merkezli
bir sistem olusturmada 6nemi ve yeri nedir?

Akademisyenler, ¢ok-kiiltlirlii egitimde Ogrenci merkezli bir zemin
olusturabilmek i¢in Ogretmen yetistirme programini degerlendirmeye alarak, ¢ok-
kiltiirti  egitim konusunda y6k programlarin yeniden yapilandirilmasini ve
programlara ¢ok-kiltiirli egitimi uygulama yontemlerininin eklenmesi gerektigini
vurgulamiglardir.

A1, A2
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‘Cok-kiiltiirlii egitim konusunda, Tiirk egitim sisteminde, ogretmen yetistirme

programlarinda boyle bir se¢nek yok, anacak, ¢esitli hizmetici kurslar ile
verilmeye calisiliyor. Universitelerde, cok-kiiltiirlii egitim anlayisinin ne
oldugu eklenmeli, hemde bu egitimin, nasil verilecegi metodolojisi
eklenmelidir’.

Akademisyenler, cok-kiiltiirlii egitimde 6grenci merkezli bir egitim zemin
olusturabilmek icin oOgretmen adaylarinin, yabanci dil egitimi almalarint ve
Ogretmenlerin program merkezli egitimden ziyade c¢agdas tarzda egitimi
benimsemesinin énemini vurgulamislardir. Buradan, ¢ok-kiiltiirlii egitimde 6grenci
merkezli zemin olusturmak i¢in siniftaki 6gretmen rollerinin 6nemli oldugu goriisiine
varilabilir.

A.2,A10;

‘Cok-kiiltiirlii egitime iligkin farkindaliklarin ve yeterliliklerin gelisebilmesi

igin ogretmen adaylarimin egitim stireci icerisinde daha ¢ok arastiran, degisik

kiiltiirleri bilmek gerekir, ogretmenlerin program merkezli egitimden ¢ckmalar
gerekir,cagdas egitim ilkelerine uygun yetistirilmesi gerekiyor, farkl dilleri
konusabiliyor olmalaryfarkl kiiltiirlerle iletisim ac¢isindan 6nemi var.

Hizmetigi egitim prog.ve 6grenci degisim programlar: gerekiyor’.

Akademisyenler, 6grenci merkezli bir zemin hazirlamak ic¢in &gretmen
adaylarinin evrensel ilkeler ve degerler egitimi dahilinde yetistirilmesi gerektigini
aktarmiglardir.

A.3;

Diinya 'min kabul ettigi evrensel kurallara uyulmas: gerekiyor, etik ve ahlaki

degerlere uygun birer 6gretmen olarak yetistirmek ¢cok onemlidir.

Akademisyenler, 68renci merkezli zemin hazirlamada, {iniversitedeki egitim
ortamlarinin  6nemini  vurgulamis ve Ogretmen  yetistirmekten sorumlu
akademisyenlerin 6grenme ortamlarinda rol model olma durumlarini belirterek,
akademisyen rollerinin 6nemini vurgulamislardir.

A4, A6,A9;

Universitelerde, ¢ok-kiiltiirlii ortamlardir. Hocalara biiyiik gorev diismektedir,

hocalarin yeteri kadar saygili olmasi lazim tiim kiiltiivel farkliliklara,

yetistirilen dgrenmenlere hosgorii egitimi verilmelidir.Iyi bir model olmaz
zorundayiz. Akademisyenlerin de ¢ok-kiiltiirlii egitim bilincini edinmesi
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gerekir.  Tim  kiiltiirlere  farkliliklar  egitim  derslerimizde — sinif
ortamlarimizdabiraz bu konular isliyoruz siniflarda konusuyoruz.

Akademisyenler, kendi yasadigimiz cografyadan da ornekler vererek baska
kiiltiirden gelen 6grenciler i¢in 6grenci merkezli zeminde burada bulunan kiiltiirleri
Ogrencilere aktarmanin 6nemli olusunu dile getirmislerdir. Kiiltiir aktarim1 yapilirken
aynt zaman c¢ok-kiiltiirli egitim dersleriyle iliskiliendirilmesi durumunu
acgiklamislardir.

A.S5;

‘Mesela, ogrencileri cografyamin tarihi eserleri, gezileri diizenlenmell,
cocuklara farkli, bir bakis acisi fikir tiretmeleri, farkli sekillerde egitim
verilebilir. Egitim verilen iilkenin derinlikleri tamitilmali 6grenciler siirece
dahil edilmelidir.Bana iilkeyi tanitmakla baslar 6rnek mesela, buraya gelen
ogrencileri iilkenin gelenek ve goreneklerini tanitmak, diizenlenemek vesaire
mesela gelen oOgrencileri, Kibris kiiltiiriinii gelenekleri ve gorenekleri
anlatilabilir,hellim  yapimi  vesaire,  c¢ok-kiiltiirlii  egitim  dersleriyle
iliskilendiirlebilir’.

Akademisyenler, 6grenci merkezli zeminde c¢ok-kiltiirli egitimin Gnemi
olarak, yok programlarinin revize edilmesini, programlarda cok-kiiltiirlii egitim,
karsilagtirmali  egitim, gibi kiiltiir derslerinin yer almasinin gerekliligini
agiklamislardir.

A.7,A8;

Yok, 2 yil once programlarimizi yeniledi, yeni artik lisasns programlarimiz,
ama baktigimizda, c¢ok-kiiltiirlii egitim ortamlari, ¢ok-kiiltiirlii egitim,
karsilastirmalr egitim, kiiltiirler arasi egtim gibi gibi derslere ¢ok ¢ok az
rastlaniliyor, verilen bu dersler yetersiz, oncelikli olarak ders sayilarinin
artmast lazim, se¢meli olsun zorunlu olsun bir gsekilde muhakkak yeni
programlarin, siirekli aslinda revize edilmesi lazim yada yiikseltilmesi lazim,
arastirma gibi bilimsel siireclerlede desteklenmesi lazm, Bizde var mesela
actik. Universitemiz geneli, secmeli olarak ¢ok-kiiltiirlii egitim, cok-kiiltiirlii
egitime girig gibi dersler mevcut,bizler herzamanda 6grencilerimize almasini
tavsiyer ederiz’.

Ozetleyecek olursak; Akademisyenler, ¢ok-kiiltiirlii egitimin 6grenci merkezli
bir zemin olustumadaki yerini, yok programi 6gretmen 6gretimi, akademisyen rolleri,

cografya etkisi ve liniversite olarak 4 boyutta degerlendirerek belirtmislerdir.
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Ogretmen égretimine de hitap ederek program acisindan; Tiirkiye nin revize ettigi yok
programlarinin yapilandilmasina ragmen, cok-kiiltiirlii egitim konusunda derslerin
yeterli durumda yer almadigini aslinda ders miifredatlarinda dahil olmas1 gerektigini
belirtmislerdir. Akademisyen rolleri, Akademisyen rolleri, akademisyenlerin,
yetistirdikleri 6grencilere rol model olma durumlarini ve buna bagli olarak
akademisyenlerin  ,cok-kiiltiirlii  egitimin  bilincinde  olmalar1  gerektigini
savunmuslardir. Cografya etkisi; ¢ok- kiiltiirlii egitimde 6grenci mekezli bir zemin
olusturmak i¢in, cografi tanitimlarin yapilmasini, cografyanin kiiltiirel deneyimlerinin
aktarimimnin yapilmasina vurgu yapmuslardir, Universite; {iniversitede genel se¢meli
olarak, derslerin Ogrencilere aktarildigini ve Ogrencilerin ¢ok-kiiltiirlii egitim
formatinda desteklendigini belitmislerdir.
4.2.5 Akademisyenlerin Yar1 Yapilandirilmis Cok-Kiiltiirlii Egitimin Ogrenme
Ortamlarindaki Yansimalarindan Avantajlar1 Ve Dezavantajlari Hakkindaki
Gorisleri

Akademisynlerin  bakis  ag¢isindan  ¢ok-kiiltiirlii  egitimin  Ogrenme
ortamlarindaki yansimlarindan avantajlar ve dez avantajlari nelerdir?
Avantajlar;

Akademisyenler, dilsel ve kiiltiirel baglamda bir biitiinlesme yasanabilecegini
cok-kiiltiirlii egitimin bir avanataj olarak tanimlamaktadirlar.
Al

‘Dil ve kiiltiir entegrasyonu saglar’.

Akademisyenler, c¢ok-kiiltiirlii egitimi; glnlimiiziin  gerekliligi olarak
gormektedir ve ayrimcaliktan uzak olabilmek i¢in bir avantaj olarak tanimlamislar
A2;

‘Cagimizn gerekliligidir. Kiiresellesen bir diinya agisindan degerlendirirsek,
kendi egitim ortaminda farkl kiiltiirler inaniglar, goriislerle karsilasiyor
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olmak, bir diinya vatandagi olarak, herkese karsi duyarli, ayrimcaliktan uzak
bir yaklagimi olusturma da topluma uyum saglama da énemli bir avantaj diye
diistintiyorum’.

Akademisyenler, cok-kiiltlirlii egitimin, farkli kiiltiirldeki insalardan alinan,

paylasilan ve hatta tartisilan fikirlerin bireyler i¢in birer avantaj olarak gordiiklerini

aktarmaktadirlar.

A4

Farkly kiiltiirlerin  bir arada oldugu yerlerde bu sartlarin getirdigi bir
durumdur. Birbirilerinin kiiltiirlerinden fikirler alma, paylasma, tartisma bu
inanailmaz bir avatantajdir.

Akademisyenler, ¢cok-kiiltiirlii egitimi esit¢i yaklasimda degerlendirmis ve bu

anlamda ¢ok fazla avantajinin oldugunu aktarmistir. Akademisyenin kendine 6zgii bir

diger sozii de higbir kiiltiiriin birbirinden istlinliigli olmayisidir bu da yine ¢ok-kiiltiirlii

egitimin bir avantaj1 olarak tanimlanabilir.

A.6;

Kesilikle c¢ok-kiiltiirlii egitimin avatnjlarimin ¢ok oldugunu diistintiyorum,
birbirlerimizin yasamina saygr gostermeliyiz, esitlik¢i temlde yaklasiimalidir,
swmiflarda da soyliiyorum, ‘over is over, over isnot best’. Bu nedir kizim, bizim
olan bizimdir ama bizim ki en iyi degildir, diger fakl kiiltiirlerde 6nemlidir.

Akademisyenler, g¢ok-kiiltlirlii egitimin avtajlarinin ¢ok olmakla beraber,

birlikte yasamdan dolayi olabilecek sorunlarin da alternatfi olma 6zelligini bir avantaj

olarak aciklamaktadir.

A.7;

Cok-kiiltiirlii egitimin avantajlart ¢ok fazla ¢iinkii neden, artik giiniimiizde,
ozellikle de egitim alaminda daha daha farkly kiiltiirlerden ogrenciler var
dolayisiyla bu farklr kiiltiirlerden, ogrencilerle egitimi gergeklestirmenin
dolayisiyla bu farkl kiiltiirden ogrencilerle egitimi gergeklestirmenin
olusabilecek, herhangi bir srounlari da kaldirma da biiyiik onem tagir.

Akademisyenler, ¢ok-kiiltiirlii egitimin, dingin bir yasam alternafi i¢in avataj

olarak degerlendikleri sdylenebilir.

A.8;
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Kiilterin iginde kodlar var. Dolayisiyla toparlyacak olursak; tiniversitemizin
icerisinde egitim ortamimizin yapisini ¢ok-kiiltiirlii etkilesimsel dingin bir
yasam saglanmasi ¢ok ¢ok biiyiik bir avantaj.

Dezavantajlar;

Akademisyenler, cok-kiiltiirlii egitimin, egitim mekanizmasinin mali kolunda
biiyiik bir yatirim olabileceginden bir dez-avalantaji olarak tanimlamistir.
A.l;

‘Sistem ag¢isindan genel olarak okullarda uygulanist icin pahali bir yatirimdir,
hem personel hemde mali a¢idan yatirim gerektiriyor’.

Akademisyenler, egitim mekanizmasindaki egitimcilerin, ¢ok-kiiltiirlii egitim
anlayisina yeterince sahip olamamasi, egiticinin yeterli deneyimleri elde edememesi
dogrultusunda ve programi merkze almalar1 yaklasimin uygulanabilmesi i¢in bir dez-
avanataj olarak goriilmekte; buradan da, cok-kiiltlirlii egitimi uygulanisinda
egitimcilerin, yeterli diizeyde, bakis agisina, deneyimlere elde edememis
olamamalarini, egitimcilerin mekanizmada programi odaklarma alarak Ogrenme
stireclerini idare edisleri birere dez avantaj olarak kabul goriilebilir.

A2, A7, A4

‘Cok-kiiltiirlii egitimin, egitimciler tarafindan dogru anlasilamamis olmast,
farkly olarak tamimlanan kiiltiirlerden gelenlerin, kendilerini kabullenmig
olarak, yeterli olarak tamimlayamamalar, c¢atismalara yol acabilir,
ogretmenlelrin zengin bir kiiltiirel anlayisa sahip olmamasi ve program odakl
vaklagimlar: farklh kiiltiirden gelen bireylerin, egitimden yeterli verimleri
saglayamayabilirler. Egitimcilerin ¢ok-kiiltiirlii egitimde bir tecriibesinin
olmayist da birer dezavantajdir.Herhangi bir kategori farkl kiiltiirlerde yanlis
anlasilabilir tabi budurmda bir dez-avantajdir’.

Akademisyenler, egitimcilerinin art yetisimlerinde egitim verecekleri kisilerin
hassasiyetlerine iligkin  bilgilerinin olmamasin1  birer dez-avantanj olarak
tanimlamaktadir.

A.3;

‘Egitim verilen kisinin kiiltiirliinii ve hassasiyetlerini bilinmemesini bir dez-
avantaj olarak degerlendirmemiz miimkiin’,
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Akademisyenler, iiniversite ortamindaki kiiltiirel ve dilsel farkliligin, birer
giicliik olarak degerlendirebilecegini, olabilecek yanlis anlasilmalari, kodlamalari
birer dez- avantajlar1 olarak goriilebilecegini aktarimda bulunmuslardir.

A5, A8, Al0;

‘Universite ortamlarindaki, cok-kiiltiirliiliik durumu ise, ¢iinkii farkl: dillerden

olanlar tiniversite ortamlarina geldiklerinde iiniveriste ortamlarinin egitim dili

ile ilgili belki problem yasayabilir, Dil faktorii bu konuda ¢ok

onemlidir.Bireyler kendini ifade edemeyebilir. Kiiltiirel kodlarin farkli olmasi
iletisimde taraflarin birbirini yanlis anlamasina yanls kodlamalarina yanlis

icsel konusmalar yapmlarina sebep olabilir’. Bunun disinda pek bir dez
avantaj goremiyorum.

Akademisyenler, bireylerin art yasamalarinda hosgorii degerine denk
gelememis olmast ve birden bdyle bir durumla karsisinca alternatif giicliik
olarak;bireyin ortamdan soyutlanmasi ve yasanmasi miimkiin arbedeleri dez-avantaj
olarak aktarimda bulunmustur.

A,6;

‘Aile yasamlarinda hosgorii egitimi olmayan o6grenciler c¢ok-kiiltiirlii bir

ortama girdiginde bunalabilir, kafa karisikligi uyum sorunu yasayabilir.

Hogsgorii egitimi bilmeyenler kendini ortamdan soyutlayabilir. Catigsmalar

olabilir’.

Akademisyenler, 1irk¢ilik ve ekonomik problemlerin oldugu iilkelerde
uygulanmasii dez avantaj olarak tanimlamakta; Buradan da, irksal yargilarin1 ve
sosyo-ekonomik diizeylerin diisiik oldugu {ilkelerin ¢ok-kiiltiirlii egitimi uygulamada

giicliikler yagsayabilegine varilabilir.

A.9;

‘Ozellikle irk¢iligin, ekonomik krizlerin yabanci diismanliginin oldugu iilkeler
cok-kiiltiirlii i¢in dez-avantajli olanlardir’.

Neticelendirme baglaminda; Akademisyenler cok-kiiltiirlii egitimin ogrenim
ortamlarinda avantaj boyutu olarak, dilsel ve kiiltirel a¢idan birlesim
saglayabilecigini, ayrimcalik durumunu aza indirme boyutunu, 6grencilerin duyarlilik

ve farkindalik seviyesinin yiikseltilmesini, beraber yasam kokenli dogabilecek,
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sorunlara alternatif olabilme durumunu, bireylere dingin ve etkilesimsel yasam
sunabilme olanagini birer avantaj niteligi olarak betimlemislerdir. Akademisyenler;
cok-kiiltiirlii egitimin ogrenim ortamlarinda dez avantaj boyutunu; maliyet boyutunda
personel eksikligini ve yatirim hacmini, egitimcilerin; anlayisa kapali olma vaziyetini,
program merkezli Ogretimlerini deneyimli olamama niteliklerini, 6grenim
sirdiirecekleri bireylerin kiiltiirel hassasiyetlerine iligskin bilgi aktarimlarian mevcut
olamama durumunu ve iiniversite ortamlarindaki tiim bireylerin, kiiltiirsel dilsel
kokenli gilicliiklerin, yanlis anlasilmalarin  yasanabilece§i, 0&grencilerin  art
yetisimlerinde hosgorii egtimi alamayip birden g¢ok-kiiltiirlii ortama girdiklerinde
uyum problemlerini  yasabileceklerini, birer dez-avantaj niteligi olarak
betimlemislerdir.

4.2.6 Ogretmen Adaylar1 Yar1 Yapilandirnlmis Miilakat Analizi

Egitim Bilimleri boliimiinde son snifta okuyan, random olarak secilmis 20
O0gretmen adayinin yar1 yapilandirilmis miilakat ile alinmig goriisleri asagida yer
almaktadir.

4.2.7 Ogretmen Adaylarinin Yar1 Yapilandirilmis Cok-Kiiltiirlii Egitime Iliskin
Genel Anlamda Goriisleri

Ogretmen adaylarinin ¢ok-kiiltiirlii egitime iliskin genel anlamdaki gériisleri
nelerdir?

Ogretmen adaylar1, okullarda ¢ok-kiiltiirlii egitim uygulamalaria gecilmesiyle
beraber egitimde firsat esitliginin saglanacagini ve bu yaklagimm okullarda
uygulanmasi taraftar1 olduklarini savunmuslardir.
0.2,0.17 ve 0.20;

‘Egitimde firsat esitligi saglar, her ogrenciye hitap etmek ¢ok onemlidir, Her

kiiltiiriin  egitim programlarinda yer almast ashinda (egitimde) esitlik
saglayacagini diistintiyorum, uygulanmasi taraftaryyim’.
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Ogretmen adaylari, c¢ok-kiiltiirlii egitim uygulamalarmin  d8renme
ortamlarinda yasanan Kkiiltiir catismalarima bir ¢6zlim alternatifi olabilecegini
savunmuslardir.

O.1;

‘Kiiltiir olarak ayni noktalarda kesisemiyoruz, Tiirkiye olarak genelleyecek

olursam, Dogu’da ve Bati’da yasayanlarda kiiltiir ¢atismast yasaniyor, Cok-

kiiltiirlii egitim ile yasanan sorunlar ¢oziiledebilir ama tam da ¢oziilebir mi

bilmiyorum’.

Ogretmen adayi, okullarda ¢ok-kiiltiirlii egitime gecilmesiyle beraber hiimanist

egitim politikasinin da uygulanabilecegini aktarmistir. Bu baglamda cok-kiiltiirlii

egitim politikasiyla hlimanist egitimin gergeklestirilebilecegi diisiincesine varilmistir.

0.3;

‘Bence, Hiimanist egitime gegilebilir’.

Ogretmen adaylari, mevcut ders miifredatlarina gok-kiiltiirlii egitim
programlarinin eklenmesiyle beraber, okullarda miifredat programlarinin dénem
sonuna kadar yetistirelemeyecegini aktarmislardir. Bu durumu da bir dez avantaj
olarak savunmusglardir.

0.6;

‘Miifredata ¢ok-kiiltiirlii egitim eklenirse miifredat ve konular
yetismeyebilir’.

Ogretmen adaylar1, gok-kiiltiirlii egitime gecilmesiyle beraber, siiflarda iletisim
problemlerinin yasanabilecegini aktarimiglardir. Bu baglamda cok- kiiltiirliiliigiin
hakim oldugu O&grenme ortamlarinda iletisim problemlerinin  yasanilacagi

diistiniilmektedir.

0.12;

Bence, sinif-i¢i iletisim kopklugu yasanabilir.
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Ogretmen adaylari, cok-kiiltiirlii egitim uygulamalarinin kii¢iik yas gruplari

i¢cin zihin karmasasina sebep olabilecegini aktarimda bulunmustur.

0.14;

Kiiciik yas gruplarinda, fazlaca kiiltiir aktarimi kafa karisitirabilir
ogrencilerde.

Ogretmen adaylari, cok-kiiltiirlii egitim uygulanirken okul idaresinin
saglanamamas1 durumunda, ¢ogunluk ile azinlik kiiltiir arasinda kiiltiir catigmalarinin

yasanabilecegini aktarmislardir.

0.15;

Durum idaresi sagnamazsa, bana, azinlik kiiltiir ile baskin kiiltiir arasinda
kiiltiir catismalart olabilir gibi geliyor.

Ogretmen adaylar1, ¢ok-kiiliitliirlii egitim konusunda deneyimsiz ve bilingsiz
Ogretmenler tarafindan c¢ok-kiiltiirli egitimin uygulanmasi1 halinde G6grenme
ortamlarinda  gruplasmalar ve  irkgilik  problemlerinin  yasanabilecegini
savunmuslardir.

0.19;

Mesela, bilingsizce uygulanmirsa,yani bu konuda, egitim almamis ogretmenler
varsa wrk¢iliga ve gruplasmaya bagh sorunlar artar.

Ogretmen adaylar;, mevcut durumdaki okul bilincine ve gorev basindaki
Ogretmenlere ¢ok-kiltiirlii egitim ve cok-kiiltiirlii egitimi uygulama bilinicinin
yansitilmasinin zaman alabileceginin aktarmislardir. Ogretmen adaylar1 bu durumu
dez avantaj olarak degerlendirmislerdir.

0.20;

Okul bilincine yerlestirmek zaman alir, Ciinkii yetismis 6gretmene bu bilinci
vermek zaman alir.

Ozetleyecek olursak; dgretmen adaylarmin gok-kiiltiirlii egitim ve ¢ok-

kiiltiirlii egitim programlarinin uygulanmasi hakkinda olumlu ve olumsuz anlamda
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goriisleri mevcuttur. Ogretmen adaylari, ¢ok-kiiltiirlii egitim ve ¢ok- kiiltiirlii egitim
programlarinin uygulanmasi hakkindaki olumlu goriislerini su sekilde belirtmislerdir;
Cok-kiiltiirlii egitim ile beraber egitimde firsat esitiliginin yakalanacagini, okullarda
yasanan kiltlir catismalarina ¢6ziim olabilecegini ve uygulanmasi taraftari olduklarini
goriislerinde  savunmuslardir. Ogretmen adaylarinin  ¢ok-  kiiltiirli  egitim
uygulamalarina karsin okullarda miifredatin yetisememe durumlar1 ve simiflarda
iletisim kopukluklarinin yasanabilecegi gibi olumsuz anlamdaki goriislerine de
rastlaniimistir.
4.2.8 Ogretmen Adaylarimn Yar1 Yapilandirnlmis Cok-Kiiltiirlii Egitimin
Ogretim ve Ogrenme Siireclerine Katkilar1 Hakkindaki Goriisleri

Cok-kiiltiirlii egitimin 6gretmen adaylarinin bakis agisindan égretim ve
ogrenme siireglerine katkilari nelerdir?

Ogretmen adaylar1, okullardaki dgretim ve 6grenme siireclerinde, meydana
gelen kiiltiir kaynakli ayirimlarina binaen, ¢ok-kiiltiirlii egitimin kiiltiirleri birlestirme
yoluna gidecegini aktarimda bulunmustur ve boylece de bu goriise de dayanarak, ¢ok-
kiltirli egitim uygulamalariyla beraber okullarada kiiltiir agisindan ayristirmalardan

ziyade birlestirmeler olabailecegi goriisiine varilmistir.

0.4;
‘Okullarda kiiltiir ayristirmalarindan ¢ok birlestirmleri saglanabilir’.
Ogretmen adayi, okullarda ¢oklu kiiltiirden yapilarm olmasiyla beraber
bireylerin egitime daha rahat hazirlanabilecegini aktarmislardir.
0.5;

‘Bence Farkl kiiltiirlerden gelen ogrencilerin bir araya gelip, egitime hazir-
lanmalart olabilir’.

Ogretmen adaylar1, cok-kiiltiirlii egitimin 6grenme siireglerine katkisi olarak;
farkli kiiltiirlerin ve dillerin 6grenme ortamlarinda bir araya gelemesini 6grenciler igin
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kiltiirel bir zenginlik olarak tanimlamiglardir. Bu goriis c¢ercevesince, ¢ok-kiltirli
egitimin 6grencilere kiiltiirel agidan bir zenginlik sunacagi goriisiine varilmstir.

0.7,0.8,0.9 veO.19;

‘Farkly kiiltiir ve dilleri tamdigimiz igin kiiltiirel zenginlik tasir’.

Ogretmen adayi, bireylerin Kkiiltiirel deneyimlerinin ve 6zelliklerinin
birbirinden etkilenmesi durumunu aktrmistir.
0.14;

‘Bence, kiiltiirleme saglar’.

Ogretmen adaylari, 6grenme ortamlarinda cok kiiltiirlii yapilarin bir arada
oldugunu ve bu duruma istinaden g¢ok-kiiltiirlii egitim programlarinin uygulanmasi
gerektigini savunmuslardir.

0.15

Aslinda toplumlarda goriilen bir durum, ¢iinkii fakliliklar bir araya geliyor.

Ozetleyecek olursak, Ogretmen adaylarmin ¢ok-kiiltiirlii egtimin, 6grenme
siireclerine katkilari olarak; 6grenme ortamlarinda kiiltiirel birlesmelerin saglanacagini
ve farkli kiiltiirlerin bir araya gelmesinin 6grenciler i¢in kiiltiirleme ve kiiltiirel agidan
zenginlik saglayabilecegini, belirtmislerdir.

4.2.9 Ogretmen Adaylarmmn Yar1 Yapilandirilmis Cok-Kiiltiirlii Egitimin
Ogrenci Merkezli Bir Sistem Ortam Olusturmada Onemi Ve Yeri Hakkindaki
Gorisleri

Ogretmen adaylarimn bakis agisindan, cok-kiiltiirlii egitimin 6grenci
merkezli bir sistem olusturmada 6nemi ve yeri nedir?

Ogretmen Adaylar, ¢ok- Kkiiltiirlii egitimin 6grenci merkezli zemin
olusturmadaki Onemini; 6gretmen egitimine odaklanarak degerlendirmislerdir.Ders

miifredatlarina ¢ok-kiiltiirlii egitim derslerinin eklenmesini ve kiiltiirel 6zellikler
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dikkate almnarak staj programlarinin buna gore diizenlenmesi gerektigini
savunmuslardir.
0.1,0.7,0.9,0.15,0.17,0.10;

‘Her kiiltiir ogrencilere aktarilmali, 6gretmenlerin farkindaliklar: artiriimali,

ogretmenler diger kiiltiirleri, dislamamali diger kiiltiirlere agik olmali, ders
olarak miifredatimiza eklenmeli, Farkl: kiiltiirlerde staj yapilmali’.

Ogretmen Adaylar;, 6grenme ortamlarinda &grenci merkezli bir sistem
olusturmak i¢in, 6gretmenlere cok-kiiltiirlii egitim derslerinin verilmesini ve kiiltiirlere
ait, yabanci dil egitimide alinmasi gerekliligini belirtmislerdir. Bu goriis ¢ercevesince,
Ogretmen adaylarinin, ¢ok-kiiltiirlii egitimde 6grenci merkezli sistem olusturmak i¢in
adina, lisans egitimlerinde g¢ok-kiiltlirli egitim uygulama dersleri ve yabanci dil
egitimi almak istedikleri goriisline varilmistir.
0.5,0.6,0.8;

‘Ogretmelerin cok-kiiltiirlii egitimden gecmesi gerekir, dersler verilmeli ve
kiiltiirlere bagl olarak da yabanc: dil egitimi alinmali’.

Ogretmen adaylari, dgrenci merkezli bir sistem saglanabilmesi icin, ¢ok-
kiltlirli egitim uygulamalarinin, ilkdgrenimden baslayarak, uygulamaya konulmasi
gerketigini dile getirmislerdir Bu goriis ¢ergevesinde, cok-kiiltiirlii egitimin temel
diizeyden itibaren egitimin verilmesinin 6n goriildiigii ve boyelece tiniversitelerde bu
bilincin aktariminin daha kolay olacag: fikrine varilmistir.

0.2;

‘Bu yaklasim ilkokuldan baslarsa temdelden alininca, iiniversitelerde daha
kolay olur’.

Ogretmen adaylari, lisans 6grenimlerinde ¢ok-kiiltiirlii egitim ile ilgili derslerin
yer almasi gerektigini ve dgrenilen bilgileri uygulamak {izere de staj programlarinda,
diizenleme yapilmas1 gerektigini dile getirmislerdir. Bu goriis ¢ergevsince, miifredata,
cok-kiiltiirlii egitim derslerinin ve buna bagl olarak staj programlarinin yerlestirilmesi

diisiincesine varilmistir.
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0.10,012;
Cok-kiiltiirlii  egitim ilgili dersler olmalyiz. Ders olarak miifredatimiza,

eklenmeli  stajlarimizda buna gére ayarlanmali ki, ogrendiklerimizi
uygulamalyiz.

Ogretmen adaylar1, lisans dgreniminde ¢ok- kiiltiirlii egitim derslerinin yer
almadigin1 ama c¢ok-kiiltiirlii egitim derslerinin miifredata eklenmesi gerektigini
savunmuslardir. Bu goriis ¢ergevesince, 6gretmen adaylarinin lisans 6greniminde,
cok-kiiltiirlii egitim derslerinin yer almasi gerektigi diisiiniilmektedir.
0.3,0.4;

Bizlere iiniversitelerde egitimlerde ayrim yapmamiz ogretiliyor, ama lisans

derslerinde boyle bir ders alma zorunlulugu yok, ¢ok- kiiltiirlii egitim ile ilgili

bir egitim soz konusu degil ama bizler almaliyiz. Ders miifredatina Cok-
kiiltiirliiliik dersleri eklenmeli.

Ogretmen adaylari, lisans 6greniminde ¢ok-kiiltiirlii egitim ile ilgili derslerin
yer almadigin1 ve 6grenci merkezli sistem zemini olusturmak i¢in miifredatlara ¢ok-
kiltirlii egitim derslerinin eklenmesi gerektigini aktarmiglardir. Ayrica, gorev
basindaki Ogretmenlerinde ¢ok- kiiltiirlii egitim hakkinda seminer ve kurslarla
destenlenmesi gerektigini de savunmuslardir.
0.12,0.19;

‘Bence bu alanla ilgili ayrt bir egitim verilmeli, ¢iinkii bu program ile ilgili

dersler mevcut degil, ogretmenlere gorev oncesi, seminerler ve kurslar

verilmeli bilin¢lendirme saglanmali’.

Ogretmen adaylari, 6gretmen egitiminde uygulanan miifredatta gok-kiiltiirlii
uygulamalariyla bir egitim alamadiklarin1 ve durum y6netimini nasil saglayacaklarini
bilemediklerini akatrmiglardir, bu duruma alternatif olarak ¢ok-kiiltiirlii egitim dersleri
ve seminerle desteklenmeleri gerektiklerini savunmuslardir.

0,15,018;

‘Bence, bu konuda 6zel egitim verilmeli. Bizler bu durumu nasil yonetecegimizi

bilmiyoruz. Bir egitimde almiyoruz. Bu konuda kesinlikle, proje ve seminer ve

kurslar verilmeli’.
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Ogretmen adaylar;, gdrev basindaki oOgretmenlere ¢ok-kiiltiirlii egitim
programlariyla ilgili derinlemesine bir bilinglendirme programi, uygulanmasi
gerektigini iiniversitelerde de 6gretmen adaylarina ¢ok- kiiltiirlii egitime iliskin dersler
ve sertifikalar verilmesi gerektigini vurgulamislardir.

0.13, 0.20;
‘Gorev basindaki ogretmenlere, hizmetici egitim veya kurs verilmell,

tiniversitelerde mesela bizlere ders olarak, verilmeli, hatta sertifika olarak
verilmeli’.

Sonuglandirma baglaminda, 6gretmen adaylari, ¢ok-kiiltiirlii egitimin 6grenci
merkezli zemin olusturmadaki 6nemini; 6gretmen adaylarinin lisans miifredatlarinda
cok- kiiltiirlii egitim derslerinin yer almasi gerektigini ve bu dersler sonucunda
sertifikalanadirlmalar1 ~ gerektigini  savunmuslardir. Ayrica gorev  basindaki
ogretmenler icinde ¢ok-kiiltiirlii egitim ile ilgili derinlemesine hizmet i¢i egitimler
verilmesi gerektigini savunmuslardir.

4.2.10 Ogretmen Adaylarimn Yar1 Yapilandirilmis Cok-Kiiltiirlii Egitimin
Ogrenme Ortamlarindaki Yansimalarindan Avantajlari Ve Dezavantajlari
Hakkindaki Goriisleri

Osretmen adaylarimin  bakis acisindan  ¢ok-kiiltiirlii ~ egitimin ~ 6grenme
ortamlarindaki yansimalarindan avantajlar ve dez avantajlar: nelerdir?
Avantajlar;

Ogretmen adaylar1, cok-kiiliitliir egitimin avantaj1 olarak; farkli kiiltiirlerdeki
Ogrencilerin okullarda bir arada yasam siirdiirme ¢abalarini kolaylastirabilecegini ve
cok-kiiltiirlii egitim uygulamalarinin 6grencilerin sosyal duygu yonlerini olumlu

baglamda besleyecegini savunmuslardir.

0.6,0.7, 0.16;

‘Farkl kiiltiirlerin bir arada yasamasim kolaylastirir, Ogrencilerin kiiltiirleri
tammasi, ogrencilerin sosyal yonlerini olumlu etkiler’.
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Ogretmen adaylar, 6grencilerin okullarda farkli kiiltiirleri 6grenmesini ve buna
bagl olarak da kiiltiirel 6zgiivenlerinin gelismesini ¢ok-kiiltiirlii egitimin avantaji
olarak savunmuslardir.Bu goriis ¢ergevesince ¢ok-kiiltiirlii egitim avantaji olarak, ¢ok-
kiltirlii egitim uygulamalarinin  6grencilerde kiiltiirel 6zgiivenin artirabilecegi
gorlisline varilabilir.

0.8,0.10, 017;

‘Cocuklarin  kiiltiirleri  tammalar:, ozgiivenlerini  gelistirir, bireylerin,
kiiltiiriine kars1 6zgiivenlerini geligtirir’.

Ogretmen adaylar1, okullarda cok-kiiltiirlii egitim uygulanmalariyla beraber
Ogrencilerde aidiylet duygusunun gelisebilecegini c¢ok- kiiltiirlii egitimin avantaji

olarak aktarmuistir.

O.11.
‘Aidiyet duygusunu gelistirir’.

Ogretmen adaylar1, cok-kiiltiirlii egitimin avantaj1 olarak, dgrencilerin

duyussal yonlerininin desteklenecegini dile getirmislerdir.

0.2,0.10;

‘Duyussal geligimi etkiler’.

Ogretmen adaylar1, okullarda yasanan 1tk problemlerini gok-kiiltiirlii egitim
uygulamalarinin ¢ozebilecegine inanmaktadilar. Yine okullarda yasanan kiiltiirel
asimislayon sorunlarinin da ¢ok-kiiltiirlii egitim ile ¢oziilecegine inanmaktadirlar. Bu
gorls cergevesince, Cok-kiiltiirlii egitim uygulmalarinin okullarda yasanan kiiltiirel ve

kiiltiirel asimilasyon problemlerini ¢ozebilecegi goriisiine varilabilir.
0.12,0.18;

‘Irk¢ihigr ve wkgiliktan kaynakli problemleri ¢ozer ve sondiiriir. Bu durum,
wrk¢iligi da bitirebilir, Kiiltiirel asimilasyonu durdurabilir’.

81



Ogretmen adaylari, cok-kiiltiirlii egitim uygulamalariin dgrenme ortamlarinda
yapilan igbirligi ve takim caligmalarin1 destekleyecegini aktarmiglardir ve bu durumu

yine ¢ok-kiiltiirlii egitimin avantaji olarak degerlendirmektedirler.

0.8,0.15;

‘Is birligi ve takim ruhunu gelistirebilir’.

Ogretmen adaylari, kisisel degerlerin énemini vurgulayarak, okullarda ¢ok-
kiltiirlii egitim uygulamlarmin 6grencilerin  6zdegerlerine katkida bulunacagini
aktarmiglardir.

0.20;

‘Her ogrenciye hitap etmek, ¢ok onemli, Kendimize verdigimz ézdeger de
artabilir. Ciinkii kendimizi 6nemli hissederiz’.

Dezavantajlar;

Ogretmen adaylari, okullarda ¢ok-kiiltiirlii egitim uygulamlarinin bilinsizce
uygulanmasi durumunda ayrimciliklarin yasanabailecegini savunmuslardir ve bu
durumu ¢ok-kiiltgrlii egitim uygulamalarinin dez avantaji olarak degerlendirmislerdir.
0.3,0.4,0.8;

‘Bilingsizce uygulanmirsa, iilkenin egitim dengesi de bozulabilir, egitim

bilingsizce verilirse,cok-kiiltiirlii egitim ile ilgili her sey kotii olabilir,
ayrimcalik artar’.

Ogretmen adaylar;, goriislerinde egitimcilerin &grenme ortamlarindaki
davraniglarint ve cok-kiiltiirlii egitim ile ilgili bilinglerini vurgulamislardir. Cok-
kiiltiirlii egitim yaklagimin okullarda bilingsizce uygulanmasini birer dez avantaj
olarak savunmuglardir. Okullarda g¢ok-kiltiirlii egitim uygulamalarinin bilingli ve
basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6gretmenlerin ¢ok-kiiltiirlii egitimin bilincine
yetisitirilmesinin 6neminide vurgulamislardir.

0.2,0.13,0.19;
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‘Egiticinin hamleleri ¢ok onemli, bilingsizce uygulamirsa, ¢atismalara neden
olur, kiiltiiriin, daha swmif ydnetmini veya okul yonetimi durumu iyi
yonetilemezse, wrk¢ilik artabilir, gruplasmaya bagl sorunlar yasanabilir, Bir
de yaklasimin wuygulanmasi icin, Ogretmenlerin yetisitirilmesi de ¢ok
onmelidir’.

Ogretmen adaylari, cok-kiiltiirlii egitimin dez-avantaji olarak, okullarda
kiiltiirel gruplagsmalar ve buna bagli problemlerin olabilecegini aktarmislardir.
0.10,0,11,0.12,0.17, 0.19;

‘Kiiltiirler arasi gruplasmalar olabilir, herkes farkl kiiltiirden olan kisiyi

grubundan uzaklastirabilir, ayni kiiltiirden olanlar, birilik olusturabilir,

Swiflarda yada, okullarda gruplasmalara bagh sorunlar da artabilir’.

Ogretmen adaylar1, dgretmenlerin ¢ok-kiiltiirlii egitim anlayisina kapali olma
durumlarinm1 ve cok-kiiltiirlii egitime bakis agilarinin olumsuz yonde olma ihitmalini

cok-kiiltiirlii egitimin dez avantaj1 olarak degerlendirmislerdir.

0.5,0.16;

‘Ogretmenlerin, bazilari, ¢ok-kiiliitliilii egitime kapali olabilir, herkes, ¢ok-
kiiltiirliigii de savunmayabilir’.

Ogretmen aday1, ¢ok-kiiltiirlii egitim uygulamlarinin okullarda uyum sorunu
yarabilecegini aktarmislardi ve bu durumu cok-kiiltiirlii egitim uygulamalarinin dez
avantaj1 olarak dgerlendirmislerdir.

0.9;

‘Farkl kiiltiivleri tanirken biraz zorlanabiliriz, bunlar biraz zorluk olabilir, bir
uyum sorunu olabilir’.

Ogretmen adaylari, ¢ok-kiiltiirlii egitim uygulamalarun okullarda basariyla
uygulanabilmesi i¢in bu konuda yeterli 6gretmenlerin olmamasini ¢ok-kiiltiirlii egitim
uygulamlarinin dez avantaji olarak gérmektedirler.

O.11;

‘Yeni uygulanacag icin, bence yeterli ogretmen olamamast bir dez avantaj
olabilir’.
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Ogretmen adayi, ¢ok-kiiltiirlii egitim uygulamlarinna kars1 dez avantaj olarak

nitelendirecek bir durumun olmadigini aktarmistir.
0.18;

‘Pek, bir dezavantaj gelmiyor’.

Ozetleyecek olursak; dgretmen adaylari, cok-kiiltiirlii egitim uygulmalarimin
avantaji olarak,; ¢ok-kiiltiirlii egitimin, 6grencilerin sosyal yonlerini ve 6zgiivenlerini
destekleyecegini, okullarda yasanan irkeilik problemlerine de ¢6ziim olabilecegini ve
sinif icersinde Ogrencilerin is birligi ve takim c¢alismalarini gelistirecegini
savunmuslardir.

Ogretmen adaylar1, 6gretmenlerin ¢ok-kiiltiirlii egiyim anlayisina kapali olma
durumlarim1 ve bu konuda yeterli deneyim, bilince sahip olmama durumlarini ¢ok-
kiltirlii egitimin dez avantaji olarak savunmuslardir. Yine c¢ok-kiiltiirlii egitim
uygulamlarinin okullarda bilinlice yonetilememe durumunda karsilasacak gruplagsma
sorunlarin1 da cok- kiiltiirlii egitimin dez avantaji olarak degerlendirmislerdir. Son
olarak cok- kiiltiirli egitim ile ilgili fazlaca bir dez avantaj bulunmadigini da

gorislerinde belirtmisleridir.
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Boliim S

SONUC VE ONERILER

Bu bdliimde, arastirmaci elde edilen veriler sonucunda ortaya ¢ikan bulgular
ve de gelecek caligmalara 151k tutmasi baglaminda birtakim onerileri asagida sirasinca

sunmustur vermistir.
5.1 Sonug ve Tartisma

Bu ¢aligmanin amaci yukarida da belirtildigi gibi, Egitim bilimleri bolimii son
siif 6gretmen adaylar1 ve tam zamanli gorev yapan akademisyenlerin, ¢ok-kiiltiirlii
egitime iliskin  goriislerinin  incelenmesi, cok-kiiltiirlii  egitimi uygulama
farkindaliklarii artirmak, 0gretmen yetistirme politikasinda ¢ok-kiiltiirlii egitimin
degerlendirilmesi ve programlarin bu konuda yeniden yapilandirilmasina katki
saglamaktir.

Farkliliklart bulunan 6grenci gruplarinin, bulundugu ortamlarda ¢atismalarin
da dnlenmesi i¢in, ¢cok-kiiltiirlii egitime gereksinim vardir(Youngndan- Hi won, 2010
Akt. Aslan& Aybek,2019). Bir dnceki ¢aligmalar sonucunda, ¢ok-kiiltiirlii egitimin
ogrencilerdeki st diizey biligsel becerileri gelistirdigi ve demokratik degerler
kazandirdigi saptanmistir(Aslan&Aybek,2019).

Bu aragtirmanin elde ettigi bulgulara gore; Akademsiyenler ve Ogretmen
adaylari; cok-kiiltiirlii egitim uygulamalarin1  evrensel bir ihtiyag olarak
tanimlamaktadirlar. Ogrencilerin sosyal gelisimlerini(kiiltiirel 6zgiiven, aidiyet
duygusu, isbirigi ve takim ruhu gibi) destekleyebilmek, okullarda yasanan kiiltiir

kaynakl1 problemlerin ¢oziilmesi i¢in ¢cok-kiiltiirlii egitim programlarinin uygulanmasi
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gerektigini diistinmektedirler. Yaplimis olan arastirmada ¢ok-kiiltiirlii egitim ile ilgili
O0gretmen adaylar1 ve akademisyenlerden alinan yansimalardan ¢ok-kiiltiirlii egitim
uygulamalariyla ilgili olarak olumlu goriislerin yanisira olumsuz goriislere de
rastlanilmistir. Akademisyenlere yapilmis, yar1 yapilandirilmis miilakatlarda,(Ek,4’e
bakimiz) A.2, A.7, A.4; ‘Cok-kiiltiirlii egitimin egitimciler tarafindan dogru
anlasilamamis olmasi, farkl olarak tanimlanan kiiltiirlerden gelenlerin, kendilerini
kabullenmis olarak, yeterli olarak tamimlayamamalari, ¢atismalara yol agabilir,
ogretmenlelrin zengin bir kiiltiirel anlayisa sahip olmamast ve program odakl
vaklasimlar:  farkl  kiiltiirden gelen bireylerin, egitimden yeterli verimleri
saglayamayabilirler. Egitimcilerin ¢ok-kiiltiirlii egitimde bir tecriibesinin olmayisi da
birer dezavantajdir.Herhangi bir kategori farkl kiiltiirlerde yanls anlasilabilir tabi
budurmda bir dez-avantajdir’. Ogretmen adaylar1 da bu goriise destek olarak, O.5,
O.16; ‘Ogrretmenlerin, bazilar, ¢ok-kiiliitliilii egitime kapali olabilir, herkes, ¢ok-
kiiltiirliigii de savunmayabilir’. O.11;Yeni uygulanacag icin, bence yeterli ogretmen
olamamsi bir dez avantaj olabilir.

Ogretmen adaylar1 ve akademisyenler Egitimcilerin ¢ok-kiiltiirliiliige ve ¢ok-
kiiltiirlii egitime iliskin tecriilbeye sahip olmamalarini metodolojinin uygulanabilirligi
acisindan dez-avantaj olarak belirtmislerdir, bu dogrultuda cok-kiiltiirlii egitim
programlarinin okullarda uygulanabilirligi icin egitimcilerin ¢ok-kiiltiirlii egitim
bilinci ve tecriibesi kilit rol oynamaktadir. Ve dolayisiyla tek tip anlayista 6gretmen
yetirstiriminden uzak, diger kiiltiirlerin varligin1 kabullenen ve ¢ok-kiiltiirlii anlayisa
sahip Ogretmenler yetistirmek, cok-kiiltiirlii egitim uygulamalarinin, etkili ve
donanimli bir bi¢cimde uygulanmasma katki saglayacaktir. Akademisyenler ve
O0gretmen adaylarindan, nicel ve nitel olmak iizere (karma) verilerden elde edilen

bilgiler dogrultusunda arastirmaci asagidaki sonuglar1 elde etmistir:
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o Akademisyenler ve 6gretmen adaylari, ¢ok- kiiltiirli egitime tutumlari,
olumlu ve okullarda uygulanilmasi taraftar1 olduklar1 yoniindedir(bakiniz Ek-3).

o Akademisyenler, genel anlamda c¢ok-kiiltiirlii egitime iliskin
goriislerinde, olumlu nitelikte bakisa sahip olduklarini ve ¢agin gerekliligi de olarak,
evrensel degerler dogrultusunda bireylerin gelisimlerini destekleyebilmek igin
okullarda ¢ok-kiiltiirlii egitim programlarmin uygulanmasii bir ihtiya¢ olarak
gordiiklerini savunmuslardir.

o Ogretmen adaylar;, genel anlamda, cok-kiiltiirlii egitime iliskin
gorlslerinde, olumlu niteliklte bakisa sahip olduklarini, c¢ok-kiiltiirlii egitimin
okullarda kiiltiir kokenli problemlere ¢oziim olma durumunu ve egitimde firsat
esitligini yakalayabilmek i¢in 6nem tasidigini 6ne stiremiislerdir.

. Akademisyenler ve d6gretmen adaylarinin ¢ok-kiiltiirlii egitime iliskin
6l¢ek analizinde cinsiyet faktoriine bagl aralarinda anlamli bir farklilik gériillmemistir
ancak yas, etnik koken ve kidem degiskenleri agisindan; anlamli farklar goriilmiistiir
(Bkz, 4.1.2)

o Akademisyenler, cok-kiiltiirlii egitimin 0grenme slireglerine olumlu
yonde katkilar olabilecegini belirtmis; farkliliklarin saglayacag kiiltiirel zenginliklere
bagli olarak, K.K.T.C.’de bulunan kii¢iik yas gruplarindaki 6grencilerin dil bariyerini
daha rahat asabileceklerini, ben-merkezcil art yasamlar1 olan gruplarda da uygun
metodolojiler uygulandiginda program agisindan olumlu etkiler alinabilecegini 6ne
stirmiistiir.

o Ogretmen adaylari, ¢ok-kiiltiirlii egitimin dgrenme siireclerine olumlu
yonde katkilar olabilecegini belirtmis; okullarda ¢ok-kiiltiirlii egitim programlarinin
uygulanmasiyla beraber okullarda kiiltiirel ayrimlara binaen, kiiltiirel birlesmelerin

saglanabilecegini, 0grencileri i¢in farkli dilleri ve kiiltiirleri tanimanin zenginlik
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tasidigini ve yine Ogrencilerde Kkiiltiirel entegrasyon saglanabilecegini de One
stirmustur.

o Akademisyenler, cok-kiiltiirlii egitimin 68renci merkezli bir sistem
ortami olusturmadaki 6nemi ve yerini, 6gretmen egitimi ile vurgulamis; Tiirk egitim
sisteminin benimsedigi Yok programlarinin revize edilmesine ragmen, ¢ok-kiiltiirlii
Ogretmen yetistirilemek tlizere, ders programlarinin yeterli durumda olmadigini, ¢ok-
kiltirliiliik derslerinin 6gretmen yetistirme programlaria yerlestirilmesi gerektigini,
Daii egitim bilimlerinde cok-kiiltiirlii egitim ile ligili genel se¢meli derslerinin
verildigini yine de bu derslerin tam anlamiyla ¢ok-kiiltiirlii 6gretmen yetistirmek i¢in
yeterli durumda olmadigim1 ve O6gretmen adaylarmma evrensel ilkelere ve ahlaki
kurallara da uygun olarak yabanci dil egitimi de verilmesini, savunmuslardir.

o Akademiyen goriislerine destek olarak, 6gretmen adaylari da, c¢ok-
kiltirli egitimin 68renci merkezli bir sistem ortami olusturmadaki 6nemi ve yerini,
Ogretmen egitimiyle bagdastirarak, lisans programlarindaki, cok-kiiltiirlii egitim
derslerin yeterli durumda olmadigini buna bagli olarak, cok-kiiltiirlii siniflarda,
Ogretmenlerin siif yonetiminde yetersiz kalabileceklerini ve dolayisyla lisans
egitimlerinde ¢ok-kiiltiirlii egitim dersleri ve gok-kiiltiirlii egitim ile ilgili projelerin
yapilmasini staj programlariinda buna gore ayarlanmasi gerektigini savunmaslardir.
Ayrica gorev basindaki dgretmenlerin ¢ok-kiiltiirlii egitimle ilgili hizmet —i¢i egitim
ve semirler almas1 gerektigini savunmusglardir.

o Akademisyenlerin 6grenme ortamlarindaki yansimalarindan, ¢ok-
kiltlirli egitim uygulamasinin ¢ok fazla avantajinin oldugu, 6grenme ortamlarindaki
kiiltiirel paylagimlarin insan gelisimine olumlu etki gosterdigini, cok-kiiltiirlii egitim

programlarinin okullarda uygulanmasiyla beraber program odakli yaklasimdan uzak,
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ogrenci odakli yaklasimin daha aktif kullanibilecegi dolayisiyla da ilk- orta- yiiksek
Ogretimde uygulanmasi taraftar1 olduklari sonucuna varilmistir.

o Ogretmen adaylarimin, 8grenme ortamlarindaki yansimalarindan; gok-
kiltirli egitimin sosyal yonden olumlu avantajlarinin oldugu, farkli kiiltiirlerin bir
arada olmasinin ve Kkiiltiirel bilgi aktariminin, ik ve 1k kdkenli sorun yada
sorunsallarara ¢ozliim alternatifi olabilecegi, beraber yasamin is-birlik¢i 6grenme
yaklasimini da destekleyebilecegi sonucuna varilmistir.

. Akademisyenler, 6grenme ortamlarindaki yansimalarinda, cok-kiiltiirlii
egitimin yaklasimin igeriginde pek bir dez-avantaj olmadigini ancak, uygulama
boyutunda, maliyet ve yatirim hacmini, egitimcilerin; ¢ok-kiiltiirlii egitim bilinci ve
deneyimlerinin yeterli diizeyde olamamasini, egitimcilerin, ¢ok-kiiltiirliiliik anlayisa
kapali olma durumlarini gok-kiiltiirlii egitim uygulamalarin1 dez avantaj olarak 6ne
siirmiislerdir.

o Akademisyen goriislerine destek olarak, 6gretmen adaylar1 da, 6grenme
ortamlarindaki yansimalarinda, yaklagimin iceriginde pek bir dez-avantaji olmadigini
ancak, egitimcilerin ¢ok-kiiltiirlii egitim anlayisina kapali olabilme durumlarini ve
yaklasimin bilincinde olamamasin1 ve dolayisila egitimcilerin ¢ok-kiiltlirlii sinif
yonetimin saglayamama durumunda kalmalar1 dogrultusunda gruplasmalarin olmasini

dez avantaj olarak one siirmiislerdir.
5.2 Oneriler

o Cok-  Kkiiltiirli  egitim  yaklasimi,  aralarinda  farkliklar
bulunan(etnik,cinsiyet, engellilik vs.) bireylerin, kiiresel diinya bir ihtiyacini
karsilamak ve evensel degerle ulastirmak i¢in kademeleri olarak K.K.T.C. egitim

programlarina entegre edilmelidir.
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o Cok-kiiltiirlii egitimi uygulayabilmek i¢in bu alanda yetismis ve ¢ok-
kiliitrliiligiin  bilincide olan Ogretmenler gerekmektedir. Gorev yapmakta olan
O0gretmenlere, muhakkak hizmet-i¢i egitim verilmelidir.

o Universitelerin Egitim fakiiltelerinde uygulanan Y6k programlari gok-
kiltiirlii egitim Ogretmen yetistirebilme agisindan yeniden yapilandirilmas: ve
ogretmenlik ders miifredatina ¢ok-kiiltiirliiliilk uygulama ve metodolojileri eklenmeli
projelerle desteklenmeli ve 6gretmen adaylarinin staj programlari ¢ok-kiiltiirlii egitim

bilinci ve deneyimini saglayabilecek sekilde diizenlenmelidir.
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Ek 1: Etik Kurul Onay Yazsi




Ek 2: Bilgilendirilmis Onam Formu
Ogretmen Adaylar1 Katihma Bilgilendirilmis Onam Formu (Olg¢ek)

Ogretmen Adaylar1 Géniillii Katihm Formu
Degerli Ogretmen Adaylari,

Ben Merve Isitmez, Dogu Akdeniz Universitesi, Egitim Programlar1 ve
Ogretim alaninda Yiiksek Lisans dgrencisiyim. Yiiksek lisans tezimde, Dogu Akdeniz
Universitesi Egitim Bilimleri Béliimiinde Ogrenim Géren Son Simif Ogretmen
Adaylart Ve Tam Zamanli Gorev Yapan Akademisyenlerin Cok-kiiltlirlii Egitime
Iliskin Gériiglerinin Incelenmesi’ iizerine arastirma bir yapiyorum. Bu arastirmada
amacim, Dogu Akdeniz Universitesi egitim bilimlerinde okuyan son smif dgretmen
adaylarinin ve gorev yapan akademisyenlerin ¢ok-kiiltiirlii egitime iliskin goriislerinin
incelenmesidir.

Arastirma goniilliilk esasina dayanmaktadir. Arastirmaya katilmak ya da
katilmamak sizin isteginiz dogrultusundadir. Arastirmaya katildiktan sonra istediginiz
zaman diliminde aragtirmay1 birakma hakkina sahipsiniz. Arastirmada toplanilacak
veriler tamamen arastirma kapsamu i¢in kullanilacak olup, kisisel bilgiler ve toplanilan
veriler gizli tutulacaktir. Buradaki amacim, Olgek verilerini daha ayrintili
inceleyebilmektir. Elde edilen bilgiler gizlilik ilkesine uygun korunacaktir.

Olgek ile ilgili herhangi bir sorunuz olursa benimle veya danigsmanim
ile iletisime gecebilirsiniz. Bu arastirmaya katilmaya goniillii iseniz, liitfen asagida
verilen bos yerleri doldurup, imzalayiniz. Simdiden tesekkiir ederim.

Ogretmen Adaymin Adi- Soyadi ...........ooooiiiiiiiiieiiiieiei,

Tarih ..

IMZast ...
Arastirmaci Tez Danismani
Merve Isitmez Yrd.Dog.Dr. Bengi Sonyel
Yiiksek Lisans Ogrencisi Egitim Bilimleri Boliimii
merveisitmez96(@gmail.com bengi.sonyel@emu.edu.tr
Telefon: 05338325819 Telefon: 0533 862 42 82
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Ogretmen Adaylar1 Katihmai Bilgilendirilmis Onam Formu (Yar1

Yapilandirilmis Miilakat Sorular)
Ogretmen Adaylar1 Géniilli Katiim Formu

Degerli Ogretmen Adaylari,

Ben Merve Isitmez, Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Programlari ve
Ogretim alaninda Yiiksek Lisans dgrencisiyim. Yiiksek lisans tezimde Dogu Akdeniz
Universitesi Egitim Bilimleri Béliimiinde Ogrenim Géren Son Sinif Ogretmen
Adaylart Ve Tam Zamanli Gorev Yapan Akademisyenlerin Cok-kiiltiirlii Egitime
Iligkin Goriislerinin Incelenmesi’ iizerine arastirma yapiyorum. Bu arastirmada
amacim, Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Bilimleri Boliimiinde Ogrenim Géren Son
Sinif Ogretmen Adaylar1 Ve Tam Zamanli Gérev Yapan Akademisyenlerin Cok-
kiiltiirlii Egitime iliskin Goriislerinin Incelenmesi’

Aragtirma goniilliikk esasina dayanmaktadir. Aragtirmaya katilmak ya da
katilmamak sizin isteginiz dogrultusundadir. Arastirmaya katildiktan sonra istediginiz
zaman diliminde arastirmayi1 birakma hakkina sahipsiniz. Aragtirmada toplanilacak
veriler tamamen arastirma kapsami i¢in kullanilacak olup, kisisel bilgiler ve toplanilan
veriler gizli tutulacaktir. Goriigme siiresini izniniz olursa kayit altina almayi isterim.
Buradaki amacim, verileri daha ayrintili inceleyebilmektir. Elde edilen ses kayitlari
gizlilik ilkesine uygun korunacaktir.

Yar1 yapilandirilmis miilakatlar ile ilgili herhangi bir sorunuz olursa
benimle veya danigmanim ile iletisime gecebilirsiniz. Bu arastirmaya katilmaya
goniillii iseniz, litfen asagida verilen bos yerleri doldurup, imzalaymiz. Simdiden
tesekkiir ederim.

Ogretmen Adayinin Adi- Soyadi .............cccviiiiiiiiiiiiiiei,

Tarih .o
IMZASI ...

Arastirmaci Tez Danismanm
Merve Isitmez Yrd.Dog.Dr. Bengi Sonyel
Yiiksek lisans 6grencisi Egitim Bilimleri Boliimii
merveisitmez96@gmail.com bengi.sonyel@emu.edu.tr
Telefon:0533 832 58 19 Telefon : 0533 862 42 §2
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Ogretim Uyesi Katiimai Bilgilendirilmis Onam Formu (Olcek)
Ogretim Uyesi Goniillii Katihm Formu

Degerli Ogretim Uyesi,

Dogu Akdeniz Universitesi, Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda
Yiiksek Lisans Ogrencisiyim.Yiiksek lisans tezimde,Dogu Akdeniz Universitesi
Egitim Bilimleri Boliimiinde Ogrenim Goren Son Sinif Ogretmen Adaylart Ve Tam
Zamanl Gorev Yapan Akademisyenlerin Cok-kiiltiirlii Egitime Iliskin Goriislerinin
Incelenmesi’ iizerine arastirma bir yapiyorum. Bu arastirmada amacim, Dogu Akdeniz
Universitesi Egitim Fakiiltesinde okuyan son sinif 6gretmen adaylarinin ve gorev
yapan akademisyenlerin ¢ok-kiiltiirlii egitime iliskin goriislerinin incelenmesidir.

Arastirma goniilliik esasina dayanmaktadir. Aragtirmaya katilmak ya da
katilmamak sizin isteginiz dogrultusundadir. Arastirmaya katildiktan sonra istediginiz
zaman diliminde aragtirmay1 birakma hakkina sahipsiniz. Arastirmada toplanilacak
veriler tamamen arastirma kapsami i¢in kullanilacak olup, kisisel bilgiler ve toplanilan
veriler gizli tutulacaktir. Buradaki amacim, Olgek verilerini daha ayrintili
inceleyebilmektir. Elde edilen bilgiler gizlilik ilkesine uygun korunacaktir.

Olgek ile ilgili herhangi bir sorunuz olursa benimle veya danigsmanim
ile iletisime gecebilirsiniz. Bu aragtirmaya katilmaya goniillii iseniz, liitfen asagida
verilen bos yerleri doldurup, imzalayiniz. Simdiden tesekkiir ederim.

Ogretim Elemanin Adi- Soyadi ............ccoooiiiiiiiiiiiiiieiiei,

Tarih .o e

IMZAST ..o,

Arastirmaci Tez Danismani

Merve Isitmez Yrd.Dog¢.Dr. Bengi Sonyel
Yiiksek lisans 6grencisi Egitim Bilimleri Boliimii
merveisitmez96@gmail.com bengi.sonyel@emu.edu.tr
Telefon:0533 832 58 19 Telefon : 0533 862 42 §2
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Ogretim Uyesi Katihme Bilgilendirilmis Onam Formu (Yar1 Yapilandirilmis
Miilakat Sorular )
Ogretim Uyesi Goniillii Katihm Formu

Degerli Ogretim Uyesi,

Dogu Akdeniz Universitesi, Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda
Yiiksek Lisans ogrencisiyim.Yiiksek lisans tezimde,Dogu Akdeniz Universitesi
Egitim Bilimleri Boliimiinde Ogrenim Goren Son Sinif Ogretmen Adaylart Ve Tam
Zamanl Gorev Yapan Akademisyenlerin Cok-kiiltiirlii Egitime Iliskin Goriislerinin
Incelenmesi’ iizerine arastirma bir yapiyorum. Bu arastirmada amacim, Dogu Akdeniz
Universitesi Egitim Fakiiltesinde okuyan son smnif dgretmen adaylarmin ve gérev
yapan akademisyenlerin ¢ok-kiiltiirlii egitime iliskin goriislerinin incelenmesidir.

Arastirma goniilliik esasina dayanmaktadir. Aragtirmaya katilmak ya da
katilmamak sizin isteginiz dogrultusundadir. Arastirmaya katildiktan sonra istediginiz
zaman diliminde aragtirmay1 birakma hakkina sahipsiniz. Arastirmada toplanilacak
veriler tamamen arastirma kapsami i¢in kullanilacak olup, kisisel bilgiler ve toplanilan
veriler gizli tutulacaktir. Gorligme siiresini izniniz olursa kayit altina almayi isterim.
Buradaki amacim, verileri daha ayrintili inceleyebilmektir. Elde edilen ses kayitlar
gizlilik ilkesine uygun korunacaktir.

Yar1 yapilandirilmis miilakatlar ile ilgili herhangi bir sorunuz olursa
benimle veya danigsmanim ile iletisime gegebilirsiniz. Bu arastirmaya katilmaya
gonilli iseniz, liitfen asagida verilen bos yerleri doldurup, imzalaymiz. Simdiden
tesekkiir ederim.

Ogretim Elemanin Adi- Soyadi ...........cocooiiiiiiiiiiiiiiiieainn .,

Tarih ...

IMZast ...

Arastirmaci Tez Danismani

Merve Isitmez Yrd.Dog¢.Dr. Bengi Sonyel
Yiiksek lisans 6grencisi Egitim Bilimleri Boliimii
merveisitmez96(@gmail.com bengi.sonyel@emu.edu.tr
Telefon:0533 832 58 19 Telefon : 0533 862 42
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Ek 3: Ogrenci Anketi

Cok-kiiltiirlii Egitim Tutum Olcegi

“Asagidaki maddeleri doldururken liitfen
cok-kiiltiirlii egitim ile ilgili goriislerinizi
g6z oniinde bulundurunuz.”

Kesinlikle

Katiliyorum

()

Katiliyorum

(4)

Kararsizim

(€)

Katilmiyoru

m(2)

Kesinlikle

Katilmiyoru

m(1)

1. Farkli kiiltiirden olan insanlara kendi anadillerinin
(Kiirtce, Lazca, Cerkezce, Arapca, Giirciice vs.) segmeli
ders olarak dgretilmesi taraftartyim.

2. Cevremdeki insanlarin farkli dille anlagmalari beni
rahatsiz etmez.

3. Insanlarim dini inanglar1 ne olursa olsun onlara sayg1
duyarim.

4. Ulkemizde cinsiyet ayrimi oldugunu diisiiniiyorum.

5. Engelli vatandaslarimiza pozitif ayrimcilik yapilmasi
gerektigini diistiniiyorum.

6. Devletimizin engelli vatandaslar igin egitim alaninda
daha fazla caligma yapmasi taraftarryim.

7. Insanlara sosyal statiilerine gére davranilmamasi
gerektigini diislinliyorum

8. Insanlara ekonomik diizeylerine gore
davranilmamasi gerektigini diistiniiyorum

9. Insanlarin yaslarina bagh olarak gergeklestirdikleri
davraniglara saygi duyarim.

10. Farkli yorelerdeki insanlarin birbirinden farkli
davranislara ve diisiincelere sahip olabileceklerini
anlarim.

11. Cokkdiltiirlii egitimin farkl etnik kokenli 6grenciler
i¢in faydali olacagina inaniyorum.

12. Cokkiiltiirlii egitim ile farkliliklara bagli olarak
yasanan sorunlarin ¢oziilecegi-ne inanryorum

13. Okullarda ¢okkiiltiirlii egitim programlarinin
uygulanmasinin egitimde firsat esitligi saglayacagina
inantyorum.

14. Kendimi bir ¢okkiiltiirlii egitimci olarak gériiyorum

15. Kiiltiirii (din, dil, irk, yas, cinsiyet, sosyal statii,
gelenek, gorenek vs. ) benden farkli olan bireylere
empati ile yaklagirim.

16. Sadece tek bir kiiltiiriin hakim oldugu simiflardan
ziyade, birden fazla kiiltiiriin esit haklara sahip oldugu
siniflari tercih ederim.

17. Kiiltiirel farkliliklarin  6grenci-lerin  akademik
basarilar1 igin birer avantaj oldugunu diisiiniiyorum.

18. Universitelerde gretmen adaylarina gok-kiiltiirlii
egitim ile ilgili temel derslerin okutulmasi taraftartyim.

19. Ogretmenlerin siiflarda kiiltiirel catismalardan
dogan sorunlar1 ¢ok-kiiltiirlii egitim ¢ergevesinde
¢ozmeleri gerektigini diisliniiyorum.

20. Ogretmenler farkli kiiltiirlerden olan &grencileri,
kendi kiltlirleriyle gurur duymalarina  tesvik
etmelidir/cesaretlendirmelidir.

21. K.K.T.C'deki Egitim Sistemi, iilkede var olan tiim
etnik kimliklerin zenginligini barindirmalidir."
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Ek 4: Yar1 Yapilandirlmis Goriisme Sorulari
1.Sizce ¢ok-kiiltiirlii egitimin avantajlari nelerdir?

2.Sizce ¢ok-kiiltiirlii egitimin dezavantajlar1 nelerdir?

3.Sizce 6gretmenler ¢cok-kiiltiirlii egitim konusunda nasil yetistirilmelidir?

4.Baska eklemek istedikleriniz varsa liitfen sdyleyiniz.
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Ek 5: Veri Toplama Araclan icin izin
< o &

(11}

Alintilanan metni gizle

——— Forwarded message ——
Gonderen: Bengi Sonyel
<bengi.sonyel@emu.edu.tr>
Date: 31 Eki 2018 Gar, 14:17
Subject: FW: C.e.t. dlgegdi

To: daummrve@gmail.com
<daummrve@gmail.com>

From: Fadime Damgaci
[mailto:fdamgaci@gmail.com]

Sent: 24 October 2018 16:49

To: Bengi Sonyel <bengi.sonyel@emu.edu.tr>
Cc: Hasan Aydin <aydinhytu@gmail.com>
Subject: C.e.t. dlcegdi

Bengi hanim merhaba

Calismanin sonucunu bizimle paylasirsaniz
memnun oluruz. Olgek maddeleri asadida. Referans
vererek kullanabilirsiniz.

Kolay gelsin.

Asadida yer alan dlcekteki maddeler i¢in verilen
derecelerden size en yakin olani seciniz.
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