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Bu arastirmanin amact Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik
Ogretmenligi Programi 4.sinif gretmen adayr &grencilerin mesleki yeterlilik 6z
degerlendirmelerinin ve 6gretmen yetistirme siirecindeki goriislerinin incelenmesidir.
Arastirmada karma yoOntem deseni kullanilmis olup, nitel yontem olarak yari
yapilandirilmig goriisme teknigi ve nicel yontem olarak 5 li likert tipi Slgek
kullanilmistir. Bu yontemle 4.sinif 6grencileri ile likert tipi 6lgek uygulanarak veriler
toplanmistir. Arastirmada 6rneklem olarak tiim 4.simif 6grenciyle (toplam on seki kisi)
ile calistlmigtir. Elde edilen veriler arastirmaci tarafindan uzman destegi ile igerik
analizi ve SPSS 24 programi, Whithey U testi ve Kruskal-Wallies H testi kullanilarak
¢cozimlenmistir. Bulgulardan elde edilen bilgiler; okullarda kullanilan psikomotor
beceri gelistirme etkinliklerinde eksiklik oldugunu, bu etkinliklerin verimli ve etkili
kullanilamadigini, malzeme ve ortam yetersizliginden kaynaklanan sorunlar nedeniyle

miizik dersinin olmas1 gerektigi gibi islenemedigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Miizik Egitimi, Mesleki Yeterlilik, Program Gelistirme,

Ogretmen Yetistirme, Oz Degerlendirme.



ABSTRACT

The aim of this research is to examine the professional competence self-
assessments of the 4th grade teacher candidates of the Eastern Mediterranean
University Education Faculty Music Teaching Program and their views on the teacher
training process. Mixed method design was used in the research, semi-structured
interview technique was used as a qualitative method and a 5-point Likert type scale
was used as a quantitative method. With this method, data were collected by applying
a likert type scale with 4th grade students. In the research, the study was carried out
with all of the 4th grade student (total eighteen students). The obtained data was
analyzed by the researcher with the guidance of an expertise using content analysis
and SPSS 24 program, Whithey U test and Kruskal-Wallies H test. Information
obtained from the findings; It shows that psychomotor skill-enhancing activities used
in schools are missing, these activities cannot be used effectively and efficiently, and
the music lesson cannot be taught as it should due to the problems caused by the lack

of materials and the necessary environment.

Keywords: Music Education, Professional Competence, Curriculum Development,

Teacher training, Self-Evaluation
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Boliim 1

GIRiS

Egitim, belirli bir amag i¢in insanlar1 egitme siirecidir. Egitim kisiden kisiye
degiskenlik gostermektedir. Her bireyin egitim donemi hem formal hem de informel
olarak tanimlanabilir. Ancak 6nemli olan, bireyin gerektigi bilgi ve becerileri dogru
ve etkili bir sekilde uygulayabilmesi i¢in katilimudir. Orgiin egitim, bireyin okul hayati
boyunca edindigi bir bilgi koleksiyonudur. Informal egitim, yer ve zamandan bagimsiz
olarak bireyin yasami boyunca edindigi bilgilerdir (Fidan, 2012). Miizik egitimi,
bireyin kendi yasamiyla davranislarinda arzu edilen bir degisikligi yaratma siirecidir
(Ugan, 2005). Miizik egitiminde, sadece bireyin 6zelliklerini dikkate almak yeterli
olmayacagi belirtilmektedir. Ertiirk bu konudaki kriterleri diizenler ve buna gore
ogrencinin psikolojik ihtiyaclari, ilgileri, yetenekleri ve sosyal ¢evresel beklentileri
belirlenmeli, egitim ve felsefe egitim ruhuyla yonlendirilmelidir (Ertiirk, 1966).

Miizik egitiminde bireyin bilissel oldugu kadar duyussal ve psikomotor
alanlarinin da kullanilmasi agisindan onemlidir. Sendurur ve Baris (2002), miizik
egitiminin psikomotor ve duyussal davranis lizerindeki olumlu etkilerini savunmakta
ve miizik egitiminin biligsel, duyugsal ve psikomotor davranislarin birlikte kullanildig1
bir alan oldugunu savunmaktadir. Miizik egitimi, bireyde sanatsal, kiiltiirel ve
miiziksel davraniglarin kazanilmasi siirecidir. Ancak bireyde kalici degisiklikler
meydana gelmektedir (Tirkmen, 2020). Bireyin miizik yasami ve toplumun
beklentilerinin degerlendirilmesi sirasinda miizik egitimi programi gelecege yonelik

olarak yenilenmelidir.



Program gelistirme, Latincede kosmak anlamma gelen Cirrucilim
kelimesinden tiiretilen curree kelimesinden tiiretilmistir (Ari, 2005). Program
gelistirme, programin amagclarina uygun olarak tasarlanmasi, yazilmasi, test edilmesi,
yaymlanmas1 ve kullanicilarin ihtiyaglarina gore stirekli olarak giincellenmesi
stirecinde, programin igerigi, 6grenme ve Ogretme prosesi ve yorumlama unsurlari
arasinda aktif bir caligma gergeklestirilir. (Demirel, 2019). Miifredat, 6gretme ve
degerlendirme siirecindeki 6grenme stirecidir (Posner, 1995).

Milli Egitim Kanunu ¢ercevesinde, 6gretmenlik meslegi, Tiirk milli egitimin
hedeflerine ve kurallarina uygun olarak yerine getirilmesi gereken, genel egitim,
uzmanlik bilgisi ve pedagojik egitim almis, en az dort yillik yiiksekokul mezunlar
olarak tanimlanmistir. Bu kisiler, egitimden sorumlu devlet tarafindan atanmis ve
egitim ve ilgili yonetim gorevlerini yerine getirmektedir (Resmi Gazete, 1973).
Ogretmen, 6grenci ve dgretim siireglerinin temel unsurlardan biridir. Ogretmen,
Ogrenciyle etkilesime giren, bilgi veren, egitim programini uygulayan, egitim
programini ve Ogrenciyi degerlendiren kisidir. Ogretmen adaylarinda bulunmasi
gereken bazi oOzellikler vardir. KKTC'de miizik 6gretmenligi programina katilan
O0gretmen adaylar1 genel kiiltiir, caligma alanm1 ve 6gretmenlik 6z yeterlik olmak iizere
tic grupta smiflandirilabilir (KKTC MEB 2017).

1.1 Problem Durumu

Toplumun bir pargasi olan okullarin en tinlii 6zelligi, ¢cevrelerindeki resmi ve
gayriresmi kurumlardan etkilenen ve etkilenen insan katkilarini temsil eden ve bunun
sonucunda egitilmeleri gereken bireyler olmalaridir (Bursalioglu, 2005). Egitim,
tilkenin her anlamda kalkinmasi i¢cin gerekli olan bilgi ve becerileri 6grencilere
kazandirmanin vazge¢ilmez bir yoludur (Loyce ve Victor, 2017). Egitim, iilke

kalkinmasinda en 6nemli faktordiir, bu nedenle her okulun kaliteli egitim vermesi



gerekir (Atilkan, 2019). Bir okulun etkililigi, egitim siireci sonunda lilkeye getirdigi
ogrencilerin niteligi ile belirlenebilir. Toplumun geligsmesi ve egitim diizeyinin yiiksek
olmas1 okullarin etkililigi ile iligkilidir.

Arastirmalar gostermektedir ki, 0gretmenlerin niteliklerinin arttirilmasi ile
daha nitelikli G6grencilerin yetistirilme olasiligmin artabilecegi vurgulanmaktadir
(Mentis Tas, 2004). Bu baglamda, 6gretmen kalitesi egitim kurumlarinda 6ncelikli bir
sorun olarak kabul edilirken, diger bir 6nemli konu ise 6gretim kalitesidir. Egitim
kalitesi, dgretmenin kalitesiyle iliskilidir. Iyi 6gretim, yiiksek 6grenci basarismin
anahtaridir. Ogretmenin dgretim performansi, egitim siirecinin énemli bir unsurudur.

Yapilan aragtirmada Avusturya’da miizik Ogretmenleri miizik ve sahne
sanatlar1 liniversiteleri bilinyesinde yetismektedir. Bu {iniversiteler yalnizca miizige
iligkin boliimleri biinyesinde bulunduran bir yapidadir. Bu yap1 opera, etnomiizikoloji,
miizik egitimi, tiyatro, akustik ve kilise miizigi gibi ana enstitiilerden olugmaktadir.
Ozetle Avusturya’da miizigin tiim dallarmi ayni yap1 i¢inde bulusturan bir iiniversite
anlayist1 bulunmaktadir. Finlandiya’da miizik 06gretmeni yetistirme islevini
iiniversiteler ile politeknikler yiiriitmektedir. Universitelerde Egitim Fakiiltelerinin
Egitim Bilimleri ve Ogretmenlik Egitimi Boliimiine bagli miizik dgretmenligi
anabilim dalinda yetistirilen miizik 6gretmenleri, tim 6gretim kademelerinde gorev
yapabilmektedirler. Ayn1 sekilde politekniklerin Miizik ve Drama Boliimlerine baglh
Miizik Ogretmenligi mezunlar1 da genel miizik egitimi alaninda egitim
verebilmektedirler. ABD’nin Texas eyaletinde miizik 0gretmenleri, liniversitelerin
miizik okullarinda yetistirilmektedir. Grup miizigi, koro, orkestra ve piyano temel
alanlarina yonelik 4 tip miizik 6gretmeni yetistiren miizik okulu mezunlari, aldiklar
lisans egitimine uygun olarak genel egitim kurumlarinda se¢gmeli miizik alam

derslerini yiiriitmektedirler (Duru ve Kose, 2012).



Universitelerde miizik Ogretmeni yetistiren okullarda verilen dersler ve
ogretmenadaylarinin bu meslege iliskin 6gretmenlik yeterlikleri onem arz etmektedir.
Uygulanan derslerin icerigi ve 6zellikle 6gretmen adaylarinin bu meslegi yapabilecegi
merak konusu olmaktadir. Mezun olmus o6gretmenler de, 6gretmenlik meslegine
basladigi zaman aldig1 egitimin yeterliligini, 6gretmenin sahip olmasi gereken
ozellikleri tasiy1p tasimadigini sorgulamaktadir. Miizik egitimi yurt disinda daha genis
alanlara sahip olsa bile iilkemizde de miizik 6gretmenligi egitimi bulunmaktadir.
Verilen egitim, 6gretmen yetistirilirken kullanilan yontemleri merak konusu olmakla
birlikte 6gretmen adaylarina ve gretmenlere biiyiik bir sorumluluk diismektedir.

Bu ¢alismada Dogu Akdeniz Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde
Miizik Ogretmenligi Programi 4. Smif Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegin€
Iliskin Genel Yeterlilik ve Oz Degerlendirmeleri ve de Ogretmen Yetistirme Siirecine
fliskin Goriisleri arastirilacaktir. Cikan sonuglarinda literatiire katki saglayacagi
distiniilmektedir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik
Ogretmenligi Programi 4. sinif 8grencilerinin gretmen yetistirme siirecinde dgretmen

adaylarinin mesleki 6zelliklerini incelemektir,

Nicel Alt Amag;
. Ogretmen adaylarinin 6z degerlendirmelerine iliskin yeterlik diizeyleri
nedir?



Nitel alt amag

. Ogretmen adaylarinin dgretmen yetistirme siirecinde &gretmenlik
mesleginin genel egitimine iligskin goriisleri nelerdir? Sorularina cevap
aranacaktir.

1.3 Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik 6z yeterlikleri hayatimizda énemli rol oynamaktadir. Oz yeterlik
mesleki olarak 6nem tasimaktadir. Miizik 6gretmenligi 6z yeterligi de her zaman
merak konusu olmaktadir. Yapilan arastirmalar biraz smirli kalsada miizik
ogretmenliginin 6z yeterligi dnem tasimaktadir. Oz yeterlik, bireyin karsilasabilecegi
giicliiklerde, olayin tistesinden gelip gelemeyecegine iliskin kendine duydugu inang,
kendi hak- kindaki yargisidir (Senemoglu, 2015: 234). Miizik 6gretmenlerinin de
kendine duydugu inang sayesinde nice basarilar elde etmektedir. Ogrenci iligkilerini
degerlendiren, anlatilan bilgilere karsi sessiz kalmayarak tepki vererek, kendimizi belli
etmemiz gerekmektedir. Sanatin 6nemini topluma kazandirarak korolar, orkestralar
kurmal1 ve halkimiz1 da tegvik etmeliyiz. Devamliligini saglamak amaciyla halkimizi
ve Ogretmen adaylarini tegvik etmeliyiz. Yapilacak ticretsiz kurslar sayesinde miizik
Onem tagimaktadir.

Ogretmen adaylarinin  miizik egitiminde farkindaligmin artirmasi igin
ogretmenlere biiyiik gorevler diismektedir. Ogretmenler her zaman kendilerini
gelistirilmesi gerektigini Ogrencilere de aktarmadir ve onlarin Oniinde giicl,
donanimli, bireysel enstriimanini giizel c¢alarak duruyorsa 6grencilerde bunu 6rnek
alarak miizik egitiminin farkindaligina varmaktadir. Ogrencilerde merak duygusu
artiracak der ici etkinlikler diizenlenmeli, materyaller hazirlanmali ve gorsel olarak
kisa videolarla ders konusuna desteklenmelidir. Zorunlu olan piyano ve enstriiman

derslerinde calacagi eserin bestecisi her zaman arastirtlip derse gitme aliskanligi



Ogrencilere kazandirilmalidir. Bdylece derslere hazirlanmis ve zevk alarak ders
katilim1 saglanacak, miizik egitiminde farkindalik artacaktir. Malver ‘kiiltiir, yasay1s
ve diisiiniis tarzimizda iliskilerimizde tabiatimizin ve mizacin ifadesidir’ diyerek sanati
kiiltiir ve fikir triinii olarak tanitmaktadir (Erbay, 1997). Sanat, hayatimizin her
alaninda Onem tasimaktadir. Sanatla bireylerin diislince sistemi, bakis acici
gelismektedir. Etrafa bakildigi zaman sanat her seyle bagdagmis durumdadir. Giinliik
yasamimizda sokakta yiirlirken bile sanat bizimledir.

KKTC’de sokaklara baktigimiz zaman miizisyenler, tiyatrocular géremiyor
olabiliriz. Fakat diinyanin her yerinde sokaklarda, aligveris merkezlerinde metrolarda
ve akliniza gelebilecek her yerde sanat vardir. Sanati sadece miizik olarak ele almak
dogru olmaz. Tiyatro, sinema onlar da sanatin bir pargasidir. KKTC’de yapilan sanat
aktiviteleri iilkemizin kii¢iikk olmasindan dolay1 kisitli imkanlara sahiptir. Diinyada
daha ¢ok imkan bulunmaktadir. Sanat egitimi bebeklikten hatta anne karnindan
baslamaktadir. Anne karninda klasik miizik dinleyen bebek daha sakin, c¢evresine
duyarli olur. Biyiidiikce ailenin ona Sanat sevgisini asilmasiyla birlikte
bilinclenmektedir. Ailece yapilan sanatsal aktiviteler 6nem tagimaktadir. Kii¢likken
baglanilan enstriiman dersleri, resim dersleri bireylerin hayatina yon vermektedir.
Calinan enstriimanlar ¢ocugun en iyi arkadasi olur, onu her zaman temiz tutmayi
ogrenmektedir.  Universitelerde, miizik 6gretmeni adaylari sanata karsi
bilinglendirmelidir. Universitelerde sanat etkinlerine kars1 olanak olmastyla ve iistelik
licretsiz etkinliklerle dgrenciler gidip bilinglenmektedir. Ogretmenlere diisen gorev ise
yasayarak ogrenerek 6grenciler sanati hayatin icine sigdirmaktir. Sanati her zaman
derslerin i¢ine koymalidir. Unutulmamalidir ki Mustafa Kemal Atatiirk’iin dedigi gibi

‘Sanatsiz kalan bir toplumun hayat damarlarindan biri kopmus demektir.’



1.4 Simirhhiklar
Calisma Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi 4.
siif 6grencileriyle sinirlandirilmigtir. Bu ¢alisma 2021-2022 yiliyla sinirlidir.
1.5 Varsayimlar
Bu arastirmada, ¢alismaya katilan 4. sinif 6grencilerinin goriislerini samimi bir
sekilde agikladiklar1 varsayilmaktadir.
1.6 Kisaltmalar
MEB: Milli Egitim Bakanlig1
TYT: Temel Yeterlilik Testleri

AYT: Alan Bilgisi Testleri



Boliim 2

LITERATUR TARAMASI

2.1 Ogretmenlik Meslegi ile Tlgili Duyussal Boyut

Ogretmen, egitim sistemi igerisinde yer alan en énemli stratejik unsurlardan
birisidir (Karsl, 2003: 40). Ogretmenin gérevinin temeli 6gretmektir; meslek ise
stirekli calisma, kisinin gecimini sagladig siirekli caligma anlamina gelir. Dolayisiyla
ogretmenlik mesleginden bahsettigimizde, stirekli Ogretmenlik ¢alismasi veya
Ogretmeni desteklemek i¢in kalic1 bir 6gretmenlik yiikiimliiligii kastedilmektedir.
(Ugan, 2000: 53).

1973 yilinda yiiriirliige giren 1739 sayili Maarif Kanunu'nun 43. maddesine
bakildiginda 6gretmenlik mesleginin taniminin sekillendigi goriilmektedir. Kanunda
ogretmenlik, “devletin egitim, 0gretim ve ilgili idari islevlerini yerine getiren ve
ogretmenlerin gerekli uzmanlig1 kazanmasi i¢in pedagojik konulari igeren bir ytliksek
ogretim siirecinden gecen bir uzmanlik meslegi” olarak tanimlanmaktadir. Planlar
Ogretmen ve miidiir unvanina sahip olmaktir. (MEB, 1973:9)

2000 yilinda (MEB Maarif ve Disiplin Kurulu'nun 01.06.2000 tarih ve 340
sayil1 karar1 ile) baglh oldugu egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanacak kisilerin
atanmasina esas teskil eden alanlarda esaslar onaylanmistir. Milli Egitim Bakanligi
Ogretmeni, “yiriittiikleri kolej programlar1 ve Ogrettikleri dersler aylik iicret
karsiliginda Yiiksekogretim kurumlarinda genel kiiltiir, 6zel egitim alan1 ve pedagojik
egitim gozetilerek yetistirilen kisiler, her seviyede ve tiirde bulunan 6rgiin ve yaygin

egitim kurumlarinda egitim hizmeti sunabilmektedir (Madde 4/f).



Hacioglu ve Alkan (1995) tarafindan tanimlanan 6gretmenlik meslegi, egitim
alaninin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlarini icermekte olup,
belirli bilgi ve becerileri gerektiren, akademik bir ¢alisma ve mesleki egitim gerektiren
bir meslek olarak kabul edilmektedir. Diger bir ifade ile, egitimin anlam ve ruhunu
saglayan, isleyen ve etkili hale getiren en 6nemli faktor 6gretmenlerdir.

“Egitim, bireyin kendi yasami boyunca kasith olarak davraniglarinda
degisiklikler meydana getirme siirecidir” (Ertiirk, 1972). Ogretmenlerin mesleki
egitimleri ve bilgi birikimleri yoluyla 6grendikleri ilke ve yoOntemler, bireylere
istenilen davranig ve becerileri kazandirmak i¢in tasarlanmis bilissel bir siiregtir. Bu
siire¢ bilime, gozleme ve deneye dayali dinamik bir yap1 igermektedir. Gegmisten
giiniimiize bircok felsefi akim, egitim sistemlerinin gelisiminin temelini
olusturmustur. Egitim sistemini olusturan akimlardan biri olan idealizme gore egitim,
insan hayatindaki ruh temelli aklin tiriinidiir ve 6gretmenler dgrencilerin entelektiiel
gelisiminin 6nemini savunurlar (Bayrakli, 1986).

Ogretmenligin, meslekte bulunan 6zellikleri tasiyip tasimadigi konusu
tartisilmistir. Sonug olarak, 6gretmenligin kendine has bir meslek oldugu ve meslekte
bulunan tiim 6zellikleri igerdigi konusunda fikir birligine varilmistir (Tezcan, 1996, s.
34).

Ogretmenler, 6gretmenlik mesleginin yap taglaridir. Ogretmen, "bilgisi, edep
ve yasamiyla bagkalarinin belirli alan ve alanlarda yetismesine ve gelismesine
yardimci olan kisi" olarak tanimlanmaktadir (tdk.gov.tr). Bu dogrultuda baska bir
kisiyi bir alanda veya alanda yonlendiren, yetistiren ve gelistiren 6gretmenler, diger
mesleklerin egitiminde merkezi bir rol alirlar. Mesleklerin meslegi olarak

tanimlanabilecek tek meslek 6gretmenliktir.



Insan, doganin en gelismis sistemidir. Insan davranislarim1 ve kisiliklerini
tanimlamak ve yorumlamak, olduk¢a kompleks bir islem olmaktadir. insanlar arasinda
hem benzerlikler hem de farkliliklar bulunmaktadir. Egitim programlart genellikle
ortak yonler iizerine kurulmus olmakla birlikte, bireylerin yapilarina uygunluk
saglamas1 beklenmektedir. Egitimin bireysel farkliliklara duyarli olmasi, egitimin
basarisini arttirmaktadir. Egitimde ortak yonlere odaklanmak ekonomik ve kolaydir
fakat farkliliklara odaklanmak zor ve maliyetli olabilmektedir. Bu sekilde insan
dogasmin g¢esitliligi ve toplumun farkliliklar1 daha iyi anlasilabilir (Kuzgun,
Deryakulu, 2004: 1).

Egitim silirecinde bireysel farkliliklarin 6nemli bir rol oynadigi kabul
edilmektedir. Her bireyin kendine 6zgii yetenekleri, zekasi, ilgi alanlari, 6grenme
stilleri, On bilgileri ve motivasyonlar1 vardir. Bu farkliliklar1 dikkate alarak 6zel egitim
programlarinin hazirlanmasi, bireyin beceri, ilgi ve zeka alanlarina yonelik egitim
etkinliklerinin sunulmasi ile basarinin arttirilmasina yardimet olur.

Egitimin amaci, bireyleri sadece bilgiye sahip olmakla smirli degil, ayni
zamanda topluma faydali bireyler haline getirmektir. Bu nedenle, teknolojik
ilerlemeler ve bilgisayar destekli egitim yollarinin kullanimina ragmen, 6gretmenlerin
rolii ve nitelikleri hala 6nemli bir etken olarak kalmaktadir. Ogrencilerin
sosyallesmesi, bilgilerinin giinliik hayatta kullanimi ve toplumda faydali olabilmeleri
icin 6gretmenin liderligi ve nitelikleri dnemlidir.

Egitimin temeli, 6gretmen ve 0grenci arasindaki iligkiye dayanmaktadir. Bu
iligkiler istenilen diizeyde degilse egitimin amaci, konusu, ortami ve diger unsurlari
hazirlansa bile saglikli bir egitim saglanamaz. Cocuklara deger veren bir dgretmen
onlar1 ¢ok sever. Bu sevgi egitim ve dgretim ortamimin birinci sartidir. Ogrencileri

derse dahil etmek, fikirlerine deger vermek, derse katilmak, sinifta onlarla paylagmak
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ve onlarla iyi gecinmeye c¢alismak, ogrencilerle etkilesimde olumlu bir etki
yaratacaktir (Cakmak, 2000: 33-34).

Ogretmenin &gretme stratejileri, dgrencilere yonelik iletisim ve etkilesim
becerileri, 6grencilerin ihtiyaglarinin ve beklentilerinin anlasilmast ve karsilanmast,
dersin islenis semasinin belirlenmesi ve uygun ogretim yontemlerinin seg¢imi,
Ogrencilerin bilissel-duygusal ve hazirliklarinin dikkate alinmasi gibi faktorler,
egitimin kalitesi ve 0grencilerin basarisini etkileyen énemli unsurlardir.

Ogrenmeye rehberlik ve tesvik etmek Ogretmenin temel gorevidir. Etkili
Ogretim agisindan Ogrencilerin nasil 6grendigini ve gelistigini bilmek Onemlidir.
Etkinlikler diizenlenmeli, zihinsel, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyecek
firsatlar sunulmalidir. Farkli 6gretim elestirel diislinmeyi, problem ¢ézmeyi ve
performansi gelistirmek i¢in stratejiler kullanilmalidir (MEB, 2002: 23).

2.1.1 Ogrenciyi Tammanin Egitimdeki Yeri

Her bireyin gelisimi farkli ve siireklidir. Bu stireklilik hem zihinsel hem fiziksel
hem de ruhsal gelisimde gortilebilir. Ancak bu gelisimin derecesi yasa gore degisir. En
hizli gelisme 0-10 yas arasindadir. Yine her bireyin ilgi, beceri ve yetenekleri farklidir.
Bu farkliliklar igerisinde egitimlerin bireyin gelisim diizeylerine gore
diizenlenebilmesi i¢in bireyi tanima hizmetlerine 6nemli bir rol verilmelidir.

Bireyi tanima ve bu amagla bilgi toplama sadece okullarda ve psikolojik
danigsma hizmetlerinde degil, toplumun her kesiminde personel se¢me, yerlestirme,
degerlendirme, teshis ve teshis hizmetlerinde de gereklidir. Makaleler, bireyi farkli
alanlarda tanimanin gerekli oldugu durumlari 6zetlemektedir. (Ozgiiven,1998: 59).

e Bireylerin sorunlarina uygun yardim ve tedavi hizmetini karsilagtirmak ve

teshis koymak igin,
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Olciide

genel

Kisinin kendisini tanimasina ve gercekei bir benlik gelistirmesine yardimei
olmada

Genel olarak okulda diizenlenecek egitim programlari i¢in uygun olacak
bireyleri ayirma ve gruplandirmada,

Beceri ve ilgileri dogrultusunda bireyleri akademik programlara ve
mesleklere yonlendirmek igin,

Herhangi bir konuda karar vermek icin gerekli ana bilgilerin elde edilmesi
maksadi ile

Evlilik ve es tercihinde bireylere yardimci olmak i¢in,

Bir kurumun 6zel hedefleri i¢in en uygun bireyleri tercih etmede,
Bireylerin belli hususlarda gelecekteki basarilarini “yordama” ve kestirim
yapmalari i¢in

Is verimini arttirmak icin kisinin ve isin niteliklerine elverisli kisileri

secmek ve yerlestirmek i¢in.

Bir kisiyi tanimak, genellikle o kisinin hangi niteliklere sahip oldugunu ve ne
oldugunu bilmek anlamina gelir. Egitsel rehberlik yoluyla bireyi tanimanin

amaci, bireyler arasindaki farkliliklari ortaya c¢ikarmak ve her bireyin

farkliliklar1 olusturan Ozellikler agisindan siirekli ve kapsamli gelisimini tesvik

etmektir. Bireylere yonelik egitim hizmetleri, toplumu ve gelisimini dogrudan yansitan

hizmetlerdir. Bu tiir egitim hizmetleri arasinda kariyer se¢me hizmetleri, bireyin

benligini ve potansiyelini gormesi ve degerlendirmesidir. Danmigmanlik bireylere

yoneliktir: Bireyin yeteneklerini, ilgilerini, ihtiyaglarin1 ve olanaklarini anlamasina ve

boylece en uygun sekilde davranmasina ve gerceklestirmesine yardimei olur. Bir

kisiye yardim etmek i¢in onu tanimaniz gerekir. Bir kisiyi tanimak, genellikle o kisinin

hangi niteliklere sahip oldugunu ve ne dlciide oldugunu bilmek anlamina gelir. Ayrica
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bireyin kendini tanimasi ve gizli giiglerini gelistirmesi i¢in bireyin Ozelliklerini
ayrintili olarak bilmesi gerekmektedir.

2.1.2 Ogretmen Motivasyonu

Ogretmen motivasyonu hem gretmen hem de 8grenci i¢in dnem tagimaktadir.
Oncelikle 6gretmenin motivasyonu yiiksek olmali ki dgrencilerde bunu hissetmelidir.
Ogrenciler, ogretmenin dersteki enerji ve motivasyonundan etkilenmektedir.
Ogretmenin motivasyonunu artiran en biiyiik etken aileden gelen takdir edilmektir.
Takdir edilmek, insan1 mutlu etmekle birlikte her zaman ozgiivenli oldugunu
hissettirmektedir. Motivasyonu etkileyen bir diger etkende sunulan hizmettir. Sunulan
hizmet; verilen egitim, esnek ¢alisma saatlerine uygunluk, 6grenci-6gretmen iletigimi
ve donanimi kapsamaktadir.

Motivasyon ve buna bagli olarak 6gretmen performansi okullarin etkililiginde
onemli bir role sahiptir. ‘Ogretmen motivasyonu, okullarin yiiksek yénetim ve
akademik basart standartlarina ulagmasina yonelik ogretmen davraniglarinin
olusturulmasi ve bu davranislarin devamliligi ile ilgilidir’ (Kandemir ve Giir, 2009).
Buna baglh olarak 6gretmenlerin ders isleyisini, 6grencilerle olan iletisimini, sinif
iklimini de etkilemekte olup verimliligi artirmaktadir. Ogretmen kendi
motivasyonunu yiiksek tutacak ki Ogrencilerin de simif i¢i motivasyonunu
saglayabilsin. Ogrenciler ayna gibidir. Onlara nasil davranilirsa Karsiligimi o sekilde
yansitmaktadir. Unutmayalim, 6gretmeler 6grencilerin aynasidir.

2.2 Miizik Ogretmenligi

Bir bilim, sanat ve dil olarak miizigin insan yasami {izerinde derin bir etkisi
vardir. Miizik, bireyin kendisiyle ve gevresiyle olan iliskilerini etkiler, yonlendirir ve

gelistirir. Miizik 6gretmeni, sanat¢1 ve bilim insan1 kimligini i¢inde bulundurur. Ayni
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zamanda miizik egitimi, bir miizik egitimi programinda Oncelikle miizik alani
ogretmek icin gerekli nitelik ve nitelikleri almis bransa 6zgii bir egitimdir.

Ogretmen 6z yeterligi egitiminin yiizdesi, 6gretmen yetistirme programlarinda
bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazanilmasi i¢in bir 6n kosuldur. Arastirmalar,
tiim programin ylizde yirmi besi yukarida bahsedilen kategorideki dersleri igermesi
gerektigini gdstermektedir. Ogretmen yetistirme programinda derslerin dortte biri bilgi
derslerinden olugmali ve gercek bir 6gretmen yetistirilmelidir. Programdaki anadal
Ogretmen sayisi beste birden (%20) az ise o programda Ogretmen yetistirmeden
bahsetmek ¢ok zor olacaktir (Kiigiikahmet, 2000:4-10).

Bir brang 6gretmeni olarak miizik 6gretmenligi meslegi, miizik 6gretmenligi
bilgisinin yaninda genel 6gretmenlik becerilerini de icermektedir. Miizik 6gretmenti,
miizigin kiiltiirel bir unsur olarak gelismesine oldugu kadar, bireyin ve toplumun
mutlulugunu ve gelismesini saglar ve de ders oturumlarini organize eden, uygulayan,
ders dis1 oturumlar1 hazirlayan, yonlendiren, oynayan , sdyleyen 6rnek ve aktif bir
kisidir.

2.3 Miizik Egitimi

Miizik egitiminin temel hedefi; Bilim, teknoloji ve gorsel sanatlarin yan1 sira
miizikte de kisilik olusturan, sosyal hayattan keyif alan, ulusal ve evrensel miizige
yonelen, cagdas uygarligin yasayan, uygulayan ve yaratici ortaklart olan geng nesiller
yetistirmektir. (Stier, 1980: 22). Bu amaci1 ger¢eklestirmede formal miizik egitimi
stirecinin temel unsuru olan miizik 6gretmeni, miizik egitiminin amacglarina uygun
olarak 6grencide belirli davranis degisiklikleri olusturmakla yiikiimliidiir ve hedeflere
ulasabilmesi i¢in belirli becerilere sahip olmas1 gerekmektedir.

Miifredatta  Ogrencilerin  miizik yoluyla entelektiiel yeteneklerinin

gelistirilmesi, bireysel ve sosyal iliskilerinin gelistirilmesi, dinleme ve sarki sdyleme
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kalitesi gibi etkinliklere katilma olanagi, bireysel veya birlikte farkl: tiirde sarkilar vb.
0zel amach miizik egitimi; Katilimeilik, siirekli gelisim, yenilige ve degisime agik
olma, 6grencilere miizik ve beden uyumunu saglama, ritmik hareketlerle dinleme,
sarki sOyleme ve miizik yapma, miizikle kendini ifade etme gibi becerileri gelistirmeyi
amaglamaktadir (MEB, 2018). Miizik egitimi programlarinda hedeflenen davranis ve
becerilerin kazanilabilmesi igin bolgesel bilgi ve becerilere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Uzmanlik, bir bireyin mesleginde etkin bir sekilde islev gdsterebilmesi i¢in yiiksek
diizeyde donanima sahip olmasi anlamina gelir. Alan yazinda degisken bir kavram
olarak tanimlanan 6z-yeterlik, 6gretmenlerin mesleki inanglarinin degiskenlerine gore
farklilik gostermektedir ¢iinkii alaninda yetersiz olan miizik 6gretmenleri 6grenme
Ogretme siirecini nasil planlayacaklarini bilememektedirler. (Akbulut, 2006).

Ozyeterligi yiiksek Ogretmenlerin 6grenci merkezli ve arastirmaya dayali
Ogretim egiliminde mesleki uygulamada da basarili olduklar1 goriilmektedir (Aylar ve
Aksin, 2011). Bu baglamda 6z-yeterlik ve mesleki yeterlilik, 0gretmenlerin ¢ok
kapsamli bir miizik egitimi programini tamamlamalar i¢in 6nemli ve tamamlayici
unsurlardir.

Miizik egitimi alaninda performans, miizik egitiminin gelisiminin temel unsuru
olarak kabul edilmektedir (Giin ve Yildiz, 2014). Bu performanslarda miizik bilgisi ve
becerisi kazanmak ve sesimizi kullanmak 6grenciler igin arzu edilen davraniglardir.
Sesleri tanimak ve ¢ok seslilikten zevk almayi 6grenmek i¢in miizik dersleri okul
miizik derslerinin ayrilmaz bir parcasidir ve miizik dgretmeninin ¢algilar alanindaki
yeterliligi simif ve dgrenme verimliligi acisindan esit derecede dnemlidir (Oztiirk,
2001).

Miizik O6gretmeni smifinda ise miizik egitiminin bir 6zelliginin bireyin

performansini ortaya ¢ikarabilecegi ve bireyin kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak 6z-
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yeterlik inancini sekillendirebilecegi sdylenmektedir (Sentiirk ve Bélek, 2019). lyi bir
miizik 6gretmeni, miizigin yagamdaki yeri ve anlami, ses egitimi ve dgretimi, calgi
calmanin miizikteki yeri ve grup i¢inde sarki sdyleme (Akbulut, 2012) gibi 6grenme
hedeflerini  doniistiirebilmeli, is Dbirligini  gelistirebilmelidir. Bu becerilerin
gelistirilmesi i¢cin miizik Ogretmenlerinin bu egitim ve bilgiye sahip olmalari,
kendilerini bu bilgileri aktarabilecek yeterlilikte hissetmeleri ve basarili
olabileceklerine inanmalar1 ¢ok 6nemlidir. Motivasyon faktori olarak kabul edilen 6z
yeterliligin beceri odakli 6zelligi miizik alaninda 6nemini artiran bir unsur olarak
degerlendirilebilir (Ozmentes, 2014).

2.3.1 Universitelerde Verilen Miizik Egitimi

Tirkiye'de miizik Ggretmeni yetistirmenin gelisimine bakildiginda, miizik
Ogretmeni yetistirmenin Cumhuriyet doneminin baslarinda 1924 de basladigini
goriilmektedir. Okulun islevi zamanla degisince, 1937-38 Ogretim yilindan itibaren
Gazi Ortadgretmen Yetistirme ve Egitim Okulu'nda agilan Orkestra'da miizik
ogretmenligi egitimi devam etmistir. Bu siirecte okul, bir boliim olarak Gazi Egitim
Enstitiisii'ne baglanmistir. (Ugan, 2005: 46).

Miizik egitimi alaninda egitim veren iiniversite sayisi 26'ya yiikselmistir.
Konservatuar ve Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Boliimlerinde okuyan
ogrenciler yetenek siavlari ile sectikleri alanda yeterli olup olmadiklarini belirlemek
icin se¢ilmektedirler. Burada "gerekli miizikal yetenege, miizik bilgisine ve fiziksel
zindelige sahip dgrenciler" yetistirilmektedir.

Gilinlimiizde tiniversitelerin Miizik Egitimi Boliimlerinde okuyan 6grenciler,
ortak ve zorunlu “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Tiirk Dili ve
Bilgisi’ne ek olarak YOK tarafindan belirlenen ortak programa gére 8 yariyilda

okutulmalidir. Teknoloji" konulari. ik iki yariyildaki dersler. Egitim kurslarmin
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kabulii. Caligma alani ile ilgili dersler incelenirken, "Bati miizigi teori ve pratigi,
piyano egitimi, ses egitimi, bireysel ¢alg1 egitimi, miizik kiiltliri, miizik 6grenme ve
ogretme yaklagimlari, Tiirk¢e halk miizigi teori ve pratigi, baglama egitimi, ¢ok sesli
koro, armoni ve eslik, batt miizigi tarihi, Tirk miizigi tarihi, miizik egitimi
programlari, Tiirk sanat miizigi teori ve pratigi, gitar dersleri ve eslik -5. ve 6. yariy1l-
, Turk halk miizigi 12 korolar, orkestra-oda miizigi, okul miizigi repertuari, Tiirk sanat
miizigi korosu ve Orff galgilar” (YOK, 2018: 2). Miizik egitimi veren {iniversitelerin
YOK tarafindan verilen program incelendiginde, bireysel ¢algilarin bireysel calgilar
oldugu goriilmektedir.

2.4 Ogretmen Yeterliligi

Egitimin amaci, bireyi bilgi ve becerilerle zenginlestirmek ve ona kendini
gerceklestirme firsati vermektir. Bireylerin yeteneklerinin belirlenmesinde, kendilerini
kesfetmelerinde,  yeteneklerini  kullanmalarinin =~ tesvik  edilmesinde  ve
etkinlestirilmesinde, egitim ve 0gretim yoluyla yetenekli bireyler yetistirilmesinde en
onemli rol dgretmenlere diismektedir. Ogrencilerin hedeflerine yon verdigi bu siirecte,
en ¢ok yol gosteren 6gretmenlerin, alaninda uzman ve egitimli profesyoneller oldugu
varsayllmaktadir. Bu dereceler, 6gretmen adaylarinin mesleki egitim siirecini
tamamlamalarin1 saglamaktadir. Ancak, arastirmalar, 6gretmenlik meslegine yeni
baslayan 6gretmen adaylarinin tutumlarinda 6z-yeterlik inan¢larinin 6nemli bir etken
oldugunu ortaya koymaktadir (Kara, 2020; Yakar ve Yelpaze, 2018). Bu nedenle,
ogretmen adaylarinin mesleklerinde kullanmalarina yardimcr olacak inang, bilgi ve
becerilere ihtiyaglar1 vardir (Yagc1 ve Aksoy, 2015). Ogretmen adaylarinin dz-yeterlik
inanglarinin diisiik ya da ytliksek olmasi, mesleki yeterliligi gelistirmek i¢in daha fazla
calisma ve caba gerektirir ve farkli degiskenlerde basar1 ve performansi etkileyebilir

(Demirtas Comert ve Ozer, 2011). Ayn1 yetenek ve deneyime sahip olsalar da
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ogretmenler farkli diizeylerde performans gosterebilmektedirler (Kurt 2012: 197-198).
Ogretmenler kendi uzmanlik alanlarinda aym bilgi, strateji ve 6grenime sahip olsalar
da mesleki basar1 siirecinde beceri ve yeterliliklerinde farkliliklar olabilir. Farkli
beceriler ve gdsterme becerileri arasinda 6nemli bir fark vardir.

Ogretmenlerin, kendi alanlarina yeterli diizeyde sahip olmalari, 6grencilere
bilgi aktarimi ic¢in tam bir malzeme saglar. Oz-yeterlik inanglari, etkinligin
uygulanmasinda 6nemli bir motivasyon faktoriidiir ancak bireyler arasinda farklilik
gosterir. Sosyal ve egitsel degiskenlerin 6grenme ve motivasyon iizerindeki etkilerini
inceleyen Schunk (1991) akademik 6z-yeterlik alaninda, bireyin edinme ve edinme
stirecinin isleyisinde bir¢cok farkliligin olabilecegini ortaya koymustur. Arastirmalara
gore, Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlikleri degiskene bagli olarak
degisebilmektedir. Ogretmen ve adaylar baslangicta ayn1 amaca sahip olsalar da siireg
icerisinde beklentiler farklilik gdstermektedir. Ogretmen adaylarindan ders vermeleri
ve okulu gecmeleri beklenirken, Ogretmen olduklarinda &grendiklerini etkin bir
sekilde kullanarak mesleklerinde basarili olmaya odaklanmaktadirlar. Adaylarin
calisma siireglerindeki 6z yeterliklerinin motivasyonel sonuglar {izerindeki etkisi,
etkinlik se¢imi sirasinda derse katilip katilmamaya karar vermedikleri i¢in daha
karmagsiktir. Ogrenciler smifta akranlarinin basar1 ve basarisizliklarindan sonuglar
cikarabilir veya kendi deneyimlerine dayali olarak 6z-yeterlik algilar1 gelistirebilirler.
Ogretmenler icin geribildirim, gelisime ve 6grenci basarisina odaklanmalidir. 21.
ylizyilda, 6grencilerin farkli konular ve baglamlar arasinda bilgi aktarabilme, iist
diizey diisiinme becerilerine sahip olma, disiplinler aras1 iligkileri gelistirme ve kaliteli
yasam boyu 6grenmeyi aliskanlik haline getirmeleri beklenmektedir. Bu beklentilerin
gerceklestirilmesinde en dnemli rol, nitelikli ve yeterli egitim almis 6gretmenlerin ve

0z-yeterlikleri yliksek 6gretmen adaylarinin sorumlulugudur. (MEB, 2020).
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2.4.1 Miizik Egitiminde Oz Yeterlilik Kavrami

Miizik egitiminde, bireyin bdlgesel bilgi ve becerilerine sahip olmasi,
hedeflenen davranis ve becerilerin kazanilmasi igin gereklidir. Uzmanlik, bir bireyin
mesleginde etkin bir sekilde islev gosterebilmesi i¢in yiiksek diizeyde donanima sahip
olmasi anlamina gelir. Alan yazinda degisken bir kavram olarak tanimlanan 0z-
yeterlik, Ogretmenlerin mesleki inanglarinin  degiskenlerine gore farklilik
gostermektedir ¢iinkli alaninda yetersiz olan miizik 0gretmenleri 6grenme 6gretme
siirecini nasil planlayacaklari bilememektedirler. (Akbulut, 2006). Ozyeterligi
yiiksek Ogretmenlerin 6grenci merkezli ve arastirmaya dayali 6gretim egiliminde
mesleki uygulamada da basarili olduklar1 goriilmektedir (Aylar ve Aksin, 2011). Bu
baglamda 6z-yeterlik ve mesleki yeterlilik, 6gretmenlerin ¢ok kapsamli bir miizik
egitimi programini tamamlamalari i¢in 6nemli ve tamamlayici1 unsurlardir.

Miizik Ogretmeni dersinde c¢algi egitiminin bir Ozelliginin  bireyin
performansini ortaya cikarabilecegi ve bireyin kendi deneyimlerine dayanarak 6z
yeterlik inancin1 sekillendirebilecegi ifade edilmektedir (Sentiirk ve Bolek, 2019). Iyi
bir miizik 6gretmeni, miizigin yasamdaki yeri ve anlami, ses egitimi ve dgretimi,
calgilarin miizikteki yeri ve grup i¢inde sarki soyleme (Akbulut, 2012) gibi 6grenme
hedeflerini dontstirebilmeli, is birligini ve &grenmeyi gelistirebilmelidir. Bu
becerilerin gelistirilmesi i¢in miizik 6gretmeninin bu egitim ve bilgiye sahip olmasi,
bu bilgiyi verebilecek yeterlilikte hissetmesi ve basarili olabilecegine inanmasi ¢ok
onemlidir. Motivasyon unsuru olarak kabul edilen 6zyeterligin beceri odakli 6zelligi,
miizik alaninda énemini artiran bir unsur olarak degerlendirilebilir. (Ozmentes, 2014).

Miizik egitiminin ve gretim siirecinin niteligini, dgretim materyallerini ve
miifredatin1 aktif olarak etkileyen 6grencilerin yani sira, bu egitimi yonlendiren bir

miizik Ogretmenine ihtiya¢ vardir. (Giines, 1996: 89). Ogretmenlerin etkinlik
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planlamasina olan giivenlerinin veya etkinlik girisimlerinde yetersizlik duygularinin,
etkili 6grenci 6gretimi, alan bilgisi ve kalite performansinin 6z-yeterlik diizeyleri ile
iligkili oldugu goriilmektedir.

Hedeflenen programin amacina ulagabilmesi, nitelikli ve istenen davranisa
sahip olmasi beklenen ve basarili oldugu goriilen 6grenciler yetistirmek i¢in 6gretmen
ve adaylarin alaninda kendilerini profesyonel olarak daha etkili ve yetkin hissetmeleri
onemlidir. Buradan hareketle, miizik 6gretmeni ve adaylarinin 6z-yeterlik inang
diizeylerinin ve tanimlanan degiskenlere gore farkliliklarinin belirlenmesi, sorunlarin
belirlenmesi ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi agisindan onemlidir. Arastirmalar
ogretmenlik meslegine iligkin 6z-yeterlik algilarini incelerken kidem, yas, cinsiyet,
adaylarin mezun olduklar1 okul ve bolimler gibi bircok degiskenin mesleki yargiy1
etkiledigini ortaya koymaktadir.

2.5 Ana Yeterlilikler

2.5.1 Kigsisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim

Miizik 6gretmeni niteliklerinin mevcut temel ve kaynaklarindan yararlanma
yolu, kapsami ve kapsami, miizik egitiminin benimsedigi boyut, gorev, etkinlik,
kapsam ve modellere gore degismektedir. Bir miizik 6gretmeni, miizigin manevi
giliciinliin insanlar iizerindeki biiyiik etkisini, O6grencilerin ig¢sel olusumlarini,
tutumlarimi ve davranislarini, ayrica 6gretim ve kisisel niteliklerini etkiledigini asla
unutmamalidir. Miizigin islevleri ve gorevleri, onun gelisim yonii, egitim diizeyi,
egitimin ve sanatin toplumdaki Onemi ile yakindan ilgilidir (Uslu, 1999:33).
Toplumsal yapida bdylesine etkin ve gii¢lii bir rol oynayan miizik kiiltiirliniin gelecegi
diisiinerek yayginlastirilmasinda miizik pedagojisi mezunu miizik 6gretmenlerine
biiylik sorumluluk diismektedir. Arastirma, toplumun miizige yonelik tutumlarim

degistirebilecek ve gelistirebilecek miizik 6gretmenlerinin bireysel tutumlarina
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odaklanmakta ve  bireysel tutumlarmi  etkileyen nedenleri  kapsamli
degerlendirmektedir.

Insan, doganin en gelismis sistemidir. Insan davramislarini ve kisiliklerini
tanimlamak ve yorumlamak, olduk¢a kompleks bir islem olmaktadir. insanlar arasinda
hem benzerlikler hem de farkliliklar bulunmaktadir. Egitim programlar:t genellikle
ortak yonler iizerine kurulmus olmakla birlikte, bireylerin yapilarina uygunluk
saglamas1 beklenmektedir. Egitimin bireysel farkliliklara duyarli olmasi, egitimin
basarisini arttirmaktadir. Egitimde ortak yonlere odaklanmak ekonomik ve kolaydir
fakat farkliliklara odaklanmak zor ve maliyetli olabilmektedir. Bu sekilde insan
dogasinin ¢esitliligi ve toplumun farkliliklar1 daha iyi anlasilabilir (Kuzgun,
Deryakulu, 2004: 1).

Egitim silirecinde bireysel farkliliklarin 6nemli bir rol oynadigi kabul
edilmektedir. Her bireyin kendine 6zgii yetenekleri, zekasi, ilgi alanlari, 6grenme
stilleri, On bilgileri ve motivasyonlar1 vardir. Bu farkliliklar1 dikkate alarak 6zel egitim
programlarinin hazirlanmasi, bireyin beceri, ilgi ve zekad alanlarina yonelik egitim
etkinliklerinin sunulmasi ile basarinin arttirilmasina yardimei olur.

Egitimin amaci, bireyleri sadece bilgiye sahip olmakla smirli degil, aym
zamanda topluma faydali bireyler haline getirmektir. Bu nedenle, teknolojik
ilerlemeler ve bilgisayar destekli egitim yollarinin kullanimina ragmen, 6gretmenlerin
roli ve nitelikleri hala ©nemli bir etken olarak kalmaktadir. Ogrencilerin
sosyallesmesi, bilgilerinin giinliik hayatta kullanimi ve toplumda faydali olabilmeleri
icin 6gretmenin liderligi ve nitelikleri dnemlidir.

Egitimin temeli, 6gretmen ve 6grenci arasindaki iligkiye dayanmaktadir. Bu
iligkiler istenilen diizeyde degilse egitimin amaci, konusu, ortami ve diger unsurlar

hazirlansa bile saglikli bir egitim saglanamaz. Cocuklara deger veren bir dgretmen
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onlar1 ¢ok sever. Bu sevgi egitim ve dgretim ortamimin birinci sartidir. Ogrencileri
derse dahil etmek, fikirlerine deger vermek, derse katilmak, sinifta onlarla paylasmak
ve onlarla iyi gecinmeye c¢alismak, ogrencilerle etkilesimde olumlu bir etki
yaratacaktir (Cakmak, 2000: 33-34).

Ogretmenin &gretme  stratejileri, dgrencilere yonelik iletisim ve etkilesim
becerileri, 6grencilerin ihtiyaglarinin ve beklentilerinin anlasilmast ve karsilanmast,
dersin islenis semasinin belirlenmesi ve uygun ogretim ydntemlerinin se¢imi,
Ogrencilerin bilissel-duygusal ve hazirliklarinin dikkate alinmasi gibi faktorler,
egitimin kalitesi ve 0grencilerin basarisini etkileyen énemli unsurlardir.

Ogrenmeye rehberlik ve tesvik etmek Ogretmenin temel gorevidir. Etkili
Ogretim agisindan Ogrencilerin nasil 6grendigini ve gelistigini bilmek Oonemlidir.
Etkinlikler diizenlenmeli, zihinsel, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyecek
firsatlar sunulmalidir. Farkli 6gretim elestirel diisiinmeyi, problem ¢ézmeyi ve
performansi gelistirmek i¢in stratejiler kullanilmalidir (MEB, 2002: 23).

2.5.2 Ogretme ve Ogrenme Siireci

Bu kategori 6grenme ve dgretme siirecini kapsamaktadir. Bu siire¢ planlama,
uygulama ve ydnetme siirecidir. Ogrencilerin derse aktif katilimma yardimer olur.
Ogretme ve dgrenme siirecinin yeterlilik alan ile ilgili alt yeterlikler sunlardir (MEB,
2008):

e Dersi Planlama: Ogrenci odakli bir ydntemle 6gretmen, uzmanlik
programinin amag ve sonuglarina uygun olarak uygulanabilir yontemleri,
etkinlikleri, Ogretim ara¢ ve gereglerini, 0lcme ve degerlendirme
tekniklerini 6grencilerle birlikte planlayabilir.

e Materyal Hazirlama: Ogretmenler, imkanlarin1 etkin bir sekilde

kullanabilmeli ve 6grencilerinin ihtiyaglarin1 géz 6niinde bulundurarak
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Ogretim  materyalleri  hazirlayabilmelidir. Materyal olustururken
teknolojik ve ¢evre koruma olanaklarindan faydalanip igerigin
sunumunun elverisliligine dikkat edilmelidir.

Ogrenme Ortamlarim Diizenleme: Bu siirecin elverisli bir sekilde
isleyebilmesi agisindan Ogretmenin O0grenme ortamlarini 6grencilerin
psikolojik ve fiziksel boyutlar1 da dahil olmak iizere 6grencilerle birlikte
organize edebilmesi gerekir.

Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme: Egitimde stireklilik ve egitim ortamini
kapsayacak sekilde 6grencilerin yas gruplarina ve amaglarini kapsayan
etkinlikler planlayabilmeli ve uygulayabilmelidir.

Zaman Yonetimi: Ogretmen kendisine verilen Ogretme-6grenme
stiresini dogru kullanmay1 bilir, dersleri dikkate alarak; 6grencileri sinifta
ve Ogretimde zamanlarint etkili bir sekilde kullanmalari i¢in nasil
yonlendirecegini bilir.

Bireysel Farklihklar: Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme: Sinifta
ogretmen her 6grencinin farkli ihtiyaglara, ilgi alanlarina, yeteneklere ve
gecmislere sahip oldugunun farkindadir. Ogrenciler mevcut yeteneklerini
gelistirme, firsatlarin1 artiran egitimleri hak ettiklerini bilmeli ve bu
siirecte bu kosullar 1 dikkate almalidirlar.

Davramss Yonetimi: Ogretmen, dgrenciye otokontrol verebilir; Kendi ve
baskalarinin hak ve sorumluluklarini 6grenebilecekleri, duygularini ve
diistincelerini  kontrol edebilecekleri, kendilerini  Ozgiirce ifade

edebilecekleri bir ortam hazirlayabilmelidir.
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2.5.3 Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

Ogretmenin gorevi Ogrencilerin ilerlemesini ve o6grenmesini Ol¢gmektir.

Ogretimi gelistirmek igin dl¢iim sonuglarmi kullanir; Sonuglar dgrenciler, veliler,

yoneticiler ve dgretmenlerle paylasiimalidir. Ogrenme ve gelisimin izlenmesi ve

degerlendirilmesi ile ilgili alt yeterlikler sunlardir: (MEB 2008):

Olcme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme:
Ogretmenin temel gorevi, dgrencilerin performansini dogru ve objektif
bir sekilde degerlendirmek i¢in uygun degerlendirme stratejileri ve
araglarini secerek bir degerlendirme plani olusturmaktir.

Farkh Ol¢gme Teknikler ile Ogrenmeleri Ol¢me: Ogretmen
O0grenmenin gercgeklestigini 6lgmek icin en elverigli 6lgme yontem ve
stratejilerini kullanabilmelidir; Ogrencinin ilerlemesi ve 6grenmesi belirli
periyotlarda izlenmelidir.

Verilerin Yorumlanmasi, Geri Bildirim Saglama: Ogretmen, uygun
metotlar kullanarak yorumlamali, Ogrencilerin bagarili ve basarisiz
oldugu durumlar belirlemelidir ve elde edilen sonuglar dogrultusunda
geribildirimlerde bulunarak ve gerekli 6nlemleri almalidir.

Siireci Gozden Gecirme: Ogretmen, Ogretme-6grenme siirecinin
etkililigini siirekli olarak degerlendirmeli ve elde edilen degerlendirme

sonuglarina gore gerekli diizenlemeleri yapmalidir.

2.5.4 Okul-Aile ve Toplum Tliskileri

Okul, aile ve toplum arasindaki iliskilerin yeterliligi konusunda dgretmenlerin

oncelikli alanlar1 sunlardir (MEB 2008):
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e Cevrenin Taninmasi: Ogretmenler, okul ortaminin dogal, sosyo-kiiltiirel
ve ekonomik kosullarinin farkinda olmali, ¢evre sorunlarina duyarl olup,
Ogretim siirecinde bunlar1 yansitmak zorundadir.

e Cevre Olanaklarimin Kullanimi: Ogretmenler, dgrencilerin ve okulun
gelisimi i¢in her tiirli ¢evre koruma olanaklarint etkili bir sekilde
kullanmali ve okul yonetimiyle is birligi yapmalidir.

e Okulun Kiiltiir Merkezi Olmasi: Okulda kiiltiirel faaliyetlerin
gergeklestirilmesi i¢in, 68retmenlerin farkli etkinliklerin planlanmasi ve
uygulanmasinda yer almas1 gerekir.

e Aileyi Tammma ve Tarafsizhik: Ogretmenler, ailelerin sosyo-ekonomik
ve kiiltiirel yapisin1 6grenmek i¢in kapsayici faaliyetler diizenlemelidir.
Aile ile iliskilerinde tarafsiz olmali, 6grencinin gelisimini, egitimini
diiriist, agik ve dogru bir sekilde paylasmalidir.

e Aile Katihmmm ve Isbirligini Saglama: Ogretmenler, aileleri okula
giivenmeye ve Ogretme-O8renme siirecine katilmaya tesvik etmeli ve
ogrencilerin gelisimi hakkinda bilgi aligverisinde bulunarak ailelerle is
birligi i¢in bir zemin olusturmalidir.

2.5.5 Program ve icerik Bilgisi

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sistemi'nin temel deger ve ilkeleriyle birlikte dzel
alan miifredatinin yaklagimi, amaci, hedefi, ilke ve tekniklerini uygulamaktadir. (MEB
2008) Programa iligkin alt yeterlikler ve igerik bilgi becerileri soyle siralanmistir:

e Tiirk Milli Egitimin Amaclar ve lkeleri: Ogretmen, Tiirk milli egitim
sisteminin temel deger, ilke ve amaclarinin neye dayandigini bilmeli ve

bunlar1 6gretim faaliyetlerine yansitmak zorundadir.
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e Ozel Alan Ogretim Program Bilgisi ve Uygulama Becerisi: Ogretmen,
Ogrencilerin 6zel yasamlarinda ihtiya¢ duyduklar1 6grenme yollarini
diizenlemek ve kullanmak i¢in 6gretim ortamini, yontem ve teknikleri,
Ogretim ara¢ ve gereglerini verimli sekilde kullanmalidir. Ayrica 6zel
icerik bilgilerinin siiflara ve seviyelere gore dagilimim dikkat ederek
stireci nasil diizenleyecegini bilmelidir.

e Ozel Alan Ogretim Programini izleme, Degerlendirme ve Gelistirme:
Ogretmen, dgrencilerin gelisimini, ihtiyaglarini ve gelisim diizeylerini
kargilamali ve bu konularda sorumluluk almalidir.

Ogretme-6grenme  siirecini izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek icin
uygulama boyutu agisindan 6gretmenler i¢in 6nemli yontemler vardir.

2.6 Alt Yeterlilikler

2.6.1 Ogretmenlik Meslegini Yapma Motivasyonu

Ogretmen kavrami basit bir kavram olmamakla birlikte bu kavrami
degerlendirirken ve tanimlarken alt kavramlara basvurmak gerekmektedir. Ogretmen,
egitim sektoriinde 6gretim etkinliklerinin uygulanmasinda araci rol oynayan kisidir.
Ogretmenlik meslegi, toplumun ihtiyaglarindan dogan ekonomik, sosyal, bilimsel ve
teknolojik boyutlart olan bir meslek ve meslektir (Hacioglu ve Alkan, 1997). Demirel
ve Kaya'ya gore 6gretmen, bir neslin 6grenmesi gereken bilgileri topluma aktarma
sorumlulugunu iistlenen kisidir. Ogretmenlik meslegi ise giincel ve kaliteli bilgi
aktarma gorevinin yiriitiildiigii meslektir (Demirel ve Kaya, 2002). Say1li Milli Egitim
Temel Kanunu'nun 43. maddesine gore; 1739, ayrica 6gretmenlik; Genel Kkiiltiir,
pedagojik egitim ve dgretimin sagladigi becerileri gerektiren bir meslektir. Bu meslek
Tiirk milliyet egitiminin amag ve ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmelidir (Eskicumali,

2011). Ogretmen, bu iki olgunun saglanmasinda sadece egitim ve 6gretimi degil,
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yonetimi de iistlenen kisi olmalidir. Ogretmenlerde aranan nitelikler sabir, vicdan ve
bilimde baristir. (Karsli ve Giiven, 2011)

Tiirkiye’de Ogretmenler meslekleri ile ilgili farkli roller iistlenmislerdir.
Ornegin, idealist bir bakis agistyla dgretmenler, mesleklerinin “kutsal” bir meslek
oldugunu iddia etmekte ve manevi yonlerinin maddi faydalarindan daha 6nemli
oldugunu iddia etmektedirler. Ayrica 6gretmenlik meslegini ideolojik bir bakis
acistyla ele almiglar ve Ogretmenlerin is¢i oldugunu vurgulamislardir. Ayrica
ogretmenlik meslegi hem maddi hem de manevi tatmin agisindan degerlendirilmis ve
Ogretmenlerin yaptiklari isin karsiligin1 ekonomik olarak alamayacaklari soylenmistir.
Bu nedenle belirli donemlerde ekonomik olarak diger mesleklerin gerisinde kalan
Ogretmenlik istenmeyen bir meslek haline gelmis ve bu meslekte calismayanlarin
O0gretmen olmasinin onii acilmistir (Dogan, 2018). "STK'lar ve Milli Egitim
Bakanligi'nin topladigr meclislerde Tiirkiye'de 0gretmenlik mesleginin durumunun
zaman i¢inde geriledigi ve bu konuda calismalar yapilmasi gerektigi sdylenmistir
(MEB, 2021).

Icinde bulundugumuz dénemde bir¢ok &gretmen adayi cesitli nedenlerle
ogretmenlik meslegini se¢mektedir (Ubuz ve Sari, 2008). Bu konuyla ilgili literatiiriin
gozden gecirilmesi, cogu calismanin digsal nedenlere gore igsel ve/veya bilingalti
nedenlerle dgretimi tercih ettigini gdstermektedir (Young, 1995). Ilgili literatiirde bazi
arastirmalarda oldugu gibi 6gretmenlik meslegini digsal nedenlerle tercih edenlerin
sayis1 gogunlugu gostermektedir. (Chuene, Lubben ve Newson, 1999).

Ogretmen adaylari iizerinde yapilan bazi arastirmalarda yiice, diger bir deyisle
i¢csel nedenler kategorisinde yer alan iki 6nemli husus, “gencler ve ¢ocuklarla ¢alisma
istegi”dir (Serow, Eaker, & Ciechalski, 1992; Young, 1995) ve insanlarin hizmetine

katkida bulunma” (Freidus, 1992; Joseph & Green, 1986; Toppin & Levine, 1992).
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Icsel nedenlere iliskin diger 6nemli goriislerin "ihtiyag duyanlara yardim etme",
"6grencilere giiven ve kendini ifade etme" (Book & Freeman, 1986) ve "bilgiyi
paylagma ve genigletme" (Thom, 1992) oldugu bulunmustur.

Thom'a (1992) gbre Ogretmenlerin hizmete girmeden once Ogretmenligi
se¢melerinin en 6nemli nedeni; "Ogretmen olmak bir onurdur." diisiincesidir. Dis
nedenler, i¢ ve ylice nedenler kadar 6nemli olmasa da 6gretmenlik meslegini segmede
yine de dnemlidir. D1s nedenler ise dncelikle ig glivencesi ve iicretlerle ilgilidir.

Yong'a (1995) gore en Oonemli iki dig neden "bagka segenek olmamasi" ve
"bagkalarinin istekleri"dir. Zimbabwe (Chivore, 1988) ve Kamerun'da (Abangma,
1981), bir 6gretmenlik kariyeri segmenin en énemli dis nedeni 'maag'tir. Genglerin
ogretmenlik meslegini segme motivasyonunun oncelikle digsal ve ulvi sebeplere
dayanabilecegi sdylenmektedir.

Igili literatiirde en belirgin iki dissal neden “giivenli bir meslege duyulan ilgi”
ve “cocuklara duyulan ilgi”dir. Kohl (1984), "tim 0gretmenlerin 6gretmenligi i¢sel
nedenlerle segmedigini ve bazilarinin bu meslegi digerlerine hiitkmetmek istedikleri
veya kolay bir yasam kazanmayi tercih ettikleri i¢in segtiklerine" isaret etti. Erdem ve
Simsek (2000) bu nedenleri kisisel, ekonomik, sosyal ve egitimsel faktorler olmak
tizere dort farkli kategoride incelemislerdir.

2.6.2 Ogrenciyi Tamima Yeterliligi

Essiz, biricik ve essiz bir varlik olan, birbirinden farkli niteliklerle diinyaya
gelen ve sayisiz niteliklerde birbirinden farkli olan insan, dogustan gelen nitelik ve
niteliklerinin bir {irlinii olarak farkli nitelikler tasimaktadir. Bireyler arasindaki
farkliliklara genellikle ilk dikkat ¢eken sey fiziksel farkliliklardir. Ancak bireyin bir
biitiin olarak duygu, diisilince, istek ve ihtiyaglarinin, gii¢lii ve zayif yonlerinin, amag

ve degerlerinin, beceri ve yeteneklerinin yani sira manevi, sosyal ve Kkiiltiirel
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farkliliklarin1 tanimasi1 ve farkinda olmasi Onemlidir. Bireylerin bu benzersiz
ozellikleri, bireysel farkliliklar olarak ifade edilmektedir (Sahin, 2015). Ogretmenler
genellikle '6grencilere esit davrandiklarini' iddia ederler. Ancak bazi durumlarda esit
muamele esitsizlige yol agar. Ciinkii 6grenciler bir¢cok yonden farklilik gosterir. Buna
gore Ogrencilerin esit muamele yerine 6zel muamele gormeleri saglikli gelisimleri i¢in
onemlidir (Yesilyaprak, 2013).

Bireyin ilgi ve yetenekleri, basarilar1 ve basarisizliklari, kisisel ve sosyal uyum
sorunlar1, zayif ve gili¢lii yonleri, tutumlar1 ve deger yargilari, biiyidigl gevre,
kolaylastirict ve engelleyici etkileri, biyolojik, psikolojik ve sosyolojik davranislari,
kisisel 6zellikleri ve faaliyetleri, bireysel ihtiyaglar (Ozgiiven, 2014), 6grenme stilleri,
hazirlik diizeyi, yani bireyin davraniglarinin nedenlerine iligkin bilgisi olduk¢a
onemlidir (Yesilyaprak, 2013). Bir insan1 tantyarak hayattan neler bekledigini ve hangi
etkiler altinda hareket ettigini 6grenebilirsiniz

2.7 Aday Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilikleri

Ogretmenlik meslegine giren ogretmen adaylari, inanglarmi, bilgi ve
becerilerini mesleklerinde kullanmalarina yardimci olabilir (Yagcr ve Aksoy, 2015).
Diisiik veya yiiksek inang, is ve mesleki yeterliligi gelistirme ¢abalar1 {izerinde daha
bliyiik bir etkiye sahiptir ve cesitli degiskenlerde basari ve performans tlizerinde
goreceli bir etkiye sahiptir (Demirtas Comert ve Ozer, 2011; Polat, 2017). Ogretmenler
ayni beceri ve deneyime sahip olmalarina ragmen farkli diizeylerde gorev alabilirler
(Kurt 2012: 197-198). Egitimciler ayn1 bilgi, strateji ve 6grenme alanini paylagsalar
da, mesleki yeterlilik stirecindeki etkililiklerine iligkin beceri ve inang diizeylerinde
farkliliklar olabilir. Cesitli becerilere sahip olmakla gerektiginde bunlar1 gdstermek
arasinda 6nemli bir fark vardir (Bandura, 1997). Arastirmaya gore, bazi aday

ogretmenlere mesleklerinin degiskenleri soruldugunda, 6zdenetim, baskinlik ve uyum
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vb. bana gosterdiler Baz1 adaylarda yetersizlik kaygis1 bulunurken, bazi adaylarda
basarmak i¢in dzgilivenleri yiiksektir. (Dadandi vd., 2016; Giil vd., 2019).

Yeni baglayan 6gretmenlerin kendi alanlarinda yeterli bilgiye sahip olmalari,
bilgiyi 6grencilere aktarmanin sadece bir malzemesidir. Bir etkinligi gerceklestirmede
onemli bir motive edici faktor olan 6z-yeterlik inanglarinin bireyden bireye farklilik
gostermesi, Ogretmenin Ogrencinin  0grenme slrecinde istenilen davranis
degisikliklerini gergeklestirip gerceklestirmemesinde hem olumlu hem de olumsuz
etkilere sahiptir. Sosyal ve egitimsel degiskenlerin 6grenme ve motivasyon iizerindeki
etkisini inceleyen Schunk (1991), bireylerin bilgi edinirken, becerilerini sergilerken ve
denetlerken akademik oOz-yeterlik siireclerinin nasil isledigi konusunda g¢ok fazla
cesitlilik olabilecegini bulmustur. Ogretmenler ve adaylar ayni baslangic hedefine
sahipken, beklentileri farklidir. Ogretmen adaylar1 derslerini vermek ve basarili bir
sekilde mezun olmak icin sabirsizlanirken, 6gretmen olduklarinda 6grendiklerini etkin
bir sekilde kullanarak mesleklerinde basarili olmaya odaklanmaktadirlar. Oz-
yeterligin bagvuru sahiplerinin ¢alisma siirecindeki motivasyonel sonuglar tizerindeki
etkisi, etkinlikleri segmedikleri veya derslere katilip katilmamaya karar vermedikleri
i¢in daha karmagiktir. Ogrenciler, simiftaki akranlarinin basarilar1 ve basarisizliklar:
hakkinda ¢ikarimlarda bulunabilir veya kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak bir 6z
yeterlik duygusu gelistirebilir. Ogretmen geri bildirimi, 6grenci basarisini gelistirmeye
ve belirlemeye odaklanmalidir. 21. yiizy1l, bilgilerini disiplinler ve baglamlar arasinda
aktarabilen, yiiksek diisiinme becerilerine sahip yetkin Ogrenciler yetistirmeye
odaklanan, disiplinler arasi iligkiler gelistiren ve yasam boyu kaliteli 6grenmeyi
aligkanlik haline getirmeyi bekleyen bireylerin diinyasidir. Bu beklentileri karsilayan
en onemli rol, 6z yeterliligi, yeterliligi ve egitimi yiiksek olan 6gretmen ve §gretmen

adaylarinin gorevidir.
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2.7.1 Aday Ogretmenlerin Yeterliliklerini Etkileyen Faktorler

Ogretmenlerin niteligi, meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin yani sira,
gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilme becerisinden de etkilenir.

Bandura (1997), basariya inanmanin énemini ve is yerinde basarili olmak i¢in
bireyin sahip olmasi gereken becerileri vurgulamistir. Diger bir deyisle, bireyin 6z-
yeterlik inanc1 da basar1 acisindan etkilidir. Ogretmenler, simiftaki performanslarimni
yetkin bir sekilde sergilemek i¢in alanlarinda yeterli uzmanliga sahip olmasalar da, bu
niteliklerin 6gretim slirecine yansitilabilmesi i¢in yiiksek 6z-yeterlige sahip olmalari
gerekir (Sahin, 2010).

Bandura (1997) tarafindan tanimlanan 6z yeterlilik, bir kisinin belirli bir
performans veya davranis yolunda basarili olabildigi yetenektir (S. 15).

Bandura (1977) 6z yeterliligi etkileyen faktor olarak bireylerin mesleki
deneyimleri, kendi duygular1 ve baskalarinin performansini yorumlamalarint ileri
stirmektedir. Ayrica 6z yeterliligin dort temel kaynaginin; mesleki deneyimler, dolayli
deneyimler, sozel ikna ve duygusal durumlar oldugunu belirtmektedir. (Senemoglu,
2013).

Bandura (1977) tarafindan ileri siiriilen en 6nemli etkenin 6§retmenlerin
mesleki yeterliliklerinde dogrudan deneyimlenen is deneyimi oldugudur. Bir kisinin
onceki mesleki deneyimlerini degerlendirmesi sonucunda, benzer eylemleri
gerceklestirme konusundaki yeterliligine iliskin inanglar gelisebilir. Basarili eylemler
bireyin 6z-yeterlik inanglarimi arttirirken, basarisizliklar ise 6z-yeterlik inanglarini
olumsuz etkileyebilir (Pajares, 2002). Bu baglamda, hizmet 6ncesi donemde edinilen
ders ve uygulamalar yoluyla elde edilen deneyimler 6ne ¢ikarak 6gretmenlerin genel
ve kisisel 6z yeterlik inanglarinin olustugu onemli bir donemdir (Kizkapan ve

Kirmizigiil, 2021).
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Gilirbliz, Erdem ve Giilburnu (2013) tarafindan yapilan arastirmada,
Ogretmenlerin mesleki deneyiminin 6gretmen etkililigini etkileyen bir faktdr oldugu
tespit edilmistir. Arastirmaya katilanlarin biiyiikk cogunlugu, mesleki deneyimin
Ogrenci basarisini arttirdigini ve 6gretmen etkililigini olumlu yonde etkiledigini ifade
etmistir. Dolayli deneyimler ise, kisinin meslegi ile ilgili alanlarda diger insanlar
gozlemlemesine dayanmaktadir. Bireyler, gozlemledikleri ya da model aldiklar
kisinin trlinlerini ya da eylemlerini gozlemleyerek kendi etkililikleri hakkinda
sonuclar ¢ikarabilirler (Giiltekin, 2011: 116). Sozel ikna, bir bireyin baskalarindan
aldig1 geri bildirim ve cesaretlendirme ile ilgilidir. (Thompson, 2016).

Etkili bir sekilde konu hakkindaki goriisleri, kisilerin olumlu ya da olumsuz
elestirilerini ve siiphelerini ortadan kaldirmak i¢in motive edici konusmalar 6nemlidir.
Bu baglamda, goriisiilen kisinin giivenilirligi, uzmanligi ve begenisi énem arz
etmektedir. Ayrica, kisilerin 6z-yeterlik inanci yiiksek oldugu durumlarda, bu kisiler
cevrelerindeki  insanlarin  da  benzer konulardaki  6z-yeterlik  algilarini
degistirebilmektedir (Bolat, 2011). Duygusal durumlar ise, bireyin farkli durumlara
kars1 tepkilerini ve bu durumlari algilama bi¢imini ifade eder (Heaton, 2013).

Oz yeterlik algis1 bireyin ruh hali, stres, korkular1 ve gerginliklerini
etkileyebilmektedir. Bu sonug, Lee (2009) tarafindan yapilan arastirma sonuglarindan
elde edilmigstir. Bagka bir ifadeyle, bireyin ¢aligma sirasindaki olumlu duygular1 6z-
yeterligini olumlu yonde etkilerken, yapilacak isle ilgili olumsuz bir duygu durumu ya
da kaygist 6z-yeterligini olumsuz etkilemektedir. Bu ciimle, 6gretmen yeterliligini
etkileyen ve gelisimini destekleyen faktorlerin belirlenmesinin 6nemli oldugunu ifade
etmektedir. Cilinkii bu faktorler 6gretmenlerin kendi yetenek ve niteliklerine iliskin
teorik ve pratik algilarini anlamak i¢in gereklidir. Yani, 6gretmenlerin kendilerine olan

giiveni etkileyebilecek faktorlerin bilinmesi Ogretmenlerin performanslarini ve
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yeterliliklerini anlamada 6nemlidir. (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2007). Ayni
zamanda oOgretmenlerin etkililigini etkileyen faktorlerin bilinmesi, dgretmenlerin
etkililigine yonelik degerlendirmelerin giiglendirilmesi agisindan 6nemlidir.

Igili literatiirde 6gretmen /5gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar ile ilgili
calismalarla karsilastirildiginda, bu inanglarin kaynaklarina yonelik arastirmalar
siirhidir. (CapaAydin ve digerleri, 2013; Heaton, 2013; Henson, 2002; Mulholland &
Wallace, 2001; Phan & Locke, 2015; Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy & Hoy, 1998;
Usher & Pajares, 2018). Ancak literatiirde, 6gretmenlerin diger ders alanlarindaki
yeterlik inanglarinin gelisimini etkileyebilecek faktorleri belirlemek i¢in Onemli
girisimlerde bulunulmustur. Ornegin, Akkuzu'nun (2011) kimya &gretmen adaylarmin
sahip olmas1 gerekenleri ve bu yeterlikleri hangi faktorlerin etkiledigini arastiran
yapisal esitlik modeli ¢aligmasinin, 6gretmen adaylarinin kimya 6gretimi 6zyeterlik
inanglart ve Ogretmenlik kariyerine yonelik tutumlari {izerinde etkili oldugu
goriilmiistiir. Mesleki deneyim ve enduistri bilgisi giiclii bir sekilde iliskilidir.

Sevimel ve Subasi (2018) tarafindan yapilan bir arastirmada, Ingilizce
ogretmeni adaylarinin bilgilerinin liniversite egitimi, Ogretmenlik deneyimi, dil
becerileri ve ruh hali gibi dort temel faktor tarafindan etkilendigi bulunmustur.
Aragtirmalar, 6gretmenlerin yeterlik inanglariin 6gretim uygulamalarindan en fazla
etkilendigini ve egitim arastirmalarinin, Ogretmenlere ogrencilere danigmanlik
yapmanin ve ders ve ders planlarinin yeterlik inanglar tizerinde etkili oldugunu ortaya
koymustur (Yeung & Watkins, 2000). Ayrica, kisilik 6zellikleri, motivasyon, bireysel
yetenekler ve {liniversite egitimi gibi faktdrlerin de 6gretmen yeterliligini etkiledigi

belirtilmistir (Paulou, 2007).
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2.7.2 Ogretmen Yetistirme Siireci

Ogretmen yetistirme siirecleri kronolojik sirayla ii¢ asamada gerceklesir: &n
egitim, yonetim ve egitim ve teorik kisim 6zellikle ise alim asamasina odaklanir.
2.7.2.1 Hizmet Oncesi Egitim

Temel egitim, bir kisinin egitimci olarak ¢aligmaya baslayana kadar 6rgiin
egitim veya uzaktan egitim siirecini igerir. Tiirkiye'de temel 6gretmen egitimi, dort
yillik {niversite dongiisiiniin bir parcasi olarak pedagoji fakiilteleri tarafindan
yiritilmektedir.

Glinlimiiz 6gretmen yetistirme modelinde 6grenciler, merkezi temel testleri
(TYT) ve alan bilgisi testleri (AYT) ile se¢ilmektedir. Ortaokuldan mezun olduktan
sonra yukarida belirtilen sinavlarda belli bir ortalamay: tutturan 6grenciler istedikleri
Pedagoji Fakiiltesinde 6grenim gorebilirler. TYT ve AYT'den sonra istedikleri egitim
programina kabul edilen 6grenciler 4 yil egitim alabilirler. Bu siireg, alan dersleri,
Ogretmen yetistirme dersleri ve seg¢meli derslerden olusan kredilerin basariyla
tamamlanmasin gerektirmektedir.

Tirkiye'de meslege baslayan 6gretmenler merkezi sinavlarla seciliyor. 1998
yilinda uygulamaya konulan ve 2 yil gecerli olan DMS'den sonra 2016 yilina kadar
kullanilan KPSS sinavlarindan alinan puanlar tek kriter olarak kalmistir. 2016 yilindan
itibaren KPSS sonuglarinin yani sira giivenlik testleri ve miilakat sonuclar1 da
O0gretmen alimlarinda etkili kriterler olmustur.
2.7.2.2 Hizmet i¢i Egitim

Mesleki gelisim, bir kisinin CEO olarak gorev yaptig1 siire boyunca emekli
olana kadar tamamladif1 yiiz ylize veya uzaktan Ogrenme siireglerini igerir.
Ogretmenlerin meslege baslamadan 6nce aldiklar1 teorik ve uygulamali egitimin,

Ogretmenlerin mesleki yasamlarinda ortaya ¢ikan sorunlari, egitim teknolojisindeki
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yenilikleri, toplumsal yapilarin siirekli degismesi ve bunlardan kaynaklanan sorunlari
cozmede yeterli olmas1 beklenmektedir. . Bu hareketin dogasi koklidiir ve meslege
girdikten sonra dgretmen yetistirmenin gerceklestirilmesi dgretmenlerin nitelikleri
agisindan olumlu bir durumdur.

214-216 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Tiirkiye'de 657. Statiiye gore gorev
yapan Ogretmenlerin  silirekli egitim gérev ve yikumliliikleri devletin
sorumlulugundadir. Bu amagla, her bakanlik biinyesinde siirekli egitim i¢in enstitiiler
ve birimler kurulabilir. Milli Egitim Bakanligi'nda bu gorevi Ogretmen Egitimi Genel
Miidiirligi yiritmektedir. Siirekli egitim merkezlerinde, 6gretmen egitimi ihtiyaglari
katilim ve mevcut ihtiyaglara gore belirlenir ve 5 giinliik bireysel egitim genellikle 30
saattir. Bu amacla Ankara, Istanbul, izmir, Mersin, Rize, Erzurum, Van, Yalova ve
Aksaray illerinde toplam 10 adet siirekli egitim kurumu faaliyet gostermektedir.
Ayrica son yillarda devlet memurlariin uzaktan egitim yoluyla ileri egitim
uygulamasi da artmistir. Ek egitim, katilim agisindan goniillii ve zorunlu (resmi olarak)
olmak iizere iki sekilde uygulanabilir.
2.7.2.3 Hizmete Baslama Egitimi

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine girmeleri igin gdreve baslama
egitimi ¢ok onemlidir (Kearney, 2000). Meslege yeni baslayan egitimciler, yeniden
egitim sirasinda bu gorev ic¢in egitilmis olsalar bile, ¢dzmesi zor problemlerle
karsilasabilirler. Bazi Ogretmenler i¢in meslekteki ilk yillarinda karsilastiklar:
sorunlarin iistesinden gelmek zor olsa da bazi 6gretmenler bu durum karsisinda garesiz
hissedebilmekte ve bu durum onlarin daha sonraki mesleki basarilarinda derin bir
etkiye sahip olmaktadir (Johnson ve Birkeland, 2003). Universiteler bu durumu
ongormekle birlikte, genellikle pratik nedenlerle gerceklesen uygulamali derslerin

cogu ulasim, konaklama, organizasyon vb. konulari igermektedir. Imkanlarin az
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oldugu, merkeze yakin, 6gretmenlerin ¢ogunlukla atandigi ve sorunlarin daha zor
oldugu okullarda basvuru imkanlar1 sinirlidir.

Veenman (1984), yeni baglayan 6gretmenlerin karsilastigi en yaygin sorunlarin
siif yonetimi, 0grenci motivasyonu, bireysel farkliliklardan kaynaklanan sorunlari
cozme, velilerle iletisim, Ogrenci calismalarimi degerlendirme, simif oturumlar
diizenleme, ekipman eksikligi, Ogrencilerin refah1 ile etkilesim oldugunu
belirtmektedir. Bu sorunlari 6ngéren ogretmenlerin psikolojik olarak bu sorunlara
hazirlikli  olmalar1 Ogretmenlerin bu silireci olabildigince etkili bir sekilde
gecirebilmeleri icin oldukca onemlidir. Howard'a (2006) gore, yeni 0gretmenlerin
ogretmenligin ¢ok talepkar, dinamizm ve bagllik gerektiren tam zamanli bir is
oldugunu kabul etmeleri ve farkli sorumluluklar nedeniyle belirli sorunlar ve
baskilarla kars1 karsiya olduklarini bilmeleri gerekir. Giris egitiminin iyi organize
edilmis siireci, teorik ve pratik 6gretmen egitimi arasindaki boslugu doldurmada,
algilanan sorunlarla basa ¢ikmada ve ¢oziilemeyecek sorunlari kabul etmek igin

gerekli becerileri edinmede kilit bir rol oynamaktadir.

2.8 Ogretmen Adaylariin Ogretmen Yetistirme Programu ile

Diisiinceleri

Ogretmenlik meslegi, 6gretmenlerin toplumun gelecegini ve gelecek nesilleri
sekillendiren rolii nedeniyle siirekli olarak siyasi ve toplumsal ilgi ve baskilarla kars1
karsiya kalmaktadir. Ogretmenlik meslegi, siyasi ve toplumsal ilgi ve baskilar
nedeniyle, Ogretmenlerin gerekli nitelikleri ve yeterlilikleri konusunda bir¢ok
arastirma yapilmistir. Bu aragtirmalarin sonucunda, 68retmen yetistiren kurumlarin
programlar1 giincellenmistir. Bu baglamda, 1980'li yillarin basindan itibaren,
Sayilan'in belirttigi gibi, egitimin amag ve igerigi piyasa ihtiyaclarina gore yeniden

tanimlanmis "reformlar" giindeme gelmistir. Bu reformlar, kiiresel pazarin ihtiyac ve
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taleplerini karsilamak icin bilgi ve beceriye dayali egitimin amacin1 ve igerigini
yeniden diizenlemeyi amaglamaktadir. Egitimin her kademesinde, ekonominin ve
piyasanin ihtiyaclarmi karsilayan bir is giicliniin yetistirilmesine odaklanilmaktadir.
Bu yaklasimda kisi, bilgi ve becerilerle doldurulmasi gereken ekonomik siireclerin
girdisi olarak goriilmektedir. Boylece aydinlanmig birey modeli yerini kiireselci liberal
birey modeline birakmistir. Liberal politikalar, egitim kurumlarinin yerinden yonetimi,
egitim kaynaklarinin yonetimi ve 6gretmen egitimi, devlet okullarinin kaldirilmasi ve
0zel tesebbiise giden yol gibi orgiitsel reformlara odaklanmistir (Sayilan, 2007).

Ogretmen yetistirmede en dnemli sorunlardan biri de pedagoji fakiiltelerindeki
ogretmenlerin nitelikleridir (Karagdzoglu, 2003). Ogretmenlik bir meslektir. Birgok
Ogretim elemant, 6gretim silirecini planlama, uygulama ve degerlendirme konusunda
pedagojik egitim almamistir (Karagdzoglu, 2003). Ogretmenlerin okul igindeki
iligkilerinde ve Ogretim siireclerindeki basarist 0gretimin kalitesini artirmaktadir.
Egitim diizeyini yiikseltmenin bir diger kosulu da dgretmenlerin stirekli gelismesidir.
Stirekli 6grenmenin 6nemi, 6gretmenlik mesleginde 6gretmenin niteliklerini arttirmak
icin yeni kaynaklar edinme ve bunlar1 kullanma gerekliligini ortaya koymaktadir
(Kiigiikahmet, 1992:139). Ancak, pedagoji fakiiltelerinde oOgretmenlik egitimi
almamis bir¢ok kisinin 6gretmen yetistirdigi bilinmektedir, bu da 6gretmenlerin
niteliklerinin ~yetersiz kalmasma neden olmaktadir. Ogretmenlerin gretme
becerilerini gelistirmek i¢in uygulamalara ihtiya¢ duydugu iyi bilinmektedir. Bununla
birlikte, deneyim yalnizca 6gretmenlerin becerilerinin etkili bir gelistiricisi degildir,
ayn1 zamanda yeni 6gretmenlerin bagkalarinin deneyimlerinden ¢ok sey 6grenmesi de
onemli bir avantajdir. (Dillon ve Maguire, 1997).

Beceri Modeli: Beceri modeli, 6grenmenin pratik yollarini vurgulamaktadir.

Bu model, bilgi ve becerilerin sadece teorik bilgiye dayali degil, ayn1 zamanda
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uygulama yoluyla da 6grenilebilecegini iddia etmektedir. Beceri modeline gore,
Ogretmen adaylari, 6gretmenlik meslegi i¢in gerekli olan bilgi ve becerileri uygulama
firsatlarinin yani sira, deneyimli bir 6gretmenin rehberliginde elde eder ve onun
Onerilerine gore uygular. Tecriibeli bir 6gretmenin gézetiminde, sinava giren kisi onun
aciklamalarini, dnerilerini ve i¢ alistirmalarini izleyerek okul ortaminda zaman gegirir
ve bunlar sinifta uygulamaya calisir. Bagvuru sonucunda aday onceden belirlenen
hedef ve becerilere karsilik gelen diizeyde uygulama gosterirse mesleki (mesleki)
yeterlilik kazanacak ve 6gretmen olacaktir (Ekiz ve Yigit, 2006). Bu modele gore etkili
Ogretim, adaym deneyimli bir 6gretmenin davranigini sergilemesine dayanmaktadir.
Sektor odaklr kisisel egitim modeline benzeyen beceri modeli, basvuru sahiplerinin
cogunlukla deneyimli egitmenler tarafindan hazirlanan "standart kriterleri"
uygulamada gdstermeleri gerektigini iddia etmektedir. Bununla birlikte, bu model,
Ozellikle Avustralya'da, 6gretmen egitimini daralttigi, esas olarak davranis¢i bir
yaklagima dayandigi, ogretimi pekistirdigi, yetersiz becerileri Olgtiigii ve esnek
insanlar tretemedigi icin elestirilmistir. Beceri modelinin bir smirliligi, degisen
toplumlarda ogrencilerin degisirken, deneyimli bir 6gretmenin Onerilerinin ve
davraniglarinin, toplumun seviyesi ve beklentilerinin gerisinde kalabilecektir (Ekiz,
2003b). Davranis modeli arastirma sonuglarina dayanmakla birlikte son yillarda
bilginin siirekli degismesi ve pedagojik yaklasimlarin (68retmenlerin diigiince ve
kararlari, pedagojik inanglari vb.) farklilasmast bu modeli sinirlandirmaktadir. Beceri
modeli elestirisinin yani sira uygulamali bilim modeli elestirisi de yapilmistir.
Elestirinin temel noktasi, egitim ortaminda bilimsel bilginin kullanim olasiliginin
diisiik olmasidir, cilinkii 6gretimin bilimsel bilgiyle sinirl olmasidir (Ekiz, 2006).
Yansitma Modeli: Dewey'in (1933) yansitict diistinmeye iliskin gelistirdigi

model, egitimin cesitli alanin1 etkilemistir. En Onemli bulgularindan biri de
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Ogretmenlerin 6n ve ileri egitimleri ile ilgilidir. Yansitma, aktif, uzun vadeli ve sistemli
diisiinmedir (Ekiz, 2006). Dewey'in yansitici diisiinmeye iligkin yorumlarini genisleten
Schon (1987), uygulayicilarin “pratik yansitma” ve “pratik yansitma” yoluyla
uygulamalarini diizenleyebileceklerini ve gelistirebileceklerini savunur (Ekiz, 2006).
Yansitici 6gretim bir egitim yontemi olarak, 6grencinin deneyimlerini sorgulayarak ve
aragtirarak 6grenmelerine odaklanir. Bu yontem, egitim ortaminin kosullarin1 dikkate
alarak 6gretmenin etkili diisiinmesine ve karar vermeye dayanir. Bu ciimle (Pollard,
2002) tarafindan ifade edilmistir. Yansitma modeline gore, Ogretmen aday1
ogretmenlik deneyimi boyunca kazandig1 bilgi ve becerileri ile teorik olarak 6grendigi
bilgileri uygulamada kullanir. Basvuru sahibi, teorik ve deneyimsel bilgileri
kullanarak herhangi bir okulda veya siifta pratik yapabilir. Uygulamada ortaya ¢ikan
sorunlari, edindigi teorik bilgileri dikkate alarak, aktif, uzun vadeli ve sistemli olarak
diisiinerek sorunu ortadan kaldirmak veya uygulamay1 daha etkili hale getirmek icin
calisir. Sonug olarak, yeni edinen bilgi ve beceriyi uygulamada kullanilmaktadir.
Yansitic diisiinme ve 6gretimi tamamladiktan sonra, meslekte bir yeterlilik kazanirlar
ve dgretmen olurlar. (Ekiz, 2003b).

Yansitict modelin en 6nemli 6zelligi, hem bilimsel arastirmalara dayali
bilgilerin kullanimint hem de 6gretmenin veya O6gretmen adaymin bu bilgileri
sorgulayarak ve uygulamaya gecirerek karar verme siirecini icermesidir. Bu yontem,
O0gretmenin veya Ogretmen adayimnin siirekli olarak kendilerini ve 6grenme siirecini
sorgulamasini ve degerlendirmesini saglar. Projeksiyon modeli son yillarda oldukca
ilgi goren bir modeldir (Ekiz, 2006). Ekizi'nin (2003b) O6gretmen yetistirme
modellerine iliskin 6gretmen adaylarinin diisiincelerine iliskin nitel ¢calismasi; %98'i
yansitict modelin daha etkili oldugunu belirtmis ve modelin avantajlarina iliskin

diistincelerini  gerekgeli olarak ifade etmistir. Bu diisiincelerden 6rnek olarak;
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“Ogretmen aday1 doga bilimlerini uygulayarak 6grenir.", "Ogretmen yaraticiligi ve
dinamik egitim ve 6gretim icin faydali bir model.", "Sinaveinin bir problemi ¢6zmek
icin kendini sorgulamasinda fayda vardir", "Ogretmen adayi, aktif bir diisiiniir ve
bilgili bir bireydir".

Miizik dgretmeni olmak okullarda her zaman avantaj saglamustir. Ozellikle
ilkokul lise yillar1 arasinda en sevilen ders olarak goriilmektedir. Ogrencilerin
eglenecegi, ayn1 zamanda eglenirken yeni bilgiler 6grenecegi bir ders olarak
goriilmektedir. Miizik dersi ilkokul yillarinda higbir zaman yeterli olmamakla birlikte
ozellikle devlet okullarinda kullanilacak calgi aleti, orf aleti daha kisitli oldugu igin
O0gretmen her seyi kendi imkaniyla yapmaktadir. Haftada 2 saat yapilan miizik
dersleriyle de 6gretmenler daha gok sarki, nota bilgisi 6gretmeye ¢alismaktadir. Fakat
yeterli olmamaktadir. Universitede ise Ogretmenler miizik derslerinin yeterli
olmamasindan sikint1 yasamaktadir. Yapilan bireysel calgi dersleri yeterli olmamakla
birlikte, bireysel ¢algiyr alamayacak durumda olan 6grencilere okulun zimmetleyip
verebilecegi calgt aleti ise ¢ok azdir. Bu yilizden enstriiman sayisi artirilmalidir.
Ogrencilere calisma odalar1 saglanmalidir. Ogrenci merkezli bir egitime sahip olan
miizik ogretmenligi, O6grencileri derste aktif olduklari i¢in Ogrencilerinde dersi
anlamasi kolaylagsmaktadir. Egitim programlari klasik miizik egitimi olan miizik
ogretmenliginde ozellikle gézlenen sey Tiirk sanat miizigi derslerinin az olmasidir.

Tiirk sanat miizigi derslerini de artirmak gerekmektedir.
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Boliim 3

YONTEM

3.1 Arastirma Deseni

Bu calismada nicel ve nitel yaklasimin esit baskinlikla yakinsayan paralel
desen kullanilmistir. Karma yontem deseni, nitel ve nicel verilerin toplanilarak her iki
desenin birlikte kullanildig1 bir desendir (Gay, Mills ve Airasian, 2012; Fraenkel,
Wallen ve Hyun, 2012). Nitel ve nicel verilerin farkli tiirde bilgi sagladigi
varsayimindan hareketle yakinsayan paralel desende arastirmaci, nitel ve nicel verileri
beraber toplar; ancak analizlerini ayr1 ayr1 yapar ve elde ettigi bulgular1 karsilagtirarak
bulgularin birbirini dogrulayip dogrulamadigini belirler. Bu c¢alismada durum
calismasinin kullanilmasinin amaci, arastirmacinin kontrol edemedigi bir olgu ya da
olaya derinlemesine bakmasini saglayan, nasil ve neden sorgulamasi iizerine kurulu
bir arastirma yontemi oldugunun ifade edilebilmesidir. (Yildirim ve Simsek, 2016).

3.2 Calisma Grubu

Calisma grubu Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik
Ogretmenligi boliimiindeki tiim 4. Sinif 6grencileri kapsamaktadir (toplam on sekiz
kisi). Nicelik olarak az sayida olduklarindan dolay1 arastirmanin 6rneklemi ile evreni
aynidir. Dolayist ile bu aragtirmada evrenden 6rneklem seg¢ilmeyecektir, Tiim evren
dikkate alinarak ¢aligma yiiriitiilecektir.

3.3 Veri Toplama Araclar1 ve Veri Toplama Siireci

Bu calisma kapsaminda veri toplama yontemi olarak kisisel bilgi formu,

ogretmenlik meslegi genel yeterlilik 6l¢egi ve yari yapilandirilmis 6gretmen yetistirme
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stirecine iliskin goriisme formundan yararlanilacaktir. Kisisel bilgi formu, 6gretmen
adaylarimin yas, uyruk, ¢aldigi enstriiman ile ilgili sorulardan olusmaktadir (Bkz.Ek
1). Mehmet Kogyigit, Cahit Erdem ve Eray Egmir (2020) tarafindan gelistirilen
ogretmenlik meslegi genel yeterlilik dlcegi kullanilmistir (Bkz.Ek 2) (OMGY).
OMGY 6lgegi kullanim izni dlgegin sahibiyle e-posta araciligi ile iletisim kurularak
alinmustir (Bkz. Ek 3). Olgek 65 maddeden olusmaktadir. Besli likert tipi olan 6lgegin,
“Asla Yapamam” (1), “Yapamam (2), “Kararsiz1” (3), “Yapabilirim” (4), “Kesinlikle
Yapabilirim” (5) dereceleri bulunmaktadir. Yap1 gegerligi kapsaminda dogrulayici
faktor analizi yapilmis olup 11 faktér oldugu belirlenmistir ve de tiim faktorlerin
gecerli oldugu tespit edilmistir. Olgek dgretmen ve &gretmen adaylarma ayri ayri
uygulanarak giivenirlik c¢alismasi yapilmistir. Ogretmenlerle yapilan giivenirlik
calismasinda Cronbach Alpha i¢ tutarliligi 0.92 iken 6gretmen adaylarina uygulanan
Cronbach Alpha i¢ tutarligi 0.98 olarak tespit edilmistir. Ogretmen adaylarna
uygulanan 6lgegin madde toplam korelasyonlar1 incelendigi zaman tiim maddelerin
toplam puanla pozitif ve anlamli iliski gosterdigi goriilmektedir (p=.00) (Kogyigit, M.,
Erdem, C. & Egmir, E., 2020). Yar1 yapilandirilmis 6gretmen yetistirme siirecine
iliskin goériisme formu literatiirden ve uzman goriistinden faydalanarak arastirmacinin
kendisi tarafindan hazirlanmistir. Goriigmeler 2022 Ocak-Subat ayinda Dogu Akdeniz
Universitesi Miizik Ogretmenligi Programinda tamamlanmistir.

Yar1 yapilandirilmig verilerin analizinde betimsel analiz kullanilmstir.
Betimsel analizde toplanan verilerin, arastirmanin problemine iligkin olarak nelerden
bahsedildigi veya ne tiir sonuglarin elde edildigi belirlenmektedir (Yildirim ve Simsek,
2018). Yar1 yapilandirilmig goriisme sorular1 ise arastirma sorularina gore
kodlanalanarak temalar ¢ikartilmistir. Cikan temalarda goriisme sorularinin analizinde

kullanilmistir. Arastirmada  ‘Miizik Ogretmenligi Programi’ miizik 6gretmeni
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adaylarimin genel yeterliliklerine iliskin olarak katilimecilara kisisel bilgi formu,
ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri ile ilgili sorular yoneltilmistir. Olgekten elde
edilen veriler uzman yardimiyla SPSS 24 programi kullanilalarak analiz edilmistir.
Nicel ve nitel arastirmada da igerik analizi yapilmustir. igerik analizinde temel amag,
toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulagmaktir (Yildirim ve
Simsek, 2016). Betimsel istatistik veya betimsel sayimlama istatistik bilim alaninda {i¢
temel kismindan biridir. Sayisal verilerin derlenmesi, toplanmasi, 6zetlenmesi ve
analiz edinilmesi ile ilgili istatistiktir. Bu ¢alismada yar1 yapilandirilmig sorularda
betimsel istatististik yapildi. Elde edilen verilerin yiizdelikleri, ortalamalar1 ve de

standart sapma kullanilmistir.
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Boliim 4

BULGULAR

4.1 Nicel Bulgular

Tablo 1: Katilimer Ozellikleri
Cinsiyet
Erkek Kadin
N % N % N %
15 833 18 100

Toplam

Arastirmaya katilan 6grenciler 3 16.7

Arastirmaya katilan 6grencilerin ¢ogunlugu (%83,3) kadindir. Yalnizca 3

erkek bu aragtirmaya katilmigtir. Toplamda 18 katilimci bu arastirma igin ankete

katilmistir.

Tablo 2: Smif Dagilimi
Smif N %

4 18 100
Arastirmaya katilan 6grencilerin tamami (%100) 4. Sinif 6grencisidir.

Tablo3: Alan ile Ilgili Analiz Edebilmeye Yo6nelik Gériislerin Dagilimi
Asla Yapamam K Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam P ararsizim P Yaparim  Ort.  Std. Sap.

n % n % N % N % N %
0 0 0 0 0 0 11 611 7 389 439 0.502

Tablo 3’ten elde edi len sonuglara gore; Katilimeilarin higbiri “Asla Yapamam,

Yapamam ve Kararsizim” secenegini se¢memistir. Agirhikli  olarak  %61.1
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“Yapabilirim” segenegini se¢mistir, 7 kisi ise “Kesinlikle Yaparim” secenegini

secmistirler. Ortalama 4.39’dur, Standart Sapma ise 0.502 ¢ikmustir.

Tablo 4: Alan ile Ilgili Temel Kuram ve Yaklasimlarin Alana Yonelik Yansimalari
Yorumlayabilme ifadesine Yonelik Goriislerin Dagilimi
Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam Yaparim  Ort.  Std. Sap.
n % n % N % n % N %
0 0 0 0 3 167 11 611 4 222 4.06 0.639

Tablo 4’ten elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla Yapamam
ve Yapamam” secenegini se¢cmemistir. Agirlikli olarak %61.1 “Yapabilirim”
secenegini segmistir, 3 kisi “Kararsi1z” iken 4 kisi ise “Kesinlikle Yaparim” se¢enegini

se¢mistirler. Ortalama 4.062’d1r, Standart Sapma ise 0.639 ¢ikmustir.

Tablo 5: Alan ile Ilgili Temel Bilgi ve Kaynaklar1 Simiflama Ifadesine Y&nelik
Goriiglerin Dagilimi

Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam P P Yaparim  Ort.  Std. Sap.

n % n % N % N % N %
0 0 0 0 2 11.1 8 444 8 444 4.33 0.686

Tablo 5’ten elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla Yapamam
ve Yapamam” secenegini secmemistir. Agirlikli olarak %44,4 “Yapabilirim” ve
“Kesinlikle Yaparim” segenegini se¢mistir, 2 kisi “Kararsiz” segenegini segmistirler.

Ortalama 4.33, Standart Sapma ise 0.686 ¢ikmistir.
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Tablo 6: Alan ile Ilgili Temel Yontem ve Teknikleri Siniflama Ifadesine Y®onelik
Goriiglerin Dagilimi
Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % N % n % N %
0 0 0 0 2 111 8 444 8 444 417 0.707

Tablo 6’dan elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla Yapamam
ve Yapamam” segenegini se¢memistir. Agirlikli olarak %44,4 “Yapabilirim” ve
“Kesinlikle Yaparim” se¢enegini se¢mistir, 2 kisi “Kararsiz” secenegini se¢mistirler.

Ortalama 4.17, Standart Sapma ise 0.707 ¢ikmustir.

Tablo 7: Alan Yénelik Milli ve Manevi Degerlerin Yansimasi ifadesine Y&nelik
Gortiglerin Dagilimi
Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
N % N % N % N % N %
0 0 1 56 1 5.6 5 278 11 611 444 0.856

Tablo 7’den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin hicbiri “Asla
Yapamam” se¢enegini se¢memistir. Agirlikli olarak %61,1 “Kesinlikle Yaparim”
secenegini se¢mistir, 5 kisi “Yapabilirim”, 1 Kisi “Kararsizim” ve 1 kisi “Yapamam”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.44, Standart Sapma ise 0.856 ¢ikmustir.

Tablo 8: Alanin Ogretim Programlarimi Tiim Ogeleri ile Agiklayabilme Ifadesine
Yonelik Gortislerin Dagilimi

Asla Yapamam Kararsizzim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam P P Yaparim  Ort.  Std. Sap.

n % n % N % n % N %
0 0 2 111 4 22.2 10 556 2 111 3.67 0.840

Tablo 8’den elde edilen sonuglara goére; Katilimcilarin higbiri “Asla

Yapamam” secenegini se¢cmemistir. Agirlikli olarak 9%55,6 “Yapabilirim” se¢enegini
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secmistir, 4 kisi “Kararsizim”, 2 Kisi “Yapamam” ve 2 kisi “Kesinlikle Yaparim”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 3.67, Standart Sapma ise 0.840 ¢ikmustir.

Tablo 9: Alanmn Ogretim Programlarinin Diger Ogretim Programlarr ile Iliskilendirme
Ifadesine Yonelik Goriislerin Dagilimi
Asla . Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % N % n % N %
0 0 0 0 3 167 11 611 4 222 4.06 0.639

Tablo 9’dan elde edilen sonuglara gore; Katilimeilarin higbiri “Asla Yapamam
ve Yapamam” secenegini se¢memigstir. Agirlikli olarak %61,1 “Yapabilirim”
secenegini se¢mistir, 4 kisi “Kesinlikle Yaparim” ve 3 Kisi “Kararsizim” se¢enegini

secmistirler. Ortalama 4.06, Standart Sapma ise 0.639 ¢ikmistir.

Tablo 10: Ogretim Siiregleri ile Ogrenci Ozellikleri ile Iliskilendirilmesine Y®&nelik
Gortiglerin Dagilimi
Asla .. Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % N % n % N %
0 0 0 0 3 167 7 389 8 444 4728 0.752

Tablo 10’dan elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam ve Yapamam” se¢enegini segmemistir. Agirlikl olarak %44,4 “Kesinlikle
Yapairm” segenegini segmistir, 7 kisi “Yapabilirim” ve 3 Kisi “Kararsizim” secenegini

secmistirler. Ortalama 4.28, Standart Sapma ise 0.752 ¢ikmustir.
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Tablo 11: Ogretimde Kullanilacak Strateji, Yontem ve Tekniklerin Karsilastirilmasina
Yonelik Goriislerin Dagilimi
Asla Kesinlikle
Yapamam Yaparinm  Ort.  Std. Sap.
n % n % N % n % N %
0 0 0 0 4 222 7 389 7 389 417 0.786

Yapamam Kararsizzim Yapabilirim

Tablo 11°den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam ve Yapamam” se¢enegini segmemistir. Agirlikli olarak %38,9 “Kesinlikle
Yapairm” ve “Yaparim” secenegini se¢mistir, 4 kisi “Kararsizim” segenegini

secmistirler. Ortalama 4.17, Standart Sapma ise 0.786 ¢ikmistir.

Tablo 12: Ogretim Siirecinde Kullanilabilecek Olgme Degerlendirme Y éntemlerinin
Karsilastirilmasina Yonelik Goriiglerin Dagilimi
Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
N % N % N % N % N %
0 0 1 56 1 5.6 11 611 5 278 411 0.758

Tablo 12’den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam” secenegini se¢gmemistir. Agirlikli olarak %61,1 “Yaparim” se¢enegini
secmistir, 5 kisi “Kesinlikle Yaparim”, 1 kisi “Kararsizim”, 1 kisi “Yapamam”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.11, Standart Sapma ise 0.758 ¢ikmustir.

Tablo 13: Ogretim Siirecinde Milli ve Manevi Degerlerin Nasil Yararlanilacagia
Yonelik Gortislerin Dagilimi
Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam Yaparim  Ort.  Std. Sap.
n % n % N % n % N %
0 0 1 56 3 167 9 500 5 278 4.00 0.840

Tablo 13’ten elde edilen sonuglara gore; Katilimeilarin higbiri “Asla

Yapamam” sec¢enegini se¢memistir. Agirlikli olarak %50 “Yaparim” secenegini
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secmistir, 5 kisi “Kesinlikle Yaparim”, 3 kisi “Kararsizim”, 1 kisi “Yapamam”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.00, Standart Sapma ise 0.840 ¢ikmustir.

Tablo 14: Bireysel Hak ve Sorumluluklari Agiklayabilmeye Yonelik Goriislerin

Dagilim1
Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizzim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % N % n % N %
0 0 1 56 0 0 7

389 10 556 444 0.784

Tablo 14’ten elde edilen sonuglara goére; Katilimeilarin higbiri “Asla
Yapamam”, “Kararsizim” se¢enegini se¢cmemistir. Agirlikli olarak %55.6 “Kesinlikle
Yaparim” segenegini secmistir, 7 kisi “Yapabilirim”, 1 kisi “Yapamam” se¢enegini

secmistirler. Ortalama 4.44, Standart Sapma ise 0.784 ¢ikmistir.

Tablo 15: Ulke Anayasasmin Igerigini Aciklanabilmesine Yonelik Goriislerin
Dagilimi

Asla ... Kesinlikle
Y apamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
N % N % N % N % N %
3 167 3 167 3 16.7 6

333 3 16.7 3.17 1.383

Tablo 15°ten elde edilen sonuglara gore; Agirlikl olarak %33,3 “Yapabilirim”
secenegini se¢mistir, 3’er kisi “Asla yapamam”, “Yapamam”, “Kararsizim”,

“Kesinlikle Yaparim” segenegini se¢mistirler. Ortalama 3.17, Standart Sapma ise

1.383 ¢ikmustur.

Tablo 16: Atatiirk’iin Egitim Sistemine Katkisinin Degerlendirilmesine Y o6nelik
Goriiglerin Dagilimi

Asla - Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % N %

n % N %
0 0 1 56 1 5.6 3 167 13 722 456 0.856
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Tablo 16’dan elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam”, secenegini segmemistir. Agirlikli olarak %72.2 “Kesinlikle Yaparim”
secenegini segmistir, 3 kisi “Yapabilirim”, 1 kisi ““Yapamam” segenegini se¢mistirler.

Ortalama 4.56, Standart Sapma ise 0.856 ¢ikmustir.

Tablo 17: Ogretmenlik Mesleginin Mevzuatinin  Agiklanabilmesine Y&nelik
Goriiglerin Dagilimi

Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % N % n % N %

0 0 1 56 0 0 11 611 6 333 4.22 0.732

Katilimcilardan elde edilen sonuglara gore: higbiri “Asla Yapamam” ve
“Kararsizim” secenegini secmemistir. Agirlikli olarak %61.1 “Yapabilirim”
secenegini se¢mistir, 6 kisi “Kesinlikle Yaparim™, 1 kisi “Yapamam” segenegini

secmistirler. Ortalama 4.22, Standart Sapma ise 0.732 ¢ikmugtir.

Tablo 18: Egitim Paydaslari ile ilgili Hak ve Sorumluluklarin Ayristirilmasina Y énelik
Goriiglerin Dagili
Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yapanm  Ort.  Std. Sap.
n % n % N % n % N %
0 0 1 56 2 111 7 389 8 444 422 0.878

Tablo 18’den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam” se¢enegini se¢memistir. Agirlikli olarak %44.4 “Kesinlikle Yaparim”
secenegini se¢cmistir, 7 kisi “Yapabilirim”, 2 kisi “Kararsizim”, 1 kisi “Yapamam”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.22, Standart Sapma ise 0.878 ¢ikmustir.
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Tablo 19: Ders Planinin Hazirlanilmasin Y 6nelik Goriislerin Dagilimi
Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam Yaparim  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 0 0 1 5.6 10 556 7 389 433 0.594

Tablo 19°dan elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higcbiri “Asla
Yapamam” ve “Yapamam” segenegini se¢cmemistir. Agirhikli olarak 9%55.6
“Yapabilirim” segenegini segmistir, 7 kisi “Kesinlikle Yaparim”, 1 kisi “Kararsizzim”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.33, Standart Sapma ise 0.594 ¢ikmistir.

Tablo 20: Ogretim Siirecin Cevresel Sartlar1, Maliyeti ve Zamani Dikkate Almarak
Planlanmasina Y dnelik Goriislerin Dagilimi
Asla Kesinlikle
Yapamam Yaparim  Ort.  Std. Sap.
N % N % N % N % N %
0 0 0 0 4 222 7 389 7 389 417 0.786

Yapamam Kararsizzim Yapabilirim

Tablo 20’den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam” ve “Yapamam” segenegini se¢cmemistir. Agirhikli olarak 9%38.9
“Yapabilirim” ve “Kesinlikle Yaparim” se¢cenegini se¢mistir. 2 kisi ise “Kararsizim”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.17, Standart Sapma ise 0.786 ¢ikmistir.

Tablo 21: Ogrencilerin Bireysel Ozelliklerine Gore Ogretim Plan1 Hazirlanilmasina
Yonelik Goriislerin Dagilimi
Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam Yaparim  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % % N %
0 0 0 0 3 16.7 4 222 11 611 444 0.784

>

Tablo 21°den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin hicbiri “Asla
Yapamam” ve “Yapamam” segenefini se¢cmemistir. Agirhikli olarak %61.1

“Kesinlikle Yaparim” segenegini se¢mistir. 4 kisi “Yapabilirim”, 3 kisi ise
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“Kararsizim” secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.44, Standart Sapma ise 0.784

¢ikmustir.

Tablo 22: Ogretim Siireci Planlanirken Milli ve Manevi Degerleri Dikkate Alinmasina
Yonelik Goriislerin Dagilimi
Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam Yaparim  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % % N %
0 0 0 0 3 167 7 389 8 444 4728 0.752

>

Tablo 22’den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam” ve “Yapamam” segenegini se¢memistir. Agirlikli olarak %44.4
“Kesinlikle Yaparim” segenegini se¢mistir. 7 kisi “Yapabilirim”, 3 kisi ise
“Kararsizim” secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.28, Standart Sapma ise 0.752

cikmustir.

Tablo 23: Saglikl1, Giivenli ve Estetik Ogrenme Ortamlar1 Diizenlenilmesine Y&nelik
Gortiglerin Dagilimi
Asla .. Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 1 56 1 5.6 3 167 13 722 456 0.856

Tablo 23’ten elde edilen sonuglara goére; Katilimeilarin higbiri “Asla
Yapamam” secenegini segmemistir. Agirlikli olarak %72.2. “Kesinlikle Yaparim”
secenegini se¢mistir. 3 kisi “Yapabilirim”, 1 kisi ise “Kararsizim” ve * kisi
“Yapamam” seg¢enegini se¢mistirler. Ortalama 4.56, Standart Sapma ise 0.856

cikmustir.
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Tablo 24: Kazanimlara Uygun Ogretim Materyallerin Hazirlanilmasma Yénelik
Goriiglerin Dagilimi

Asla Yapamam Kararsizzim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam P P Yaparim  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %

0 0 0 0 1 5.6 4 222 13 722 4.67 0.594

Tablo 24’ten elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam” ve “Yapamam" secenegini se¢cmemistir. Agirhikli olarak %72.2.
“Kesinlikle Yaparim” segenegini se¢mistir. 4 kisi “Yapabilirim”, 1 kisi ise
“Kararsizim” secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.67, Standart Sapma ise 0.594

cikmustir.

Tablo 25: Ogrencilerin Bireysel Farklilik ve Thtiyaglarma Gére Ogrenme Ortamiin
Hazirlanilmasina Yonelik Goriiglerin Dagilimi
Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam Yaparrm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 0 0 0 0 4 222 14 778 4.78 0.428

Tablo 25’ten elde edilen sonuglara goére; Katilimeilarin higbiri “Asla
Yapamam”, “Yapamam" ve “Kararsizzim” seg¢enegini se¢gmemistir. Agirlikli olarak
%77.8. “Kesinlikle Yaparim” segenegini se¢mistir. 4 kisi “Yapabilirim” se¢cenegini

secmistirler. Ortalama 4.78, Standart Sapma ise 0.428 ¢ikmistir.

Tablo 26: Ogrenme Ortamlarmi Dersin Kazamimlarma Gére Diizenlenebilmesine
Yonelik Gortislerin Dagilimi
Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam Yaparim  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 0 0 0 0 8 444 10 556 456  0.511
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Tablo 26’dan elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam”, “Yapamam" ve “Kararsizim” segenegini segmemistir. Agirlikli olarak
%355.6. “Kesinlikle Yaparim” segenegini se¢mistir. 8 kisi “Yapabilirim” se¢enegini

secmistirler. Ortalama 4.56, Standart Sapma ise 0.511 ¢ikmistir.

Tablo 27: Ogrencilerle Etkili Iletisim Kurabilecegim Ogrenme Ortammin
Hazirlanilmasina Y 6nelik Goriislerin Dagilimi

Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %

0 0 0 0 2 111 6 333 10 556 4.44 0.705

Tablo 27’den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam?”, “Yapamam" secenegini segmemistir. Agirlikli olarak %55.6. “Kesinlikle
Yaparim” se¢enegini se¢mistir. 6 kisi “Yapabilirim” ve 2 kisi “Kararsizim” segenegini

secmistirler. Ortalama 4.44, Standart Sapma ise 0.705 ¢ikmugtir.

Tablo 28: Ogrencilerin Becerilerini Gelistirici Ogrenme Ortamlarinin Olusturulmasina
Yonelik Goriislerin Dagilimi
Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yapanm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 0 0 1 5.6 7 389 10 55.6 4.50 0.618

Tablo 28’den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam” ve “Yapamam" sec¢enegini se¢cmemistir. Agirhikli olarak %55.6.
“Kesinlikle Yaparim” segenegini secmistir. 7 kisi “Yapabilirim” ve 1 kisi
“Kararsizzim” secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.50, Standart Sapma ise 0.618

¢ikmustir.
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Tablo 29: Ogrencilerin Milli ve Manevi Degerlerin Igsellestirilmesine Katki
Saglayacak Ortamlarin Hazirlanilmasina Yo6nelik Goriiglerin Dagilimi
Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam Yaparim  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % % N %
0 0 0 0 1 5.6 7 389 10 556 450 0.618

>S5

Tablo 29’dan elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam” ve “Yapamam" secenegini se¢cmemistir. Agirlikli olarak %55.6.
“Kesinlikle Yaparim” segenegini se¢cmistir. 7 kisi “Yapabilirim” ve 1 kisi
“Kararsizim” secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.50, Standart Sapma ise 0.618

cikmustir.

Tablo 30: Egitim ve Ogretim I¢in Gerekli Olan Becerileri Sergilenebilmesine Y&nelik
Gortiglerin Dagilimi
Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yapanm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 1 56 1 5.6 7 389 9 50 433 0.840

Tablo 30’dan elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam” segenegini se¢memistir. Agirlikli olarak %50 “Kesinlikle Yaparim”
secenegini se¢mistir. 7 kisi “Yapabilirim”, 1 kisi “Kararsizim” ve 1 kisi “Yapamam”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.33, Standart Sapma ise 0.840 ¢ikmistir.

Tablo 31: Ogretme ve Ogrenme Siirecinde Zamana Etkin Kullanilabilmesine Y&nelik
Goriiglerin Dagilimi
Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 0 0 0 0 7 389 11 611 461 0.502
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Tablo 31°den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam”, “Yapamam” ve “Kararsizim” secenegini se¢memistir. Agirlikli olarak
%61.1 “Kesinlikle Yaparim” se¢cenegini segmistir. 7 kisi ise “Yapabilirim”, secenegini

secmistirler. Ortalama 4.61 Standart Sapma ise 0.502 ¢ikmustir.

Tablo 32: Ogrencilerin Ogrenme Siireclerine Aktif Katilimlarini Saglanilmasina
Yonelik Goriislerin Dagilimi

Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam P P Yaparim  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %

0 0 0 0 2 111 7 389 9 50 439 0.698

Tablo 32’den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam” ve “Yapamam” secenegini segmemistir. Agirlikli olarak %50 “Kesinlikle
Yaparim” secenegini se¢mistir. 7 kisi ise “Yapabilirim”, ve 2 kisi “Kararsizim”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.39 Standart Sapma ise 0.698 ¢ikmustir.

Tablo 33: Derslerimi Ogrencilerin Giinliik Yasamlariyla Iliskilendirilmesine Y&nelik
Gortiglerin Dagilimi
Asla .. Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yapanm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 0 0 2 111 8 444 8 444 433 0.686

Tablo 33’ten elde edilen sonuglara gore; Katilimeilarin higbiri “Asla
Yapamam” ve “Yapamam” secenegini secmemistir. Agirhikli olarak %44,4
“Yapabilirim” ve “Kesinlikle Yaparim” se¢enegini se¢cmistir. 2 kisi ise “Kararsizim”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.33 Standart Sapma ise 0.689 ¢ikmustir.
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Tablo 34: Siirect Ozel Gereksinimleri Olan Ogrencileri Dikkate Alinilmasina Y énelik
Goriiglerin Dagilimi

Asla Yapamam Kararsizzim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam P P Yaparim  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %

0 0 0 0 0 0 S 278 13 722 4.2 0.461

Tablo 34’ten elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam”, “Yapamam” ve “Kararsizim” secenegini segmemistir. Agirlikli olarak
%72.2 “Kesinlikle Yaparim” se¢enegini se¢mistir. 5 kisi ise “Yapabilirim” se¢genegini

se¢mistirler. Ortalama 4.72 Standart Sapma ise 0.461 ¢ikmustir.

Tablo 35: Uygulamalarimda, Calistigin1 Cevrenin Dogal, Kiiltiirel ve Sosyoekonomik
Ozelliklerini Dikkate Alinmasina Yénelik Goriislerin Dagilimi
Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam Yaparrm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 0 0 1 5.6 6 333 11 611 456 0.616

Tablo 35’ten elde edilen sonuglara gore; Katilimeilarin higbiri “Asla
Yapamam”, “Yapamam” se¢enegini secmemistir. Agirlikli olarak %61.1 “Kesinlikle
Yaparim” se¢enegini segmistir. 6 kisi ise ““Yapabilirim” 1 kisi “Kararsizim” secenegini

secmistirler. Ortalama 4.56 Standart Sapma ise 0.616 ¢ikmustir.

Tablo 36: Ogrencilerin Derslerde Analitik Diisiinmelerine Yénelik Etkinlikler
Hazirlanilmasina Yonelik Goriiglerin Dagilimi
Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam Yaparim  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 0 0 2 111 8 444 8 444 433 0.686

Tablo 36’dan elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla

Yapamam”, ‘“Yapamam” se¢enegini se¢memistir. Agirhikli  olarak = %44.4
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“Yapabilirim” ve “Kesinlikle Yaparim” segenegini se¢mistir. 2 kisi ise “Kararsizim”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.33 Standart Sapma ise 0.686 ¢ikmustir.

Tablo 37: Kisi, Kurum, Kurulus ve Meslektaslarla is Birligi Yapilmasma Y®&nelik
Goriiglerin Dagilimi

Asla .. Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizzim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %

0 0 0 0 2 111 8 444 8 444 433 686

Katilimcilardan elde edilen sonuglara gore; hicbiri “Asla Yapamam?”,
“Yapamam” se¢enegini se¢memistir. Agirlikli olarak %44.4 “Yapabilirim” ve
“Kesinlikle Yaparim” secenegini se¢mistir. 2 kisi ise “Kararsizim” secenegini

secmistirler. Ortalama 4.33 Standart Sapma ise 0.686 ¢ikmustir.

Tablo 38: Siiregte Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Etkin Olarak Kullanilmasina Y &nelik
Gortiglerin Dagilimi
Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 0 0 3 16.7 6 333 9 50 433 0.767

Tablo 38’den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam”, “Yapamam” secenegini se¢gmemistir. Agirlikli olarak %50 “Kesinlikle
Yaparim” secenegini se¢cmistir. 6 kisi “Yapabilirim”, 3 kisi ise “Kararsizim”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.33 Standart Sapma ise 0.767 ¢ikmustir.

Tablo 39: Siirecte Uygun Strateji, Yontem ve Teknikler Kullanilarak Etkili
Ogrenmenin Gergeklestirilmesine Yénelik Goriislerin Dagilimi
Asla 1. Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 1 56 2 111 8 444 7 389 417 0.857
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Tablo 39’dan elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam” se¢enegini se¢gmemistir. Agirlikli olarak %44.4 “Yapabilirim” se¢enegini
secmistir. 7 kisi “Kesinlikle Yaparim”, 2 kisi “Kararsizim”, 1 kisi “Yapamam”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.17 Standart Sapma ise 0.857 ¢ikmustir.

Tablo 40: Siirecte Uygun Arag, Gereg ve Materyalleri Etkin Kullanilmasia Y 6nelik
Goriiglerin Dagilimi
Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 0 0 0 0 7 389 11 611 461 0.502

Tablo 40’tan elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam”, “Yapamam” ve “Kararsizim” secenegini segmemistir. Agirlikli olarak
%61,1. “Kesinlikle Yaparim” secenegini segmistir. 7 kisi ise ““Yapabilirim” segenegini

se¢mistirler. Ortalama 4.61 Standart Sapma ise 0.502 ¢ikmustir.

Tablo 41: Smf Igerisinde Istenmeyen Durumlara Yonelik Bas Edilmesine Yonelik
Gortiglerin Dagilimi
Asla .- Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yapanm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 0 0 0 0 5 278 13 722 472 0.461

Tablo 41°den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam”, “Yapamam” ve “Kararsizim” secenegini se¢memistir. Agirlikli olarak
%72.2 “Kesinlikle Yaparim” secenegini segmistir. 5 kisi ise “Yapabilirim” secenegini

secmistirler. Ortalama 4.72 Standart Sapma ise 0.461 ¢ikmustir.

Tablo 42: Gelisimsel Ozelliklere Gére Uygun Araglarin Hazirlanmlmasina Yénelik
Goriislerin Dagilimi
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Asla I Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %

0 0 0 0 1 5.6 9 50 8 444 4.39 0.608

Tablo 42’den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam”, “Yapamam” se¢enegini se¢gmemistir. Agirlikli olarak %50 “Yapabilirim”
secenegini segmistir. 8 kisi ise “Kesinlikle Yaparim” segenegini segmistirler. Ortalama

4.39 Standart Sapma ise 0.608 ¢ikmustir.

Tablo 43: Olgme ve Degerlendirme Siire¢ ve Sonug Odakli Yéntemler Kullanilmasina
Yonelik Goriiglerin Dagilimi
Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 0 0 3 167 5 278 10 556 4.39 0.778

Tablo 43’ten elde edilen sonuglara goére; Katilimeilarin higbiri “Asla
Yapamam”, “Yapamam” secenegini segmemistir. Agirlikli olarak %55.6 “Kesinlikle
Yaparim” se¢enegini se¢mistir. 5 kisi “Yapabilirim”, 3 kisi “Kararsizim” se¢enegini

secmistirler. Ortalama 4.39 Standart Sapma ise 0.778 ¢ikmuistir.

Tablo 44: Olgme ve Degerlendirmeyi Objektif Olarak Yapilmasma Y®énelik
Goriiglerin Dagilimi
Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 0 0 3 167 3 167 12 66.7 450 0.786

Tablo 44’ten elde edilen sonuglara gore; Katilimeilarin higbiri “Asla

Yapamam”, “Yapamam” secenegini se¢memistir. Agirlikli olarak %66.7 “Kesinlikle
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Yaparim” sec¢enegini se¢cmistir. 3 kisi ise “Yapabilirim”, ve “Kararsizim” se¢enegini

secmistirler. Ortalama 4.50 Standart Sapma ise 0.786 ¢ikmustir.

Tablo 45: Degerlendirme Sonuglarina Gore Yapict Geri Bildirim Verilebilmesine
Yonelik Goriislerin Dagilimi

Asla .. Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizzim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.

n % n % n % n % N %
0 0 0 0 2 11.1 9 50 7 389 4.28 0.669

Tablo 45’ten elde edilen sonuglara gore; Katilimeilarin higbiri “Asla

Yapamam?”, “Yapamam” se¢enegini segmemistir. Agirlikli olarak %50 “Yapabilirim”

9999

secenegini segmistir. 7 kisi ise “Kesinlikle Yaparim”, 2 kisi “Kararsizim™”’ segenegini

se¢mistirler. Ortalama 4.28 Standart Sapma ise 0.669 ¢ikmustir.

Tablo 46: Degerlendirme Sonuglarina Gore Siireci Yeniden Diizenlenilmesine
Yonelik Goriiglerin Dagilimi
Asla .. Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 0 0 2 111 10 556 6 333 422 0.647

Tablo 46’dan elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam”, ‘“Yapamam” se¢enegini se¢memistir. Agirhikli  olarak = %55.6
“Yapabilirim” secenegini se¢mistir. 6 kisi ise “Kesinlikle Yaparim”, 2 kisi

2999

“Kararsizzim™” segenegini se¢mistirler. Ortalama 4.22 Standart Sapma ise 0.647

¢ikmuistir.
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Tablo 47: Cocuk ve Insan Haklarin1 Gézetilmesine Yonelik Goriislerin Dagilim1
Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam Yaparim  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 0 0 3 16.7 2 11.1 13 722 456 0.784

Tablo 47°den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam”, “Yapamam” secenegini se¢memistir. Agirlikli olarak 9%72.2 “Kesinlikle
Yaparim” se¢enegini se¢mistir. 3 kisi “Kararsizim” ve 2 kisi “Yapabilirim” segenegini

se¢mistirler. Ortalama 4.56 Standart Sapma ise 0.784 ¢ikmustir.

Tablo 48: Bireysel ve Kiiltiirel Farkliliklara Saygili Olunmasina Yonelik Goriislerin

Dagilimi

Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %

0 0 0 0 1 5.6 4 222 13 722 4.67 0.594

Tablo 48’den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam”, “Yapamam” se¢enegini segmemistir. Agirlikli olarak %72.2 “Kesinlikle
Yaparim” se¢enegini secmistir. 4 kisi “Yapabilirim” ve 1 kisi “Kararsizim” segenegini

se¢mistirler. Ortalama 4.67 Standart Sapma ise 0.594 ¢ikmustir.

Tablo 49: Ogrencilerin Milli ve Manevi Degerlere Saygili, Evrensel Degerlere A¢ik
Bireyler Olarak Yetismelerine Y6nelik Goriislerin Dagilimi
Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam Yaparim  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 1 56 1 5.6 2 111 14 778 461 0.850

Tablo 49’dan elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla

Yapamam” secenegini segcmemistir. Agirlikli olarak %77.8 “Kesinlikle Yaparim”
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secenegini se¢mistir. 2 kisi “Yapabilirim” ve 1 kisi “Kararsizim” ve “Yapamam”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.61 Standart Sapma ise 0.850 ¢ikmustir.

Tablo 50: Degerlerin Korunmasina Duyarli Olunmasina Y 6nelik Goriislerin Dagilimi

Asla Yapamam Kararsizzim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam P P Yaparim  Ort.  Std. Sap.

n % n % n % n % N %
0 0 1 5.6 1 5.6 7 389 9 50 4.33 0.840

Tablo 50’den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higcbiri “Asla
Yapamam” secenegini se¢cmemistir. Agirlikli olarak %50 “Kesinlikle Yaparim”
secenegini se¢mistir. 7 kisi “Yapabilirim” ve 1 kisi “Kararsizim” ve “Yapamam”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.33 Standart Sapma ise 0.840 ¢ikmistir.

Tablo 51: Her Ogrenciye Insan ve Birey Olarak Deger Verilmesine Yonelik Goriislerin
Dagilimi

Asla Yapamam Kararsizzim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam P P Yaparim  Ort.  Std. Sap.

n % n % n % % N %
0 0 1 5.6 0 0 3 16.7 14 778 4.67 0.767

>S5

Tablo 51°den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam” ve “Kararsizim” segenegini se¢memistir. Agirlikli olarak %77.8
“Kesinlikle Yaparim” segenegini segmistir. 3 kisi “Yapabilirim” ve 1 kisi “Yapamam”

secenegini secmistirler. Ortalama 4.67 Standart Sapma ise 0.767 ¢ikmistir.
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Tablo 52: Her Ogrencinin Ogrenebilecegini Savunulmasma Yonelik Goriislerin

Dagilimi
Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.

n % n % n % % N %
0 0 0 0 0 0 5 278 13 722 4.72 0.461

>S5

Tablo 52°den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam”, “Yapamam” ve “Kararsizim” secenegini segmemistir. Agirlikli olarak
%72.2 “Kesinlikle Yaparim” se¢cenegini se¢mistir. 5 kisi ise “Yapabilirim” se¢cenegini

se¢mistirler. Ortalama 4.72 Standart Sapma ise 0.461 ¢ikmuistir.

Tablo 53: Ogrencilerin Kisisel Gelisimini ve Gelecegini Planlamalarinda Rehberlik
Edilmesine Yonelik Goriislerin Dagilimi
Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 0 0 0 0 7 389 11 611 461 0.502

Tablo 53’ten elde edilen sonuglara gore; Katilimeilarin higbiri “Asla
Yapamam”, “Yapamam” ve “Kararsizim” secenegini se¢memistir. Agirlikli olarak
%61.1 “Kesinlikle Yaparim” secenegini se¢mistir. 7 kisi ise “Yapabilirim” secenegini

secmistirler. Ortalama 4.61 Standart Sapma ise 0.502 ¢ikmustir.

Tablo 54: Tutum ve Davramsglarimla Ogrencilere Rol-Model Olunmasina Yénelik
Goriiglerin Dagilimi
Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 0 0 1 5.6 5 278 12 66.7 461  0.608

Tablo 54’ten elde edilen sonuglara gore; Katilimeilarin higbiri “Asla

Yapamam” ve “Yapamam” se¢enegini se¢cmemistir. Agirhikli olarak %66.7
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“Kesinlikle Yaparim” secenegini se¢mistir. 5 kisi “Yapabilirim”, 1 kisi “Kararsizim”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.61 Standart Sapma ise 0.608 ¢ikmustir.

Tablo 55: Tiirkgeyi Kurallarina Uygun ve Etkili Bigimde Kullanilmasina Yonelik
Goriiglerin Dagilimi

Asla .. Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizzim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %

0 0 0 0 2 111 8 444 8 444 433 0.686

Tablo 55’ten elde edilen sonuglara gore; Katilimeilarin higbiri “Asla
Yapamam” ve ‘“Yapamam” secenegini secmemistir. Agirlikli olarak %44.4
“Kesinlikle Yaparim” ve “Yapabilirim” se¢enegini se¢cmistir. 2 kisi ise “Kararsizim”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.33 Standart Sapma ise 0.686 ¢ikmustir.

Tablo 56: Etkili Iletisim Yontem ve Tekniklerini Kullanmaya Ozen Gosterilmesine
Yonelik Goriiglerin Dagilimi
Asla . Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
n % n % n % n % N %
0 0 0 0 1 5.6 7 389 10 556 450 0.618

Tablo 56’dan elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam” ve “Yapamam” segenegini se¢cmemistir. Agirhikli olarak %355.6
“Kesinlikle Yaparim” secenegini se¢mistir. 7 kisi ise “Yapabilirim”, 1 kisi ise
“Kararsizzim” segenegini se¢mistirler. Ortalama 4.50 Standart Sapma ise 0.618

¢ikmuistir.
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Tablo 57: Insan Iliskilerinde Empati ve Hosgoriiyii Esas Alinmasina Yonelik
Goriiglerin Dagilimi

Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.

N % n % n % % N %
0 0 0 0 0 0 6 33.3 12 66.7 4.67 0.485

>S5

Tablo 57°den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam”, “Yapamam” ve “Kararsizim” secenegini segmemistir. Agirlikli olarak
%66.7 “Kesinlikle Yaparim” se¢cenegini se¢mistir. 6 kisi ise “Yapabilirim” segcenegini

se¢mistirler. Ortalama 4.67 Standart Sapma ise 0.485 ¢ikmustir.

Tablo 58: Meslektaslari ile Bilgi ve Deneyim Paylasimina Ag¢ik Olunmasina Y 6nelik
Gortiglerin Dagilimi
Asla .. Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
N % n % n % n % N %
0 0 1 56 2 111 5 278 10 556 433 0.907

Tablo 58’den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam”, secenegini se¢memistir. Agirlikli olarak %55.6 “Kesinlikle Yaparim”
secenegini se¢mistir. 5 kisi “Yapabilirim”, 2 kisi “Kararsizzim” ve 1 kisi “Yapamam”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.33 Standart Sapma ise 0.907 ¢ikmustir.

Tablo 59: Egitim Ogretim Faaliyetlerinde Ailelerle Isbirligi Yapilmasma Yénelik
Goriiglerin Dagilimi
Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yaparm  Ort.  Std. Sap.
N % n % n % n % N %
0 0 0 0 0 0 7 389 11 611 461 0.502

Tablo 59’dan elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla

Yapamam”, “Yapamam” ve “Kararsizim” secenegini se¢memistir. Agirlikli olarak
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%61,1. “Kesinlikle Yaparim” secenegini segmistir. 7 kisi ise “Yapabilirim” se¢enegini

secmistirler. Ortalama 4.61 Standart Sapma ise 0.502 ¢ikmustir.

Tablo 60: Okul Gelisimine Yonelik Faaliyetlere Aktif Olarak Katilima Yonelik
Goriiglerin Dagilimi

Asla Yapamam Kararsizzim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam P P Yaparim  Ort.  Std. Sap.

N % n % n % n % N %
0 0 0 0 1 5.6 5 278 12 66.7 461 0.608

Tablo 60’tan elde edilen sonuglara goére; Katilimeilarin higbiri “Asla
Yapamam” ve “Yapamam” segenegini se¢memistir. Agirlikli olarak %66,7
“Kesinlikle Yaparim” secenegini se¢mistir. 5 kisi “Yapabilirim”, 1 kisi “Kararsizim”

secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.61 Standart Sapma ise 0.608 ¢ikmustir.

Tablo 61: Meslegini Severek ve Isteyerek Yapmasina Yonelik Goriislerin Dagilimi

Asla Yapamam Kararsizzim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam P P Yaparim  Ort.  Std. Sap.

N % n % n % % N %
0 0 0 0 1 5.6 2 111 15 833 4.78 0.548

>S5

Tablo 61°den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam” ve “Yapamam” segenegini se¢cmemistir. Agirlikli olarak %83.3
“Kesinlikle Yaparim” secenegini se¢mistir. 2 kisi “Yapabilirim”, 1 kisi “Kararsizim”

secenegini secmistirler. Ortalama 4.78 Standart Sapma ise 0.548 ¢ikmistir.

Tablo 62: Paydaslardan Gelen Déniitlerden Yararlanarak Oz Degerlendirme
Yapilmasina Yonelik Goriislerin Dagilimi

Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle

Yapamam Yaparim  Ort.  Std. Sap.
N % n % n % n % N %

0 0 0 0 1 5.6 8 444 9 50 444 0.616
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Tablo 62’den elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam” ve “Yapamam” secenegini segmemistir. Agirlikli olarak %50 “Kesinlikle
Yaparim” secenegini se¢mistir. 8 kisi “Yapabilirim”, 1 kisi “Kararsizim” segenegini

secmistirler. Ortalama 4.44 Standart Sapma ise 0.616 ¢ikmustir.

Tablo 63: Kisisel ve Mesleki Yonden Gelistirmeye Yonelik Faaliyetlerde
Bulunulmasina Y6nelik Goriis Dagilimi

Asla ... Kesinlikle
Yapamam Yapamam Kararsizim Yapabilirim Yapanm  Ort.  Std. Sap.
N % n % n % n % N %

1 56 O 0 1 5.6 7 389 9 50 4.728 1.018

Tablo 63’ten elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri“Yapamam”
secenegini secmemistir. Agirlikli olarak %50 “Kesinlikle Yaparim” secenegini
secmistir. 7 kisi “Yapabilirim”, 1 kisi “Kararsizim” ve “Asla Yapamam” segenegini

secmistirler. Ortalama 4.28 Standart Sapma ise 1.018 ¢ikmustir.

Tablo 64: Kisisel Bakim ve Sagliga Ozen Gosterilmesine Ydnelik Gériislerin Dagilimi
Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam Yaparim  Ort.  Std. Sap.
N % n % n % % N %
1 56 0 0 1 5.6 2 111 14 778 456 1.042

>

Tablo 64’ten elde edilen sonuglara gore; Katilimeilarin higbiri “Yapamam”
secenegini segcmemistir. Agirlikli olarak %77.8 “Kesinlikle Yaparim” secgenegini
secmigstir. 2 kisi “Yapabilirim”, 1 kisi “Kararsizim” ve “Asla Yapamam” secenegini

se¢mistirler. Ortalama 4.58 Standart Sapma ise 1.042 ¢ikmustir.
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Tablo 65: Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinliklere Katilima Yo6nelik Goriislerin Dagilimi
Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam Yaparim  Ort.  Std. Sap.
N % n % n % n % N %
0 0 0 0 2 111 2 111 14 77.8 4.67 0.686

Tablo 65’ten elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam” ve “Yapamam” segenegini se¢memistir. Agirlikli olarak %77,8
“Kesinlikle Yaparim” secenegini se¢mistir. 2 kisi “Yapabilirim” ve 2 Kkisi
“Kararsizim” secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.67 Standart Sapma ise 0.686

¢cikmustir.

Tablo 66: Mesleki Etik ilkelere Uyarak Mesleki Baglilik ve Sayginligin Korunmasina
Yonelik Gortiglerin Dagilimi
Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam Yaparim  Ort.  Std. Sap.
N % n % n % % N %
0 0 0 0 2 111 4 222 12 66.7 4.56 0.705

>S5

Tablo 66’dan elde edilen sonuglara gore; sorusuna cevap verilmistir.
Katilimcilarin higbiri “Asla Yapamam” ve “Yapamam” secenegini se¢cmemistir.
Agirliklt  olarak %66.7 “Kesinlikle Yaparim” segenegini se¢mistir. 4  kisi
“Yapabilirim” ve 2 kisi “Kararsizim” se¢genegini se¢mistirler. Ortalama 4.56 Standart

Sapma ise 0.705 ¢ikmustir.

Tablo 67: Tiirkiye ve Diinya Giindemini Takip Etmeye Yo6nelik Goriislerin Dagilimi

Asla Yapamam Kararsizim Yapabilirim Kesinlikle
Yapamam P P Yaparim  Ort.  Std. Sap.

N % n % n % n % N %
0 0 1 5.6 1 5.6 6 33.3 10 556 4.39 0.850
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Tablo 66’dan elde edilen sonuglara gore; Katilimcilarin higbiri “Asla
Yapamam” segenegini segmemistir. Agirlikli olarak %55.6 “Kesinlikle Yaparim”
secenegini segmistir. 6 kisi “Yapabilirim” ve 1 kisi “Kararsizim” ve 1 kisi “Yapamam”
secenegini se¢mistirler. Ortalama 4.39 Standart Sapma ise 0.850 ¢ikmistir

4.2 Nitel Bulgular

Calismanin bu boliimiinde arastirmaci tarafindan olusturulan ve uzman
goriisiinden gectikten sonra katilimcilara yoneltilen yar1 yapilandirilmig goriisme
formunda; katilimcilardan gelen cevaplar dogrultusunda bulgular hazirlanmistir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikler nelerdir? sorusuna iliskin olarak

katilimcilardan alinan cevaplar dogrultusunda asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 68: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerine Y&nelik Ogretmen Gériisleri

Verilen Cevaplar Katihmcilar Frekans
Degeri
Ogretmenlik 6z Ki, Kz, Kz, Ka, Ks, K11, Ki2, K13, K1s, K17, 12
yeterlik Kis, Kig
Ogretmen 6z yeterlik K1, Ks, K7, K11, K12, K13, Kig, K17, K1g, K19 10
Alan bilgisi K1, Kz, K11, K1z, K3, Kis, K17, Kis, Kig 9
Sevgi K3z, K4, K7, Kg, Kg 5
Saygi Kz4789 5
Milli manevi degerler Ko 10,14,15 5

Arastirma kapsaminda katilimcilara yoneltilen yari yapilandirilmis goriisme
formunda “6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri nelerdir” sorusuna iligkin
arastirmacilar tarafindan en fazla verilen cevap meslek bilgisi ve 6gretmen 6z yeterlilik
olmustur. Bu cevaplar sirasiyla alan bilgisi, sevgi, saygi ve milli- manevi degerler

takip etmistir. Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iligkin olarak:
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K3 “Ogretmenlik 6z yeterligi cok onemlidir, 6gretmenlik 6z yeterligi zayif
oldugu zaman ogretmen hem ogrencilerine hem de akademik anlamda diger
konu ve kavramlara iliskin dogru bilgi veremez bu yiizden oOgretmen
mesleginde genel yeterlilik olarak dgretmenlik oz yeterliginin ¢ok onemli
oldugunu diistintiyorum”

yanitini1 vermistir. Yine ayni soruya iligkin olarak

K12 “Biz 6gretmeniz bizim isimiz ¢ocuklarla. Bu nedenle pedagojik olarak
ogrencilerimizi anlamak igin onlarin seviyelerine inmemiz gerektigini
diistintiyorum mesleki tecriibem bunu bana ogretti”

yanitin1 vermistir. Bu cevaplara ek olarak

K14 “Toplumun insasi i¢in ogretmenler bir ¢imento gorevi gérmektedir.
Toplumun temelini saglam atamazsak bu toplum yikilir o yiizden toplumun
temel dinamikleri olan milli ve manevi degerlerin ogretimi en onemli
husustur.”

yanitini vermistir.

Tablo 69: “Ogretmen Yetistirme Siirecinde Sizce Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlilikleri Goz Oniinde Bulundurulmakta Midir?” Sorusuna Y 6nelik
Ogretmen Goriisleri

Verilen Cevaplar Katihmcilar Frekans
Degeri
Evet Ky, K2, K3z, Ks, Ks, Kg, K7, Kg, K1o K11, 18
K12, K13, K1, Kis, Kig, K17, Kis, Kig
Hayir Ko 1

Arastirma kapsaminda katilimcilara yoneltilen yar1 yapilandirilmis goriisme
formunda “0gretmen yetistirme siirecinde sizce Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegi genel yeterlilikleri g6z onlinde bulundurulmakta midir” sorusuna iligskin
aragtirmacilarin neredeyse tamami evet yanitini vermistir. Sadece K9 hayir yanitimi
vermigtir. Verilen cevaplar detayli incelendiginde bu soruya iliskin olarak:

K8 “Ogretmen yetistirme siirecinde oOgretmen adaylarinin ogretmenlik

meslegi genel yeterlilikleri en onemli husus olarak karsimiza ¢ikmaktadur. lyi

nitelikli ¢evresine ve oncelik olarak égrencilerine faydali olmak isteyen bir
ogretmen iyi yetismelidir. Mesleki genel yeterlilikler bu bakimdan énemlidir.”
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Yanitin1 vermistir. Yine evet cevabi veren:

K15 “Mesleki yeterlilikler bir ogretmenin en onemli ozelligi olmalidir bu
yiizden ogretmen  yetistirme siirecinde en onemli nitelik oldugunu
diistintiyorum” yanitin1 vermistir.

Hayir yanitin1 veren:

K9 “Ulkemizde egitim fakiiltelerine yerlestirilen Ogrenciler sadece sinav
puanlart goz oniinde bulundurularak segilmektedir. Bu yiizden bireysel
yeteneklere onem verildigine inanmiyorum.”

seklinde yanit vermistir.

Tablo 70: “Ogretmen Yetistirme Siirecinde Sizce Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlilikleri Goz Oniinde Bulundurulmali Midir, Nigin?” Sorusuna
Yonelik Ogretmen Goriisleri

Verilen cevaplar Katihmcilar Frekans
Degeri
Donanimli olmak  Ks, K7, Kio, K11, K12, K14, K1, K17, 9
Kis
Rol model olmak Kaz Kz, Ks, Ks Ks Ko 6
Evet icin
Bilgi sahibi olmak Kj, Ks, Kg, K13, K15, K17 6
i¢in
Bilgi aktarmak Ks, Ks, Ks, K13 4

Arastirma kapsaminda katilimcilara yoneltilen yari yapilandirilmis goriisme
formunda “0gretmen yetistirme siirecinde sizce Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegi genel yeterlilikleri g6z 6niinde bulundurulmali midir, nigin” sorusuna iligskin
katilimcilarin tamami evet yanitin1 vermistir. Evet yanitlart alt temalar olusturularak
siiflandirilmig ve bu simiflandirmalar sonucunda donanimli olmak yanitinin en fazla
cevap verilen secenek oldugu karsimiza ¢ikmistir. Bu cevabi sirasiyla bilgi sahibi
olmak, rol model olmak ve bilgi aktarmak yanitlar1 takip etmistir. En fazla yanit

verilen segenek olan donanimli olmak cevabina iliskin olarak:
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K4 “Bir ogretmenin en 6nemli ozelligi bilgisini ogrencilerine aktarabilmesi ve
onlara merak ederek ogrenme duygusunu kesfetmesini saglamasidir,
donamimli bir 6gretmen oldugumuz zaman ogrencilerimiz bizi kendilerine
rehber olarak goriir ve arastirma inceleme siirecinde bizden yardim
alabilirler”

yanitin1 vermistir. Diger verilen yanitlar incelendiginde yanitlarin birbiriyle

ortlistiigii goriilmektedir.

Tablo 71: “Ogretmen Yetistirme Siirecinde, Sizce Hangi Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlilikleri Goz Oniinde Bulundurulmaktadir?” Sorusuna Yonelik Ogretmen

Gortisleri
Verilen Frekans
Katilimcilar

Cevaplar Degeri
Pedagojik K1, K2, K4, K7, Ks, Ko, Kio, K11, K12, K13, K14, Kis, 15
bilgi K17, Kis, Kig

Yetenek K1, Kz, Ks, Ks, K7, K10, K16 7
Gozlem K1,23567 6
Donanim Kss6 3
Yol gosterici ~ Kie, K1, K1o 3
fgi Ki1, Kis 2

Arastirma kapsaminda katilimcilara yoneltilen yar1 yapilandirilmis goriisme
formunda “6gretmen yetistirme siirecinde, sizce hangi 6gretmenlik meslegi genel
yeterlilikleri g6z oniinde bulundurulmaktadir” sorusuna iliskin olarak katilimcilardan
en fazla pedagojik bilgi yanit1 gelmistir. Bu yanit1 frekans degerlerine gore yetenek,
gozlem, donanim, yol gosterici ve ilgi yanitlar1 takip etmistir. Bu yanitlar detayh
incelendiginde yetenek yanitina iliskin olarak:

K8 “Yetenek bir 6gretmenin yetismesi i¢in en temel husus olarak karsimiza

ctkiyor yetenegi olmayan bir ogretmenin  oOgretmenlik meslegi genel
yeterliliklerini tam anlamiyla karsiladigin diigiinmiiyorum”

yanitin1 vermistir. En fazla cevap verilen yanit olan pedagojik bilgi yanitina

iliskin olarak:

73



K4 “Ogretmen yetistirme siirecinin en temel 6zelligi bilgidir; Pedagojik bilgiyi
derslerde ogrencilerine aktaramayan bir meslektasimla ayni okulda olmak
hem égrencilerime hem de okuldaki diger ziimrelerime zarar verir”

seklinde yanit vermistir. Ayni soruda ilgi cevabini veren:

K16 “Iigi bir égretmende bulunmasi gereken en temel ozelliktir ilgisiz
ogretmen oldugumuz zaman yeterince bilgi aktarabilecegimizi diisiinemiyorum
¢linkii ilgi her seydir”

yanitint vermistir. Donanim cevabini veren:

K3 “Ozellikle de 21.yy’da egitim ortamlar: siirekli gelisim ve doniisiim
gostermekte bu yiizden bir ogretmen caga ayak uydurabilecek donanimda
olmalidir. Gelisen ve degisen diinyada her alanda yenilikler meydana geliyor
ve insanlar buna uyum saglayabilmeli; o yiizden mesleki anlamda donanimli
bir ogretmende ¢cagin gereksinimlerine uygun olarak ogrenme ortamlarini
diizenleyebilir ve 6grencilerine daha faydali olabilir.”

Tablo 72: “Bir Ogretmen Aday1 Olarak Size Gore Ogretmen Yetistirme Programlari
Ogretmenlik Yeterlilikleri Acisindan Nasil Gelistirilmelidir?” Sorusuna Y o6nelik

Ogretmen Goriisleri

Verilen Cevaplar Katihmcilar Frekans
Degeri

Ogrenci merkezli K1,2,3456,18,19 8
Ogretim programi Ko 10,11,12,13,14,19 7
gelistirilmelidir
Egitim derslerinin sayisinin ve Ksg7,19 5
iceriginin artirilmasi
Bireysel farkliliklar1 destekleyen Kz, K11, K12, K13 4
derslere yer verilmelidir
Ders araglariin gelistirilmesi Ko, Kis, Kis, K19 4
Ders programlari gelistirilmelidir  Kg 1
Ogretmen yeterlilikleri K7 1
artirllmalidir

Arastirma kapsaminda katilimcilara yoneltilen yart yapilandirilmig goriisme

formunda Bir 6gretmen aday1 olarak size gore Ogretmen yetistirme programlari

ogretmenlik yeterlilikleri acisindan nasil gelistirilmelidir? sorusuna iliskin olarak
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katilimcilardan en ¢ok 6grenci merkezli yanit1 gelmistir. Bu yanit1 68retim programi
gelistirilmelidir, egitim derslerinin sayisinin ve igeriginin artirilmasi, ayni frekans
degerinde ders araglarinin gelistirilmesi ve bireysel farkliliklar1 destekleyen derslere
yer verilmeli yanit1 takip etmistir. En az verilen yanita bakildiginda ders programlari
gelistirilmelidir ve dgretmen yeterlilikleri artirilmalidir seklinde olmustur. Ogretmen
yetistirme programlart 6gretmenlik yeterlilikleri agisindan nasil gelistirilmelidir
sorusuna en fazla verilen 6grenci merkezli yanitina iliskin olarak:

K6 “Ogrenci merkezli programlar daha aktif olarak kullanmilmalidir; ciinkii
ogrenciler yaparak yasayarak daha anlamli 6grenmeler gercgeklestir”

yanitini vermistir. Ayni soruya iligkin olarak:

K14 “Diinya degisiyor her sey degisiyor bu yiizden egitim ogretim ortamlart
da gelistirilmeli; baktigimiz zaman hala gegcmisten gelen uygulamalarin
oldugunu goriiyoruz bunlarin giintimiizde bir karsiligi yok o yiizden giintimiiz
sartlarina en uygun donanimlart kullanmamiz gerekiyor”™

yanitini vermistir.
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Boliim 5

SONUC VE ONERILER

Bu béliimde, arastirmaci elde edilen veriler sonucunda ortaya ¢ikan bulgulari
ve de gelecek caligmalara 151k tutmasi baglaminda birtakim Onerileri agagida sirasiyla
vermistir.

5.1 Sonuc¢ ve Tartisma

Elde edilen verilere gore, alan bilgisi denildiginde akla gelen ilk sey alanimdaki
temel kuram ve yaklasimlarin alanima yansimalarini, milli ve manevi degerlerin
alanina yansimalarin1 yorumlayabilmektir. Miizik Ogretiminde birden ¢ok aktif
O6grenme yansimalar1 bulunmaktadir. Bu yontemlerden en ¢ok tercih edilen yontem ve
gerekli miiziksel davranis kazanilmasinda da 6nem tagimaktadir. En ¢ok tercih edilen
yontemler Suzuki, Dalcrose, Orff ve Kodaly yéntemidir. Ogrenciler bu yaklagimlari
bilerek 6gretmenlik yasantilarinda farkli 6grenme metodlar kullanip 6grenci merkezli,
yenilik¢i bir yapiya sahip olabilirler. Miizik 6gretmenligi 4.sinif 6gretmen adaylarinin
yaptig1 anket sonuglarina goére alan bilgisi kisminda 18 6grenciden 11 kisinin
yapabilirim ve kesinlikle yapabilirim segeneklerini se¢mis olup, 4.44 ortalamaya
sahiptir. Standart sapmasi 0.856 dir.

Egitim programlar1 genellikle ortak yonler lizerine kurulmus olmakla birlikte,
bireylerin yapilarina uygunluk saglamasi beklenmektedir. Egitimin bireysel
farkliliklara duyarli olmasi, egitimin basarisini arttirmaktadir. Egitimde ortak yonlere
odaklanmak ekonomik ve kolaydir fakat farkliliklara odaklanmak zor ve maliyetli

olabilmektedir. Bu sekilde insan dogasinin gesitliligi ve toplumun farkliliklar1 daha iyi
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anlasilabilir (Kuzgun, Deryakulu, 2004: 1). Elde edilen verilere gore, alaninin 6gretim
streclerinde ~ kullanilabilecek  6lgme  ve  degerlendirme  yoOntemlerini
karsilagtirabilmektedir. Her 6grencinin yapisi birbirinde farkli oldugundan dolayi,
enstriimanini ¢alarken 6gretmeninin karsisinda rahat calip hareket edememektedir.
Devinigsel beceri, doniit alma fiziki sartlarda Olgme degerlendirmede Onem
tagimaktadir. Yapilan anket sonucunda 11 kisi yapabilirim segeneklerini isaretlemis
olup,4.11 ortalamaya sahiptir. Standart sapma 0.758 dir.

Tiirkiye'de miizik dgretmeni yetistirmenin gelisimine bakildiginda, miizik
Ogretmeni yetistirmenin Cumhuriyet doneminin baglarinda 1924 de basladigini
goriilmektedir. Okulun islevi zamanla degisince, 1937-38 Ogretim yilindan itibaren
Gazi Ortadgretmen Yetistirme ve Egitim Okulu'nda agilan Orkestra'da miizik
ogretmenligi egitimi devam etmistir. Bu siirecte okul, bir boliim olarak Gazi Egitim
Enstitiisii'ne baglanmistir. (Ugan, 2005: 46).Elde edilen verilere gére, mevzuat bilgisi
denince akla gelen ilk sey Atatiirk’iin egitim sistemi katkilarin1 degerlendirebilmektir.
Atatiirk, egitim sistemini modern, ¢agdas, goriislere uygun programlar haline
getirmistir. Arap harfleri gitmis yerine Latin Alfabesi getirilmistir. Milli mektepler
kurularak okuma-yazma orani yiikselmis ve Atatiirk mekteplerde 6nderlik etmistir.
Yapilan anket sonucunda 13 kisi kesinlikle yapabilirim se¢eneklerini isaretlemis olup,
4.56 ortalamaya sahiptir. Standart sapma 0.856 dir.

Iyi bir miizik 6gretmeni, miizigin yasamdaki yeri ve anlami, ses egitimi ve
Ogretimi, ¢algi calmanin miizikteki yeri ve grup i¢inde sarki sdyleme (Akbulut, 2012)
gibi 6grenme hedeflerini doniistiirebilmeli, isbirligini gelistirebilmelidir .Dogu
Akdeniz Universitesi Miizik Ogretmenligi Programi 4. Simf dgretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi genel yeterlilik 6z degerlendirmeleri ve 6gretmen yetistirme

stirecindeki 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine iligskin goriislerinin incelendigi
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aragtirmada Ogretmen adaylarinin Olgekte yer alan ifadelere belirttikleri goriis

sonrasinda en yiiksek diizeyde katilim gosterdikleri goriisler su sekildedir:

Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve ihtiyaglarim1 dikkate alinarak
diizenlenmesi (Ort. 4.78)

Ogretme siirecinde dzel gereksinimli bireylerin dikkate alinmasi (Ort. 4.72)
Istenmeyen davranislara yonelik yapici olma (Ort. 4.72)

Her Ogrencinin Ogrenebilecegini Savunabilirim (Ort. 4.72)

“Meslegimi Severek ve Isteyerek Yapabilirim (Ort. 4.78)

Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri hazirlayabilirim (Ort. 4.67)
Ogretme ve 6grenme siirecinde zamana etkin kullanabilirim (Ort. 4.61)
Siiregte uygun materyallerin kullanimi (Ort. 4.61)

Bireysel ve Kiiltiirel Farkliliklara Saygili Olabilirim (Ort. 4.67)

Degerlere yonelik dgrencilerin yetistirilmesinde katkida bulunulma (Ort.
4.61)

Her 6grenciye yonelik deger verilmesi (Ort. 4.67)

Ogrencilerin Gelisimine ve Geleceginin Planlanmasma Rehberlik Etme
(Ort. 4.61)

Tutum ve Davranislarimla Ogrencilere Rol ~Model Olabilirim (Ort. 4.61)
Insan iliskilerinde Empati ve Hosgoriiyii Esas Alabilirim (Ort. 4.67)
Egitim Ogretim Faaliyetlerinde Ailelerle isbirligi Yapabilirim (Ort. 4.61)
Okul gelisimini etkileyecek faaliyetlerde aktif olma durumu (Ort. 4.61)

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinliklere Katilabilirim (Ort. 4.67)

Arastirmanin  bulgularindan hareketle o6gretmen yetistirme siirecinde

ogretmenlik mesleginin genel yeterliliklerine iliskin olarak yapilan bu calismada

ogretmenlik mesleginin genel yeterlilikleri, 6gretmen yetistirme siirecinin genel
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yeterliliklerine iliskin olarak katilimcilara yar1 yapilandirilmig goriisme formundan
sorular yoneltilmis ve gelen cevaplar tablolastirma ve semalagtirma yapilmistir.
Calismanin daha detayli anlagilmasi i¢in, dogrudan alintilara da yer verilmistir.
Ogretmen, bu iki olgunun saglanmasinda sadece egitim ve 6gretimi degil, yonetimi de
iistlenen kisi olmalidir. Ogretmenlik meslegi gegmisten giiniimiize kadar toplum ve
uygarliklarda saygi duyulan ve &nem verilen bir meslek olmustur. Ogretmenlerde
aranan nitelikler sabir, vicdan ve bilimde barigtir. (Karsli ve Giiven, 2011) Yeterlik
sahibi dgretmen genellikle profesyonel bir performans gosterir. Ogretmenin kisisel
yeterlikleri arasinda ise 6grencilere karst olumlu tutum gelistirme, 6gretime duyulan
tutku, ebeveynlerle pozitif iliskiler kurma becerileri vb. unsurlardan sz edilebilir
(Westergérd, 2013

Bandura (1997), basariya inanmanin énemini ve ig yerinde basarili olmak i¢in
bireyin sahip olmasi gereken becerileri vurgulamistir. Diger bir deyisle, bireyin 0z-
yeterlik inanc1 da basar1 acisindan etkilidir. Ogretmenler, simiftaki performanslarmi
yetkin bir sekilde sergilemek i¢in alanlarinda yeterli uzmanliga sahip olmasalar da, bu
niteliklerin 6gretim siirecine yansitilabilmesi i¢in yiiksek 6z-yeterlige sahip olmalari
gerekir (Sahin, 2010). Bandura (1977) 6z yeterliligi etkileyen faktor olarak bireylerin
mesleki deneyimleri, kendi duygular1 ve baskalarinin performansini yorumlamalarini
ileri siirmektedir Yapilan bu ¢alismada 6gretmenlik mesleginin yeterliliklerine iligkin
olarak dgretmen 6z yeterligin 6nemli oldugu sonucuna varilmistir. Bununla birlikte
katilimcilar 6gretmenlik meslegi segilirken bu yeterliliklerin goz 6niinde bulunduguna
iliskin goriis birligi igerisindedir.

Bir 6gretmen rol model olmak, donanimli olmak ve bilgi sahibi olmak i¢in
ogretmenlik meslegi yeterliliklerine sahip olmalidir. Bunun yan sira bir 6gretmenin

yasam alani siniflardir. Miizik 6gretmeni sinifinda ise miizik egitiminin bir 6zelliginin
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bireyin performansini ortaya g¢ikarabilecegi ve bireyin kendi deneyimlerinden yola
cikarak 6z-yeterlik inancini sekillendirebilecegi soylenmektedir (Sentiirk ve Bolek,
2019) smiflar egitim 6gretim ikliminin en 6nemli unsurunu olusturmaktadir ve bu
iklimin en ©onemli unsurunda c¢ocuklar yetismektedir. Bu nedenle 6gretmenlik
yeterlilikleri hem 6grenci 6gretmen arasindaki iligkinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi
icin, hem de toplumun temel dinamiklerinin ayakta kalmasi i¢in en dnemli unsurdur.
Yapilan arastirmalar bu yeterliliklerin egitim ortamlarinda en Onemli unsurlar
oldugunu gostermektedir. Konusunun uzmani olan mesleki anlamda 6grencilerini her
zaman, gidiileyen, 6grenme farklilig1 yaratan, bunlarin hepsini belirli bir plan program
ve 0gretimin planlanmasi ile gergeklestiren, derslerinde 6gretim yontem ve teknikleri
bununla birlikte 0grenme stratejileri uygulayan bir 6gretmen hem iyi bir 6grenme
cevresi olustururken, hem de toplumun temel dinamigi olan insan yetigtirme
yeterliligine en iyi sekilde sahip olmaktadir.

Ogretmenlik cok 6zel bir meslektir. Seni her zaman seven, sayan rol model
olan Ogrenciler bulunmaktadir. Yillar gegse bile Ogretmenler unutulmamaktadir.
Ogrencileriyle iletisimi giiclii olan dgretmenlerin dgrencileriyle iliskisi her zaman
giicliidiir. Ogretmenini 6rnek alarak kendisi de 6gretmeni gibi bir durus ve davranis
saglamaktadir. Ogrenciler icin verilen egitimin yeri Onemli degildir. Egitim
hayatimizin her yerindedir. Disarda gezide 6grendigimiz bir sarki bile egitimdir.
Miizik derslerinde ¢ok farkli dersler bulunmaktadir. Diger boliimlerde bulunan soézel
zorunlu dersler disinda uygulamaya dayali dersler bulunmaktadir. Uygulamali
derslerden bireysel galgi, okul galgilar1 ve de piyano dersleridir. Ogrencinin basarisini
etkileyen faktorler ise; calgi calma istegi, ¢algiyr tanimak, zamani iyi kullanmak,
Ogretmeniyle iyi iletisim kurmaktir. Bdylece enstriiman ¢alma istegi artarak verimli

ders gecirilmektedir. Calgi egitimine baslamadan 6nce dgrencilerin tizerindeki etkisi
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lizerindeki etkisi arastiriimalidir. Onemli olan bireysel farkliliklari, grenci merkezli
ve herkesin esit egitim sartlarina sahip bir egitim ortami olusturmaktir. Bu goriisii
destekleyen (Sahin ve Kili¢, 2020:1) ‘Ogrencilerin cesitli degerlere sahip olma ya da
olmama durumlari onlarin gelecekte nasil birer birey olacaklarini belirlerken, onlarin
mesleki, ahlaki ve toplumsal iligkilerini de sekillendirecektir. Bu nedenle ogrencilerin
sevgi, demokrasi ve egitim algilarinin belirlenmesi ve bu dogrultuda diizenlemeler
vapilmasi olduk¢a onemlidir’ seklinde vurgulamiglardir (Sahin ve Kilig, 2020).
Sonug olarak bir toplumu ve diinyay1 degistirecek en dnemli faktor egitimdir
ve bu egitimin temelinde 6gretmen yeterlilikleri ve buna bagh diger unsurlar yer
almaktadir. Mesleki anlamda yeterlilik sahibi bir 6gretmen sadece bilgi vermez ayni
zamanda hayal giicii ve 0grenme sevgisi kazandirir. Kazanilan 6grenme sevgisiyle
gelecekteki 0grencilerine bunu asilayacaklardir. Miizik, sanatin 6yle bir dalidir ki
hayal giicii genis ¢evresiyle uyumlu iligski i¢inde bulunan bireyler yetistirmeyi
saglamaktir. Miizik egitiminin temel hedefi; Bilim, teknoloji ve gorsel sanatlarin yani
sira miizikte de kisilik olusturan, sosyal hayattan keyif alan, ulusal ve evrensel miizige
yonelen, cagdas uygarligin yasayan, uygulayan ve yaratici ortaklari olan geng nesiller
yetistirmektir. (Siier, 1980: 22). Miizik 6gretmeni olacak 6gretmen adaylar1 da sanat
egitiminin dnemini anlamaktadir. Sanatin 6nemini 6grenen bilen nesiller yetistirerek
miizik egitiminin 6nemi de artacaktir. Bireyler meslek se¢imini yaparken miizik
ogretmenligini de segecektir. Segilen 6gretmenlik mesleginin de mesleki yeterlilikleri
de 6grenirken daha iyi yerlere gelinecektir. Bireysel ¢algi dersleri daha anlamli ve
giizel gececektir. Ogrencinin gelisimsel 6zellikleri, psikomotor becerileri devinissel
ozellikleri 6n planda olacaktir. Ogretmenlerin dgrencilere karst davranis ve tutumu
diizelip 6grenci 6gretmen iliskisine dikkat edilecektir. Bireysel ¢algi derslerinin saati

artirillarak daha iyi bir seviyede mezun olunabilecektir. Miizik 6gretim programi
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diizenlenip ders igerigi diizeltilir ve de 6gretmenlik mesleginin yeterliliklerine dikkat

edilirse daha iyi bir egitim verilecek ve 6gretmen yetistirilecektir.

5.2 Oneriler

Ezbere dayanmayan, yaparak yasayarak bir egitim verebilmek i¢in 6grencinin
aktif olacag1 6grenci merkezli 6gretimin gerekliligi iniversitelerde 6gretmen
adaylarina vurgulanmalidir.

Universitelerde kendi alan dersleri disinda egitim derslerinin de orani
arttirilmalidir.

Universitelerde &gretmenlik mesleginin yeterliliklerinin &nemi 6gretmen
adaylarma Egitim Fakiiltelerin de verilen egitim dersleri araciligyla
vurgulanmalidir.

Ogretmenlik mesleginin yeterlilikleri arasinda olan dgrenci-6gretmen iligkisi
ve de iletisiminin liniversite de ki 6gretmen adaylarina 6neminin egitimciler
tarafindan aktarilmasi gerekmektedir.

Ogretmenlik mesleginin yeterlilikleri ve de dnemi ile ilgili hem gretmen
adaylarina hem de ogretmenlere hizmet i¢i egitim programlariyla belirli
araliklarda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan uygulanmalidir.

Universiteler de 6gretmen adaylarina dgretmenlik mesleginin yeterliliklerini

kapsayan Ozellikle uygulama baglaminda okullarda daha c¢ok firsat

taninmalidir.
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Ek 1: Kisisel Bilgi Formu

1)Cinsiyet

D Kadin D Erkek

2)Yasmiz

3)Uyruk

Okktc [ T7Cc [] Diger
4)Enstlirmaniniz

Keman [J Piyano [] Gitar [] Cello O Kontrabas []  Gitar O

5)Mezun oldugunuz lise

Gizel Sanatlar Lisesi I:I Meslek Lisesi D Diiz Lise D Kolej D
6)Enstiirman calmaya basladiginiz yas
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Ek 2 : Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Olcegi

Degerli Ogretmen Adayi,

Bugiin meslege baslamis olsaniz agsagida verilen maddelerde belirtilen tutum, beceri ve
davraniglar1 gerceklestirebilir misiniz? Eger gerceklestirebileceginize inaniyorsaniz
bunu ne derecede yapabileceginize inaniyorsunuz? Liitfen her maddeigin yanitlarinizi
verilen seceneklerden isaretleyiniz. Sonuglar bilimsel bir aragtirmada kullanilacaktir.
Liitfen bos madde birakmayimiz. Katiliminiz igin tesekkiir ederiz.

MADDELER
£
=
%
§ g
E| >
g IS E| = @
Q| © N = | X
S| E| 2|2l =
<| 8| E|E| 3
| o 8| | 8
| > | M| >| X
Alan Bilgisi
2. Alanimdaki temel kuram ve yaklagimlarin alanima yansimalarini
i rumlaiablllrlm
4. Alanima iligkin temel aragtirma y6ntem ve tekniklerini
siiflandirabilirim.

Alan Egitimi Bilgisi

6. Alanimin 6gretim programini tiim 6geleriyle agiklayabilirim. 1 (2|3 ]4)|5

8. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme &zelliklerine iligkin bilgimi 6gretim| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
stiregleri ile
iligkilendirebilirim.

10. Alanimin 6gretim siireglerinde kullanilabilecek 6l¢me ve 112|345
degerlendirme yontemlerini
karsilagtirabilirim.

Mevzuat Bilgisi
12. Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarimi agiklayabilirim. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

14. Atatiirk’iin egitim sistemimize katkilarim degerlendirebilirim.

16. Egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt edebilirim.
Egitim Ogretimi Planlama

18. Ogretim siirecini gevresel sartlar1, maliyeti ve zamani dikkate 1(12|3]4]|5
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alarak planlayabilirim.

20. Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi degerleri dikkate
alabilirim.
Ogrenme Ortamlar1 Olusturma

22. Kazanmimlara uygun 6gretim materyalleri hazirlayabilirim.

24. Ogrenme ortamlarini dersin kazanimlarma gore diizenleyebilirim.
26. Ogrencilerin iist diizey bilissel becerilerini gelistirici 5grenme 1123|415
ortamlari

olusturabilirim.

Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme

28. Alanimin egitim ve 6gretimi i¢in gerekli olan becerileri 112|3]4]|5
sergileyebilirim.

30. Ogrencilerin grenme siireglerine aktif katilimlarini saglayabilirim.

32. Ogretme Ve 6grenme siirecini yiiriitiirken, 6zel gereksinimleriolan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
ogrencileri dikkatealabilirim.

34. Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik etkinlikler 1123415
hazirlayabilirim.

36. Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini 1123415
etkin olarak
kullanabilirim.

38. Ogretme ve 6grenme siirecinde Uygun arag, gereg ve materyalleri
etkin kullanabilirim.

Ol¢me ve Degerlendirme
40. Alanima ve dgrencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun dlgme ve 1(12|3]4)|5
degerlendirme

araglar1 hazirlayabilir ve kullanabilirim.

42. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapabilirim. 112|3]4]|5
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44, Olgme ve degerlendirme sonuglaria gore dgretme ve 6grenme
stireglerini yeniden

diizenleyebilirim.

Milli, Manevi ve Evrensel Degerler

48. Dogal ¢evre ile tarihsel ve kiiltiirel mirasin korunmasina duyarli
olabilirim.

Ogrenciye Yaklasim

50. Her 6grencinin 6grenebilecegini savunabilirim.

52. Tutum ve davramiglarimla 6@rencilere rol-model olabilirim.
Iletisim ve Ts Birligi

54. Etkili iletisim yontem ve tekniklerini kullanmaya 6zen 112|3]4]|5
gOsterebilirim.
56. Meslektaslarimla bilgi ve deneyim paylasimina agik olabilirim.

58. Okul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif olarak katilabilirim. 1123|415
Kisisel ve Mesleki Gelisim

60. Paydaslardan gelen goriis ve onerilerden de yararlanarak 6z
degerlendirme
apabilirim.

62. Kisisel bakimima ve sagligima 6zen gosterebilirim.

64. Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baglilik ve sayginligim 1123415
koruyabilirim.
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Ek 3: Ogretmen Yetistirme Siirecinde Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliliklerine Iliskin Yar1 Yapilandirilmis Ogretmen Goriisleri

Goriisme Formu

1. Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri nelerdir?
2. Ogretmen yetistirme siirecinde, sizce Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegi genel yeterlilikleri goz 6nilinde bulundurulmaktamidir?

3. Ogretmen yetistirme siirecinde, sizce Ogretmen adaylarmin gretmenlik
meslegi genel yeterlilikleri géz 6nlinde bulundurulmalimidir? Nigin?

4. Ogretmen yetistirme siirecinde, sizce dgretmen adaylarmin hangi 6gretmenlik
meslegi genel yeterlilikleri g6z dnilinde bulundurulmaktadir?

5. Bir O6gretmen adayi olarak, size gore Ogretmen yetistirme programlari,

ogretmen yeterlilikleri agisindan nasil gelistirilmelidir?
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Ek 4: Ogretmen Adaylar1 Goniilli Katthm Formu

Degerli Ogretmen Adaylari,

Ben Raziye Ozbalkan, Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim
alaninda Yiiksek Lisans dgrencisiyim. Yiiksek Lisans Tezimde Miizik Ogretmenligi
Lisans Programinda 4. Smif Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlilik Oz Degerlendirmeleri ve OgretmeN Yetistirme Siirecindeki Mesleki
Yeterlilik’> {izerine arastirma yapiyorum. Bu arastirmada amacim, Miizik
Ogretmenligi  Programindaki  dgrencilerin mesleki  yeterlilik ve 0z
degerlendirmelerinin ,incelenmesidir.

Aragtirma goniilliik esasina dayanmaktadir. Aragtirmaya katilmak ya da katilmamak
sizin isteginiz dogrultusundadir. Arastirmaya katildiktan sonra istediginiz zaman
diliminde arastirmay1 birakma hakkina sahipsiniz. Arastirmada toplanilacak veriler
tamamen arastirma kapsami i¢in kullanilacak olup, kisisel bilgiler ve toplanilan veriler
gizli tutulacaktir.

Olgek ile ilgili herhangi bir sorunuz olursa benimle veya danigmanim ile iletisgime
gecebilirsiniz. Bu aragtirmaya katilmaya goniillii iseniz, litfen asagida verilen bos

yerleri doldurup, imzalayimiz. Simdiden tesekkiir ederim.

Ogretmen Adayinin Adi- SOYa0t .............ccovvuiiieiiiiiaieeienn,

Tarin .o e

IMZAST ...,

Arastirmaci Tez Danismani

Raziye Ozbalkan Yrd.Dog¢.Dr. Bengi Sonyel
Dogu Akdeniz Universitesi bengi.sonyel@emu.edu.tr
Egitim Bilimleri Bolimii Telefon:6302390

Yiiksek Lisans Ogrencisi
19500599@emu.edu.tr
Telefon: 05338521896
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Ek 5:08retmen Adaylar1 Goniillii Katihm Formu

Degerli Ogretmen Adaylari,

Ben Raziye Ozbalkan, Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim
alaninda Yiiksek Lisans dgrencisiyim. Yiiksek Lisans Tezimde Miizik Ogretmenligi
Lisans Programinda 4. Simf Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlilik Oz Degerlendirmeleri ve OgretmeN Yetistirme Siirecindeki Mesleki
Yeterlilik’’ iizerine arasgtirma yapiyorum. Bu arastirmada amacim, Miizik
Ogretmenligi  Programindaki  dgrencilerin mesleki  yeterlilik ve 0z
degerlendirmelerinin ,incelenmesidir.

Arastirma goniilliik esasina dayanmaktadir. Aragtirmaya katilmak ya da katilmamak
sizin isteginiz dogrultusundadir. Arastirmaya katildiktan sonra istediginiz zaman
diliminde arastirmay1 birakma hakkina sahipsiniz. Arastirmada toplanilacak veriler
tamamen arastirma kapsamai i¢in kullanilacak olup, kisisel bilgiler ve toplanilan veriler
gizli tutulacaktir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler ses kayidi altina alinacaktir.
Buradaki amacim, verileri daha ayrintili inceleyebilmektir. Elde edilen ses kayitlari
sadece bu aragtirmanin amaci dogrultusunda kullanilacaktir ve de gizlilik ilkesine
uygun korunacaktir.

Yar yapilandirilmis miilakatlar ile ilgili herhangi bir sorunuz olursa benimle veya
danismanim ile iletisime gecebilirsiniz. Bu arastirmaya katilmaya goniillii iseniz,

liitfen asagida verilen bos yerleri doldurup, imzalayiniz. Simdiden tesekkiir ederim.

Ogretmen Adayinin Adi- Soyadi .............ccoovvviiiiiiiiiiiiiein,

Tarih ...

IMZAS1 ...

Aragtirmaci Tez Danismani
Raziye Ozbalkan Yrd.Dog.Dr.
Bengi Sonyel

Dogu Akdeniz Universitesi bengi.sonyel@emu.edu.tr
Egitim Bilimleri Bolimii Telefon:6302390

Yiiksek Lisans Ogrencisi
19500599@emu.edu.tr
Telefon: 05338521896
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Ek 6: Etik Kurulu Basvuru Formu

Dogu Eastern A, Gocm i, FUTEY RS
" Famaguria RORTH CTRRYT,
Akdeniz Mediterranean wio ars . TLRAT
INITE G e | University Ceim i
e o

Milimeel Aragtirma va Tayin ERQl Hurels (BAYVEK) § Board of Saiantilic Ressarch and Publiaatien Ethics
Ek: &

Sayi: ETHO0- 20020006 06.01. 2022
Komu: Etik Kurulu'na Bagwmmuz Hk.

Suyim: Rariye Ozhalkaniy
Egitim Fakiiltesi

Egiim Fekillesl Edk Al Kunsdu'nus 17122021 tarh ve 20217006 saph topluntisands
imeelenenck uypun bulunan, ¥rd. Dog. Dr. Bengi Soayel darngmanhiimdn yibnftidginide “Dofa
Akdeniz Universilesi Egitim  Fakilusinde Milzik Opretmenligi Program 4. S
l.'lgﬁ‘l:mﬂl Ailaw | avFinmim ﬂgﬁmii Mesbei Genel Yeterlilik [irs Degerlendirmeleri ve
Ofretmen Vetkstirme Stirecindeld Ogretmenlik Meslefi Genel Yeterldiklerine [skin
Glirtksleri™ ndh viiksck lisans tez galygmene, Dogu Akdendz Universivesi Biliemse| Arssioma
we Vayin Eligi Kunalu tarafindan anoylammagtar.

Caligmalanineeds Raganlar diledem.

{ 3
Prof T Yiicel Wiral

Etik Kurulu Bagkany

Yvlek,

www MU edu. tr
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