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Bu arastirmada, iiniversite Ogrencilerinin 6z yeterlik algilar1 ile gelecek
kaygilar1 arasindaki iliski detayli bir sekilde incelenmistir. Oz yeterlik diizeyinin,
bireyin gelecege yonelik kaygilarin1 anlamli bir sekilde etkileyen yordayict bir faktor
oldugu varsayimindan hareket edilmistir. Calisma, Dogu Akdeniz Universitesi’nde
ogrenim goren ve farkli sinif ve fakiiltelerdeki 400 6grenciden toplanan verilerle
gergeklestirilmistir. Katilimcilarin 6z yeterlik diizeyleri, Genel Oz Yeterlik Olgegi
aracihigiyla, gelecek kaygilari ise Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygis1 Olgegi
ile degerlendirilmistir. Calismada yer alan demografik degiskenler arasinda cinsiyet,
smif diizeyi, fakiilte tiirii, anne-baba egitim diizeyi, algilanan ekonomik gelir algis1 ve
algilanan aile tutumu gibi unsurlar bulunmaktadir.

Oz-yeterlik algisi, bireylerin belirli bir gérevi basariyla yerine getirebilecegine
olan inancim ifade etmekte, gelecek kaygisi ise bireylerin geleceklerine yonelik
belirsizlik, endise ve olumsuz beklentilerle iliskilendirilen psikolojik bir durum olarak
tanimlanmaktadir. Literatiirde yer alan g¢alismalar, 6z-yeterlik algisinin bireylerin
psikolojik iyi oluslari, akademik basarilar1 ve yasam memnuniyetleri lizerindeki
olumlu etkilerini vurgulamaktadir. Bununla birlikte diisiik 6z-yeterlik algisina sahip
bireylerin daha yiiksek diizeyde gelecek kaygisi yasadiklart ¢esitli arastirmalarla
ortaya konmustur.

Bulgular, 6z yeterlik diizeyi ile gelecek kaygisi arasinda anlamli ve negatif
yonlii bir iligki oldugunu gostermistir. Yiiksek 6z yeterlik diizeyine sahip dgrencilerin,
gelecekte karsilasacaklar1 belirsizliklere yonelik kaygilarinin daha diisiik oldugu
gozlemlenmistir. Bunun aksine, diisiik 6z yeterlik algisina sahip bireylerin,

geleceklerini daha kaygili bir perspektiften degerlendirdigi anlasilmistir. Bu durum,



bireyin 0z yeterlik algisinin, mesleki ve akademik yonelimler lizerinde dogrudan etkili
olabilecegini igaret etmektedir.

Arastirmanin sonuglar1 dogrultusunda, tiniversitelerde 6grencilerin 6z yeterlik
algilarim1 giliglendirmeye yonelik rehberlik programlarinin gelistirilmesi, kariyer
planlama ve danigmanlik hizmetlerinin daha etkin bir sekilde sunulmasi
onerilmektedir. Ayrica, 6grencilerin ailevi destek mekanizmalarini giiclendirecek
sosyal ve psikolojik destek programlarinin uygulanmasi, 6z yeterlik diizeylerini
artirarak gelecek kaygilarin1 azaltmada etkili bir yaklagim olabilir. Egitim stireglerinin
daha bireysel odakli hale getirilmesi ve 6grencilerin kisisel hedeflerini kesfetmeleri
icin firsatlar sunulmasi, uzun vadede onlarin hem akademik basarilarina hem de

psikolojik iyi oluslarina katki saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Oz Yeterlik, Gelecek Kaygisi, Universite Ogrencileri



ABSTRACT

In this study, the relationship between university students' self-efficacy
perceptions and future concerns was examined in detail. It was assumed that self-
efficacy level is a predictive factor that significantly affects an individual's future
concerns. The study was conducted with data collected from 400 students studying at
Eastern Mediterranean University in different classes and faculties. The participants'
self-efficacy levels were assessed using the General Self-Efficacy Scale, while their
future concerns were assessed using the Future Anxiety Scale in University Students.
The demographic variables included in the study included gender, grade level, faculty
type, parental education level, perceived economic attitude and perceived family
attitude.

Future anxiety is a psychic state associated with uncertainty, anxiety, and
negative expectations about the future. Studies in the literature emphasize the positive
effects of self-efficacy perception on the psychological well-being, academic success,
and life satisfaction of individuals. However, some studies have indicated that
individuals with low self-efficacy perception experience higher levels of future
anxiety.

The findings showed that there is a significant and negative relationship
between self-efficacy level and future anxiety. It was observed that students with high
self-efficacy levels have lower anxiety about the uncertainties they will face in the
future. In contrast, it was understood that individuals with low self-efficacy perception
evaluate their future from a more anxious perspective. This situation indicates that an
individual's self-efficacy perception can have a direct effect on professional and

academic orientations.



In line with the results of the research, it is recommended that guidance
programs be developed in universities to strengthen students' self-efficacy perceptions
and that career planning and counseling services be provided more effectively. In
addition, implementing social and psychological support programs that will strengthen
students' family support mechanisms can be an effective approach to reducing future
anxiety by increasing their self-efficacy levels. Making educational processes more
individually focused and providing students with opportunities to discover their
personal goals will contribute to both their academic success and psychological well-

being in the long run.
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Boliim 1

GIRIS

1.1 Problem Durumu

Bireylerin yasamda karsilastiklar1 zorluklar ve belirsizlikler karsisinda
gelistirdikleri 6z-yeterlik algilari, hem akademik hem de kisisel basarilar1 iizerinde
onemli bir role sahiptir. Oz-yeterlik algisi, bireylerin bir gdrevi basariyla yerine
getirebileceklerine olan inancini ifade etmektedir ve bireyin davraniglarini, duygusal
tepkilerini ve motivasyon seviyesini sekillendiren temel bir psikolojik yapr olarak
degerlendirilmektedir. Albert Bandura tarafindan gelistirilen sosyal bilissel teori
cercevesinde, Oz-yeterlik algisinin  bireylerin ¢evresel taleplerle basa c¢ikma
kapasitelerini giiclendirdigi ve cesitli hedeflere ulasma konusunda cesaretlendirdigi
vurgulanmistir (Acar, 2023). Bu nedenle, 6z-yeterlik algisi, bireylerin yasamlarindaki
stres faktorleriyle basa ¢ikma diizeylerini ve gelecege yonelik algilarin1 derinden
etkilemektedir.

Oz yeterlik ve gelecek kaygisiin dgrencilerin performansini direkt olarak
etkilediginin yan1 sira gelecek kaygisinin 6z yeterlik ile dogrudan baglantili oldugu,
0z yeterlik diizeyinin gelecek kaygilarinin olusmasinda rolii oldugu varsayilmaktadir
clinkii literatiir arastirmalarini inceledigimiz zaman basaril1 bir iiniversite 6grencisinin
akranlarina oranla daha az kaygi tagidig1 sdylenebilir.

Bireylerin hayatlar1 boyunca karsilagtiklar1 pek cok olumsuz tecriibeler
yasamlarinin geri kalaninda kaygilar yasamalarina ve hayata karst olumsuz

bakmalarina sebep olabilir (Kula ve Sarag, 2016). Ancak 6z yeterlik diizeyi yiiksek



olan &grencilerin daha ¢ok sorumluluk alarak daha atilgan davrandiklar1 6z yeterlik
diizeyi diisiik olan 6grencilerin ise daha ¢ekimser olduklar1 diisiiniilmektedir ve bu
durumun yasanan gelecek kaygisini direkt olarak etkiledigi varsayilmaktadir.

Oz yeterlilik kavrami kisilerin kendilerine yonelik olarak inanglar1 ve belli bir
durumdaki kisinin kendine 6zgii yeteneklerini sinayarak yapabileceklerini igermekte
ve 0z yeterlik kelimesini anlatabilmek i¢in kullanilmasi gereken anahtar kelime “’Bu
isi Bagarabilir miyim ? “* sorusu ile birlikte baslayan ciimlelerdir (Kartopu, 2016).
Bireyin kendisine yonelik 6z yeterlilik inanci s6z konusu davranis ile ilgili basit bir
yarglya varma aract olmadigi ve 0z yeterlik inanglarinin nedensel ozellikler
tasimadigindan soz edilebilir. Nedensel 6zellikler olaylar ile agiklanabilirken 6z
yeterlik inancinda asil vurgulanan nokta, kisinin neler yapabileceginin kapasitesidir.
Oz yeterlilik, bireyin motivasyonunu da etkilemektedir. Oz yeterlik dinamik bir yapiya
sahiptir ve hi¢bir anlamda sabit veya kesinlesmis bir durum tasimamaktadir (Kartopu,
2016).

Oz yeterlik bireylerin karsilasilan 6zel durumlara yénelik olarak basari
kavramina olan inancidir bir bagka deyis ile 6z yeterlik kavrami, kisinin mevcut
performans yoOnetimi ile organizasyonunu degerlendirerek  degerlendirip
yargilayabilmesine denir. Kisiler 6z yeterlik inanci ile birlikte diistince, his ve
giidiilenmelerinde belirleyici bir noktaya ulagsmis olurlar bir baska deyis ile 6z yeterlik
inanci ile birlikte kisiler sergileyebilecekleri en uygun davranisa erismis olurlar
(Altunbas, 2018).

Ogrencilerin 6z yeterlik diizeyleri performanslart konusunda belirleyici
olabilmektedir. Oz yeterlik diizeyi yiiksek olan bir dgrenci okuldaki faaliyetlere

yonelik olarak sorumluluk alarak daha aktif bir rol {istlendigi sylenebiliyorken 6z



yeterlik diizeyi diisiik durumda olan bir 6grenci ise daha ¢ekimser bir tavir takindigi
sOylenebilir (Tayfun vd., 2022).

Oz yeterlik algis1 kisilerin, belirli alan ve etkinliklerde kendilerini ne kadar
yeterli gordiikleriyle ilgilidir (Hackett, 2002). Sonugta Oz yeterlik bireylerin belli
alanlarla belli isleri yapabilmeleri icin gerekli faaliyetleri diizenleyebilme ve
uygulayabilme agisindan kendi kapasitelerine yonelik olan farkindaliklarini
olusturmaktadir (Bandura, 1986).

Oz vyeterlik algisinin etkisini gosterdigi bir baska alan da kisinin gérevi
basariyla siirdiirmeye yonelik olan kararliligidir. Oz yeterlik diizeyi yiiksek olan bir
kisi karsilastiklar1 zorluklar ile bas etme yolunda israrli davranmaktadir (Flannagan,
2007). Sonug olarak 6z yeterlik bakimindan giiglii olan birey karsilastigi zorluklar
karsisinda gii¢lii kalarak bu zorluklarla basa ¢ikma konusunda 6z yeterlik diizeyi diisiik
olan bireylere karsi daha sansl oldugu sdylenebilir.

Ulkemizde ¢cok 6nemli bir kurum olan ailenin sahip oldugu diizen ve bu ailenin
parcalanmasinin da 6grencilerin 6z yeterlik diizeylerine olan etkisinin 6nemli oldugu
digiinilmektedir. Bunun yami sira ailelerin iiniversiteli bireylere yonelik
olusturabilecegi baskinin da Ogrencilerin ruh haline olumsuz yansimalara sebep
olabilecegi varsayilabilir.

Ulkemizde gengler, zorlu bir smavin sonunda iiniversiteye kabul edilmektedir
ama Universiteye kabul edilmis olmalar1 onlarin yasadiklar1  kaygilar
dindirmemektedir. Universiteye giris asamasindan sonra bireyler, iiniversiteyi bitirme
ve 1yi bir is bulma gibi konular i¢in kaygi duymaktadirlar (Cakmak ve Hevedanls,

2005).



Ulkemizde iiniversiteyi kazanmis olan genclerin gelecege ydnelik kaygilart
iiniversite smavina girmeden Once baglamakta, tiniversiteli olmalari bu kaygiy1
dindirmemekte, liniversite hayati siiresince de bir¢ok degisken bu kayginin lizerinde
etki olusturmaktadir fakat {iniversiteyi bitirmek {lizere olan genglerde gelecek adina is
bulamama, igsizlik kaygist kendisini gostermektedir ozellikle issizligin ¢ok fazla
olmast bu kaygiyr daha cok arttirmaktadir Dokmen (1989), iiniversite son sinif
ogrencilerinin gelecek kaygisi ve is bulabilme {izerine kaygi yasadiklar1 belirtilmistir
(akt. Kog ve Polat, 2006, s. 3).

Giliniimiizde sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismelerin sonuglarina bagh olarak
iiniversite okuyan genglerin gelecege yonelik is bulma anlaminda kaygili olduklar1
disiiniilmektedir (Bozkur, Kiran ve Cengiz, 2020).

Universite okuyan genclerin gelecek adina iyi bir olusumun temelini
atamamast ve beklentilerine yonelik saglikli adimlar atamamalar1 6zellikle
iiniversitenin son yillarinda yogun bir kaygi ve umutsuzluk tasimalarina sebep
olmaktadir (Cokluk, 2000). Bu durum tiniversite 6grencilerinin karamsar bir ruh haline
biiriinerek gelecek adina olumsuz bir gidisat ve umutsuzluk tagimalarina sebep olabilir.

Gelecek kaygis1i bireylerin gelecekte karsilasabilecekleri belirsizlikler,
zorluklar ve olas1 basarisizliklar konusunda hissettikleri endiseyi tanimlamaktadir. Bu
kaygi, bireyin yasam kalitesini diisiirebilmekte ve psikolojik sagligini olumsuz
etkileyebilmektedir. Ozellikle iiniversite dgrencileri, yasamlarinin &nemli bir gegis
doneminde olduklar1 i¢in, hem 6z-yeterlik algilari hem de gelecek kaygilar agisindan
kritik bir grup olarak éne ¢ikmaktadir. Universite egitimi, 6grencilerin mesleki, sosyal
ve kisisel kimliklerini olusturduklar bir slire¢ olarak tanimlanmakta ama bu siireg,

ayni zamanda belirsizlikler ve artan sorumluluklarla dolu bir donemdir (Akarca,



2019). Gelecekteki kariyer hedefleri, ekonomik zorluklar ve toplumsal beklentiler,
ogrencilerin gelecek kaygilarini artirabilmektedir.

Gelecek kaygisi kiginin yasaminin devaminda siirecek olan refahin muhtemel
tehditlere yonelik endise, korku, belirsizlik ve kaygiy1 igeren bir durumdur (Zaleski,
1996). Issizlik oraninin yiiksek seviyelerde olmas iiniversiteli genglerin kaygilarini
arttiran etkenlerden birisi olmakla beraber 6grencilerin yasamlarinin yeni bir doneme
girecek olmast ve gelecek adina hissettikleri belirsizlik durumu gelecek ig¢in
kaygilanmalaria sebep olmaktadir (Giidiicii ve Ozerk, 2022).

Universite sayilarmin biiyiik bir hizla artmasi nedeniyle mezun sayilarmin da
yikselmis olmasi genclerin ise girme konusunda rekabet ortamini arttirmis olmakla
birlikte bu yonde kendisini gelistirmek isteyen genclerin farkindaligini arttirmis ve
igsizlik sorununun da kendisini gostermis olmasiin etkisi genclerin bu anlamda
gelecek kaygilarinin artmasina neden olmustur (Dursun ve Aytag, 2009).

Gelecek kaygis1 diisiik olan kisiler yiiksek olan kisilere oranla gelecekte
olumsuz yasantilara maruz kalmayacagina dair daha fazla sebep bulabilirken gelecek
kaygis1 yiiksek olan kisiler ise gelecek muhtemel tehditlere yonelik olarak daha az
alternatif tiretirler (Macleod, Williams ve Bekerian, 1991).

Gelecek kaygisini yogun olarak yasayan tiniversite 6grencilerinin yagsadiklari
problemlere kars1 kendisini alternatifsiz bir durumda kalacak olmasi hem akademik
hem de ruh saglig1 anlaminda bireyin gelecegine yonelik karamsarligini arttirabilecegi
diisiiniilmektedir bu durumda egitim hayatinda basarisizliklar yasayacak olan kisi
sorumluluklarin1 da yerine getiremeyerek kendisine yonelik inancini da
kaybedebilecegi diistiniilmektedir.

Tiirkiye’de iiniversite Ogrencileri, yogun akademik rekabet ve belirsiz

ekonomik kosullar nedeniyle artan diizeyde stres ve kaygi yasamaktadir. Bu durum,



Ogrencilerin  gelecege  yonelik olumlu bir bakis agis1  gelistirmesini
engelleyebilmektedir. Bununla birlikte, 6z-yeterlik algisinin giiglii oldugu bireylerin,
zorlu yasam kosullar1 karsisinda daha direncli olduklar1 ve gelecek kaygilarini daha
iyi yonetebildikleri yapilan arastirmalarla ortaya konmustur. Dolayisiyla, 6z-yeterlik
algisi ile gelecek kaygisi arasindaki iliskiyi anlamak, {iniversite 6grencilerinin hem
akademik hem de kisisel yasamlarinda daha basarili ve dengeli bireyler olmalarina
katk1 saglayacak stratejiler gelistirmek agisindan biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu
calismanin temel motivasyonu, liniversite dgrencilerinin genel 6z-yeterlik algilarinin
gelecek kaygilarim1 nasil etkiledigini ve bu iligkinin hangi faktorler tarafindan
sekillendirildigini ortaya koymaktir.

1.2 Arastirmanin Onemi

Universite egitimi, bireyin gelecek hayatinin baslangici ve is hayatina ydnelik
son adimi olmasinin yani sira bireyin, ailesinden ayrilarak farkli bir hayat kurdugu,
yeni sosyal iliskiler edindigi, ekonomik zorluklar yasadig1 ve derslerin sorumlulugunu
hissettigi bir siire¢ olmasindan kaynaklanan yogun stres ve kaygilar yasayabilmektedir
(Tayfun ve Korkmaz, 2016).

Universite egitimi, bireylerin mesleki ve kisisel gelisim siireglerinde énemli bir
donliim noktasi olarak kabul edilmektedir. Bu siiregte 6grenciler, yalnizca akademik
bilgi ve beceriler kazanmakla kalmamakta, ayn1 zamanda gelecekteki yasamlarina dair
tutum ve davranislar gelistirmekte fakat bu donemin getirdigi belirsizlikler ve artan
sorumluluklar, 6grencilerin gelecek kaygisi diizeylerini artirmakta ve Oz-yeterlik
algilarin1 olumsuz etkileyebilmektedir. Bu nedenle, bireylerin 6z-yeterlik algilar ile
gelecek kaygilart arasindaki iligkinin aragtirilmasi, onlarin yasamlarini daha sagliklt

ve dengeli bir sekilde siirdiirebilmeleri agisindan biiyiik bir 6nem tagimaktadir.



Ogrencinin sosyal, ekonomik ve akademik sorumluluklarinin arttigr bu
donemde 06z yeterlik diizeyinin de diisiik durumda olmasinin akademik olarak
basarisizliklar yasamasina sebep olabilecegi dolayisiyla da gelecege yonelik
kaygilarmin artabilecegi tahmin edilmektedir.

Universite donemi, bireylerin yasamlarinin en kritik donemlerinden birini
olusturmaktadir. Mezun olduklar1 donem 1§ hayatlarinin baslangicini veya issizlik
hayatlarinin baslangicini olusturmaktadir. Bireyin yaptig: is se¢imi, rollerine yonelik
planlar, iliskileri, cevre beklentileri gibi etmenler bireyde kaygi yaratabilecek
sebeplerden bazilari olarak goriilebilir (Cakmak ve Hevedanli, 2004).

Oz yeterlik ve gelecek kaygist kavrami dgrencilerin hem ruhsal hem de
akademik ilerleyisini olumsuz yonde etkilemektedir. Oz yeterlik diizeyi diisiik olan bir
O0grenci oOzgiiven anlaminda biiylik sorunlar yasayarak akademik becerilerini
kullanamaz duruma gelebilir dolayisiyla basarisiz bir yasanti olusur ve bireyin
gelecege yonelik kaygilar gelistirmesine sebep olabilir. Universite dgrencilerinin
mezuniyet doneminden sonra i bulma konusunda problem yasayacagini diisiinmesi
gelecege yonelik olan kaygilarimi tetikler vaziyettedir. Bu kaygiya sahip olan
ogrencilerin ise hem motivasyon hem de performans anlaminda diisiis yasadiklar
goriilmektedir dolayisiyla okullarinda tam performans sergileyememek ogrenciler
okuldaki etkinlik ve faaliyetlerden uzak kalmasi ya da ders anlaminda olumsuz
sonuglar almasi gibi sonuglar dogmaktadir (Tayfun vd., 2022).

Arastirma, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde c¢esitli katkilar
sunmaktadir. Oz-yeterlik algisi, bireylerin zorluklarla basa ¢ikma kapasitelerini
artiran, motivasyonlarin gii¢lendiren ve bagarilarin1 destekleyen temel bir psikolojik
yap1 olarak goriilmektedir. Giiglii bir 6z-yeterlik algisina sahip bireyler, yasamlarinda

karsilastiklar1 belirsizliklere ve engellere kars1 daha direngli bir tutum sergilemektedir.



Bunun aksine, 6z-yeterlik algisinin diisiik oldugu durumlarda bireyler, stres ve kaygi
gibi olumsuz duygularla bas etmekte zorlanmakta ve bu durum, yasam kalitelerini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu baglamda, 6z-yeterlik algisinin giiclendirilmesi,
bireylerin gelecege yonelik daha olumlu bir bakis agisi gelistirmelerine katki
saglamaktadir.

Gelecek kaygist ise bireylerin yasamlarindaki belirsizliklere karsi gelistirdigi
dogal bir tepki olmasina ragmen, kontrol altina alinamadiginda bireyin psikolojik
saglgl {iizerinde ciddi olumsuz etkiler yaratmaktadir. Ozellikle {iniversite
ogrencilerinde, gelecekteki meslek segimleri, ekonomik beklentiler ve toplumsal
baskilar gibi faktorler, gelecek kaygisim1 artirmaktadir. Bu kaygilar, bireylerin
motivasyonlarim1 diisirmekte, karar alma siireclerini olumsuz etkilemekte ve hatta
akademik basarilarin1 sekteye ugratmaktadir. Dolayisiyla, gelecek kaygisinin
kaynagini anlamak ve bu kaygilar1 azaltmaya yonelik stratejiler gelistirmek, bireylerin
daha iiretken ve mutlu bir yasam siirdiirmelerine olanak tanimaktadir. Bu ¢alismanin
onemi, Oz-yeterlik algisi ile gelecek kaygisi arasindaki iligkinin derinlemesine
incelenmesi ve bu iliskinin bireylerin psikolojik iyi oluslar iizerindeki etkilerinin
ortaya konmasidir. Oz-yeterlik algisinin, bireylerin  gelecek  kaygilarmi
yonetmelerinde bir tampon mekanizma gorevi gordigl literatiirde siklikla
vurgulanmis ama bu iliskinin iiniversite Ogrencileri baglaminda ele alinmasi, bu
calismay1 benzersiz ve 0zgiin kilmaktadir. Arastirma, yalnizca bireylerin psikolojik
stireclerini anlamakla kalmamakta, ayn1 zamanda egitim politikalar1 ve uygulamalari
acisindan da degerli ¢ikarimlar sunmaktadir.

Universite ogrencilerinin 6z-yeterlik algilarmi giiglendirmek ve gelecek
kaygilarin1 azaltmak, onlarin hem akademik hem de mesleki yasamlarinda daha

bagarili bireyler olmalarina katkida bulunmaktadir. Bu baglamda, aragtirma



bulgularinin, liniversitelerde yiiriitiilen rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
daha etkili bir sekilde yapilandirilmasina olanak tanimasi beklenmektedir. Ayrica,
calismanin sonuglari, egitim politikalarinin gelistirilmesi siirecinde, 6grencilerin
psikolojik ihtiyaglarinin g6z oniinde bulundurulmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Bireylerin 6z-yeterlik algilarmi artirict stratejiler gelistirilmesi ve gelecege dair
kaygilarin azaltilmasi, toplumun genel refah diizeyine de olumlu katkilar
saglamaktadir. Bu nedenle, bu calismanin bireylerin yasam kalitesini artirmaya
yonelik rehberlik niteligi tasidigi sdylenebilmektedir.

1.3 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; Ogrenim hayatlarii Dogu Akdeniz Universitesinde
stirdiiren Ogrencilerin, 6z yeterlik diizeyleri ile gelecek kaygilar1 arasindaki iliskiyi
bazi demografik degiskenler de kullanarak incelenmesinin yani sira 6z yeterlik
diizeyinin gelecek kaygisi iizerindeki yordayici etkisini de tespit etmektir.

1.4 Problem Ciimlesi

Universiteli 6grencilerin 6z yeterlik algilart yasadiklari gelecek kaygisi

problemini anlamli bir sekilde yordamakta midir?

1.5 Alt Problemler

e Universiteli dgrencilerin 6z yeterlik algilari,

o Cinsiyet
o Smuf diizeyi
o Fakiilte

o Anne-baba §grenim diizeyi
o Anne-baba birliktelik ve medeni durumu
o Algiladiklar aile tutumlari

o Algiladiklar1 ekonomik gelir durumu



o Boliimdeki gelismeleri takip etmeleri

o Algiladiklar is firsatlari

o Bolim tercih sebepleri degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

e Universiteli grencilerin gelecege yonelik olan kaygilari,

o Cinsiyet

o Smnif diizeyi

o Fakiilte

o Anne-baba 6grenim diizeyi

o Anne-baba birliktelik ve medeni durumu

o Algiladiklar aile tutumlari

o Algiladiklar1 ekonomik gelir durumu

o Boliimdeki gelismeleri takip etmeleri

o Algiladiklar is firsatlar

o Boliim tercih sebepleri degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

1.6 Siirhliklar

Arastirma, “Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygis1 Olgegi” ile “Genel Oz

Yeterlik Olgegi” verileri ile smirhidir.

1.7 Sayiltilar

Katilimcilarin 6l¢eklere samimi ve dogru cevaplar verecekleri beklenmektedir.
Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi Olgegi ve Genel Oz Yeterlik Olgeginin

gecerli ve glivenilir oldugu varsayilmaktadir.
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1.8 Tanimlar

Oz Yeterlik; Kisinin kars1 karsiya kalacagi zorluklarda, durum ile basa
cikip ¢ikamayacagi ile ilgili kendine yonelik olan inan¢ durumudur
(Senemoglu, 2015).

Kaygi; Bireyin yasadig1 simdiki zaman veya gelecekte nasil gergceklesecegi
kestirilemeyen ya da gerceklesmesinin ihtimali olmayan bir durum ile
alakali tedirginlik ve endise duyma durumudur (Sahin, 2019).

Gelecek Kaygisi; Genel olarak kotii bir durum ile kars1 karsiya kalacakmisg
gibi gelecek adina {iziintli ve endise duygularinin hakim oldugu sebebi belli

olmayan gerginlik halidir (Kara, Akin ve Alp, 2020).
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Boliim 2

KAVRAMSAL CERCEVE ILE ILGILI

ARASTIRMALAR

Bu béliimde Universite dgrencileri, genel 6z yeterlik kavrami, 6z yeterlik
kavramimin 6nemi, 6z yeterlik inancim1 olusturan kaynaklar, aile tutumlarinin
penceresinden 0z yeterlik kavrami, 6z yeterlik algisina iliskin kuramsal agiklamalarin
yani sira kaygi ve gelecek kaygisi kavrami, gelecek kaygisi iizerinde etkili olan
faktorler, 6z yeterlik kavramimi gelecek kaygisi penceresinden izleme, gelecek
kaygisina iligkin kuramsal agiklamalar, yurt i¢i ve yurt disindaki arastirmalar
acgiklanmaktadir.

2.1 Universite Egitimi

Egitim toplumlarin ilerleme kaydedebilmesi i¢in Onemli bir noktada
bulunmaktadir. Bu yiizden insanlar ilk dogdugu andan itibaren kendilerini egitim
stireci igerisinde bulmaktadirlar ve hayatlarin1 devam ettirebilmek i¢in meslek
edinmektedirler. Iyi bir meslek edinerek basarili bir kariyer insa etmenin baslica
sartlarindan birisi de {iniversite egitimi almaktir. Universite egitimi almak isteyen
bireyler, ilkokul doneminden baslayarak sinav siireci igerisine girmekte ve
akranlariyla rekabet igerisine girmektedir (Geylani, 2024).

2.2 Universiteli Genclerin Béliim Secimleri

Meslek secim asamasinda olan gencler, yetiskinlik asamasina yonelik olarak

pek cok énemli karara da yonelmektedirler. Universite tercih asamasinda olan bireyler
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rastgele ve yanlis bir tercih yapmalar1 halinde tiim hayatlarinda olumsuz yoénde
etkilenebilecegi olas1 bir durumdur. Bu yiizden, gencler meslek tercihlerini yaparken
kendi niteliklerini dikkate almalidir.

Ulkemizde {iniversite 6grencileri sectikleri boliimleri gesitli etkenler ile tercih
etmektedir. Gengler, acikta kalmamak, tiniversiteye hemen yerlesebilmek, hayatinin
geri kalanini glivence altina almak gibi sebeplerle birlikte ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda tercih yapmamaktadirlar dolayisiyla egitim hayatlar1 boyunca
okuduklart bolimden doyum almalar1 ve mezuniyet sonrasi ile ilgili yasantilar
olumsuz bir sekilde etkilenmektedir (Sahin, Zoraloglu ve Firat, 2011).

Bu noktada bireylerin dogru tercihi yapabilmesi icin ilgi ve yeteneklerine
yonelik tercihler yapmalar1 beklenmektedir. Gelecege yonelik kaygilar1 olan gengler
daha ¢ok is bulma odakli tercihler ya da ailelerinin beklentilerini karsilamak igin
kendisine uygun olmayan mesleklere yoneldikleri yaygin bir durum olarak goéze
carpmaktadir. Buna gore gencler kendi segimlerini dis etkenler ve gelecek kaygilariin
etkisi ile yaptig1 diisiiniilmektedir. Sonug olarak bireyin, hem 6grencilik hayati hem de
gelecekteki meslegini siirdiirmesinde c¢esitli problemler ¢ikabilmesi olasi durumlar
arasinda oldugu diisiiniilmektedir.

Giiniimiizde teknolojinin gelismesiyle birlikte iiniversite tercihi yapacak olan
gencler bilgiye daha hizli ve kolay ulasabilir durumdadir. Bu durumda, goérsel ve yazili
basin organlar1 ( Televizyon,internet, gazete v.b.), iiniversite tanitimlari, cevre ve
ailenin de katkilariyla 6grencilerin sececekleri meslekleri tanimalar1 ve kararlarini
kolaylastirmalari agisindan 6nemli bir etkendir (Ciftgi vd., 2011).

Universiteye gecis asamasinda yapilan béliim tercihlerinin, 6grencilerin
gelecek hayatlarinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Ogrencilerin boliim tercihleri bazen

istekli ve bilingli bir sekilde yapilirken, bazen de ¢esitli nedenlerle 6grencinin istegi
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disinda yapilabilmektedir. Bir¢ok alternatif i¢inde 6grencilerin yapacagi tercih dnemli
ve zor bir siireci temsil etmektedir. Her secimin bir diger alternatifi eledigi bir durum
olustugundan gengler yapacaklari tercihleri farkli kriterleri géz 6niinde bulundurarak
gerceklestirmelidir (Ibis vd., 2016).

Universite tercih asamasinda genglerin, segilecek meslege yonelik yetenek ve
ilgi, 13 imkani,maddi kazang, is giivencesi, kariyer imkani, aile ve ¢evre, toplumsal
sayginlik gibi faktorlerin tercih asamasinda 6nemi vurgulanmaktadir (Aydemir, 2018).

Meslek se¢imi kisinin hayatinda 6nem teskil eden bir olaydir. Meslek se¢imini
yapmis olan birey kendisine yeni bir yasam bicimi ve ¢alisma alani belirlemis olur bu
secimleriyle ise kendisini kanitlamak icin ¢aba gdstermektedir. Birey, ilgileri ve
yetenekleri dogrultusunda meslek se¢imini yapmalidir bu sayede se¢mis oldugu
meslekte verimli ve mutlu olabilir. Meslek secimi yapilirken ilgi ve yeteneklere gore
meslek se¢imi yapilmazsa bireyin mutsuzlugunun yaninda basar1 ve verimi de dnemli
olgtide diiser (Yanikkerem vd., 2004).

Meslek secimi agsamasinda en ideal olan durum bireyin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda se¢imini yapmasidir ama lilke politikast bu durumu engelleyebilecek
nitelikte olabilmektedir. Giinlimiizde genglerin gelecege yonelik kaygilari meslek
secimlerini net bir sekilde etkiledigi gériilmiistiir. ileriye giivenle bakamayan bireyler
meslek secimini ilgi ve yeteneklerinin disina ¢ikararak bazi alanlara yonelmektedir
sonucunda ise okul yasantilari ile alakali olarak memnuniyetsizlikler yasamakta bu
problem mezuniyet sonrasi is hayatinda da devam etmektedir (Sarikaya ve Khorshid,
2009).

Universite ¢agindaki bireylerin egitim alacaklar1 boliim tercihlerinin hem
iiniversite hem de meslek hayati acisindan olduk¢a 6nemli oldugu ortadadir. Bu

nedenle 6grencilerin okuyacaklari boliim tercihlerinin, basarili ve mutlu bir tiniversite
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Ogretiminin yani sira mezuniyetlerinden sonra is hayatlarint ve mutluluklarini
etkilemesi agisindan oldukg¢a 6nemli goriilmektedir (Bardakge1, 2019).

Sonug olarak, gliniimiizde o6grencilerin ¢evre ve gelecek kaygilarindan
kaynaklanan yanlis se¢imler yaptiklari sdylenebilir. Bu durumda hem &grencilik
donemlerinde hem de meslek hayatlarinda yeterli mutlulugu yakalayamadiklari
sylenebilir. Ilgi ve yetenekleri dogrultusunda béliim tercihi yapan dgrencilerin ise
politik ve ¢evre kaynakli kaygilar yasayabilmektedirler. Bu 6grenciler hem maddi
olarak hem de meslegini gerektigi gibi siirdiirebilme konusunda endiseleri oldugu
sOylenebilir bir durumdadir.

2.3 Genel Oz Yeterlik Kavrami

Genel 6z-yeterlik kavrami, bireylerin belirli bir durum veya gorev karsisinda
basarili olabileceklerine dair sahip olduklar1 inanci ifade etmektedir. Bu kavram,
Albert Bandura’nin sosyal bilissel teorisi ¢ergcevesinde gelistirilmis ve bireylerin
davraniglarini yonlendiren temel bir psikolojik yap1 olarak tanimlanmistir. Bandura,
0z-yeterlik algisini bireylerin ¢evresel zorluklarla basa ¢ikma kapasitelerini belirleyen
en 6nemli faktorlerden biri olarak nitelendirmistir (Aktas, 2017). Bu algi, bireylerin
yalnizca davraniglarmi degil, aymi zamanda diisiince siireglerini, motivasyon
diizeylerini ve duygusal tepkilerini de sekillendirmektedir. Genel 6z-yeterlik, bireyin
farkli yasam alanlarinda karsilastigi ¢esitli zorluklara yonelik genel bir yetkinlik
hissini kapsamaktadir. Bu baglamda, bireylerin 6z-yeterlik algilari, yalnizca belirli bir
goreve yonelik Oznel bir degerlendirme ile simirli kalmamakta, genel anlamda
yasamlarina dair bir giiven duygusunu da icermektedir. Oz-yeterlik algis1 giiclii olan
bireyler, karsilastiklar1 sorunlar1 ¢ozmede daha kararli ve cesur davranmakta, bu
durum onlarin hem kisisel hem de mesleki bagarilarin1 olumlu yonde etkilemektedir.

Bunun aksine, 6z-yeterlik algisi1 diisiik olan bireyler, zorluklarla bas etmede yetersiz
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hissetmekte ve bu durum, onlarin motivasyon diizeylerini diisiirerek basarisizlik
korkusunu artirmaktadir (Al-Mwadih vd., 2021).

Oz-yeterlik algisinin olusumunda, bireyin yasadig1 deneyimlerin ve cevresel
faktorlerin 6nemli bir rol oynadigi ifade edilmektedir. Bandura, bireylerin 6z-yeterlik
algisin1 gelistirmelerinde dort temel kaynagin etkili oldugunu belirtmistir. Bunlar;
bireysel basarilar, dolayli deneyimler, sosyal ikna ve fizyolojik-psikolojik durumlar
olarak siralanmaktadir. Bireyler, ge¢miste elde ettikleri basarilar sayesinde 6z-yeterlik
algilarmi giliclendirmekte, benzer zorluklarla karsilastiklarinda daha gii¢lii bir inang
gelistirmektedir. Diger yandan, baskalarinin basarilarinit gézlemlemek, bireylerde 6z-
yeterlik algisini artirmakta ve bu durum, dolayli deneyimlerin 6nemini gostermektedir
(Aktas, 2017; Al-Mwadih vd., 2021). Sosyal cevreden gelen destekleyici geri
bildirimler ve olumlu yo6nlendirmeler, bireylerin kendilerine olan giivenlerini
artirmakta, olumsuz fizyolojik ve psikolojik tepkiler ise 0Oz-yeterlik algisinin
zayiflamasina yol agmaktadir. Genel o6z-yeterlik, bireylerin hem bireysel hem de
toplumsal diizeyde onemli katkilar sunmasina olanak saglamaktadir. Bireylerin
kendilerine olan gilivenlerinin yiiksek olmasi, onlarin daha yaratici, girisimci ve risk
alabilen bireyler olmalarini desteklemektedir. Ayni1 zamanda 6z-yeterlik algis1 yiiksek
olan bireyler, stresle basa ¢cikmada daha basarili olmakta, bu durum onlarin psikolojik
sagliklarin1 korumalarma katkida bulunmaktadir. Bununla birlikte, 6z-yeterlik
algisinin diistik oldugu bireylerde, kaygi ve stres diizeyinin arttigi, bu durumun da
bireyin hem kisisel hem de sosyal yasamini olumsuz etkiledigi ifade edilmektedir
(Alaosman, 2019).

Oz yeterlik, karsilagilan durumlarla basa ¢ikma konusunda kisinin iginde yer

alan inancin yansimasi olarak adlandirilmaktadir. Yeterli diizeyde 6z yeterlik inancina
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sahip olan kisiler 6nem verdikleri bir durumun sonuglariyla alakali olarak pozitif bir
beklenti igerisindedirler (Lent ve Brown, 2008, akt. Sen-Baz, 2019).

Oz yeterlik diizeyi yiiksek olan bireyler, zel bir durumla basa gikabilmek igin,
0z yeterlik diizeyi diislik olan bireylere oranla daha fazla azimlidir ve yiiksek bir caba
gosterdigi soylenebilir. Oz yeterlik diizeyi yiiksek olan bu bireyler daha fazla
giriskendir ve yeni yasantilar ve deneyimlerin onlar i¢in korkutucu gelmedigi
diistincesi savunulabilir.

Ozyeterlik inanci yiiksek olan kisiler, sorumluluklarim yerine getirmekte, plan
yapmakta ve karsilarina ¢ikan giicliiklerin iistesinden gelmeleriyle pozitif bir goriintii
cizerler (Y1lmaz ve Bokeoglu, 2008, akt. Karaduman, 2015).

Bireyler hayatlar1 boyunca birgok farkli sorunla karsi karsiya kalabilirler ve bu
sorunlar1 ¢6zmek i¢in verdikleri ¢caba 6z yeterlik becerileriyle dogrudan iligkilidir. Bu
sorunlarin asilmasi bireyin 6z yeterlik diizeyini arttirirken, 6z yeterlik diizeyi giiclii
olan bireyler diisiik olanlara oranla karsilastiklar1 sorunlar ile daha iyi miicadele
etmektedir. Oz yeterlik diizeyi diisiik olan bireyler ise karsilastiklari sorunlar
karsisinda 6zgiiven problemi yasayarak bu sorunlar ile basa ¢ikma konusunda zorluk
yasamaktadirlar (Ertek, 2014, akt. Karaduman, 2015).

Oz yeterlik inanci1 kisileri hem diisiince bi¢imi olarak hem de duygusal olarak
etkilemektedir dolayisiyla da buna yonelik davranislar sergilemesine neden
olmaktadir. Ozyeterlik diizeyi yiiksek olan bireyler kritik zamanlarda sakin bir tavir
gosterirken, ozyeterlik diizeyi daha diisiik bir seviyede olan bireyler ise karsilastig
giicliikleri oldugundan daha zor algilayarak problemleri goziinde biiyiitmektedir
(Pajares, 2002, akt. Karaduman, 2015).

Yasamlar1 siiresince ¢esitli engellerin karsilasan bireylerin bu problemleri

asabilmeleri dogrudan 6zyeterlik diizeyiyle ilgilidir. Bu engellerin asilmas: bireyin
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ozyeterlik diizeyinin artmasini saglar. Ozyeterlik diizeyi yiiksektir yiiksek olan
bireyler, 6zyeterlik diizeyi diisiik olan bireylere oranla karsilasilan engelleri daha kolay
asabilirler. Ozyeterlik diizeyi diisiik olan bireyler karsilastiklari engelleri asma
konusunda negatif bir tutuma sahip olduklar1 ig¢in s6z konusu engelleri ¢6zmekte
zorluk ¢ekmektedirler ar (Ertek, 2014, akt. Karaduman, 2015).

Universite Ogrencileri acgisindan bakildiginda, genel 6z-yeterlik algisi,
ogrencilerin akademik basarilarin1 ve gelecekteki kariyer hedeflerini gerceklestirmede
kritik bir dneme sahiptir. Ogrencilerin 6z-yeterlik algilari, onlarin karsilastiklar:
akademik zorluklarla basa ¢ikmalarini, problem ¢ozme becerilerini gelistirmelerini ve
motivasyonlarini yiliksek tutmalarini saglamaktadir. Ayrica, bu algi, 6grencilerin stres
ve kaygi diizeylerini azaltarak, daha saglikli ve dengeli bir akademik yasam
stirdlirmelerine olanak tamimaktadir (Atabey, 2020). Bu kavramin anlagilmasi,
bireylerin psikolojik siireglerine 1s1k tutmakta ve onlarin daha giiclii ve saglikli bir
yasam insa etmelerine yardimci olmaktadir. Oz-yeterlik algismin gelistirilmesi,
bireylerin yasam kalitesini artirmakta ve gelecekteki basarilarini desteklemektedir. Bu
nedenle, genel Oz-yeterlik kavrami, bireylerin hem bireysel gelisimleri hem de
toplumsal katkilar1 agisindan hayati bir 6neme sahiptir.

2.3.1 Oz Yeterlik Algisinin Onemi

Oz-yeterlik algis1, bireylerin belirli bir gorevi ya da durumu basartyla
gerceklestirme kapasitelerine olan inanglarini ifade eden bir kavramdir. Bu kavram,
Albert Bandura tarafindan ortaya konmus ve bireyin ¢evresel zorluklarla basa ¢ikma
kapasitesini belirleyen temel bir psikolojik yap1 olarak tanimlanmustir. Oz-yeterlik
algisi, bireyin yalnizca belirli bir gérevi tamamlayabilme potansiyelini degil, ayni
zamanda kendi yeteneklerine duydugu genel giiveni de icermektedir. Bandura’ya gore

oz-yeterlik algisi, bireyin motivasyonunu, davranmiglarii ve duygusal tepkilerini
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dogrudan etkileyen kritik bir bilesen olarak islev gérmektedir. Oz-yeterlik algismin
tanimi, bireyin kendi yasaminda basariya ulagmasinda belirleyici bir rol oynayan
biligsel bir degerlendirme siirecine dayanmaktadir (Alaosman, 2019; Atabey, 2020).
Bu degerlendirme, bireyin gecmiste elde ettigi basarilar, ¢evresel deneyimler ve aldigi
sosyal destekler dogrultusunda sekillenmektedir. Oz-yeterlik algisi yiiksek olan
bireyler, karsilastiklar1 sorunlar karsisinda daha kararli ve 1srarct bir tutum
sergilemekte, zorluklarin iistesinden gelmek igin alternatif ¢oziimler iiretmektedir.
Bunun aksine oz-yeterlik algist diisiik olan bireyler, daha fazla stres ve kaygi
yasamakta, basarisizlik korkusuyla hareket etmekte ve bu durum, bireylerin yasam
kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir (Atik ve Erkan, 2017).

Oz-yeterlik algisi, bireyin yasammi pek ¢ok acidan etkileyen temel bir yapi
olarak degerlendirilmektedir. Akademik basar1, mesleki performans, sosyal iliskiler ve
psikolojik iyi olus, 6z-yeterlik algisinin belirleyici etkileri arasinda yer almaktadir.
Akademik alanda, 6z-yeterlik algis1 yiiksek olan 6grenciler, 6grenme siireglerinde
daha aktif rol almakta, karsilastiklar1 zorluklar1 birer O6grenme firsati olarak
gormektedir. Bu Ogrenciler, problemleri ¢6zme becerileri ile daha etkili stratejiler
gelistirmekte ve hedeflerine ulagsmada daha kararli bir tutum sergilemektedir. Mesleki
yasamda ise Oz-yeterlik algisi, bireylerin is performanslarin1 artirmakta, problem
cozme yeteneklerini giiclendirmekte ve liderlik becerilerini gelistirmelerine olanak
tanimaktadir (Azizli vd., 2015). Psikolojik iyi olus acisindan, 6z-yeterlik algisi,
bireylerin stresle basa c¢ikma kapasitelerini artirmakta ve duygusal dengeyi
saglamalarma yardimci olmaktadir. Oz-yeterlik algis1 giiclii olan bireyler,
karsilastiklar1 olumsuz durumlarda daha direngli bir tutum sergilemekte ve bu durum,
onlarin yasam kalitesini olumlu yonde etkilemektedir. Ayrica, 6z-yeterlik algisinin

diisiik oldugu bireylerde depresyon, kaygi bozuklugu ve diisiik 6zgiiven gibi psikolojik
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sorunlarin daha sik goriildiigii ifade edilmektedir. Bu nedenle, 6z-yeterlik algisinin
giiclendirilmesi, bireylerin hem psikolojik hem de sosyal agidan daha saglikli bireyler
olmalarina katki saglamaktadir (Behjoo, 2013).

Oz-yeterlik algismin 6nemi, bireylerin yasamlarmi sekillendiren kritik bir
etken olmasindan kaynaklanmaktadir. Oz-yeterlik algisi, bireyin hedef belirleme
stirecinden bu hedeflere ulagmak icin gosterdigi ¢cabalara kadar pek ¢ok alani etkileyen
bir mekanizma olarak islev gérmektedir. Bireylerin kendi potansiyellerine duydugu
giiven, onlarin yalnizca bireysel basarilarini degil, ayn1 zamanda toplumsal katkilarini
da artirmaktadir. Oz-yeterlik algisinin yiiksek oldugu bireyler, daha yaratici, girisimci
ve yenilikei fikirler gelistirmekte, bu durum toplumsal ilerlemeye katk1 saglamaktadir
(Atik ve Erkan, 2017; Azizli vd., 2015). Oz-yeterlik algisinin bireysel ve toplumsal
diizeyde yarattigit olumlu etkiler, bu kavramm oOnemini bir kez daha ortaya
koymaktadir. Bu nedenle, 6z-yeterlik algisinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi,
bireylerin yasam kalitesini artirmak ve topluma katkilarini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in
kritik bir rol oynamaktadir.

2.3.2 Oz yeterlik Inancim1 Olusturan Temel Kaynaklar

Oz-yeterlik algisi, bireylerin basartya ulasma ve zorluklarla basa cikma
kapasitelerine duyduklar1 inang¢ olarak tanimlanmaktadir ve bu algiy1 sekillendiren
cesitli faktorler bulunmaktadir. Bu faktorler, bireyin gegmiste yasadigi deneyimlerden
sosyal gevresine kadar genis bir yelpazede etkili olmaktadir. Oz-yeterlik algisini
etkileyen bu faktorler, bireyin psikolojik siireclerini, motivasyon diizeyini ve
davraniglarint dogrudan etkilemekte, bu durum bireyin yasam kalitesine ve

basarilarina yansimaktadir.
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2.3.2.1 Basar1 Deneyimi

Albert Bandura’nin sosyal biligsel teorisine gore, bireyin ge¢miste elde ettigi
basarilar, 6z-yeterlik algisinin giiclenmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Bir gorevde
elde edilen basari, bireyin benzer durumlarda kendine olan giivenini artirmakta ve bu
durum, bireyin daha karmagik gorevlerle basa ¢ikma kapasitesini gii¢clendirmektedir.
Bunun aksine, basarisizlik deneyimleri, bireyin 06z-yeterlik algisin1 olumsuz
etkileyebilmekte ve basarisizlik korkusunu artirabilmektedir. Bu nedenle, bireyin
yasadig1 basar1 ve basarisizliklarin 6z-yeterlik algisint sekillendiren temel unsurlar
oldugu sdylenebilmektedir (Dagbas1, 2017). Ozyeterlik gelisimi iizerinde en etkili olan
kaynaktir (Kotaman, 2008).
2.3.2.2 Gozleyerek Ogrenme (Dolayh Ogrenme Yasantilari)

Bireyler, c¢evrelerindeki kisilerin basarilarim1  gozlemleyerek, benzer
durumlarda kendilerinin de basarili olabilecegine dair bir inang gelistirmektedir.
Ozellikle bireyin rol model aldig1 kisilerin basarilar;, 6z-yeterlik algisini
giiclendirmekte ve bireye motivasyon saglamaktadir. Genel olarak dolayh
deneyimlerin etkisinin bireyin goézlemledigi kisinin basarisina olan benzerligi ile
iligkili oldugu ifade edilmektedir. Birey, gozlemledigi kisinin kendisine benzer
oldugunu diisiindiiglinde, dolayli deneyimlerin 6z-yeterlik tizerindeki etkisi daha giiglii
olmaktadir (Cakir, 2016, akt. Dagbas1, 2017).
2.3.2.3 Sosyal ikna

Bireylerin ¢evresinden aldigi olumlu geri bildirimler, destekleyici ifadeler ve
tesvikler, Oz-yeterlik algisinin artmasinda O6nemli bir rol oynamaktadir. Sosyal
cevreden gelen bu olumlu mesajlar, bireyin kendine olan giivenini artirmakta ve
karsilastig1 zorluklarla basa ¢ikma kapasitesini giiclendirmektedir. Bununla birlikte,

elestiri ve olumsuz geri bildirimler, bireyin 6z-yeterlik algisin1 zayiflatmakta ve
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basarisizlik korkusunu tetikleyebilmektedir. Bu baglamda, sosyal ikna siireglerinin
bireyin 6z-yeterlik algisin1 sekillendiren 6nemli bir sosyal destek mekanizmasi oldugu
belirtilmektedir (Demir, 2021). Ozyeterligin arttirilmas1 hususunda diger kaynaklara
gore daha az etkili oldugu sdylenebilir ama diizenli ve sistemli bir sekilde
gerceklestirildigi taktirde katki sagladigi da bilinen bir gergektir.

2.3.2.4 Fizyolojik ve Psikolojik Durumlar

Fizyolojik ve psikolojik durumlar da 6z-yeterlik algisimi etkileyen kritik
faktorler arasinda yer almaktadir. Bireylerin yasadig: stres, kaygi ve yorgunluk gibi
olumsuz durumlar, 6z-yeterlik algisini zayiflatmakta ve bireyin kendine olan giivenini
azaltmaktadir. Buna karsilik, olumlu duygusal durumlar, bireyin 6z-yeterlik algisini
artirmakta ve bireyin karsilastigt  zorluklarla basa ¢ikma kapasitesini
giiclendirmektedir. Ozellikle, bireyin stresle basa ¢cikma becerilerinin gelismis olmast,
0z-yeterlik algisinin yiiksek olmasinda etkili bir faktor olarak 6ne c¢ikmaktadir.
Fizyolojik ve psikolojik durumlar, bireyin ¢evresel faktorlere nasil tepki verdigini ve
bu durumlarin 6z  yeterlik algisini nasil sekillendirdigini belirleyen 6nemli bir bilesen
olarak degerlendirilmektedir (Demir, 2023).

Bireyin kendisini hem fiziksel olarak hem de ruhsal olarak iyi hissetmesi ugras
verdigi herhangi bir isi yerine getirme ihtimalini pozitif yonde etkilemektedir (Bikmaz,
2004).

Kaygi, stres ve Ozgiiven eksikligi gibi negatif durumlar ise kisinin
Ozyeterliginin olumsuz yonde etkilemesine sebep olabilir.

Ozyeterlik diizeyi yiiksek olan bireyler fizyolojik ve psikolojik uyanmayi
giidiileyici bir yere koyarken Ozyeterligi diisiikk olan bireyler ise bunun tam aksini
diistinerek performans azaltici bir etkisi oldugunu diistinmektedirler. Bireyin fiziksel

anlamda iyi bir noktada olmasi direkt olarak 6zyeterlik iizerinde etkili olmasa bile
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hastalik ve yorgunluk gibi olumsuzluklar 6zyeterlik diizeyini disiiriicii bir etkiye
sahiptir (Deniz ve Algan, 2007).
2.3.2.5 Demografik ve Sosyo-Ekonomik Faktorler

Demografik ve sosyo-ckonomik faktorler de bireyin Oz-yeterlik algisini
etkileyen unsurlar arasinda yer almaktadir. Cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve ekonomik
durum gibi bireysel ozellikler, 6z-yeterlik algismin sekillenmesinde farkli etkiler
yaratmaktadir. Ornegin, yapilan arastirmalar, kadinlarin bazi durumlarda erkeklere
kiyasla daha diisiik 6z-yeterlik algisina sahip oldugunu ancak bu farkin sosyal ve
kiiltiirel normlardan kaynaklanabildigini goOstermistir. Benzer sekilde ekonomik
acidan daha dezavantajli bireylerin 6z-yeterlik algilarinin daha diistik oldugu, bu
durumun da kaynaklara erisim ve firsat esitsizligi ile iligkili oldugu belirtilmektedir.
Bu faktorlerin her biri, bireyin 0z-yeterlik algisim1 sekillendirmekte ve bireyin
yasamindaki basarilarina, motivasyonuna ve psikolojik 1iyi olusuna katkida
bulunmaktadir (Demir, 2021, akt. Demir, 2023). Oz-yeterlik algisim gelistirmek ve
giiclendirmek, bireylerin yasam kalitesini artirmak ve karsilastiklar1 zorluklarla daha
etkili bir sekilde basa ¢ikmalarini saglamak agisindan kritik bir 6nem tasimaktadir. Bu
nedenle, 6z-yeterlik algisimi etkileyen faktorlerin anlasilmasi, bireylerin kisisel ve
sosyal gelisimlerine rehberlik etme potansiyeline sahiptir.
2.3.3 Oz yeterlik Algisina iliskin Kuramsal Yaklasgimlar

Oz-yeterlik algisi, bireyin belirli bir durumda ya da gorevde basaril
olabilecegine dair inancim1 ifade eden Onemli bir psikolojik yap1 olarak
tammlanmaktadir. Oz-yeterlik algisina iliskin kuramsal yaklasimlar, bireylerin
cevreyle etkilesimlerinde, zorluklarla basa ¢ikma kapasitelerinde ve hedef belirleme

stireclerinde bu kavramin belirleyici roliinii ortaya koymaktadir.
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2.3.3.1 Sosyal Bilissel Teori

Albert Bandura’nin Sosyal Biligsel Teorisi 6z-yeterlik algisinin kuramsal
temelini olugturmaktadir. Bandura, bireylerin davranislarinin sadece ¢evresel faktorler
tarafindan belirlenmedigini, ayn1 zamanda bireylerin kendi diisiinceleri ve inanglari
dogrultusunda sekillendigini ileri stirmiistiir. Sosyal bilissel teoriye gore, 6z-yeterlik
algis1 bireyin hedeflerine ulasmak icin sergiledigi cabayi, karsilastigi zorluklar
karsisindaki 1srarini ve basariya olan inancini belirlemektedir (Bozan, 2019).
2.3.3.2 Sosyal Insac1 Yaklasim

Vygotsky’ nin Sosyal Insac1 Yaklagimi, z-yeterlik algisinin sosyal etkilesimler
ve kiiltiirel baglam icinde sekillendigini vurgulamaktadir. Bu yaklasim, bireylerin 6z-
yeterlik algilarinin sosyal ¢evrelerinden ve kiiltiirel deneyimlerinden biiyiik 6lclide
etkilendigini savunmaktadir. Vygotsky’nin teorisine gore, bireylerin 6z-yeterlik
algilari, 6zellikle sosyal destek ve rehberlik yoluyla gelismektedir. Sosyal etkilesimler,
bireylerin kendi kapasitelerine dair olumlu bir alg1 gelistirmelerine olanak tanimakta,
bu da 6z-yeterlik algisim1 giiglendirmektedir (Bozkurt vd., 2020).
2.3.3.3 Oz Belirlenim Teorisi

Deci ve Ryan’m Oz-Belirlenim Teorisi, 6z-yeterlik algisin1 bireylerin temel
psikolojik ihtiyaglar1 baglaminda ele almaktadir. Bu teoriye gore, bireylerin yetkinlik,
Ozerklik ve ait olma ihtiyaclari, 6z-yeterlik algilarinin olusumunda kritik bir rol
oynamaktadir.  Yetkinlik  ihtiyaci,  bireylerin  bir  gdrevi  basariyla
tamamlayabileceklerine dair hissettikleri gliven duygusunu ifade etmektedir. Bu
ihtiyag¢ karsilandiginda, bireylerin 6z-yeterlik algilar1 gliclenmekte ve motivasyonlari
artmaktadir. Ozerklik ihtiyaci, bireylerin kendi kararlarmi alma ve eylemlerini
yonlendirme kapasitesini vurgulamakta, bu durum da Oz-yeterlik algisin

desteklemektedir (Brashi, 2022).
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2.4 Ozyeterlik Kavramu ile Ilgili Yurtici ve KKTC’ de Yapilan

Arastirmalar

Horasan (2022) ¢alismasinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin 0z yeterlik algisi ve
kaygi diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Calisma, okul oncesi 6gretmenlerinin
0z yeterlik algilarinin kaygi diizeyleriyle nasil iliskilendigini arastirmistir. Sonuglar,
yliksek 0z yeterlik algisina sahip Ogretmenlerin kaygi diizeylerinin daha diisiik
oldugunu ve bu iliskilerin 6gretmenlerin profesyonel yeterliliklerini artirmada 6nemli
bir rol oynadigini gostermektedir

Keser (2022) calismasinda, Ankara ili kamu ve 6zel lise 6grencilerinin gelecek
beklentileri ve 0z yeterlikleri arasindaki iliski incelenmistir. Calisma, lise
ogrencilerinin gelecek beklentileri ile 6z yeterlik algilarinin nasil etkilesimde
bulundugunu arastirmistir. Sonuglar, 6grencilerin yiiksek 6z yeterlik algilarinin, daha
olumlu gelecek beklentileri gelistirmelerini sagladigimi ve bu iliskinin egitim
stire¢lerinde onemli bir rol oynadigini ortaya koymaktadir.

Aydin (2020) calismasinda {niversite 6grencilerinin uyku kalitesi, yasam
kalitesi ve akademik 6z yeterlikleri arasindaki iliski incelenmistir. Calisma, tiniversite
ogrencilerinin uyku kalitesinin yasam kalitelerini ve akademik 6z yeterliklerini nasil
etkiledigini arastirmistir. Sonuglar, uyku kalitesinin 6grencilerin yasam kalitesine ve
akademik basarilarima dogrudan etki ettigini, iyi bir uyku diizeninin akademik 6z
yeterliklerini artirabilecegini gostermektedir.

Bozkurt vd. (2020) calismasinda iiniversite 6grencilerinin umutsuzluk,
belirsizlige tahammiilsiizliik, gelecekte is bulmaya yonelik algi ve 6z yeterlikleri
arastirllmistir. Calisma, iiniversite 0grencilerinin umutsuzluk seviyeleri, belirsizlige
tahammiilleri, i bulma algilar1 ve 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemistir.

Sonuglar, d6grencilerin yliksek 6z yeterlik diizeylerinin umutsuzluk ve belirsizlikle
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basa cikmalarimi kolaylastirdigini, ancak is bulma kaygilarinin 6grencilerin genel
psikolojik iyilik halleri izerinde olumsuz etkiler yarattigini gdstermektedir.

Demircioglu ve Isik (2020) calismasinda, {iniversite 6grencilerinin 6z yeterlik
algilar1 incelenmistir. Calisma, tiniversite 6grencilerinin kendi akademik ve kisisel
yeterliliklerine dair algilarinin, 6grenme siirecleri ve akademik basarilari tizerindeki
etkilerini arastirmistir. Sonuglar, 6grencilerin 6z yeterlik algilarinin yiiksek olmasinin
akademik basarilar1 ve genel psikolojik iyilik halleri {izerinde olumlu bir etki
yarattigini gostermektedir.

Hamad vd. (2020) calismasinda iiniversite 6grencilerinin akademik 6z-
yeterlilik ve yasam kalitelerinin fiziksel aktivite yapma durumlarina gore incelenmesi
yapilmistir. Calisma, tiniversite 6grencilerinin fiziksel aktivite yapma aligkanliklarinin
akademik 0z-yeterlik ve yasam kalitesi iizerindeki etkilerini arastirmistir. Sonuglar,
diizenli fiziksel aktivite yapan ogrencilerin daha yiiksek akademik &z-yeterlik ve
yasam kalitesine sahip olduklarin1 gostermektedir, bu da fiziksel aktivitenin genel
tyilik hali tizerindeki olumlu etkilerini vurgulamaktadir.

Dicleli (2019) calismasinda ergenlerin bazi sosyodemografik verilerinin, 6z-
yeterlilik algilar1 ve akran zorbalig1 tizerindeki yordayici etkisi incelenmistir. Calisma,
ergenlerin 6z yeterlik algilarinin ve akran zorbaligina karsi verdikleri tepkilerin,
sosyodemografik faktorlere (yas, cinsiyet, aile yapist vb.) gore nasil degistigini
aragtirmistir. Sonugclar, ergenlerin 6z yeterlik algilarinin ytiksek oldugunda, akran
zorbaligina kars1 daha direngli olduklarini ve aile yapisinin bu iliskilerde 6nemli bir
rol oynadigini géstermektedir.

Giler (2019) calismasinda ergenlerde 6znel iyi olus, kimlik statiileri ve aile
biitiinlik duygusu arasindaki iliski arastirilmistir. Calisma, ergenlerin 6znel iyi olus

seviyeleri ile kimlik statiileri ve aile biitlinlik duygusu arasindaki iliskileri
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incelemistir. Sonuglar, ergenlerin aile i¢indeki destekleyici iligkiler ve kimlik
statlilerinin, onlarin genel 1iyilik halleri iizerinde Onemli etkiler yarattigini
gostermektedir. Bu faktorlerin ergenlerin psikolojik saglig1 tizerinde belirleyici bir rol
oynadigi ortaya konmustur.

Ileri (2019) calismasinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu dgrencilerinin
akademik 6z yeterliliklerinin gelecek beklentisi lizerine etkisi incelenmistir. Calisma,
beden egitimi ve spor yiiksekokulu 6grencilerinin akademik 6z yeterlik algilarinin,
gelecek beklentileri tizerindeki etkisini aragtirmistir. Sonuglar, 6grencilerin akademik
0z yeterliklerinin yiiksek olmasinin, onlarin gelecek beklentilerini olumlu sekilde
etkiledigini ve basariya dair umutlarini artirdigini géstermektedir.

Aktas (2017) calismasinda akademik giidiillenme ile akademik 6z yeterlik
arasindaki 1iliski incelenmigstir. Caligsma, ilahiyat fakiiltesi 6grencileri arasinda
akademik giidiilenme ile akademik 6z yeterlik arasindaki iliskiyi incelemis ve bu iki
faktoriin 6grencilerin akademik performanslar1 iizerindeki etkilerini arastirmistir.
Sonuglar, 6grencilerin yiiksek akademik gilidiilenmeye sahip olmalarinin, akademik 6z
yeterliklerini artirarak basarilarin1 olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

Atik ve Erkan (2017) ¢alismasinda, lise Ogrencilerinin umut diizeylerinin
yordanmasi ele alinmistir. Calisma, lise 6grencilerinin umut diizeylerini akademik 6z
yeterlik ve problem ¢6zme becerilerinin nasil etkiledigini incelemistir. Sonuglar,
ogrencilerin yliksek akademik 6z yeterlik ve gii¢lii problem ¢dzme becerilerinin, umut
diizeylerini artirarak daha olumlu bir akademik performans sergilemelerine katkida
bulundugunu ortaya koymustur.

Dagbas1 (2017) calismasinda, ilkdgretim 6. sinif Ogrencilerinin matematik
dersine iliskin duyussal ozellikleri incelenmistir. Calisma, 6grencilerin matematik

dersine kars1 duyduklar1 duygusal tutumlari, motivasyonlarini ve bu duygularin ders
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basarisina olan etkilerini arastirmistir. Sonuglar, Ogrencilerin matematikle ilgili
olumsuz duygularinin, basarilarin1 engelledigini ve bu duygularin olumlu yo6nde
degistirilmesi i¢in 6gretim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Ekinci ve Gokler (2017) ¢alismasinda ortadgretim dgrencilerinin akademik 6z
yeterliklerinin ve akademik erteleme davraniglarinin G6grenilmis caresizlikleri
iizerindeki etkisi arastirilmistir. Calisma, ortadgretim 6grencilerinin akademik 6z
yeterlikleri ile akademik erteleme davraniglari arasindaki iligskiyi incelemis ve bu
faktorlerin  0grencilerin  Ogrenilmis ¢aresizlik algilar1  {izerindeki etkilerini
degerlendirmistir. Sonuglar, 06grencilerin akademik 6z yeterliklerinin yiiksek
olmasinin, erteleme davraniglarini ve 6grenilmis caresizlik algilarmi azalttigini
gostermektedir.

Kaya ve Bozkurt (2017) ¢calismasinda, kadercilik egilimi ile 6z-yeterlik inanci
ve savunma mekanizmalar1 arasindaki iligski incelenmistir. Calisma, bireylerin
kadercilik egilimlerinin, 6z yeterlik inanglari ve kullandiklar1 savunma
mekanizmalariyla nasil etkilesimde oldugunu arastirmistir. Sonuglar, kadercilik
egiliminin yiiksek olan bireylerin, 6z yeterlik inanglarinin daha diisiik oldugunu ve
savunma mekanizmalarini daha yogun kullandiklari gostermektedir. Ayrica,
savunma mekanizmalarinin, bu kisilerin psikolojik esnekliklerini etkiledigi
bulunmustur.

Cakir (2016) calismasinda iiniversite Ogrencilerinin is arama yetkinlik
diizeyleri incelenmistir. Calisma, iiniversite Ogrencilerinin i arama siirecindeki
yetkinliklerini degerlendirmis ve bu yetkinliklerin 6grencilerin is bulma basarisini
nasil etkiledigini arastirmistir. Sonuglar, is arama yetkinliklerinin 6grencilerin is

bulma siirecindeki basarilartyla dogrudan iliskili oldugunu ve bu yetkinliklerin
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arttiritlmasinin, 6grencilerin is piyasasinda daha etkili olmalarina yardimci olacagini
gostermektedir.

Kartopu (2016) ¢alismasinda tliniversite 6grencilerinin 6z yeterlilik ve kimlik
duygusu kazanim diizeylerinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi yapilmstir.
Calisma, ogrencilerin 6z yeterlik ve kimlik duygusu kazanim diizeylerini, cesitli
sosyo-demografik degiskenler (6rnegin, cinsiyet, yas) acisindan incelemistir.
Sonuglar, 6grencilerin 6z yeterlik diizeylerinin kimlik duygusu ile dogrudan iliskili
oldugunu ve bu iliskilerin kisisel gelisim ilizerinde belirleyici bir rol oynadigin
gostermektedir.

Katranci (2015) calismasinda bireysel ve grup yazma etkinliklerinin yazma
kaygis1 ve yazili ifade iizerindeki 6z yeterlik algisi lizerindeki etkisi arastirilmistir.
Calisma, oOgrencilerin yazma kaygilarin1 azaltmak ve yazili ifade becerilerini
gelistirmek amaciyla yapilan bireysel ve grup yazma etkinliklerinin etkilerini
incelemistir. Sonuglar, grup yazma etkinliklerinin 6grencilerin yazma kaygilarini daha
fazla azalttigini ve yazili ifade {izerindeki 0z yeterlik algisini olumlu yonde artirdigini
ortaya koymustur.

Giilsen (2013) calismasinda sosyal oz-yeterlik ile psikolojik iyi olma
arasindaki iliski cesitli degiskenler acisindan incelenmistir. Calisma, bireylerin sosyal
0z-yeterlik algilarinin psikolojik iyi olma durumlariyla nasil bir iliski i¢inde oldugunu,
ayrica bu iliskinin demografik ve psikolojik faktorler tarafindan nasil sekillendigini
aragtirmistir. Sonuglar, yiiksek sosyal 6z-yeterlik algisinin psikolojik iyi olma diizeyini
artirdigin1 ve bireylerin sosyal etkilesimlerinin bu iligkiyi giiclendirdigini ortaya
koymaktadir.

Kayis (2013) calismasinda, f{niversite Ogrencilerinin basar1 yoOnelimleri

incelenmistir. Calisma, iiniversite 0grencilerinin basariya yonelik tutumlarin1 ve bu
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tutumlarin akademik bagarilar1 tizerindeki etkilerini degerlendirmistir. Sonuglar, basari
yonelimlerinin, 6grencilerin akademik performanslarini etkileyen dnemli bir faktor
oldugunu ve basariy1 igsel olarak motive eden Ogrencilerin daha yiiksek basari
gosterdigini ortaya koymustur.

2.5 Ozyeterlik Kavramn ile Ilgili Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Giiglii, Draganovic ve Elen (2024) ¢alismasinda, ¢evrimigi 6grenme 6z yeterlik
inanglarinin, COVID-19 pandemisi sirasinda tniversite ogrencilerinin 6znel 1yi
olusunu nasil etkiledigi aragtirilmistir. Calisma, ¢cevrimigi egitim sirasinda 6grencilerin
ogrenme Oz yeterlik algilarinin, onlarin psikolojik 1yilik halleri iizerindeki etkisini
incelemistir. Sonuglar, c¢evrimi¢i 6grenme 0z yeterlik algilarmin yiliksek olan
ogrencilerin, pandeminin olumsuz etkilerine ragmen daha yiiksek 6znel iyi olusa sahip
olduklarin1 géstermektedir.

Liu vd. (2024) calismasinda, algilanan stres ve genel 6z yeterlik arasindaki iki
yonlii azalma etkileri iiniversite 6grencileri lizerinde incelenmistir. Calisma, algilanan
stres ile genel 6z yeterlik arasindaki iliskiyi incelemek i¢in ¢apraz-gecikmeli bir analiz
yontemi kullanmistir. Sonuglar, algilanan stres ve genel 6z yeterlik arasinda karsilikli
bir etkilesim oldugunu, yani yiiksek stresin 6z yeterlik algisin1 azaltirken, diistik 6z
yeterlik de algilanan stresin artmasina yol agtigini ortaya koymustur.

Liu vd. (2024) ¢alismasinda, elite liniversite 6grencilerinde stres ve akademik
0z yeterlik arasindaki iligki longitudinal bir analizle arastirilmistir. Calisma, prestijli
iiniversitelerdeki 6grencilerin stres diizeyleri ile akademik 06z yeterlik algilar
arasindaki iligkiyi incelemistir. Sonuglar, stresin 0grencilerin akademik 6z yeterlik
algilarin1 olumsuz yonde etkiledigini ve bu iliskinin zamanla daha belirgin hale

geldigini gostermektedir.
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Mohammadnabizadeh ve Khalvati (2024) c¢alismasinda {iniversite
ogrencilerinin bagimlilik potansiyelini, mental saglik, 6z yeterlik ve algilanan sosyal
destekle iligskilendirerek tahmin etme incelenmistir. Caligsma, tiniversite 6grencilerinin
bagimlilik potansiyelini, mental saglik durumu, 6z yeterlik algilar1 ve sosyal destek
diizeyleri ile tahmin etmeyi amaglamistir. Sonugclar, diisiik mental saglik ve diisiik 6z
yeterlik diizeylerinin, 6grencilerin bagimlilik potansiyelini artirdigi, sosyal destegin
ise bu iligkiyi olumlu yonde etkileyerek bagimlilik riskini azalttig1 ortaya konmustur.

Dos (2023) galismasinda, mutlu okul, genel 6z yeterlik, akademik 6z yeterlik
ve yasam memnuniyeti arasindaki iligki incelenmistir. Calisma, okul ortaminin
ogrencilerin mutlulugu, genel 6z yeterlikleri ve akademik 6z yeterlikleriyle iligkisini
arastirmigtir. Sonuglar, okul ortaminin Ogrencilerin yasam memnuniyetini ve
akademik basarilarin1 olumlu sekilde etkileyerek, genel 6z yeterlik algilarinin
artirilmasina katki sagladigini géstermektedir.

Kiligarslan vd. (2023) calismasinda, 6z yeterligin, fitness merkezlerinde
egzersiz yapan bireylerde beden takdirini tahmin etmedeki etkisi incelenmistir.
Calisma, fitness merkezlerinde egzersiz yapan bireylerin 6z yeterlik algilarinin beden
takdirleriyle olan iligkisini arastirmistir. Sonuglar, yiiksek 6z yeterlik algisinin
bireylerin bedenlerine duyduklar1 takdiri artirdigini ve egzersiz motivasyonlarini
giiclendirdigini gostermektedir.

Li vd. (2023) calismasinda, basar1 motivasyonu ve iiniversite dgrencilerinin
genel 6z yeterligi arasindaki iligki aragtinlmistir. Caligma, basar1 motivasyonunun
iiniversite 6grencilerinin genel 6z yeterlik algilar iizerindeki etkisini ve bu iliskinin
nasil mediatorler araciligiyla sekillendigini incelemistir. Sonuglar, basari

motivasyonunun, dgrencilerin genel 6z yeterlik algilarin1 artrmada 6nemli bir rol
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oynadigmi ve bu iliskinin belirli kisisel faktorler tarafindan moderatér olarak
etkiledigini ortaya koymustur.

Brashi (2022) c¢alismasinda 6z yeterlik algisinin, GPA ve akademik bilgisayar
kullanim1 {izerindeki etkisi incelenmistir. Calisma, Suudi Arabistan’daki bir
iiniversitenin lisans diizeyindeki ¢eviri 6grencilerinin 6z yeterlik algilarinin, akademik
basarilar1 ve bilgisayar kullanim aligkanliklar1 lizerindeki etkilerini arastirmistir.
Sonuglar, 6grencilerin yliksek 0z yeterlik algilarinin, daha ytliksek akademik basar1 ve
bilgisayar kullaniminda daha fazla etkinlik gosterdigini, dolayisiyla egitim
stireclerinde 6z yeterlik algilarinin 6nemli bir rol oynadigin1 gostermektedir.

Fakhrou ve Habib (2022) caligmasinda akademik 6z yeterlik ve akademik
basar1 arasindaki iliski 0zel egitim bolimii Ogrencileri ilizerinde arastirilmistir.
Calisma, ozel egitim Ogrencilerinin akademik 6z yeterlik algilarinin, akademik
basarilari iizerindeki etkilerini incelemistir. Sonuclar, akademik 6z yeterlik algilarinin
yliksek olan Ogrencilerin daha yiiksek akademik basar1i gosterdigini, dolayisiyla
akademik 0z yeterligin basariyr yordayan onemli bir faktdor oldugunu ortaya
koymustur.

Uyar ve Giines (2022) calismasinda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar
ve metakognitif becerilerinin, 6lgme ve degerlendirme dersi basarisin1 tahmin
etmedeki rolii aragtirllmistir. Calisma, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin ve
metakognitif becerilerinin, 6lgme ve degerlendirme dersindeki basarilarini nasil
etkiledigini incelemistir. Sonuglar, 6gretmen adaylarinin yiiksek 6z yeterlik algilarinin
ve gliclii metakognitif becerilerinin, ders basarisin1 artirmada etkili oldugunu ortaya
koymustur.

Al-Mwadih vd. (2021) calismasinda 6z yeterlik ve yasam kalitesi arasindaki

iligki liniversite 6grencileri lizerinde arastirilmistir. Calisma, {iniversite 6grencilerinin
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0z yeterlik algilar1 ile yasam kaliteleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Sonuglar,
yiiksek 0z yeterlik algisina sahip 6grencilerin daha yiiksek yasam kalitesine sahip
olduklarini ve bu iki faktdriin birbirini olumlu sekilde etkiledigini ortaya koymustur.

Atabey (2020) ¢aligmasinda lise 6grencilerinin gelecege yonelik beklentileri ve
0z yeterliklerinin, okul aidiyet duygusunu yordayicilari olarak incelenmistir. Calisma,
lise 6grencilerinin gelecege dair beklentilerinin ve 6z yeterliklerinin, okulda aidiyet
duygularini nasil etkiledigini aragtirmistir. Sonuglar, 6grencilerin yiiksek 6z yeterlik
algilarinin ve olumlu gelecege dair beklentilerinin, okul aidiyet duygusunu
giiclendirdigini ve 6grencilerin okula daha bagli hissettiklerini géstermektedir.

Hayat vd. (2020) calismasinda, akademik 6z yeterlik, 6grenme ile ilgili
duygular ve metakognitif O68renme stratejilerinin tip Ogrencilerinin akademik
performanst ile iliskisi arastirilmistir. Calisma, tip Ogrencilerinin  akademik
performanslarii etkileyen akademik 6z yeterlik, 6grenme ile ilgili duygular ve
metakognitif stratejiler arasindaki iligkileri incelemistir. Sonuglar, akademik 06z
yeterlik ve metakognitif stratejilerin, 6grencilerin akademik bagarilar1 {izerinde
dogrudan bir etkiye sahip oldugunu ve 6grenme duygularinin da bu iliskiyi moderator
bir rol oynadigini ortaya koymustur.

Bozbeyiindii ve Alev (2019) calismasinda 6gretmenlerin genel 6z yeterlik
algilar1 ile politik beceri diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Calisma,
Ogretmenlerin genel 6z yeterlik algilarinin, onlarin politik beceri diizeyleriyle olan
iliskisini incelemistir. Sonuglar, 6gretmenlerin yiiksek 6z yeterlik algilarinin, politik
beceri diizeylerini gelistirdigini ve bu becerilerin 6gretmenlerin profesyonel iligkilerini
giiclendirdigini ortaya koymustur.

Zeytin (2019) calismasinda 0z yeterligin akademik bagaridaki rolii

arastirllmistir.  Calisma, 6z yeterlik algisinin, 6grencilerin akademik basarilari
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iizerindeki etkisini incelemistir. Sonuglar, 6grencilerin yiiksek 6z yeterlik algilarinin,
onlarin akademik basarilarini dogrudan artirdigini gostermistir.

Ranjbaran vd. (2016) ¢alismasinda sosyal fobiye iliskin bir model gelistirilmis
ve bu modelin sosyal 0z yeterlik, utangaglik ve basa c¢ikma tarzi ile iligkisi
incelenmistir. Caligma, ortaokul 6grencilerinin sosyal fobi risklerini, sosyal 6z yeterlik
diizeyleri, utangagliklar1 ve kullandiklar1 basa c¢ikma stratejileri ile nasil tahmin
edilebilecegini arastirmistir. Sonuglar, diislik sosyal 6z yeterlik ve yiiksek utangaclik
diizeylerinin, ogrencilerde sosyal fobiye yatkinlik olusturdugunu ve basa ¢ikma
stratejilerinin bu iligkiler izerinde belirleyici bir rol oynadigini gostermektedir.

Azizli vd. (2015) calismasinda genel 0z yeterlik, gelecege yonelik planlama ve
yasam memnuniyeti arasindaki iliskiler incelenmistir. Calisma, bireylerin genel 6z
yeterlik diizeyleri ile gelecege dair plan yapma egilimleri ve yasam memnuniyetleri
arasindaki iligkileri degerlendirmistir. Sonuglar, yiiksek 6z yeterlik algisina sahip
bireylerin daha fazla gelecege yonelik plan yapma egiliminde olduklarin1 ve yasam
memnuniyetlerinin de daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ruiz-Gonzalez, Videra ve Moreno-Murcia (2015) c¢alismasinda, gorev
odaklilik, genel 6z yeterlik ve 6z belirlenen motivasyonun eglence ve sikilganlik
iizerindeki etkisi incelenmistir. Calisma, bireylerin gérev odakliliklari, 6z yeterlik
algilar1 ve igsel motivasyonlarinin, eglenme ve sikilma deneyimleri tizerindeki
etkilerini aragtirmistir. Sonugclar, yiiksek 6z yeterlik ve i¢sel motivasyonun, bireylerin
daha fazla eglenmelerini sagladigini, ancak diisiik gorev odakliligin sikilganlik
duygusunu artirdigini gostermektedir.

Saricam (2015) calismasinda 6z yeterlik algisinin, 6znel canlilik ve okul
tiilkenmisligi arasindaki iligkideki aracilik rolii incelenmistir. Calisma, Tiirk ergenleri

iizerinde, 6znel canlilik ve okul tiikenmisligi arasindaki iliskiyi, 6z yeterlik algisinin
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aracilik edip etmedigi baglaminda incelemistir. Sonuglar, 6z yeterlik algisinin,
Ogrencilerin okul tiikenmisligine karsi daha direngli olmalarin1 saglayarak, 6znel
canlilik ile okul tiikkenmisligi arasindaki iliskiyi etkiledigini gostermektedir.

Behjoo (2013) calismasinda 6z yeterlik, akademik 6z yeterlik, problem ¢6zme
becerileri ve yabanci dil basarilar arasindaki iligki incelenmistir. Calisma, 6grencilerin
genel 0z yeterlik algilarinin, akademik 6z yeterlikleri, problem ¢6zme becerileri ve
yabanci dil basarilart ile nasil iligkili oldugunu arastirmistir. Sonuglar, yiiksek 6z
yeterlik algisinin, 6grencilerin problem ¢6zme becerilerini ve yabanci dil basarilarini
olumlu sekilde etkiledigini ve akademik basariyla giiclii bir iligski icinde oldugunu

gostermektedir.

2.6 Kaygi

Psikoloji biliminde bireyin i¢ine bulundugu ruhsal durumu anlatan kaygi
ifadesi ilk olarak Freud‘un sdylemi ile egonun bir tiirevi seklinde
orneklendirilmistir.Bu durum Freud’un oOnderliginde psikolojide onemli bir yer
edinmistir. Freud’un onderliginde yiriitiilen Psikanalizm’de Freud’un arkadas
grubunun da ele aldig1 durumlardan birisi haline gelen kaygi, bireyin i¢inde bulundugu
ruhsal olusumdan fazla manalar da eklenerek kaygi durumu daha ¢ok ozen
gosterilmistir. Kisaca tanimiyla kaygi, olusma ihtimali olan tehlikenin korkusunun
disaridan goriinimili insanda yansiyan tedirginlik veya mantik dis1 korku hali olarak
tanim1 yapilmistir. Kaygi gozle gérmeksizin olmasi sebebiyle korkudan farklidir,
korkunun insan veya bir durum olsun varlig1 bilinir, fakat kayginin varligi belirsizdir
(Budak, 2000, akt. Manav, 2011). Kaygi halinde ki birey bir seylerden korkmus
gibidir, bireyi rahatsiz olarak tanimlana bilinir ve koétii seylerin olabilme ihtimallerini

kuran bir ruh hali igerisindedir.
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Kaygi, viicudun huzurunu bozan duruma geri bildirim ya da huzursuzluga
sebep olan diizeni tekrardan yoluna koyamama duurumlarina ortaya ¢ikmaktadir
(Kati, 2016). Kaygi, giinliik gereksinimler giderilemediginde meydana gelen
huzursuzluk durumudur.

Insanlarin yapis1 geregi psikolojik olaylar ve cevresel etmenler sonucunda
bireylerin verdigi kisisel tepkilerdir (Sahin, 2019).

Ele alindiginda olumsuz tanimlara ragmen viicut i¢in koruma, uyarma,
harekete gecirme kriterlerini de barindirir (Dagtekin vd., 2020). Normal sinirlarda
yasanan kaygi, hayatin akisi i¢inde yapmak gereken sorumluluklari yerine getirmede
tesvik edici yonleri oldugu sonucuna varilir.

Kaygi, psikolojik sorunlar ve travmatik durumlar ile karsilasan kisiler de
goriilmemektedir. Farkli durumlar da icinde bulundugun da meydana gelen kaygi
durumu, psikolojik agidan saglikli goriilen kisilerde de belli donemlerde gbzlemlenir.
2.6.1 Kayg Belirtileri

Yaygin olarak kaygi bozuklugu durumlarinda gézlemlenen; duygusal,
davranigsal ve fizyolojik etkileri kisaca agiklanmistir (Akbalik, 2005).

Biligsel belirtiler : Saskinlik durumu, zihin yanilmalar1 olabilir. Belirsizlik,
ortam olagan dis1 gézlemlenir. tehlikelerin odaginda olma durumu olabilir. Kisi i¢in
onemli konular1 hatirlamakta giigliikk cekme, zihinde bulaniklik, kendini kaybedecegi
hissi, diisinme zorlugu go6zlemlenebilir. Hayatiyla ilgili konular1 ¢dzemeyecegi
diisiincesi, fiziksel zarar gorecegi, ya da oliim korkusu, elestirilme korkusu gibi
belirtileri gozlemlenebilir.

Fizyolojik belirtiler : Gogiis bolgesinde sikisma, titreme, kalp ¢arpintis, ellerde
ve viicutta terleme, karin bolgesinde agri, istah kapanmasi, yorgunluk, mide bulantisi

gibi belirtiler gdzlemlenebilmektedir .
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Davranigsal belirtiler : Viicut hareketlerinde koordinasyon sikintisi, sabit bir
noktada duramama, arka arkaya hizli ve diizensiz nefes almak, fazla hareketlilik ya da
hareketsizlik gozlemlenebilmektedir.

2.6.2 Kayginmin Cesitleri

Kaygi iki asamali, diger bir soylem ile durumluk kaygi ve siirekli kaygi olmak
tizere iki farkli sekilde agiklanmaktadir (Kati, 2016):

e Durumluk Kayg : Bireyin tahammiil zorunlulugunda oldugu zorlu
durumlarin sebebiyet verdigi kisisel bakis acist ile yorumladigi korku
tipidir.Durumluk kayginin 1yi Orneklerinden birisi 1§ goriismeleri ve
siavlardir. Kisinin kendisi i¢in hayatin1 geri kalaninda etkilerinin
goriilecegi durumlarin hemen dncesinde yasanilan kaygiya durumluk kaygi
denilmektedir. Durumluk kaygi, bireyin huzursuz hissettigi bir olayda ilk
verdigi duygusal tepkimedir. Kisiyi huzursuz eden olaylar yok oldugunda
durumluk kaygi da ortadan kalkacaktir. Durumluk kaygi kisinin mevcut
durumu ya da hadiseyi riskli bir etkenmisecesine varsayimindan kaynakli
meydana gelmistir. Durumluk kaygi olayin sonlanmasi ile kendiliginden
kaybolacaktir. Uzun zamanli seyretmez, sonlanan olayla belirtileri de
tamamen kaybolur.Olay bitiminde de kaygi diizeyi azalma yoniinde seyir
alir. Siiregle birlikte sinir sisteminin tetiklenmesi sonucunda ortaya gesitli
semptomlar da c¢ikmistir. Ellerde titreme, viicutta kizarma seklinde
semptomlar gézlenmesi kisinin stres ve kaygi durumlarinin yasandigini
kanitlar niteliktedir. Bu semptomlar kayginin kriterleri arasinda yerini
almaktadir.

e Siirekli Kaygi : Bireyin yasadigi olaya kaygili yaklagmasini ve olaylari

kaygili olarak oOnlemler almasini hissettirir. Siirekli kaygisi fazla olan
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bireylerde gergin olaylar1 riskliymis gibi diisiinme hissiyatin1 yasarlar.
Stirekli kaygisi az olan insanlara gore durumluk kaygiya tepkisini daha
basarili verirler. Siirekli kaygi bozuklugu, kisinin normal olaylari riskli ve
kendisini rahatsiz edecek gibi hissetmesinden olusan duygu durumu ve
mutsuzluk durumlaridir ve hayatin tamaminda bu durum hissedilmektedir.
2.6.3 Gelecek Kaygis1 Kavramm
Gelecek kaygisi, bireylerin gelecekte karsilagabilecekleri belirsizlikler,
olumsuz olaylar ve basarisizlik ihtimalleri karsisinda hissettikleri endise, korku ve
huzursuzluk durumu olarak tanimlanmaktadir. Bu kavram, bireyin gelecege yonelik
algilarin1  ve beklentilerini etkileyen oOnemli bir psikolojik silire¢ olarak
degerlendirilmektedir. Gelecek kaygisi, bireyin yasamindaki belirsizlikler ve kontrol
edemedigi dissal faktorler karsisinda gelistirdigi bir tepki olarak ortaya ¢ikmakta ve
kisinin duygusal, bilissel ve davranigsal siireglerini dogrudan etkilemektedir. Gelecek
kaygisi, bireylerin yasamindaki belirsizliklerle iliskilendirilmekte ve bireylerin
karsilagabilecekleri potansiyel tehditlere dair olumsuz degerlendirmelerinden
kaynaklanmaktadir. Kaygi, bireyin bir duruma karsi hazirlikli olmasin1 saglama
islevine sahip olmakla birlikte, asir1 diizeyde yasandiginda bireyin islevselligini
olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Demircioglu ve Isik, 2020). Gelecek kaygisi,
bireyin gelecege yonelik plan yapma, hedef belirleme ve bu hedeflere ulasma
konusundaki motivasyonunu zayiflatabilmekte ve bireyin psikolojik iyi olusuna zarar
verebilmektedir. Bu nedenle, gelecek kaygisi, bireyin yasam kalitesini etkileyen
onemli bir faktor olarak ele alinmaktadir.
Gelecek kaygisinin olusumunda, bireyin kisisel 6zellikleri, ¢evresel faktorler
ve toplumsal beklentiler dnemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle belirsizliklere karsi

diistik toleransa sahip bireylerde, gelecek kaygisinin daha yogun bir sekilde yasandig:
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gbzlemlenmistir. Bunun yani sira, ekonomik kosullar, toplumsal baskilar ve hizli
degisen c¢evresel dinamikler, bireylerin gelecege dair endiselerini artirmaktadir.
Omegin, ekonomik belirsizlikler, issizlik korkusu ve kariyer hedeflerinin
gerceklesememe ihtimali, bireylerde gelecek kaygisinin dnemli bir kaynagi olarak
degerlendirilmektedir. Gelecek kaygisi, bireylerin yas donemlerine gore farkli
sekillerde ortaya c¢ikmaktadir (Dicleli, 2019). Cocukluk ve ergenlik doneminde
gelecek kaygisi, genellikle egitim ve akademik basariya iliskin endiselerle
iliskilendirilmektedir. Universite Ogrencileri arasinda, gelecek kaygist daha cok
kariyer hedefleri, ekonomik durum ve toplumsal beklentilerle baglantili olarak ortaya
cikmaktadir. Yetiskin bireylerde ise bu kaygi, ekonomik istikrar, aile sorumluluklar
ve yaslanma siirecine yonelik endiselerle sekillenmektedir. Her yas grubunda farklh
sekillerde tezahiir eden gelecek kaygisi, bireyin yasadigi cevresel ve kisisel
kosullardan dogrudan etkilenmektedir (Demircioglu ve Isik, 2020; Dicleli, 2019).

Gelecek kaygisinin psikolojik etkileri de dikkate deger bir 6neme sahiptir. Asir1
diizeyde yasanan gelecek kaygisi, bireyde stres, anksiyete ve depresyon gibi olumsuz
duygusal durumlarin olusmasina neden olabilmektedir. Bu durum, bireyin bilissel
islevlerini ve karar alma siireglerini olumsuz yonde etkileyerek bireyin rasyonel
diisiinme ve sorun ¢ézme yeteneklerini zayiflatabilmektedir (Dos, 2023).

Belirli bir diizeyde gelecek kaygisi, bireyin kendini gelistirme c¢abasini
desteklemekte ve bireyi gelecekte karsilasabilecegi olast sorunlara karst hazirlikli
olmaya yonlendirmekte ama bu kayginin yogunlugu arttiginda bireyin islevselligi
olumsuz etkilenmekte ve bireyin gelecege yonelik olumlu bir tutum gelistirmesi
zorlagsmaktadir (Ekinci ve Gokler, 2017). Bu kavram, bireyin yasaminda hem olumlu
hem de olumsuz etkiler yaratabilecek bir potansiyele sahiptir. Gelecek kaygisinin

bireyin yasamina olan etkilerinin anlasilmasi, bireylerin bu kaygiy1 yonetmelerine
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yardimct olacak stratejilerin gelistirilmesine olanak tanimaktadir. Bu baglamda,
bireyin cevresel ve kisisel faktorlerden kaynaklanan kaygilarini anlamak ve bu
kaygilar1 yonetebilmek icin uygun psikolojik destek mekanizmalarinin olusturulmasi
gerekmektedir. Gelecek kaygisinin bireyin yasamini etkileyen onemli bir psikolojik
slire¢ olmasi, bu kavramin derinlemesine incelenmesi gerektigini gostermektedir.

Gelecek kaygisi, 6zellikle geng niifus lizerinde biiyiik bir baski ve strese neden
olmaktadir. Bireylerin hayatlarina ne sekilde devam edeceklerini ve yaptiklar1 isten
yeterince doyum saglayip saglayamayacaklarini, calistiklar1 alanin ayakta kalip
kalamayacagi gibi sorular zihinlerini olduk¢a mesgul etmektedir bu durum genglerin
gelecek adina kaygi olusturmasina sebebiyet vermektedir (Turkdz, Bektas ve Cigek,
2021).
2.6.4 Gelecek Kaygis1 Kavrammin Onemi

Gelecek kaygisi, bireyin yalmizca gelecekteki olaylara yonelik endiselerini
degil, aym1 zamanda bu endiselerin bireyin davraniglarina, diisiincelerine ve
duygularina olan etkilerini de kapsamaktadir. Bu nedenle, gelecek kaygisi bireyin hem
psikolojik hem de sosyal islevselligini derinden etkileyen bir siire¢ olarak ele
alimmaktadir (D6s, 2023; Ekinci ve Gokler, 2017). Gelecek kaygisi, insan yasaminda
evrensel bir duygu olmasina ragmen, bu duygunun yogunlugu ve etkileri bireyden
bireye farklilik gdstermektedir. Bireyler, gelecege yonelik beklentilerinde
belirsizliklerle karsilagtiklarinda kaygi yasamaktadir. Bu durum, bireyin kontrol
edemedigi c¢evresel faktorlere, gecmis deneyimlere ve bireyin kisisel 6zelliklerine
bagli olarak farkli sekillerde ortaya ¢ikmaktadir. Gelecek kaygisi, 6zellikle bireyin
hedeflerine ulagma motivasyonunu ve karar alma siireglerini etkileyerek, bireyin

yasamindaki dengeyi bozabilmektedir (Emiroglu, 2020).
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Gelecek kaygisinin 6nemi, bireyin yasam kalitesi iizerindeki etkilerinden
kaynaklanmaktadir. Kaygi, bireyin ¢evresel tehditlere karst hazirlikli olmasini
saglayan dogal bir mekanizma olmasina ragmen, yogun olarak hissedildiginde bireyin
islevselligini olumsuz yonde etkilemektedir. Asir1 diizeyde yasanan gelecek kaygisi,
bireyin stres, anksiyete ve depresyon gibi psikolojik sorunlar yasamasina neden
olabilmektedir. Bu durum, bireyin hem kisisel hem de sosyal yasamini olumsuz
etkileyerek, bireyin 6zgilivenini, karar alma stireglerini ve yasamdan aldig1 doyumu
azaltmaktadir (Ersoz, 2018). Ozellikle iiniversite dgrencileri gibi hayatlarmin énemli
bir gecis doneminde olan bireylerde, gelecek kaygisinin yogunlugu daha fazla
hissedilmektedir. Egitim, kariyer ve ekonomik beklentiler gibi faktorler, bu kayginin
temel kaynaklar1 arasinda yer almaktadir. Gelecek kaygisinin bireyin yasamindaki
onemi, ayni zamanda bireyin yasaminda olusturdugu davranigsal degisimlerle de
iliskilendirilmektedir. Gelecekte olasi tehditlere karsi bir tiir uyarici mekanizma olarak
islev goren kaygi, bireyin kendisini gelistirme ve hedeflerine ulasma konusunda
motive olmasinmi saglayabilmektedir. Eger birey kaygiy1 kontrol edebilmekteyse, bu
durum bireyin kendini daha fazla ¢aba gostermeye yonlendirmesine neden olmaktadir
(Emiroglu, 2020; Ersoz, 2018).

Gelecek kaygisinin toplumsal boyutu da dikkate alindiginda, bireyin gevresel
ve kiiltiirel faktorlerden etkilenerek bu kaygiyr sekillendirdigi goriilmektedir.
Ekonomik belirsizlikler, hizli teknolojik degisimler, kiiresel sorunlar ve toplumsal
beklentiler, bireylerin gelecek kaygisin1 artiran onemli faktorler arasinda yer
almaktadir (Fakhrou ve Habib, 2022). Ozellikle ekonomik krizler, issizlik korkusu ve
sosyal statii kaygis1 gibi unsurlar, bireyin gelecekteki yasamina dair olumsuz bir bakis
acist gelistirmesine yol agcabilmektedir. Bu durum, bireylerin sadece bireysel diizeyde

degil, ayn1 zamanda toplumsal diizeyde de olumsuz etkiler yasamasina neden

41



olmaktadir. Gelecek kaygisinin 6nemi, bireyin yasam kalitesi, psikolojik saglig1 ve
karar alma siiregleri tizerindeki etkileri ile iliskilendirilmektedir. Bu kavramin bireyin
yasamindaki etkilerinin anlasilmasi, bireylerin bu kaygiy1 yonetebilmelerine yonelik
stratejilerin gelistirilmesini gerekli kilmaktadir. Bu baglamda, bireylerin gelecek
kaygistyla basa ¢ikabilmeleri ve daha olumlu bir yagam siirdiirebilmeleri i¢in uygun
psikolojik destek mekanizmalarinin olusturulmasi 6nem tasimaktadir. Gelecek
kaygisiin bireylerin yasamindaki rolii, bu kavramin derinlemesine incelenmesini ve
bireyin hem bireysel hem de toplumsal katkilarin1 artiracak sekilde ele alinmasini
gerekli kilmaktadir (Giiler, 2019).
2.6.5 Gelecek Kaygis1 Uzerinde Etkili Olan Faktorler

Gelecek kaygisi, bireylerin gelecege yonelik algilar1 ve beklentileri tizerinde
etkili olan ¢esitli faktdrlerden kaynaklanmaktadir. Bu faktorler, bireyin psikolojik,
sosyal, ekonomik ve ¢evresel kosullar ile dogrudan iliskilidir. Gelecek kaygisinin
olusumunu ve yogunlugunu belirleyen bu faktorler, bireylerin diislince siireclerini,
duygusal tepkilerini ve davraniglarini sekillendirmektedir. Her bir faktor, bireyin
yasamindaki belirsizlikler karsisinda verdigi tepkiler ve bu belirsizliklerle basa ¢ikma
mekanizmalari iizerinde farkli diizeylerde etkili olmaktadir.
2.6.5.1 Psikolojik Faktorler

Bireyin gelecek kaygisini en ¢ok etkileyen unsurlar arasinda yer almaktadir.
Bireyin kisilik 6zellikleri, 6z-yeterlik algis1 ve stresle basa ¢ikma becerileri, gelecege
yonelik kayginin yogunlugunu belirleyen temel psikolojik bilesenlerdir (Horasan,
2022). Oz-yeterlik algis1 diisiik olan bireyler, gelecekteki belirsizlikler karsisinda
kendilerini yetersiz hissederek daha yiiksek diizeyde kaygi yasamaktadir. Bunun yani
sira bireyin geg¢miste yasadigi travmatik deneyimler, basarisizliklar ve hayal

kirikliklar, gelecege yonelik olumsuz beklentiler gelistirmesine yol agarak kaygiy1
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artirmaktadir. Ayrica bireyin stresle basa ¢ikma becerilerinin zayif olmasi, gelecek
kaygismin daha yogun bir sekilde hissedilmesine neden olmaktadir (ileri, 2019).
2.6.5.2 Sosyal Faktorler

Bireyin i¢inde bulundugu sosyal cevre, aile yapisi ve destek sistemleri ile
iligkilidir. Sosyal ¢evrenin bireye sagladigi destek diizeyi, gelecege yonelik algilari
iizerinde dogrudan etkili olmaktadir. Aileden, arkadaslardan ve toplumsal ¢evreden
alian destek, bireyin belirsizliklere kars1 daha giiclii bir tutum sergilemesine yardimci
olmaktadir. Bunun aksine, sosyal destek yetersizligi, bireyin yalnizlik ve giivensizlik
hislerini artirarak gelecek kaygisini derinlestirmektedir. Aile igindeki ekonomik ve
duygusal sorunlar, bireyin gelecekte karsilasabilecegi risklere dair algilarini olumsuz
yonde etkilemektedir (Horasan, 2022; Ileri, 2019). Ayrica, toplumsal beklentiler ve
baskailar, bireylerin gelecekte basarili olma ya da belirli standartlara ulasma konusunda
daha fazla kaygi yasamalarina yol agmaktadir.
2.6.5.3 Ekonomik Faktorler

Bireyin maddi kosullar1 ve gelecekteki ekonomik giivenligi ile dogrudan
iliskilidir. Ozellikle ekonomik istikrarsizlik, issizlik korkusu ve finansal belirsizlikler,
bireylerin gelecek kaygisini artiran dnemli etkenler arasinda yer almaktadir. Universite
ogrencileri gibi ekonomik bagimsizliklarini tam olarak kazanmamis bireylerde, is
bulma ve finansal siirdiiriilebilirlik endisesi, gelecek kaygisini daha da
yogunlastirmaktadir. Bunun yani sira, ekonomik kaynaklara erisimin sinirlt olmasi,
bireylerin geleceklerine yonelik olumsuz beklentiler gelistirmelerine neden
olmaktadir. Ekonomik refahin diisiik oldugu toplumlarda, bireylerin gelecege dair

daha karamsar bir bakis acis1 gelistirdikleri gézlemlenmistir (Kartopu, 2016).
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2.6.5.4 Egitimsel Faktorler

Bireyin akademik basarisi, kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile
iligkilidir. Egitim sistemi i¢indeki rekabet, 6grencilerin gelecek kaygilarini artiran
onemli bir unsur olarak goriilmektedir. Universite dgrencileri, mezuniyet sonrasi is
bulma ve Kariyerlerini sekillendirme konusunda yiiksek diizeyde belirsizlik
yasamaktadir. Bu belirsizlikler, bireylerin gelecek kaygilarimi artirarak, onlarin
psikolojik iyi oluslarini olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica, bireylerin egitim
diizeyi, gelecek kaygisinin yogunlugu lizerinde belirleyici bir faktér olarak One
cikmaktadir (Katranci, 2015). Egitim diizeyi dislik olan bireylerin, gelecekte
karsilagabilecekleri zorluklarla basa ¢ikma konusunda daha fazla endise duyduklari
ifade edilmektedir.
2.6.5.5 Cevresel ve Toplumsal Faktorler

Bireylerin yasadiklar1 ¢evrenin kosullar1 ve toplumun genel dinamikleri ile
iligkilidir. Ekonomik krizler, dogal afetler, politik istikrarsizliklar ve kiiresel sorunlar,
bireylerin gelecek kaygisini artiran 6nemli ¢evresel faktorler arasinda yer almaktadir.
Ornegin issizlik oranlarinin yiiksek oldugu veya politik belirsizliklerin yogun
yasandig1 bir toplumda bireyler, gelecege yonelik daha fazla endise duymaktadir
(Kartopu, 2016; Katranci, 2015). Ayrica, teknolojik degisimler ve kiiresel rekabet,
bireylerin gelecekteki mesleki pozisyonlarini ve yetkinliklerini sorgulamalarina neden
olarak kaygiyr artirmaktadir. Toplumsal beklentiler ve sosyal normlar da bireylerin
gelecege dair algilarimi sekillendirmekte, belirli standartlara ulasamama korkusu,
bireylerin kayg: diizeylerini yilikseltmektedir.

Psikolojik, sosyal, ekonomik, egitimsel ve ¢evresel faktdrlerin her biri, bireyin
gelecege yonelik algilarim1 ve Dbeklentilerini  sekillendirmekte ve kayginin

yogunlugunu belirlemektedir. Bu faktorlerin her birinin etkisini anlamak, bireylerin
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gelecek kaygisin1  yOnetebilmesi i¢in uygun stratejiler gelistirilmesine katki
saglamaktadir. Gelecek kaygisinin bireyin yagsam kalitesini ve psikolojik iyi olusunu
etkileyen 6nemli bir unsur oldugu dikkate alindiginda, bu faktdrlerin detayli bir sekilde
incelenmesi, bireylerin daha saglikli bir yasam siirdiirebilmeleri igin gereklilik arz
etmektedir (Kaya ve Bozkurt, 2017).

2.7 Gelecek Kaygis1 Kavramina Iliskin Kuramsal Yaklasimlar

Gelecek kaygisi, bireylerin gelecekte karsilasabilecekleri belirsizlikler, riskler
ve olumsuzluklara yoOnelik hissettikleri endiseyi ifade etmektedir. Bu kavram,
bireylerin psikolojik siireclerini, karar alma mekanizmalarini ve yasam kalitesini
etkileyen cok boyutlu bir olgu olarak ele alinmaktadir. Gelecek kaygisina iligskin
kuramsal yaklagimlar, bu kayginin bireylerin davranislar1 iizerindeki etkilerini ve
kayginin olusumunu belirleyen temel dinamikleri ag¢iklamayr amaglamaktadir
(Fakhrou ve Habib, 2022; Giiler, 2019). Bu baglamda, farkl: teoriler, bireyin gelecek
kaygisini nasil deneyimledigini ve bu durumun birey {lizerinde nasil bir etki yarattigini
aciklamaktadir.

Psikanalitik, biligsel davranisci, egzistansiyalist, sosyal bilissel, gelisimsel ve
stres temelli yaklagimlar, gelecek kaygisinin bireyin diisiincelerini, duygularini ve
davraniglarini nasil sekillendirdigini agiklamaktadir. Bu yaklasimlar, bireyin gelecek
kaygisini anlamasina ve bu kaygiy1 yonetmesine yonelik ¢esitli araglar sunmaktadir.
Gelecek kaygisinin bireyin yasaminda hem uyum saglayict hem de engelleyici etkileri
olabilecegi dikkate alindiginda, bu kavramin ¢ok boyutlu bir sekilde ele alinmasi,
bireylerin psikolojik iyi oluslarini desteklemek igin 6nemli bir temel saglamaktadir

(Hamad ve Coskun, 2020; Hayat vd., 2020).
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2.7.1 Psikanalitik Yaklasim

Gelecek kaygisini bireyin bilingdist siirecleriyle iliskilendirmektedir. Sigmund
Freud’a gore, kaygi, bireyin bilingdisinda biriken korku ve ¢atigmalarin disavurumu
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu yaklasim, bireylerin ge¢miste yasadiklari travmatik
deneyimlerin ve ¢atigmalarin, gelecege yonelik kaygilar tizerinde belirleyici bir etkisi
oldugunu one siirmektedir. Freud, bireyin bilin¢gdisindaki catismalarin, gelecekte
karsilagilabilecek olumsuz durumlarla birleserek kaygi diizeyini artirabilecegini
savunmustur (Gii¢li vd., 2024). Bu kurama gore, birey, gelecekte karsilasabilecegi
belirsizlikleri ve tehditleri gegmis deneyimlerinin bir yansimasi olarak algilamakta ve
bu durum, gelecek kaygisini artirmaktadir.
2.7.2 Bilissel Davranis¢1 Yaklasim

Gelecek kaygisinin bireylerin diisiince kaliplar1 ve bilissel carpitmalar ile
iligkili oldugunu savunmaktadir. Bu yaklasim, bireylerin gelecege dair olumsuz
beklentilerinin ve bu beklentileri degerlendirme bicimlerinin, kayginin temel
kaynaklar1 arasinda yer aldigimi 6ne siirmektedir. Biligsel davranis¢1 teoriye gore,
bireylerin belirsiz durumlara yonelik algilari, kaygi diizeylerini belirleyen en énemli
faktorlerden biridir. Olumsuz diisiince kaliplar1 ve felaketlestirme egilimleri,
bireylerin gelecekte karsilasacaklar1 durumlar1 oldugundan daha tehdit edici
gormelerine neden olmaktadir. Bu yaklagim, bireyin kaygiy1r yonetebilmesi icin
olumsuz diigiince kaliplarin1 degistirmesi gerektigini vurgulamaktadir (Giilsen, 2013).
2.7.3 Egzistansiyalist Yaklasim

Gelecek kaygisini bireyin varolussal kaygilariyla iliskilendirmektedir. Bu
yaklasim, bireyin gelecege yonelik endiselerini, yasamin anlami, 6lim korkusu ve
ozglirliik arayis1 gibi temel varolugsal meselelerle iliskilendirmektedir. Viktor Frankl

ve Rollo May gibi disiiniirler, bireylerin yasamin belirsizligi karsisinda hissettikleri
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kayginin, onlarin varolugsal durumlarinin bir sonucu oldugunu savunmustur. Bu
kurama gore, birey, yasamindaki belirsizlikler ve gelecege dair kontrol edemedigi
unsurlar karsisinda bir anlam arayis1 i¢indedir. Bu anlam arayisi, bireyde bir tiir kaygi
yaratmakta ancak ayni zamanda bireyin daha derin bir farkindalik gelistirmesine de
olanak tanimaktadir.
2.7.4 Sosyal Bilissel Teori

Gelecek kaygisini bireyin cevresiyle etkilesimi baglaminda ele almaktadir.
Albert Bandura’nin sosyal biligsel teorisi, bireylerin gelecek kaygisim
deneyimlemesinde cevresel faktorlerin ve 6grenilmis davranislarin etkili oldugunu 6ne
stirmektedir (Giiglii vd., 2024; Giilsen, 2013). Bu yaklasim, bireyin ¢evresindeki tehdit
unsurlarim1  gozlemleyerek veya deneyimleyerek kaygi  gelistirebilecegini
savunmaktadir. Bandura’ya gore, bireylerin 6z-yeterlik algilari, gelecek kaygilari
iizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir. Oz-yeterlik algis1 diisiik olan bireyler,
belirsizliklere karsi daha yiiksek diizeyde kaygi yasamakta, buna karsin 6z-yeterlik
algis1 giiclii olan bireyler, bu kaygiy1 yonetmede daha basarili olmaktadir (Hamad ve
Coskun, 2020).
2.7.5 Gelisimsel Yaklasim

Gelecek kaygisini bireyin yagsam donemlerine bagli olarak ele almaktadir. Erik
Erikson’un psikososyal gelisim teorisi, bireylerin yasamlarindaki her bir gelisimsel
donemde farkli krizlerle karsilastigini ve bu krizlerin bireyin gelecege yonelik
algilarimi etkiledigini savunmaktadir. Ozellikle geng yetiskinlik déneminde bireyler,
kimlik olusturma ve gelecekteki rollerini belirleme siireclerinde yogun kaygi
yasayabilmektedir. Bu kurama gore, bireyin gelisimsel doneme 6zgii ihtiyaclari ve bu
ihtiyaclar1 karsilama kapasitesi, gelecek kaygisinin yogunlugunu belirlemektedir

(Hayat vd., 2020).
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2.7.6 Stres ve Basa Cikma Yaklasimi

Gelecek kaygisini bireyin stresle basa ¢ikma mekanizmalart baglaminda
aciklamaktadir. Lazarus ve Folkman’in stres teorisine gore, bireyler gelecege yonelik
belirsizlikler karsisinda stres yasamakta ve bu stres, bireyin basa ¢ikma becerilerine
bagl olarak kaygiya dontisebilmektedir. Bu yaklagim, bireyin kaynaklarinin, sosyal
destek sistemlerinin ve bireysel basa ¢ikma stratejilerinin kaygi diizeyini belirledigini
vurgulamaktadir. Stresle etkili bir sekilde basa ¢ikabilen bireylerin gelecek kaygisinm
daha diisiik seviyelerde yasadigi ifade edilmektedir.

2.8 Aile Tutumlarimin Genel Ozyeterlik ve Gelecek Kaygisi

Uzerindeki Etkileri

Aile, bireyin gelisiminde ve psikolojik siireclerinde temel bir rol oynamaktadir.
Oz-yeterlik algis1 ve gelecek kaygisi gibi bireyin yasamini derinden etkileyen
kavramlarin olusumunda aile tutumlar1 belirleyici bir etkiye sahip olmaktadir. Aile,
bireyin ilk sosyal gevresi olarak, onun giiven duygusunu, 6zgiivenini ve belirsizliklere
kars1 basa ¢ikma becerilerini sekillendirmektedir. Aile tutumlari, bireyin kendine
duydugu inanci, gelecege dair umutlarini ve kaygi diizeylerini yonlendiren 6nemli bir
sosyal yap1 olarak degerlendirilmektedir (Kayis, 2013).

Aile tutumlarinin genel 6z-yeterlik {izerindeki etkisi, bireyin 6z-deger algisini
ve yetkinlik hissini sekillendirmesi bakimindan kritik bir 6neme sahiptir. Destekleyici
ve giiven veren bir aile ortaminda biiyliyen bireyler, kendi kapasitelerine olan
inanglarim1 giiglendirmekte ve karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikma konusunda daha
kararli bir tutum sergilemektedir. Ozellikle demokratik aile tutumlari, bireylerin &z-
yeterlik algisini artirmakta ve onlarin bagimsiz karar alma becerilerini gelistirmelerine
katk: saglamaktadir. Demokratik ailelerde bireylerin fikirleri dinlenmekte, kararlarina

sayg1 gosterilmekte ve bireyler tesvik edici bir tutumla desteklenmektedir (Kaya ve
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Bozkurt, 2017; Kayis, 2013). Bu durum, bireylerin kendi yeteneklerine duyduklar
giivenin artmasina ve sorun ¢ézme becerilerinin gelismesine yol agmaktadir. Bunun
aksine, otoriter ve asir1 koruyucu aile tutumlari, bireyin 6z-yeterlik algisini olumsuz
etkilemektedir. Otoriter ailelerde bireyler genellikle cezalandirici ve baskici bir
tutumla kargilagmakta, bu da onlarin 6zgiivenlerini zayiflatmakta ve bagimsizliklarini
siirlamaktadir. Asirt koruyucu aileler ise bireyin sorumluluk almasini engelleyerek,
bireyin kendi basina hareket etme kapasitesini zayiflatmaktadir. Bu tiir aile tutumlari,
bireyin kendine olan inancini azaltmakta ve gelecekte karsilasabilecegi zorluklarla
basa ¢ikma becerisini olumsuz yonde etkilemektedir. Sonug olarak, aile tutumlari,
bireyin 6z-yeterlik algisin1 giiglendiren ya da zayiflatan temel faktorlerden biri olarak
degerlendirilmektedir (Keser, 2022).

Aile tutumlarinin gelecek kaygist {iizerindeki etkisi, bireyin gelecekte
karsilagabilecegi belirsizlikler karsisinda gelistirdigi duygusal tepkileri dogrudan
etkilemektedir. Destekleyici ve anlayish bir aile ortaminda biiyliyen bireyler, gelecek
kaygisin1 daha diistik diizeyde deneyimlemektedir. Bu tiir aileler, bireylerin sorunlarla
basa ¢ikmalarinda onlara rehberlik etmekte ve bireylerin gelecege dair umutlu bir
bakis acis1 gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Aile igindeki gilivenli iletisim,
bireylerin gelecege yonelik beklentilerini olumlu bir sekilde sekillendirmekte ve
belirsizliklere karst daha direncli olmalarmni saglamaktadir. Ote yandan, elestirel,
ilgisiz ya da baskict aile tutumlari, bireylerin gelecek kaygisini artirmaktadir
(Kiligarslan vd., 2023). Elestirel aile tutumlarinda bireyler, siirekli olarak basarisizlik
korkusu ve yetersizlik hissiyle miicadele etmekte, bu da onlarin gelecege yonelik
endiselerini derinlestirmektedir. Ilgisiz ailelerde ise bireyler, yalmzlik hissi ve
giivensizlik duygulariyla kars1 karsiya kalmakta, bu durum bireylerin belirsizliklere

kars1 daha savunmasiz hale gelmesine neden olmaktadir. Baskici aile tutumlari,
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bireylerin karar alma siireclerini olumsuz yonde etkileyerek, onlarin gelecege dair
kontrol algisini1 zayiflatmaktadir. Bu tiir aile ortamlarinda yetisen bireylerin gelecek
kaygisini daha yogun bir sekilde deneyimledigi gozlemlenmistir (Keser, 2022;
Kiligarslan vd., 2023).

Ayrica, ailenin ekonomik durumu ve egitim diizeyi gibi faktorler de bireyin
genel Oz-yeterlik algisi ve gelecek kaygisi iizerinde dolayli bir etkiye sahiptir.
Ekonomik olarak gii¢lii bir aile ortaminda yetisen bireyler, kaynaklara daha kolay
erisim saglayabildikleri i¢in kendilerine olan giivenlerini artirabilmekte ve gelecek
kaygilarint daha iy1 yonetebilmektedir. Bunun aksine, ekonomik zorluklarla karsi
karsiya kalan ailelerde bireyler, geleceklerine dair daha yogun bir kaygi yasamaktadir.
Benzer sekilde, egitim diizeyi yiiksek olan ailelerin bireyleri, sorunlarla basa ¢cikma ve
belirsizlikleri yonetme konusunda daha etkili beceriler gelistirmektedir. Demokratik
ve destekleyici aile tutumlari, bireylerin 0z-yeterlik algisim1 gliclendirmekte ve
gelecege dair olumlu bir tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir (Kuybu, 2019).
Buna karsilik, otoriter, asir1 koruyucu, ilgisiz ve elestirel aile tutumlari, bireyin 6z-
yeterlik algisin1 zayiflatmakta ve gelecege yonelik kaygilarini artirmaktadir. Bu
baglamda, ailelerin bireylerin gelisim siireglerindeki kritik rolii, genel 6z-yeterlik
algisinin - ve gelecek kaygisinin anlasilmasinda 6nemli bir faktor olarak
degerlendirilmektedir (Li vd., 2023).

2.8.1 Koruyucu Tutumlar

Koruyucu aile tutumlari, ebeveynlerin ¢ocuklarini asir1 derecede himaye
ederek onlarin risklerle ve zorluklarla karsilasmasin1 6nlemeye calistigi bir yaklagimi
ifade etmektedir. Bu tiir tutumlar, ebeveynlerin ¢ocuklarini fiziksel, duygusal ve sosyal
tehditlerden koruma istegi ile sekillenmektedir. Genel olarak koruyucu aile tutumlart,

her ne kadar iyi niyetle yapilsa da bireylerin 6zgiivenlerini, bagimsizliklarint ve 6z-
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yeterlik algilarin1 olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Asir1 koruma, bireyin kendi
basina deneyim kazanma firsatlarini kisitlamakta ve bireyin sorun ¢6zme becerilerinin
gelismesini engelleyebilmektedir. Koruyucu aile tutumlarinda, ebeveynler genellikle
cocuklariin karsilasabilecegi olasi risklerden kaginmalarini saglamaya c¢alismaktadir.
Cocuklarinin kendi kararlarini almalarina izin vermeyen, onlarin yerine karar veren ya
da zorluklarla yiizlesmelerine firsat tanimayan ebeveynler, bireylerin bagimsizlik
duygusunu zayiflatmaktadir (Kuybu, 2019; Li vd., 2023). Bu durum, bireylerde
yetersizlik hissi yaratmakta ve 6z-yeterlik algisinin diismesine neden olmaktadir.
Bireyler, siirekli olarak ebeveynlerinin yonlendirmesi ile hareket ettiklerinde, kendi
potansiyellerine olan giivenlerini kaybetmekte ve kendi kararlarmin sonuglara
katlanma deneyimi edinmemektedir. Bu durum, bireylerin ilerleyen yaslarinda
karsilastiklar1 zorluklar karsisinda yeterli direng gelistirememelerine yol agmaktadir.
Koruyucu tutumlarin bireyin gelecek kaygisi lizerindeki etkisi de dikkat
cekmektedir. Koruyucu ailelerde biiyiiyen bireyler, belirsizliklerle basa ¢ikma
becerileri gelistiremedikleri i¢in gelecege yonelik kaygilarini daha yogun bir sekilde
deneyimlemektedir. Bu bireyler, yasamlarindaki sorunlarla basa ¢ikma konusunda
kendilerini hazirliksiz hissetmekte ve geleceklerine dair daha olumsuz bir bakis agis1
gelistirmektedir. Asir1 koruma, bireyin kendini kesfetme ve bagimsiz hareket etme
stireclerini kisitladigindan bireylerde 6zgiiven eksikligine ve belirsizlik karsisinda
kaygi artisina neden olmaktadir (Liu vd., 2024). Koruyucu tutumlar, bireyin sosyal
iligkileri tizerinde de etkili olmaktadir. Bu tiir ailelerde yetisen bireyler, genellikle
sosyal cevrelerinde bagimsiz kararlar almada zorluk yasamaktadir. Ebeveynlerinin
asir1 miidahalesine alismis bireyler, sosyal cevrelerinde kendi goriislerini ifade etme
ve sorumluluk alma konusunda ¢ekingen davranmaktadir. Bu durum, bireylerin sosyal

becerilerinin gelismesini engellemekte ve bireyin sosyal ortamlardaki uyumunu
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zorlastirmaktadir. Sosyal destek eksikligi ve kendine giivenin azalmasi, bireylerin
gelecekte karsilasacaklart sosyal ve mesleki belirsizlikler karsisinda daha yiiksek
diizeyde kaygi yasamalarina neden olmaktadir (Liu vd., 2024).

Koruyucu aile tutumlarinin bireyin 6z-yeterlik algisin1 zayiflatmasi, bireylerin
yasamlarindaki basarilarim da olumsuz etkilemektedir. Ozgiiven eksikligi ve bagimsiz
karar alma becerisinin yetersizligi, bireylerin akademik ve mesleki basarilarinda
diisiise yol agabilmektedir. Ebeveynlerin siirekli rehberlik sagladig: bireyler, kendi
kapasitelerini sorgulamakta ve zorluklarla basa ¢ikamayacaklarina inanmaktadir. Bu
durum, bireylerin gelecekteki hedeflerine ulagma konusunda motivasyon eksikligi
yasamalaria ve hedeflerini gerceklestirememe korkusuyla hareket etmelerine neden
olmaktadir (Menekse, 2019). Aym1 zamanda, bu tutumlar bireylerin gelecege dair
endiselerini artirarak, gelecek kaygisin1 daha yogun bir sekilde deneyimlemelerine
neden olmaktadir. Koruyucu tutumlar, bireyin bagimsizlik gelistirme, karar verme ve
sorun ¢ozme becerilerini kisitlamaktadir. Bu baglamda, koruyucu aile tutumlarinin
bireyin psikolojik, sosyal ve akademik gelisimi {izerindeki olumsuz etkilerinin fark
edilmesi ve bu tutumlarin dengeli bir sekilde ele alinmasi 6nem tasimaktadir. Ailelerin
bireyleri koruma istegi ile bireyin 6zglivenini ve bagimsizligini destekleme gerekliligi
arasinda bir denge kurmasi, bireyin saglikli bir psikolojik ve sosyal gelisim gostermesi
icin kritik bir 6neme sahiptir (Mohammadnabizadeh ve Khalvati, 2024).

2.8.2 Demokratik Tutumlar

Demokratik aile tutumlari, aile liyeleri arasinda karsilikli saygi, giiven ve
anlayisa dayali bir iliski bi¢imini ifade etmektedir. Bu tutum, ebeveynlerin
cocuklarinin bireysel haklarina ve 6zgiirliiklerine saygi duymasi, onlarin duygularin
ve diislincelerini dikkate almasi, karar alma siireclerinde aktif bir sekilde yer

almalarina olanak tanimasi ile karakterize edilmektedir. Demokratik aile tutumlari,
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bireylerin 6zgiiven, sorumluluk duygusu ve 06z-yeterlik algilarimin giiclenmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Ayn1 zamanda, bireylerin gelecege yonelik olumlu bir
bakis acgis1 gelistirmelerine katki saglamakta ve gelecek kaygisini azaltmaktadir.
Demokratik tutumlar, bireyin 6z-yeterlik algisint olumlu yonde etkileyen bir ortam
sunmaktadir. Demokratik ailelerde, bireylerin karar alma siireglerine katilim1 tesvik
edilmekte ve bagimsizliklari desteklenmektedir (Menekse, 2019;
Mohammadnabizadeh ve Khalvati, 2024). Ebeveynler, bireyin goriislerini ve
onerilerini dinleyerek, onlarin kendilerini ifade etmelerine olanak tanimaktadir. Bu
durum, bireylerde ‘“degerli olma” hissini giliclendirmekte ve kendilerine olan
giivenlerini artirmaktadir. Karar alma siireglerine katilim saglayan bireyler, kendi
becerilerinin farkina varmakta ve bu becerilerini gelistirme firsatt bulmaktadir. Ayrica,
demokratik ailelerde bireylere karsi yapilan olumlu geri bildirimler, onlarin 6z-yeterlik
algilarimi giiclendirmekte ve karsilastiklar1 zorluklarla daha kolay basa ¢ikmalarina
yardimce1 olmaktadir (Ranjbaran vd., 2016).

Bu tutumlar, bireyin sorumluluk alma ve bagimsiz hareket etme becerilerini
desteklemektedir. Demokratik bir aile ortaminda yetisen bireyler, kendi kararlarinin
sonuglarina katlanma deneyimi kazanmakta ve bu durum onlarin problem ¢ézme
kapasitelerini artirmaktadir. Ebeveynler, bireyin basarisizliklarin1 da olumlu bir
sekilde ele alarak, bireyin hatalarindan ders ¢ikarma ve gelisme firsati bulmasina
olanak tanimaktadir. Bu tiir bir yaklasim, bireylerin kendi potansiyellerine olan
inanglarini gliglendirmekte ve gelecekte karsilasabilecekleri zorluklarla daha etkili bir
sekilde basa ¢ikmalarini saglamaktadir (Ruiz-Gonzélez vd., 2015).

Demokratik aile tutumlarinin bireyin gelecek kaygisi tizerindeki etkisi de son
derece olumlu bir sekilde gézlemlenmektedir. Bu tutumlar, bireylerin gelecege yonelik

umutlu ve giivenli bir bakis agis1 gelistirmelerine katki saglamaktadir. Demokratik
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ailelerde yetisen bireyler, gelecekte karsilasabilecekleri belirsizlikleri bir tehdit olarak
gormek yerine, birer firsat olarak degerlendirme egilimindedir. Ebeveynlerin bireylere
sagladigi  destekleyici ve tesvik edici yaklasimlar, bireylerin gelecekte
karsilasabilecekleri sorunlarla basa ¢ikma konusunda kendilerini daha giiclii
hissetmelerine yardimct olmaktadir. Bu durum, bireylerin gelecege yonelik
kaygilarinin azalmasimni ve daha olumlu bir tutum gelistirmelerini saglamaktadir.
Demokratik tutumlar, bireyin sosyal iliskilerini de olumlu yonde etkilemektedir. Bu
ailelerde yetisen bireyler, saglikli bir iletisim becerisi gelistirmekte ve cgevreleriyle
daha uyumlu bir sekilde etkilesim kurmaktadir (Ranjbaran vd., 2016; Ruiz-Gonzélez
vd., 2015). Aile icindeki agik iletisim ve karsilikli saygi, bireylerin sosyal ortamlarda
kendilerini daha rahat ifade etmelerine ve iliskilerinde daha basarili olmalarina olanak
tanimaktadir. Sosyal destek sistemlerinin gii¢lii olmasi, bireylerin gelecege yonelik
endiselerini azaltmakta ve kendilerini daha giivende hissetmelerini saglamaktadir. Bu
tiir bireyler, yalnizca ailelerinden degil, ayn1 zamanda sosyal ¢evrelerinden de destek
alarak, belirsizliklerle basa ¢ikma konusunda daha etkili bir tutum sergilemektedir.
Demokratik aile tutumlari, bireyin akademik ve mesleki basarilarina da katki
saglamaktadir.

Bu ailelerde bireyler, kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetme firsati bulmakta ve
bu dogrultuda kariyer hedeflerini belirlemektedir. Ailelerin bireye yonelik tesvik edici
yaklagimlari, bireylerin kendilerini gelistirme ve hedeflerine ulasma konusundaki
motivasyonlarin1  artirmaktadir. Demokratik  ailelerde  bireylerin  basarilari
kutlanmakta, basarisizliklari ise birer 6grenme firsati olarak degerlendirilmektedir. Bu
yaklasim, bireylerin gelecek kaygilarmi azaltmakta ve hedeflerine ulasma yolunda
daha cesur adimlar atmalarin1 saglamaktadir. Bu tutumlar, bireylerin 6zgilivenini

desteklemekte, bagimsizliklarini tesvik etmekte ve problem c¢dzme becerilerini
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gelistirmelerine olanak tanimaktadir (Saricam, 2015). Ayrica, bireylerin gelecege
yonelik pozitif bir tutum sergilemelerine ve belirsizliklerle daha giiclii bir sekilde basa
cikmalarina katki saglamaktadir. Demokratik aile tutumlarinin bireyin psikolojik ve
sosyal gelisimi iizerindeki olumlu etkileri dikkate alindiginda, bu tutumlarin
benimsenmesi, bireylerin daha saglikli ve basarili bir yasam siirdiirebilmeleri igin
kritik bir 6neme sahiptir.
2.8.3 Baskic1 Tutumlar

Baskici aile tutumlari, ebeveynlerin ¢ocuklarina karsi otoriter, kontrol edici ve
kat1 bir yaklagim sergilemesiyle karakterize edilmektedir. Bu tutumda, ebeveynler,
cocuklarinin davranislarini siki bir sekilde denetlemekte, onlarin karar alma stireclerini
sinirlamakta ve genellikle ¢ocuklarinin  goriislerine ve duygularina G6nem
vermemektedir. Baskici tutumlar, bireyin 6zgilivenini, bagimsizlik duygusunu ve
problem ¢6zme becerilerini olumsuz yonde etkileyerek hem 6z-yeterlik algisinda
diisiise hem de gelecek kaygisinda artisa neden olmaktadir. Bu tiir bir yaklasim, bireyin
psikolojik, sosyal ve akademik gelisimini kisitlayan onemli bir faktor olarak
degerlendirilmektedir. Baskici tutumlarin 6z-yeterlik algisi iizerindeki etkisi genellikle
olumsuz olmaktadir. Baskici ailelerde bireyler, siirekli olarak kontrol edilmekte ve
kendi kararlarin1 alma firsati bulamamaktadir (Uyar ve Giines, 2022). Bu durum,
bireylerin kendi kapasitelerine duydugu giiveni zayiflatmakta ve onlar1 pasif bir tutum
sergilemeye yoOnlendirmektedir. Baskici ailelerde yetisen bireyler, bagimsiz hareket
etmek yerine ebeveynlerinin yonlendirmelerine ve talimatlarina bagli kalmakta, bu da
onlarin dzgilivenlerini ve 6z-yeterlik algilarini zayiflatmaktadir. Siirekli elestirilen ve
cezalandirilan Dbireylerde, basarisizlik korkusu ve yetersizlik hissi 6n plana
cikmaktadir. Bu bireyler, sorunlarla karsilastiklarinda kendi baslarina ¢o6ziim

iretememekte ve genellikle disaridan yardim beklemektedir. Bu durum, bireylerin
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hem kisisel hem de mesleki yasamlarinda etkili bir sekilde hareket etmelerini
zorlagtirmaktadir (Saricam, 2015; Uyar ve Gilines, 2022).

Baskici aile tutumlari, bireylerin gelecek kaygisi {izerinde de derin etkiler
yaratmaktadir. Bu ailelerde yetisen bireyler, siirekli olarak ebeveynlerinin
beklentilerini karsilama baskisi altinda hissetmekte ve bu durum, onlarin gelecege dair
endiselerini artirmaktadir. Baskici ebeveynlerin asir1 yiiksek standartlar belirlemesi ve
bu standartlara ulasilmadiginda elestirel bir tutum sergilemesi, bireylerin basarisizlik
korkusunu yogunlastirmaktadir. Bu bireyler, gelecekteki hedeflerine ulasma
konusunda kendilerini yeterli gormemekte ve belirsizliklerle basa ¢ikma becerilerini
yetersiz bulmaktadir (Zeytin, 2019). Baskic1 tutumlarin neden oldugu giivensizlik ve
korku, bireylerin gelecek kaygilarimi daha yogun bir sekilde yasamalarina yol
acmaktadir. Baskic1 aile tutumlari, bireylerin psikolojik sagliklarin1 ve sosyal
iligkilerini de olumsuz yonde etkilemektedir. Bu tutumlar, bireylerde stres, anksiyete
ve depresyon gibi psikolojik sorunlara yol acabilmektedir. Ebeveynlerin kat1 ve
cezalandirici tutumlari, bireylerde diisilk Ozgliven ve yiiksek diizeyde stres
yaratmaktadir. Ayrica, baskici ailelerde yetisen bireyler, sosyal iliskilerde ¢ekingenlik
gosterebilmekte ve kendilerini ifade etmede zorluk yasayabilmektedir. Bu bireyler,
genellikle sosyal gevrelerinde bagimsiz hareket etmekte zorlanmakta ve bu durum,
onlarin sosyal destek sistemlerinden yeterince faydalanamamalarina neden
olmaktadir. Sosyal destek eksikligi, bireylerin gelecekte karsilasacaklar1 zorluklarla
basa ¢ikma kapasitelerini olumsuz etkilemekte ve gelecek kaygisini artirmaktadi
(Acar, 2023).

Baskici tutumlar, bireylerin akademik ve mesleki basarilarini da olumsuz
yonde etkilemektedir. Ailelerin yliksek basar1 beklentileri, bireyler lizerinde asir1 bir

baski olusturmakta ve bu durum, bireylerin performans kaygisini artirmaktadir.
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Baskici ailelerde yetisen bireyler, genellikle risk almaktan kaginmakta ve hata yapma
korkusuyla hareket etmektedir. Bu durum, bireylerin kendilerini gelistirme ve yeni
beceriler edinme firsatlarini sinirlamaktadir (Akarca, 2019). Ayrica, bireyler kendi
ilgi ve yeteneklerine uygun hedefler belirleyememekte ve bu durum, onlarin akademik
ve mesleki yagamlarinda basarisizlik korkusu yasamalarina neden olmaktadir. Siirekli
olarak elestirilen ve cezalandirilan bireyler, kendi potansiyellerine olan inanglarin
kaybetmekte ve bu da 6z-yeterlik algisinin diismesine ve gelecek kaygisinin artmasina
yol agmaktadir. Bu tutumlar, bireylerde yogun bir gelecek kaygisi yaratmakta ve
bireyin yasaminda uzun vadeli olumsuz etkiler birakmaktadir. Baskici tutumlar
nedeniyle bireyler, bagimsiz hareket etme ve karar verme becerilerini
gelistirememekte, bu durum onlarin yasamin farkli alanlarindaki basarilarini ve
mutluluklarii sinirlamaktadir. Bu baglamda, ailelerin baskici tutumlar yerine daha
destekleyici, anlayigh ve tesvik edici bir yaklasim benimsemeleri, bireylerin 6z-
yeterlik algilarini giiclendirmek ve gelecek kaygilarini azaltmak agisindan son derece

onem tagimaktadir (Acar, 2023; Akarca, 2019).

2.9 Gelecek Kaygisina iliskin Yurticinde ve KKTC’de Yapilan

Arastirmalar

Acar (2023) calismasinda {iniversite 6grencilerinin maneviyat ve siirekli kaygi
diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Caligma, iiniversite 6grencilerinin maneviyat
seviyeleri ile siirekli kaygi diizeyleri arasindaki iliskiyi arastirmis ve bu faktorlerin
ogrencilerin genel psikolojik sagliklar1 iizerindeki etkilerini degerlendirmistir.
Sonuglar, yiiksek maneviyat seviyelerine sahip &grencilerin, siirekli kaygi
diizeylerinin daha diisiik oldugunu ve maneviyatin kaygiy1 azaltma potansiyeline sahip

oldugunu gostermektedir.
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Demir (2023) c¢alismasinda lise 6grencilerinin kariyer kaygilarinda mesleki
kararsizlik ve akilci olmayan inanglarin rolii incelenmistir. Calisma, lise 6grencilerinin
kariyer planlamasi yaparken karsilastiklar1 kaygilar1 ve bu kaygilarin mesleki
kararsizlik ile akilci olmayan inanglardan nasil etkilendigini aragtirmigtir. Sonuglar,
kariyer kaygisinin Ogrencilerin gelecege dair belirsizliklerden kaynaklandigini ve
mesleki kararsizlik ile akilc1 olmayan inanglarin bu kaygiy1 artirdi§ini gostermektedir.

Demir (2021) calismasinda bir iste calisan {iniversite 6grencilerinin 6zgiiven
ve gelecek kaygisi diizeyleri incelenmistir. Calisma, ¢aligsan tiniversite 6grencilerinin
ozgiiven diizeyleri ile gelecek kaygilarmin nasil etkilestigini ve bu etkilesimin
demografik degiskenler (yas, cinsiyet, is deneyimi gibi) ile iliskisini incelemistir.
Sonuglar, iste ¢alisan 6grencilerin Ozgiiven diizeylerinin yiiksek oldugunu ancak
gelecek kaygilariin genellikle yiiksek oldugunu ve bu kaygilarin belirli demografik
faktorlere gore degisiklik gosterdigini ortaya koymaktadir.

Emiroglu (2020) c¢alismasinda {iniversiteye giris sinavina hazirlanan
ogrencilerin sosyal fizik kaygi ve kilofobi diizeyleri incelenmistir. Calisma,
liniversiteye giris smavina hazirlanan o6grencilerin sosyal fizik kaygi ve kilofobi
diizeylerinin psikolojik ve akademik basarilar1 iizerindeki etkilerini aragtirmistir.
Sonuglar, 6grencilerin sinav kaygisinin ve fiziksel goriintime iliskin kaygilarinin, sinav
performanslarin1 olumsuz etkiledigini ve bu kaygilar1 yonetmek i¢in psikolojik destek
almanin 6nem tasidigin1 gostermektedir.

Akarca (2019) calismasinda ortaokul 6grencilerine yonelik geometri kaygi
6lceginin gelistirilmesi ve geometri kaygisinin bazi degiskenlere gére yordanmasi ele
alinmistir. Calisma, ortaokul Ogrencilerinin geometriye yonelik kaygi diizeylerini
olgmek i¢in yeni bir 6lgek gelistirmistir ve geometri kaygisinin 6grencilerin cinsiyet,

akademik basar1 gibi degiskenlere gore nasil degistigini incelemistir. Sonuglar,
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geometri kaygisinin 6grencilerin akademik basarilarini olumsuz etkileyebilecegini ve
bu kayginin belirli degiskenlerle iliskili oldugunu ortaya koymustur.

Alaosman (2019) calismasinda, liniversite 0grencilerinin gelecek kaygist ve
basa ¢ikma yontemleri aragtirillmistir. Calisma, tiniversite 6grencilerinin gelecege dair
kaygilarin1 ve bu kaygilarla basa ¢ikmak i¢in kullandiklar1 yontemleri incelemistir.
Sonuglar, 6grencilerin gelecege yonelik kaygi seviyelerinin yiliksek oldugunu ancak
bu kaygiy1 yonetmede etkili basa ¢ikma stratejilerinin, d6grencilerin psikolojik 1yilik
hallerini 1yilestirdigini géstermektedir.

Bozan (2019) calismasinda, spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin psikolojik
dayaniklilig1 ve akademik erteleme diizeyleri incelenmistir. Calisma, spor bilimleri
fakiiltesi 6grencilerinin psikolojik dayanikliliklari ile akademik erteleme davranislar
arasindaki iliskiyi arastirmistir. Sonuglar, 6grencilerin psikolojik dayanikliliginin
yliksek olmasinin akademik erteleme diizeylerini azalttigini1 ve bu 6grencilerin daha az
kayg1 yasadigin1 gostermektedir.

Kuybu (2019) ¢alismasinda turizm egitimi alan 68rencilerin mesleki algi ve
beklentileri ile gelecek kaygilarinin sektorde calisma istegi tizerindeki etkisi
incelenmistir. Calisma, Antalya ilinde turizm egitimi alan {iniversite 0grencilerinin
mesleki algr ve gelecek kaygilarinin, turizm sektoriinde calisma istegi {lizerindeki
etkilerini incelemistir. Sonuglar, Ogrencilerin mesleki algilarinin ve gelecek
kaygilarinin, sektorde ¢alisma isteklerini belirlemede 6nemli bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir.

Ers6z (2018) caligmasinda psikolojik ve akademik degiskenlerin temel
egitimden ortadgretime gecis sinav basarisina etkisi incelenmistir. Calisma,
ogrencilerin temel egitimden ortadgretime gegcis sinavina kadar olan siirecte psikolojik

faktorler (6rnegin, motivasyon, kaygi) ile akademik faktorlerin (6rnegin, ders ¢alisma

59



aliskanliklar1) basarilari iizerindeki etkilerini degerlendirmistir. Sonuglar, 6grencilerin
psikolojik iyilik halleri ile sinav basarilar1 arasinda giiglii bir iliski oldugunu ve simav
basarisinin artirilmasinda psikolojik destegin 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Menekse (2019) calismasinda, psikolojik danismanlarin bilingli farkindalik
diizeyleri ile umut ve stirekli kaygi arasindaki iliski incelenmistir. Caligma, psikolojik
danismanlarin bilingli farkindalik diizeylerinin, onlarin umut diizeyleri ve siirekli
kaygilar1 ile nasil iligkilendigini arastirmistir. Sonuglar, yiiksek bilingli farkindalik
diizeylerine sahip psikolojik danigsmanlarin, daha yiiksek umut diizeylerine sahip
olduklarmi ve stirekli kaygilarinin daha diisiik oldugunu gdstermektedir.

2.10 Gelecek Kaygisina iliskin Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Atabey (2020) calismasinda lise 6grencilerinin gelecege yonelik beklentileri ve
0z yeterliklerinin, okul aidiyet duygusunu yordayicilari olarak incelenmistir. Calisma,
lise 6grencilerinin gelecege dair beklentilerinin ve 6z yeterliklerinin, okulda aidiyet
duygularini nasil etkiledigini aragtirmistir. Sonuglar, 6grencilerin yiiksek 6z yeterlik
algilarmin ve olumlu gelece§e dair beklentilerinin, okul aidiyet duygusunu
giiclendirdigini ve 6grencilerin okula daha bagli hissettiklerini gostermektedir.

Rebei ve Ramadan (2020) yaptiklar1 arastirmada, 6z yeterlik ve gelecek kaygisi
kavrami arasinda olumsuz bir iliski oldugu sonucuna varmuslardir. Universite
Ogrencilerinin boliim secimleri, sosyal problemler, sinavlar ve basarisizlik korkusu
gibi zorluklarla kars1 karsiya gelmesiyle yetersizliklerini goriip kaygi seviyesinde
dalgalanmalar ortaya ¢ikmaktadir.

Kenioua ve Boumesjed (2018) calismasinda beden egitimi &grencilerinin
gelecek kaygilar ve istek diizeyleri arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmadigi, beden
egitimi 6grencilerinin gelecek kaygisi diizeyinin aspirasyon diizeyi iizerinde etkili

olmadig1 sonucuna rastlanmistir.
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Lun vd. (2018) caligmasinda akademik performanslari, Ozgiivenleri ve
gelecege yonelik umutlart yiiksek olan iiniversite 6grencilerinin daha az depresif
semptom yasadiklarini ortaya koymuslardir. Sosyal basaris1 yiliksek olan, iyi uyuyan,
Ozgilivenli ve akademik problemler yasamayan 6grencilerin daha az kaygi yasadiklari
sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Jing, Madore ve Schacter (2016) c¢alismasinda 18-25 yas araligindaki
iniversite Ogrencilerden kaygilarin1 tetikleyen olaylar1 siralamalar1 istenmistir.
Katilimcilar; akademik konular, saghk, kariyer ve sosyal iligkiler olarak
siralamiglardir.

Shamsuddin vd. (2013) yapilan ¢alismada, Biiyiik yas gruplarinin kiigiik yas
gruplarina gore daha yiiksek stres diizeyine sahip oldugunu belirtmistir. Yillar gectikce
artan gelecek kaygisi ve basarisiz olma korkusu kendisini en ¢ok iiniversiteden sonra
is bulma asamasinda gosterdigi sonucuna varilmistir.

Sylvers vd. (2011) Calismasinda, Lise 6grencilerinin benlik saygisi diizenleri
ile korku ve kaygi diizeyleri v.b. gibi etkenlerle bas etme diizeyleri degerlendirilmistir.
Ogrencilerin korku ve kaygi diizeylerinin artmasiyla birlikte kayg diizeylerinin de
artt1g1 sonucuna varilmistir.

Sheean (1986) ve Price (2009) calismasinda genel olarak gelecek kaygisinin
yirmili ve otuzlu yaslarin baslarinda kendisini gosterdigini sonu¢ olarak on bes
yasindan once ve 35 yasindan sonra gelecek kaygisinin kendisini gdstermesinin ¢ok

olas1 bir durum olmadigini ortaya koymuslardir.
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Boliim 3

YONTEM

Arastirmanin modeli, toplanan verilerin evren ve orneklemi, yararlanilan veri
toplama araclar1 verilerin toplanmasi ve verilerin analizi ile ilgili bilgiler

bulunmaktadir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, {liniversite 6grencilerinin 6z yeterlik algilar1 ve gelecek kaygilar
arasindaki iliskinin incelenmesi amaci ile hazirlanmis, nicel arastirma desenlerinden
olan iligkisel tarama modelinde bir arastirmadir.

Ayrica verilerin 6lgek kullanarak toplanmasindan dolayr caligma tarama
modeli bir arastirmadir.

3.2 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma evrenini 2023-2024 yilinda Dogu Akdeniz Universitesi’nde 6grenim
hayatlarina egitim dili tiirk¢e olan boéliimlerde devam eden iiniversite 6grencileri
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rnekleme yoOntemini ise basit segkisiz Ornekleme
yonteminden uygun Ornekleme yontemi ile secilmis olan Egitim fakiiltesi, saglik
bilimleri fakiiltesi, hukuk fakiiltesi, fen ve edebiyat fakiiltesinin psikoloji 6grencileri

0zelinde 400 goniillii 6grenci olusturmaktadir.
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Tablo 3.1: Universite dgrencilerinin cinsitet, sinif ve fakiilte dagilimi

f %
Cinsiyet Erkek 221 55.3
Kadin 179 44.8
1. Smf 121 30.3
Simif 2. Smf 68 17.0
3. Sinif 106 26.5
4. Siif 105 26.3
Egitim Fakiiltesi 100 25.0
. Fen-Edebiyat
Fakiilte Fakiiltesi 100 25.0
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 100 250
Hukuk fakiiltesi 100 25.0
Total 400 100.0

Arastirmanin 6rneklemini olusturan {iniversite 6grencilerinin %55.3’1 (f=221)
erkek, %44.8’1 (f=179) kadindir. Sinif diizeyleri dagilimi incelendiginde %30.3’1
(f=121) 1. sif, %17’si (f=68) 2. sinif, %26.5’1 (f=106) 3. smif ve %26.3’1 (f=105)
4. smiftir. Toplam 400 6grencinin fakiilteler agisindan dagilimi incelendiginde her
fakiiltye diisen oran %25 olup, her fakiilteden 100’ iiniversite 6grencisi arastirmaya

katilmistir.

Tablo 3.2: Universite 6grencilerinin ebeveyn dzelliklerinin dagilimi

f %
. Hig 10 2.5
Anne Ogrenim Durumu flkokul 107 26.8
Ortaokul 91 22.8
Lise 118 | 29.5
Universite 74 18.5
. Hig 1 3
Baba Ogrenim Durumu Tlkokul 116 | 29.0
Ortaokul 96 24.0
Lise 103 | 25.8
Universite 84 21.0
e Evli 326 | 815
Anne Baba Birliktelik Durumu Bosanmis 7 18.0
Evli ama ayr1 yasiyor 2 5
. Ikisi de bekar 40 10.0
Anne Baba Medeni Durumu Kisi de evli 347 | 868
Birisi evli digeri bekar 13 3.3
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Tablo 3.2: (devam)

) Demokratik 130 | 325
Aile Tutumu Algist Koruyucu 139 | 348
Baskici 35 8.8
Cocuk merkezli 18 4.5
Mgisiz 7 1.8
Dengesiz ve kararsiz 12 3.0
Gliven verici ve hosgoriili 59 | 14.8
) . ) Diisiik 53 13.3
Aile Ekonomik Gelir Algist Orta 279 | 698
Yiiksek 68 17.0
Total 400 | 100.0

Universite 6grencilerinin ebeveyn dzellikleri incelendiginde %2.5’inin (f=10)
annelerinin 6grenim durumu yok iken, %26.8’inin (f=107) anneleri ilkokul mezunu,
%22.8’1 (f=91) ortaokul mezununu, %29.5’inin (f=118) lise ve %18.5’inin (f=74)
anneleri liniversite mezunudur.

Babalarinin 6grenim durumu incelendiginde %0.3{iniin (f=1) babasinin egitim
durumu yok iken, %29’unun (f=116) ilkokul, %24 {iniin (f=96) ortaokul, %25.8’inin
(f=103) lise ve %21’inin (f=84 ) iiniversite mezunudur.

Anne ve babalarinin birliktelik durumu incelendiginde %81.5’inin (f=325)
anne ve babasi evli, %18’si (f=72) bosanmis ve %0.5’inin (f=2) ise evli ama ayri
yasamaktadir.

Anne ve babalarinin medeni durumu incelendiginde %10’unun (f=40) ikiside
bekar, %86.8’inin (f=347) ikiside evli ve %3.3 lintin (f=13) ebeveynlerinden birisi evli
iken, digeri bekardir.

Aile tutum algilar1 ise, %32.5’inin (f=130) demokratik, %34.8’inin (f=139)
koruyucu, %38.8’inin (f=35) baskici, %4.5’inin (f=18) ¢ocuk merkezli, %1.8’inin
(f=7) ilgisiz, %3’ tiniin (f=12) dengesiz ve kararsiz, %14.8’inin ise (f=59) giiven verici

ve hosgoriilii aile tutum algilar1 bulunmaktadir.
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Aile ekonomik gelir algilar1 tutumlari incelendiginde %13.3’{iniin (f=53)

diistik, %69.8’inin (f=279) orta ve %17 sinin (f=68) yiiksektir.

Tablo 3.3: Universite dgrencinin 6grenim gordiikleri boliime iliskin goriisleri

f %
- . e Internet 275 | 68.8
Boliim Geligsmeleri Takip " Arkadas 38 95
Ogretim {iyesi 60 15.0
Diger 27 6.8
Is Firsat1 Algist Ié?g 24490 égg
Iyi 111 27.8
Béliim Tercih Sebebi Id;?lléer 25768 ii'g
Egitim gorevlisi etkisi 3 8
Diger 63 15.8
Total 400 | 100.0

Universite dgrencilerinin %68.8’i (f=275) 6grenim gordiikleri boliimle ilgili
gelismeleri internet’ten takip ederken, %9.5°i (f=38) arkadaslarindan, %15’i (f=60)
ogretim tlyelerinden ve %6.8°1 (f=27) diger sekillerde takip etmektedir.

Ogrenim gordiikleri boliime yonelik is firsat1 algilar1 inceleniginde, iiniversite
ogrencilerinin %12.3’1 (f=49) koti, %60°1 (fF=240) orta ve %27.8’1 (f=111) iyi olarak
algilamaktadir.

Boliim tercih sebepleri incelendiginde %69.5°1 (f=278) idealler, %14’ (f=56)
aile %0.8’1 (f=3) egitim gorevlisi etkisi ve %15.8’1 ise (f=63) diger sebeplerden otiirii
boliim tercihi yaptigini belirtmistir.

3.3 Veri Toplama Araclari

3.3.1 Kisisel Bilgi Formu
Kisisel bilgi formu 3 uzman (iki psikolojik danigmanlik ve rehberlik uzmani ve

bir 6l¢cme degerlendirme uzmani) goriisiinden faydalanilarak olusturulmustur. Bu form
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Ogrencilerin cinsiyet, boliim, algilanan aile tutumu, ekonomik gelir algisi ve
ogrencilerin gelecege yonelik algilarini igermektedir (EK I).
3.3.2 Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi Olcegi

Universite dgrencilerinde gelecek kaygist dlgegi Geylani ve Yildiz (2022)
tarafindan gelistirilmis olup gecerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu saptanmustir.

Yapilan analizler sonucunda 6lcek iki faktorliidiir. Birinci faktor “Gelecek
Korkusu” nu, ikinci faktor ise (2, 4, 6, 8, 10 ve 12 numarali maddeleri igerir)
“Gelecekten Umutsuzluk™ u ifade etmektedir.

19 maddeden olusan 6lgiim aracinin tiim 6lgek Cronbach's a= 0.91, Faktor 1
Cronbach's 0=0.95, Faktdr 2 Cronbach's 0=0.88’dir. Olgekte yer alan 2, 4, 6, 8, 10 ve
12. maddeler tersten puanlanmaktadir.

Olgegin degerlendirilmesi; Olgek “Higbir Zaman”, ‘“Nadiren”, “Bazen”,
“Siklikla”, “Her Zaman” seklinde 5’11 likert tipte tasarlanmis olup bir kesme degeri
yoktur. Olgekten alian puan arttik¢a gelecek kaygis1 artmakta, alinan puan azaldik¢a
gelecek kaygisi azalmaktadir (EK 2).

3.3.3 Genel Oz Yeterlik Olcegi

Bu arastirmada tliniversite 6grencilerinin 6z yeterlik diizeylerini belirlemek i¢in
Schwarzer ve Jerusalem’in (1995) gelistirmis oldugu Genel Oz Yeterlik Olcegi
(GOYO) kullanilacaktir.

GOYO’niin Tiirkgeye uyarlamasi Aypay (2010) tarafindan gergeklestirilmistir.
Aypay (2010) GOYO’niin Tiirkgeye uyarlanmasinda, ii¢ farkli iiniversitede dgrenim
goren toplamda 693 dgrenciye ulasmistir. GOYO’niin giivenirligi i¢in Cronbach Alfa
i¢ tutarlilik katsayilarina bakilmis ve Alfa giivenirlik katsayis1 6l¢egin toplami igin .83

olarak tespit edilmistir. Ayrica glivenirlik i¢in test-tekrar test yontemi uygulanmis ve
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giivenirlik katsayis1. 80 olarak bulunmustur. Bu veriler 1s131nda GOYO’niin giivenilir

ve gecerli bir 6lgme aract oldugu sdylenebilir (EK 3).
3.4 Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin gergeklestirilebilmesi i¢in Oncelikle tiniversite yonetiminden izin
alinarak, DAU Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’'ndan veri toplamak igin
uygunluk belgesi alinmistir. Arastirmada yer alan Olgeklerin kullanilabilmesi ig¢in
gerekli izinler alindiktan sonra Ogrencilere arastirma hakkinda bilgi verilerek,
calismanin goniilliiliik ilkesine bagl olarak gerceklestigi dolayistyla istedikleri zaman
caligmadan ¢ekilebilecegi, toplanan verilerin bilimsel bir ¢aligma i¢in kullanilacagi ve
ictenlikle cevaplanmasi gerektigi belirtildikten sonra kisisel bilgilerin verilmesinin sart
olmadig1 agiklandiktan sonra verilerin toplanmasi islemi gerceklestirilmistir.

3.5 Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda genel 6z yeterlik ile gelecek kaygisi 6l¢ekleri vasitasiyla
DAU’de 6grenim gdren 400 iiniversiye 6grencisinden toplanan veriler SPSS 24 veri
analizi programina tanimlanmistir. Bu 400 6greniciye iliskin 6rneklem 6zelliklkerinin
dagiliminin belirlenmesinde frekanslar1 hesaplanmistir (Bkz. Tablo 3.1, 3.2 ve 3.3).
Oz yeterlik &lgeginin toplam1 alinarak betimsel hesaplamasi yapilmistir. Gelecek
kaygisi 6l¢egi ve alt boyutlar1 hesaplanmasan 6nce, dlgekte yer alan olumsuz ifade
iceren maddeler (2, 4, 6, 8, 10 ve 12) tersten kodlanmistir. Ardindan gelecek kaygisi
6lceginin ve alt boyularinin hesaplamalar1 yapilarak veri setleri betimsel analizlere
hazir hale getirilmistir. Her iki dlcegin ortalama vb. betimsel puanlarina ek olarak
carpiklik ve basiklik puanlar1 betimsel analizler vasitasiyla hedaplanmigtir. Yapilan
incelemeler sonucunda her iki dlgekten toplanan verilerin ¢arpiklik ve basikliklar:
referans degerleri (£1.5) agsmamasi nedeniyle normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir.

Normal dagilima bagl olarak cinsiyetlere gore karsilagtirmalarda bagimsiz 6rnekler t-
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testi ile analiz yapilmistir. Diger bagimsiz degiskenlere gore yapilan tim
karsisaltirmalarda ise tek yonlii anova ile yapilmistir. Anaova sonucunda ¢ikan anlamli
farklarin degerlenidrilmesi i¢in varyans homojenligi ve grup sayilar1 dagilimlarina
bagli olarak; Tukey testi, Gabriel’s Pairwise testi, Games-Howell, Dunnett T3 ve
Dunnett C olmak {izere ilgili duruma en uygun post-hoc karsilastirmalar: ile ikili
karsilastirmalar analiz edilmistir. Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin
gelecek kaygilarimi yordama diizeyinin belirlenmesinde ise dogrusal regresyon
analizinden faydalanilmistir. 400 DAU o6grencisinin  gelecek kaygist  ve
genel 6zyeterlik olgegine verdikleri yanitlarin giivenirlik dercesini  belirlemek
amaciyla yapilan Cronbach'sAlpha analizine gére 19 maddeden olusan gelecek
kaygisi 6l¢ceginin puani 946 olup cok yiiksek diizeyde
giivenilirlik gostermil olup, ayni sekilde genel 6zyeterlik lgegi ise .942 puani ile ¢ok

yliksek giivenirlik gostemistir.
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Boliim 4

BULGULAR

Aragtirmanin amaclar1 dogrultusunda c¢oziimlenen alt problemlere iliskin
bulgular sirasi ile boliim 4.1°de Oz yeterlik algilarmna iliskin bulgular, boliim 4.2°de
gelecek kaygisina iligskin bulgular verilmis olup, boliim 4.3’te ise 6z yeterlik aligisnin

gelecek kaygisin1 yordamasina iligkin bulgular verilmistir.

4.1 Universite Ogrencilerinin Oz Yeterlik Algilarina Iliskin Bulgular

Tablo 4.1: Universite dgrencilerinin 6z yeterlik alg1 diizeyleri
N X o Min. Max. | Carpiklik | Basiklik
Oz Yeterlik | 400 | 29.87 | 7.08 | 11.00 | 40.00 -.454 -479

Genel 6z yeterlik dlgeinde her madde igin verilecek en diisiik puanun 1, en
yiiksegin ise 4 oldugu dikkate alindiginda alinabilecek maksimum puan 40’tir. Tablo
4.1 incelendiginde tniversite 0grencilerinin ortalamasi 29.87 bulunmus, iiniversite
Ogrencilerinin ortalamanin iizerinde iyi diizeyde (100 iizerinden 74.6 puan’a denk) 6z
yeterlige sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ozyeterlige iliskin carpiklik (-.454) ve basiklik
(-.479) puanlarmin +1.5 araliginda bulunmus ve listeratiire goére homojenligi

saglamistir (Tabachnick vd., 2013).

Tablo 4.2: Universite 6grencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyet baglaminda
karsilagtirilmasi (t-test)

Grup N X c t df p
Erkek 221 29.39 7.42 -1.497 398 135
Kadin 179 30.45 6.60

Oz yeterlik
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Oz yeterlik cinsiyet baglaminda karsilastirildiginda cinsiyet baglaminda

anlamli fark saptanmamistir (p>0.05).

Tablo 4.3: Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin sinif diizeyi baglaminda
karsilastirilmasi (Anova)

_ Kare
Grup N X o Ort. F p
1. Smif 121 | 29.65 | 7.08 19.159 | .380 | .767
Oz 2. Simif 68 | 29.27 | 6.17 50.403
yeterlik 3. Smif 106 | 30.36 | 6.65
4. Simif 105 | 30.00 | 8.05

Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin, sinif diizeyi baglaminda tek

yonlii anova analiziyle karsilagtirilmast sonucunda anlamhi fark saptanmamistir

(p>0.05).

Tablo 4.4: Universite ogrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin fakiiltelere gore
karsilagtirilmasi (Anova)

Grup N X o Kare Ort. F p
Egitim Fakiiltesi 100 | 29.18 | 5.74 26.787 | 532 | .661
Fen-Edebiyat 100 | 29.82 | 7.97 50.346
Oz yeterlik Fakiiltesi__
Saglik Bilimleri 100 | 30.08 | 7.98
Fakiiltesi
Hukuk fakiiltesi 100 | 30.40 | 6.41

Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin, fakiilteler bazinda tek yonlii

anova analiziyle karsilastirilmasi sonucunda anlamli fark saptanmamastir (p>0.05).
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Tablo 4.5: Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin anne 6grenim durumu
karsilastirilmasi (Anova)
Kare Gabriel’s

Grup N Ort. Pairwise
Hig 10 | 28.80 | 6.39 140.410 | 2.851 | .024* | Lise>ortaokul
Oz Ilkokul 107 | 29.30 | 6.79 49,255
yeterlik | Ortaokul | 91 | 28.21 | 7.71
Lise 118 | 31.23 | 6.72
Universite | 74 | 30.67 | 6.97

ol

Q

-
=)

Tek yonlii anova sonuglarmma gore anne Ogrenim durumu iniversite
ogrencilerinin 6z yeterlik diizeyinde anlamli fark yaratmistir (p<<0.05). Farkin hangi
Ogrenim diizeyleri arasinda oldugiunu belirlemek amaciyla yapilan post hoc gabriel’s
pairwise karsilagtirmasi sonucunda annesi lise mezunu olan iiniversite 6grencilerinin
0z yeterlik diizeyi, annesi ortaokul mezunu olanlardan anlamli diizeyde daha yiiksek

bulunmustur (p<0.05).

Tablo 4.6: Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin baba grenim durumu
karsilagtirilmasi (Anova

Grup N X o Kare Ort. F p
Hic 1 40.0000 . 115.522 | 2.333 | .055
Oz Ilkokul 116 | 28.5172 | 7.30156 49.507

yeterlik | Ortaokul 96 | 29.8125 | 7.02074
Lise 103 | 31.0000 | 6.65244
Universite | 84 | 30.2976 | 7.13684

Universite grencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin, baba 6grenim durumu
acisindan tek yonlii anova analiziyle karsilastirilmasi sonucunda anlamli fark

saptanmamistir (p>0.05).
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Tablo 4.7: Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin anne-baba birliktelik
durumu karsilastirilmasi (Anova)

_ Kare
Grup N X c Ort. F p
Evli 326 | 29.7454 | 7.11615 19.693 | .391 | .676
Oz Bosanmis 72 | 30.4861 | 7.03311 50.322
yeterlik Evli ama ayr1 2 | 28.0000 | 2.82843
yasiyor

Universite &grencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin, anne-baba birliktelik
durumu agisindan tek yonlii anova analiziyle karsilastirilmasi sonucunda anlamli fark

saptanmamistir (p>0.05).

Tablo 4.8: Universite dgrencilerinin &z yeterlik diizeylerinin anne-baba medeni
durumu karsilastirilmasi (Anova)

Grup N X c Kare Ort.| F p
2 Ikisi de bekar 40 | 29.62 | 7.56 48.378 | .964 | .382
yeterlik ikisi de evli 347 | 29.79 | 7.07 50.178
Birisi evli digeri bekar | 13 | 32.53 | 5.63

Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin, anne-baba medeni durumu
acisindan tek yonlii anova analiziyle karsilastirilmasi sonucunda anlamli fark

saptanmamistir (p>0.05).

Tablo 4.9: Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin aile tutumu algist
acisindan karsilastirilmasi (Anova)

Grup N X c | Kare Ort. F p Gabriel’s Pairwise
Demokratik | 130 | 30.08 | 6.71 | 210.428 | 4.409 | .000* | Demokratik>Ilgisiz
Koruyucu | 139|30.64|6.60| 47.722 Demokratik>Baskici

Baskici 35 | 25.31|8.50 Koruyucu>ilgisiz

Cocuk 18 |31.22|4.58 Koruyucu>Baskict

-- merkezli Giliven verici >
yegf“k flgisiz | 7 | 2257877  Baskin
Dengesiz ve| 12 |30.00|6.45 Giiven verici >llgisiz
kararsiz

Giliven 59 [30.69|7.40
verici ve
hosgoriilii
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Aile tutumu algis1 agisindan tiniversite 6grencilerinin 6z yeterlik diizeylerinde
anlamli fark goriilmiis olup, demokratik tumua sahip aile algist olan {iniversite
ogrencilerinin 6z yeterlik diizeyleri ilgisiz ve baskici aile algisina sahip olanlardan
anlamli diizeyde daha yiiksektir (p<0.05).

Koruyucu aile tutumu algist olan {iniversite Ogrenicilerinin 6z yeterlik
diizeyleri ilgisiz ve baskici aile tutumu algis1 olanlardan manidar diizeyde yiiksek
cikmiltir (p<0.05).

Giiven verici ve hos goriilii aile tutumu algisi olan liniversite 0grenicilerinin 6z
yeterlik diizeyleri ilgisiz ve baskici aile tutumu algis1 olanlardan manidar diizeyde

yliksek ¢ikmistir (p<0.05).

Tablo 4.10: Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin aile ekonomik gelir
algis1 agisinda karsilagtirilmasi (Anova)
Grup N X o Kare Ort. F p Post-hoc
Digiik | 53 | 27.45 | 8.73 178.578 | 3.606 | .028* -
Orta 279 | 30.25 | 6.68 49.522
Yiksek | 68 | 30.19 | 6.99

Oz
yeterlik

Universite 6grencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin aile ekonomik gelir algisi
acisinda karsilagtirilmast sonucunda anlamli fark goriilmistiir (p<0.05). Ancak
varyans homojenligi saglanamdigi igin yapilan host-hoc teslerinin (Dunnett T3,
Games-Howell) hicbirinde anlamli fark ¢ikmamistir. Bu baglamda ortalamalar
incelendiginde orta ve yiiksek aile ekonomik gelir algisina sahip {iiniversite
Ogrencilerinin, ailesi diisiik ekonomik gelir algis1 olanlara gore biraz daha yiiksek 6z

yeterlik diizeyi oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4.11: Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin bdliimdeki gelismeleri

takip etmeleri agisindan karsilastirilmasi (Anova)

Grup N X c Kare Ort. F p
Internet 275 | 29.44 | 7.09 86.908 1.742 | .158
Oz yeterlik __ Arkadag 38 | 29.47 | 6.98 49.890
Ogretim iiyesi 60 31.18 | 6.89
Diger 27 | 31.81 | 7.20
Internet 275 | 29.44 | 7.09

Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin, boliimdeki gelismeleri takip

etmeleri acisindan tek yonlii anova analiziyle karsilastirilmasi sonucunda anlamli fark

saptanmamistir (p>0.05).

Tablo 4.12: Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin is firsat1 algis1 agisinda
karsilagtirilmasi (Anova)

Games-
Grup | N X o Kare Ort. F p Howell
Dunnett T3, C
Kotii | 49 | 26.02 | 8.80 1058.248 | 23.470 | .000* Iyi>orta
Oz yeterlik | Orta | 240 | 29.10 | 6.76 45.090 Tyi>Kétii
fyi | 111 ] 33.22 | 5.43
Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin is firsat1 algis1 agisinda

karsilagtirilmast sonuglar1 incelendiginde, is firsatt algis1 iyi olan {iniversite

ogrencilerinin 6z yeterlik algis1 diger iki gruba (diisiik, orta) gore anlamh diizeyde

yiiksek bulunmustur (p<0.05).

Tablo 4.13: Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin bdliim tercih nedeni
acisindan karsilastirilmasi (Anova)

_ Kare Gabriel’s

Grup N X N Ort. F P Pairwise
[dealler | 278 | 30.41 | 6.71 166.230 | 3.373 | .019* | idealler>Aile
Aile 56 | 27.35 | 8.07 49,289

Oz Egitim 3 | 2533|9381

yeterlik | gorevlisi
etkisi
Diger 63 | 29.90 | 7.22
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Universite dgrencileri arasinda béliimlerini idealleri dogrultusunda segenlerin
0z yeterlik diizeyleri, aile’si nedeni ile boliim tercihi yapanlardan anlamli diizeyde
daha yiiksektir (p<0.05).

4.2 Universite Ogrencilerinin Gelecek Kaygilarina Iliskin Bulgular

Tablo 4.14: Universite grencilerinin gelecek kaygisi diizeyleri

N X o Min | Max | Carpiklik | Basiklik
Gelecek korkusu 400 | 2.69 | .905 | 1.00 | 5.00 .383 -.527
Gelecekten umutsuzluk | 400 | 2.16 | 1.00 | 1.00 | 5.00 924 -.076
Gelecek kaygisi 400 | 2.52 | .894 | 1.00 | 5.00 576 -413

Gelecek kaygist Olceginden elde edilebilecek en yiiksek ortalama puan 5, en
diisiik ise 1 oldugu dikkate alindiginda; iiniverisite 6grencilerinin gelecek korkusu
diizeylerinin 2.69 ortalama ile orta diizeyde, gelecekten umutsuzluk diizeylerinin ise
2.16 puan ile distk diizeyde oldugu goriilmektedir. 2.52 ortalama ile iiniversite
ogrencilerinin gelecek kaygi diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu ancak orta diizeyden
cok az asagida bir seviyede oldugu goriilmiistiir. Gelecek kaygisina iliskin c¢arpiklik
(-.576) ve basiklik (-.413) puanlarmin +1.5 araliinda bulunmasi sebebiyle

homojenligi sagladig: goriilmektedir (Tabachnick vd., 2013).

Tablo 4.15: Universite 6grencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin cinsiyet agisindan
degerlendirilmesi (t-testi)

Grup N X o t df p

Erkek 221 | 2.74 | .986 1.268 | 398 205
Kadin 179 | 2.62 792
Erkek 221 | 2.26 | 1.08 2.104 | 398 .036*
Kadin 179 | 2.05 | .897
Erkek 221 | 2.59 | .968 1.628 | 398 104
Kadin 179 | 2.44 | .787

Gelecek korkusu

Gelecekten umutsuzluk

Gelecek kaygist
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Universite dgrencilerinin gelecek korkusu ile gelcecek kaygilari cinsiyet

baglaminda anlaml

fark gostermemistir (p>0.05).

Ancak erkek tniveriste

ogrencilerinin gelecekten umutsuzluk diizeyleri kadinlara gore anlamli diizeyde daha

yiiksektir (p<0.05).

Tablo 4.16: Universite dgrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin
acisindan degerlendirilmesi (Anova)

simif diizeyi

_ Kare Post-Hoc
Grup | N x © Ort. F P (Tamhane)
1.simf | 121 | 2.49 | .804 2.918 3.630 | .013*
2.smif | 68 | 2.65 | .871 .804
Gelecek korkusu =" /7 1106 | 2.87 | .896 31
4.smf | 105 | 2.76 | 1.00
l.siaf | 121 | 1.95 | .804 3.444 3.444 | 017*
Gelecekten 2.smif | 68 | 2.10 | .898 1.000 41
umutsuzluk 3.smf | 106 | 2.27 | 1.06
4.smmf | 105 | 2.35 | 1.179
l.smf | 121 | 2.32 | .766 2.934 3.747 | .011*
2.smif | 68 | 2.47 | .842 .783
Gelecek kaygist 5" [ 106 | 2.68 | .882 31
4.smif | 105 | 2.63 | 1.030

Universite 3. smif o6grencilerinin gelecek korkusu 1. smiflara gdre anlaml

diizeyde daha yiiksektir (p<0.05). Universite 4. Smf 6grencilerinin gelecekten

umutsuzluk diizeyleri 1. siniflara gore anlamli diizeyde daha yiiksektir (p<0.05).

Universite 3. smif dgrencilerinin gelecek kaygilar1 1. siiflara gore anlamli

diizeyde daha ytiksektir (p<0.05).
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Tablo 4.17: Universite dgrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin fakiilte agisindan
degerlendirilmesi (Anova)

_ Kare Post-Hoc
Grup N X ° Ort. F P (Tukey)
Egitim 11001989 | 729 | 3.697 | 4.633 | .003*
Fakultesi
Fegalfgﬁg'si’at 100|2.81|.932| .798
Gelecek Saglik Egitim>Saglk
korkusu | gijimleri | 100 | 2.55 | .930 Egitim>Hukuk
Fakultesi
Hukuk
erkiilies; | 100 | 2:50 | 960
Egitim = 115015 36| 800 2.202 | 2.181 | .090
Fakultesi
Fen-Edebiyat | 15,1 5 50 (1,00 | 1.009
Fakultesi
Gelecekten =
umutsuzluk Saglik -
Bilimleri 100 | 2.01 | .989
Fakultesi
Hukuk
ekiiltosi | 100 2:201.09
Egitim 11001972 | 695 | 3.065 | 3.919 | .009*
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat | ;)| 5 61| 934| 782
Fakiiltesi .. .
Gelecek > Egitim>Saglik
kaygisi Saglik Egitim>Hukuk
Bilimleri | 100 | 2.38 | .908
Fakiiltesi
Hukuk
kil | 100|237 .972

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin gelecek korular1 ve gelecek kaygilari, saglik
fakiiltesi ile hukuk fakiiltesinde 6grenim goren {iniversite 6grencilerinden anlamli
diizeyde daha ytiksektir (p<0.05). Egitim fakiiltesi 6grencileri gelecege yonelik daha

fazla kaygi cekmektedir.
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Tablo 4.18: Universite 6grencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin anne &grenim
diizeyi agisindan degerlendirilmesi (Anova)

_ Gabriel’s
Grup N X c Kare Ort. F p Pairwise
Hig 10 | 3.00 1.06 4,776 6.125 | .000*
Ilkokul 107 | 2.96 .94 .780 il Tise
Gelecek korkusu Ortaokul 91 | 2.79 .95 ik Uni
Lise 118 | 2.50 .796 '
Universite 74 | 2.43 .799
Hig 10 | 2.33 .909 4,348 | 4.416 | .002*
Gelecekten Ilkokul 107 | 2.42 1.11 .985 . .
umutsuzluk Orta}okul 91 | 229 | 1.064 Ik>lise
Lise 118 | 1.93 .820
Universite | 74 | 2.00 .969
Hig 10 | 2.78 .989 4,570 6.003 | .000*
[kokul 107 | 2.79 .950 761 ik Tise
Gelecek kaygisi Ortaokul 91 | 2.63| .952 Ik Uni
Lise 118 | 2.32 .761
Universite | 74 | 2.29 .798

Annesinin 6grenim durumu ilkokul olan iiniversite 6grencilerinin gelecekten
umutsuzluk diizeyi annesi lise mezunu olanlardan anlamli diizeyde daha ytksektir
(p<0.05).

Annesinin 6grenim durumu ilkokul olan iiniversite 6grencilerinin gelecek
korkusu ile gelecek kaygisi annesi lise ve mezunu olanlardan anlamli diizeyde daha

yiiksektir (p<0.05).

Tablo 4.19: Universite dgrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin baba &grenim
diizeyi acgisindan degerlendirilmesi (Anova)

Grup N X c Kare Ort. F p
Hig 1 1.61 . 5.882 7.654 .000*
Tlkokul 116 | 3.05 .950 .768
Gelecek korkusu Ortaokul 96 2.65 .925
Lise 103 | 2.50 784
Universite 84 2.48 .818
Hig 1 1.00 . 5.983 6.181 .000*
Gelecekten Tlkokul 116 | 2.50 1.11 .968
umutsuzluk Orta}okul 96 2.21 1.00
Lise 103 | 1.95 .851
Universite 84 1.93 .914
Hig 1 1.42 . 5.863 7.838 .000*
Tlkokul 116 | 2.87 .964 748
Gelecek kaygist Ortaokul 96 2.51 .907
Lise 103 | 2.32 761
Universite 84 2.31 .785
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Babasinin 6grenim durumu ilkokul olan tiiniversite Ogrencilerinin gelecek

korkusu, gelecekten umutsuzluk diizeyleri ve gelecek kaygulari, babasinin 6grenim

durumu lise ve liniversite olan iiniversite 6greniclerinden daha yiiksektir (p<0.05).

Tablo 4.20: Universite ogrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin anne-baba

birliktelik durumu agisindan degerlendirilmesi (Anova)

= Kare
Grup N X c ort F p
Evli 326 | 271 | 912 437 532 | .588
Gelecek korkusu Boganmig 72 | 259 | .883 .822
Evli ama ayr1 yasiyor | 2 284 | .326
Gelecekten Evli 326 | 219 | .985 .631 .618 | .539
umutsuzluk Bosanmis 72 | 2.05 | 1.120 1.020
Evli ama ayr1 yasiyor | 2 208 | .117
Evli 326 | 255 | .899 481 .601 | .549
Gelecek kaygisi Bosanmig 72 | 242 | .881 .801
Evli ama ayr1 yagtyor | 2 2.60 | .186

Universite dgrencilerinin gelecek kaygis1 diizeyleri ve alt boyutlar1 anne-baba

birliktelik durumu agisindan anlamli fark gostermemistir (p>0.05).

Tablo 4.21: Universite ogrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin anne-baba
birliktelik durumu agisindan degerlendirilmesi (Anova)

Grup N X c Iéz::e F p Gabriel’s Pairwise
lkiside | oy 1585 | 917 | 1.460 | 1.789 | .169 -
Gelecek bekar
ikisideevli| 347 | 2.68 | .903 | .817
korkusu = i ici evli
digeri bekar 13 | 2.30 | .851
liside | 45| 549 | 1.20 | 4.804 | 4.808 | .09~ | Ikisi bekar=birsi ile
Gelecekten bekar evli, digeri bekar
ikisideevli| 347 | 2.16 | .986 | .999
umutsuziuk - =g et
digeri bekar 13 1 1.43 | .546
ikisi de ikisi bekar>birsi ile
40 | 2.71 | .952 | 4.804 | 4.808 | .009* evli, digeri bekar
bekar
Gelecek
kaygisi ikisideevli| 347 | 252 | .888 | .999
Birisi evli
digeri bekar 13 | 2.03 | .693
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Gelecek korkusu agisindan anne-baba medeni durumunda anlamli fark

goriilmemistir (p<0.05).

Anne ve babasinin her ikisinin bekar oldugunu belirten {iniversite

ogrencilerinin gelecekten umutsuzluk ve gelecek kaygilarinin, birisi evli, digeri bekar

diyenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (p<0.05).

Tablo 4.22: Universite 6grencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin

tutumu agisindan degerlendirilmesi (Anova)

algilanan aile

_ Kare Gabriel’s

Grup N X N Ort. F P Pairwise

Demokratik | 130 | 2.65| .86 5.987 | 8.082 | .000*

Koruyucu |139]2.60| .85 Jq41

Baskici 35 (3.49| .88

Cocuk Baskici>kor.

merkezli 18 1252 .63 Baskici>Dem.
Gelecek korkusu Tgisiz 7 |1346| 118 Baskici>Cocuk

Dengesiz ve m.

kagrars1z 121310\ 1.13 Baskicr>Giiven

Giiven

verici ve 59 [2.39| .80

hosgorili

Demokratik | 130 2.14| 1.00 | 12.572 | 14.93 | .000*

Koruyucu |139]2.04| .840 .842

]?;)Siil 35 13.24] 108 Baskicr>kor.
Golecekt merkezli 18 | 1.78 | .648 é%asliqcheml.(
sl flgisiz | 7 [352] 146 as ‘C;]_COC“

Dengesiz ve 12 {280 1.14 Baskicr>Giiven

kararsiz

Giiven

verici ve 59 |1.70| .699

hosgorili

Demokratik | 130 | 2.48 | .876 7.775 | 11.22 | .000*

Koruyucu |139|2.42| .804 .693

Baskici 35 |3.41| .904

Cocuk | 18 1998 565

merkezli
Gelecek kaygisi ilgisiz 7 1348]| 1.23

Dengesizve | 15 1301| 978

kararsiz

Giiven

verici ve 59 |2.17| .730

hosgoriilii

Algilanan aile tutumuna gore baskict

aile algisina sahip {iniversite

ogrencilerinin; gelecek korukusu, gelecekten umutsuzluk diizeyi ve gelecek kaygilari,
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diger algilanan aile tutumlarina (koruyucu, demokratik, cocuk merkezli ve giiven
verici hos goriili) gére anlamli diizeyde daha yiiksektir (p<<0.05). Baskici aile tutumu

gelecek kaygisint arttirmaktadir.

Tablo 4.23: Universite dgrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin aile ekonomik gelir
algis1 acisindan degerlendirilmesi (Anova

x Kare Gabriel’s
e | N | X ° Ort. F P Pairwise
Gelecek Diisiik | 53 | 3.43 | .97 | 20.204 | 27.980 | .000* Dijgiik>hizr ikisi
ohow, |_Ora | 279 [2.64] .84 | 722 Orta>Yiiksek
Yiksek | 68 | 2.29 | .75
Gelecekten Diisiik | 53 | 2.88 | 1.23 | 16.421 | 17.456 | .000* | Diisiik>her ikisi
umutsuzluk Orta 279 | 2.09 | .89 941
Yiiksek | 68 | 1.91 | 1.03
Gelecek Diisiik | 53 | 3.26 | 1.03 | 18.824 | 26.566 | .000* Dijsijk>h?r ikisi
kaygist Orta | 279|247 | .81 | .709 Orta>Yiksek
Yiksek | 68 | 2.17 | .78

Universite dgrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin aile ekonomik gelir
algis1 agisindan degerlendirilmesi incelendiginde en yiiksek gelecek korkusu, en
yiiksek gelecekten umutsuzluk diizeyi ve en yliksek gelecek kaygisi diisiik ekonomik
geliri olan aile algisina sahip tiniveriste 6grencilerinde goériilmektedir (p<0.05). Bu
bulgulara gore ailenin ekonomik geliri diistiikce gelecek kaygisi artmakta iken aile

ekonomik gelir algisi yiikseldikce gelecek kaygisi azalmaktadir.

Tablo 4.24: Universite ogrencilerinin gelecek kaygis1 diizeylerinin  bliim
gelismelerini takip etmeleri agisindan degerlendirilmesi (Anova)

- Kare
Grup N X c Ort. F p
Internet 275 | 2.69 | .879 .022 027 | .994
Arkadas 38 | 2.70 | .947 .826
Gelecek korkusu &5 tim iyesi | 60 | 2.66 | .967
Diger 27 | 270 | 1.01
Internet 275 | 2.12 | .977 1.408 1.387 | .246
Gelecekten Arkadag 38 | 237|116 | 1.015
umutsuzluk Ogretim iiyesi | 60 | 2.10 | .960
Diger 27 | 243 | 1.17
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Tablo 4.24: (devam)

Internet 275 | 2.51 | .865 184 .229 | .876
Arkadag 38 | 2.59 | .959 .804
Ogretim iiyesi | 60 | 2.48 | .933
Diger 27 | 2.62 | 1.03

Gelecek kaygist

Universite dgrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin boliim gelismelerini

takip etmelerine gore anlamli fark gorilmemistir (p>0.05).

Tablo 4.25: Universite dgrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin is firsatlar algisi
acisindan degerlendirilmesi (Anova

X Kare Gabriel’s

Nl . ° Ort. i P Pairwise

Gelecek Koti | 49 | 3.72 | .838 43.413 | 71.737 | .000* Ké_tii_>l_{er
korkusu Qrta 240 | 2.73 .799 .605 |k|s|. .
lyi 111 | 2.13 | .700 Orta>iyi

Gelecekten Koti | 49 | 3.38 | 1.01 54.447 | 72.679 | .000* Ké_tl'i_>l_{er
umutsuzluk O.rt.a 240 | 2.18 | .904 .749 IkISI_ .
Iy] 111 1.59 .690 Or‘ta>|y|

Gelecek Koti | 49 | 3.61 | .834 46.688 | 82.167 | .000* Ké_tii_>l_{er
kaygls1 O.rt.a 240 | 256 | .779 .568 |k|s! -
Iyi 111 | 1.96 | .652 Orta>iyi

Universite &grencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin is firsatlar1 algisi
acisindan degerlendirdiginde, is firsati algis1 kotli olanlarin gelecek korkusu,
gelecekten umutsuzlugu ve gelecek kaygisi diger iki gruba oranla anlaml diizeyde
yliksektir (p<0.05). En diisiik gelecek kaygisi ise is firsatlar1 algisinin iyi oldugu

iiniversite 6grencilerinde oldugu goriilmistiir (p<0.05).

Tablo 4.26: Universite dgrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin bdliim tercihi
sebepleri agisindan degerlendirilmesi (Anova)

_ Kare Gabriel’s
Grup N x ° Ort. F P Pairwise
Idealler | 278 | 253 | .84 9.405 | 12.461 | .000* | idealler<hepsi

Aile 56 | 3.13 | .93 .755
Gelecek Egitim 3 | 415 | .55 Eg>Diger
korkusu gorevlisi

etkisi

Diger 63 | 293 | .92
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Tablo 4.26: (devam)

Idealler | 278 | 1.97 | .86 13.197 | 14.250 | .000* | Iidealler<hepsi
Aile 56 | 2.73 | 1.16 .926 Eg>diger
Gelecekten Egitim 3 | 372 | .509
umutsuzluk | gorevlisi
etkisi
Diger 63 | 242 | 1.15
Idealler | 278 | 2.35 | .80 10.516 | 14.489 | .000* | Iidealler<hepsi

Aile 56 | 3.00 | .94 726 Eg>diger
Gelecek Egitim 3 | 401 .48
kaygist gorevlisi

etkisi

Diger 63 | 2.77 | .95

Idealleri nedeniyle boliim tercihi yapan iiniversite 6grencilerinin gelecek
korkusu, gelecekten umutsuzluk diizeyi ve gelecek kaygisi diger tiim gruplara gore
anlamlh diizeyde daha diisiiktiir (p<0.05). Egitim gorevlisinin etkisine bagli boliim
tercihi yapanlarin ise gelecek kaygi diizeyleri diger sebeplerler tercih yapanlara gore

yiiksektir (p>0.05).

4.3 Oz Yeterlik Algisinin Gelecek Kaygisim Yordamasma Iliskin

Bulgular

Bu boliimde oncelikle genel 6zyeterlik ve gelecek kaygisi arasindaki iliskinin
korelasyon analizi sonrasinda ise ne derece yordadigini belirlemek i¢in regresyon

analizine yer verilmistir.

Tablo 4.27: Genel 6zyeterlik ve Gelecek kaygisi arasindaki iligki

Gelecek Kaygisi
Genel Ozyeterlik r -.519**
p 0.00
N 400
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Arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin genel 6z yeterlikleri ile gelecek

kaygilar1 arasinda anlamli iligki olup, bu iliski orta diizeyde ters yonlii bir iliskidir

(p<0.05). Pearson’s korelasyon analizi sonuglari agisindan tiniversite 6grencilerinin

genel 0z yeterlik diizeyleri yiikseldikge gelecek kaygilart azalmaktadir.

Tablo 4.28: Universite dgrencilerinin 6z yeterlik algilarmin yasadiklar1 gelecek

kaygisin1 yordama derecesi (Dogrusal regresyon)

Katsayilar
Standardize Standardize
Model edilmemis edilmemis t D
B Std. B
hata
(Sabit) 4.484 .166 27.009 .000
Oz yeterlilik -.066 .005 -.519 -12.111 | .000*
R=-519 R*=.269 Diizeltilmis R*>=.267
df:=1 F=146.668 P =.000*

Universite grencilerinin 6z yeterlik algilar1 algilar1 gelecek kaygilarin

anlaml1 bir sekilde yordamaktdir (p<0.05). Universite dgrencilerinin 6z yeterlik

algilan yiikseldikce (r=-.519) ters yonlii iliski artmakta olup gelecek kaygilari anlamli

diizeyde diismektedir (p<0.05). Bu sonuglara gore 6z yeterlik diizeyinin artmasi,

gelecek kaygisinin diismesi lizerinde yordayici bir etkiye sahiptir.
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Bolim 5

TARTISMA VE YORUM

5. Boliimde aratirma degiskenlerine iliskin bulgular literatiir katkisi ile birlilte

tartisilacak ve yorumlanacaktir.

5.1 DAU Ogrencilerinin Oz Yeterlik ve Gelecek Kaygis1 Diizeylerinin

Yorumlanmasi

Bu arasgtirmada iiniversite Ogrencilerinin 6z yeterlik algilar1 ve gelecek
kaygilar1 arasindaki iliski detayli bir sekilde incelenmistir 6z-yeterlik algisinin
bireylerin yasamlarindaki zorluklarla basa ¢ikma kapasitelerini artirdigi ve gelecege
yonelik daha olumlu bir tutum gelistirmelerine olanak sagladigi goriilmiistiir. Buna
karsin dislik 6z-yeterlik algisinin bireylerde basarisizlik korkusunu ve yetersizlik
hissini artirarak gelecek kaygisina yol agtig1 tespit edilmistir. Bu bulgular, bireylerin
kendi potansiyellerine olan inanglarinin gelecek kaygilari iizerinde dogrudan bir etkisi
oldugunu ortaya koymaktadir.

Aragtirma bulgular,, 6z yeterlik diizeylerinin, bireylerin yasamlarinda
karsilastiklar1 zorluklara karst koyma yeteneklerini ve gelecege dair olumlu bakis
acilarmi sekillendirdigini gostermektedir. Ozellikle demokratik aile ortaminda yetisen
bireylerin 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu ve buna bagli olarak gelecek
kaygilarinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu durum, aile yapisinin bireyin
psikolojik gelisimi {izerindeki belirleyici roliinli vurgulamaktadir. Demokratik bir aile
tutumu, bireylerin kendilerini ifade etmelerine olanak tanirken, 6z giivenlerini

artirmakta ve problem ¢ézme becerilerini desteklemektedir. Buna karsin baskict ve
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asir1 koruyucu aile tutumlarinin bireylerin 6z-yeterlik algilarini zayiflattigi ve gelecege
yonelik endiselerini artirdigi tespit edilmistir. Bu tiir aile ortamlarinda yetigsen
bireylerin belirsizliklere kars1 daha savunmasiz oldugu ve gelecek kaygilarini daha
yogun bir sekilde deneyimledigi belirlenmistir.

Cinsiyet degiskeni ile 06z yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmamasi, bireylerin 6z yeterlik algilarinin toplumsal cinsiyet rollerinden bagimsiz
bir sekilde sekillendigini gostermektedir. Bununla birlikte, , erkek 6grencilerin gelecek
kaygilarinin kadinlara gére daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, toplumsal
cinsiyet rollerinin ve beklentilerinin kadinlar tizerindeki baskisini tam olarak
yansitmadigi goriisli agir basmaktadir. Erkek 6grenciler, 6zellikle kariyer ve gelecek
planlamasi gibi konularda daha fazla kaygi yasamaktadir. Bu durum, erkeklerin
sorumluluk duygusu ve ev gecindirme gibi gorevlerinden kaynaklandigi ve endiseye
sebep oldugu sonucunu ortaya ¢ikarabilir.

Aragtirma bulgulari, 6grencilerin okuduklar1 boélim ile gelecek kaygilar
arasinda anlamli bir iliski bulundugunu ortaya koymustur. Ogrencilerin gelecek
kaygilarinin daha ¢ok ekonomik belirsizlikler ve issizlik oranlar1 gibi makro diizeydeki
faktorlerden etkilendigi anlagilmistir. Bu sonug, bireylerin sadece akademik
secimlerinden degil, ayni zamanda toplumsal ve ekonomik sartlardan da
etkilendiklerini gdstermektedir. Issizlik kaygismin 6zellikle mezuniyet sonrasi is
bulma beklentilerini olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Bu nedenle, {iniversite
Ogrencilerinin is bulma beklentilerini destekleyecek kariyer rehberligi hizmetlerinin
artirllmasi gerekmektedir.

Ayrica, 6z yeterlik algilarinin yliksek oldugu bireylerin gelecege daha umutla
bakti§1 ve gelecek kaygilarinin diisiik oldugu belirlenmistir. Oz yeterlik algisi,

bireylerin stresle basa ¢cikma becerilerini artirmakta ve akademik basarilarini olumlu
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yonde etkilemektedir. Bu durum, bireylerin yasamda karsilastiklar1 zorluklar
karsisinda daha direngli olmalarini saglamaktadir.

Genel olarak bu galigma, 6z-yeterlik algisi ile gelecek kaygisi arasindaki
iligkinin bireylerin yasam kalitesi lizerinde Onemli bir etkisi oldugunu ortaya
koymustur. Oz-yeterlik algisinin giiclendirilmesi, bireylerin gelecek kaygilarmin

azaltilmasinda etkili bir strateji olarak goriilmektedir.

5.2 DAU Ogrencilerinin Oz Yeterlik Diizeylerinin Cinsiyet

Degiskenine Gore Tartisiimasi

Arastirma bulgular;, DAU 6grencilerinin 6z yeterlik algilari ile cinsiyetleri
arasinda anlamli bir fark olmadigin1 gostermistir. Kadin 6grencilerin sosyal roller
nedeniyle daha fazla kaygi yasadigina dair genel kanilara ragmen, bu arastirmada bu
durum yansitilmamaktadir. Oz yeterlik algisinin bireyin cinsiyetinden ziyade kisisel
deneyim ve yeteneklerine dayali olarak sekillendigi goriisiinii desteklemektedir. Bu
durumda iilkemizde geleneksel kadin rollerinin degisime ugradigi ve kadinlarinda
erkekler gibi firsatlara ulagsmasinin yolunun agilmasiyla 6zgiivenlerinin pozitif bir
etkiye ugradig1 goriisii savunulabilir niteliktedir.

Hackett (2002) ve Yilmaz ve Bokeoglu'nun (2008) calismalarinda da 6z
yeterlik algisinin cinsiyet ayrimindan bagimsiz oldugu vurgulanmastir.

Akbas ve Celikkaleli (2006) yaptiklar1 arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin
0z yeterlik diizeyinin cinsiyet baglaminda bir fark gostermedigini tespit ederek benzer
bir sonu¢ elde etmislerdir. Tiirkiye’de karma egitim diizeninin bulunmasiyla
Ogrencilerin cinsiyet ayirt edilmeksizin ayni1 hedefler iizerine egitim almalar1 benzer

bir kimlik gelistirmelerini sagladig1 goriisii tizerinde durulmustur.
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Kartal, Temelli ve Sahin (2018) calismalarinda ortaokul matematik
ogretmenlerinin bilisim teknolojileri 6z yeterlik diizeylerini incelerken erkekler lehine
anlamli bir fark tespit etmiglerdir

Gokyer ve Bakcak (2018) yaptiklari calismada erkek 6gretmenlerin 6z yeterlik
diizeyinin kadin 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Bu yonde bir¢ok arastirmalar ve farkli sonuglar bulunmaktadir. Kisisel
deneyim ve yasantilarin yani sira aile ve gevre ile olan iletisiminde cinsiyetten
bagimsiz olarak kisiligi sekillendirerek kisinin 6z yeterlik diizeyini sekillendirdigi
diistiniilmektedir.

5.3 DAU Ogrencilerinin Oz Yeterlik Diizeylerinin Simif Diizeyi
Degiskenine Gore Tartisiimasi

Bulgulara gore DAU o6grencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin, siif diizeyi
baglaminda karsilastirilmasi sonucunda anlamli fark saptanmamistir. Oz yeterlik
kavraminin {ist siniflarda tecriibe ve bilgiye bagli olarak artacagi diisiiniilse de bulgular
0z yeterlik diizeyinin simif diizeyinden bagimsiz olarak tecriibe ve yasantilar ile
sekillendigine gore yorumlanabilir.

Caliskan, Selcuk ve Ozcan (2010) Yaptiklari arastirmada 1. Smif dgretmen
adaylarinin problem ¢ozme Ozyeterliklerinin 2-3-4-5 smif 6grencilerine gore daha
diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu durumun agiklamasi olarak mezuniyete yaklasan
ogretmen adaylarinin kendisine daha c¢ok giivendigi yorumu yapilmistir.

Durdukoca (2010) Yaptigr arastirmada, Sinmif ogretmeni adaylarinin siif
diizeyleri yiikseldik¢e 6z yeterlik diizeyinin de yiikseldigi sonucuna varmistir. Bu
durumu ise 6gretmen adaylarinin sinif yiikseldikce alan derslerini almaya bagladigini

ve bilgisi artarak 0z yeterlik diizeyinin yiikseldigi seklinde yorumlamustir.
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Cevik (2011) Arastirmasinda, Sinif 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimi 6z
yeterlik inanglarinin smif diizeyine gore dikkate alindiginda 3. Sinif 6grencilerin 6z
yeterlik diizeyleri 2. Simf 6grencilerin 6z yeterlik diizeyine gdre daha yiiksek
bulunmustur.

Yenice (2012) Arastirmasinda, dgretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeyinin
simif diizeyi degiseninden bagimsiz oldugu sonucuna ulagmustir.

Saracaloglu, Yenice ve Ozden (2013). Arastirmasinda, fen bilgisi, sosyal
bilgiler ve sinif O6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik puanlarimin anlamli bir fark
gostermedigi sonucuna varmistir.

Farkli arastirma sonuclarina rastlanmis olmasi farkli tecrilbbe ve yasantilar

diisiincesini dogrular niteliktedir.

54 DAU Ogrencilerinin Oz Yeterlik Diizeylerinin Fakiilte

Degiskenine Gore Tartisiimasi

Bulgulara gore, tiniversite 6grencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin, fakiilteler
karsilagtirilmasi sonucunda anlamli fark saptanmamastir.

Karaduman (2015) Arastirmasinda, tniversite Ogrencilerinin fakiilteler
baglaminda 6z yeterlik diizeylerinde anlamli bir fark oldugunu ortaya koymustur.
Buna gore, Egitim ve iktisat fakiiltesi 6grencileri arasinda iktisat fakiiltesi lehine,
mithendislik ve beden egitimi boliimii 6grencileri arasinda beden egitimi boliimii
ogrencileri lehine anlami bir farklilik ortaya ¢ikmustir.

Farkli sonuglar ¢ikmasinda farkli etkenler etkili olmus olabilir. Karaduman
(2015) arastirmasinda beden egtimi 6grencilerinin 6z yeterlik diizeyini daha yiiksek
bulmus olmasi spor ge¢misi olan 6grencilerinin bulundugu varsayimiyla hareket
edildigi zaman bu durumun 6grencilerin 6z yeterlik diizeyinde etkili bir rol oynamis

olabilecegi sdylenebilir.
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5.5 DAU Ogrencilerinin Oz Yeterlik Diizeylerinin Anne-Baba

Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore Tartisiimasi

Bulgulara gore, Anne 6grenim durumu DAU 6grencilerinin 6z yeterlik
diizeyinde anlamli fark yaratmistir. Annesi lise mezunu olan tiniversite 6grencilerinin
0z yeterlik diizeyi, annesi ortaokul mezunu olanlardan anlamli diizeyde daha yiiksek
bulunmustur.

Karaduman (2015) Arastirmasinda, iiniversite Ogrencilerinin annelerinin
egitim diizeyinin bireylerin 6z yeterlik diizeyine herhangi bir etkisinin olmadigi
sonucuna ulagmistir.

Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin, baba 6grenim durumu
acisindan karsilastirilmasi sonucunda ise anlaml fark saptanmamustir.

Karaduman (2015), tiniversite 6grencilerinin babalarinin egitim diizeyinin
bireylerin 0z yeterlik diizeylerine herhangi bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulagmustir.

Farkli sonuglar ortaya ¢ikmis olmasina ragmen egitim diizeyi yiiksek olan
ailelerin bireylere daha iyi giiven asilayarak olumlu bir kimlik olusturmasina katki
sagladig1 diislincesinin yani sira kiiltiir bakimindan zengin durumda olan ebeveynler

bireylere kars1 daha iyi firsatlar sunarak istenilen yonde pozitif etkiler saglanabilir.

5.6 DAU Ogrencilerinin Oz Yeterlik Diizeylerinin Anne-Baba

Birliktelik ve Medeni Durumlari Degiskenine Gore Tartisiimasi

Bulgulara gore, DAU &grencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin, anne-baba
birliktelik durumlarinin karsilastirilmasi sonucunda anlamli fark saptanmamustir.

Ureyen ve Unal (2022) Arastirmalarina gore parcalanmis aileden gelmek
bireylerin akademik basarilarini olumsuz olarak etkilemektedir. Bu bireylerin egitim

hayatlarinda fazlaca devamsizlik yapmasinin yani sira hedef belirlemede de
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problemler yasadigt bu yilizden de basarisizligin beklenen bir durum oldugu
belirtilmistir.

Arastirma sonuglarinin farkli ¢ikmasinin sebebinin katilimcilar arasindaki yas
farki olma olasilig1 yiiksek gozlemlenmistir yine de farkli ¢ikan sonuglar
inceledigimiz zaman bireyin kendisini yalniz hissettigi takdirde hem egitimsel hem
de davranigsal olarak geriye gidebilecegi ama bu durum biliyiik oranda ailenin
kontroliinde olacagi savunmasi yapilabilir. Bosanma ger¢eklesmis olsa bile bireyin
sorumluluklarini yerine getirebilme ve saglikli bir aile yasantis1 sunmak imkansiz
olarak goriilmeyecegi sdylenebilir bu sekilde bireyin ruhsal olarak daha az hasarla

stireci tamamlamasi saglanabilir.

5.7 DAU Ogrencilerinin Oz Yeterlik Diizeylerinin Algiladiklar Aile
Tutumlar1 Degiskenine Gore Tartisilmasi

Aragtirma, demokratik aile tutumuna sahip Ogrencilerin 0z yeterlik
diizeylerinin daha yiiksek ve gelecek kaygilarinin daha diisiik oldugunu gostermistir.
Bu durum, Bandura’nin (1986) sosyal 6grenme teorisiyle de uyumlu olarak, bireyin
0z vyeterlik algisinin ailevi destek mekanizmalarima bagli oldugunu ortaya
koymaktadir. Koruyucu ve baskici aile tutumlarinin
Ozgiiveni iizerinde olumsuz etkileri oldugu ve bu durumun 6grencilerin gelecek

kaygilarini olumsuz olarak etkledigi tespit edilmistir.

5.8 DAU Ogrencilerinin Oz Yeterlik Diizeylerinin Algiladiklar:
Ekonomik Gelir Durumu Degiskenine Gore Tartisilmasi

Bulgulara gore, DAU &grencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin aile ekonomik
gelir algis1 agisinda karsilagtirilmasi sonucunda orta ve yiiksek aile ekonomik gelir
algisina sahip iiniversite dgrencilerinin, ailesi diisiik ekonomik gelir algist olanlara

gore biraz daha yliksek 6z yeterlik diizeyi oldugu goriilmiistiir. Buna gore, ailenin
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bireye verdigi giivenin yani sira, sagladigi firsatlarin da bireyin 6z yeterlik diizeyinin
olugmasinda etkili oldugu sonucuna varilabilir.

Sara¢ (2015) arastirmasinda ailenin gelir diizeyi arttik¢a hissedilen kayginin
diistiigli sonucuna varmustir.

Karaduman (2015) arastirmasinda iniversite Ogrencilerinin aylik gelir
durumlarinin 6z yeterlik algilar1 tizerine anlamli bir fark yaratmadigi ortaya ¢ikmistir.

Aragtirmalarin farkli sonucglar vermesinin nedeni farkli donemlerde yapilan

caligmalar olmasiyla agiklanabilir.

5.9 DAU Ogrencilerinin Oz Yeterlik Diizeylerinin Fakiilte
Gelismelerini Takip Etme Degiskenine Gore Tartisilmasi

Universite 6grencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin, boliimdeki gelismeleri takip
etmeleri acisindan karsilastirilmasi sonucunda anlamli fark saptanmamistir. Bununla
ilgili literatiirde de doyurucu sonuglara rastlanmamustir.

Bireylerin  bolim  gelismelerini  takip etme yollar1  birbirlerinden
farklilasabilmektedir. Internetten arastima yapmak konusunda ilgili olan bireyler
arastirma yolu ile, ¢cevre ile 1yi etkilesimi 1yi durumda olanlar soyal yollarla boliimleri
hakkinda son detaylar1 6grenebilirler. Bu durumun 6z yeterlik algis1t kavramindan
bagimsiz oldugu diisiiniilmektedir.

Bu durumda elde edilen sonuglar ile birlikte iiniversite dgrencilerin bolim
gelismelerini takip ettigi kaynagin 6z yeterlik {izerinde herhangi bir etkisi olmadigi

sonucu ortaya ¢ikabilir.

5.10 DAU Ogrencilerinin Oz Yeterlik Diizeylerinin is Firsatlar1 Algisi

Degiskenine Gore Tartisiimasi

Bulgulara gore, DAU 6grencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin is firsat1 algist

acisindan karsilagtirilmasi sonuglar1 incelendiginde, is firsat1 algisi iyi olan iiniversite
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ogrencilerinin 6z yeterlik algis1 diger iki gruba (disiik,orta) gore anlamli diizeyde
yiiksek bulunmustur.

Is firsat1 algismin diisiik oldugu 6grencilerin 6z yeterlik yoniinden de sorun
yasamasi asil problemin ig firsatt yoniinden degil de diisiik 6z yeterlik diizeyinden

kaynaklanabilecegi konusunda varsayimlar olugmasini saglayabilir.

5.11 DAU Ogrencilerinin Oz Yeterlik Diizeylerinin Béliim Tercih

Sebepleri Degiskenine Gore Tartisiimasi

DAU bgrencileri arasinda béliimlerini idealleri dogrultusunda segenlerin 6z
yeterlik diizeyleri, ailesinin etkisi ile boliim tercihi yapanlardan anlamli diizeyde daha
yuksektir. Bu durumun 6z yeterlik diizeyi yiiksek olsan 6grencilerin kendi ideallerini
olusturduklar1 ve hayatinin 6nemli noktalarinda sorumluluk alabildikleri gergegini
yansittig1 varsayilabilir. Benzer yonde arastirmalar da bu sonucu destekler niteliktedir.

Ozdemir (2008) Arastirmasinda, Ogretmenligi kendi istegi ile secen 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin daha ytiksek oldugu sonucuna ulagmaistir.

Unlii, Kaskaya ve Kizilkaya (2017) boliimlerini isteyerek tercih eden 8gretmen
adaylarinin boliimlerini bagka etkenlerle secen 6gretmenlere gore 6z yeterlik inancinin
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Gergek vd. (2006) yaptiklar1 arastirmada kendi istegi ile tercih yapanlarin 6z
yeterlik diizeyleri baska etmenler ile tercih yapan 6grencilerden yiiksek oldugu ortaya

cikmustir.

5.12 DAU Ogrencilerinin Gelecek Kaygilarimin Cinsiyet Degiskenine

Gore Tartisilmasi

Arastirma da cinsiyet degiskeninin yasanilan kaygi diizeyine olan etkisi
incelenmistir ve tniversite dgrencilerinin gelecek korkusu ile gelcecek kaygilar

cinsiyet baglaminda anlamli fark gdstermemis olmasina ragmen erkek iiniversite
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ogrencilerinin gelecekten umutsuzluk diizeyleri kadinlara gore anlamli diizeyde daha
yiiksektir. Sanli Kula ve Sara¢’ n (2016) yaptiklart arastirmaya gore bu arastirmanin
aksine kiz 6grencilerin siirekli kaygi diizeylerinin erkek 6grencilere gore anlamli bir
sekilde yiiksek olarak bulunmustur bu farkli sonuglarin arastirmanin yapildigi
bolgesel ve farkli degiskenlerden kaynaklandigi sdylenebilir.

Erkek ogrencilerin gelecek kaygilarimin kadinlara gore daha yiiksek oldugu
belirlenmis olmasi toplumsal cinsiyet rollerinin ve beklentilerinin kadinlar tizerindeki
baskisini tam olarak yansitmadigi goriisii agir basmaktadir. Erkek 6grenciler, 6zellikle
kariyer ve gelecek planlamasi gibi konularda daha fazla kaygi yasamaktadir. Bu
durum, erkeklerin sorumluluk duygusu ve ev gecindirme gibi gorevlerinden

kaynaklandig1 ve endiseye sebep oldugu sonucunu ortaya ¢ikarabilir.

5.13 DAU Ogrencilerinin Gelecek Kaygilarimn Simif Diizeyleri

Degiskenine Gore Tartisilmasi

Aragtirmanin sonuglarina gore egitimlerini silirdiirmekte olan {iniversite
ogrencilerinin sinif diizeylerine gore yasamakta olduklari gelecek kaygilarinda anlamli
bir fark oldugu ortaya c¢ikmistir buna goére 3. Smifta Ogretimlerini siirdiiren
ogrencilerin gelecek korkusu 1. Sinif 6grencilerine oranla daha yiiksektir. 4. Simif
Ogrencilerinin ise gelecekten umutsuz olma diizeyi 1. Smif Ogrencilerine oranla
anlamli bir sekilde daha yiiksek bir durumdadir. Universite 3. Sinif dgrencilerinin
gelecek kaygilari ise yine 1. Sinif 6grencilerine oranla anlamli diizeyde daha ytiksek
olarak bulunmustur..

Yapilan aragtirma Cakmak ve Hevedanli (2004, 2005) yaptiklar1 arastirmalar
ile benzerlik gostermektedir bu arastirmalarda da smif diizeyine gore kaygi diizeyinde

anlaml bir fark oldugu ortaya konmustur. Bu durum mezuniyet donemi yaklastikca
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ogrencilerin kaygilarinin ve gelecek adina korkularinin yiikseldigini ortaya koydugu

sOylenebilir.

5.14 DAU Ogrencilerinin Gelecek Kaygilariin Egitimlerine Devam

Ettikleri Fakiilte Degiskenine Gore Tartisilmasi

Arastirma bulgulari, okunan boliimiin {iniversite 6grencilerinin gelecek
kaygilar1 {izerinde anlamli bir etkisinin bulundugunu gostermistir. Ozellikle is
olanaklar1 agisindan farkli boliimlerde okuyan 6grenciler arasinda gelecek kaygisi
diizeyleri degisiklik gostermektedir.

Arastirma sonuglaria gore egitim fakiiltesinde 6grenim goren Ogrencilerin
gelecek konusunda korku ve gelecek kaygilari, saglik fakiiltesi ile hukuk fakiiltesinde
O0grenim goren iiniversite 6grencilerinden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Egitim fakiiltesi 6grencileri diger bdliimlere oranla daha fazla kaygi
cekmektedir. Bu sonug, Bozkur ve digerlerinin (2020) meslek se¢iminin kaygi diizeyi
iizerindeki etkilerini ele alan ¢aligsmalariyla 6rtiismektedir. Ancak, 6grencilerin igsizlik
orani gibi digsal faktorlerin, boliim farkindan daha etkili oldugu da sdylenebilir.

Sanli Kula ve Sarag’ m (2016) yaptiklar1 arastirmaya goére FTR bolimii
Ogrencileri yani saglik fakiiltesi 6grencilerinin g¢ektikleri kaygi egitim fakiiltesi
ogrencilerinin ¢ektikleri kaygiya gore anlamli bir sekilde daha diisiik durumdadir
sonug olarak burada da benzer bir sonu¢ bulunmustur dolayisiyla egitim fakiiltesinde
Ogrenimlerini siirdiiren iiniversite dgrencilerinin saglik fakiiltesi 6grencilerine oranla
gelecege yonelik olan kaygilarinin daha fazla oldugu ¢ikarimi yapilabilir.

Bu noktada gelecek kaygilarimin gelecekte yapilacak olan meslegin is
olanaklar1 ile dogru orantili oldugu goriisii agwr basmaktadir. Mesleki anlamda
yasanacak muhtemel zorluklar olusan gelecek kaygilarmin kaynagi olarak

yorumlanabilir.
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5.15 DAU Ogrencilerinin Gelecek Kaygilarinin Anne -Baba Ogrenim

Diizeyi Degiskeninine Gore Tartisiimasi

Bulgulara Gore, annesinin 0grenim durumu ilkokul olan iiniversite
ogrencilerinin gelecek korkusu ile gelecek kaygisi annesi lise ve mezunu olanlardan
anlaml1 diizeyde daha yiiksektir.

Babasimn 8grenim durumu ilkokul olan DAU 6grencilerinin gelecek korkusu,
gelecekten umutsuzluk diizeyleri ve gelecek kaygilari, babasinin 6grenim durumu lise
ve liniversite olan Ogrencilerden daha yiiksektir. Ogrencilerin annelerinin egitim
durumuna yonelik bulgular ise benzer bir niteliktedir.

Literatiirde doyurucu sonuglara rastlanmamis olsa bile bireylerin saglikli bir
kimlik gelistirebilmesi i¢in ailenin destegi ve sundugu firsatlar oldukca degerli
goriilmektedir. Bu bulgularin ortaya c¢ikmasinda egitim diizeyi yiiksek olan
ebeveynlerin ¢ocuklarina yaklasimi kiigiik yaslardan itibaren daha bilingli bir sekilde

gergeklestigi varsayimini ortaya ¢ikabilir.

516 DAU Ogrencilerinin Gelecek Kaygilarmim Anne-Baba

Birliktelik ve Medeni Durumlar1 Degiskeninine Gore Tartisilmasi

Bulgulara gére, DAU &grencilerinin gelecek kaygisi diizeyleri ve alt boyutlari
anne-baba birliktelik durumu agisindan anlamli fark gostermemistir ama anne ve
babasinin her ikisinin bekar oldugunu belirten {iniversite 6grencilerinin gelecekten
umutsuzluk ve gelecek kaygilarinin, birisi evli, digeri bekar diyenlere gore daha
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir.

Literatiirde doyurucu sonuglara rastlanmamistir fakat Anne ve babasi birlikte
olmayan 6grencilerin gelecekten umutsuzluk ve gelecek kaygilarinin birisi evli, digeri
bekar diyenlere gore daha yiiksek olmasi aile kavraminin onemini ortaya ¢ikardigi

diistiniilmektedir. Bu durumda birey bir noktada aile ortami igerisinde bulunup pozitif
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yonde etkilenmis olabilir. Par¢alanmis aile icerisinde bulunan birey ise ihmal edilmis
ve bazi gereksinimlerini karsilayamamais olabilir bu durumda gelecek adina biraz daha

kaygili olmasi dogal bir durum olarak karsilanabilir.

5.17 DAU Ogrencilerinin Gelecek Kaygilarimin Algiladiklar1 Aile

Tutumlar1 Degiskeninine Gore Tartisilmasi

Aragtirma sonuglarina gore, Algilanan aile tutumuna gore baskici aile algisina
sahip tiniversite 6grencilerinin; gelecek korkusu, gelecekten umutsuzluk diizeyi ve
gelecek kaygilari, diger algilanan aile tutumlarina (koruyucu, demokratik, ¢ocuk
merkezli ve gliven verici hos goriilii) gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir dolayisiyla baskici aile tutumu gelecek kaygisini arttirmaktadir.

Bu durum baskici aile tutumunun 6grenciler agisindan olumsuz bir ruh hali
olusturmasi agisindan kanit niteliginde oldugu sdylenebilir. Koruyucu, demokratik,
cocuk merkezli ve giiven verici hos goriilii aile tutumuna sahip 6grencilerin baskici
aileye gore gelecek kaygisini daha az etkilemesinin sebebinin 6grencilerin tercih ve
isteklerine verilen 6nemin bir sonucu oldugu varsayilmaktadir.

Cakmak ve Hevedanli’nin (2004, 2005) sonuglara rastlanmistir. Buna gore,
otoriter tutumu benimseyen ailelere oranla demokratik aile tutumunu benimseyen
ailelere sahip tiniversiteli Ogrencilerin gelecek kaygilarinin daha diisiik diizeyde

oldugunun tesbiti yapilmistir.

5.18 DAU Ogrencilerinin Gelecek Kaygillarmin Algiladiklar:

Ekonomik Gelir Durumlari Degiskeninine Gore Tartisiimasi

Sanli Kula ve Sarag¢’in (2016) yaptiklar1 arastirmada da benzer nitelikte
sonuglar bulunmustur. Buna gore diisiik gelirli aileye sahip olan {niversiteli
ogrencilerin yasadiklar1 gelecek kaygisi daha yiliksek gelirli olan ailelere sahip

ogrencilere oranla anlamli bir sekilde yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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Aydin ve Tiryaki (2017) tarafindan yapilan bir baska arastirmaya gore ise
ailelerin gelir durumlarinin 6grencilerin yasadigi kaygi diizeylerini anlamli bir sekilde
etkilemedigi ortaya konmustur.

Ailelerin ekonomik diizeylerinin Ogrencilere verilen firsatlar acisindan
incelendiginde onemli bir etkiye sahip oldugu varsayilmaktadir yine ayni sekilde
maddi olarak daha iyi durumda olan ailelerin 6grencilerden olan beklentileri daha
farkli bir durumdadir ve bu durum 6grencinin gelecege yonelik kaygilarin1 dogrudan

etkiledigi diisiiniilmektedir.

5.19 DAU Ogrencilerinin Gelecek Kaygilarimin Béliim Gelismelerini
Takip Etme Degiskeninine Gore Tartisilmasi

Bulgulara gére, DAU &grencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin bdliim
gelismelerini takip etmelerine gore anlamli fark goriilmemistir. Litaratiirde doyurucu
sonuglar bulunmamasina ragmen yapilan aragtirmada 6grencilerin boliim gelismelerini
takip ettikleri kaynaklarin yasadiklar1 gelecek kaygisindan bagimsiz oldugu sonucu
ortaya ¢ikmaktadir.

Bireylerin  bolim  gelismelerini  takip etme yollar1  birbirlerinden
farklilasabilmektedir. Internetten arastima yapmak konusunda ilgili olan bireyler
arastirma yolu ile, ¢evre ile etkilesimi iyi durumda olanlar ¢evre yoluyla boliimleri
hakkinda son detaylar1 dgrenebilirler. Bu durumun gelecek kaygist kavramindan

bagimsiz oldugu diisiiniilmektedir.

5.20 DAU Ogrencilerinin Gelecek Kaygilarimn Algilladiklar: I

Firsatlar1 Degiskeninine Gore Tartisiimasi

Bulgulara gére, DAU 6grencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin is firsatlart

algis1 agisindan degerlendirdiginde, is firsati algist kotii olanlarin gelecek korkusu,
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gelecekten umutsuzlugu ve gelecek kaygisi diger iki gruba oranla anlamli diizeyde
yiiksektir.

En disiik gelecek kaygisi ise is firsatlar1 algisinin iyi oldugu {iniversite
ogrencilerinde oldugu goriilmiistiir.

Bikmaz ve Yagan (2020) yaptiklar1 arastirmada Son smif {iniversite
ogrencilerinin okunulan boliimlere bagh kalarak, cinsiyet, yas, ekonomik kosullar,
yasanilan sehrin is bulma olanaklari, kisisel yetersizlik duygusu gibi etkenlerin stirekli
kayg1 diizeyini arttirdig: tespit edilmistir.

Aragtirma sonuglar1 incelendigi zaman boliimiiniin vadettigi is olanaklarindan
umutlu olan 6grencilerin gelecek kaygisi daha diisiik durumdayken okudugu boliime
yonelik umutlar1 daha diisiik olan 6grencilerin gelecege yonelik kaygilar1 daha yiiksek
bulunmustur. Bu durum 6grencilerin tercih yaparken hata yaptiklarini diistinmelerine
de zemin hazirlayarak mental olarak daha kotii bir duruma gelerek yasadiklari

kayginin artmasini saglayabilir.

5.21 DAU Ogrencilerinin Gelecek Kaygilarimn Béliim Tercih

Sebepleri Degiskenine Gore Tartisilmasi

Idealleri nedeniyle boliim tercihi yapan iiniversite dgrencilerinin gelecek
korkusu, gelecekten umutsuzluk diizeyi ve gelecek kaygisi diger tiim gruplara gore
anlaml1 diizeyde daha diisiik bir durumda oldugu tespit edilmistir. Deveci vd. (2012)
yaptig1 arastirmanin sonuglar1 da benzer bir nitelik tasimaktadir.

Boliim tercihini bagimsiz bir sekilde kendi istekleriyle sekillendiren
Ogrencilerin yasadiklar1 kayginin daha diisiik oldugu ortaya konmustur. Gelecekte
yapilmasi planlanan meslegin kisinin ilgi ve yetenekleriyle dogru orantili olmasi
gerekmektedir. Aile baskisi vb. Sebeplerle boliim tercihi yapan 6grencilerin gelecek

adina kaygilanmasinin dogal bir durum oldugu sdylenebilir.
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5.22 Oz Yeterlik Algisinin Gelecek Kaygisim Yordamasina iliskin

Tartisma

DAU 6grencilerinin 6z yeterlik algilar1 gelecek kaygilarini anlamh bir sekilde
yordamaktadir. Universite dgrencilerinin 6z yeterlik algilar1 yiikseldikce gelecek
kaygilar1 anlamli diizeyde diismektedir. Arastirma sonuglarina gore 0z yeterlik
diizeyinin artmasi, gelecek kaygisinin diismesi lizerinde yordayici bir etkiye sahiptir.

Kansu ve Hizlisayar (2018) ifadesine gore 0z yeterlik kavrami bireyin
karsilagtig1 zorluklara ragmen kendi potansiyelini ortaya koyarak basarili olacagina
dair inancini ifade etmektedir.

Bireyin 6z yeterlik diizeyinin iyi bir seviyede olmasi hem basarityr hem de
ugraslarindan doyum almasini biiyiik dl¢iide etkiledigi sdylenebilir. Basarili olacagina
dair inanci yiiksek olan dgrencilerin mesleklerinde 1yi bir noktaya gelme ihtimali
kendisine yonelik 6z yeterlik algis1 diisiik olan bireye goére daha fazla oldugu
sOylenebilir.

Bozkur vd. (2020) Yaptiklar1 arastirmada tiniversite 6grencilerinin kendilerine
yonelik 6z yeterlik algilarinin yiiksek bir diizeyde olmas1 gelecege yonelik kaygilarini
azalttigini ortaya koymuslardir.

Yapilan benzer bir arastirmada, Yemenici, Bozkurt ve Taskin (2020) iiniversite
Ogrencilerinin 6z yeterlikleri ve girisimci davraniglarinin hissedilen gelecek kaygisini
azalttigini ifade etmislerdir.

Biligsel kuram, insanlarin yasadiklari kaygi durumunun umutsuzluk ve
kizginlik gibi duygularin yaganma sekilleri sebebiyle ortaya ¢iktigini savunmaktadir.
Kisinin yasanan olaylar karsisinda duygularmi abartili bir sekilde yasamasi kaygi
durumunu arttirirken kisinin gegmis tecriibeleri de eklenince verilen tepkiler ona gore

sekil alarak kendisini gostermektedir (Savasir, Soygiit ve Kabakg1, 2003).
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Bu durumda basariya dair inang diizeyleri diisiik olan {iniversite 6grencilerinin
karsilarina ¢ikan engellere yonelik olumsuz diisiince kaliplar1 gelistirmeleri olast bir
durum olarak diistiniilmektedir. Biligsel yaklasima gore 6z yeterlik diizeyi diisiik olan
bireyler yasadiklar1 kaygi durumunu disiince kaliplarmin  degisimiyle
yonetebilecekleri soylenebilir.

Bilissel kuram 15181nda inceledigimiz zaman ortaya ¢ikan bulgularin 6z yeterlik
algilar1 diisiik olan bireylerin karsilastiklar1 engeller karsisinda olumsuz diistinceler
gelistirerek bu engelleri kafalarinda biiyiiterek yasanilan gelecek kaygisini yordama

durumunu agiklayabilecegi gézlemlenmistir.
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Boliim 6

SONUC VE ONERILER

6. Boliimde arastirma sonuclarinin yani sira arastirmacilara, uygulayicilara ve

kurumlara yonelik onerilerde bulunulacaktir.

6.1 Sonuclar

e Oz yeterlik diizeyleri cinsiyet baglaminda karsilastirildiginda cinsiyet
anlaminda anlamli bir fark saptanmamastir.

e Universite 6grencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin, simf diizeyi ve fakiilte
baglaminda anlamli bir farka rastlanmamuistir.

e Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin, baba egitim durumlaria
gore anlamli bir fark géstermeyip anne egitim durumuna gore fark yarattigi
ortaya c¢ikmistir Buna goOre, annesi lise mezunu olan {iniversite
ogrencilerinin 6z yeterlik diizeyi, annesi ortaokul mezunu olanlardan
anlaml diizeyde daha yiiksek bulunmustur.

e Universite 6grencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin, anne-baba birliktelik ve
medeni durumlarina gore anlamli bir fark ortaya ¢ikmamustir.

e Universite 6grencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin, aile tutumu algist
acisindan anlamli bir fark gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Buna gore,
demokratik aile tutumu algist olan {niversite 6grencilerin 6z yeterlik
diizeyleri ilgisiz ve baskici aile tutumu algis1 olanlardan daha yiiksek
diizeyde ¢ikmis, Koruyucu aile tutumu algisi olan tiniversite 6grenicilerinin

0z yeterlik diizeyleri ilgisiz ve baskict aile tutumu algisi olanlardan daha
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yiiksek, Giiven verici ve hos goriilii aile tutumu algisi olan iiniversite
ogrenicilerinin 6z yeterlik diizeyleri ilgisiz ve baskici aile tutumu algisi
olanlardan daha ytiksek ¢ikmustir.

Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin aile ekonomik gelir algis
acisinda karsilagtirilmasi sonucunda biraz fark ortaya ¢ikmistir. Buna gore,
ekonomik diizey algis1 orta ve yiiksek olan iiniversite 6grencilerinin 6z
yeterlik diizeyi ekonomik diizey algis1 diisiik olanlara gore biraz daha
yliksek olarak bulunmustur.

Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin, boliimdeki gelismeleri
takip etmeleri acisindan anlamli bir fark ortaya ¢ikmamaistir.

Universite dgrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin is firsat1 algis1 agisinda
karsilagtirilmasi sonuglar incelendiginde, is firsati algisi iyi olan tiniversite
Ogrencilerinin 6z yeterlik algis1 diger iki gruba (diisiik, orta) gére anlamli
diizeyde yiiksek bulunmustur.

Universite Ogrencileri arasinda béliimlerini idealleri dogrultusunda
secenlerin 0z yeterlik diizeyleri, aile’si nedeni ile bolim tercihi
yapanlardan anlamli diizeyde daha yiiksektir.

Universite dgrencilerinin gelecek kaygilari cinsiyet baglaminda anlamli bir
fark gostermemis, erkek iiniveriste 6grencilerinin gelecekten umutsuzluk
diizeyleri kadinlara gore anlamli diizeyde daha yiiksek olarak bulunmustur.
Universite 6grencilerinin gelecek kaygilar1 siif diizeylerine gére anlaml
bir fark gostermistir. Buna gore, Universite 3. simif dgrencilerinin gelecek
korku ve kaygilar1 1. simiflara gére anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.
Universite 4. Simf dgrencilerinin gelecekten umutsuzluk diizeyi de 1 sinif

ogrencilerine gore anlaml diizeyde daha yiiksektir.
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Universite dgrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin fakiilte baglaminda
incelenmesi sonucunda anlamli fark ortaya ¢ikmigtir. Buna gore, Egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin gelecek korkular1 ve gelecek kaygilari, saglik
fakdiltesi ile hukuk fakiiltesinde 6grenim goren iiniversite dgrencilerinden
anlamli diizeyde daha yiiksektir. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin gelecege
yonelik kaygilar1 daha ytiksektir.

Universite Ogrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin anne &grenim
diizeyi acisindan incelenmesi sonucunda anlamli fark ortaya ¢ikmistir.
Buna gore, Annesinin 6grenim durumu ilkokul olan iiniversite
ogrencilerinin gelecekten umutsuzluk diizeyi annesi lise mezunu
olanlardan anlamli diizeyde daha yiiksektir. Annesinin 6grenim durumu
ilkokul olan tiniversite 6grencilerinin gelecek korkusu ile gelecek kaygisi
annesi lise ve mezunu olanlardan anlamli diizeyde daha yiiksektir.
Universite dgrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin baba 6grenim
diizeyi acisindan degerlendirilmesi sonucunda ise, Babasinin 6grenim
durumu ilkokul olan iiniversite 6grencilerinin gelecek korkusu, gelecekten
umutsuzluk diizeyleri ve gelecek kaygilari, babasinin 6grenim durumu lise
ve tniversite olan liniversite 0grencilerincen daha yiiksek oldugu ortaya
cikmustir.

Universite  6grencilerinin  gelecek kaygist  diizeylerinin  anne-baba
birliktelik durumu agisindan degerlendirilmesi sonucunda anlamli bir fark
ortaya ¢ikmamustir.

Gelecek korkusu acisindan anne-baba medeni durumunda anlamli fark

goriilmemistir.
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Anne ve babasinin her ikisinin bekar oldugunu belirten iiniversite
ogrencilerinin gelecekten umutsuzluk ve gelecek kaygilarinin, birisi evli,
digeri bekar diyenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Universite ogrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin algilanan aile
tutumu agisindan degerlendirildiginde baskic aile algisina sahip iiniversite
ogrencilerinin; gelecek korukusu, gelecekten umutsuzluk diizeyi ve
gelecek kaygilari, diger algilanan aile tutumlarina (koruyucu, demokratik,
cocuk merkezli ve giiven verici hos goriilii) gore anlamli diizeyde daha
yliksektir sonug olarak baskici aile tutumu gelecek kaygisinin artisina sebep
olmaktadir.

Universite dgrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin aile ekonomik gelir
algis1 agisindan degerlendirilmesi incelendiginde en yiiksek gelecek
korkusu, en yiiksek gelecekten umutsuzluk diizeyi ve en yiiksek gelecek
kaygis1  diisik ekonomik  geliri olan  aile algisina  sahip
iiniveristedgrencilerinde goriilmektedir. Buna gore, ailenin ekonomik gelir
durumunun diismesi gelecek kaygilarimi arttirirken ekonomik gelir
durumunun yiikselmesi gelecek kaygilarini azaltmaktadir.

Universite dgrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin bdliim gelismelerini
takip etmeleri agisindan degerlendirilmesi sonuglarina gore iiniversite
ogrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin boliim gelismelerini takip
etmelerine gore anlaml fark goriilmemistir.

Universite dgrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin is firsatlar1 algisi
acisindan degerlendirdiginde, is firsati algis1 kotii olanlarin gelecek

korkusu, gelecekten umutsuzlugu ve gelecek kaygisi diger iki gruba oranla
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anlamli diizeyde yiiksektir. En diisiik gelecek kaygisi ise is firsatlar
algisinin 1yi oldugu tiniversite 6grencilerinde oldugu sonucuna varilmistir.
Universite ogrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin boliim tercihi
sebepleri agisindan degerlendirildiginde Idealleri nedeniyle béliim tercihi
yapan tUniversite dgrencilerinin gelecek korkusu, gelecekten umutsuzluk
diizeyi ve gelecek kaygist diger tiim gruplara gore anlamli diizeyde daha
diisik oldugu sonucuna varilmistir. Egitim gorevlisinin etkisine bagl
boliim tercihi yapanlarin ise gelecek kaygi diizeyleri diger etkenlere tercih
yapanlara gore yiiksektir.

Universite Ogrencilerinin 6z yeterlik algilarmin yasadiklar1 gelecek
kaygisii yordama derecesi incelendiginde ise Universite dgrencilerinin 6z
yeterlik algilar1 algilarigelecek kaygilarini anlamli bir sekilde yordadig:
sonucuna varilmaktadir. Buna gore, re 0z yeterlik diizeyinin artmasi,

gelecek kaygisinin diismesi tizerinde yordayici bir etkiye sahiptir.

6.2 Oneriler

Bu boliimde arastirmadan elde edilen sonuglarla ilgili olarak aragtirmacilara

uygulamacilara ve kurumlara yonelik onerilerde bulunulacaktir.

6.2.1 Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Bu arastirma KKTC’de bulunan Dogu Akdeniz Universitesi’nde Tiirkce
egitim goren 400 O6grenciden olusan veriler ile gergeklesmistir. Farkll
tiniversiteler ve bdliimlerde egitimini siirdiiren Ogrenciler ile ilgili
caligmalar yapilmasi yararli olacaktir.

Bu arastirma KKTC’de Gazimagusa il¢esinden elden edilen veriler ile
sinirhidir. Farkli yerlesim yerlerinden elde edilen sonuclar farkli sonuglar

dogurabilir.
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Farkl1 etnik kokenli 6grenciler arasinda benzer ¢aligmalar yapilabilir.

Bu arastirmada Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygis1 Olgegi ve
Genel Oz Yeterlik Olgegi kullanilarak Universite 6grencileri hedef kitle
olarak belirlenmistir. Farkli hedef kitlesi ve 6l¢me araglar1 kullanilarak
alinan sonugclar karsilastirilabilir.

Kiiltiirel etkenler ve politik ortam zaman icerisinde degisiklik gosterebilir.
Oz yeterlik diizeyleri ve Gelecek kaygilar1 bu degisikliklerden etkilenebilir.
Bu nedenle Gelecek Kaygis1 Olgegi ve Genel Oz Yeterlik Olgegi farkli

zamanlarda farkli degiskenler ile tekrar uygulanabilir.

6.2.2 Uygulayicilara Yonelik Oneriler

Ailelere yonelik farkindalik programlarinin gelistirilmesi de Onem
tasimaktadir. Ailelerin bireylerin gelisim stireglerindeki rollerinin
vurgulanmasi ve destekleyici tutumlar benimsemeleri i¢in egitimler
diizenlenmesi Onerilmektedir. Demokratik aile tutumlarmin tesvik
edilmesi, bireylerin 0z-yeterlik algilarinin giiglenmesini ve gelecek
kaygilarinin azalmasini saglamaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma kaygisini azaltmak igin kariyer
rehberlik merkezleri kurulabilir.

Psikolojik destek hizmetlerinin bireylerin stres ve kaygi yonetiminde etkin
bir sekilde kullanilmasinin tesvik edilmesi gerekmektedir. Gelecek
kaygistyla basa ¢ikmakta zorlanan bireylere yonelik bireysel ve grup
terapilerinin  diizenlenmesi, onlarin  belirsizliklerle basa ¢ikma
kapasitelerini artirmaktadir. Bu siiregte, bireylerin stresle basa ¢ikma
becerilerinin gelistirilmesi ve 6z-yeterlik algilarini gii¢lendiren stratejilerin

kazandirilmasi 6nemli bir yere sahiptir.
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¢ Cinsiyet ayrimi gdzetmeksizin her bireyin kendi yeteneklerini kesfetmesini
tesvik edecek egitim politikalar1 benimsenmelidir.

e Ekonomik destek programlarinin ve kariyer danigmanligi hizmetlerinin
yayginlastirilmasi, bireylerin ekonomik kaygilarini azaltarak geleceklerine
daha giivenle bakmalarini saglamaktadir.

e Ekonomik belirsizliklerin etkilerini hafifletmek i¢in 6grencilere ekonomik
danismanlik hizmetleri sunulmalidir.

e Demokratik tutumu tesvik eden ebeveyn rehberlik kitapciklart ve
seminerleri olusturulmalidir.

6.2.3 Kurumlara Yonelik Oneriler

e Bireylerin 6z-yeterlik algilarint giliclendirmek i¢in egitim kurumlarinda
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin daha etkili bir sekilde
yapilandirilmas1  gerekmektedir. Universite dgrencilerinin  akademik
basarilarin1 destekleyici programlarin yani sira, 6zgiivenlerini artirmaya
yonelik kisisel gelisim etkinliklerinin diizenlenmesi onerilmektedir.

e Egitim kurumlarinda toplumsal cinsiyet farkindalig1 olusturacak rehberlik
programlar1 uygulanmalidir.

e Boliim tamitimlar sirasinda 6grencilerin is olanaklar1 hakkinda kapsamli
bilgi almalar1 saglanmali, is diinyasiyla isbirligi i¢inde staj programlari
artirllmalidir.

e Universiteler, dgrencilerin ailelerinden aldiklar1 destegi artirmak igin aile-
ogrenci etkilesimini gii¢lendirecek sosyal etkinlikler planlamalidir.

e Universiteler, grencilerin mezuniyet sonrasi is bulma kaygisini azaltmak

icin kariyer rehberlik merkezleri kurmalidir.
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Oz yeterlik algisin artirmaya yonelik etkinlikler ve atdlyeler cinsiyete dzel
ayrim gozetmeksizin tiim 6grencilere sunulmalidir.

Bireylerin 6z-yeterlik algilarint gili¢clendirmek ig¢in egitim kurumlarinda
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin daha etkili bir sekilde
yapilandiriimast  gerekmektedir. Universite 6grencilerinin akademik
basarilarin1 destekleyici programlarin yani sira, 6zgiivenlerini artirmaya
yonelik kisisel gelisim etkinliklerinin diizenlenmesi onerilmektedir.
Bireylerin sosyal destek sistemlerinden daha fazla faydalanmalarim
saglamak amaciyla, iiniversitelerde sosyal etkinliklerin artirilmast ve
ogrenci topluluklarimin desteklenmesi gerekmektedir. Sosyal iliskilerin
giiclenmesi, bireylerin kendilerini daha giivende hissetmelerine ve

gelecege dair daha olumlu bir tutum gelistirmelerine yardimer olmaktadir.
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Ek 1: Kisisel Bilgi Formu

Formda kisisel bilgileriniz istenmektedir. Sizden istenen bilgiler arastirma amagli olup
isim yazmaniz gerekmemektedir. Verdiginiz cevaplar arastirma haricinde
kullanilmayacaktir. Aragtirmanin ger¢ekci sonuglar verebilmesi i¢in anketi dogru igten
ve eksiksiz olarak yanitlamaniz istenmektedir.

Hakan SONER

Dogu Akdeniz Universitesi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Yiiksek Lisans Ogrencisi

1-Cinsiyetiniz nedir?
Kadin () Erkek( )

2- Egitim hayatiniza kaginci sinifta devam etmektesiniz?
1() 2() 3() 4(0)
3- Okudugunuz fakiilte?

4- Okudugunuz boliim?

5- Anne 6grenim durumu?

Hic () Ilkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise( ) Universite ( )
6- Baba 6grenim durumu?
Hi¢ ( ) Ilkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise( ) Universite ( )

7- Anne-Baba birliktelik durumu?
Evli( ) Bosanmis ( ) Evli ama ayri yasiyor ( ) Bosanmis ama birlikte yasiyor ()
8- Anne-Baba medeni durumu?
Ikisi de bekar () Ikisideevli( ) Birisi evli digeri bekar ( )
9- Algiladiginiz aile tutumunuz nedir?
Demokratik ()  Koruyucu ( ) Baskici ( ) Cocuk merkezli ()
llgisiz( ) Dengesiz ve kararsiz ( ) Gliven verici ve hosgoriilii ()
10-Aile ekonomik gelir durumunuza yonelik alginiz nedir?
Diisik ( ) Orta( )  Yiksek ( )
11-Okudugunuz boliim ile ilgili gelismeleri nereden takip etmektesiniz?

Internet ()  Arkadas ( ) Ogretim iiyesi ( ) Diger ()
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12-Okudugunuz boliimiin is firsatlarina yonelik alginiz nedir?
Kot () Orta () Iyi()
13-Okudugunuz boliimii tercih etme sebebiniz nedir?

Idealler ( ) Aile () Egitim gorevlisi etkisi ( ) Diger ( )
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Ek 2: Uni. Ogrencilerinde Gelecek Kaygis1 Olcegi

Yonerge: Bu 6lgek, tiniversite 6grencilerinin gelecege yonelik kaygi
diizeylerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Asagida gelecege
yonelik kayg: diizeyiyle ilgili ifadeleri yanitlarken her bir ifadeyi
dikkatle okuyarak, size uygunluk derecesine gore “Hicbir Zaman”,
“Nadiren”, “Bazen”, “Siklikla”, “Her Zaman” segeneklerinden birini
secerek , isaretleyiniz.

Yanitlar arasinda dogru ya da yanlis segenek yoktur. Bu nedenle
okudugunuz ciimle tizerinde uzun siire diisinmeden, akliniza gelen ilk
cevabi isaretlemeniz beklenmektedir. Tiim ifadeleri okuyup, eksik
isaretleme yapmamaya 6zen gosteriniz.

Higbir Zaman

Nadiren

Bazen

Siklikla

Her Zaman

Yasadigim sorunlarin uzun sire devam edecek olma

ihtimalinden korkuyorum

Gelecekte daha mutlu olacagimi disiinityorum

Gelecekte basarisiz olmaktan korkuyorum

Gelecekte arzu ettigim seylere kavusabilecegimi umuyorum

Hayatimda islerin kétiiye dogru gitmesinden korkuyorum

Gegmis deneyimlerim beni gelecege iyi hazirladi

Gelecekte zorluklarin tistesinden gelememekten korkuyorum

Gelecege umut ve cosku ile bakiyorum

© © N| o gl &M W D>

Her sey vyolunda giderken bile, bir aksilik yasama
ihtimalinden korkuyorum

10.

Yapmay1 cok istedigim seyleri gerceklestirmek icin yeterli

Zamanim var

11.

Isler iyi gittiginde bile kotii bir sey olacak diisiincesine

kapiliyorum

12.

Gelecekte hedeflerimi gergeklestirebilecegime inaniyorum

13.

Gelecegin ne getireceginden korkuyorum

14.

Aileme maddi olarak iyi Kkosullar sunamama kaygisi

yastyorum

15.

Planlarimin yarim kalma distincesi beni mahvediyor

16.

Gelecek benim igin bulanik ve belirsiz goriiniiyor

17.

Ekonomik ve politik degisikliklerin gelecegimi tehdit
edeceginden korkuyorum

18.

Gelecekte onemli karar alma diisiincesinden korkuyorum

19.

Yakinda biiyiik bir felaket olmasindan korkuyorum
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Ek 3: Genel Ozyeterlik Olgegi

Tamamen

Yanlis

1) Yeterince ¢aba harcarsam, zor sorunlari ¢6zmenin

bir yolunu daima bulabilirim............ccccccevvennne.

Biraz Orta diizeyde

dogru

dogru

Tamamen

dogru

2) Bana karsi ¢ikildiginda, istedigimi elde etmemi

saglayacak bir yol ve yontem bulabilirim.............

3) Amaglarima bagl kalmak ve bunlar

gergeklestirmek benim igin kolaydir....................

4) Beklenmedik olaylarla etkili bir bigimde

basa ¢ikabilecegime inaniyorum................ccc........

5) Yeteneklerim sayesinde beklenmedik durumlarla

nasil basedebilecegimi biliyorum...........c.ccceueene.

6) Gerekli ¢abay1 gosterirsem, birgok sorunu

COZEDIIIIM. ....vvieeeceiee e

7) Bas etme giictime giivendigim i¢in zorluklarla

karsilastigimda sogukkanliligimi koruyabilirim....

8) Bir sorunla karsilastigimda, genellikle birkag

¢Ozlim yolu bulabilirim..........ccccooevveiniiiirnene

9) Basim dertte oldugunda, genellikle bir ¢6ziim

dUSUNEDILITTM. ...t

10) Oniime ¢ikan zorluk ne olursa olsun, iistesinden

gelebilifim. ...
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