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OZ

Bu calismada, 2021-2022 Egitim ve Ogretim yilinin Gliz déneminde Atatlrk
Ogretmen Akademisi ve Dogu Akdeniz Universitesi’nin Sinif Ogretmenligi ve Okul
Oncesi Ogretmenligi lisans programlarinda egitimlerini siirdiiren gretmen
adaylarinin girisimcilik niyetleriyle issizlik kaygilarinin ne derece iliskili oldugunun
belirlenmesi amacglanmistir. Arastirmanin amact kapsaminda Ogretmen adaylarina
Demografik Bilgi Formu, Girisimcilik Niyeti Olgegi ve Issizlik Kaygis1 Olgegi olmak
lizere toplamda ii¢ adet anket formu sunulmustur. iliskisel tarama modeli ile yapilan
calismanin evreni orneklem olarak kabul edilmis, toplamda 6grenim goéren 552
Ogretmen adayina ulasilmaya calisilmistir. Google Formlar araciligiyla gonderilen
anket forumlarina yeterli yanit alinamayinca eksik say1 kadar 6gretmen adayina elden
forumlar ulastirllmaya calisilmistir. Buna ragmen Covid-19 salgininin etkisini
siirdlirmesi sebebiyle Ogretmen adaylarimin tiimiine yine ulasilamamis ve siireg
sonucunda sadece 418 adet anket formuna yanit alinabilmistir. Toplanan veriler SPSS
25 analiz programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin degiskenlerle normal
dagilim gostermemesi sebebiyle analizde parametrik olmayan yontemler
kullanilmistir. Verilerin analizi sonucunda; 6gretmen adaylarinin girisimcilik niyetleri
ile issizlik kaygilar1 arasinda p > 0.5 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunamamus,
sadece girisimcilik niyeti ile issizlik kaygist Cevre alt boyutu arasinda negatif yonde
anlaml bir iligki saptanmistir. Yapilan regresyon analizi sonucunda igsizlik kaygisi
Cevre alt boyutunun girisimcilik niyetini negatif yonde etkiledigine dair bulgulara
ulagilmistir. Bunlarin yaninda; yas, cinsiyet, kurum, lisans programi ve agirlikli not
ortalamas1 bagimsiz degiskenlerinin girisimcilik niyeti ve issizlik kaygis1 lizerinde

cesitli etkileri oldugu saptanmaistir.



Anahtar Kelimeler: Girisimcilik Niyeti, Issizlik Kaygis1, Ogretmen Adaylar



ABSTRACT

In this study, it was aimed to determine the relationship between the
entrepreneurial intention and unemployment concerns of teacher candidates studying
in the Turkish Republic of Northern Cyprus state higher education institutions Atatlirk
Teacher Training Academy and Eastern Mediterranean University Classroom
Teaching and Preschool Teaching undergraduate programs in the Fall semester of the
2021-2022 academic year. Within the scope of the research, a total of three
questionnaires, namely Demographic Information Form, Entrepreneurial Intention
Scale and Unemployment Anxiety Scale, were presented to teacher candidates. The
target population of the study, which was conducted with the correlational survey
model, was accepted as the sample, and it was tried to reach 552 prospective teachers
studying in total. When there was no adequate response to the survey forums sent to
the teacher candidates via Google Forms, the forums were tried to be delivered to the
missing number of prospective teachers by hand. However, due to the continuing effect
of the Covid-19 pandemic, all of teacher candidates could not be reached again and as
a result of the data collection process, only 418 of the questionnaires were answered.
The collected data were analyzed using the SPSS 25 analysis program. Since the data
did not show normal range with the variables, non-parametric methods were used in
the analysis. As a result of the analysis of the data, there was no significant difference
at the p>0.5 level between the entrepreneurial intentions of teacher candidates and their
unemployment concerns, only a negative significant relationship was found between
entrepreneurial intention and unemployment anxiety Environment sub-dimension. As
a result of the regression analysis, it was found that unemployment anxiety

Environment sub-dimension negatively affects entrepreneurial intention. Besides



these; It has been determined that the independent variables of age, gender, institution,
undergraduate program and weighted grade point average have various effects on

entrepreneurial intention and unemployment anxiety.

Keywords: Entrepreneurial Intention, Unemployment Anxiety, Teacher Candidates
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Bolum 1

GIRIiS

Bu boéliimde arastirmanin problem durumu, 6nemi, amaci, sinirliliklari,

varsayimlari ve tanimlar ele alinmistir.
1.1 Problem Durumu

Issizlik, tiim diinyada ekonomik ve sosyolojik sonuglara sebep olan énemli bir
sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Islek, 2018). Teknoloji, egitim eksikligi, goc,
niifus artis1, kiiresel ekonomik kriz, salgin hastaliklar ve ambargo gibi ¢esitli unsurlar
igsizlige yol acabilmektedir. Teknoloji alanindaki gelismeler yeni is olanaklarini
giindeme getirse de igsizlige sebep olabilmektedir. Teknolojik gelisime bagli olarak;
cesitli makineler, robotlar ve yapay zekalarin 6n plana ¢ikmasi ile 6rgltlerin en 6nemli
kaynagi olan insan kaynaklar1 6nemli 6l¢lide etkilenmekte ve geri plana atilmaktadir
(Baykal, 2021). Gelisen teknoloji sebebiyle kullanilan teknolojik arag¢ ve gereglerin
yapilacak isleri daha kisa siirede tamamlayabilmeleri, insan giicline olan ihtiyaci
azaltmaktadir (Gliney, A. ve Celik, 2019). Bilim ve teknolojideki gelismeler hig
durmadan devam ederken bu gelismelere bagli olarak isgiicii beklentileri de
degismektedir. Gliniimiiz egitim kurumlarinin, bu isgiicii niteliklerine sahip ve
gunimiz ihtiyaglarini karsilayabilecek bireyler yetistirmesi gerekmektedir. Bireylerin
almis olduklart egitimlerinin hizmet sektorlerine yonelik ve uygun olmasi
gerekmektedir. Ozellikle geng isgiiciiniin kendi niteliklerine yonelik is arayisina
girmesi veya yonetici olarak calismak istemesi igsiz kalmalarina sebep olmaktadir

(Avci, 2022). Egitimin, iilkedeki iiretime yonelik olmasi gerekmektedir. Egitimin



sektorler ile uyumlu olmasi kalkinmay1 saglamaktadir. Cagin gereksinimlerine ayak
uydurabilmek i¢in yaygin egitime Onem verilmelidir (Erdogan, 2005). Egitim
sistemindeki bu eksiklik bireylerin issiz kalmasina sebep olmaktadir.

Issizligin bir diger sebebi olarak gdclerden bahsetmek mimkiindiir (Baykal,
2021). i¢ ve dis gogler sebebiyle iilke igerisinde issizlik durumlari meydana
gelebilmektedir. Ulke icerisinde kirsal bolgelerden sehirlere dogru gocler yasanirken,
sanayide de bir takim gelismeler yasanmasi beklenmektedir. Sanayide yeterli diizeyde
gelisme yaganmamasi, issizligi yapisal bir sorun haline getirmektedir (Etci ve Karagol,
2019). Ulkeler aras1 goglerde ise daha diisiik iicrette ¢alismay1 kabul eden gdgmenlerin
istthdam edilmesi, yerli halkin igsiz kalmasina yol agmaktadir (Sahin ve Sen, 2020).
Gocler ayn1 zamanda tlkedeki niifusun artmasina da sebep olmaktadir. Hizli niifus
artis1 atili durumdaki dogal kaynaklarin kullanilmasini saglasa da ekonomik acgidan
cesitli sorunlar yasanmasina sebep olmaktadir. Niifus artisinda yavaslama olmasi ile
kisi basina diisen gelirde artis yasanacagini sdylemek miimkiindiir. Ulkelerde niifus
artisina bagl olarak tiretimde de artis yasanmaktadir. Bireyler; beslenme, e8itim ve
saglik gibi ¢esitli hizmet sektorlerinden yararlanmaktadir. Eger bu sektorlerde yeterli
artis olmazsa kaynak ve niifus arasinda denge saglanamayacaktir (Birinci, 1998). Bu
yuzden niifus artis1 da issizlige yol agan bir diger unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Baykal, 2021).

Kiresel ekonomik krizlerin de issizlik tizerinde onemli etkileri bulunmaktadir
(Baykal, 2021). Kiiresel ekonomik kriz durumlarinin yarattigi issizlik sorunu, tim
diinyay1 olumsuz yonde etkilemektedir. 2007 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde
baslayip daha sonra tiim diinyaya yayilan kiiresel kriz; ekonomik biiylimede diisiis
yasanmasina, dis ticaretin daralip i¢ talebin azalmasina yol agmis; hem ekonominin

hem de sosyal yapinin olumsuz yonde etkilenmesine sebep olmustur (Yaprak, 2009).



2008 yilinda krizin Tirkiye Cumhuriyeti’ni (TC) etkilemesinin ardindan issizlik
oranlarinda biiyiik bir artis yasanmistir (Yavuz, 2010). Yavuz (2010), bunu yapisal
veya mevsimsel igsizlige baglamanin yanlis oldugunu, bu issizligin kiiresel krize bagh
oldugunu ifade etmistir. Kiiresel ekonomik krizlerin yaninda kiiresel bir diger sorun
olan salgin hastalik durumlart da issizlige yol agmaktadir. 2019°un Kasim ayinda
Cin’in Wuhan sehrinde ortaya ¢ikan ve o glinden itibaren hizla tiim diinyaya yayilan
Covid-19 salgminin da issizlik sorununu etkileyen 6nemli bir unsur oldugunu
sOylemek miimkiindiir (Adigiizel, M. 2021; Bulut ve Pinar, 2020; ILO, 2021b). Covid-
19 déneminde hem ekonomik hem de sosyal a¢idan durgunluk yasanmistir. Birgok
sektor olumsuz yonde etkilenmis ve ekonomik kriz meydana gelmistir. Calisanlarin
yiikiimliilikleri yerine getirilemedigi i¢in isten ¢ikarilma veya ddeneksiz izin gibi
cesitli yollara basvurulmustur (Bulut ve Pinar, 2020). Ulkeler kriz durumuna hazirlikl
olmadiklari i¢in tam olarak nasil bir yol izlemeleri gerektigini bilememislerdir.
Kiresel ¢aptaki sorunlar disinda, iilkelerin dis diinya tilkeleri ile yasadiklar
siyasi sorunlar da igsizlige yol agabilmektedir. Ulkelere uygulanan ambargolar, lke
ekonomisini olumsuz yonde etkilemekte ve issizlige sebep olmaktadir (Baykal, 2021).
Ambargo, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nin (KKTC) ekonomik yonden gelisimini
olumsuz yonde etkileyen ¢ok dnemli bir sorundur. Kibris adasinda 1974 yilinda Kibris
Baris Harekati sonrasinda Tiirkler ve Rumlar ayr1 bolgelerinde yasamlarimi
stirdirmeye devam etmislerdir. 1983 yilinda Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti’nin
kurulmasinin ardindan adada barisin saglanabilmesi i¢in 2004 yilinda halk oylamasina
sunulan Annan Plani ile her iki toplum arasinda iki bolgeli federal bir devlet yapisi
olusturulmaya calisilsa da Kibrisli Rumlar’in Annan Plani’n1 reddetmesi ile her iki
toplum kendi smirlarinda yasamaya devam etmistir. KKTC sadece TC tarafindan

taninan bir ilkedir. KKTC’deki ekonomik sikintilar, KKTC’nin diinya tarafindan



taninmayan bir lilke olmasindan kaynaklanmaktadir. KKTC’ye siyasi nedenlerden
dolayr uygulanan ambargolar, Ulke ekonomisini Onemli 6lglde etkilemektedir.
Kibrisli Rumlar’in Avrupa Birligi iiyesi olmasindan dolay: Tiirkler ile aralarinda gelir
farki bulunmaktadir. KKTC’nin sadece TC tarafindan taninmasi ve bu iki iilke
arasinda var olan parasal birlik durumu, TC’deki ekonomik sikintilarin ayni anda
KKTC’de de yagsanmasina sebebiyet vermektedir. Siirdiirtilebilir ekonomi ve mali
kaynak saglanamamasi sebebiyle istihdam ve issizlik oranlart 6nemli 6lguide olumsuz
yonde etkilenmektedir (Giingavdi ve Kiigiikgiftei, 2007).

Issizlige yol acan cesitli unsurlarin, issizlik oranlari {izerinde yarattig1 etkinin
ne oldugunun bilinmesi gereklidir. Birgok sebepten dolayr meydana gelen issizligin
dinya genelinde ve Kibris adasi ile gevresinde hangi oranlarda seyrettigi, ¢esitli
kuruluslarin istatistik verileri ve raporlari ile elde edilebilmektedir. Her tilkenin kendi
igglicti istatistikleri oldugu gibi diinya capinda var olan istatistik kurumlar1 ve
orgilitlerin isgiicii istatistiklerine ulasmak da miimkiindjir.

Diinya c¢apindaki issizlik oranlart i¢in ILO (Uluslararast Calisma
Orguti/International Labour Office), Eurostat (Avrupa Istatistik Kurumu) ve OECD
(Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii/ Organisation for Economic Co-operation
and Development) kaynakli raporlar ve istatistik veriler incelenmistir. 1LO (2021)
raporlarinda; 15 yas ve tizeri Kiiresel issizligin 2019 yilinda 187 milyon, 2020 ve 2021
yillarinda 220 milyon oldugu ve bu saymin 2022 yilinda 205 milyona ulasacagi tahmin
edilmistir. 205 milyon, niifusa oranlandiginda ise %5,7’ye tekabiil etmektedir (ILO,
2021a). ILO’nun 2022 y1l1 istatistik verileri incelendiginde ise 15 yas ve tizeri kiresel
igsizligin 2022 yili Haziran ayma kadar olan surecgte %5,9 olarak agiklandig
gorilmektedir (1LO, 2022a). Eurostat’in (Avrupa Istatistik Kurumu) AB ve Euro

Bolgesi olarak siniflandirdig iilkelerin Nisan ve Mayis 2022 aylarini kapsayan igsizlik



raporlari karsilastirildiginda, 15-74 yas araliginda mevsim etkisinden arindirilmig Euro
Bolgesi issizlik oranmin %6,8’den %6,6’ya, mevsim etkisinden arindirilmis AB
igsizlik oraninin ise %6,2’den %6,1’e geriledigi goriilmektedir. Bu oranlar sayilarla
ifade edildiginde, Euro Bolgesindeki issizlik sayisinin 11,181 milyondan 11,004
milyona; AB issizlik sayisinin ise 13,264 milyondan 13,066 milyona diistigi
gorilmektedir (Eurostat, 2022a; Eurostat 2022b). Mayis 2022 verilerine yansiyan bu
diisiis, verilerin toplanmaya baglandigi 1998 yilindan beri en diisiik oran olarak ifade
edilmektedir. Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD) verileri
incelendiginde, Orgiite bagli 38 iilkenin toplam issizlik oraninin 2021 yilinin V.
ceyreginde %5.5 oldugu, bu oranin 2022 yilinin Nisan ve Mayis aylarinda ise %5.0’a
geriledigi goriilmektedir (OECD, 2022b).

Diinyadaki issizlik oranlarinin yaninda Kibris adasinda ve Kibris’in yakin
¢evresinde issizlik durumunun ne oldugu da incelenmistir. Kibrisli Rumlarin issizlik
oranlar1 i¢in Eurostat Kibris verileri incelenmistir. Eurostat raporlarinda, sadece
Kibrisli Rumlar’a ait veriler mevcuttur; Kibrish Tiirkler’e ait veriler bulunmamaktadir.
Eurostat verilerine goére Kibris’ta Nisan 2022°deki issizlik orant %5.1 olarak
aciklanmis ve bu oran, Mayis 2022’de %4,8’¢ gerilemistir. %4.8 nilfusa
oranlandiginda 22 bin kisiye denk gelmektedir (Eurostat, 2022a; Eurostat 2022b).

TC issizlik oranlari i¢in TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) ve OECD verileri
incelenmistir. TUIK, Tiirkiye’de 2021 yili MEA 15 yas ve iizeri IV. ¢eyrek issizlik
oranint %11,2 olarak aciklamis ve issiz sayisinin bir 6nceki ¢eyrege gore 78 bin kisi
azalarak 3 milyon 780 bin kisiye geriledigi belirtmistir (TUIK, 2022a). I. Ceyrek 2022
raporunda ise bu saymnin 50 bin arttig1 agiklanmis ve bu oran %11,4 olarak ifade
edilmistir (TUIK, 2022b). OECD issizlik verilerine gore ise Tiirkiye nin issizlikte 39

iilke icerisinde 5. sirada yer aldigi goriilmektedir. Ayrica yine ayni raporda,



Tiirkiye’nin isttihdamda en son sirada yer aldig1 géze carpan 6nemli bir detay olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye OECD iilkeleri igerisinde %52 istihdam orani ile en
son sirada yer almaktadir (OECD, 2022b).

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’nde ise Basbakanliga baghi Istatistik
Kurumu’nun yilda bir kez olmak iizere Kasim ayinda yaptig1 Hanehalk: Isgiicii Anketi,
tlkedeki issizlik orani ile ilgili istatistik veriler sunmaktadir. KKTC istatistik Kurumu
raporlarina gore 2020 yilinda tilkedeki igsiz sayisinin 14 950 oldugu, bu oranin %10,1
olarak aciklandig1 goriilmektedir (KKTC Istatistik Kurumu, 2020). KKTC istatistik
Kurumu, 2021 yili verilerinde ise iilkedeki toplam issiz sayist 10 646 kisi olarak
aciklanmistir. Bu igsizlik orani, % 7,8 olarak ifade edilmektedir (KKTC Istatistik
Kurumu, 2021).

Bu veriler dogrultusunda igsizlik oraninin kiiresel ¢apta azaldigin1 sdylemek
miimkiindiir. Kiiresel ¢aptaki igsizlikte azalma goériilmesine ragmen issizlik hala tiim
diinyada 6nemli bir sorun olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu issizlik sorunundan
gencler de oOnemli olclide etkilenmektedir. Bireylerin yasamlarini  devam
ettirebilmeleri ve arzu ettikleri sekilde yasayabilmeleri i¢in maddi ve manevi kazang
saglayabilecekleri bir ise sahip olmalar1 gerekmektedir. Ozellikle bireylerin is
sonucunda elde edecekleri maddi kazang, kendileri igin yeterli ve iyi kosullarda
yasayabilmelerine olanak saglamaktadir. Bu durum {iniversite 6grencilerini de 6nemli
olgiide etkilemektedir. Universite 6grencilerinin de béliimlerinden mezun olduktan
sonra maddi kazang elde edebilmek igin bir ise sahip olmasi, ¢calismasi gerekmektedir.
Fakat issizlik, gen¢ ve egitimli niifusu olumsuz yonde etkilemekte ve endiseli
olmalarina sebebiyet vermektedir. Geng bireylerin ¢alisma hayatina girerek statii ve
yeni bir sosyal kimlik kazanmaya yonelik beklentileri issizlik sorunu ile

engellemektedir (Giindogan, 1999).



Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Birlesmis Milletler gibi kuruluslar 15-24 yas
arasindaki bireyleri geng¢ olarak kabul etmekte ve bu yastaki issiz gengleri ‘geng
issizler’ olarak ifade etmektedir (Bayrak, 2020). Diinya verilerine bakildiginda
Ozellikle Covid-19 doneminde issizlikten en ¢ok genclerin, Ozellikle de geng
kadinlarin etkilendigi goriilmektedir. Gengler, yeterli mali kaynaklara sahip olmadigi
icin Covid-19 doneminde yasanan ekonomik faaliyetlerdeki duraksamalara karsi
savunmasiz kalmiglardir (ILO, 2021b).

OECD raporlarinda OECD iilkelerindeki 15-24 yas arasi geng issizligin, 2021
IV. g¢eyrekte %11,5 oldugu aciklanmistir. Bu oran Mayis 2022’de %10,6’ya
gerilemistir.  Bunun 9%10.6’sim1  geng erkekler, 9%10.5’in1 ise gen¢ kadinlar
olusturmaktadir. Eurostat Mayis 2022 raporlarinda MEA Euro Bolgesi issizlik orani
%13,1, AB issizlik oran ise %13,3 olarak aciklanmistir. Ayni raporda Kibris’a
(Kibris’in giineyi) yonelik son veriler de mevcuttur. Kibris’ta 25 yas altindaki
genclerin issizlik oran1 2021 Mayis ayinda %18,3 iken 2022 Subat ve Mart aylarinda
%16,0 olarak ac¢iklanmistir (2022b).

TC’deki geng issizlik oranlari i¢cin TUIK raporlar1 incelenmistir. TC 2021 IV.
ceyrek raporunda, MEA geng issizlik oran1 %21,4 olarak agiklanmistir. Bu oranin
%17,9’u geng erkekler, %27,8’i ise gen¢ kadinlar1 olusturmaktadir (TUIK, 2022a).
2022 I. Ceyrek raporunda ise MEA geng issizlik oran1 %21,1 oranina gerilemistir. Bu
oranin %18,5’ini erkekler, %26,0’ 11 ise kadimlar olusturmaktadir (TUIK, 2022b). Bu
durumda her 4 geng kadindan 1’inin igsiz oldugunu ifade etmek yanlis olmayacaktir.
KKTC’de geng issizlik oran1 i¢in KKTC Istatistik Kurumu verileri incelenmistir.
KKTC’de gen¢ olarak tanimlanan 15-24 yas grubunun MEA issizlik oran1 2020
yilinda %29,3 seviyesindeyken, 2021 yilinda %?21,4 seviyesine gerilemistir.

%21,4’lik oranin %17,7°sini gen¢ erkekler, %?26,5’ini de gen¢ kadinlar


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/briefingnote/wcms_795479.pdf

olusturmaktadir (KKTC Istatistik Kurumu, 2020; KKTC Istatistik Kurumu 2021).
2022 yilina ait veriler heniiz agiklanmamustir.

Tiim bu sonuglar aslinda geng issizlik oraninin yetigkinlerin igsizlik oranina
gore ne kadar yiliksek diizeylerde seyrettigini bize gostermektedir. Diinyadaki geng
issizlik oran1 yetiskin issizlik oranindan daha fazladir (Bayraktar ve Incekara, 2013).
Apaydin (2018) arastirmasinda, TC’deki issizlik oraninin yiiksek olmasinin sebebini
geng issizlik olarak ifade etmistir. Geng issizligin artmasi genel igsizlik oranlarinin da
yuksek dlizeyde seyretmesine sebep olmaktadir.

Geng issizlik oraminin artis gostermesi, Ogrencilerin heniiz egitimlerini
tamamlamadan kaygi yasamalarina, 0niversiteden mezun olmadan Onceki son
donemlerinde gelecek kaygisina bagli olarak issizlik kaygisi yasamalarina sebep
olmaktadir (Dursun ve Aytag, 2009). Issizlik sorununun varlig: basta olmak iizere,
liniversite ve mezun sayisinda artis yasanmasi, mezun sayisinin fazla olmasina ragmen
is olanaklarinda herhangi bir artis olmamasi ve is arayisinda rekabet edebilmeleri igin
mezunlarin kendilerini yetistirmenin 6nemini fark etmeleri, issizlik kaygisina yol
agmaktadir (Sahin Kutlu, Cetinbakis ve Kutlu, 2019). Aym1 zamanda Covid-19
salgininin da geng issizlige etkisi oldugundan bahsetmek miimkiindiir ¢iinkii genc
iggilicliniin 6nemli oranda i¢erisinde bulundugu spor, eglence, konaklama ve perakende
satis sektorii, Covid-19 sebebiyle 6nemli oranda etkilenmistir (Erikli, 2021).

Gliniimiizde issizligin en 6nemli sebeplerinden bir tanesi de girisimciligin
yeterli olmamasindan kaynaklanmaktadir (Cetintas, Bicil ve Tiirkoz, 2018).
Girisimciligin igsizlikle miicadele etmekte onemi kaginilmazdir. Cilinkii girisimeilik,
i$ ve gelir yaratma konularinda 6nemli bir faaliyet olarak karsimiza c¢ikmaktadir
(Marangoz, 2020). Yatirimlarin artmasi ile yeni is alanlar1 yaratilmasi issizligin

azalmasina katki saglamaktadir. Geng girisimcilere destek saglanmasi geng igsizligin



azalmasi i¢in iilkelere katki saglayacaktir (Yaprak, 2009). Girisimci bireylerin artmast,
tilkedeki istihdami, toplum refahini ve bireylerin hayat kalitesini de arttirmaktadir.
Girisimcilik sosyal ve ekonomik gelismelerin yaninda, yeni istthdam alanlari
yaratilmasinda toplumlara 6nemli katkilar saglamaktadir (Atic1 ve Uziim, 2021).
Girisimci; yenilik¢i fikir yiiritmesi, dinamik yapisi, atilim yetenegi ve is bitirme
becerisi ile sermaye kaynaklarini, var olan is giicli veya potansiyel is giliciinii liretime
yonlendirmektedir (Keskin, S. 2018). Uretim toplum refahini, buna bagli olarak
toplumun yap1 tasi olan bireylerin refahin1 da arttirmaktadir. Tiim bunlar1 saglamak
adma bireylerin girisimcilik faaliyetlerinde bulunabilmeleri igin 6ncelikli olarak
girisimcilik niyetine sahip olmalar1 gerekmektedir. Clinki bireyler, girisimcilik niyeti
tagirlarsa girisimcilik faaliyetlerinde bulanabilmektedirler (Akgun, 2019). Yapilan bu
calisma ile geng¢ issizligin yiiksek diizeylerde seyrettigi bu donemlerde issizlik
durumlarma alternatif ¢6ziim olabilecek girisimcilik niyetlerinin ne derece iliskili
oldugu arastirilmak istenmistir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin girisimcilik niyeti
ve igsizlik kaygilar1 arasindaki iliskilerin belirlenmesi ve aragtirma sonuglarina yonelik

etkili 6neriler gelistirilmesi amaglanmustir.
1.2 Arastirmanin Onemi

Yapilan bu calisma; KKTC icin dnemli olan, Ulkenin en 6nemli devlet
yiiksekdgretim kurumlarmdan Atatiirk Ogretmen Akademisi ve Dogu Akdeniz
Universitesi’nde dgrenim goéren dgrencilerin katkilar1 ile tamamlanmustir. Her iki
universitenin de devlete bagli birer yiikksekogretim kurumu olmalari ¢aligmay daha da
onemli kilmaktadir. Atatiirk Ogretmen Akademisi’nde sadece Okul Oncesi
Ogretmenligi ve Stmf Ogretmenligi lisans programlar1 bulundugu igin galisma, her iki

okulda da ilgili programlarda 6grenim goren 6gretmen adaylar ile gergeklestirilmistir.


https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/56627

1937 yilinda Giizelyurt bdlgesinde ‘Omorfo Ogretmen Koleji’ adiyla egitim
ogretim hayatina baslayan AOA, ¢esitli sebepler sonucunda Girne, Lefkosa-Kiigiik
Kaymakli gibi farkli bolgelere tasinmak durumunda kalmistir. Son olarak 1999 yilinda
‘Ogretmen Koleji’ ad1 ile Lefkosa Dumlupinar bdlgesine tagmmustir. 2000 yilinda ismi
‘Atatiirk Ogretmen Akademisi’ olarak degistirilen kolej halen Lefkosa Dumlupinar
bolgesinde bulunmaktadir. AOA; Okul Oncesi Ogretmenligi, Siif Ogretmenligi,
Pedagojik Formasyon Sertifikasi ve Ogretmenlik Sertifikasi alanlarinda egitim
vermektedir. Dért yillik Okul Oncesi Ogretmenligi ve Simf Ogretmenligi lisans
programlarina yazili ve s0zlii giris simavlart yoluyla 6grenci alinmaktadir. 2020
yilindan itibaren ise aday 6grenciler tercihlerine gore yazili sinav yerine uluslararasi
sinav sonuglarmma goére de degerlendirilmeye baslanmigtir. Giris sinavi veya
uluslararasi sinavlar sonucunda kontenjan sayist kadar basarili olan 6grenciler miilakat
sinavina ¢agirilmakta, milakat smavim1 gecenler ise okula kayit hakk:
kazanmaktadirlar (Ozder, 2012).

AOA’nin biinyesine, devletin ihtiyaci kadar 6gretmen adayr almmaktadir
(AOA Ogretim ve Smav Tiiziigili, 2002). KKTC Ogretmenler Yasasi’nda ilkokul
Ogretmeni olarak atanacaklarn niteliklerinde Ogretmen Koleji (simdiki adiyla
Atatiirk Ogretmen Akademisi) mezunu olmak basta gelmektedir. Bunun disinda
Ogretmen Koleji ile denkligi Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanan bir kurumdan
mezun olan ve en az dort yil gegici 6gretmenlik yapip AOA’dan ii¢ aylik hizlandirilmis
kurs ile Ogretmenlik Sertifikas1 almis Ogretmenler smava kabul edilmektedir.
Ogretmenler Yasasi’'nda Ozel Ders Ogretmeni olarak ifade edilen Okul Oncesi
Ogretmenligi sinavina katilabilmek i¢in ise yine Ogretmen Koleji’nden mezun olmak
veya 4 yillik bir iiniversitenin Beden Egitimi, Resim, Miizik ve Ingilizce

boliimlerinden mezun olmak sart1 aranmaktadir (KKTC Ogretmenler Yasasi, 1985).
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Bu sebeple AOA’dan mezun olan dgretmenler, istindam konusunda gok biiyiik
sikintilar yasamamakta; dogrudan KKTC Ogretmenlik Sinavi’na girerek sanslarim
denemektedirler.

Egitim hayatina 1979 yilinda baslayan DAU biinyesinde ise su an itibariyle 12
fakiilte, 4 yiiksekokul olmak iizere toplamda 107 lisans ve 6n lisans programi, 103
yilksek lisans ve doktora programi bulunmaktadir. DAU Egitim Fakiiltesi’nde 11
lisans programi mevcuttur. Arastirmanin gerceklestirildigi Okul Oncesi ve Simif
Ogretmenligi lisans programlarina cesitli yollarla dgrenci kabul edilmektedir. KKTC
vatandag1 dgrenciler icin DAU’ye giriste yazili giris sinavi yapilmaktadir (Dogu
Akdeniz Universitesi, 2019). TC vatandas1 &grenciler ise YKS smavlarina girip
DAUyii tercih etmeleri durumunda puanlari dogrultusunda okula kayit hakki
kazanmaktadirlar.

DAU’de Okul Oncesi Ogretmenligi ve Simif Ogretmenligi lisans
programlarindan Okul Oncesi Ogretmenligine KKTC ve TC vatandaslar;; Simf
Ogretmenligine ise sadece TC vatandaslar1 kabul edilmektedir. KKTC vatandaslari,
DAU’de bu iki lisans programindan sadece Okul Oncesi Ogretmenligine
basvurabilmektedir (Dogu Akdeniz Universitesi, 2022). Fakat Okul Oncesi
Ogretmenligi programinda ogrenim gdren KKTC vatandaslari, Ogretmenler
Yasasi’nda belirtildigi {izere mezun olduklar1 zaman KKTC Ogretmenlik Simavi’na
girememektedirler. DAU’de 6grenim géren TC vatandaslar1 ise mezun olduklari
zaman genellikle iilkelerine geri doniip KPSS Ogretmenlik Sinavi’na ¢alismakta ve bu
sinavla devlete 6gretmen olarak atanmay1 beklemektedirler.

Bir yandan istihdam konusunda DAU’ye gore atanmasi daha yiiksek olasiliga
sahip olan AOA 6grencileri, diger yandan ise istihdam konusunda biraz daha fazla

sikint1 yagayabilecek DAU 6grencileri bulunmaktadir. Bu dogrultuda ilgili 6gretmen
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adaylarmin igsizlik kaygisi1 ve girisimcilik niyetleri konularinda elde edilecek sonuglar
daha ¢ok merak uyandirmakta, her iki kurumdaki Ogretmen adaylarinin
karsilastirilmasi ile de 6nemli sonuglar elde edilecegi diistiniilmektedir.

Potansiyel issiz olarak ifade edebilecegimiz, issizlikten en fazla etkilenen
bireyler olarak kabul edilen iiniversite Ogrencileri arasindan gelecek nesilleri
yetistirecek olan 6gretmen adaylarinin girisimcilik niyetlerinin ve igsizlik kaygilarinin
incelenmesi, gelecek planlamalarina katki saglayacaktir. KKTC’nin en 6nemli devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda, Okul Oncesi Ogretmenligi ve Simif Ogretmenligi lisans
programlarinda 6grenim goren 6gretmen adaylari ile yapilan arastirma sonucunda elde
edilen bulgular; Milli Egitim Bakanlig ile ilgili kurum yonetimlerinin konu ile ilgili
thtiya¢ durumlarimi saptayip gerekli ¢aligmalart yapmalarinda onlara 151k tutacaktir.

1.3 Arastirmanin Amaci

Arastirmada; AOA ile DAU’niin OOO ile SO lisans programlarinda 6grenim
gbren 0gretmen adaylarinin girisimcilik niyeti ile issizlik kaygilar1 arasindaki iligkinin
ortaya c¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

Arastirmanin amacina bagl olarak asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

1. Ogretmen adaylarinin girisimcilik niyeti ile issizlik kaygilarinin diizeyi nedir?

2. Girisimeilik niyeti ve igsizlik kaygilari;

a. cinsiyet
b. yas
c. kurum

d. lisans programi

e. smf

—h

agirlikli not ortalamasi

bagimsiz degiskenlerine gore manidar bir farklilik gostermekte midir?
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3. Ogretmen adaylarinin girisimcilik niyeti ile issizlik kaygilar1 arastnda manidar
bir iligki var midir?
4. Ogretmen adaylarinmn issizlik kaygilari, girisimcilik niyetlerini ne derece
yordamaktadir?
1.4 Arastirmanin Sinirhihiklar:

Aragtirma; 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz dénemi KKTC devlet
yiiksekdgretim kurumlari AOA ile DAUniin OO0 ile SO lisans programlarinda
Ogrenim goren 418 6gretmen aday1 ve doldurmus olduklar1 Demografik Bilgi Formu,
Girisimcilik Niyeti Olcegi ve Issizlik Kaygis1 Olgegi sonucunda elde edilen verilerle
sturhidir.

1.5 Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmaya katki koyan ilgili 6gretmen adaylarinin, arastirma olgeklerini

ictenlikle doldurduklar1 varsayilmaktadir.
1.6 Tanmimlar

Mevsim Etkisinden Arindirilmus Issizlik: Issizlikte her y1l belirli donemlerde
meydana gelen periyodik artis veya azalmalarin istatistiksel yontemlerle tahmin
edilmesi ve genel verilerden ayrismasi sonucunda elde edilen genel issizlik sayisi veya
oranidir (TUIK, 2017).

OECD: Organisation for Economic Co-operation and Development, Turkce
adiyla Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii; ekonomik ve sosyal refahin
iyilestirilmesine yonelik politikalar1 destekleyen, ekonomik, sosyal ve yonetim
alaninda zorluklarla karsilagilmasi durumunda hiikiimetler ile isbirliginde bulunan 38
uye ulkeye sahip Paris merkezli uluslararasi bir ekonomi 6rgiitiidiir (OECD, 2022a).

ILO: International Labour Organization, Tiirk¢e adiyla Uluslararasit Caligsma

Orgiitii; calisan kadin veya erkek tiim bireylerin refahi igin insan ve emek haklarmi
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gelistirip gerceklestirmeye yonelik ¢calismalar yapan, sosyal koruma mekanizmasinin
etkinligini arttirmayi, is konularinda sosyal diyalogu korumayi amaclayan c¢alisma
orgatudir (1LO, 2022Db).

Eurostat: Eurostat, Tiirk¢e adiyla Avrupa Istatistik Kurumu; Avrupa hakkinda
yuksek kalitede istatistiki veriler saglayan merkezi Liiksemburg’ta bulunan bir
istatistik ofisidir (Eurostat, 2022c).

Euro Bolgesi Ulkeleri: Para birimi olarak EURO kullanan tlkelerdir. Bunlar;
Belgika, Almanya, Estonya, Irlanda, Yunanistan, Ispanya, Fransa, 1ta1ya, Kibris,
Letonya, Litvanya, Luksemburg, Malta, Hollanda, Avusturya, Portekiz, Slovenya,
Slovakya ve Finlandiya olmak Uzere toplamda 19 ulkedir (Eurostat, 2022b).

AB Ulkeleri: Avrupa Birligine iiye olan iilkelerdir. Bunlar; Belgika,
Bulgaristan, Cekya, Danimarka, Almanya, Estonya, irlanda, Yunanistan, Ispanya,
Hirvatistan, Fransa, italya, Kibris, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Macaristan,
Malta, Hollanda, Awvusturya, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya,

Finlandiya ve Isve¢ olmak iizere toplamda 27 iilkedir (Eurostat, 2022b).

14



Bolum 2

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1 Girisimcilik Niyeti
2.1.1 Girisimci

Girisimci kavrami ‘bir seyden sorumlu olmak’, ‘bir sey yapmak i¢in s6z
vermek’ anlamlarmi ifade eden Fransizca kokenli ‘enterprender/entrepreneur’
kelimelerinden gelmektedir (Gutierrez ve Guerrero, 2011 aktaran; Tays1 ve Canbaz,
2014). Ilk olarak 17. yiizy1lda uzun askeri yolculuklarda rehberlik eden bireyleri ifade
etmek amaciyla Fransiz asker terminolojisinde kullanilan girisimci kavrami, ekonomik
anlamda ilk kez Richard Cantillon tarafindan 18. yiizyilda kullanmistir (Marangoz,
2020). Cantillon girisimeiyi; giderlerin bilindigi ancak gelirlerin belirsiz oldugu
kosullarda is yapan bireyler olarak tanimlanmaktadir (Demir, 1996). Cantillon’un
aciklamasini gelistiren Schumpeter ise yeniliklere bagli devrimsel nitelikte degisiklik
yaratan bireyleri girisimci olarak ifade etmektedir (Dolgun, 2006). Schumpeter, eski
tirlinlerin yenilenmesi, yeni iiriinlerin yaratilmasi ve yeni teknolojilerin iiretime katki
saglamasi ile yaratict yikim teorisini ortaya koymustur (Demir, 1996). Girisimci
bireyleri ekonominin yenilik¢i aktorleri olarak tanimlayan Schumpeter, yaratici yikim
teorisi ile ¢ok yenilik¢i olmayan firmalarin yerini girisimci ruhlu yeni firmalarin
alacagini ve bunun da ekonomik gelisime katki saglayacagini ifade etmektedir (Isik,
Goktas ve Kiling, 2011). Aym1 zamanda yeni girisimler sebebiyle yeni istthdam
firsatlar1 yaratilmasinin issizligin azalmasina sebep olacagini agiklamaktadir (Cetintas,

vd. 2018).
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Girisimci kavrami, Tirk Dil Kurumu tarafindan ‘iiretim igin ise girigen,
kalkisan kimse, miitesebbis.’ olarak agiklanmaktadir (TDK, 2022). Uretim faktorlerini
en guncel bilgi, yontem ve tekniklerle analiz edip bir araya getirerek mal veya hizmet
ireten bireyler, girisimci olarak on plana ¢ikmaktadir (Cetinkaya Bozkurt, Kalkan,
Koyuncu ve Alparslan, 2012). Girisimci bireyler ekonomik kaynaklari gerekli
durumlarda kullanip israfi Onleyerek kaynaklarin yiliksek iiretkenlik alanlarina
aktarilmasini, iiretimin artmasi i¢in hali hazirda var olan girdilerin ve iiretim
araclarinin farkli sekillerde kullanilmasini saglamaktadir (Yalgintas, 2010).

Insanoglunun tarihin ilk dénemlerinden itibaren yasamim siirdiirebilmek igin
yaptigt avcilik, hayvancilik ve ticaret gibi faaliyetler girisimci oldugunu
gostermektedir. Ayn1 zamanda bu faaliyetler; risk alma ve yenilik yapma gibi
girisimcilik 6zellikleri tasidiklarim1 da ortaya koymaktadir (Askin, Nehir ve Vural,
2011). Girisimcilik faaliyetinde bulunan girisimciler; 6ngériide bulunma, planlama,
kaynak saglama ve kar elde ederek satista bulunma gibi 6zelliklere sahiptir (Bozkurt,
2006). Girisimci bireyler ayn1 zamanda dinamik kisilige ve biiylime tutkusuna sahip
olmaly, risk ve sorumluluk iistlenebilmeli, yeniliklere agik olmalidir (Marangoz, 2020).
2.1.2 Girisimci Kisilik Ozellikleri

Girisimciyi girisimci yapan bir¢ok kisilik 6zelliginden bahsetmek miimkiindiir.
Belirsizlige karsi tolerans, risk alma, liderlik, vizyon, planlama, kendine given,
yaraticilik, yenilik ve basar1 ihtiyaci, girisimcilerin géze c¢arpan en Onemli
ozelliklerindendir.
2.1.2.1 Belirsizlige Karsi Tolerans

Girisimcilerin belirsizlige karsi toleransli olmalari, belirsiz durumlara olumlu
yonde tepki verebilme yeteneklerini ifade etmektedir (Talih Akkaya, Yildiz ve

Koldere Akin, 2014). Girisimciler bir is kuracaklar1 zaman bilinmeyen, belirsiz bir
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durumla karsilasmaktadirlar (Karsh, 2018). Belirsizlige karst toleransli olmalari,
onlarin belirsiz durumlara karst dayanikliligini agiklamaktadir. Bireyler ylksek
belirsizlik toleransina sahip oldugu zaman, karsilastiklar1 belirsiz durumlarin
istesinden gelmeye calismakta ve bu duruma meydan okumaktadir (Diindar ve Agca,
2007).
2.1.2.2 Risk Alma

Girisimcilik faaliyetlerinde her zaman belirsizlik yaninda riskte s6z konusudur
(Kayalar ve Omiirbek, 2007). Girisimci bireyler kar elde etmeyi amaclarken ayni
zamanda risk almaktadirlar (Marangoz, 2020). Her insan giinliik yasaminda ¢esitli risk
durumlariyla karsilasabilmektedir. Fakat girisimci bireyler gilinlilk yagsamda alinan bu
risklere ek olarak sahip olduklar fikirlerini gergeklestirebilmek i¢in basta finansal,
itibari, psikolojik ve fizyolojik riskler olmak (zere daha fazla risk almak
durumundadirlar (Akkus, Akdogan ve Akyol, 2019). Girisimci bireyler ancak risk
alirsa girisimde bulunabilmektedirler. Alacaklar riskleri belirlemek i¢in amaclarinin
ve basariya ulagsma ihtimallerinin 6l¢iilebilmesi gerekmektedir (Timuroglu ve Cakar,
2014). Girisimcilikte risk almak finansal anlamda zarari, sosyal anlamda ise
basarisizhig1 géze almak demektir (Kayalar ve Omiirbek, 2007).
2.1.2.3 Liderlik

Girisimciler calisanlar1  amaglarina inandirmali  ve bu dogrultuda
yonlendirmede bulunmalidir (Ulukdy, Demireli ve Kahya, 2013). Liderlik becerisine
sahip olan girisimci bireyler; is ile ilgili konularda vizyon, plan ve ¢esitli tahminlerini
calisma arkadaglarina sunarak onlar1 inandirip ikna edebilmektedir (Yalgintas, 2010).
Girisimci bireylerin vizyonlarina yonelik davranista bulunmasi, ¢alisanlar1 bu vizyon
dogrultusunda orgiitlemesi ve degisimi yonetebilme becerisi liderlik o6zelliklerine

sahip oldugunu gostermektedir (Glinay, Kizilors ve Durgut, 2020). Liderlik, lider olan
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kisinin hedeflere ulasilabilmesi i¢in grubunu etkilemesi olarak agiklanmaktadir
(Marangoz, 2020; Unsar, 2007). Liderler, sahip olduklar1 vizyonlar1 gergevesinde
etkilemis olduklar gruba yol gostererek destekte bulunmaktadirlar (Akdemir ve Ozer,
2019).
2.1.2.4 Vizyon

Vizyon, girisimci bireylerin ulagsmak istedikleri gelecek hedeflerini
gostermektedir (Isik, Isik ve Kiling, 2015; Marangoz, 2020). Girisimcinin kendi
diistinceleri ve basarmak istedikleri ile ilgili olan vizyonu, ayni zamanda ne kadar
yenilik¢i, yaratici oldugunu ve ¢cevreden ne derece ilham aldigin1 gésteren motive edici
bir guc olarak ifade edilmektedir (Marangoz, 2020).
2.1.2.5 Planlama

Planlama, girisimcilik faaliyetlerinin en 6nemli unsurlarindandir (Karakilgik
ve Ucar, 2022). Girisimci bireyler yaptiklar1 planlar sayesinde belirsiz durumlari
miimkiin oldugunca azaltmaktadirlar (Marangoz, 2020). Planlarini sadece kisa vadeyi
g6z Oniinde bulundurarak degil uzun ve orta vadeyi de goz oniinde bulundurarak
yapmaktadirlar (Keskin, S. 2018). Girisimci bireylerin planlamaya énem vermesi
kendilerine giivenerek hareket etmelerini saglamaktadir.
2.1.2.6 Kendine Guven

Bireyin kendisine giivenmesi, kendi yasamini kontrol ettigini fark etmesini,
gercekci ve olumlu bir tutum igerisine girmesini saglamaktadir. Girisimci bireylerin
kendilerine giivenmeleri baskalarinin onayma bagli kalmamalarim saglarken ayni
zamanda neyi basarabileceklerine dair inanglarini da etkilemektedir (Diindar ve Agca,
2007). Kendilerine giivenmeleri daha iyisi i¢in daha ¢ok calismalarini saglarken ayni
zamanda bulunduklar1 durumda gerekeni en iyi sekilde yerine getirmelerini

saglamaktadir (Marangoz, 2020).
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2.1.2.7 Yaraticilik ve Yenilik

Girisimci bireyler daha 6nce hi¢ diisiiniilmemis yontem, fikir ve kaynaklari
bularak bunlarin uygulanmasini saglamaktadirlar. Bu o6zellikleri onlarin yaratici
bireyler oldugunu ortaya koymaktadir. Girisimci bireylerde bulunan en onemli
ozelliklerden biri olan yaraticilik, girisimcilik ile birbirini biitiinleyen bir yapiya
sahiptir. Yaratici bireyler girisimci degilse uygulama konusunda, girisimci bireyler ise
yaratici degilse fikir liretme konusunda sikint1 yagayabilmektedir (Marangoz, 2020).
Yaraticilik ortaya sadece yeni bir iiriin koymak ile degil, var olan {iriinlerin
pazarlanmasi ile de 6n plana ¢ikmaktadir. Yaraticilik, yenilik i¢in bir baslangi¢ olarak
ifade edilmektedir. Yaratici fikirlerin basarili bir sekilde uygulamaya doniistiiriilmesi
yeniligi ifade etmektedir (Diindar ve Agca, 2007; Glven, 2018). Yenilik, yeni
durumlara ¢6zliim Tretilmesini (Marangoz, 2020) ve diger sektorler ile rekabet
edebilmeyi saglamaktadir (Tasc1, 2019).
2.1.2.8 Basan Ihtiyaci

Basar1 unsurunun girisimci i¢in bir ihtiya¢ oldugunu séylemek miimkiindiir.
McClelland basar ihtiyaci teorisi ile girisimcilik ve basari ihtiyaci arasindaki iligkiyi
aciklamis, basar1 ihtiyacinin girisimcilere ¢esitli faydalar sagladiginmi ifade etmistir
(Talih Akkaya, vd. 2014). McClelland basar1 ihtiyacinin; bireyin her tiirlii zorlugu
gbze alarak bilgi, beceri ve yetenekleri ile uyumlu, sinirlar1 zorlayan amaglar
belirlemesini ve bu amaclara yilmadan ulasmaya calismasimi sagladigini ifade
etmektedir (Nisanci, 2015). Sektor, ekonomi ve finansal verilerin iyice analiz edilmesi,
girisimcilerin basarili olmalarin1 saglamaktadir (Seyrek ve Giil, 2017). Girisimci
bireylerin basariya ulasabilmesi i¢in rekabete hazir olmasi gerekmektedir. Rekabete
hazir olabilmeleri i¢in iirliniin kalitesi veya pazarlamasinin, liretim yontemi veya

maliyetin en az birinden avantaj saglamis olmalar1 gerekmektedir (Yalgintas, 2010).
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2.1.3 Girisimcilik

Sanayilesme ile birlikte girisimei bireylerin toplum igerisindeki 6nemi artmis
ve girisimcilik tiretimde 6nemli bir etken olarak goriilmeye baglanmistir. 21. yiizyilda
ise bilim ve teknolojide yasanan gelismeler, girisimci ve girisimcilik kavramlarinin
yenilikci, bilgiye ve bireysel yetenege dayali girisimcilige donlismesine sebep olarak
toplum igerisindeki 6neminin ve ekonomik degerinin artmasina sebep olmustur (Askin
ve digerleri, 2011). TDK (2022) tarafindan girisimci olma durumu olarak tanimlanan
girisimcilik kavramini; vizyon, degisim ve yaraticilik faktorlerini igeren dinamik bir
stirec olarak ifade etmek miimkiindiir (Yalcintas, 2010). Girisimci bireylerin risk alma,
ortak fayda saglayabilecek faaliyetler yaratma ve firsatlar1 degerlendirme gibi
uygulamalarmin tamami girisimcilik olarak isimlendirilmektedir (Uziilmez, 2008).
Cevredeki firsatlarin goriiliip projeye doniistliriilmesini, bu projelerin uygulanmasini
iceren bir sanat olan girisimciligin (Engindeniz ve Ozden, 2009) llke ekonomisine
katkisinin yaninda toplum refahin1 da sagladigi tiim bireyler tarafindan kabul
edilmektedir (Giilsen, 2021). Sosyal gelisim, ekonomik kalkinma ve yeni istihdam
alanlarinin olusumuna Onemli Olgiide fayda saglayan girisimcilik, bu sayede
toplumlarin gelisimine katki saglamaktadir (Atic1 ve Uziim, 2021).
2.1.4 Girisimciligin Sosyal ve Ekonomik Boyutlari

Girisimcilik sosyal ve ekonomik agidan incelenmektedir.
2.1.4.1 Sosyal Girisimcilik

Girisimciler insanlarin hayatin1 kolaylagtirmak ve huzurlarimi artirmak igin
hizmet sunmaktadirlar (Marangoz, 2020). Sosyal girisimciler, insanlarin huzurunu
bozabilecek ve gecinmelerini olumsuz yénde etkileyebilecek teknolojik, sosyal ve
dogal sorunlar1 ¢dzebilmeyi amaclamaktadir (Ozgelik, 2020). Coziim getirmek

istedikleri sorunlar sectikten sonra hedeflerine odaklanarak basariya ulasmaya calisan
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sosyal girisimciler, basariya ulastiktan sonra bunu toplumun daha genis alanina
yansitabilmek i¢in daha biiyiik projeler liretmektedirler. Bu siireci dogru ve etkili bir
sekilde yoOnetebilmeleri i¢in motivasyon, organizasyon ve toplum unsurlarini goz
oniinde bulundurmaktadirlar. Motivasyon; basariya ulasmak i¢in harekete
gegmelerini, organizasyon ise yonetimi ve planli olmalarini saglamaktadir. Toplum ile
birlikte hareket etmek; iletisim, uyum ve ¢evreden geri doniislerin alinmasi ile sosyal
girisimcilere bu siirecte fayda saglamaktadir (Ozgelik, 2020). Sosyal girisimciler,
toplumun ihtiyaglarii tespit edip uygun kaynaklarla ihtiyaclar1 faaliyete
dontistiirmektedir. Topluma yarar1 olacak okullar, sivil toplum kuruluslar, vakiflar,
kuliipler vb. organizasyon ve kurumlar sosyal girisimciler tarafindan kurulmustur
(Akgiin, 2019). Sosyal girisimciler ayn1 zamanda pazarin yonetimi ve kontrolii ile ilgili
ekonomik girisimciler ile iletisim halinde olmakta, isbirligi igerisinde ¢alismaktadirlar
(Ozgelik, 2020).
2.1.4.2 Ekonomik Girisimcilik

Toplumun yeni kaynak ve teknolojileri fark etmesini saglayan girisimcilik, hi¢
kullanilmayan veya ¢ok az kullanilan kaynaklarin ekonomik alana kazandirilmasini
buna bagli olarak iiretimde artis1 saglamaktadir (Uziilmez, 2008). Ekonomik acidan
girisimciligin Tosunoglu (2003) tarafindan agiklanan bir¢ok katkisi vardir. Ekonomik
acidan girisimcilik; istihdam olanagini ve sermayenin daha cabuk birikmesini
saglamakta, yeniliklere onciiliik etmekte ve modern ekonomiye ge¢isi saglamaktadir
(Tosunoglu, 2003 aktaran Akgun, 2019). Ekonomik ag¢idan gelisim gostermis
iilkelerde girisimciligin yaygin oldugunu sdylemek miimkiindiir (Adigiizel Z. ve
Musluhittinoglu, 2021). Girisimcilerin yeni pazar, yeni iirliin ve iiretim i¢in risk
alabilen bir Ozellige sahip olmalar1 ekonomik biiylimede daha ¢ok istthdami

saglamaktadir (Tolgay, 2021).
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2.1.6 Girisimcilik Niyeti

Niyet; bir seyi yapmay1 6nceden isteyip diistinmemiz olarak tanimlanmaktadir
(TDK, 2022). Girisimcilik de girisimcilik niyeti ile baglamaktadir (Alparslan, Tas ve
Yastioglu, 2017). Bireylerin, istihdam olanagini saglayan ve ekonomik gelisime ¢cok
onemli etkisi bulunan girisimcilik faaliyetlerinde bulunabilmesi i¢in girisimcilik niyeti
tagimasi gerekmektedir. Gelecekte isini kuracagina dair niyetini bilingli bir bigimde
sergilemesi bireyin girisimcilik niyetini ifade etmektedir (Ercelik, 2021). Girisimcilik
niyeti, bireyin g¢evresindeki firsatlar1 degerlendirmesi ve is kurmak igin girisim
baslatmast durumudur (Karabey, 2013). Girisimcilik niyeti olan bireyler,
cevrelerindeki firsatlar: fark ederek segme olasiliklar1 bulunan diger kariyer firsatlarini
degerlendirmeden girisimde bulunmayi tercih etmektedirler (Giney, S. ve Gidik,
2019).

Dayaniklilik ve esneklik, girisimcilik niyetinin en 6nemli unsurlarindandir.
Girisimcilikte siirekli bir risk alma ve zorluklarla karsilasma durumu vardir.
Dayaniklilik, girisimcilikte belirsiz ve sikintili olan zamanlarda risklere ve degisime
kolayca adapte olabilmeyi, esneklik ise beklenmeyen olaylara karsi yeni karar
alabilmeyi ve ¢evreye uyumu saglamaktadir (Sarioglu, 2020).

2.1.7 Girisimcilik Niyeti Modelleri

Literatiir taramas1 sonucunda girisimcilik niyetini kavramsal olarak a¢iklayan
U¢ cesit girisimcilik niyeti modeline rastlanmistir. Bu girisimcilik niyeti modelleri;
girisimci olay modeli, girisimci niyet modeli ve planl davranig modeli olmak tizere {i¢
baslik altinda incelenecektir.
2.1.7.1 Shapero ve Sokol’un Girisimci Olay Modeli (1982)

Shapero ve Sokol (1982)’un girisimci olay modeli; bireyin yeni is ile ilgili

harekete gegme karart, isin kendisi i¢in uygunlugunu degerlendirmesi ve riskleri goz
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oniinde bulundurarak harekete ge¢mesi ile ilgilidir (Turan, Kivrak, Atasayar ve Basar,
2021). Modelin merkezinde yeni bir is kurma diisiincesi mevcuttur (Timuroglu ve
Yilmaz, 2019). Girisimcilik niyeti; algilanan girisimcilik arzusu ve uygulanabilirligi
ile bunlara ek olarak uygulamaya ge¢me konusundaki egilimler sonucunda meydana
gelmektedir (Kalafatoglu, 2020; Krueger, Reilly ve Carsrud, 2000; Voda ve Florea,
2019). Modele gore eylemsizlik bireylerin davranigini etkilemekte ve herhangi bir
faktor sonlandirana kadar eylemsizlik bireylere rehberlik etmektedir (Voda ve Florea,
2019; Sabuncu, 2017).
2.1.7.2 Bird’iin Girisimci Niyet Modeli (1988)

Girisimci niyet modeli; bireyin kendi vizyonunu, deneyimlerini ve hedeflerini
analiz etmesi sonucunda girisimci olmaya karar vermesi ile ilgilidir (Turan, vd. 2021).
Burada bireyin kisisel faktorleri ve ¢cevresi 6n plana ¢ikmaktadir. Bird (1988) bireyin
gecmisi, kisiligi, yetenekleri ve ¢evresinin bireyin rasyonel ve sezgisel diisiinmesini
sagladigini ve bunun da o kisinin faaliyette bulunacagi girisimcilik niyetini
olusturdugunu ifade etmektedir (Kalafatoglu, 2020). Modelin merkezinde 6z ¢ikarlar
yer almaktadir (Amirli, 2020).
2.1.7.3 Ajzen’in Planh Davranis Modeli (1991)

Bireyin niyetini belirleyen unsurlar, davranisa kars1 tutumlardir (Kalafatoglu,
2020). Kisinin davranisa kars1 niyetinin olumlu olmasi davranisi ger¢eklestirmesini de
olumlu yonde etkilemektedir (Timuroglu ve Yilmaz, 2019). Inan¢ ve davramsa
yonelik tutum, 6znel normlar ve algilanmis davranisa dayali kontroliin bir araya
gelmesi sonucunda bireyin davranisi ve niyeti olusmaktadir (Voda ve Florea, 2019).
Davranisa yonelik tutum; bireyin kendi isini kurup daha fazla kazang saglayabilecegi
olumlu diisiincelerin yaninda zarara ugrayacagina dair olumsuz diisiincelerini

icermektedir. Sosyal baski ile ilgili olan 6znel normlar; kisilerin bireysel diigiince ve
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inanglarinin yaninda igerisinde bulundugu toplumun gelenek ve adetlerinin karar
verme siirecinde dnemli etkide bulunmaktadir. Kontrol odagi ise davranisin zor ya da
kolay olmasina yonelik algilarini kapsamaktadir (Erten, 2002). Ajzen (1991), tim bu
unsurlar sayesinde kisilerin girisimeci davranig sergilemek iizere giidiilendigini ve
girisimcilik niyetinin olustugunu ifade etmektedir (Timuroglu ve Cakir, 2014).
2.1.5 Girisimcilik Niyetini Etkileyen Faktorler
2.1.5.1 Kisilik Ozellikleri

Bireylerin sahip oldugu kisilik; dogustan var olan genetik unsurlar ile disaridan
gelen unsurlar sonucunda sekillenmektedir (Hazar, 2013). Girisimcilik ruhu da ayni
sekilde dogustan var olabilecegi gibi ¢evre, gelir ve egitim gibi ¢esitli unsurlar ile
gelismektedir (Arslan, 2002; Marangoz, 2020). Kisilerin sahip oldugu girisimcilik
ruhu, bolluk yaratmak icin firsatlart sermaye olarak kullanmalar1 ile ilgilidir.
Girisimciler en iyiye ve en yeniye ulagsmak i¢in ¢alismaktadirlar (Marangoz, 2020).
Girigimciler ayn1 zamanda basariya ulasmaya ¢alismakta ve bunun i¢in sonucu belirsiz
olan bir stirec icerisine girmektedirler. Sonucu belirsiz olan bu sureg, girisimcileri risk
almaya yonlendirmektedir (Yuksel, Cevher ve Yiksel, 2015). Bu durumda girisimci
kisilerin belirsizlige karsi toleransli olmalari, risk alabilmeleri ve basar1 odakh
olmalar1 sahip olduklari en 6nemli kisilik 6zellikleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
2.1.5.2 Aile

Cevrenin en onemli pargasi olan aile, girisimcilik konusunda bireyi etkileyen
en 6nemli unsur olarak kabul edilmektedir. Ciinkii bireyler, girisimcilerde bulunmasi
gereken risk ve sorumluluk alma, karar verme gibi 6zelliklerini ailesi ile yasantilar
sonucunda kazanmaktadir (Dincer Aydin, 2012). Cocuk, icerisinde biiyiidiigli aileden
cesitli davranislart ve gorgii kurallarin1 6grenmektedir (Ekiyor ve Kizilkaya, 2017).

Ailesinden 0Ogrendigi gorgli kurallari1 ve davranislar, ¢ocugun tutumunu ve
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davraniglarin1 6nemli Olciide etkilemektedir. Buna bagli olarak ailenin girisimcilik
konusundaki tutumunun da ¢ocuklari etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Clnkd ailesi
bireyi girisimci olma yolunda olumlu yonlendirebilecegi gibi; bu konuda kisitlayict,
deger vermeyen bir tutuma da sahip olabilmektedir (Kaygusuz ve Geng, 2022).

Aile igerisinde girisimci bireylerin var olmasi, kisinin girisimcilige karsi ilgi
duymasini saglamaktadir (Celik, A., Ince ve Bozyigit, 2014; Ekiyor ve Kizilkaya,
2017; Karsli, 2018; Kaygm ve Giiven, 2015). Ozellikle babanin kendi isine sahip
olmasi girisimeci olma yolunda bireyleri olumlu yonde etkilemektedir (Kaygin ve
Guven, 2015). Ailenin yiiksek gelire sahip olmasi da, girisimci ¢ocugun sermaye
konusunda desteklenmesini ve bu sayede de girisimcilige daha ¢ok yonelmesini
saglamaktadir (Kaygusuz ve Geng, 2022).
2.1.5.3 Egitim

Geng bireylerin; gelecek hedefleri, hayalleri ve tutumlari iizerinde egitimin
onemli Ol¢iide etkisi vardir (Diindar ve Agca, 2007). Girisimcilik, egitim ile
gelistirilebilen bir olgu olarak aciklanmaktadir. Geng bireylerin girisimcilik
konusunda farkindalik kazanmasi ve girisimcilik ile ilgili tutum gelistirebilmesi igin
egitim onemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Diindar ve Agca, 2007; Karsli,
2018). Girisimci olacak kisilerin; liretim, satis, yonetim ve planlama gibi girisimcilik
unsurlart ile ilgili egitim gérmesi, bu konularda kendisini gelistirmesi gerekmektedir.
Bu egitim 6zgiivenlerini arttiracagi gibi, iletisim becerilerinin gelismesine de fayda
saglayacaktir (Kaygusuz ve Geng, 2022). Yilmaz, Ozdil Urdaletova ve Giilgigek Tolun
(2018), Kurgizistan ve Tirkiye’deki Ogrencilerle yapmis olduklari arastirmalari
sonucunda girisimcilik dersi alan 6grencilerin girisimcilik egitimlerini daha yiiksek

bulmuslardir (Y1lmaz, Ozdil Urdaletova ve Giilgigek Tolun, 2018).
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2.1.5.4 Cinsiyet

Her toplumda kadinlara ve erkeklere cesitli roller yiiklenmektedir. Kadin
girigsimciler her ne kadar girisimde bulunacagi kisilerle daha iyi iletisim igerisine girse
de erkeklerin aile gecindirme gibi bir sorumlulugu olduguna dair var olan anlayisin,
erkeklerin girigimcilik egilimlerini arttirdigi ifade edilmektedir (Akkus ve digerleri,
2019). Fakat giinimiiz gelismis iilkelerinde goriilmektedir ki kadin girisimciler
sayesinde bu iilkeler kalkinmakta ve bu kalkinmanin siirekliligi saglanmaktadir.
Kadinlarm, girisimci olma yolunda onlerinin agilmasi hem 6n yargilarin hem de
ekonomik alandaki toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesine katki saglayacaktir
(Aktas, Ece ve Oztekin, 2018).
2.1.5.5 Yas

Girisimcilik niyetini etkileyen bir diger 6nemli unsur bireylerin yasidir. Karsh
(2018) tarafindan yapilan ¢alismada bireylerin 22-55 yas araliginda girisim
faaliyetlerinde bulunduklar1 ifade edilmektedir. Ozellikle 25-40 yas arasindaki
bireylerin daha yiiksek girisimci olma egilimi bulunmaktadir (Kaygusuz ve Geng,
2022). Kadin girisimciler daha ¢ok 35-45 yas arasinda, erkek girisimciler ise 25-35
yas arasinda yeni bir is kurabilmektedir (Aslan ve Atabey, 2007).
2.1.5.6 Kultar

Kaltar, grubun sahip oldugu ortak 6zelliklerin nesilden nesle aktarilmasidir
(Aytag, 2006). Toplumun bir pargasi olan insan, i¢ginde bulundugu toplum kiiltiiriine
uyum saglamaktadir. Bireyin davranisi, ahlaki anlayisi, yasam tarzi ve sosyal ¢evresi,
iginde bulundugu kiiltiirden etkilenmektedir (Akkus ve digerleri, 2019). Kiltir;
bireylerin risk alma, degisime kars1 direngli olma gibi davranislarini belirlemekte ve

tercihlerine yon vermektedir. Demokrasiye sahip toplumlarda bireylerin hatalarina
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kars1 yiiksek tolerans gosterilmektedir. Hatalara kars1 tolerans bireyleri bir sey deneme

yolunda tesvik etmekte ve girisimciliklerini pekistirmektedir (Aytag, 2006).
2.2 Issizlik Kaygisi

2.2.1 Issizlik

Issizlik, Turk Dil Kurumu (2022) tarafindan is bulamama ve igsiz kalma
durumu olarak agiklanmaktadir. Cevik ve Oneren (2018) de issizlik kavramini, bireyin
1 bulamamas1 veya isini kaybetmesi sonucu olusan bir durum olarak agiklamislardir.
Calismaya istekli ve calisabilecek durumda olan bireylerin herhangi bir ise sahip
olamamasi issizlik olarak tanimlanmakta, bu bireyler de issiz olarak ifade edilmektedir
(Bozdaglioglu, 2008). Bir bireyin issiz olarak kabul edilebilmesi i¢in bir iste
calismamasi, is aramasi ve Ust diizey bir licret beklemeden cari licret dlizeyinde gelen
is teklifini kabul edecek durumda olmasi gerekmektedir (Ay, 2012). Kendi istegi
lizerine issiz olan bireyler, issiz olarak kabul edilmemektedir. Uluslararasi standartlara
gore de bireyin issiz olarak sayilabilmesi i¢in isi olmamasi, isbasina hazir olmasi ve is
aramas1 gerekmektedir (Kanca, 2012). KKTC Iistatistik Kurumu issiz kavramimi su
sekilde aciklamaktadir:

‘“‘Referans donemi iginde istthdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli,
iicretli ya da fticretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve bdyle bir is ile
baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son dort hafta i¢cinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan kurumsal olmayan c¢alisma ¢agindaki tiim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise basglamak
ya da igbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenlerden, isbasit yapabilecek kisiler de issiz niifus kapsamina

dahildirler.”” (KKTC Istatistik Kurumu, 2021).
Calismak gelir elde etmenin yaninda bireylerin 6zgiven kazanmasina yol

acarak kendilerini topluma ait hissetmelerini saglamaktadir. Issizlik ise tam aksine
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yoksulluga sebep olurken bireyin topluma ve kendisine karsi olumsuz tutum igerisine
girmesine, insan iliskilerinin bozulmasina yol agmaktadir (Adak, 2010). Issizlik cesitli
sosyal, psikolojik ve ekonomik sonuglara sebep olabilmektedir. Issizlik sosyal agidan,
bireyin ayrimciliga ugramasina ve toplumdan izole olmasina sebep olurken; psikolojik
acidan, depresyon, kaygi bozuklugu ve umutsuzluga kapilmalarina yol agmaktadir
(Ismailoglu ve Ersoy, 2021). Issizlik, bireylerin 6zgiivenlerini kaybetmesine buna
bagli olarak suca egilimlerinin artmasina, kendilerini degersiz ve ise yaramiyor gibi
hissetmelerine yol acarak psikolojilerinin bozulmasina sebep olabilmektedir
(Bayraktar ve Incekara, 2013). Ekonomik acidan ise bireylerin gelir diizeylerinin
diismesine yol agarak beslenme, barinma, geginme gibi temel ihtiyaglari karsilamakta
sikint1 yasamalarina sebep olmaktadir (Ismailoglu ve Ersoy, 2021).
2.2.2 Tssizlik Tiirleri

Issizlik tiirleri; agik issizlik, gizli issizlik ve iradi issizlik olmak iizere ii¢ ana
baslik altinda incelenecektir. Agik igsizlik kendi igerisinde arizi (friksiyonel) issizlik,
yapisal issizlik, dogal issizlik, teknolojik issizlik, konjonktiirel (donemsel) issizlik ve
mevsimsel issizlik olarak alt1 baslik altinda ele alinacaktir.
2.2.2.1 Acik Issizlik

Calisma giicii ve yetenegine sahip olan bireylerin cari licrette ¢alismay1 kabul
etmesine ragmen is bulamamasi agik issizlik olarak agiklanmaktadir. (Gokge, 2021,
Gokdemir, 2021). Agik issizlik resmi istatistiklerde ifade edilen issizlik sayilarinin
tiirli olarak bilinmektedir (Tasdemir, 2021).

Acik issizlik kendi igerisinde gecici, yapisal, dogal, teknolojik, konjonktiirel

ve mevsimsel issizlik olmak iizere alt1 baslik altinda ele alinacaktir.
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2.2.2.1.1 Gegici (Anzi/Friksiyonel) Issizlik

Isgiiciine yeni katilan bireylerin ihtiyac1 kadar para biriktirmesinden sonra
kendisini tatmin edecek farkli bir ig arayigina girmesi ve bu sebeple isinden ayrilmasi
gecici issizligi ifade etmektedir (Phiri, 2020). Bu is arayisi sadece yliksek iicret istegine
bagli olabilecegi gibi kisinin kendi niteliklerine uygun bir iste ¢calismay1 tercih etmesi
sebebiyle de ortaya ¢ikabilmektedir.

Gegici issizlik hem istemli hem de istemsiz bir issizlik tiiriidiir. Bireyler ¢esitli
sebeplerden dolay: is arayisina girebilmektedir fakat mevcut islerindeki imkanlari
bulamadiklar1 zaman yeni ise gitmeyi tercih etmeyebilirler. Bu da bir nevi iradi issizler
kategorisinde incelenmelerine sebep olabilmektedir (Gokdemir, 2021).
2.2.2.1.2 Yapusal Issizlik

Toplumdaki sosyal ve kiiltiirel degisimlere, ekonomi ve teknolojide meydana
gelen degisim ve gelisimlere bagli olarak isgiicline olan talebin azalmasi ile ihtiyac ve
isteklerin degisime ugramasi yapisal issizligi olusturmaktadir (Tasdemir, 2021).
Yapisal igsizlik genellikle gelismekte olan iilkelerde goriilmektedir (Bagci, 2018).
2.2.2.1.3 Dogal issizlik

Yapisal ve gecici issizligin toplami olarak distliniilen dogal issizlik;
konjonktiirel sebepler disinda isinden memnun olmayanlarin, iicret ve bdlgesel
nedenlerden dolayr mevcut isleri kabul etmeyenlerin, mevsimler sebeplerden dolay1
igsiz kalanlarin ve cinsiyet ayrimi, yaslilik ve engelli olma durumu gibi ¢esitli sosyal
sebeplerden dolay1 is bulamayanlarin issizlik tiiriidiir (Aydin, 2012). Dogal issizlik,
gelismis tlkelerde gorulmektedir (Bagc1, 2018).
2.2.2.1.4 Teknolojik issizlik

Teknolojinin gelismesi ile insan giiciine olan ihtiyacin makinelerin tarafindan

karsilanmasi teknolojik issizlige sebep olmaktadir. Uretim asamasinda makinelerden
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faydalanilmasi iiretimde artig1 saglarken; insan giiciine olan ihtiyaci azaltmakta buna
bagli olarak da calisanlarin issiz kalmasina yol agmaktadir. (Kanca, 2012). Gelismis
tilkeler, degisen tekniklere daha kolay uyum sagladigi i¢in bireyleri farkli alanlara
yonlendirilerek teknolojik issizlik ile kolayca basa ¢ikabilmektedir (Akkaya, 2017).
Teknolojik igsizlik kisa siirelidir ¢iinkii uzun vadede diisiintildiigiinde teknolojinin yan
ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢alisanlarin farkli alanlara istihdam edilebilmesi sonucunda
azalmaktadir (Kanca, 2012).
2.2.2.1.5 Konjonktiirel (Dénemsel) Issizlik

Ekonomik durgunluk sebebiyle liretilen mallara olan talebin azalmasi, ¢alisan
talebini de azaltmaktadir. Bu durum maasin distiriilmesi veya caligma saatlerinin
azaltilmasina yol actig1 gibi, is¢inin isten ¢ikarilmasi ile de sonuglanabilmektedir.
Konjonktiirel issizlik her ne kadar kisa siireli bir igsizlik olarak ifade edilse de
ekonominin diizelemedigi durumlarda siire¢ uzayabilmektedir (Y1ldiz, 2014). Uretime
olan talebin azalmasi ¢ok fazla ¢alisan olmasini gereksiz kilacagindan bu siire¢ bazi
calisanlarin isten ¢ikarilmasina yol agmaktadir. Konjonktiirel issizlik, gelismis
tilkelerdeki igsizlik tiirii olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bagci, 2018).
2.2.2.1.6 Mevsimsel issizlik

Mevsim kosullarina bagl olarak mal ve hizmet {iretiminin azalmasi ¢alisana
olan talebi de azaltmakta ve mevsimsel issizlige sebep olmaktadir. (Unli ve Yildiz,
2021). Mevsimsel issizlik ozellikle insaat, turizm ve tarim sektorlerinde mevsim
kosullarina bagli olarak goriilebilmektedir. Insaat sektoriinde, genellikle kis
mevsiminde is¢iye olan talebin azaldigi goriilmektedir. Turizm sektoriinde turizme
olan talebin az oldugu mevsimlerde de is durgunlagsmaktadir. Tarim sektoriinde ise
ekme-bicme, hasat zamanina gore is¢iye olan talep degismektedir (Gokge, 2021).

Uretim diizeyinde yeniden artisa kadar bireyler issiz kalmaktadir (Keskin, G. 2022).
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Mevsim kosullarina ek olarak sosyal sebepler, milli ve dini bayramlar ile toplum
aliskanliklar1 da mevsimsel issizlige sebep olabilmektedir (Tasdemir, 2021).
2.2.2.2 Gizli Issizlik

Bireyin bir ige sahip olmasina ragmen tiretime katki koymamasi gizli igsizlik
olarak agiklamaktadir (Tasdemir, 2021). Agik issizlikten farkli olarak birey {iretime
katki koymasa da teknik olarak bir ise sahiptir ve bu durum ¢ogunlukla kamu ile tarim
sektorlerinde gorilmektedir (Gokce, 2021). Gizli issizlikte, toplam tiretim miktarinda
Onemli bir degisim ve azalma s6z konusu degildir (Aydin, 2012; Gokge, 2021).
2.2.2.3 Iradi Issizlik

Bireyin kendi iradesi ve istegi ile ¢esitli sebeplerden dolay1 calismay1 tercih
etmemesi iradi issizlik olarak agiklanmaktadir (GOkce, 2021). Burada birey gonulli
olarak caligmay tercih etmemekte, mevcut kosullarda ¢alismak istemesi durumunda
1s bulabilmektedir. Bu sebeple iradi issizleri gergek issizler olarak tanimlamak ¢ok da
kabul edilebilir degildir (Tasdemir, 2021). Ozellikle egitim diizeyi yiiksek olan
Ogrenciler asgari iicret kazanacaklar bir iste ¢alismak istememekte ve bu sebeple de
1s ve Ucreti begenmedikleri i¢in igsiz kalmayi tercih etmektedirler. Bu yiizden iradi
igsizler olarak ifade edilmektedirler (Kabaklarli ve Giir, 2010).
2.2.3 Geng Issizlik

Kiiresel bir sorun olan issizlikten genclerin 6nemli Glgiide etkilendigini
sOylemek mumkindir. Genglerin issiz olmasi bir¢ok sebepten kaynaklanabilmektedir.
Geng issizligin nedenleri, makro ve mikro nedenler olarak iki sekilde ele
alinabilmektedir. Ekonomik kriz ve durgunluklar, geng niifus sayisinin yiiksek olmasi,
cesitli demografik faktorler ve egitim sisteminin etkili olamamasi makro nedenler

arasinda sayilirken; genclerin niteliklerinin farkli olmasi, egitimlerini devam ettirmeyi
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tercih etmeleri, igverenlerin gencglere karsi bakis agis1 ve engelli olma gibi durumlar
ise mikro nedenler arasinda sayilmaktadir (Murat ve Sahin, 2011).

Gengler daha once isglicii grubunda bulunmadiklar1 ve ¢ok fazla deneyim
sahibi olmadiklar1 i¢in issizlik artisindan en ¢ok etkilenen bireyler olarak ifade
edilmektedir (Isik, 2016). Isverenlerin deneyim sahibi ve tecriibeli elaman aramasi
geng bireylerin is bulmasimi zorlastirmaktadir. Gengler, aldiklari egitime ve
niteliklerine uygun islerde ¢aligmak istemektedir fakat aldiklar1 egitimin niteliginin,
aranan isgiicii beklentilerini karsilamamas issiz kalmalarma yol agmaktadir. Ozellikle
sanayl ve hizmet kollarinda aranan isgiicliniin egitim nitelikleri tarafindan
karsilanamamasi genglerin is arayisinda biiyiik bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Adigiizel, M. 2021).

Geng issizlik genglerde ve toplumda su¢ oranlarinin artmasina, iilke
ekonomisinin zarar gérmesine sebep olmaktadir (Maral, Yildiz ve Alpaydin, 2021).
Geng issizligi azaltmak igin ¢esitli ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir. Universite
egitimini tamamlayan 6grencilerin biiylik bir cogunlugu okul biter bitmez is arayisina
girmektedir. Girisimcilige egilimlerinde etkili olan risk alma, kendi isini kurma istegi,
cesaret, azim ve firsat-amag¢ odakli olma gibi girisimcilik egilimleri belirlendikten
sonra bu tliniversite 6grencilerinden potansiyel girisimci 6zelligine sahip 6grencilerin
dogru yonlendirme ile is yasamina kazanimlarinin saglanmasi gerekmektedir
(Engindeniz ve Ozden 2019).

Genglerin girisimcilige karsi bakis agilarinin etkilenmesinde, Universitelerde
verilen egitimin 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Egitim, bireylerin iyi birer girisimci olabilmeleri
icin gerekli bilgi ve becerilerini arttirmalarini, aym1 zamanda fark etmedikleri
konularda duyarlilik kazanmalarim saglamaktadir. Universitelerde verilen egitimlerin

girisimcilik yoniinden etkili olacak sekilde planlanmasi, genglerin kendi istihdamlarini
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yaratabilmelerine katki saglayacagindan egitimlerin bu konuda diizenlenmesi 6nemli
bir unsur olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ar-Ge ve teknolojik harcamalar, tlke
igerisindeki ekonomik biiylimeye katki saglamaktadir. Avci (2022), gucli ekonomiye
sahip ulkelerde Ar-Ge harcamalarina yonelik ayrilan biitcelerin siirekli arttirildigini
ifade etmektedir. Ekonomik buyimeyi destekleyen bu politikalar geng issizligi
azaltmakta yardimci olacaktir. Girisimciligin ekonomik gelisime etkisi kaginilmazdir
(Bozkurt ve Erdurur, 2013).

2.2.4 Kayg1

Kaygi kavraminin kokeni; endise, korku, tedirginlik, bunalti ve merak
anlamlarinda kullanilan Yunanca ‘anxsietas’ sozciigiinden gelmektedir (Kartopu,
2012). Biyolojik alanda ele alinan kaygi kavrami Freud tarafindan egonun bir islevi
olarak tanimlamasiyla birlikte psikolojik alanda ele alinmaya baglamistir (Manav,
2011).

TDK (2022) kaygi kavramini, genellikle kotii bir olay olacakmis diisiincesiyle
ortaya ¢ikan sebebi belirsiz bir gerginlik olarak tanimlamistir. Kaygi, ileriki yasaminda
istemedigi bir durumu yasayacagina dair diisiinceye kapilan bireyin kendisini giivende
hissetmedigi durumlarda gosterdigi, gelecege yonelik korku, endise, umutsuzluk,
karmagiklik, kotiimserlik duygularini igeren ve bireyin hayatinda basarisiz olmasina
sebep olan bir tepki olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Cevik ve Oneren, 2019). Ayrica
somut bir tehlike durumu olmadan, bireyde huzursuzluk ve tedirginlik yaratan sebebi
belirsiz bir durum olarak da ifade edilmektedir (Sahin, 2019). Bireyin yasaminda
ortaya ¢ikan en sik davranis olan kaygi (Cevik ve Oneren, 2019), ruhsal sikint1, bunalti
ve korku icermektedir (Akgin, 2019).

Kaygi durumunun igerisinde bir¢ok duyguyu barindirmasi, baz1 kavramlarla

kolayca karistirilmasina yol agmaktadir. Kaygi kavrami 6zellikle korku kavrami ile
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siklikla karistirilabilmektedir (Kartopu, 2012). Kaygi her ne kadar korkuyu icerse de
bu iki kavram anlam bakimindan birbirinden farklidir. Korku durumlarinda ne ile
miicadele edilecegi bellidir fakat kaygi durumlarinda bireyi tedirgin ve rahatsiz eden
bir belirsizlik s6z konusudur. Kaygi uzun siireli bir durumken, korku kisa siireli ve
daha siddetli bir durumu ifade etmektedir. Kaygmin kaynagi belli degildir fakat
korkunun nereden kaynaklandig: bellidir. Bireyin karsilastig1 bir olay: tehdit olarak
algilamasi1 korkuya sebep olurken, ona gercek olmayan farkli anlamlar yiiklemesi
kaygiyr olusturmaktadir. Korkulan durum veya olay herkes tarafindan aynmi tehdidi
igerebilir ama kaygi bireyin kisisel diisiinceleri ile meydana geldiginden kisiye 6zel
bir durum olarak agiklanmaktadir (Manav, 2011).

Kaygiyr sadece olumsuz yonleriyle diisinmemek gerekmektedir. Kaygi,
bireylerin davraniglarint etkileyip yonlendirdigi i¢in kisiligin olusumuna katki
saglamaktadir (Manav, 2011). Bireyin normal kaygi duymasi cevreye uyum
saglayabilmesi ve benligini koruyabilmesi i¢in faydalidir. Normal kaygi bireyi tehdit
eden durum ortadan kalkti§1 zaman sonlanmaktadir (Kaya ve Varol, 2004). Basit isler
icin duyulan kaygi basariy1, karmasik isler i¢in duyulan kaygi ise basarisizlik
durumunu meydana getirmektedir (Ciiceloglu, 2021). Birey kaygiyr odak noktasi
haline getirirse gilinlik yasamina devam etmekte zorluk yasamaktadir (Cevik ve
Oneren, 2019). Ciinkii kayg1 ne kadar yogunsa bireyin davranislarinda da o oranda
aksama meydana gelmektedir (Kaya ve Varol, 2004).

2.2.5 Kaygimin Nedenleri

Birey bir ortam icerisinde huzurluysa ve kendini glivende hissediyorsa bu
durumda o birey i¢in kaygidan s6z etmek miimkiin degildir fakat ayni olay bir baska
kisi i¢in tehdit olusturabilmektedir. Bireylerin bir olay karsisinda kaygi duyup

duymamas: kiiltiirden kiiltiire degisiklik gdsterse de kayginin nedenleri konusunda
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genelleme yapmak mimkindir (Ciiceloglu, 2021). Ciiceloglu (2021), kayginin
nedenlerini genellemis ve dort madde olarak asagidaki sekilde agiklamistir:

o Alisilagelmis destegin ortadan kalkmast: Bireyin kendisine destek olan

alismis oldugu ¢evresinin ortadan kalkmasi kaygi duymasina sebep olmaktadir.

e Olumsuz sonucu beklemek: Bir olayin veya durumun olumsuz bir sonug

cikaracagi durumlarda kaygi duyulmaktadir. Sonucunda ceza alinacak bir

davranisin sonucunu beklemek buna érnek olarak verilebilmektedir.

e Ortamdaki belirsizlik: Gelecekte ne olacagina dair bilinmezlik bireylerin

kayg1 yasamasina sebep olmaktadir.

e ¢ ¢eliski: Bireyin inang ve fikirlerinin yaptig1 davranslarla tutarli olmamasi

kaygi yasamasina sebep olmaktadir.
2.2.6 Kayginin Cesitleri

Kaygi, Spielberger ve arkadaslarinin ‘iki Faktorlii Kaygi Teorisi’ne gore,
durumluk kaygi ve siirekli kaygi olmak tizere iki sekilde ele alinmaktadir (Kaya ve
Varol, 2004).
2.2.6.1 Durumluk Kaygi
Her bireyin duruma bagl ve gegici olarak o anda yasadigi kaygiya durumluk

kaygi denilmektedir. Durumluk kaygi, bireyin bir anda kendisi i¢in zararl ve tehlikeli
olabilecek bir durumu algilamasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Kaya ve Varol, 2004).
Stres, durumluk kaygiy:r etkileyen en 6nemli unsurdur. Bireyin yogun strese sahip
olmast durumluk kaygi diizeyini arttirmakta, yogun stresin ortadan kalkmasi ise bu
kaygi diizeyini azaltmaktadir (Kartopu, 2012). Durumluk kayginin siddeti ve ne kadar

slirecegi, bireyin tehdide yonelik algisi ile ilgilidir (Kaya ve Varol, 2004).
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2.2.6.2 Siirekli Kayg

Cevresel tehlikelere bagli olmayan ve i¢ten kaynaklanan bir kisilik 6zelligi
olan siirekli kaygi, bireylerin huzursuzluk ve mutsuzluk gibi duygular yasamasina
(Kaya ve Varol, 2004), ayn1 zamanda depresyon seviyelerinin artirmasina sebep
olmaktadir (Tekin Tayfun ve Korkmaz, 2016). Kisinin bireysel 6zellikleri ile hayata
kars1 bakis agisi, siirekli kaygiyr etkilemektedir (Turkdz, Bektas ve Cigek, 2021).
Siirekli kaygi, kisinin verdigi kararlar dogrultusunda yasadigi pismanliklardan
beslenmektedir (Akmaz ve Ceyhan, 2009; Kaya ve Varol, 2004). Kisisel bir 6zellik
olan stirekli kaygiy1 yasayan bireyler, icinde bulunduklar1 durumlar stresli olarak
algilamakta ve kolayca incinip karamsarliga kapilabilmektedir (Kartopu, 2012).

Siirekli kaygi ile issizlik kaygisinin birbirleri ile dogru orantilidir. Ogrenciler
yasadiklari igsizlik kaygisini, yasamlarinin geneline yansitmaktadirlar. Ogrencilerin
igsizlik sonucunda yasadiklar1 issizlik kaygisi, stresli olmalarina sebebiyet vererek
siirekli kaygiyr meydana getirmektedir. Ogrenciler is bulamayacaklarmi diisinmekte
ve buna bagli olarak siirekli kaygi yasamaktadirlar (Tekin Tayfun ve Korkmaz, 2016).
2.2.7 issizlik Kaygisi

Calisan kisiler, is yasamlarini etkileyebilecek cesitli tehlike durumlariyla
karsilasabilmektedir. Yasayabilecekleri bu durumlar galisma giiclinii gegici veya
strekli olarak durdurabilmektedir. Calisma giicliniin gegici veya siirekli olarak
durmasi, hem ¢alisan bireyi hem de yakin g¢evresini etkilemektedir (Andag, 2010).
Bunun sonucunda ise bireyler is bulma konusunda kaygi yasamaya baslamaktadirlar.
Issizlik kaygis1 bireylerin issiz kaldiklar1 siire¢te ve is bulamamalar1 sonucunda
duymus olduklar1 kaygi olarak ifade edilebilmektedir. Ayta¢ ve Keser (2002), is ile

ilgili temel ihtiyaglarin1 karsilamaktan mahrum kalan bireylerin bu engellenme
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sebebiyle hayal kirikligi yasayarak catigma igerisine girmesi ile issizlik kaygisi
yasadiklarini belirtmislerdir (Aytag ve Keser, 2002).

Issizlik, tiim yas grubundaki bireyler igin zor bir siire¢ olsa da is yasamina yeni
atilacak geng bireyler icin ¢cok daha zorlayici olmaktadir (Surat ve Ceran, 2020).
Issizlik ayn1 zamanda herkeste oldugu gibi gen¢ bireylerde de kaygiya yol
acabilmektedir. Universite 6grencileri arasindaki is endisesi, kayg! diizeylerini de
arttirmaktadir. Genglerdeki ve Universite mezunlarindaki igsizlik durumunun yaygin
olmasi, tiniversite 6grencilerinin kaygilarini 6nemli 6lgiide etkilemektedir (Dursun ve
Aytag, 2009). Issizlik kaygisy, iiniversiteli dgrencilerin 6grenim gordiikleri donemden
baslayarak 6grenimlerini tamamlayip ise yerlesemedikleri siire¢ boyunca da devam
edebilmektedir (Daglar, 2021).

2.3 Tlgili Arastirmalar
2.3.1 Girisimcilik Niyeti Ile Ilgili Arastirmalar

Naktiyok ve Timuroglu (2009) tarafindan Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6grencileri ile yapilan arastirma sonuglarina gore; ailesi yliksek
gelire sahip olan bireylerin girisimcilik niyeti, ailelerinin kendilerine girisim sirasinda
kolaylikla parasal katki saglayabilmeleri sebebiyle yiiksek bulunmustur. Buna ek
olarak girisimcilik niyetinin cinsiyet agisindan farklilik gésterdigi; kadinlara gore daha
fazla risk alabilmeleri ve pazar dinamiklerini daha kolay tolere edebilmeleri sebebiyle
erkeklerin girisimcilik niyetlerinin kadinlara gére daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Sesen ve Basim (2012) Spor Bilimleri boliimiinde 6grenim goren iiniversite
Ogrencileri ile yapmis olduklar1 arastirmalarinda demografik faktorler ve kisiligin
girisimcilige etkisini arastirmislardir. Girisimcilik niyeti ile ilgili arastirma sonuglarina
gore 22 yas tlizerindeki ogrencilerin girisimcilik niyetleri yiiksek cikmistir. Yas

ilerledikge, girisimcilik niyetinde bir artis s6z konusudur. Cinsiyet agisindan
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bakildiginda ise erkek Ogrencilerin girisimcilik niyetleri kadin 6grencilerden daha
yiikksek bulunmustur. Buna ek olarak is deneyimi olan ve aile geliri yiksek olan
Ogrenciler daha fazla girigsimcilik niyeti tasidig1 sonucuna ulasilmustir.

Celik, A., Ince ve Bozyigit (2014) tarafindan Mersin Universitesi 1IBF
ogrencilerinin girisimcilik niyetlerini etkileyen faktorlerin tespit edilmesi amaciyla
yapilan arastirma sonucunda; girisimci bir kisilige sahip oldugunu diigiinen bireylerin
girisimcilik niyetlerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Aile ve yakin ¢evredeki
bireylerin girisimci olmasinin, bireylerin girisimci niyetlerini olumlu yonde etkiledigi
ve bu kisilerin iflas etmesi durumunda bile girisimcilik niyetlerinin olumsuz yonde
etkilenmedigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonuca ek olarak aile icerisinde alinan
kararlara katilabilen bireylerin daha ¢ok risk aldigi ve buna bagli olarak da yiksek
girisimcilik niyetlerine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kahya ve Imamoglu (2015), Bayburt Universitesi IIBF’de 6grenim goren 359,
Uclincti ve dordinci simif 6grencisi ile yaptiklart arastirma sonucunda erkeklerin
girisimcilik niyetlerinin kadinlardan daha ytiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Daim, Dabic ve Bayraktaroglu (2016); Hirvatistan, Avusturya, Polonya, Slovenya,
Fransa, Litvanya, Israil, Hindistan ve diger iilkelerdeki 4281 ogrenci ile yaptiklari
arastirmalar1 sonucunda Polonya, Slovenya ve Hindistan disindaki tilkelerde yasayan
kiz 6grencilerin girisimcilik niyetlerinin erkeklerden az oldugunu tespit etmislerdir.
Sonug¢ olarak Polonya, Slovenya ve Hindistan’daki kiz 6grencilerin; Hirvatistan,
Avusturya, Fransa, Litvanya, Israil ve diger tilkelerdeki erkek dgrencilerin girisimcilik
niyeti yiiksek ¢cikmustir.

Alparslan, Tas ve Yastioglu (2017) Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde
bulunan {i¢ meslek yiiksekokulunda 6grenim goren dgrencilerle yaptiklari calismalar

sonucunda ailenin gelir dlzeyinin girisimcilik niyetini etkilemedigi sonucuna
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ulasmistir. Universitelerde verilen girisimcilik egitiminin girisimcilik ydniinden
farkindalik yaratti1 ancak bireyi harekete gecirmedigi ifade edilmektedir. Ozellikle
bir donemlik girisimcilik egitimin niyetlerini etkilemedigi; algi, tutum ve davranigta
herhangi bir degisiklik meydana getirmedigi sonucuna ulasilmistir. Aragtirma
sonucuna gore erkeklerin girisimcilik niyetleri kadinlardan daha yiiksek ¢ikmuistir.

Yanik, Timuroglu ve Naktiyok (2017) tarafindan 343 Atatiirk Universitesi
[iBF 6grencisi ile yapilan arastirma sonucunda cinsiyete gore girisimcilik niyetlerinde
farklilik oldugu, erkeklerin kadinlara gore daha fazla girisimcilik niyeti tasidigi tespit
edilmistir. Ek olarak ailede 6zellikle babanin girisimci olmasi ve ileride bireylerin
uistlenebilecekleri babalarina ait bir isletmenin bulunmasi girisimcilik niyetini olumlu
yonde etkilemektedir.

Giil ve Seyrek (2017) tarafindan Gaziantep Universitesi’nde 6grenim gdren
400 lisans Ogrencisi ile yapilan arastirma sonucunda aile geliri, aile ve cevrede
girisimei bireylerin varlig, is tecriibesi gibi faktorlerin girisimeilik niyetini olumlu
yonde etkiledigi tespit edilmistir. Aile geliri arttik¢a girisimcilik niyetinin de arttigi,
Ozellikle aile geliri 5001 TL ve iizeri olanlarin girisimcilik niyetlerinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ailede girisimci bir kisinin var olmasi, ailedeki
bireylerin girisimcilik niyetlerini olumlu yonde etkilemektedir. Sinif agisindan
incelendiginde girisimcilik niyetleri en yiiksek olan 6grenciler ikinci siniflar, en diisiik
olan Ogrenciler ise dordiincii smiflar olarak tespit edilmistir. Cinsiyet agisindan
bakildiginda erkeklerin girisimcilik niyetlerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Celik, M. ve Karababa (2018) tarafindan Hasan Kalyoncu Universitesi {IBF
185 lisans 0grencisi ile girisimcilik niyetlerinin demografik faktorlere gore incelendigi

bir aragtirma yapilmistir. Aragtirma sonuglarina gore babasi kendi isinin patronu olan
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bireylerin daha fazla girisimcilik niyeti tagidigi; ailenin egitim durumunun, bireylerin
okudugu sinif, bolim ve agirlikli not ortalamalarinin ise girisimcilik niyetini
etkilemedigi sonucuna ulagilmigtir. Tiim bunlara ek olarak girisimcilik niyetinin
cinsiyete gore farklilik gosterdigi, erkeklerin kadinlardan daha yiiksek girisimeilik
niyeti tasidig1 tespit edilmistir.

Akgiin (2019) tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gore yas, agirlikli not
ortalamasi, ailenin egitim durumu ve bireylerin medeni durumunun girisimcilik
niyetini etkilemedigi; ailede ticaretle ugragan bireylerin var olmasi ile aile gelirinin
yiiksek olmasinin ise girisimcilik niyetlerini arttirdigi tespit edilmistir. Arastirma
sonuglarina gore girisimcilik niyeti, cinsiyet agisindan farklilik gostermektedir.
Erkeklerin girisimcilik niyeti kadinlara gore daha yliksek olarak belirlenmistir.

Guiney, S. ve Gidik (2019) istanbul Universitesi Isletme Boliimii dgrencileri ile
yaptiklar1 caligmalart sonucunda girisimci kisilik 6zelliginin girisimcilik niyetini
etkiledigi sonucuna ulagmislardir. Calisma sonucunda kadinlarin girisimcilik niyeti is
yasaminda ylikselme sikintis1 yasamalar1 sebebiyle erkeklere gore yiliksek ¢ikmuistir.
Girisimcilik egitimi, ailede girisimci bireylerin varli§i ve girisimci olma diisiincesi
olan kisilerin girisimcilik niyeti yiiksek olarak bulunmustur.

Eren (2020) tarafindan Eczacilik Fakiiltesi besinci sinif 6grencileri ile yapilan
arastirma sonuglarina gore erkeklerin girisimcilik niyetleri kadinlardan daha yiiksek
bulunmustur. Ekonomideki istihdam zorluklarimin artmasi girisimcilik niyetlerini
olumsuz yonde etkilemektedir. Ailenin ilk veya son ¢ocugu olanlarin girisimcilik
niyeti diisiik olarak tespit edilmistir. Ailesi ticaretle ugrasan bireylerin girisimcilik
niyetini ylksektir. Kdy, kasaba ve ilcede yasayanlar; metropol ve illerde yasayanlara

gore daha fazla girisimcilik niyeti tasimaktadir. Ailenin ekonomik durumu, agirlikli
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not ortalamast, is deneyimi, girisimcilik dersi veya kursu alma durumu gibi faktorlerin
girisimcilik niyetini etkilemedigi sonucuna ulasilmistir.

Serbest ve Goksel (2020), kamu ve 6zel sektdrde calisan 246 kisi ile yaptiklar
arastirma sonucunda cinsiyet, yas ve egitim durumunun girisimcilik niyeti {izerinde
anlamli bir farklilig1 olmadigini tespit etmistir.

Evci ve Alper (2022), Yalova Universitesi Isletme Fakiiltesi 6grencileri ile
yaptiklar1 arastirma sonucunda girisimcilik dersi alip almamanin ve hane igerisinde
girisimci olup olmamasinin kisinin girisimcilik niyetini etkilemedigi sonucuna
ulagmistir. Calisma sonucunda erkeklerin girisimcilik niyeti yiiksek ¢cikmustir.

2.3.2 Issizlik Kaygsi ile Tlgili Arastirmalar

Cakmak ve Hevedanli (2004) arastirmalari sonucunda kizlarin issizlik
kaygisinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmis fakat bunun
istatistiksel olarak anlamli olmadigini belirtmislerdir. Arastirma sonuglarina gore;
birinci simiflarin kaygi diizeyi, ikinci ve dglnci siniflara gore daha yiiksek
bulunmustur. Yurtlarda kalan 6grenciler evde kalan 6grencilere gore daha kaygilidir.
Yiiksek basariya, demokrat anne-baba tutumuna ve iyi arkadas iligkilerine sahip
olanlarin kaygisinin ise az oldugu tespit edilmistir. Bunlara ek olarak meslek,
ekonomik durum ve kardes sayisinin kaygi ile anlamli bir iligkisi olmadig1 sonucuna
ulasilmustir.

Dursun ve Aytac (2009), 315 son sinif 6grencisinin anket analizleri sonucunda
cinsiyet ve issizlik kaygisi arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasmistir.
Arastirma sonuglarina gore kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore daha fazla kaygi ve

umutsuzluk yasamaktadir.
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Ustiin, Dedekog, Kavalali, Oztiirk, Sapc1 ve Can (2014) Amasya Universitesi son sinif
Ogrencileri ile yapmis olduklari calismalari sonucunda yas ilerledikge issizlik
kaygisinin da artti§1 sonucuna ulagsmislardir.

Yazar Aslan (2015), geng issizlige yonelik yaptigi alan arastirmasi ile genglerin
kaygi ve umutsuzluk diizeylerini tespit etmeyi amaclamistir. Aragtirma sonuglarina
gore kadmlarin kaygr diizeyi erkeklere gore daha yiiksek ¢ikmustir. iletisim
Fakiiltesi’'ndeki 6grenciler; Hukuk, Miihendislik, 1IBF ve Turizm Fakiiltesi’ndeki
ogrencilere gore daha fazla siirekli kaygi yasamaktadirlar. Ek olarak daha once bir iste
calisanlarin ve aldiklar1 egitimin is yasamlarina baglarken yeterli oldugunu
diistinenlerin daha az kaygi yasadigi tespit edilmistir. Akademik basarinin bireylerin
kayg1 diizeylerini etkilemedigi sonucuna ulasilmistir.

Tekin Tayfun ve Korkmaz (2016)’nmn Siileyman Demirel Universitesi’nde
O0grenim goren 441 dordinci siif Ogrencisi ile yaptigi arastirmalart sonucunda
kadinlarin issizlik kaygisinin daha yiiksek oldugu, son simif 6grencilerinde issizlik
kaygis1 bulunmadig1 sonucuna ulagsmistir. Genel akademik basarinin ise genel issizlik
kaygist ile anlamli farklilik gostermedigi ifade edilmektedir.

Tasgin, Bozgeyikli ve Bogazliyan (2017)’1n {iniversite 6grencilerinin issizlik
kaygisi ile psikolojik dayaniklilig1 arasindaki iligkiyi saptamak amaciyla yaptiklar
calismalar1 sonucunda her iki degiskenle ilgili ¢esitli sonuglara ulasmislardir. Calisma
igsizlik kaygisi ile ilgili bulgular incelendiginde kadin 6grencilerin, erkek 6grencilere
gore daha yiiksek issizlik kaygisina sahip olduklari tespit edilmistir.

Tura¢ ve Bayin Donar (2017) Ankara’da bir devlet iiniversitesinde Ug¢lncu ve
dordinct simf 136 saghik yonetimi Ogrencileri ile arastirma yapmis ve not
ortalamasinin arttik¢a kaygi diizeyinin arttigi, kadinlarin issizlik kaygisinin yiiksek

oldugu sonucuna ulagsmislardir.
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Colakoglu, Polat ve Aydin (2017) tarafindan {IBF son sinif grencileri ile
Ogrencilerin issizlik kaygilari tizerine bir aragtirma yapilmistir. Aragtirma sonuglarina
gore kiz 6grencilerin durumluk kaygi puanlari, erkek 6grencilerin ise siirekli kaygi
puanlart yiiksek c¢cikmigtir. Fakat igsizlik kaygisi ile cinsiyet arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamuistir. Bagka bir bulgu olarak aile geliri arttik¢a kayginin azaldigi
goriilse de bu iki degisken arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
goriilmiustiir. Fakiiltede 6grenim goren 6grenciler mezun olduktan sonra hemen hemen
benzer is imkanlaria sahip olacagindan boliimiin de issizlik kaygisini etkilemedigi
sonucuna ulagilmistir. Aile geliri ve is bulma siireleri ile issizlik kaygisi arasinda
anlamli bir farklilik ¢ikmistir. Buna gore, aile geliri arttikca issizlik kaygisinin
azaldig1; mezuniyetten sonra 2 yildan fazla igsiz kalacagini1 diisiinenlerin ise issizlik
kaygisinin arttigi  goriilmistiir. Buna ek olarak mezuniyet sonrasinda simava
hazirlanacak 6grencilerin igsizlik kaygisi da yliksek bulunmustur. Kendi isini kurmay1
diisiinen 6grencilerin igsizlik kaygisi ise daha diisiik olarak belirlenmistir.

Asik (2018) tarafindan turizm 6grencilerinin kaygi diizeylerinin belirlenmesi
amactyla Balikesir Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otelcilik Boliimii 6grencileri ile
yapilan arastirma sonuglarma gore issizlik kaygisinin bazi degiskenlerle anlamh
farkliliklart oldugu saptanmistir. Arastirma sonuglarina gore issizlik kaygisinin;
cinsiyet, mezun olunan lise, sinif, staj durumu, not ortalamasi ve kendini yeterli bulma
durumu ile anlamli farkliliklart oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna gore kiz
ogrencilerin issizlik kaygisi, erkeklere gére daha fazla bulunmustur. Ogrenim
gordiikleri boliimler ilgili olarak turizm egitimi veren liselerden mezun olanlarin daha
az kaygi tasidigi belirtilmistir. Simif diizeyine gore; ikinci smifta 68renim goéren

Ogrencilerin, birinci siniflara gore daha kaygili oldugu sonucuna ulagilmistir. Staj
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yapmayan, not ortalamasi diisiik olan ve kendisini yeterli bulmayan 6grencilerin
issizlik kaygilari ise daha ytliksek sonuglanmaistir.

Akgiin (2019); yas, cinsiyet, boliim, not ortalamasi, anne babanin egitim
durumu ve ailenin geliri degiskenleri ile igsizlik kaygisi arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 sonucuna ulagmistir.

Cevik ve Oneren (2019) tarafindan &n lisans 6grencileri ile yapilan calisma
sonucunda cinsiyet, sinif, boliim, CGPA, bireylerin barinma yeri, aile geliri ve tutumu
degiskenlerinin igsizlik kaygisi ile anlamli bir farkliliklart bulunamamastir.

Giiney, A. ve Celik (2019), Atatiirk Universitesi IiBF son siif 6grencileri ile
arastirma yapmis, 155 analiz sonucunda ¢esitli bulgulara ulasmislardir.
Arastirmalarinda her sektérde calisma alani bulamadiklar i¢in kadinlarin issizlik
kaygisinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir.

Sahin Kutlu, Cetinbakis ve Kutlu (2019) tarafindan Bandirma On Yedi Eyliil
Universitesi IIBF 205 son smif 6grencisi ile yapilan arastirma sonucunda cinsiyet ve
ailenin gelir durumunun issizlik kaygisini etkilemedigi sonucuna ulagsmistir. Arastirma
sonuglarina goére okul not ortalamasi arttikca issizlik kaygisinin da arttifi tespit
etmistir.

Korkmazer (2020), Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogrencileri ile yapmis oldugu arastirmasi sonucunda ¢esitli bulgulara ulasmistir.
Arastirmada, Ozder vd. (2018) tarafindan hazirlanan issizlik kaygis1 dlgegi
kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda; yas, boliim, sinif, not ortalamasi1 ve gelir
durumunun issizlik kaygisi ile anlamli farkliliklart bulunmustur. Yas ilerledikce
igsizlik kaygisinin arttig1 tespit edilmis, mezuniyet durumu olanlarin daha fazla kaygi
yasadigl sonucuna ulasilmistir. Mezun olduktan sonra atanma ihtimali daha yiksek

olan Hemsirelik boliimii 6grencileri ile gelir durumu iyi ve not ortalamasi yiikksek olan
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Ogrencilerin issizlik kaygisi daha diisiik bulunmustur. Calisma sonucunda; cinsiyet,
medeni durum ve anne babanin ¢alisma durumunun issizlik kaygisini etkilemedigi
sonucuna ulagilmistir.

Eren (2020) aragtirma sonuglarinda igsizlik kaygisini etkileyen ve etkilemeyen
cesitli bulgulara ulagmistir. Bireylerin; cinsiyetinin, yasinin, ailelerinin ekonomik
durumunun, genel akademik not ortalamalarinin ve ikamet yerlerinin; igsizlik kaygisi
ile anlamli bir farkliligi bulunmamistir. Anne ve babasi ilkdgretim ve altinda
mezuniyete sahip olanlarin daha fazla kaygi yasadig tespit edilmistir. Is deneyimi ile
kayg1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmus ve is deneyimi olanlarin daha az kaygi
yasadigi sonucuna ulasilmistir. Bolimiinii istemeyerek secen Ogrencilerin kaygi
diuzeyi isteyerek segenlere gore daha yiliksek bulunmustur.

Surat ve Ceran (2020) tarafindan Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Fen
ve Edebiyat Fakiltesi 180 son sinif 6grencisi ile yapilan arastirma sonuglarina gore
cinsiyet ve genel not ortalamasi degiskenleri ile igsizlik kaygisinin anlamli farkliliklar
oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonuglarina gore erkek 6grenciler kadin 6grencilere
gore daha yiiksek igsizlik kaygis1 yasamaktadir. Ayrica genel not ortalamasi 1,01-2,00
arasi olan 6grencilerin issizlik kaygisinin, 2,00 ve 4,00 aras1 6grencilere kiyasla daha
diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunun yaninda aile ticareti, is deneyimi ve anne
baba egitimi ile igsizlik kaygis1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.

2.3.3 Girisimcilik Niyeti ve issizlik Kaygsi ile ilgili Arastirmalar

Karcioglu ve Balkaya (2018), ii¢ farkli {iniversitede 6grenim gdéren 802 son
siif 6grencisi ile girisimcilik niyeti ile issizlik kaygis1 arasindaki iliskiyi tespit etmek
amaciyla aragtirma yapmis ve sonug olarak iki degisken arasinda pozitif, anlamli ve
zayif yonde bir iliski oldugu sonucuna ulasmislardir. Bununla birlikte sosyal ve

cevresel baski ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli, pozitif ve diisiik yonde bir iligki
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olduguna; 6grencilerin istihdamda yasanan zorluklarla ilgili olumsuz algilar arttikga
girisimcilik niyetlerinin de arttigina dair bulgular elde ettigi tespit edilmistir.

Akgiin (2019) tarafindan Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi lisans ve 6n
lisans programlarindan segilen 661 son sinif &grencisi ile yapilan aragtirmada,
bireylerin girisimcilik niyetleri ile issizlik kaygilar1 arasindaki iliski tespit edilmeye
calisilmigtir. Arastirma sonucunda issizlik kaygisinin alt boyutlari ile girisimeilik
niyeti arasinda anlamli bir iliski bulunamamig ve bunlarin demografik 6zelliklere gore
degistigini ifade eden arastirma hipotezi kabul edilmistir.

Eren (2020), Eczacilik Fakiiltesi besinci simif 6grencileri ile yapmis oldugu
arastirmasinda girisimcilik niyeti, igsizlik kaygisi ve umutsuzluk iliskilerini tespit
etmeyi amaclamistir. Arastirma bulgularina gore issizlik kaygisi ve girisimeilik
niyetinin birbirini zayif ve negatif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Arastirma
sonucuna gore girisimcilik niyeti, issizlik kaygisini etkilememektedir. Buna ek olarak,
istthdamda yasanan sikintilarin girisimcilik niyeti ile negatif iligkisi oldugu ve ¢evresel

sosyal baskinin girisimcilik niyeti ile iligkisi olmadig1 tespit edilmistir.
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BOlum 3

ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu bélumde; arastirma modeli, evreni, 6rneklemi, veri toplama araglari, veri
toplama streci, veri toplama surecinde dikkat edilen etik ilkeler ile gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmalari ele alinmigtir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Arastirmada girisimcilik niyeti ve issizlik kaygist degiskenlerinin iligkisini
saptamak amaciyla nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli
kullanilmigtir. Tarama modelinde ge¢miste veya hali hazirda var olan bir durumun
oldugu gibi tespit edilmesi amaglanmakta ve var olan oldugu gibi tanimlanmaya
calisilmaktadir. Iliskisel tarama modeli ise iki veya ikiden fazla degisken arasinda
birlikte degisim olup olmadigini veya varsa bunun derecesini belirlemeyi
amagclamaktadir. Bu degiskenler, iliskisel ¢oziimlemeye olanak verecek sekilde ayri
ayr1 sembollestirilmektedir (Karasar, 2020).

3.2 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, 2021-2022 egitim 6gretim yili Gz déneminde Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti devlet yiiksekdgretim kurumlar1 AOA ve DAU biinyesinde
OO0 ile SO lisans programlarinda ogrenim gdren 552 Ogretmen adayi
olusturmaktadir. 2021-2022 egitim 6gretim yili Gliz doneminde her iki yiiksekdgretim
kurumunun ilgili lisans programlarinda 6grenim géren mevcut 6gretmen aday1 sayisi

detaylari ile Tablo 1°de belirtilmistir.
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Tablo 1: 2021-2022 Giiz déneminde AOA ve DAU ’niin OO0 ve SO lisans

programlarinda 6grenim goren mevcut 6grenci sayisi

000 SO Toplam
AOA 75 145
DAU 256 76
Toplam 331 221 552

Arastirmanin evrenini

olusturan 552 Ogretmen adayi,

ayni zamanda

arastirmanin O0rneklemi olarak kabul edilmistir. Fakat Covid-19 salgininin verilerin

toplanildigi déonemde etkisini siirdiirmeye devam etmesi sebebiyle sadece 418

Ogretmen adayma ulagilabilmistir.

Arastirmanin  6rneklemi,

evrenin  %76’s1n1

olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri Tablo

2’de verilmistir.

Tablo 2: Arastirmaya katilan 6grencilerin sosyo - demogr afik 6zelliklerine gore

dagilimi

N %
L Kadin 325 77,75
Cinsiyet Erkek 93 22,25
18-20 218 52,15
Yas 21-23 177 42,34
24 ve Ustl 23 5,50
AOA 175 41,87
Kurum DAU 243 58,13
Lisans 000 200 47,85
Program sO 218 52,15
1. 112 26,79
2. 140 33,49
Stmf 3, 86 20,57
4. 80 19,14
1.50-2.00 5 1,20
2.01-2.50 32 7,66
CGPA 2.51-3.00 63 15,07
3.01-3.50 99 23,68
3.51-4.00 180 43,06
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Tablo 2’de o&grencilerin sosyo-demografik ozelliklerine gore dagilimi
verilmistir. Ogrencilerin %77,75’inin kadin oldugu, %22,25’inin erkek oldugu,
%52,15’inin 18-20 yas, %42,34’linlin 21-23 yas grubunda oldugu belirlenmistir.
Arastirmaya katilan dgrencilerin %41,87’sinin AOA’da ve %58,13’{iniin DAU’de
ogrenim gordiigi, %47,85’inin Okul Oncesi Ogretmenligi, %52,15’inin Smf
Ogretmenligi lisans programinda, %26,79’unun 1. Smnifta, %33,49’unun 2. Simifta,
%20,57’sinin 3. Sinifta ve %19,14’linlin 4. Siifta 6grenim gordigl belirlenmistir.
Agirlikli not ortalamasina bakildiginda %15,07’sinin CGPA notunun 2.51-3.00
arasinda, %23,68’inin 3.01 -3.50 arasinda ve %43,06’siin 3.51-4.0 arasinda oldugu
belirlenmistir.

3.3 Veri Toplama Araclari

Aragtirmada kullanilan veri toplama araci ii¢ boliimden olugsmaktadir. Birinci
béliimde ‘Demografik Bilgi Formu’, ikinci boliimde ‘Girisimcilik Niyeti Olgegi’,
liciincii boliimde ise ‘Ogretmen Adaylarin Issizlik Kaygis1 Olgegi’ bulunmaktadir.
Olgeklerin degerlendirme puanlar1 Tablo 3’te verilmistir. Kullanilan &lgekler ile ilgili

detayl bilgiler agsagida yer almaktadir.

Tablo 3: Olgeklerin degerlendirilmesi

Girisimcilik Niyeti i“ssizlik Kaygisi Olgek Puan Deserlendirme
Olcegi ifadeleri  Olcegi ifadeleri Puanlari  Araliklari 5
Kesinlikle Hic -
Katilmiyorum Katilmiyorum ! 1.00-1.79 Cok Diisitk
Katilmiyorum Katilmryorum 2 1.80-2.59 Diistik
Kararsizim Kismen 3 2.60-3.39 Orta
Katiliyorum
Katiliyorum Katiliyorum 4 3.40-4.19 Yuksek
Kesinlikle Tamamen N
Katiliyorum Katiliyorum > 4.20-5.00 Gok Yiksek
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3.3.1 Demografik Bilgi Formu (Ek-4)

Demografik bilgi formu, arastirmaci tarafindan caligmadaki cinsiyet, yas,
kurum, lisans programi, sinif ve agirlikli not ortalamasi bagimsiz degiskenleri ile ilgili
verileri tespit etmek amaciyla hazirlanmistir.

3.3.2 Girisimcilik Niyeti Olcegi (Ek-5)

Ogretmen adaylarmin girisimcilik niyetlerini saptamak amaciyla kullanilan
veri toplama araci, ‘Girisimcilik Niyeti Olgegi’dir. Olgek; Linan ve Chen (2009)
tarafindan gelistirilmis, Sesen ve Basim (2012) tarafindan Tiirkge’ye cevrilmis tek
boyutlu bir girisimcilik niyeti 6lcegidir. 6 maddeden olusan Olgek, ‘Kesinlikle
Katilmiyorum (1)’, ‘Katilmiyorum (2)’, ‘Kararsizim (3)’, ‘Katiliyorum (4)’ ve
‘Kesinlikle Katiliyorum (5)’ ifadelerini igeren 5°li likert tipi 6lgektir.

3.3.3 Issizlik Kaygis1 Olcegi (Ek-6)

Ozder, Birinci, Zaifoglu ve Isiktag’in (2018) gelistirmis oldugu, dgretmen
adaylarinin issizlik kaygisim saptamak icin kullamlan Issizlik Kaygis1 Olgegi; “Hig
Katilmiyorum (1)”, “Katilmiyorum (2)”, “Kismen Katiliyorum (3)”, “Katiliyorum (4)”
ve “Tamamen Katiliyorum (5)” ifadelerini igeren 5°li likert 6l¢egidir. 14 maddeden
olusan odlgek; Isgiicii, Siirekli Kaygi, Cevre ve Egitim olmak iizere toplam dort alt
boyutu icermektedir. Isgiicii alt boyutu 7 madde, Siirekli Kayg alt boyutu 2 madde,
Cevre alt boyutu 3 madde, Egitim alt boyutu ise 2 maddeden olugmaktadir.
Arastirmada 0Olg¢ek yapis1 korunmus ve genel issizlik kaygist analiz edilmistir.

Arastirmanin alt boyutlari, issizlik kaygisini etkileyen ¢ok 6nemli unsurlardir.
Arastirmanin Isgiicii alt boyutu istihdam olanaklar ile ilgilidir. Ogretmen adaylarinin
ihtiya¢ olmamasina ragmen lisans programlarina kabul edilmesi, istihdam konusunda
problemlere yol agmaktadir. Bu sebeple iiniversite mezunlar1 daha diigiik egitim

diizeyindeki is olanaklarim arastirmaktadirlar. Stirekli Kaygi alt boyutu, issizlik
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kaygisinin bireylerde uzun siireli kaygiya yol agmasi ile ilgilidir. Uzun siireli kaygi
stirekli kaygiyr meydana getirmektedir. Ciinkii siirekli kaygi bireylerin yasadiklari
olayr tiim yasamlarina yansitmalart sonucunda meydana gelmektedir. Cevre alt
boyutu, aile ve yakin c¢evrenin baskisi ile ilgilidir. Bunu sosyal baski olarak ifade
edilmektedir. Cevreye karsi gelinerek farkli alanlarda istihdam olanaklarinin aranmasi
bireylerin kaygi diizeylerini daha fazla arttirmaktadir. Egitim alt boyutu ise bireylerin
mezun olduktan sonra kendilerini gelistirmeleri ve yetistirmeleri ile ilgilidir. Yeterli is
ve istihdam alani olmadig i¢in lisans programlarindan mezun olan bireyler, lisansUstu

egitim alarak kendilerini yetistirmeye devam etmektedirler.
3.4 Veri Toplama Siireci ve Etik Ilkeler

Verilerin toplanabilmesi icin oncelikle DAU Etik Kurulu’'ndan ve AOA
Baskanligi’ndan gerekli izinler alinmustir (Ek-1, EK-9). Gerekli izinler alindiktan sonra
iki sekilde yiiriitiilen veri toplama siirecine baslanmistir. Covid-19 salgini sebebiyle
Ogrencilere internet uygulamasi Google Formlar iizerinden diizenlenmis anket
forumlar1 gonderilmistir. Anket forumlarini dolduranlarin yanitlar1 kisa bir siirede
toplanmustir. Fakat yeterli sayiya ulasilamamasindan dolay1 anketi ¢6zmeyen eksik
say1 kadar 6grencilere elden anket forumlar ulastirilmistir. Tiim bunlarin sonucunda
2021-2022 Giiz donemi igerisinde 552 Ogrencinin sadece 418’inden yanit
alinabilmistir.

Aragtirmaya katilan tim ogrencilere anket forumlarini doldurmadan Once
Kisisel Bilgi Formu (Ek-2) ve Bilgilendirilmis Onam Formu (Ek-3) sunularak
aragtirmaya katilip katilmayacaklarina dair gerekli bilgiler alinmistir. Katilimeilar,

gerekli etik forumlar: doldurulduktan sonra anket forumlarini yanitlamiglardir.
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3.5 Verilerin Analizi

Veriler, istatistiksel paket programi SPSS 25 kullanilarak analiz edilmistir.
Kolmogorov Smirnov ve Shapiro — Wilk testleri uygulanarak arastirma verilerinin
aragtirmada yer alan bagimsiz degiskenler ile normal dagilim gosterip gostermedigi
smnanmig Ve ilgili testler sonucunda verilerin bagimsiz degiskenler agisindan normal
dagilim gostermedigi tespit edilmistir (Ek-10). Verilerin degiskenler a¢isindan normal
dagilm gostermemesi sebebiyle analizde parametrik olmayan yontemler
kullanilmistir. Arastirma verileri ile degiskenleri arasinda normal dagilim yoksa
parametrik olmayan yontemler kullanilmahidir (Karagtz, 2010). Verilerin analizinde,
calismanin alt problemlerine uygun olarak; Mann Whithney U, Kruskal Wallis H,
Spearman Kolerasyon Testleri ve Coklu Regrasyon Analizi kullanilmistir.

3.6 Gecgerlik ve Guvenirlik

Girisimcilik Niyeti Olgeginin giivenirlik ve gecerlik calismalar1 Sesen ve
Basim (2012) tarafindan yapilmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda 6l¢egin Cronbach
alfa degeri 0.86 olarak tespit edilmistir. Gegerlik analizi igcin AMOS 16 programu ile
dogrulayic1 faktdr analizi uygulanmis ve Olgegin tek boyutlu oldugu sonucuna
ulasilmustir. Girisimcilik Niyeti Olgegi aym zamanda Akgiin (2019) tarafindan
tiniversite 0grencilerinin girisimcilik niyeti ile issizlik kaygilar1 arasindaki iliskiyi
saptamak amaciyla yapilan yiiksek lisans tezinde kullanilmistir. 662 kisiye uygulanan
Olcegin Cronbach alfa katsayis1 0.932 olarak hesaplanmistir. Sesen ve Basim (2012)
ile Akgiin (2019) tarafindan yapilan giivenirlik ve gecerlik analizleri sonucunda,
girisimcilik niyeti 6l¢eginin giivenilir ve gegerli bir 6lgek olarak kullanima uygun
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Issizlik Kaygis1 Olgeginin giivenirlik ve gecerlik ¢alismalari, dlcegi gelistiren

Ozder vd., (2018) tarafindan yapilmistir. KMO ve Barlett testleri kullanilarak
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maddelerin faktor analizine uygun oldugu belirlenmis ve 105 6gretmen aday1 ile
Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. 16 maddenin faktor yuki incelenmesi
sonucunda 2 madde uygun olmadigindan dlgekten ¢ikarilmistir. Kalan 14 maddenin
faktor analizi sonuglar1 0.87 ile 0.53 degerleri arasinda olmasindan dolayr Olgege
alinmustir. Varimax Temel Bilesenler Analizi sonucunda 6l¢egin 4 boyuttan olustugu
anlasilmistir. 4 alt 6lgek arasindaki korelasyon katsayilarini belirlemek i¢in Pearson
Momentler Carpimi uygulanmis ve analiz sonucunda faktorlerin birbirleri ile uyumlu

ve iligkili oldugu bulgusuna ulasilmistir (Tablo 4).

Tablo 4: Issizlik kaygis1 6lgegi alt dlcekler arasindaki pearson momentler ¢arpimi
korelasyon analizi sonuglari

Boyutlar 1 2 3 4
Isgiicii
Stirekli Kaygi ,328**
Cevre A67** ,322%*
Egitim ,338** ,160* ,284

Kaynak: Ozder, vd. (2018)

AFA sonuglarin1 dogrulamak adina 105 6gretmen adayina 69 6gretmen adayi
daha eklenmis ve toplam 174 6gretmen adayina Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)
uygulanmistir. DFA sonucunda 4 boyutun i¢erdigi maddeler belirlenmis (Tablo 5) ve

kabul edilebilir bir uygunluk oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 5: Issizlik Kaygis1 Olgegi boyutlar1 ve maddeleri

Boyutlar Maddeler Madde Sayisi
Isgiicii 16,9,8,7,6,5,4 7
Surekli Kaygi 2,3 2
Cevre 10,11, 12 3
Egitim 13,14 2

Kaynak: Ozder, vd. (2018)
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Guvenirlik igin Cronbach Alfa yontemi uygulanmistir. Cronbach alfa
sonucunda alt 6l¢eklerin gilivenirlik katsayilarinin orta-yiiksek arasi, 6l¢egin tiimiiniin
giivenirlik katsayisinin ise yiiksek olduguna dair bulgular elde edilmistir (Tablo 6).
AFA, SPSS 18 ile DFA, AMOS-20 ile yapilmustir. Olgegi gelistiren arastirmacilar,
caligmalari sonucunda 6lgegin giivenirlik ve gecerlik agisindan uygun ve kullanilabilir

bir 6lgek oldugu sonucuna ulagmistir.

Tablo 6: Issizlik Kaygisi Olgegi alt élgeklerinin cornbach alfa giivenirlik katsayilart

Boyutlar Soru Cornbach alfa
Isgiicii 7 .84
Surekli Kaygi 2 .614
Cevre 3 .644
Egitim 2 .647
Toplam 14 .842

Kaynak: Ozder, vd. (2018)
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Bolum 4

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde ¢alismanin problemlerine yamit aranmistir. Ogretmen adaylarina
uygulanan olc¢ekler dogrultusunda, toplanan verilerin istatistiksel analizleri yapilmis
ve cesitli bulgulara ulagilmistir. Bu boliimde bulgular ve bunlara yonelik tartismalar

mevcuttur.

4.1 Ogretmen Adaylarmin Girisimcilik Niyeti ile Issizlik Kaygilarinin

Duzeyi Nedir?

Tablo 7. Ogrencilerin Girisimcilik Niyeti Olgegi ve Issizlik Kaygisi Olcegi Puanlar

N Ortalama Std. Sapma
Girisimcilik Niyeti Olgegi 418 3,51 0,90
Isgiicii 418 3,01 0,92
Surekli Kaygi 418 3,17 0,95
Cevre 418 2,30 1,02
Egitim 418 3,06 0,89
Issizlik Kaygis1 Olcegi 418 2,89 0,76

Tablo 7°de dgrencilerin Girisimcilik Niyeti Olgegi ve Issizlik Kaygis1 Olgegi
puanlar1 verilmis olup, dgrencilerin Girisimcilik Niyeti Olcegi genelinden ortalama
3,51£0,90 puan aldiklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin Issizlik Kaygisi Olgeginin
genelinden ortalama 2,89+0,76 puan, Isgiicii alt boyutundan ortalama 3,01+0,92 puan,

Sirrekli Kaygi alt boyutundan ortalama 3,17+0,95 puan, Cevre alt boyutundan
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ortalama 2,30+1,02 puan ve Egitim alt boyutundan ortalama 3,06+0,89 puan aldiklari
belirlenmistir. Buna gore, 6grencilerin 6l¢ekler igerisinde en yiiksek puani girisimcilik
niyetlerini ifade eden Girisimcilik Niyeti Olgeginden aldiklar tespit edilmistir.

Ogrencilerin Girisimcilik Niyeti Olgeginden aldiklari puanlari; 2.60-3.59 puan
araligina denk gelmektedir. Bundan dolayi, 6grencilerin girisimcilik niyetlerinin
yiikksek diizeyde bulundugunu sdéylemek miimkiindiir. Girisimcilik niyetleri cesitli
unsurlardan etkilenmektedir. Bireylerin sahip olduklari kisilik 6zellikleri basta olmak
tizere, cevreleri ile kurduklari etkilesim girisimcilik niyetlerini etkileyen
unsurlardandir. Ensari ve Alay (2017) calismalarinda, dogustan gelen yaraticiligin
yakin ve uzak cevredeki faktorlerin etkisi ile girisimcilige doniistiiriilebildiginden
bahsetmektedir. Kisilik 6zellikleri, ¢evresel sartlar ile sekillenmektedir. Bireylerin
girisimcilik konusunda olumlu tutuma sahip olan bir g¢evre igerisinde yetismesi,
girisimcilik niyetlerinin olumlu yonde gelismesini saglayabilir.

KKTC’de yasayan gengler, mezun olduktan sonra is hayatina atilacaklari
zaman genellikle kamu sinavlarina hazirlanmaktadirlar. Ogrencilerin mezun olduktan
hemen sonra kamuya atanmasi ve kamuda calismasi, genellikle toplum ve mezun
bireyler tarafindan daha cazip bulmaktadir. Cunkl kamuda ¢alisan bireylerin ¢alisma
haklarin1 daha fazla kullanabilmeleri, maaslar1 ve tatil durumlar1 toplumdaki bireyleri
olumlu yobnde etkilemektedir. Arastirma bulgularindan yola ¢ikarak Ogretmen
adaylarinin kamuya atanamamalar1 durumunda 6zel sektérde patronlar1 himayesinde
calismak yerine girisimde bulunmay:1 tercih edebilecekleri gorilmektedir. Bu
dogrultuda o6gretmen adaylarinin girisimci bir toplumda yasadiklari, yasadiklari
toplumda var olan girisimci kiiltiirden etkilendikleri diisiiniilmektedir. Girisimci kiiltiir
yapisina ek olarak; siirekli gelisen teknolojinin de girisimcilige olumlu yonde katki

sagladigl sdylenebilir. Internet girisimciligi 6nemli oranda gelismistir. GUnumiiz
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sartlarinda c¢esitli internet uygulamalar iizerinden girisimde bulunularak kazang
saglanmas1 mimkindir. Ozellikle Covid-19 salgini ile egitim sektdriiniin uzaktan
devam etmesi, egitimin internet girisimciliginde yer almasini saglamistir.

Alan yazm incelendiginde Avsar’in (2007) iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik, Tip ve Egitim Fakiiltelerindeki Ogrencilerin girisimcilik egilimlerini
arastirdig1 aragtirmasi sonucunda; 6grencilerin girisimcilik egilimlerini orta diizeyde
buldugu goriilmiistiir. Avsar (2007), Egitim Fakiiltesindeki 6grencilerin girisimcilik
egilimlerinin diger fakiiltelere gore diisiik oldugu sonucuna ulagmistir. Arastirma
sonuclarina gore en yliksek girisimcilik egilimine sahip olan 6grenciler, daha 6nce
girisimcilik dersi almis olan Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencileri olarak tespit
edilmistir. Bu sonucu destekleyen baska bir arastirma da Ozdemir, Ozgiiner ve Alkis
(2018) tarafindan yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore iiniversitelerde verilen
girisimcilik egitiminin; girisimci kisilikleri, bireylerin girisimcilik potansiyellerini ve
egilimlerini etkiledigini ortaya koymustur. Gil ve Seyrek (2017) ise arastirmalar
sonucunda farkli bulgulara ulagsmis ve girisimcilik niyeti en yiiksek olan 6grencilerin
Egitim Fakiiltesi, en diisiik olan 6grencilerin ise Fen ve Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri
oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Issizlik Kaygis1 Olgeginden alinan puanlar incelendiginde, &gretmen
adaylarmin orta diizeyde issizlik kaygisi yasadiklar1 belirlenmistir. Olgegin alt
boyutlarindan alinan puanlar incelendiginde ise mezun veya halen 6grenim goren
dgrencilerin sayica fazla olmasini ifade eden Isgiicii alt boyutunun; issizlik durumunun
tiim yagamlarini etkileyecegine dair algilari ile ilgili olan Siirekli Kaygi alt boyutunun
ve kendilerini yetistirmek i¢in lisansiistii egitimlerine devam etmelerinin gereklilik
olduguna dair algilar ile ilgili olan Egitim alt boyutunun 6gretmen adaylarinin igsizlik

kaygilarim1 orta diizeyde etkiledigi belirlenmistir. Sosyal baski olarak ifade edilen

57



Cevre alt boyutunun ise 6gretmen adaylarinin igsizlik kaygilarmi diisiik diizeyde
etkiledigi belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin gesitli girisimcilik imkanlarmin farkinda olmasinin
issizlik kaygilarini etkiledigi ve issizlik kaygilarinin bu sebeple ¢ok yiiksek diizeyde
bulunmadigr diisiiniilmektedir. Universitede dgrenim goren &grencilerin Z kusag
ogrencileri oldugu diislintildiigiinde, teknoloji ile yakindan ilgili olduklart ve
kendilerine alanlar1 ile ilgili olsun veya olmasin kolaylikla girisim alan
yaratabildikleri sdylenebilir.

Alan yazin incelendiginde, Karcioglu ve Balkaya’nin (2018) da son smif
ogrencileri ile yapmis olduklari calismalart sonucunda, ilgili 6grencilerin orta diizeyde
isssizlik kaygist yasadiklarini tespit ettikleri goriilmistiir. Yetisensoy ve Sahin (2020)
calismalari sonucunda Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans programinda 6grenim géren
O0gretmen adaylarinin issizlik kaygi diizeylerinin puan ortalamalarinin {istiinde
seyrettigini tespit etmislerdir.

Arastirma sonuglarindan farkli olarak Korkmazer (2020), Ozder vd. (2018)
tarafindan hazirlanan Issizlik Kaygis1 Olgegini kullandig1 arastirmasi sonucunda
Saglik boliimlerinde 6grenim gdren dgrencilerin Issizlik Kaygis1 genelinden aldiklar:

puanlarimin ylksek diizeyde oldugunu belirlemistir.

4.2 Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Niyeti ile Issizlik Kaygilari
Cesitli Demografik Faktorlere Gore Manidar Bir Farkhhk
Gostermekte Midir?

4.2.1 Cinsiyet Degiskenine Gore Manidar Bir Farkliik Gostermekte Midir?

Tablo 8: Ogrencilerin Girisimcilik Niyeti Olcegi ve Issizlik Kaygisi Olgegi
Puanlarinin Cinsiyetine Gore Karsilastirilmasi

Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top. U Y4 p
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Girisimeilik ~ Kadn 325 20397  66289,50
Niyeti Olegi  Erkek 93 22883 2128150

_ Kadin 325 216,40 70328,50
Isgiicti 12871,500 -2,184 0,029*
Erkek 93 185,40 1724250

) Kadin 325 211,60 68770,50
Siirekli Kaygi 14429,500 -0,674 0,501
Erkek 93 202,16 18800,50

Kadin 325 204,10 66334,00
Cevre 13359,000 -1,718 0,086
Erkek 93 228,35 21237,00

Kadin 325 214,36 69667,00

13314,500 -1,754 0,079

Egitim 13533,000 -1566 0117
Erkek 93 19252 1790400
- Kadin 325 21355 69403,00
Igsizlik 13797,000 -1,281 0.200
Kaygis1 Olgegi  Erkek 93 195,35 18168,00

*p < 0,05

Tablo 8’de o6grencilerin cinsiyetine gore Girisimcilik Niyeti Olceginden
aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadig1 gozlenmistir (p <
0,05). Fakat arastirmada sayica az olan erkek Ogrencilerin Girisimcilik Niyeti
Olgeginden daha yiiksek puan almalar1 6nemli bir detay olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
Arastirmaya katilan kadin ve erkek dgrenci sayilar1 incelendiginde, Okul Oncesi ve
Sinif Ogretmenligi lisans programlarinda 6grenim goren oOgrencilerin en fazla
kadinlardan olustugu ve kadin ile erkek 6grenci sayilar1 arasinda 232 kisilik fark
oldugu goriilmektedir. Orten (2018) de Dogu Akdeniz Universitesi’nde yapmis oldugu
arastirmast sonucunda Okul Oncesi Ogretmenligi programinda 6grenim goren
ogrencilerin biiylik bir ¢ogunlugunun kiz 6grencilerden olustugunu belirtmistir.
Karademir, Balbag ve Cemrek’de (2018) g¢alismalarinda TC Egitim Fakiilteleri’ndeKi
kadin o6grenci sayisinin, erkek Ogrenci sayisindan daha fazla oldugunu ifade
etmislerdir. Toplum beklentileri ile toplumda var olan anlayiglarin, erkeklerin
girisimcilik niyetlerinin daha yiksek duzeylerde seyretmesine sebep oldugu

diistiniilmektedir.

59



Toplum igerisinde ‘evi gecindiren kisi veya girisimci olan kisi® olarak
gorilmeleri, bir is kurmalar1 konusunda erkekleri giidiilemektedir. Burada ‘toplumsal
cinsiyet’ kavrami karsimiza ¢ikmaktadir. Toplum igerisinde yer alan kadinlara ve
erkeklere toplumsal ve kiiltiirel yap1 dolayisiyla bigilen roller, beklentiler ve
sorumluluklar toplumsal cinsiyet ¢atisi altinda toplanmaktadir. Toplumsal cinsiyet,
toplumun biyolojik olarak ifade edilen kadin ve erkek cinsiyetlerinden bekledigi
davranislarla ilgilidir (Aktas, vd. 2018). Toplumda girisimciligin erkeklere daha uygun
olduguna dair var olan anlayis, kadinlarin girisimciliklerinin arka planda kalmasina
sebep oldugu diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda toplumda kii¢iik yas grubuna hitap
edecek olan 6gretmenlerin kadin olmasi gerektigine dair bir anlayis s6z konusudur. Bu
anlayisin, erkeklerin girisimcilik niyetlerinin artmasina sebep olabilecegi
diisiiniilmektedir. Erkekler, okuduklar1 lisans programlarini kadinlara yonelik
gordukleri icin de girisimde bulunmaya niyetli olabilmektedirler. Her meslek tirg,
cinsiyeti ne olursa olsun meslege uygunlugu olan her birey tarafindan yapilabilmelidir
fakat erkekler kadinlara gore, Okul Oncesi Ogretmenligi ve Simif Ogretmenligi lisans
programlarindan mezun olduklar1 zaman, toplumda var olan bu cesitli anlayiglardan
dolay1 mesleklerini yapmak yerine girisimde bulunmayi tercih edebilirler.

Alan yazin incelendiginde Serbest ve Goksel’in (2020) de arastirma sonuglari
ile benzer sonuglara ulastiklar1 goériilmiistiir. Serbest ve Goksel (2020), cinsiyet
degiskeni ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir farklilik bulamamuslardir.

Naktiyok ve Timuroglu (2010), Diaz ve Jimenez Moreno (2010), irmis ve
Barutgu (2012), Sesen ve Basim (2012), Celik, A., Ince ve Bozyigit (2014), Kahya ve
Imamoglu (2015), Ozaralli ve Rivenburgh (2016), Alparslan, Tas ve Yastioglu (2017),
Gl ve Seyrek (2017); Yanik, Timuroglu ve Naktiyok (2017), Celik, M. ve Karababa

(2018), Akglin (2019), Eren (2020), Evci ve Alper (2020) arastirmalarinda erkeklerin

60



girisimcilik niyetlerini daha yiiksek bulmuslardir. Giiney, S. ve Gidik (2019) ise
caligmalar1 sonucunda kadinlarin girisimcilik niyetlerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagmiglardir.

Daim, Dabic ve Bayraktaroglu (2016) ise yapmis olduklari arastirmalari
sonucunda Hirvatistan, Avusturya, Fransa, Litvanya, Israil ve diger iilkelerdeki erkek
ogrencilerin girisimcilik niyetini yiiksek olarak bulmustur. Polonya, Slovenya ve
Hindistan’daki kiz Ogrencilerin ise daha fazla girisimcilik niyetine sahip oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Arslan (2002) arastirmasinda erkeklerin ilk tercihlerinin bir is kurmak,
kadinlarin ilk tercihlerinin ise 6zel sektorde bir is bulup calismak oldugu sonucuna
ulagsmistir. Calisma sonucuna gore kadinlarin ikinci tercihlerinin ise kendi isini kurmak
oldugu tespit edilmistir. Yiiziiak (2010), tniversitelerde Ogrenim goren kiz
ogrencilerin girisimcilik egilimlerini etkileyen faktorleri tespit etmek amaciyla yapmis
oldugu ¢alismasi sonucunda; 6zellikle anne olmak iizere ailede girisimci olmasinin ve
girisimceilik egitimi almis olmalarinin kiz 6grencilerin girisimcilige yonelmelerine
sebep oldugunu tespit etmistir.

Ogrencilerin cinsiyetine gore Issizlik Kaygis1 Olgegi genelinden, Sirekli
Kaygi, Cevre ve Egitim alt boyutlarindan aldiklari puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 fark olmadig saptanmistir. Cinsiyet ile Issizlik Kaygis1 Olgeginin Isgiicii alt
boyutu arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir (p > 0,05). Sonu¢ olarak
kadin 6grencilerin issizlik kaygis1 yasamasalar da istihdamda yasanan sorunlardan
etkilendikleri sdylenebilir.

Alan yazin incelendiginde Akgin (2019), Cevik ve Oneren (2019), Sahin
Kutlu, Cetinbakis ve Kutlu (2019), Korkmazer (2020) ve Eren (2020)’in cinsiyet ile

igsizlik kaygist arasinda anlamli bir fark bulamadigi gortilmiigtiir.
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Colakoglu, Polat ve Aydin (2017) arastirmalarinda kiz 6grencilerin durumluk
kaygi, erkek Ogrencilerin ise siirekli kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna
varmis olsa da igsizlik kaygisi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik
bulamamislardir.

Rosenthal ve Schreiner (2000), Dursun ve Aytag (2009), Yazar Aslan (2015),
Tekin, Tayfun ve Korkmaz (2016), Tasgin, Bozgeyikli ve Bogazliyan (2017), Turag
ve Bayin Donar (2017), Asik (2018) ve Gliney, A. ve Celik (2019) kadinlarin erkeklere
gore daha fazla kaygi yasadigi sonucuna ulasmislardir. Cakmak ve Hevedanli (2004)
ise istatistiksel olarak anlamli olmasa da kadinlarin issizlik kaygisim1 daha yiiksek
bulmuslardir. Bu sonuglarin aksine Surat ve Ceran (2020) ise arastirmalarinda
erkeklerin kadinlara gore daha fazla issizlik kaygisi yasadigi sonucuna ulagsmislardir.

4.2.2 Yas Degiskenine Gore Manidar Bir Farklihk Gostermekte Midir?

Tablo 9: Ogrencilerin Girisimcilik Niyeti Olgegi ve Issizlik Kaygisi Olgegi
Puanlariin Yas Grubuna Gore Karsilastirilmasi
Yas N  Sira Ort. X?  sd P Fark

18-20 218 208,55 5214 2 0,074
21-23 177 217,54
24 ve Gstl 23 156,70
18-20 218 19435 11,008 2 0,004* a-b
Isgiicii 21-23 177 232,03 b-c
24 ve Gstl 23 179,70
18-20 218 203,90 1,651 2 0,438
Surekli Kaygi 21-23 177 218,05
24 ve Gsti 23 196,80
18-20 218 202,93 1,493 2 0,474
Cevre 21-23 177 217,76
24 ve Gstl 23 208,17
18-20 218 207,74 0,145 2 0,930
21-23 177 212,06

Girisiq_lcilik
Niyeti Olcegi

Egitim
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24 ve Ustl 23 206,46
18-20 218 197,96 6,631 2 0,036* b-c

Issizlik
Kaygis Olcegi 21-23 177 226,92
24veUsti 23 184,87
*p<0,05

Tablo 9°da verilen bulgulara gore arastirmaya katilan 6grencilerin yas grubuna
gore Girisimcilik Niyeti Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlaml fark olmadigi belirlenmistir (p > 0,05).

Alan yazin incelendiginde arastirma sonuglarina benzer olarak; Akgin (2019)
ve Serbest ve Goksel’in (2020) de yas ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir
farklilik bulamadiklar1 goriilmiistiir. Sesen ve Basim (2012) ise yas ilerledikce
girisimcilik niyetinin arttigina dair bulgular elde etmistir.

Arastirmaya dahil olan 6grencilerin yas grubuna gore Issizlik Kaygist Olgegi
genel puanlarimn ve Isgiiciinden aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 fark oldugu gdzlenmistir (p < 0,05). 21-23 yas grubundaki dgrencilerin Issizlik
Kaygist Olgegi genel puanlarinin ve Isgiiciinden aldiklar1 puanlarm 24 ve {istii
ogrencilerden fazla oldugu, ayrica 21-23 yas grubunda Ogrencilerin Isgiiciinden
aldiklar1 puanlarin 18-20 yas 6grencilerden fazla oldugu goriilmiistiir. Buna gore 21-
23 yas grubundaki 6grencilerin issizlik kaygisi, 18-20 yas ile 24 ve iistii yasindaki
ogrencilerin issizlik kaygisindan daha yiiksek bulunmustur. Issizlik kaygilari,
isttihdamda yasanan sikintilardan etkilenmektedir.

Gengler, yiiksekdgretimlerini yaklasik olarak 21-23 yas araliginda
tamamlamaktadir. Mezun durumunda olan bu 6grencilerin issizlik kaygis1 yasamasi
beklenen bir durumdur. 21-23 yas araligindaki genglerin mezun olduktan sonra is
bulup bulamayacaklarina dair cesitli kaygi yasamalari olasidir. Alan yazin

incelendiginde Altinsoy’un (2020) da ¢alismasinda bu sonucu destekleyen yorumlarda

63



bulundugu tespit edilmistir. Altinsoy (2020) g¢alismasinda, 6n lisans ve lisans
programlarinin 21-23 yas araliginda tamamlandigini ve mezun olduktan sonra is
arayisina giren bu yas grubunun ig bulmakta zorluklar yasadigini ifade etmistir.

Arastirma sonuglarindan farkli olarak; Ozgelik Kaynak ve Oztuna’nin (2020)
18-20 yas araligindaki O0grencilerin 21-23 yas araligindaki 6grencilerden daha fazla
igsizlik kaygisi yasadigi sonucuna ulastigi goriilmiistir. Bunun sebebini de
ogrencilerin meslege yonelik egitimlerinin ilk yillar1 olmasindan, mesleklerini ve
sektorii yeterince tamimamalarindan ve tiniversiteye uyum siirecinden dolay1 daha
fazla umutsuzluk ve kaygi yasadiklarni ifade ederek belirtmistir. Ustiin vd. (2014) ile
Korkmazer’in (2020) yas ilerledikge issizlik kaygisinin arttifina dair bulgular elde
ettigi goriilmiistiir. Akgiin (2019) ve Eren (2020) ise yas ve issizlik kaygisi arasinda
istatistiksel anlamda bir fark olmadigi sonucuna ulagmistir.

4.2.3 Kurum Degiskenine Gore Manidar Bir Farklihk Gostermekte Midir?

Tablo 10: Ogrencilerin Girisimcilik Niyeti Olgegi ve Issizlik Kaygisi Olgegi
Puanlarimin Kuruma Gore Karsilastirilmasi

Okul N Sira Ort. Sira Top. U A p
Girisimeilik AOA 175 180,39  31567,50
Niyeti Olce§i DAU 243 23047 5600350
, AOA 175 13890 24307,50
fsgiicii i} 8907,500 -10,151 0,000*
DAU 243 260,34 6326350
o AOA 175 17073  29877,50
Surekli Kayg: . 14477,500 -5.641 0,000*
DAU 243 23742 5769350
AOA 175 17819 31183,00
Cevre . 15783,000 -4,525 0,000*
DAU 243 232,05 56388,00
N AOA 175 18189  31830,50
Egitim . 16430,500 -4,038 0,000*
DAU 243 22938 55740,50
issizlik AOA 175 14494  25365,00
Kaygisi Olgegi DAU 243 25599  62206,00

*p<0,05

16167,500 -4,191 0,000*

9965,000 -9,276 0,000*
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Tablo 10’da arastirmaya alinan Ogrencilerin Girisimcilik Niyeti Olgegi ve
Issizlik Kaygis1 Olgegi puanlarmin kuruma gére karsilastirilmasina dair bulgular
verilmistir.

Tablo 10°da AOA ve DAU’de &grenim gdren dgrencilerin Girisimcilik Niyeti
Olgegi puanlarmin arasinda istatistiksel olarak anlamli farklarin oldugu belirlenmistir
(p < 0,05). DAU’de dgrenim goren dgrencilerin Girisimcilik Niyeti Olgegi puanlar
AOA’da 6grenim gorenlerden daha fazla bulunmustur.

Ogrencilerin okuluna gore Issizlik Kaygist Olgegi genel puanlarmin ve alt
Olceklerinden aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulundugu
goriilmiistiir (p < 0,05). DAU’de 6grenim goren dgrencilerin Issizlik Kaygisi Olgegi
genel puanlarinin ve alt dlgeklerinden aldiklari puanlari AOA’da dgrenim gorenlere
gore fazla bulunmustur.

Bakanlikla istisare sonucunda AOA’ya her yil devletin ihtiyact kadar KKTC
vatandas1 dgretmen adayr alinmaktadir (Atatirk Ogretmen Akademisi Ogretim ve
Smav Tiiziigli, 2000). KKTC Ogretmenler Yasasi’na gore bu &gretmen adaylari
okullarindan mezun olduktan sonra dogrudan KKTC Ogretmenlik Sinavi’na
girebilmektedir. KKTC Ogretmenlik Sinavi’nda acilan Okul Oncesi Ogretmeni ve
Smif (Ilkokul) Ogretmeni miinhal sayis1 hemen hemen mezun 6gretmenlerin sayisi
kadar oldugu icin AOA dgrencilerinin issizlik kaygis1 yasamasi ¢ok da beklenen bir
durum degildir. Smava gireceklerini ve simav sonucunda biiylik bir ihtimalle
atanacaklarini diistindiikleri i¢in islerini hazir olarak gérmektedirler. Bu sebeple bir is
yeri agmak ve girisimde bulunmak i¢in niyetli degildirler.

DAU Smif Ogretmenligi programina sadece TC vatandaslarmi, Okul Oncesi
Ogretmenligi programma ise TC vatandaslari ile KKTC vatandaslarin1 kabul

etmektedir. Okul Oncesi Ogretmenligi programmna KKTC vatandaslari kabul ediliyor
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olsa da devletin ihtiyac1 kadar 6gretmenin AOA’da yetistirilmesi sebebiyle bu
dgrenciler mezun olduklar1 zaman KKTC Ogretmenlik Sinavi’na girememektedirler.
Bu, orada 6grenim goren KKTC vatandaglar1 i¢in umutsuzluk olusturabilecek bir
durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buna ek olarak her iki programda 6grenim goren
TC vatandas1 dgrenciler de KKTC Ogretmenlik Smavi’na girememekte, TC’de Kamu
Personeli Se¢me Sinavi'na girerek kendi ilkelerinde kamuya atanmaya
caligmaktadirlar. TC’de KPSS’ye giren 6gretmen sayisinin ihtiya¢ fazlasi olmast,
Ogretmenlerin testlerin amaca uygun olmadigina ve sinavin ayirt edici bir sinav
olmadigmna dair diisiinceleri, sinavi ge¢ip gecemeyeceklerine yonelik kaygi
yasamalarina sebep olmaktadir (Yagcr ve Kursunlu, 2017). Can ve Can (2011)
aragtirmalart sonucunda KPSS 6ncesinde 6gretmen adaylarinin stresli oldugunu ve
kaygi diizeylerinin yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Tiim bunlarin DAU’deki
Ogrencilerin daha fazla issizlik kaygis1 yasamalarina sebep oldugu diisiintilmektedir.
Yasadiklar1 bu issizlik kaygisi sonucunda girisimde bulunarak kendilerine i imkani
yaratmalarina dair diisiinceye sahip olmalar ise girisimcilik niyetlerinin yiliksek
¢ikmasina sebep olmustur.

Alan yazin incelendiginde, Orten’in (2018) Dogu Akdeniz Universitesi’nde
yapmis oldugu yiiksek lisans tezi arastirmasi sonucunda Okul Oncesi Ogretmenligi
lisans programinda 6grenim géren Ogrencilerin %88’inin TC’den gelen dgrenciler
oldugunu tespit etmistir. Bunun sebebini ise 6gretmen adaylarinin ilkdgretim alaninda
devlette dgretmenlik yapabilmeleri icin Atatiirk Ogretmen Akademisi’nden mezun

olmalarinin gerekli oldugunu ifade ederek agiklamistir.
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4.2.4 Lisans Program Degiskenine Gore Manidar Bir Farklihk Gostermekte

Midir?

Tablo 11: Ogrencilerin Girisimcilik Niyeti Olgegi ve Issizlik Kaygisi Olgegi
Puanlarinin Lisans Programina Gore Karsilagtirilmasi

Sira
Program N Ort. Sira Top. U Z p
Girisimeilik 000 200 228,37 45674,00 0002
Niyeti . 18026,000 -3,066 '
Olgegi sO 218 192,19 41897,00
, 000 200 232,95 46589,00 0.000
Isgiicii 3 17111,000 -3,805 "',
sO 218 187,99 40982,00
Siirekli 000 200 208,92 41783,50
. 21683,500 -0,096 0,924
Kaygi sO 218 210,03 45787,50
000 200 205,26 41052,50
Cevre 3 20952,500 -0,691 0,489
sO 218 213,39 46518,50
N 000 200 212,08 42416,50
Egitim . 21283,500 -0,426 0,670
sO 218 207,13 45154,50
Issizlik 000 200 224,09 4481850 0.018
Kaygisi . 18881,500 -2,367 "'
Olcegi sO 218 196,11 42752,50
*p<0,05

Tablo 11°de &grencilerin 6grenim gordiikleri programa gore Okul Oncesi
Ogretmenligi ve Girisimcilik Niyeti Olgegi puanlarinin arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklarin oldugu belirlenmistir (p < 0,05). Okul Oncesi Ogretmenligi
programinda 6grenim goren dgrencilerin Girisimeilik Niyeti Olgegi puanlari, Smif
Ogretmenligi programinda dgrenim gorenlere gore daha fazla bulunmustur.

Arastirma bulgularina benzer olarak Konokman ve Yelken (2014) Okul Oncesi
Ogretmenligi lisans programinda 6grenim goren 6gretmen adaylari ile yapmis oldugu
arastirmalar1 sonucunda, ilgili 6gretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin yliksek
oldugu sonucuna ulagsmistir. Senel ve Kocaalan (2018) taratindan Cocuk Gelisimi 6n

lisans programi dgrencileri ve Okul Oncesi Ogretmenligi lisans programi dgrencileri

67



ile yapilan arastirma sonucunda Okul Oncesi Ogretmenligi lisans programinda okuyan
ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin, Cocuk Gelisimi 6n lisans programinda okuyan
Ogrencilere kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Pinarcik, Danaci, Deniz ve
Eran (2016) ise Okul Oncesi dgretmenlerinin yasam boyu &grenme yeterliklerine
yonelik algilarii inceledikleri arastirmalarinda, ilgili 6gretmenlerinin kendilerini
girigsimcilik alaninda ¢ok yetersiz hissettigine dair bulgulara ulastig1 goriilmiistiir.
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programa gore Issizlik Kaygis1 Olgegi genel
puanlarinin ve dlgekte bulunan Isgiiciinden aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark bulundugu gériilmiistiir (p < 0,05). Okul Oncesi Ogretmenligi
programinda 6grenim géren 6grencilerin Issizlik Kaygis1 Olgegi genel puanlar ve
olgekte bulunan Isgiiciinden aldiklari puanlar, Sinif Ogretmenligi programinda
ogrenim gorenlerden yiiksektir. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programa gore
Issizlik Kaygisi Olcegindeki Siirekli Kaygi, Cevre ve Egitim alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadig goriilmiistiir (p >
0,05).
kaygilarinin yiiksek ¢ikmasinin genel ve 6zel sebepleri oldugu diisiiniilmektedir.
Genel sebebin arastirmaya katilan 6grenci sayilari ile ilgili oldugu sdylenebilir. Her iki
universitenin ilgili boliimlerinde arastirmaya katilan 6grenci sayilari incelendiginde
(Tablo 1); DAU’de Okul Oncesi Ogretmenligi dgrencilerinin, AOA’da ise Sinif
Ogretmenligi 6grencilerinin daha fazla oldugu goriilmektedir. DAU Smif
Ogretmenligi programinda 6grenim gdren Ogrencilerin sayica daha az olmasimin
sebebi programa KKTC vatandaslarinin kabul edilmemesidir. AOA Okul Oncesi
Ogretmenligi programinda 6grenim goren dgrencilerinin daha az olmasinin sebebi ise

AOA’daki Simf Ogretmenligi programina, Okul Oncesi Ogretmenligi programidan
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daha fazla gretmen aday1 kabul edilmesidir. Kurum agisindan incelendiginde, DAU
dgrencilerinin girisimcilik niyeti ve igsizlik kaygilarinin AOA grencilerine gére daha
yiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu sebeple iki lisans programi
karsilastinldiginda DAU’de sayica fazla olan Okul Oncesi Ogretmenligi lisans
ogrencilerinin girisimcilik niyetlerinin ve issizlik kaygilarinin daha yiiksek ¢ikmasi
beklenen bir durumdur.

DAU’deki dgrencilerin girisimcilik niyetleri ile isgsizlik kaygilarinin diisiik
¢ikmasinin 6zel sebebi ise daha ¢ok alanlarina yonelik unsurlart igermektedir. Okul
Oncesi donemde, akranlart ve 6gretmenleri ile girecekleri etkilesim, ¢evreye uyum ve
sosyal iligkiler agisindan ¢ocuklara fayda saglamaktadir. Glnimizde ailelerin okul
Oncesi egitimin gerekliligini ve Onemini fark etmeleri, bu konuda daha bilincli
olmalarini; kres, yuva ve okul dncesi egitim kurumlarina daha fazla 6nem vermelerini
saglamistir. Okul Oncesi egitime duyulan ihtiyac ve verilen 6nem, yeni egitim
kurumlarmin agilmasina sebep olmustur. Ozellikle 0-6 yas, okul dncesi donemde
verilen egitimin uzman ve alaninda ilgili 6gretmenler tarafindan saglanmasi en etkili
gelisimin ve verimin alinabilmesi i¢in ¢ok 6nemlidir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
girisimcilik niyetlerinin yiiksek ¢ikmasinin bu yas araligindaki ¢ocuklara yonelik kres,
yuva ve okul Oncesi egitim kurumlari agabilme olanaklari ile ilgili olabilecegi de
diisiiniilmektedir. Issizlik kaygilarinin ise mezun olduktan sonra girecekleri kamuya
atanma smavlar1 ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir. DAU’deki Okul Oncesi
Ogretmenligi programi 6grencileri KKTC ve TC vatandaslaridir. KKTC vatandaslart
mezun olunca dogrudan KKTC Ogretmenlik Smavi’na girememekte ve bu sebeple
igsizlik kaygist yasamaktadirlar. TC vatandaslarinin da KPSS’den dolayr issizlik

kaygis1 yagsamast muhtemeldir.
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-----

daha diisik c¢ikmasi da genel ve Ozel sebepler seklinde agiklanabilir. Simif
Ogretmenliginde 6grenim gorenlerin, issizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti daha diisiik
olarak belirlenen AOA’da sayica daha fazla olmas issizlik kaygilarini ve girisimeilik

-----

niyetleri ile issizlik kaygilarinin diisiik diizeyde bulunmasinin genel sebebi olarak
arastirmaya katilan Smf Ogretmenligi 6grencilerinin AOA’da sayica daha fazla
olmas1 diisiiniilmektedir. Sinif Ogretmenlerinin genellikle kres, yuva ve okul dncesi
egitim merkezi agmak i¢in girisimde bulunmadigi; daha ¢cok dershanelerde ¢alismay1
ve 0zel ders vermeyi tercih ettikleri de 6zel sebepler olarak diistiniilmektedir.

Yilmaz (2019) Okul Oncesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ve Beden
Egitimi 6gretmen adaylari ile yapmis oldugu calismasinda; istthdamin azalmasi, is
bulamama, atanmayr bekleyen ogretmen adaylarinin ¢ok olmasi, yeterli bilgi ve
beceriye sahip olamadiklarindan dolay1 6gretmen adaylarinin kaygi yasayabildiginden
bahsetmektedir. Arastirma sonucunda Okul Oncesi dgretmen adaylarinin atanamama,

1 bulamama ve issiz kalma gibi nedenlerden dolay1 kaygi yasadiklarini agiklamistir.

4.2.5 Simif Degiskenine Gore Manidar Bir Farklilik Gostermekte Midir?

Tablo 12: Ogrencilerin Girisimcilik Niyeti Olgegi ve Issizlik Kaygist Olgegi
Puanlarinin Sinifina Gore Karsilagtirilmasi

Simif N Sira Ort. X? sd p Fark
1 112 197,06 4933 3 0,177
Girisimcilik 2 140 22451
Niyeti
Olcegi 3 86 215,76
4 80 193,92
1 112 232,58 15,010 3 0,002 a-b
Isgiicii 2 140 181,78 b-c
3 86 232,51
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4 80 200,97
1 112 236,65 8,250 0,041
Siirekli 2 140 195,68
Kaygi 3 86 204,72
4 80 200,83
1 112 237,20 8,269 0,041
2 140 198,32
Cevre
3 86 203,16
4 80 197,10
1 112 236,22 11,936 0,008 a-b
N 2 140 192,05 b-c
Egitim
3 86 221,83
4 80 189,39
1 112 240,45 16,029 0,001 a-b
Issizlik 2 140 184,23
Kaygisi
Olgegi 3 86 224,33
4 80 194,45
*p<0,05

Tablo 12°de arastirmaya katilan 6grencilerin Girisimcilik Niyeti Olgegi ve

Issizlik Kaygis1 Olgegi puanlarimin smifina gore karsilastirilmasina dair bulgular

gosterilmistir.

Tablo 12’de arastirma kapsamina alinan 6grencilerin sinifina gore sinif ve
Girisimcilik Niyeti Olcegi puanlarinin arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmadigi belirlenmistir (p > 0,05).

Celik, M. ve Karababa (2018) da arastirmalar1 bulgulari ile benzer olarak simf
ve girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir fark bulamamuistir. Giil ve Seyrek (2017) ise

arastirmalar1 sonucunda girisimcilik niyeti en yuksek olan sinif diizeyinin ikinci sinif,

en dusiik olan sinif diizeyinin ise dordiincii sinif oldugu sonucuna ulagsmiglardir.
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Arastirmaya dahil olan dgrencilerin sinifina gore Issizlik Kaygisi Olcegi genel
puanlarmin ve dlgekte bulunan Isgiicii ve Egitimden aldiklar1 puanlarmn arasinda
istatistiksel olarak anlaml fark bulundugu gériilmiistiir (p < 0,05). Ogrencilerin
sinifina gore lIssizlik Kaygis1 Olgeginin Sirekli Kaygi ve Cevre alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadig1 tespit edilmistir (p
> 0,05). ikinci simf 6grencilerin Issizlik Kaygisi1 Olcegi genel puanlarmin ve dlgekte
bulunan lsgiicii ve Egitimden aldiklar1 puanlarin birinci siniftaki dgrencilere gore
diisiik oldugu belirlenmistir. Ayrica ikinci smiftaki dgrencilerin Issizlik Kaygisi
Olgegi genel puanlar1 ve dlgekte bulunan Isgiicii ve Egitimden aldiklar1 puanlar iigiincii
siiftakilere gore diisiik bulunmustur. Sonug olarak; birinci ve tigiincii siniflarin, ikinci
siniflara gore daha fazla issizlik kaygis1 yasadig belirlenmistir.

Arastirma sonucunda ikinci siniflarin igsizlik kaygisinin daha diisiik ¢ikmast;
ilk yillarini atlatip okula, ¢evreye, 6grenci hayatina alismalarindan ve mezuniyet igin
onlerinde daha iki yillar1 olmasindan dolayr is hayatin1 diisinmemelerinden
kaynaklanabilir. Birinci siniflarla karsilastirildiginda, ikinci siif olan 6grencilerin
birinci sinif 6grencilerine gore 6grenim gordiikleri okula, cevreye ve 6grenci hayatina
daha ¢ok adapte oldugu diisiiniilmektedir. Ugiincii siniflarla karsilastirildiginda ise;
ikinci smif olan 6grencilerin li¢ilincii sinif 6grencilerine gore is hayatina atilmalari igin
Onlerinde daha fazla siireleri olmasi sebebiyle kaygi yasamadiklar1 diistiniilmektedir.

Alan yazin incelendiginde Cakmak ve Hevedanli (2004)’nin birinci siniflarin
issizlik kaygis1 diizeyini ikinci ve Uclncu simiflara gore daha yiiksek buldugu
goriilmiistiir. Tekin Tayfun ve Korkmaz (2016) dordincl smiflarla yaptiklari
arastirmalar1 sonucunda dordiincii simiflarin issizlik kaygis1 yasamadiklar1 sonucuna
ulagmiglardir. Karcioglu ve Balkaya (2018) ise bunun aksine son sinif 6grencilerin orta

diizeyde issizlik kaygisi yasadiklarini tespit etmislerdir.
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Arastirma sonuclarindan farkli olarak Asik (2018), ikinci smiflarin kaygi
duizeyinin birinci siniflardan yilksek oldugunu agiklamistir. Cevik ve Oneren (2019)
ile Korkmazer (2020) arastirmalari sonucunda sinif ve igsizlik kaygisi arasinda anlamli
bir fark bulamamuslardir.

4.2.6 Agirhikh Not Ortalamasi (CGPA) Degiskenine Gore Manidar Bir Farkhihk

Gostermekte Midir?

Tablo 13: Ogrencilerin Girisimcilik Niyeti Olgegi ve Issizlik Kaygisi Olgegi
Puanlarinin CGPA’ya Gore Karsilastirilmast
CGPA N Sira Ort. X? sd p Fark

1.50-2.00 5 144,90 26,581 4 0,000 b-e

Girisimeilic 201250 32 23664 c-e
Niyeti 251-300 63 219,29 d-e
Olgegi 301350 99 213,74
351-400 180 159,65
150200 5 16530 40310 4 0,000 b-e
201-250 32 238,14 c-e
isgiicii 251-300 63 237,17 d-e
301-350 99 216,64
351-400 180 150,97
150200 5 141,00 5292 4 0,259
| 201-250 32 188,50
S}E‘g‘;' 251300 63 215,13

3.01-3.50 99 200,32

3.51-4.00 180 177,16

1.50-2.00 5 207,10 7,916 4 0,095

2.01-2.50 32 209,33
Cevre 2.51-3.00 63 218,82

3.01-3.50 99 197,69

3.51-4.00 180 171,77

1.50-2.00 5 166,30 2,567 4 0,633
Egitim 2.01-2.50 32 187,83

2.51-3.00 63 195,82
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3.01-3.50 99 209,78
3.51-4.00 180 178,13
1.50-2.00 5 162,20 28,228 4 0,000 b-e

— 2.01-250 32 224.45 c-e
Issizlik
Kaygisi 2.51-3.00 63 232,29 d-e
Olgegi 3.01-3.50 99 215,94
3.51-400 180 15558
*p<0,05

Tablo 13’te 6grencilerin agirlikli not ortalamalarina (CGPA) gore Girisimcilik
Niyeti Olgegi puanlart arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
belirlenmistir (p < 0,05). CGPA notu 3.51-4.00 olan 6grencilerin girisimcilik niyeti
6lgegi puanlart CGPA notu, 2.01-2.50, 2.51-3.00 ve 3.01-3.50 olanlara gore yuksektir.
Sonug olarak CGPA notu 3.51-4.00 olan 6grencilerin daha fazla girisimcilik niyeti
tagidiklar tespit edilmistir.

Alan yazin incelendiginde Asik’in (2018) da benzer sonuglara ulastig
goriilmiistiir. Arastirma sonucunda not ortalamasi yiiksek olan 6grencilerin issizlik
kaygis1 da yiiksek c¢ikmistir. Arastirma bulgularindan farkli olarak Celik, M. ve
Karababa (2018), Akgiin (2019) ve Eren (2020) CGPA ile girisimcilik niyeti arasinda
anlaml bir fark olmadigini tespit etmislerdir.

Arastirma kapsamina alian dgrencilerin CGPA notlaria gore Issizlik Kaygist
Olgegi genel ve Isgiicii puanlari arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
saptanmistir (p < 0,05). CGPA notu 3.51-4.00 olan grencilerin Issizlik Kaygis1 Olgegi
genel ve Isgiicii puanlart CGPA notu, 2.01-2.50, 2.51-3.00 ve 3.01-3.50 olanlara gore
yiiksek bulunmustur. Sonug olarak CGPA notu 3.51-4.00 olan 6grencilerin daha fazla
igsizlik kaygis1 yasadiklar tespit edilmistir.

Alan yazin taramasi sonucunda Tura¢ ve Bayin Donar (2017) ile Kutlu,

Cetinbakis ve Kutlu’nun (2019) not ortalamas arttik¢a kaygi diizeyinin arttigina dair
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bulgular elde ettigi goriilmiistiir. Turag ve Baymn Donar (2017) bu durumun basarili
ogrencilerin sahip oldugu sorumluluk bilinci ile ilgili oldugunu ifade etmis ve basarili
Ogrencilerin daha fazla sorumluluk bilincine sahip olduklari i¢in daha fazla issizlik
kaygisi tasidiklarini belirtmistir. Surat ve Ceran’da (2020) aragtirmalarinda ortalamasi
2.00-4.00 olanlarn issizlik kaygisinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Arastirma bulgularindan farkli olarak Korkmazer (2020) not ortalamasi yiliksek
olan 6grencilerin issizlik kaygilarinin diisiik oldugunu tespit etmistir. Yazar Aslan
(2015), Tekin Tayfun ve Korkmaz (2016), Akgiin (2019), Cevik ve Oneren (2019) ve
Eren (2020) ise arastirmalar1 sonucunda akademik basari ile issizlik kaygisi arasinda
anlamli bir farklilik bulamamislardir.

Ortalamasi yliksek olan 6grencilerin, okullarindan mezun olduktan sonra ayni
basariy1 is hayatinda da gostermek istedikleri diisiniilmektedir. Basarili bir egitim
hayatindan sonra issiz kalmak geleceklerine ve is yasamlarina yonelik blyik hayal
kirikliklar1 yasamalarina sebep olmaktadir. Bu sebeple is bulma konusunda cesitli
kaygi yasamalar1 olasidir. Aldiklar egitime ve niteliklerine uygun olarak okullarindan
mezun olduktan sonra is yasaminda basarili olmak istemelerine ragmen issiz
kalmalarin, bir girisim baglatmak i¢in hazirhikli olmalarima sebep oldugu
diistintilmektedir. Ortalamasi yiiksek diizeyde olan Ogrencilerde, basarili egitim
hayatlarindan kaynaklanan 6zgiivenlerinden &tiirii ‘Isim olmayacaksa ben de kendi
isimi kurarim.” diisincesi mevcut olabilir. Girisimcilik niyetleri ile issizlik
kaygilarinin bu unsurlardan etkilendigi ve bu sebeple yiksek diizeylerde oldugu

disiiniilmektedir.
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4.3 Ogretmen Adaylarmin Girisimcilik Niyeti ile Issizlik Kaygilar

Arasmnda Manidar Bir iliski Var Midir?

Tablo 14: Ogrencilerin Girisimcilik Niyeti Olgegi ile Issizlik Kaygisi Olgegi
Puanlarmin Arasindaki {liskiler

i
Teom S - % Z g
8% & 2 ¢ E Z&%
= &0 S5 s © B0 2 ==
£Z2:0 = »n o |0 IVES
3
r 1
Girisimcilik
Niyeti Olcegi "
N 418
r-0051 1
Isgiicii p 0,302
N 418 418
r 0,062 0,547 1
Sirekli Kaysi p 0,203 0,000
N 418 418 418
r -0142 0556 0,367 1
Cevre p  0,004* 0,000 0,000
N 418 418 418 418
r 0024 0434 0252 0,401 1
Egitim p 0,623 0,000 0,000% 0,000%
N 418 418 418 418 418
. r 0074 0931 0657 0755 0,586 1
Issizlik 0,32 0,000 0,000% 0,000% 0,000%
Kaygis1 Ol¢egi
418 418 418 418 418 418
*p<0,05

Tablo 14’te arastirmaya alman &grencilerin Girisimeilik Niyeti Olgegi ile

Issizlik Kaygisi Olgegi puanlari arasindaki iliskiler gosterilmistir.

Tablo 14 incelendiginde dgrencilerin Girisimcilik Niyeti Olgegi puanlar ile

Issizlik Kaygis1 Olgegi Cevre alt boyutu puanlar: arasinda negatif yonlii korelasyon
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oldugu saptanmistir (r= -0,142; p < 0,05). Girisimcilik Niyeti Olgeginin, Issizlik
Kaygis1 Olgegi geneli, Isgiicii, Siirekli Kaygi ve Egitim alt boyutlar1 ile anlamli bir
farkliligi bulunmamustir (p < 0,05).

Issizlik Kaygis1 Olgeginin Cevre alt boyutu kapsaminda ele alinan sosyal baski,
kisilerin girisimcilik niyetlerini etkilemektedir. Sosyal baskinin artmasi durumunda
kisilerin girisimcilik niyetlerinde azalma gorulmektedir. Cevrenin, neden kamuda
caligmayacagina veya neden kendi meslegini yapmayacagina dair baski
olusturmasinin, bireylerin girisimcilik ile ilgili motivasyonlarini diislirdigi ve
girisimcilik niyetlerinin azalmasina sebep oldugu disiliniilmektedir. Cevre ve
toplumdan kaynaklanan bu sosyal baski, gengleri meslegine yonelik bir kamu
kurumuna atanmast i¢in sinavlara hazirlanmaya yonlendirebilmektedir. Fakat toplum;
girisimde bulunarak is sahibi olan, girisimcilik niyeti tasiyan kendi isinin patronu
bireylere baski uygulamamaktadir. Cevre, bireyin ge¢cimini saglamasi i¢in ugrastigini,
151 olmasa bile kendisine bir is yaratmaya calistigin1 goriince birey hakkindaki
diisiincelerini degistirmektedir. Is yeri acan, girisimde bulunmak icin niyetli olan
bireylere kamuya yerlesmeleri yoniinde baski yapilmadig: diistiniilmektedir.

Girisimcilik niyeti ile issizlik kaygilarinin ise girisimci bireylerin kisisel
Ozelliklerine bagl olarak iliskili bulunmadig1 diistiniilmektedir. Girisimci bireyler;
lider, belirsizlige karsi toleransli, vizyon sahibi, risk alabilen, yeniliklere kolaylikla
uyum saglayabilen yaratici bireyler olarak kendilerine cesitli is olanaklar
yaratabilmektedirler. Liderlik ozellikleri kararlhiliklarini, vizyon sahibi olmalari
hedeflerini kolayca belirlemelerini saglamaktadir. Bu sebeple is konusunda
karamsarlik yasamalar1 beklenmemektedir. Cesitli is olanaklar1 sebebiyle her tiirlii
gelir kaynagi bulabildikleri i¢in is bulamayacaklarina ve igsiz kalacaklarina dair kaygi

yasamamalar1 olasi bir durumdur.
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Alan yazin incelendiginde Karcioglu ve Balkaya’nin (2018), {iniversite son
simif 6grencilerinin issizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti iligkilerini inceledikleri
arastirmalart sonucunda daha farkli bulgulara ulastiklart goriilmiistiir. Arastirma
sonuclarina gore; sosyal ve cevresel baski ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli,
pozitif ve diisiik yonde bir iliski tespit edilmistir. Is ile ilgili cevresel ve sosyal baskilar
arttikga 6grencilerin is kurma niyetlerinin ¢ok fazla olmasa bile arttigi belirlenmistir.
Bununla birlikte, 6grencilerin istihdamda yasanan zorluklarla ilgili olumsuz algilar
arttikga girisimcilik niyetlerinin de artig1 sonucuna ulagilmistir. Genel issizlik kaygisi
ile girisimcilik niyeti arasinda ise anlamli, pozitif yonde ve ¢ok diisiik diizeyde bir
iliski tespit edilmistir. Karcioglu ve Balkaya (2018) bunun sebebini, girisimecilik
konusundaki bazi sinirliliklardan dolayr genclerin girisimde bulunmaya pek niyetli
olmadiklarin1 fakat sosyal baski ile miicadele etmeleri durumunda da girisimde
bulunmay1 bir segenek olarak gordiiklerini ifade ederek acgiklamistir.

Akgiin (2019) de arastirmasi sonucunda; genel issizlik kaygisinin ve issizlik
kaygis1 alt boyutlarinin, girisimcilik niyeti ile istatistiksel olarak anlamli bir iliskisi
olmadig1 sonucuna ulagmistir. Bunu, 6grencilerin kurumsal isi diisiinmesi sebebiyle
sinavlara hazirlandiklar i¢in girisimde bulunmak istemedikleri veya is kaygisindan
once mezuniyet kaygisi yasadiklarini ifade ederek agiklamistir.

Eren (2020) arastirmasi sonucunda, issizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti
arasinda anlamli, negatif ve zayif diizeyde bir iliski oldugunu tespit etmistir. Issizlik
kaygisi arttikca girisimcilik niyetinin biraz da olsa azaldig1 goriilmiistiir. Ek olarak
girisimcilik niyetinin isttihdamda yasanan zorluklar ile negatif iliskisi bulunmustur.

Cevresel ve sosyal baski ile girisimcilik niyeti arasinda bir iliski bulunmamuistir.

78



4.4 Ogretmen Adaylarinn issizlik Kaygilar Girisimcilik Niyetlerini

Ne Derece Yordamaktadir?

Tablo 15. Ogrencilerin Issizlik Kaygist Olgegi Puanlarinin Girisimcilik Niyeti Olgegi
Puanlarin1 Yordama Durumu

Std. Olm. Standart . ) F R
B SE. Beta p DizR?
(Constant) 3,80 0,11 35,350 0,000* 8,595 0,020
Cevre 0,13 0,04 0,14 2,932 0,004* 0,004* 0,018

Tablo 15°te gosterilen regresyon analizi sonuglari incelendiginde, 6grencilerin
Issizlik Kaygis1 Olgeginin Cevrealt boyutundan aldiklari puanlarin Girisimcilik Niyeti
Olgegi puanlarin istatistiksel olarak anlaml1 ve negatif ydnde yordadigi saptanmustir
(B= 0,14; p <0,05).

Cevrenin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisi, kiiltirel degerler ile
iligkilendirilebilir; ¢linkii ¢evredeki bireyler biiyiik bir oranda toplumun sahip oldugu
kiiltiirel degerlerden etkilenmektedir. Alan yazinda kiiltiiriin girisimciligi etkiledigine
dair ¢esitli arastirmalar mevcuttur (Aytag, 2006; Kaygin ve Gliven, 2015; Aydemir ve
Korkmaz, 2021; Kara, 2010; Durak, 2011). Kiiltiirel degerlerin girisimcilik niyetleri
tizerinde olumlu etkileri olabilecegi gibi olumsuz etkileri de olabilmektedir. Potansiyel
girisimciler eger bireye yonelik ve rekabet iceren 6zglir girisimci yapida bir kiiltiir
igerisindeyse girisimci olmak {izere giidiilenirler (Aytag, 2006). Kara (2010), sosyal
ve kiiltiirel yapinin girisimcilik iizerindeki etkilerini TUrk toplumundan &rnekler
vererek agiklamistir. Girigimeiligi tetikleyen temel unsurun kiiltiirel yap1 oldugunu
belirten Kara (2010), Tiirk Milletinin gegmisten giliniimiize kadar cesitli girisimcilik

faaliyetlerinde bulundugunu ifade etmistir.
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Okul Oncesi Ogretmenligi ve Smmf Ogretmenligi lisans programlarinda
ogrenim goren genclerin ge¢misten gelen girisimci kiiltliir yapisindan etkilendigi
diisiiniilmektedir. Bunun etkisi glinlimiize kadar devam ettigi sdylenebilir. Cevrenin

diistinceleri, girisimcilik algis1 ve kiiltiirii girisimcilik niyetlerini etkilemektedir.

Alan yazin incelendiginde, Eren’in (2020) girisimcilik niyetinin igsizlik
kaygisint yordama durumunu tespit etmek amaciyla regresyon analizi yaptigi

goriilmiistiir. Eren (2020), arastirmast kapsaminda yapmis oldugu regresyon
analizinde girisimcilik niyetinin igsizlik kaygisini etkilemedigi sonucuna ulagmistir.
Akydn (2020) de galismasi sonucunda ¢evre unsurunun girisimeilik potansiyelini
etkiledigini fakat cevrenin girisimci 6z yeterlik ve girisimcilik niyeti ile dogrudan bir

etkisi olmadigi tespit etmistir.
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Bolum 5

SONUC VE ONERILER

Bu boélimde ¢alismadan elde edilen sonuglar ile bu sonuglara ve arastirmaya

yonelik ¢esitli 6neriler mevcuttur.
5.1 Sonugclar

1. Arastirma sonucunda, AOA ile DAU’niin OO0 ve SO lisans programlarinda
O0grenim goren Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin yiksek dizeyde oldugu
belirlenmistir.
2. Arastirma sonucunda, AOA ile DAUniin OO0 ve SO lisans programlarinda
O0grenim goren Ogrencilerin orta diizeyde issizlik kaygisi yasadiklari belirlenmistir.
Ogrencilerin Issizlik Kaygis1 dlgeginin Isgiicti, Siirekli Kaygi ve Egitim alt
boyutundan almis olduklar1 puanlar orta diizeyde; Cevre alt boyutundan almig
olduklar1 puanlarn ise diisiik diizeyde bulunmustur.
3. Arastirma sonucunda caligmaya katilan Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin;
kurum, lisans programi ve CGPA ile anlamli farkliliklar1 bulunmustur. Cinsiyet, yas
ve smif degiskenleri ve girisimcilik niyeti arasinda istatistiksel anlamda bir farklilik
bulunamamaistir. Buna gore;

e DAU ogrencilerinin girisimcilik niyetleri, AOA &grencilerinin girisimcilik

niyetlerinden daha yuksektir.
e 0OOO lisans programindaki &grencilerin girisimcilik niyetleri, SO lisans

programindaki 6grencilerin girisimcilik niyetlerinden daha yiiksektir.
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e CGPA’s1 yiiksek olan 6grencilerin girisimcilik niyeti, CGPA’s1 diisiik olan
ogrencilerden daha yiiksektir.

4. Calismaya katilan 6grencilerin issizlik kaygilarinin; yas, kurum, lisans programa,
sinif ve CGPA ile anlamli farkliliklar1 bulunmustur. Cinsiyet ile issizlik kaygisi
arasinda istatistiksel anlamda bir farklilik bulunamamistir. Buna gore;

e 21-23 yas araligindaki 6grenciler, 18-20 ile 24 yas ve iizeri 6grencilerden daha
fazla igsizlik kaygisina sahiptir.

e DAU ogrencilerinin issizlik kaygilari, AOA  6grencilerinin  issizlik
kaygilarindan daha ytiksektir.

e 00O lisans programindaki o&grencilerin issizlik kaygilari, SO lisans
programindaki 6grencilerin issizlik kaygilarindan daha ytiksektir.

e Birinci ve Uglinct sinif 6grencilerin igsizlik kaygilari, ikinci siniflara gore daha
yiksektir. Dorduncli siniflarin, issizlik kaygisi ile anlamli farkliliklart
bulunmamaktadir.

e CGPA’s1 yiiksek olan Ogrencilerin igsizlik kaygilari, CGPA’s1 diisiik olan
ogrencilerden daha yiiksektir.

5. Girisimcilik niyeti ile issizlik kaygisi arasindaki iligkinin tespit edilmesi amaciyla
yapilan korelasyon analizi sonucunda her iki degiskenin birbiri ile iligkili olmadig1
sonucuna ulagilmistir. Girisimeilik Niyeti Olgegi ile Issizlik Kaygis1 Olgeginin Cevre
alt boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonde farklilik oldugu tespit
edilmistir. Buna gore; girisimcilik niyeti arttik¢a sosyal baski azalmakta, girisimcilik
niyeti azaldikca sosyal baski artmaktadir.

6. Issizlik kaygismin, girisimcilik niyetini ne derece yordadiginin tespiti igin yapilan

regresyon analizi sonucunda; Issizlik Kaygis1 Cevre alt boyutunun Girisimcilik Niyeti
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Olgegini anlamli ve negatif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Buna gore; sosyal
baskinin girisimcilik niyetlerini etkiledigi belirlenmistir.
5.2 Oneriler

5.2.1 Sonuglara Yonelik Oneriler

1. Aragtirma sonucunda 6grencilerin girisimcilik niyetleri yiiksek diizeyde bulunmus
olsa da sahip olduklarn girisimcilik niyetlerinin, girisimcilik egitimleri ile
desteklenmesi 6nerilmektedir. Gliniimiiz sartlarinda, gelisen teknolojiye ve yeniliklere
bagli olarak girisimciligin onemi artmustir. Ogrencilerin girisimcilik konusunda
bilgilendirilmesi, de8isen ve gelisen is diinyasina uyum saglayabilmeleri i¢in bir
gereklilik olarak gorilmektedir. Universitelerdeki tim onlisans ve lisans
programlarinin egitim miifredatina girisimcilik derslerinin eklenmesi onerilmektedir.
2. Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin stirdiiriilebilmeleri icin bu yonde tesvik edici
devlet politikalar1 gelistirilmesi 6nerilmektedir. Girisimci bireylere belirli miktarda
bltce ayrilabilir ve girisimde bulunmak isteyenlere bu bitcge ile sinirl bir siire igin
maddi yonden destek saglanabilir. Atil durumdaki devlet dairelerinin yeniden
diizenlenmesi ve girisimcilere belirli bir siire igin ciizi miktara kiralanmasi hali hazirda
girisimcilik  niyetleri yiikksek diizeyde olan Ogrencilerin  girisimci  olarak
degerlendirilebilmeleri i¢in 6nemli bir adim olarak gortilmektedir.

3. AOA, 1937 yilindan beri devletin ihtiyac1 kadar Okul Oncesi Ogretmeni ve Simf
Ogretmeni yetistirmektedir. DAU de 1979 yilindan beri uluslararas: standartlara sahip
en onemli devlet yiiksek 6gretim kurumu olmasi sebebiyle KKTC i¢in ¢ok énemli bir
yere sahiptir. Kokeni bu kadar eskiye dayanan bu iki Onemli yiiksekogretim
kurumunun toplumun tiim bireyleri tarafindan el {istiinde tutulmasi gerekmektedir.
Mgili yiiksekdgretim kurumlarinda &grenim goren tim  &grencilerin  haklar

korunmalidir. Devlet, AOA yaninda DAU’den mezun olan &gretmenlerin de is
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hayatlarin1 gilivence altina alabilecegi ¢esitli politikalar gelistirmeli ve bu sayede
DAU’den mezun olan dgretmenlerin is hayatlarina ydnelik belirsizliklerini ortadan
kaldirmalidir. Bu sadece kurum bazinda diisiiniilmemelidir. Geleceklerini iilkelerinin
gelisimine adayacak olan tiim gen¢ mezunlara tiyesi olduklari devlet yonetimleri sahip
¢cikmali ve gesitli is imkanlar1 yaratmalidir.

5.2.2 Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Calisma yalmzca AOA ve DAU’de 6grenim goren dgrencilerle gergeklestirildigi
icin sonuglarda genelleme yapilmamasi; tilkedeki durumun tespit edilmesi amaciyla
arastirmanin llke genelindeki tiniversitelerde ve farkli lisans programlarindaki
ogrencilerle yapilmasi onerilmektedir.

2. Yapilacak yeni ¢aligmalarda girisimcilik niyetlerinin daha detayli arastirilabilmesi
icin; ailenin egitim durumu, meslegi, geliri, ailede girisimci olma durumu ve
Ogrencilerin is deneyimi ile girisimcilikle ilgili ders alip almama durumlarinin
demografik 0zellikler gatis1 altinda incelenmesi ve tespit edilmesi onerilmektedir.

3. Arastirma sonuglarinda her ne kadar cinsiyet degiskeni ile girisimcilik niyeti
arasinda anlamli bir farklilik bulunmasa da, sayilarinin az olmasina ragmen erkeklerin
girisimcilik niyetlerinin kadinlara gore biraz daha yiiksek diizeylerde seyretmesi goze
carpan Onemli bir sonu¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Giiniimiizde kadin
girisimciligin - de etkili oldugu disiiniilmektedir. Ayni arastirmanin farkh
tiniversitelerde ayni lisans programinda Ogrenim goren 6grencilerle yapilmasi ve
erkeklerin girisimcilik niyetlerinin biraz daha yiiksek olmasinin okuduklari lisans

programlarina bagli olup olmadiginin tespit edilmesi onerilmektedir.
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Dog. Dr. Hamit Caner ve Dog. Dr. Hasan Ozder” in danismanhidinda stirdiirdiigiiniz *Simf
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Ek 2: Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu

Degerli Ogrenciler,

Egitim Bilimleri Boliimiinde Egitim YOnetimi ve Denetimi Programinda
yiiksek lisans oOgrencisiyim. Bu anket ‘Sinif Ogretmenligi ve Okul Oncesi
Ogretmenligi Boliimlerinde Ogrenim Goren Ogretmen Adaylarmin Girisimeilik
Niyeti Ile Issizlik Kaygilar1 Arasindaki Iliski’ baslhikli yiiksek lisans tez ¢alismasinda
kullanilmak amaciyla hazirlanmistir. Arastirmanin saglikli bulgulara ulasilmasi
anketteki ifadelere vereceginiz cevaplara bagli olacagindan, cevaplarimzin gercek
anlamda kendi tutum ve goriislerinizi tam olarak yansitmasi son derece 6nemlidir. Elde
edilecek bilgiler, etik kurallar ¢ergevesinde gizli tutularak bu arastirmanin disinda
baska amag¢ ve/veya amaglar i¢in KESINLIKLE kullanilmayacaktir. Katiliminiz ve

icten dogru yanitlariniz i¢in gostereceginiz hassasiyetten dolayi tesekkiir ederim.

Tletisim Bilgileri:

Arastirmaci: Yiksek Lisans Tez Yoneticisi:
Dilay KELES Dog. Dr. Hamit CANER
Yiiksek Lisans Ogrencisi Dogu Akdeniz Universitesi
Dogu Akdeniz Universitesi hamit.caner@emu.edu.tr

dilaykelesO@gmail.com
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Ek 3: Bilgilendirilmis Onam Formu

Bilgilendirilmis Onam Formu

Katilimci bilgi formunu okudum, anladim ve sordugum sorulara cevap aldim.
Arastirmanin amacint anladim. Arastirmaya katilimin goéniillii oldugunu ve istegim
dogrultusunda anketlere cevap verecegimi anladim. Cevaplandirmamin yaklasik 20
dakika siirecegi anketleri, kendi tecriibe, bilgi, duygu ve diisiincelerime gore
doldurmam gerektigini anladim. Toplanan verilerin sadece bilimsel amaclar igin
kullanilacagin1 ve anket bilgilerinde kisinin ismi ve kimlik bilgilerinin yer
almayacagini anladim. Gerek goriildiigiinde arastirmaci veya tez danismani ile
iletisime gecgebilecegimi anladim ve ilgili kisilerin iletisim bilgileri bana verildi.
Calismaya tamamen goniillii olarak katiliyorum ve diledigim zaman calismaya

katilimimi sonlandirabilecegimi biliyorum.

Katilimcinin Adi-Soyadi:
Tarih:

Imza:
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Ek 4: Demografik Bilgi Formu

Demografik Bilgi Formu

Liitfen segtiginiz cevaba en uygun kutucuga “\” isaretini koyunuz.

Cinsiyetiniz:
KO EO

Kurumunuz:
Atatiirk Ogretmen Akademisi O
Dogu Akdeniz Universitesi O

Lisans Programiniz:
Okul Oncesi Ogretmenligi O

Smif Ogretmenligi [J

Smifimiz:

10 20 30 40

Agirhikli Not Ortalamaniz:
O 1.50-2.00 0 2.01-2.50 0O2.51-3.00 O 3.01-3.50
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Ek 5: Girisimcilik Niyeti Olgegi
Girisimcilik Niyeti Ol¢egi

5°1i likert tipi Girisimcilik Niyeti Olgegi 6 maddeden olusmaktadir. Olgek;
kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizim (3), katiliyorum (4) ve
kesinlikle katiliyorum (5) ifadelerini icermektedir. Liitfen se¢tiginiz cevaba en uygun

kutucuga “\” isaretini koyunuz.

Girisimcilik Niyeti Ol¢egi

Kesinlikle
Katilmiyorum
Kararsizim
Katilhyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

Katilmiyorum

fleride bir giin kendi isimi

1| kurabilirim.

5 Gelecekte bir is kurma konusunda
" | kararliyim.

3 Profesyonel olarak hedefim bir gln
" | girisimci olmaktir.

4 Ciddi anlamda kendi isimi kurmay1

diisiiniiyorum.

Kendi isimi kurmak ve devam
5. | ettirmek i¢in elimden geleni
yapacagim.

Bir girisimci olarak her seyi
yapmaya hazirim.
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Ek 6: issizlik Kaygis1 Olgegi

Issizlik Kaygis1 Olcegi

5°1i likert tipi Issizlik Kaygist Olgegi 14 maddeden olusmaktadir. Olgek;
kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kismen katiliyorum (3), katiliyorum (4)
ve kesinlikle katiliyorum (5) ifadelerini icermektedir. Liitfen segtiginiz cevaba en

uygun kutucuga “V” isaretini koyunuz.

E| E el E | cE
i — = = = o =
[P}
. " oS S S s £ 5
Issizlik Kaygis1 Olcegi T g z Ez| = g =
S| £ |25 § |°E
< ] =
S| S M | e :

Hayattan bekledigim seylere

L kavusabilecegimi ummuyorum.
Yetkililer 6gretmen ihtiyacina
9 gore planlama yapmazlarsa yakin
" | gelecekte bir insan kaynagi olarak,
onumu géremiyorum.
3.

Not: Olgek detaylara https://toad.halileksi.net/sites/default/files/pdf/okuloncesi-ve-
sinif-ogretmeni-adaylarinin-issizlik-kaygilari-olcegi-toad.pdf internet adresinden
ulasilabilmektedir.
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Ek 7: Girisimcilik Niyeti Ol¢egi Kullanim izni

Re: Girisimcilik Niyeti Olcegi Kullamm izni

3

@ HARUN SESEN <hsesen@eul.edu.tr>
17:15 e)

17.0

Kime: dilay keles

elbette kullanabilirsiniz.
iyi calismalar.

Prof. Dr. Harun SESEN
Lefke Avrupa Universitesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Dr. Harun SESEN, Prof. of Management
European University of Lefke

7 Subat Carsamba 2021 16:01:37
Konu: Girisimeilik Niyeti Olgegi Kullanim izni

Merhaba Sn. Harun Sesen,

Ben Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti, Dogu Akdeniz Universitesi yiksek lisans 6grencisi Dilay Keles.

'Sinif Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi Bolimlerinde Ogrenim Goren Ofretmen Adaylanimin Girisimcilik Niyeti lle Igsizlik Kaygilan
Arasindaki iliski’ konulu yuksek lisans tezimde Linan ve Chen (2009) tarafindan gelistirilen, sizler tarafindan Turkge'ye gevrilen ‘Girigimcilik
Niyeti Olgegini’ kullanmak igin sizden izin talep eder ve @nerilerinizi almaktan memnun olurum. Tesekkir ederim.
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Ek 8: issizlik Kaygis1 Olgegi Kullanim izni

Ynt: Okuldncesi ve Sinif Ogretmeni Adaylarina Yonelik issizlik Kaygisi Olgegi Kullanim izni

[d

@ Hasan Ozder <hasan.ozder@aoa.edu.tr>
15.02.2021 09:19

Kime: dilay keles

evet kullanabilirsin. iyi galigmalar.
hasan 6zder

Génderildi: 14 Subat 2021 Pazar 21:48
Kime: Hasan Ozder <h; @a r
Konu: Okuldncesi ve Sinif Ogretmeni Adaylanina Yonelik issizlik Kaygisi Olcegi Kullanim izni

Merhaba Sn. Hasan Ozder,

Ben Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Dogu Akdeniz Universitesi yiiksek lisans dgrencisi Dilay Keles.

‘Sinif Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi Bolimlerinde Ogrenim Géren Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Niyeti ile issizlik
Kaygilar Arasindaki iliski’ konulu yiiksek lisans tezimde sizler tarafinizdan gelistirilen ‘Okuléncesi ve Sinif Ogretmeni Adaylarina

Yénelik igsizlik Kaygisi Olgegi'ni kullanmak (izere sizden izin talep eder, énerilerinizi almaktan memnun olurum. Tegekkiir
ederim.
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Ek 9: AOA Bagkanh@indan Alinan Anket Dagitim izni

[l

@ Zehra Ozginar <zehra.ozcinar@aoa.edu.tr>
12:05

Kime: Dilay Keleg

Sayin Dilay Keles,

Sinif Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi Béliimlerinde Ogrenim Goren Ogretmen Adaylarinin Girisimeilik Niyeti ile Issizlik

Kaygilari Arasindaki iliski’ baghkl yiiksek lisans tez calismasinda kullanilmak amaciyla gelistirdiginiz anketinizi uygulamaniz
uygundur.

Dog. Dr. Zehra Qzginar
Akademi Bagkani
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Ek 10: Normallik Dagilim

Tablo 16: Olgek puanlarmin cinsiyet bagimsiz degiskenine gore normallik testi

L Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Cinsiyet L ) L .
Istatistik df Sig.  Istatistik  df  Sig.
Gir’ils_imc_ilik Kadin .068 293 .002 977 293 .000
iyeti
(")lz:/egi Erkek 116 86  .006 .955 86 .004
. Kadin .053 293  .049 .988 293 .016
Isgiicii .
Erkek .069 86  .200 .982 86  .280
Surekli Kadin 126 293  .000 962 293  .000
Kaygi Erkek 120 86  .004 961 86 .011
Kadin 124 293  .000 .920 293  .000
Cevre
Erkek 128 86  .001 .955 86  .005
- Kadin 149 293  .000 .964 293  .000
Egitim
Erkek 134 86  .001 .965 86  .020
Issizlik Kadin .057 293 .022 992 293 .102
Kaygisi *
Olgesi Erkek .083 86  .200 .983 86  .340

Tablo 17: Olgek puanlarinin yas bagimsiz degiskenine gore normallik testi

v Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
a . .
’ Istatistik ~ df Sig.  Istatistik  df Sig.
Girisimili 18-20 .084 189  .003 970 189  .000
irisimcilik
Niyeti 21-23 075 169 .020 972 169 .001
Oleegl  24veusti 184 21 063 913 21 .064
18-20 .063 189  .063 .986 189  .067
Isgiicii 21-23 .060 169  .200" .987 169  .105
24 ve (sti 126 21 .200" .969 21 712
18-20 143 189  .000 .960 189  .000
Sirekli
21-23 132 169  .000 .960 169  .000
Kaygi
24 ve (sti 122 21 .200° 948 21 306
18-20 127 189  .000 926 189  .000
Cevre 21-23 127 169  .000 932 169  .000

24 ve Ustl 129 21 .200° 921 21 092
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18-20 141 189  .000 .966 189  .000
Egitim 21-23 152 169  .000 .964 169  .000
24 ve (st 154 21 200" .944 21 259
e oL 18-20 071 189  .023 994 189 575
Issizlik
Kaygisi 21-23 .094 169 .001 .985 169  .066
Oleedi  pveisti 152 21 200 .957 21 456
Tablo 18: Olgek puanlarinin kurum bagimsiz degiskenine gore normallik testi
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Kurum . . . .
Istatistik df Sig.  Istatistik df Sig.
Gir;ls_imC_ilik AOA .096 160  .001 974 160  .004
iyeti .
Olcegi DAU 073 219 006  .966 219  .000
. AOA 071 160 047 .984 160 .064
Isgiict . *
DAU .048 219  .200 985 219  .019
Surekli AOA 106 160 .000  .967 160 .001
Kaygi DAU 138 219  .000 951 219  .000
AOA 133 160 .000 .908 160  .000
Cevre .
DAU 108 219 .000 .945 219  .000
o AOA 139 160  .000 965 160  .000
Egitim .
DAU 156 219 .000 961 219  .000
Issizlik AOA 071 160 .046 990 160 .305
Kaygis . *
Olcegi DAU 054 219 200" 993 219 362

Tablo 19: Olgek puanlarmin lisans programi bagimsiz degiskenine gore normallik

testi

Lisans Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Prog. Ist. df Sig. Ist. df Sig.

Girlils_imC_ilik 000 071 176 032  .962 176  .000
iyeti )

Olcesi SO .078 203 .004 975 203 .001

. 000 .073 176 022 .983 176 .035
Isgiicu )

SO .069 203 021 .988 203 .089

L 000 101 176 .000 .966 176 .000
Surekli Kaygi .

SO 144 203 .000 .954 203 .000
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c 000 133 176 .000 .924 176 .000
evre "
SO 123 203 .000 .928 203 .000
o 000 143 176 .000 .965 176 .000
Egitim .
SO .166 203 .000 .959 203 .000
Issizlik 0006 067 176 050 989 176  .215
Kaygisi .
Olgesi SO .066 203 034 .989 203 120
Tablo 20: Olgek puanlarinin sinif bagimsiz degiskenine gore normallik testi
Sunf Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
mni . .
[statistik df Sig.  Istatistik df Sig.
1 104 74 .045 .964 74 .031
Gir’iﬁimgﬂik 2 082 140 021 959 140 .000
iyeti
(")lz:/egi 3 .097 86 .045 .969 86 .036
4 .070 79 200" 974 79 112
1 071 74 200" 979 74 247
. 2 .086 140 013 971 140 .004
Isgict .
3 074 86 200 .965 86 .021
4 .060 79 200" .982 79 324
1 74 74 .000 916 74 .000
Surekli 2 117 140 .000 967 140 .002
Kaygt 3 142 86  .000 955 86  .004
4 118 79 .008 .962 79 .020
1 136 74 .002 .947 74 .004
2 138 140 .000 .922 140 .000
Cevre
3 125 86 .002 925 86 .000
4 149 79 .000 .904 79 .000
1 204 74 .000 941 74 .002
o 2 144 140 .000 .966 140 .001
Egitim
3 147 86 .000 .959 86 .008
4 144 79 .000 .960 79 .013
1 071 74 200" .980 74 .287
Issizlik 2 091 140 007 979 140 034
Kaygisi
Olgegi 3 .091 86 .076 .959 86 .008
4 .083 79 200" .983 79 357
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Tablo 21: Olgek puanlarmin CGPA bagimsiz degiskenine gore normallik testi

CGPA .Kolmogorov-Smirnova | Shapiro-Wilk

Istatistik ~ df Sig.  Istatistik df Sig.

1.5-2.00 282 5 2000 .902 5 423
Girisimeiik 201250 081 32 200" 963 32 327
Niyeti 251300 .05 63 080 959 63  .033
Olgedi 301350 110 99 005 965 99 .00
351400 114 180 .000  .964 180  .000
1.5-2.00 194 5 .200" 940 5 .665
201250 089 32 .200° 979 32 764

fseiici  2.51-300 084 63 .200° 976 63  .255
301350  .066 99 .200° 982 99  .187
351400 077 180 011 978 180 .006
1.5-2.00 273 5 200" 852 5 201
201250 .23 32 000 914 32 .04
SIESZ'I' 251-3.00 189 63  .000  .942 63  .005
301350 154 99 000 956 99  .002
351400 .06 180 .000  .967 180  .000
1.5-2.00 141 5 2000 .979 5 928
201250 164 32 029 928 32 035

Cevre 251300 119 63 027 939 63  .004
301350 123 99 001 930 99  .000
351400 149 180 .000 914 180  .000
1.5-2.00 421 5 004 727 5 018
201250 192 32 004 927 32 032

Egiim 251300 .16l 63 000 964 63  .063
301350  .149 99 000 963 99  .007
351400 142 180 .000  .964 180  .000
1.5-2.00 239 5 2000 917 5 510

igsiic | 201250 092 32 2000 975 32 632
Kaygss  251-300 115 63 039 964 63 .03
Olgedi 301350 067 99 .200° 983 99 234
351400  .082 180 .005 982 180 .020
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