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0z

Giliniimiiz kapitalist diizeninde kurum basarisi i¢in kurumsal kimlik énemli bir
katki olarak kabul edilebilir. Kurumlar, kurumsal kimlikleri araciligr ile hedef kitle
tarafindan daha goriiniir olmay1r amaglamaktadirlar. Bu amagla kurumlar, cesitli
araclar kullanarak kurumsal kimliklerini hedef kitleye yansitmaya g¢alisirlar ve bu
araclar arasinda i¢ mekan tasarimi da yaygi olarak kullanilmaktadir. Ancak
kurumlarin i¢ mekan tasarimi her zaman kurumsal kimliklerini yansitmaya bilir ve
kurumun vermek istedigi imaj ile mekan kullanic1 algis1 farklilasa bilir. Bu tez,
calismasimnin amaci iiniversitelerin  kurum kimligini i¢ mekanlara aktarilmasi
kriterlerinin gelistirilmesine yon vermektedir. Ayrica kurumsal kimligin i¢ mekana
nasil yansitilacagi konularinda yapilacak arastirmalara katkida bulunmaktadir.

Bu tez icin alan c¢alismasi, Dogu Akdeniz Universitesi'nin birgok farkli
fakiiltesinin ortak derslik binasi1 olarak kullandigi, Merkezi Derlik Binasi ele

alimmustir.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal Kimlik, Egitim Kurumlari, I¢ Mekan Tasarimu.
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ABSTRACT

In today's capitalist order, corporate identity can be considered an important
factor contributing to corporate success. Institutions aim to enhance their visibility
among the target audience through their corporate identities. To achieve this,
institutions employ various tools, with interior architecture being widely utilized.
However, the interior design of institutions may not always effectively reflect their
corporate identities, leading to a disparity between the desired image of the institution
and the perception of the space by its users. This thesis aim to develop criteria for
transferring the institutional identity of universities to interior spaces, thereby
contributing to research on effectively reflecting corporate identity in the interior
environment.

The fieldwork for this thesis was conducted in the Central Classroom Building,

a shared facility utilized by multiple faculties of Eastern Mediterranean University.

Keywords: Corporate Identity, Educational Institutions, Interior Architecture.
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Bolim 1

GIRIS

Kapitalist ekonomik diizende kurumsal kimlik, kurum basarisi i¢in 6nemli bir
katki olarak kabul edilebilmektedir. Bu anlamda kurumlarin, miisterilerine art1 deger
sunabilmeleri, onlarin goéziinde daha goriinlir olabilmeleri ve pozitif bir imaj
olusturabilmeleri i¢in kurum kimligini iyi olusturmalar1 gerekmektedir.

Kurumsal kimlik ile 6nemli bir ortak paydasi bulunan bir yap: biitiinii de
iiniversite yerleskeleridir. Universitelerin temel amaci egitim ve uygulamali arastirma,
akademik personelinin profesyonel gelisimine yardimci olma ve 6grencilerin kisisel
gelisimine odaklanmak olsa da bir diger amac1 hedef kitlelerine daha goriiniir ve daha
akilda kalict etkiyi arttirabilmek adina kurumsal kimlik edinme anlayisini
gelistirmektedir (Reed, 2004).

Icinde bulundugumuz dénemde iiniversitelerin genel olarak ortak hedefinin
ihtiya¢ duyduklar kitleyi kendi bilinyesine katabilmek olmasi, iiniversiteler arasinda
bir rekabet ortami yaratmistir. Dolayisiyla, 6zellikle tercih edilirlik ve devamlilik
yarist ile kars1 karsiya kalan liniversiteler, rekabet icerisinde kurum kimliginin gii¢lii
bir kaynak oldugunun 6nemini kavramislardir (Melewar ve Akel, 2005).

Bu amacgla kurumlar c¢esitli araclar kullanarak kurumsal kimliklerini
miisterilerine yansitmaya calismakta ve bu araglar arasinda i¢ mekan tasarimini da
yaygin olarak kullanmaktadirlar.

Kurumsal kimligin fiziksel olarak goriiniir olabilmesi i¢in mekéna ihtiyag

duyulmaktadir. Bu da kurumsal kimligin bigimlenisinde kurumun i¢ mekan



tasariminin énemini ortaya ¢ikarmistir. Bu ¢alismada “kurumsal kimlik ve i¢ mekan
tasarimi arasinda nasil bir iliski oldugu ve kurum kimligi i¢ mekéana nasil yansitilir?”
sorusuna cevap aramaktadir.

1.1 Arastirma Probleminin Tanimi

Kurumsal kimlik, bir kurum veya markanin kim oldugunu hedef kitleye
yansitmayt ama¢ edinmektedir. Kurum kimliginin 6nemi, uzun bir siiredir tim
kurumlarda oldugu gibi yiiksek 6gretimde de ele alinmakta, mekansal baglamda ise bu
olgunun, kuruma 6nemli 6l¢iide taninirlik ve akilda kalicilik saglamakla da iligkili
oldugu vurgulanmaktadir. Son dénemlerde Tiirkiye’de ve diinyada bir¢ok {iniversite,
i¢ mimarligin kurumsal kimlik olusumunun 6énemli bir bileseni oldugu iizerine ¢esitli
akademik c¢alismalar yapmistir. Ancak Dogu Akdeniz Universitesi kurumsal
kimliginin i¢ mekanlarda, kurumun gelisimini olumlu yonde etkileyecek sekilde nasil
gelistirilebilecegi konusunda heniiz yapilmis bir ¢alisma bulunmamaktadir. 1979
yilinda Yiiksek Teknoloji Enstitiisii olarak birka¢ bina ile kurulan Dogu Akdeniz
Universitesi, kisa bir zaman icinde siiratle geliserek biiyiikk bir kampiis yapisina
ulagmistir. Bu tezin yazar1 2003 yilindan beri tiniversite de proje isleri midiirligiin de
gorev yapmaktadir ve bu hizli gelisim siirecini yakindan takip etmistir. Bu anlamda bu
hizli geligim ile farkli donemlerde insa edilen fakiilte, aktivite, derslik, kiitiiphane gibi
binalarda gergeklestirilen gesitli tadilat ve calismalara ragmen, hala daha kurum
kimligini yansitan ortak bir i¢ mekan kimliginin olusamadiginin goézlemlendigi
vurgulanabilir.

1.2 Arastirmanin Amacy/Onemi

Kurum kimligi hakkinda bilimsel ¢alismalar yapilmasina ragmen i¢ mekan
tasarimu ile iligkileri lizerine gelistirilen kriterlere; 6zellikle de itiniversite yapilari

tizerinde genis kapsamli bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu anlamda tez ¢aligmasinin



amact Universitelerin kurum kimligini i¢ mekanlara aktarilmasi kriterlerinin
gelistirilmesine yon verici bir Ozellige sahip olmaktir. Ayrica Dogu Akdeniz
Universitesi’ndeki kurum kimliginin 6grenci kullanimindaki i¢ mekanlara yansitilma
kriterlerini tartismaya agmak ve kurum imajinin gelisimine katkida bulunacak oneriler
gelistirmektir.

1.3 Arastirmanin Yontemi

Bu ¢alismada literatiir taramasi, mekan analizi ve yapilandirilmis goriisme gibi
nitel veri toplama araglar1 kullanilmistir. Bulgular i¢cin mekan analizi kullanilirken,
Oneriler kisminda ise literatiir arastirmalar ve yapilandirilmis goriigme sonucu elde
edilen verilere dayanilarak olusturulmustur. Bu arastirmanin mekan analizi i¢in Dogu
Akdeniz Universitesi Merkezi Derslik (CL derslikleri) segilmistir.

* Birinci adim; kurum kimligi i¢ mekanlara nasil yansir? sorusuna cevap aramak
adina kaynak aragtirmasi yapilmistir. Calismanin ilk boliimiinde, kurum kimliginin
kavrami, tarihsel gelisimi ve 6geleri baslig1 kapsaminda literatiir taramasi yapilmaistir.

« Ikinci adim; kurumun kimliginin i¢ mekanlara yansitilmasina ydnelik toplanan
bilgilerin degerlendirmesi sonucu ii¢ ayri tasarim kriteri nerisi sunulmustur.

Kurumsal kimligin i¢ mekanlara yansimasi i¢in onerilen ilk tasarim yontemi
olarak kurumun; kurumsal gorsel kimligini olusturan bilesenlerin kurumun ismi, logo,
sembol, slogan, renk ve yazi karakterinin fiziksel olarak i¢ mekana yansitilmasi
onerisidir. Onerilen ikinci tasarim ydntemi olarak kurumsal kimligi Mekan
sallagtirmak i¢in i¢ mekanda gorsel algiyr kullanarak mekan iginde istenen etkiyi
vurgulayabilir veya akilda kalacak bir tasarim yaklasimi olusturulabilir olabilmesidir.
Bunun i¢in i¢ mekanda gorsel algiy1 destekleyen (renk, doku, malzeme, mobilya ve

151k) tasarim 6gelerinin kullanilmasidir. Ugiincii tasarim 6nerisi ise kurumun kurumsal



kimligini tam olarak anlamak ve hedef kitleye vermek istedigi imaji1 benimseyip ana
fikir / konsept yansitilmis i¢c mekan tasarimlari olustura bilmektir.

» Ugiincii adim ise &nerilen tasarim kriterleri tek tek ele alinarak Dogu Akdeniz
Universitesi Merkezi Derslik (CL derslikleri) iizerinden mekan analizi yapila bilmesi

icin veri analiz tablosu olusturularak mekéan analizi yapilmistir.

Kurum Kimligii¢ mekanlara nasil yansir?
sorusuna cevap aramak adina kaynak
arastirmasi yapilmistir.

!

Toplanan bilgilerin degerlendirmesi
sonucu, Ug ayri tasarim kriteri dnerisi

sunulmustur.

Onerilen tasarim kriterleri tek tek ele
alinarak, Dogu Akdeniz Universitesi
Merkezi Derslik (CL derslikleri) Gzerinden
mekan analizi yapiimistir.

Sekil 1.1: Arastirma Yontemi Akis Semasi

1.4 Arastirmanin Kisitlar

Universite yapilarinda siiphesiz kampiis tasarimi da onem kazanmaktadir.
Kampiis tasarimi tiniversite kurumundaki personelin ve 6grencisinin verimlilik ve
memnuniyetini saglayacak sekilde; tim mimari yapilarin (fakiilte, aktivite, derslik,
kiitiiphane gibi 6nemli binalarin) mimari tasariminit i¢ine almaktadir. Bu sebeple
kurumsal kimlik agisinda {iniversite kampiisiindeki binalarin, dis yapilar1 agisindan bir
dil biitiinliigli olmast gerektigi bu calismada bahsedilse de calismanin kapsami

disindadir.



Bu tezde, Tiirkiye'deki iiniversiteler ilizerinden kurumsal kimlik yansitan ig
mekan Ornekleri kullanilmigtir. Bu 6rnekler Tiirk mimarlarin tasarladigi ve i¢ mekan
tasariminda 6dil almis egitim yapilart segilmistir. Tiirkiye’de mimarlik alaninda
faaliyet gosteren onemli yayinlar arasinda olan Arkitera ve Yap1 dergisinde 2016 ve
2020 yillarn1 arasinda yayinlanmig  egitim  yapilari  bashikli  calismalar
degerlendirilmistir.

Calismada mekan analizi i¢in {iniversitenin tiim bina i¢ mekanlarinin kurum
kimligini yansitmasi beklentisi agisindan gerekli goriilse de {iniversitenin Merkezi
Derslikler Binasi (CL derslikleri) disindaki yapilar ¢alisma dist birakilmistir. Analiz
icin secilen Merkezi Derslikler Binasi farkli bolimlerden 6grencinin bulustugu bir
merkez 6zelligi tagimast sebebi ile se¢ilmistir.

Ayrica yapilandirilmis goriisme calismasinda iiniversitenin tiim paydaslarin
(6grenci, mezun, akademik ve idari personel) goriisleri olduk¢a Snemlidir. Ancak
calismada, iiniversitenin iist yonetimi tiim {iniversitenin goriiglerini temsil ettigi

varsayimi ile diger paydaslar ¢alisma disinda birakilmistir.



Bolim 2

KURUM KiMLIGININ KAVRAMI, TARIHSEL

GELISIMI VE OGELERI

Bu boliimde, ¢aligmanin ana konusu olan ‘Kurum Kimligi’, kavramsal ¢ergevesi,

tarihsel gelisimi ve yapisal 6geleri ile ele alinarak incelenmistir.
2.1 Kurum Kimliginin Tanim

Kimlik kavrami bir bireyi tanimlarken ne kadar 6nemliyse, kurumun taninirligini
ortaya koyarken de o kadar onemlidir. Mussen’e gore (1996), ‘‘Kimlik, bireyin
kendisi, davranislari, ihtiyaclari, motivasyonlart ve ilgileri olarak belirli Ol¢ilide
tutarlilik gosteren, kendine sadik, digerlerinden ayr1i ve farkli bir varlik gibi
algilanmasini iceren, biligsel ve duygusal nitelikte bilesik zihinsel yapi’” olarak
tanimlanmaktadir.

Kurum kimligi ise bireysel kimlikten farkli olarak bir kurumun kimligini ifade
etmekte; kurum calisanlarinin davranislar, iletisim bigimleri, felsefesi ve gorsel
unsurlarindan olugsmaktadir (Bilgin, 1995). Eichenauer’e gore (1994) kurum kimligi,
bir kurumun ortak goriinlimiinii tanimlamakta ve ortak goriiniimiinii tanimlamak ig¢in
ise iletisim stratejileri olugturmaktadir. Kisacas1 kurumlar kendilerini ifade ederken
kullandiklar iletisim stratejileri, kurumun belirgin sekilde kurum kimligini ortaya
koyamaktadir. Olins’e gore (1990) bir kurumun ‘Kim oldugunun, Ne yaptigini, Nasil
yaptigmi?’ kapsayan sorulara yanit bulmasi, kurumun taninirhiini ortaya

koymaktadir.



Douglas ve Craig, (1995) kurumsal kimligin, kurumun rakipleri arasindan
styrilmasini, bagka bir deyisle fark edilmesini sagladigini vurgulamaktadir. Genel
anlamiyla tanimlamak gerekirse kurumsal kimlik bir kurumun kendisini nasil gordiigii
ve digerleri tarafindan nasil goriinmek istendigi olarak ifade edilebilir (Aydin,1998).
Bu anlamda kurum binast ve i¢ mekan tasarimi, kurumsal kimligin gorsel
bicimlenisinde etkili rol oynamaktadir.

2.2 Kurum Kimliginin Tarihsel Gelisimi

Insanm toplum iginde diger insanlarla birlikte yasamaya baslamasiyla, kendisini
bir kimlik ile ifade etme ihtiyact dogmustur. Bu bakimdan kurum kimliginin izlerine
ilk kez 1700’li yillarda, orta ¢ag doneminde; soylularin, krallarin ve sehirlerin
kullandiklar1 armalarda ve ordularin {iniformalarinda rastlanmaktadir (Okay, 2013).
Ancak 1950’lerde sanayilesme, iiretim ve ticaretin gelisimi ile kurum kimligi ilerleme
gostermis ve sonrasinda kurum kimligi, stratejik bir arag olarak tanimlanmustir.
Cagdas isletmeler kendilerini digerlerinden ayirmak ve akilda kalabilmek igin;
kendilerine 6zgii olarak kurumsal ifadeleri i¢in logolar, renkler, davranis politikalari
ve iletisim yontemleri belirlemislerdir. Kurum kimligi glinlimiizdeki durumuna gelene
kadar ise bir¢ok parametrenin etkisi altinda kalmig ve donemsel olarak farkliliklar
gostermistir. Kurumsal kimliginin gelisim donemlerini, farklilasma nedenlerine bagh
kalarak dort donem altinda incelemek miimkiindiir. (Okay, 2013):

Geleneksel Donem: Birinci Diinya Savasi Sonlar1 (1914-1918)

Marka Teknigi Donemi: Diinya Savaslari arast Donem (1918 — 1939)

Ikinci Diinya Savas1 Sonrast Dénem-Tasarim Dénemi: Tkinci Diinya Savasi Sonrasi
(1945/1950-1970’1i y1llar)

Stratejik Donem: (1970’1i yillari-glinlimiiz)



2.2.1 Kurumsal Kimligin Gelisim Donemleri

2.2.1.1 Geleneksel Donem

Geleneksel donemde kurum kimligini belirleyen ana unsur, kurulusun sahibinin
veya kurucusunun kim olduguydu. Miisteri hizmeti ve personel politikalari, ile ilgili
sahibinin kisisel karariyla; kisacasi kurumla ilgili tiim yonetim ve tasarim kararlarin
kurucu almakta; hatta mimari, grafik ve {iriin tasarimcilarini da kurucu (ydnetici)
segmekteydi. Bu yaklasima bagli olarak kurumsal kimligin geleneksel donemi Birinci
Diinya Savasi sonuna kadar devam etmisti. (Sahin, 2017).

Geleneksel doneme Ornek olarak Alman AEG firmasi verilebilir. (Sekil 2.1).
Firma ¢ok yonlii bir tasarimci1 olan mimar Peter Bahrens ile calismistir. Peter Bahrens
(14 Nisan 1868 — 27 Subat 1940) donemlerinde yasamis; diinyanin ilk biyiik
endiistriyel tasarimcist ve kurumsal kimligin babasi olarak bilinmektedir. Behrens
1907 yilinda, AEG markasinin binalari, iiriinleri, logosu ve reklamlarinda ortak bir
kimlik profili olusturmasi i¢in gorevlendirilmistir. Bu bakimdan AEG kurumu bir
tasarimciya gorsel kimlik olusturmasi igin gorev veren ilk kurulug ve dénemin 6nemli
ilk 6rnegidir.

Peter Bahrens 1909'da mimari alanda, AEG kurumu i¢in tasarladigi cam perde
duvarli tirbin fabrikasi kompleksi o donemin mimarlik agisindan 6nemli bir
yaklagimidir. Fabrika yapisinda, tiirbin makinelerine benzesim kurularak celik, cam ve
beton kullanilmistir. Behrens'in grafik tasarim konusundaki kurumsal kimlik
calismalar1 ise amblem, logo, brosiir, kataloglar, basin ilanlari, afigler, ambalajlar,
kirtasiye malzemeleri ve 'Behrens kursiv yazist' gibi tipografik konularinda tasarim
yaklagim olusturmus ve gorsel kimlikte biitiinliikk saglamistir. Kurum logosunu ve

yazisini sirket binasinin iizerine igletmesi de buna bir 6rnektir.



(2)1909-10'da insa edilen Tiirbin Fabrikas1 (b)Turbine Binasi, Gable'da
AEG Logosu ve Yazist.
Sekil 2.1: Kurum Logosunun ve Yazisinin Sirket Binas1 Uzerine Islenmesi (a)
(Kaynak: https://stringfixer.com/tr/AEG_turbine factori, 2022) (b) (Kaynak:
https://stringfixer.com/tr/AEG _turbine factory, 2022)

2.2.1.2 Marka Teknigi Donemi

Kurumsal kimligin marka teknigi donemi, birinci ve ikinci diinya savasi
arasindaki donemi kapsamaktadir (Sahin, 2017). Bu donemde diinya genelinde
somiirgecilik hakimdi. Bazi uluslar, himayelerindeki {ilkelerde bir biitiinliik
olusturmak amaciyla semboller, degisik gorsel ifadeler icat edilerek kimlikler
yaratmiglardir. Tiim bu uluslararas: tutum ve yaklasimlar o donemde ki kurumlar1 da
etkilemistir.

Kurulusun kimligi, {irliniin markasi aracilig ile iletilmeye calisilmistir. Belirli
semboller aracilig1 ile desteklenen marka isimleri ve {irlinler, kurumdan bagimsiz
sekilde ortaya ¢ikmaktaydi (Okay, 2013). Bu donemde, marka kimliginin basarisi ile
kurum kimliginin basaris1 ayni1 anlama gelmekteydi.

Donemin 6ne ¢ikan 6zelligi kuruluslarin isaretlerle sembolize edilmesidir. Bu
doneme 6rnek otomobil kuruluslar verilebilir. Ornek olarak Mercedes Benz, BMW,

Opel, Ford gibi biiyiik otomobil kuruluslarinin isaretleri sayilabilir.



IS

(a) Mercedes- Benz (b) BMW (c) Opel (d) Ford
Sekil 2.2: Kuruluslarin Isaretle Sembolize Edilmesi (a) (Kaynak:
https://www.mercedes-benz.com.tr/, 2022) (b) (Kaynak: https://www.bmw.com.tr/,
2022) (c) (Kaynak: https://www.opel.com.tr/, 2022) (d) (Kaynak:
https://www.ford.com.tr/, 2022)

2.2.1.3 ikinci Diinya Savagi Sonrasi Tasarim Dénemi

Ikinci diinya savas: sonrasi gelisen uluslararasi pazarlarin hizla biiyiimesi ve
bircok kurulusun bu pazarda kendini kabul ettirme ¢abasi ile, Amerika ve Ingiltere’de
kurulan ve uluslararasi faaliyet gosteren kurum tarafindan kurum kimligi gelistirilmis
ve korunmustur. Kurumlarin tasarim damigsmanlarinin olusturdugu programlari
uygulayarak, grafik tasarim alaninda tipografiye ve endiistriyel tasarim alaninda da
irlin tasarimina 0onem vermislerdir. Atrica tipografi ve {iriin tasarimi ile kurumsal
kimlik calismalarini basari ile stirdiirmiislerdir (Okay, 2013).

Doénemin 6nemli 6rnekleri IBM, Westinghouse, Ford, General Motors, Xeros,
Braun, Deutsche Lufthansa, Audi, Avis, Viessman gibi kurumlar, bu dénemde kimlik
olusturma ¢abasina girmistir. Bunlar arasinda kurumsal kimligi ile 6ne ¢ikan Braun
sirketi Frankfurt Main’de 1921°de Max Braun tarafindan kurulmustur. Tiiketici
tarafindan kabul goren sirket, 1934 yilinda ortada yuvarlatilmis ve yiikseltilmis A harfi
ile birlikte Braun logosunu olusturmustur. ikinci diinya savasi sonras1 sirket diger
sirketler gibi yeniden olusuma gitmistir. Uriinlerinde modern bir arayisa giden sirket,
donemin endiistriyel tasarimcist Wilhelm Wagenfeld ile calismaya basladi; aym
zamanda antetli kagitlardan reklama kadar tiim iletisim ortamlar1 yeniden

tasarlanmistir. Boylece Braun sirketi i¢in bir “kurumsal kimlik” yaratilmistir.
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(a) Braun logosu; (b) 1921, Braun sirketi Frankfurt Main.
Sekil 2.3: Braun Sirketinin Kurumsal Kimligi (a) (Kaynak:
https://www.elektrikci724.com/braun-markasinin-tarihcesi-max-braun-kimdir/,
2022) (b) (Kaynak: https://www.elektrikci724.com/braun-markasinin-tarihcesi-max-
braun-kimdir/, 2022)

2.2.1.4 Stratejik Donem

Stratejik donem, 1970’11 yillarin sonundan giiniimiize kadar siiren donemdir. Bu
donemde kurum kimligi stratejik bir arag¢ olarak tanimlanmaktadir. Stratejik yonelimle
birlikte kurumlar kapsamli bir kurum kimligi anlayisini benimsemislerdir. Kurum
kimligini iletmek i¢in sadece gorsel tasarim degil onun disinda ¢ok farkli yontemlerle
ilgilenilmeye baslanmistir. Bu donemde reklam ajanslar1 faaliyet gostermeye
baslamistir. Sanatla ilgili ekonomi yazarlar1 da bu konuda yaptiklar1 ¢aligmalarla
farkindalik saglamislardir. Bu donem genel olarak olumlu karsilansa da Glockler’e
gore (1995) ise, kurumsal kimlik adina yalnizca imaj olusturarak basarisiz
kampanyalar yapilmstir.

Aynmi zamanda bu dénemde kurumsal kimlik, tasariminin temelini olusturan
gbrsel yapiin olusturulmasi yaninda kurumun felsefesini yansitmasi agisindan da
onem kazanmistir. Yani kurum kimligi, ortak davramis ve buna uygun iletisim
yontemleri ile kurum imajinin, kurumun goriiniimii ile uyumlu olmasini saglama
cabasi i¢ine girmistir. Kisacast kurumsal kimlik ve kurumsal imajin birbirini
destekledigi goriilmektedir (Uzoglu, 2001). Stratejik yonelimle birlikte kurumlar

biitiinciil bir kurum kimligi anlayisin1 benimsemislerdir.
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Bu donemin en biiyiik 6zelligi Stratejik donem oOncesi kurumlar kimlik
olustururken sadece kurumsal tasarim 6gelerinden yararlanirlardi. Fakat Stratejik
donem ve sonrasinda kurumlar, kurum felsefesi etrafinda sekil alan; Kurumsal
Davranis, Kurumsal Iletisim ve Kurumsal Tasarim dgelerinin tiimiinii ele alip, hedef

kitle tizerinde biitlinsel alg1 diger bir deyisle imaj olusturmay1 hedef edindiler. (Sekil

2.4)
STRATEJIiK DONEM ONCESI: STRATEJiK DONEMDE:
KURUMSAL TASARIM KURUMSAL FELSEFE VE KURUMSAL
TASARIM
GRAFIK TASARIM YAKLASIMI: FELSEFE YAKLASIMI:
Kurumun amblemi, Logosu, Rengi ve Yazi | Kurumun Deger, Tutum, Norm, Amag ve Tarihi.
karakterleri. Kurumun Vizyonunu, Hedefleri, Stratejileri

Politikalar1 Faaliyet planlart.

MIMARI VE MEKANSAL TASARIM
YAKLASIMI: TASARIM YAKLASIMI:

Mimari ve i¢ Mimari kimlik. Kurumsal Davrams, Kurumsal iletisim ve
Kurumsal Tasarim.

DIGER TASARIM YAKLASIMLARI:
Uniformalar, Aksesuarlar, Isik, Ses ve Koku.
Sekil 2.4: Stratejik Donem Oncesi ve Sonrast Kurum Kimligi Olusumu

2.3 Kurum Kimligini Olusturan Biitiinlesik Tletisim (")geleri

Uzoglu (2001)’na gore kurum kimligi biitlinlesik iletisim olarak ele alinmazsa
yeterli etkiyi saglayamaz. Genellikle kurum kimligi denince gorsel tasarim ve gorsel
imaj akla gelir. Bunlar da firmanin logosunda kullandig1 renkler ve amblemdir. Sadece
gorsel unsurlar kurum kimligi olusturmada tek basina yeterli degildir. Ayn1 zamanda
kurum kimligini olusturan diger 6geler de tek basina kurum kimligini ifade etmede
yeterli olmaz. Bu anlamda kurumsal kimlik; kurum felsefesi, kurumsal davranis,
kurumsal iletisim ve kurumsal tasarim (Gorsel Kurumsal Kimlik) unsurlarindan

meydana gelmektedir. (Sekil 2.5). Bu unsurlarin da bir isletme veya kuruma 6zgiin bir
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yaklagimla kullanilmasi, bagsarili bir kurum kimligini olusturma potansiyelini

tagimaktadir(Okay, 2013).

Kurum Kimligi
Ogeleri
I

Kurum Felsefesi

Kurumsal
Davranis

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Tasarim

(Gorsel Kurumsal Kimlik)

iletisim Dizayn

Cevre Dizayni

|| Girsel Kimlik

ic Mimari
Tasarimi

Mimari Tasarimi,

ic Mimari Tasarimi

Sekil 2.5: Kurumsal Kimlik Ogeleri (Margulies, 1977; Olins, 1989; Anson, 2000)

2.3.1 Kurum Felsefesi

Kurum felsefesi, kurumun temel kurallarindan ve yonetim temellerinden ortaya

¢ikmig, ¢alisma prensipleridir ve bunlar kurum kimliginin 6zlinli olusturmaktadir.

(Sekil 2.6).

Kurumsal Felsefe

Furumun

Deger, Tutum, Norm, Amac,
Tarihinden olusur.

Kurumun

Misyon/Vizyonunu,Hedeflerini,
Statejilerini, Politikalann,
Faaliyet plamn belirler.

Sekil 2.6: Kurum Felsefesi
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Kiessling ve Spannagl’a gore (1996), kurum felsefesi kurumun degerlerinden,
tutum ve ilkeleri yaninda, misyon ve vizyonundan bahsetmekte ayrica kurulus tarihi
ile de iligki kurmaktadir. Kurumun ahlaki deger ve etik tutumunu ortaya koymakta;
dolayisiyla kurum kimliginin diger unsurlarinin temelini olusturmaktadir (Kaya,
2006).

Kurum felsefesi kurum iginde calisanlarin motivasyonlarint artirip, kuruma
giiven duymasin1 ve kurumla biitiinlesmesini, ayrica kuruma kendini hedef kitleye
aciklama imkan1 saglamaktadir.

2.3.2 Kurumsal Davranis
Kurumsal davramis kurumda calisanlarin tepki, karar ve davranislarini

belirlemekte, ¢alisanlari kurum ile biitiinlestirmektedir (Kaya, 2006) (Sekil 2.7).

Kurumsal
Davranis

Kurumda Calisanlarin tepki,
karar ve davraniglarimin
bitdnd olarak tanimlanir.

Sekil 2.7: Kurumsal Davranis

Birkigt, Stadler ve Funck’a (1993) gore kurumsal davranig, kurumsal kimligin
en onemli ve etkili aracin1 olusturmaktadir. Kurumsal davranis, ¢alisanlarin kurum
icindeki pozisyonuna gore hedef kitleye ve calisanlar arasinda gosterilmesi gereken
davranis bi¢imidir. Kurumlar, ¢alisma prensipleri, sorumluluk ve faaliyet alanlarina
gore kararlar almakta; alinan kararlar dogrultusunda ¢alisanlara kars1 belirli bir tutum

sergilemektedirler. Kurumlarda yoneticinin aldigr kararlar ya da ¢alisanlarin
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yoneticilerine  karst  sergiledigi tutum da kurumsal davranis igerisinde
degerlendirilmektedir (Okay,2013).

Burada 6nemli olan, ¢alisanlarin kuruma kars1 aidiyet duygusu gelistirmesi ve
kurum kimligine uygun davranmasidir. Dolayisiyla kurumsal davranis, kurum
imajinin paydaglara yansitilmasini saglayan bir aragtir (Highhouse 2007).

2.3.3 Kurumsal iletisim

[letisim, insanlarm ortak ve anlasilir bir ifade yoluyla birbirlerini anlamak ve
birbirleriyle duygularini, diisiincelerini paylasma siirecidir. Insanlarin semboller
araciligiyla etkilesimde bulundugu anlamlar olusturarak yorumladigi, sistematik ve
sosyal bir siirectir (Olmez & Topcu, 2019).

Kurumlar icin de bu durum c¢ok farkli degildir. Kurumlarin faaliyetlerini
stirdlirebilmeleri ve hedef kitleye ulasabilmeleri i¢in gereklidir. Kurum kimligi ve
imajina katki saglamak i¢in yapilan iletisim ¢aligsmalari, koordinasyon, organizasyon,
bilgi akisi, motivasyon, egitim ve denetim caligmalarini kapsamaktadir. Kurumsal
iletisim, bir kurumun tiim ilgili ¢evreleriyle etkili ve tutarli bir iletisim stratejisi
yiriitmesi gerektigini Onermektedir (Uzoglu, 2001). Kurumlarda iletisim ig¢in
gerceklestirilen tiim aktiviteler kisaca; Halkla Iliskiler, Kurumsal Reklam, Kurum

calisanlar1 arasindaki iletisimdir (Sekil 2.8).

KURUMSAL iLETiSim

Halkla iletisim, Kurumsal
Reklam, Kurum calisanlan
arasindakiiletisim igin
kullamimaktadir.

Sekil 2.8: Kurumsal Iletisim
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2.3.4 Kurumsal Tasarim

Kurumsal tasarim, kurum kimligini olusturmada 6nemli bir 6gedir. Kurumsal
kimlik, tasarimla bir bi¢im kazanir ve somut bir ifadeye donlismekte ve genellikle
gorsel kurumsal kimlik olarak anlagilmaktadir. Kurumsal tasarim, bir kurumun
kendisini gorsel olarak ifade etmesi ve gorsel kimligini olusturmast anlamina
gelmektedir (Kaya, 2006).

Kurumlarin diger rakipleri arasindan fark edilebilmesi ve basarili bir bigimde 6ne
¢ikabilmesinin 6n kosulu yeterli derecede taninir olabilmesidir. Bu durumda kurumlar
akilda kalicilik ve hatirlanmalarini artirmak ig¢in, tasarlanan gorsel kimliklerini
kullanmaktadirlar. Bir kurumun; isminin, logosunun, antetli kagidinin, tasit araglarinin
tasarimindan, elemanlarinin kiyafetine; kurum binasinin genel goriiniimiine ve i¢
mimarisine kadar, kurumu saran bir deri gibidir (Ak, 1998).

Kurumsal tasarim; gorsel kimlik ve mimari/i¢ mekan tasarimi olmak iizere iki
ana baslikta incelenebilir. Gorsel kimlik, gorsel bir iletisim sanatidir. Birinci islevi bir
mesaj iletmek ya da bir {iriin ya da hizmeti tanitmaktir (Becer, 1997). Gorsel kimlik
gorsel olarak algilanir ve daima iletisimle ilgilidir. Bir kurumun hedef kitlesiyle
arasinda kurdugu iletisimde, taninirlik ve akilda kaliciligimi saglamaktadir. Kurumun

rengi, logosu ve yazi tipi, o kurumun iletisimindeki tasarim unsurlaridir (Sekil 2.9).
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Kurumsal

Tasanim Garsel Kimlik

Kurumun

ismi, Rengi,
Logosu/Slogani,
Harf/ Yaz Karakteri

Mimari / i¢ Mimari
Tasanm
Mimari Kimlik, i¢
Mekan Algisi

Sekil 2.9: Kurumsal Tasarim

Renkler, insan tizerinde biraktigi etkilerden dolayr bir mesaj tastyicisidir ve
gorsel algiy1 etkileyen en biiyiik etkendir. Her renge bigilen deger ve insanda biraktigi
etki farklidir. Bu nedenle kurumlarin kimliklerini yansitirken gorsel olarak istenilen
etkiyi vermek i¢cin dogru rengi segmeleri 5Snem arz etmektedir. Ornegin spor kuliipleri,
renkleriyle 0zdeslesmektedir ve takimin adi, renkleri goriildiigli zaman
animsanmaktadir.

Kurum logosu, anlam yiiklii tasarimlardir ve kurumlari1 temsil etmekte, harf,
kelime, rakam, sekil veya birtakim simgesel isaretlerle ifade edilmektedir. Logo bir
iriiniin, firmanin ya da hizmetin isminin, harf ve resimsel 6geler kullanilarak
sembollestirilmesi yaninda firmanin ismini de yansitmaktadir (Bektag, 1992).

Kurumun sectigi yaz tiirii de kurumun sectigi kimligin iletilmesinde etkilidir.
Genel olarak yazili iletisimin biitiin alanlarinda kullanilan harf, say1, sembol, ¢izgi ve
noktalama isaretleri, tipografik karakterler olarak anilmaktadirlar (Ayberk, 2004).
Kurumun sahip oldugu kimliginin iletilmesinde yazi tiirli, kurumun diger grafik
tasarimlar ile birlikte uyum icinde tasarlanmalidir. Grafik iletisim tasariminda ayrica

antetli kagit, kartvizit, yaka kartlar1 gibi kurum malzemeleri de yer almaktadir.

17



Mimari ve i¢ mekan tasarimi kurumun gorsel kurumsal kimligini ortaya koyan
en etkili 6gedir. Kurumun karakteristik 6zellikleri aktarilirken, Mimari ve i¢ mekan
tasarimindan yararlanilmaktadir. Umberto Eco’nun soyledigi gibi “Mimariye sadece
fonksiyonel nitelikler yiikleniyor ancak iletisimsel anlamda mimari yapilar birer mesaj
iletme aracidirlar.” I¢ mekan tasarimmin temel kullanim amaci, fiziksel ihtiyaglarin
karsilanmasi, estetik alginin olusturulmasi yaninda bir anlam aktarma, bilgi iletme ve
iletisim kurmaktir.

Kurumlar, Mimari ve I¢ mekéan tasarimlarini olustururken, sahip olduklari
kimligi iletmek icin gorsel uyarilara ihtiyag duymaktadirlar. Temel tasarim
elemanlarindan olan form/bigim, dlgek/oran ve konum, mekanin fiziksel 6zelliklerini
tanimlamaya yararken; renk, doku, malzeme, mobilya ve 151k se¢imi gibi kararlar ise
mekanin estetik 6zelliklerini olusturmaktadir (Kaya, 2006). Buna ilaveten mekanin
iklimlendirme/havalandirma ve akustik Ozellikleri, mekanin teknik/konfor
Ozelliklerini tanimlamaktadir. Tasarimi olusturan tiim elemanlar ise bir biitiinliik
olusturacak ve kimligi en iyi sekilde iletecek bicimde kullanilmasi ve kurumlarin i¢
mekan kimlikleri, kurum kimligini iletebilecek mekanin fiziksel, estetik ve konfor
ozelliklerini yerine getirecek sekilde olusturulmasi oldukg¢a 6nemlidir.

Kurum kimligi, kurum felsefesine gore sekillenen, kurumsal iletisim, kurumsal
davranis ve kurumsal tasarim ogelerinden yola ¢ikarak olusmaktadir (Melewar &
Saunders, 1999). Ancak kurumsal tasarim, kurum kimligini gorsel bir dil araciligr ile
yansittig1 i¢in ¢ok daha etkileyici ve onemli bir yere sahiptir. Bu nedenle kurumsal
tasarim, kurumun sahip oldugu kimligi en anlagilir sekilde iletmek {izere
olusturulmalidir. Kurumsal tasarim, kurum kimliginin belirginligini ve siirekliligini

saglamaktadir (Okay, 2013). Kurumlarin farkliliklarin1 ortaya koyan kurumsal
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tasarim, hem kurumda ¢alisanlarin motivasyonunu ve verimini artirmakta, hem de

kurumun hedef kitlesinin akilda kaliciligin1 saglamaktadir.
2.4 Kurum Kimligi Sonucunda Olusan Kurum Kiiltiirii ve Kurum
Imaji

Giliniimlizde  kurumlar toplumun karsisina  ¢iktiklar1  goriintiileriyle
algilanmaktadirlar. Kamuoyu karsisinda dogrudan iletisimi gerceklestiren de kurumun
kimligi, kiiltiirii ve imajidir. Kurumun olumlu bir imaj yaratmasi ancak kimliginin ve
kiiltliriiniin olugturulmasina baghdir (Uzoglu,2001).

Kurum kimligi kurumsal kiiltiirii ve kurum imaj1 arasindaki iligkiyi
irdeleyebilmek i¢in ayrica kurum kiiltiirii ve kurum imaj1 kavramlarmi da tek tek
aciklamak gerekmektedir.

2.4.1 Kurum Kiiltiirii

Kurum kiltiirii calisanlarin davranislarint ve kurulusun goriiniim seklini
etkileyen deger yargilar1 ve davranis tarz1 sistemini ifade etmektedir (Sisman, 1994).

Kurumsal kimlik unsurlarinin kurum disina ve kurum igine yansimasi kurum
acisindan onemlidir. Bu yaklasim kurum igerisinde ortak dili konugsmaya benzemekte
ve paylasilan ortak deger yargilari, inang, davranis ve hedeflere yonelik bir model
olusturmaktadir. Kurumun biirokratik yapisi, ¢alisanlarin bir konu veya tiretim igin
ayn1 yolu izlemesi, ¢alisanlarin kuruma bagliligi veya isteksizligi, maddi ve manevi
beklentilerinin kargilanmasi, kurum kiiltiiriinii dogrudan etkilemektedir (Akytirek,

2005). Kurum kiiltiirii kisaca bir sirketin paylastig1 degerler, inanglar ve davraniglar

olarak tanimlanabilir (Okay 2000).
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Kurumsal Degerler

1
Kurumsal Tutum /MNorm
Kurumsal Amag
Kurusal Tarik
Kurumsal
Felsefe
Kururmsal
Misvon/Vizvon
Kururmsal Strateii |
Kurumsal Politika |

Kurumsal : Calisanlarin Davranigi

Davranis
Yonetimin Davranis

Kurum ' I Kurum
Kiiltiird Kimligi

Kurumsal

! Halkla iletisim
U letisim

\

Tanitim ve Reklam

Calisan lletisimi
Kurumsal

Tasarim

Garsel Kimlik

Mirmari Tasarim

ic Mimari Tasanm

Sekil 2.10: Kurum Kimligi ve Kurum Kiiltiirii Arasindaki Iliski

Kurum kimligini olusturmaya yonelik temel 6geler, kurum felsefesi, kurumsal
davranis, kurumsal iletisim, kurumsal tasarim ile birlikte kurum kiiltiirii de kurum
kimligini destekleyen bagimsiz bir ara¢ durumundadir. Kurum kimligi ve kurum
kiltiiri arasindaki karsilikli etkilesim kurumdaki c¢alisanlari motive etmek ve
calisanlarin hem kurumlarini daha iyi tanimalar1 hem de daha i1yi tanitmalar1 temeline
dayanmaktadir (Sekil 2.10).

2.4.2 Kurum Imaji
Kurumun kendine 6zgii 6zelliklerinin paydaslarimin akillarinda kalmasi,

kurumla ilgili bir imajin olusmasmi saglamaktadir. Kurumun degerlerinden,
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calisanlarin davranis ve gortiniimlerinden, kurumun iletisim bigimlerine kadar kurum
kimligini olusturan her sey paydaslarin zihinlerinde bir imaj olusmasina neden
olmaktadir (Kiigiik, 2003).

Ozellikle “imaj” giiniimiiz kurumlarmmn tercih edilmeleri icin iizerinde ¢ok
durduklari, ancak kurum kimligi olusturmadan elde edemeyecekleri bir degerdir.
Kurumlarin bagarisi uzun siirede yapilan imajina, kurumun hedeflerine, kurum

kimligine, taninirligina ve ¢alisanlarinin katkilarina baghdir (Okay, 2013).

J Kurumsal Degsrier {

J Kurumsal Tutwm) Nonm

Kurumsal amag J.

Kuruzal Tarh
Kuruas al

Felsafe

Rumums.a
M5 wonfWizeon

Kurumsal Stratz|

Kurumsal Poditiica

Kururmisal Cabganlann Davrang

R O wramnas

Kurwm " I

f— Yanetimin Dawranis
BoLHR L L Kim gl

K_urumsai “_H’I Halkla iletigim

il etlsim

Tanitem we Raklam

Kurumas! img]

Calizan ilatigin
Kururs al
Tasanm

Gorsel Kimlik

Flimar Tasamm

kg Mz Tasarm

Sekil 2.11: Kurum Kiiltiirli, Kurum Kimligi ve Kurum Imaj1 Arasindaki Iligki

(Downey, 1986/87) kurum kiiltiiriinlin kurum kimliginin bir sonucu oldugunu
ifade etmektedir. Kurum kiiltiirti, kurum kimliginin kurumsal imaja dogru olan siirecte
destekleyici bir unsur olarak goriilmekte ve kurumlarin i¢ ve dis paydaslarina ulasan
basarili imajlari, uzun siirede yapilanan kurum kimligine ve kurum kiiltiiriiniin

katkilariyla olusan ortak dile baghdir (Sekil 2.11).
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Bolim 3

KURUM KIMLIGININ iC MEKAN TASARIM

BILESENLERI: EGITIM YAPILARI

Kurumsal kimlik bina tiplerine gore farkli i¢ mekan tasarim yoOntemleriyle
bicimlenmektedir. Kurumsal kimlik mekansallagirken; Kurum Kiiltiirii, Kurum
Kimligi ve Kurum Imaji arasindaki iliski  Sekil 3.1°de gosterildigi gibi

gelistirilebilmektedir:

4 KURUMSAL DEGERLER

/ ‘I‘.
/4 KURUMSAL TUTUM/NORM i TASARIMDA
I \ ANA FiKIR (KONSEPT)
/] 4 KURUMSAL AMAG '
KURUMSAL |// -
FELSEFES| §w| KURUMSAL TARIH
/ 1|4 kuRUMSAL MisyoN/vizYoN
\{ KURUMSAL STRATEJI .
| \
f 1 KURUMSAL PLITIKA
| TkuRUMSAL | | GALISANLARIN DAVRANISLARI g 2z
| A — =
| /| DAVRANIS! | "1 YONETIMIN DAVRANISLARI 2 S g
KURUM - KURUMSAL |/ R 2 — O S
KOLTURD KiMLIK \ AHALKLA|LET|$]M g 3 o
\ KURUMSAL
| g RERVVISAL |/ %TANITIM VE REKLAM *
. ILETISIMI
\ | CALISAN ILETISiMI B
““‘ /4 GGRSEL KiMLiK GORSELKURUMSAL
\ . KIMLIK
Kl#;SUA“:ISQL (|- MIMART TASARIN j I
— | GORSEL ALGIYI ETKILEYEN
[{ ¢ MiMaRi TASARIM | | TASARIM OGELERi

Sekil 3.1: Kurum Kimliginin Yansitildig: Kurumsal I¢ Mekanlarin Destekledigi

Ancak bina tiplerine bagli olarak belirtilen unsurlarin timii birlikte

degerlendirilirken, bina tiplerinde farklilagsmaya bagl kalaraka azalmaya gidilebilir.
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Egitim yapilarinda da kurum kimliginin yansitildig1 i¢ mekanlar, kurum imajini
desteklemektedir. Sekil 3.1°de goriildiigi gibi egitim yapilarinin i¢ mekanlarinda
kurumsal kimlik ti¢ sekilde mekansallagmaktadir.

Birinci unsur, kurumun gorsel kimligini olusturan bilesenleri (kurumun ismi,
logo, sembol, slogan, renk ve yazi karakteri) fiziksel olarak i¢ mekana dahil
edilmektedir.

Ikinci unsur; kurumsal kimligi mekansallastirmak igin i¢ mekanda gérsel algiy1
kullanarak mekan icinde istenen etkiyi vurgulayabilmektedir veya akilda kalacak bir
tasarim yaklasimi olusturabilmektedir. Ayrica i¢ mekanda gorsel algiy1 desteklemek
icin tasarim Ogeleri (renk, doku, malzeme, mobilya ve 151k) kullanilmaktadir. Mekanin
olusumu ve katilmak istenen etki bu faktorlerin katkisiyla gergeklesmekte, bu olusum
zamanla kalic1 hale gelmekte ve mekéana kimlik kazandirmaktadir.

Ucgiincii unsur, kurumun kendini ifade ederken kullandigi, kurum kimligi
biitlinclil olarak ele alinmaktadir kurum felsefesi (kurum degerleri, kurumsal
tutum/norm, kurumsal amag, kurumsal tarih, kurumsal misyon/vizyon, kurumsal
strateji ve kurumsal politika), kurumsal davranis (¢alisanlarin davranisi, yonetimin
davranisi), kurumsal iletisim ( halkla iletisim, tanitim ve reklam, ¢alisan iletisimi) ve
kurumsal tasarim ( gorsel kimlik, mimari tasarim, i¢ mimari tasarim) bi¢cimlenerek, ic
mekan tasariminin ana fikri (konsept) olarak mekansallasa bilmektedir. Bu ii¢ ana
unsur kurumsal i¢ mekanin olusmasini saglamaktadir. Bu baglamda olusan kurumsal

i¢ mekan, kurumun yaratmak istedigi kurumsal imaj1 desteklemektedir.

3.1 Gorsel Kurumsal Kimlik Bilesenlerinin Egitim Yapilarinda

Kullanimi ve Etkileri

Egitim yapilarinda kullanici iizerinde ki etkiyi daha akilda kalic1 kilabilmek igin,

gorsel kimlik bilesenleri halkla iliskiler ya da tanitim amagh kullanimi yaninda, i¢
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mekan tasarimina dahil edilebilmektedir. Bu bilesenler asagida detayli bir sekilde
aciklanacaktir.
3.1.1 Kurumun ismi

Egitim kurumunun en 6nemli gorsel kimlik ifadesi, kurumun ismidir. Kurumu
temsil eden isim, kurumlarin unvanini da olusturdugundan i¢ degerlerine uygun,
kiiltiirinli yansitan, i¢ ve dis hedeflerine paralel, rekabet sartlar1 gz Oniine alinarak
diger kurumlardan ayirt edici 6zelligi olmaktadir. Kurumun gorsel kimlik tasarimu,
resmi ismi olabildigi gibi kurumu ifade eden taninma sekliyle de ortiisebilmektedir.
(Jefkin,1989). Egitim yapilarinda kurumun ismi i¢ mekanlarda kullanildigi gibi,
Ogrencilere yonelik dersliklerde kiirsii lizerinde kisaltma seklinde de yeraldigi

goriilmektedir. (Sekil 3.2)

TR, DR 'SEEWE’ sWYTTT &t ™T

KURUMUN iSMi:

Kurumun ismi
dersliklerde kiirsi
Gzerinde kisaltma
seklinde
yeralamaktadir.

Sekil 3.2: Kurum Isminin Kullanimz, Istanbul Kiiltiir Universitesi Atakdy 2
Yerleskesi. (https://www.mimarizm.com/mimari-projeler/egitim/istanbul-kultur-
universitesi-atakoy-2-yerleskesi 128486, 2022)

3.1.2 Logo ve Semboller
Logo ve semboller, tiim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumunu da temsil eden
gorsel ifadelerdir. Bu gorsel ifadeler genellikle renk, bicim, ¢izgi, tipografi,

amblemden olusur. Logo ve semboller ayn1 zamanda kurumun imzas1 ve kimligini de
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olusturmakta ve temsil ettigi kurum hakkinda ipuglar1 vermektedir. Anlattig1 dilsel ve
gorsel simgelerle bir iletisim sekli olusturmaktadir. (Teker, 2002).

Logo, kurum hakkinda pozitif veya negatif algi ve / veya imaj saglamaktadir. Bir
logonun giicli, kurumun kimligini gorsel olarak agiklama yetenegi Ol¢iisii ile
belirlenmektedir. Yaratict bir logo, kurumun ima;j iletiminde, dikkat toplamada ve
onaylanmay1 olusturmada yarattig1 etkidir. Rahat hatirlanabilir olmas1 ve ait oldugu
kurumu kisinin zihninde canlandirabilir nitelikte olmasit olduk¢a Onemlidir.
(Stafford, Tripp & Bienstock, 2004). Eger logo acik bir anlama sahipse, kurumla daha
kolay baglanti kurulabilmektedir. “Pozitif imaj yaratan logolar kurumlar igin
Oonemlidir; ¢linkii o imaj, logodan kuruma transfer edilmektedir” (Hern&Ivarsen,
2004).

Egitim yapilarinda logo kullanimi, danisma bankosu arka duvarinda yeralmasi
rahatlikla kurumun en Onemli paydaslari olan Ogrenciler ile kurumsal iletisim

kurabilmektedir. (Sekil 3.3),(Sekil 3.4)

LOGO ve SEMBOLLER:

o 2 ; R -
gt micrt A — \ \
=
» -

Sekil 3.3: Logo Kullanimi. Mrmar hfversiesi Goztepe Kampiisii Prof. Dr. Orhan
Oguz Kiitiiphanesi. (https://www.yapikatalogu.com/proje/egitim-yapilari-12, 2022)
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Logo kullanimi, danisma bankosu arka
duvarinda yeralmakdadir.

Sekil 3.4: Logo Kullanimi. TED Universitesi C-D-E-F-G-H Derslik Bloklar.
(http://www.arkiv.com.tr/proje/ted-universitesi-c-d-e-f-g-h-bloklari-ic-mekan-
tasarimi/8894, 2022)

3.1.3 Slogan

Egitim kurumlarin zihinde olugsmasi istenen en Onemli Ogelerden biri de
sloganlardir. Kurumun amag¢ ve araclarini genel olarak tanimlayan slogan, bir
diisiinceyi yaymak, bir eylemi desteklemek veya kullanicty1 motive etmek i¢in ortaya
atilan, kisa ve carpici sdzler olarak bilinir. Universite kurumlari tarafindan ¢cok 6nemli
sayilan sloganlarin kullanim alanlar1 ok farklilik gosterebilmektedir. Ornegin Oxford
Universitesi diinyanin en eski ve en koklii kurumlarindan biridir. Universite nin

slogani ¢ok uzun yillardir tiniversitenin armasinda da yer almaktadir. (Sekil 3.5)
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Oxford Universitesi
Slogan: Dominus [lluminatio Mea
(Rab benim 15181mdir)
Sekil 3.5: Gorsel Kimligin Bilesenlerinden Slogan. (https://www.ox.ac.uk/, 2022)

Yapilan arastirmalarda  sloganlari1  kurum  kimligiyle biitiinlestigini
vurgulamaktadir (Dolphin, 2001). Egitim kurumlarinda tiim paydaslari motive etmek
icin kuruma kimlik katan sloganlar farkli mekanlarda goriilebilmektedir. Farkli bir
ornek olarak Ozyegin Universitesi ES-LAB. projesinde, bina kullanicisin1 motive

etmek i¢in kisa ve carpict sozleri cam kapilar iizerinde kullandigin1 gérmekteyiz.

(Sekil 3.6)

SLOGAN:

FIT STARTUP FACTORY

s i e B
Sekil 3.6: Gorsel kimligin Bilesenlerinden Slogan. Ozyegin Universitesi ES-LAB.
(http://www.arkiv.com.tr/proje/es-lab/7823, 2022)
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3.1.4 Logo Rengi

Kurumu goriiniir kilan énemli gorsel ifadelerden bir digeri de renk unsurudur.
Renklerin zekanin uyarilmasi ve ruhsal durumlar iizerindeki etkisi oldukca fazladir
(Zillioglu, 1996). Renkler ve algilanmas: ile ilgili iliskiyi inceleyen Tornay’a gore
herhangi bir seyin rengi onun sadece tizerindeki cilasi degil ayn1 zamanda dogasinda
bulunan 6ziine ait bir nitelik olarak kabul gérmektedir (Zillioglu,1996).

Ayrica renklerin algilanmasinda toplumsal ve kiiltiirel etkilerin 6nemli
olmasindan dolay1 kurumlar da kendileriyle 6zdeslestirmeden Once iizerinde yogun
aragtirma  yapmaktadirlar. Mekanlar genelde logo renkleri ile anlam
kazandirilmaktadir. Bu durum egitim kurumlarinda da farkli degildir. Egitim kurumu
logosunun rengini mekan {izerinde uygulamaktadir. Bu baglamda ¢ok net bir kullanim
ornegi de Istanbul Kiiltiir Universitesi Basin Ekspres Yerleskesi Derslik Bina
koridorlarinda tiniversitenin logo renginin duvar yiizeylerinde kullanimidir. Ayrica
TED Universitesi C-D-E-F-G-H Derslik Bloklar1 Binas1 koridoru duvar, kolon, kiris
ve tavan yiizeylerinde iiniversitenin logo rengi kullanilmis bir diger 6rnektir (Sekil

3.7), (Sekil 3.8).

Sekil 3.7: Logo Rengi Kullanimu. Istanbul Kiiltiir Universitesi Basin Ekspres
Yerleskesi Derslik Binasi. (https://www.ekoyapidergisi.org/iku-basin-ekspres-
yerleskesi-ne-ic-mekan-tasarimi-odulu, 2022)
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Bina koridoru duvarlari, kolon, kiris ve tavan
ylUzeylerinde Universitenin logo rengi
kullaniimis

LOGO RENGI:

Sekil 3.8: Logo Rengi Kullanimi. TED Universitesi C-D-E-F-G-H Derslik Bloklari
Binasi. (http://www.arkiv.com.tr/proje/ted-universitesi-c-d-e-f-g-h-bloklari-ic-
mekan-tasarimi/8894, 2022)

3.1.5 Harf/ Yaz1 Karakterleri

Teknolojinin gelisimiyle hayatimiza giren bilgisayarlar ile birlikte kurumlarin
bir¢ok farklr harf karakteri kullanma sans1 dogmus ve kimliklerini ¢agristirmasi, farkl
ve Ozgiin tasarimlar1 kullanarak gerceklestirmesine katkida bulunmustur. Yazi
karakterlerinin farkliligi, kurumun kim olduguna iliskin ileti gondermektedir. Yazi
karakterinin tasarima dahil edildigi bir 6rnek olan Istanbul Kiiltiir Universitesi Basin
Ekspres Yerleskesi Derslik Binasi koridorlarinda kullanilan yonlendirme panosu ile

duvar grafigi olusturulmus ve tasarima bir dil biitiinliigii saglanmais. (Sekil 3.9)
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Koridorlarda kullanilan
yonlendirme panosu ile
duvar grafigi olusturulmus.

Sekil 3.9: Harf/Yaz1 Karakterleri Kullanimi. Istanbul Kiiltiir Universitesi Basin
Ekspres Yerleskesi Derslik Binasi. (https://www.ekoyapidergisi.org/iku-basin-
ekspres-yerleskesi-ne-ic-mekan-tasarimi-odulu, 2022)

3.2 i¢c Mekanda Gérsel Algiy1 Etkileyen Tasarim Ogelerinin Egitim

Yapilarinda Kullanim ve Etkileri.

Mekan, en genis anlamiyla ‘kisiyi ¢evreden belli bir 6l¢lide ayiran ve iginde
cesitli  eylemlerini  siirdiirmesine  elverisli olan bir bosluktur’ seklinde
tanimlanmaktadir (Hasol, 1990). Insan mekan ile siirekli bir etkilesim halindedir ve
iginde oldugu mekéana anlam vermek i¢in duyularini kullanmaktadir. Duyular yoluyla
cevreden bilgi edinme eylemi olan bilis, algilanan seyin uyumlandirilip kavranmasidir
(Goler, 2009).

Tasarimcinin ise lizerinde durdugu ve mekanin kullaniciyla iletisim kurmasini
hedefledigi alg1 tiirii, en ¢ok gdrme duyusu kaynakli gorsel algidir. i¢ mekanin
bilesenlerinden olan malzeme, mobilya, doku, renk 151k kavramlari mekandaki gorsel

algiy1 etkileyen tasarim Ogeleridir. (Sekil 3.10)
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Furdia

Sekil 3.10: i¢ Mekanin Algisin1 Etkileyen Tasarim Ogeleri. (Cordan sf.7, 2011, Yapi
Dergisi)

Iste bu anlamda i¢ mimaride de mekanin olusumu ve mekéana katilmak istenen
etki, bu faktorlerin katkisiyla gerceklesmekte, bu olusum zamanla kalici hale gelmekte
ve mekana kimlik kazandirmaktadir (Okuyucu & Coban, 2019).

3.2.1 Renk

Renk, 15181 goze farkl dalga boylarinda ulasarak olusturdugu algilama olarak
tanimlanmaktadir. Mekansal algi stirecinde renk, fiziksel, estetik, psikolojik, boyutlari
olan 6nemli bir iletidir (Gezer, 2012). Renk, mekanin kimligini ortaya ¢ikaran en etkili
unsurlardan biridir. Mekan, rengin kulanim sekliyle ve bicimiyle anlam
kazanmaktadir, mekana sicak-soguk, resmi-samimi, genig-dar gibi anlamlar
katmaktadir, ayrica renklerin psikolojik etkileri oldugu da bilinmektedir. Heuser
(1976) yaptig1 calismada, yap1 elemanlarinda kullanilan renklerin bireyde uyandirdigi
psikolojik etkilere deginmektedir.

Rengin, insanlar iizerinde olusturdugu en temel etki sicaklik ve sogukluk
etkisidir. 1666’da Isaac Newton tarafindan icat edilen renk carki daha sonra bir¢ok
arastirmaci tarafindan gelistirilmesine ragmen, sartya yakin renkler sicak, maviye
yakin olan renkler ise soguk olarak kabuledilmistir (Aslan & Atik, 2015). Soguk

renkler, huzur veren, dinginlik hissi yaratan sakinlestirici ve rahatlatan renklerdir.
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Soguk Renkler, mor, mavi, yesil gibi renklerdir. Genelde deniz gibi orman gibi doga
unsurlariyla bagdastirilirlar (Hashempour & Sapchi, 2015).

Sicak Renkler, dikkat ¢ekici ve uyarici etkisi olan renklerdir. Canlilik, nese ve
enerji veren bu renkler; sari1, turuncu, kirmizi gibi ¢icek, gilines ve benzeri tropik yasam
unsurlartyla bagdastirilabilirler (Israel, 1994). Tasarimc1i mekan tasariminda
iligskilendirdigi duygu yogunluguna gore renk tercih ettiginde mekana vermek istedigi
anlam ve imaj1 giiclendirmektedir. “Dogru kullanildiginda, renk, bir binanin
karakterini ve go6zlemcide uyandirmasi istenen duygular ifade etmektedir”
(Rasmussen, 2010).

Bu nedenle egitim yapilarindaki dersliklerin islevi ve 6grencilerin algisal-biligsel
ozellikleri dikkate alinarak yaratilmak istenen etkiye gdre renk se¢imi yapilmasi
onerilmektedir (Ertiirk, 1984; Ching, 1996; Basoglu, 2007; Manav, 2007; Cagatay vd.,
2017). Egitim yapilarinda ¢aligsma ortaminin genel goriiniimiindeki giizellik ve uyum
Ogrencinin moral ve enerjisini artirdif1 ve dgrenciyi 6grenmeye istekli hale getirdigi
sOylenmektedir (Basar, 1999; Yiicel, 2008). Trend (1995)’ise egitim yapilar
dersliklerinde kullanilacak renkleri belirlerken, mekanin fonksiyonu ve kullanim
yogunlugunun goz oniinde bulundurulmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ozellikle
koridor ve bekleme hollerinin ¢ok hareketli olmasi sebebiyle, bu mekanlarin
ozelliklerine uygun sekilde diizenlenmesi gerektigini, yiizeylerde, mobilyalarda sicak
renkler kullanilmasinin pozitif etki yaratacagini ifade etmektedir. Asagidaki 6rnekte
yer alan KalTeV ARGE ve Uygulamali Egitim Kompleksi, ODTU KK Kampiisii’nde
yer aliyor. Egitim Kompleksi projesinde, i¢ mekan organizasyonlarinda yenilik¢i
aragtirma alanlarinin merkeze alinip yasantiyr zenginlestirmesi ana fikri One
cikmaktadir. Ayrica yogun kullanim alanlari olan koridor tasarimlarinda tercih edilen

sicak renkler yapilarin dinamik iglevine uygun bir alg1 yaratmaktadir. (Sekil 3.11).

32



Renk:

pria] l.. SICAK RENK KULLANILMI$

‘ -

Sekil 3.11: Sicak Renk Kullan1m1 ODTU KK Kampiisii Kal TEV ARGE ve
Uygulamali Egitim Kompleksi. (https://www.arkitera.com/proje/odtu-kaltev-arge-ve-
uygulamali-egitim-kompleksi/, 2022)

Bunun yani sira dersliklerin ayrica ¢alisma odalarinin sakinlestirici ve dikkat
arttirict olmas1 beklenmektedir. Pedagog Rudolf Steiner’e gore kiiciik yastaki
ogrencilerin ilgilerinin ¢ok ¢cabuk ve kolayca dagildigi i¢in dersliklerinde sicak ve canli
renklerin kullanimin1 dnerirken, yas ilerleyip sinif biiylidiik¢e soguk renklerin tercih
edilmesi gerektigini belirtmektedir (Faulkner, 1972; Berker, 1982). MEF Universitesi
Kiitliphanesi i¢ mekan atmosferini olusturan soguk renkler mekanda dikkat

dagitmayacak sakin bir ¢caligma ortaminin olusmasina katki saglamistir (Sekil 3.12).
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SOGUK RENK KULLANILMIS

Sekil 3.12: Soguk Renk Kullanimi. MEF Universitesi Kiitiiphanesi.
(https://www.nenerede.com.tr/ilan/mef-universitesi-kutuphanesi-2/, 2022)

Renk kullanimi mekanin boyut algisini da etkilemektedir. Mekanda farkli renk
kullanimlar1 ile farkli alanlar1 bir biitiin gibi gostermek, ya da bir biitlinii parcali
algilatmak, biiyiikliik-kiiciikliik, uzaklik-yakinlik, yiikseklik algisini degistirmek gibi
farkli illiizyonlar yaratmak miimkiindiir. Mekandaki yiizeylerde farkli rengin farkli
tonlarinin kullanimiyla da mekanda hacim ve biiyiikliik algisinda farkliliklar yaratmak
miimkiindiir (Ramussen, 1994; Michel, 1996; Gezer, 2012). Ornegin acik renklerin
kullanim1 mekani daha genis algilatirken, koyu renkler daha kiigiik algilatir.

Bazen sadece tek renk kullanarak mekan iginde mekan algis1 yaratmak
miimkiindiir. Aynt mekan i¢inde farkli kullanim amagclarina olanak saglayan alanlar
yaratmak ya da sinir algis1 yaratmak icin renk kullanilabilir. Renk faktoriiyle mekéna
anlam kazandirilmasi uygun gériilmektedir (Camgoz vd., 2004; Duyan ve Unver,
2013; Yagmur ve Sozen, 2016). Ornegin Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme
Boliimii Bilgisayar Laboratuvar1 projesinde genel calisma alani beyaz renk agirlikta

kullanilirken, toplant1 alaninin etrafin1 mavi renkle boyanmasi1 ayni mekéan icinde
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ayir1 kullanim alanlar1 oldugu algisini olusturabilmistir (Sekil 3.13). Baska bir 6rnek
de Orta Dogu Teknik Universitesi ArchLabs Bilgisayar Laboratuvari projesinde

goriilmektedir. Ayn1 mekan i¢inde ayr1 eylem alanlarini farkli bir renk kullanarak

tanimlamay1 basarmistir (Sekil 3.14).

s 2
Sekil 3.13: Renk Kullanimmin Yarattig1 Etki. Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme
Boliimii Bilgisayar Laboratuvari (https://arkitera3.rssing.com/chan-
71350783 /article384-live.html, 2022)
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Sekil 3.14: Renk Kullamimimin Yarattig1 Etki. Orta Dogu Teknik Universitesi
(ODTU), ArchLabs: PCLab. (https://arkitera3.rssing.com/chan-71350783/article384-
live.html, 2022)

Yapilan arastirmalarda dersliklerdeki ylizeyler de kullanilacak uygun renkler ile
dikkat toplama, odaklanma, 6grenme verimliligini arttirma gibi olumlu sonuglar elde
edilmesi miimkiindiir. Bu nedenle dersliklerde biiylik alan kaplayan ve 6grencilerin
odagini olusturan bir yiizeyin, doygunlugu fazla bir renk olmasi uygun goriilmektedir
(Camgoz vd., 2004; Duyan ve Unver, 2013; Yagmur ve Sézen, 2016). ODTU
Mimarlik Fakiiltesi iiretim laboratuvari i¢ mekaninda yaratilan ¢alisma alani 6rneginde
goriilen yesil renge boyanmis duvar yiizeyi, kullanicinin dikkatini toplamasina ve

odaklanmasina yardimci olmay1 amaglamistir (Sekil 3.15).
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Sekil 3.15: Renk Kullaniminin Yarattig1 Etki. ODTU ArchLabs: FabLab Mimarlik
Fakiiltesi Uretim Laboratuvari. (https://arkitera3.rssing.com/chan-
71350783/article384-live.html, 2022)

3.2.2 Malzeme

I¢ mimari tasarimin temel taslarindan olan malzeme, mekanin olusumunda ve
anlamlandirilmasinda 6nemli rol oynayan, saglamligi, kullanim kolaylig1 ve ulasila
bilirligi gibi 6zellikleriyle, kullanicilarin rahatin1 ve saglhigini dogrudan etkileyen,
islenmis, ham veya yart islenmis olabilen yapi elemanidir (Eri¢, 2016). Egitim
yapilarinda 6grenci ve egitmenin kendisini giivende hissetmedigi bir ortamda ya da
yOniinii bulmakta zorlandig1 bir karmasada 6grenme biiyiik olasilikla tam olarak
gerceklesemez. Egitim mekanlarinda kullanilan malzeme secimleriyle de giiven
duyusu saglanabilmektedir. Ayrica ahsap, hali veya mermer, granit gibi farkl
malzemeler, mekanlar1 tanimli hale getirerek yon bulma duyusunu desteklerken, bu
malzeme farklilig1 yonlendirici olabilir.

Malzeme, mekan tasarimi siirecinde gorsel etkiyi meydana getiren en onemli

unsurlardan biridir (Stimer, 2011). Malzeme kullanildigt mekan iginde gorsel,
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dokunsal algiya hitap etmekte; psikolojik olarak bilinci etkilemektedir ve i¢ mekanin
kurumsal kimliginin olusmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Malzemenin karakteristik
ozellikleri, mekani algilamamiz noktasinda bilincimize yon vermektedir (Gezer,
2012). Ornegin egitim yapilarmin zeminlerinde, duvarlarinda, kapilarinda,
merdivenlerinde, donatilarinda hatta merdiven kiipestelerinde bir nevi malzeme
zenginligi olusturularak Ogrencilerin dikkatini ¢ekerek okulun hangi kosesinde
bulunduklarini tespit etmelerine, yonlenmelerine veya mekansal izleri takip etmelerine
de yardimci olmaktadir. Ozyegin Universitesi ES-LAB. projeside bir cok malzemenin
birlikte kullanildig1 ornekde; oturma alani {izerinde kullanilan asma tavan

malzemesinin farkliligi, oturma alanini tanimlamada etkili olmustur (Sekil 3.16).

N _ .

Sekil 3.16: Farkli Malgemelerih \Birlikte Kullanimi. Ozyegin Universitesi ES-LAB.
Projesi. Cekmekdy, Istanbul. (http://www.arkiv.com.tr/proje/es-lab/7823, 2022)

Malzeme, genellikle renk ve dokusu ile mekanin atmosferine katki
saglamaktadir. Malzemenin islevi mekana farkli boyut ve anlam yiiklemektedir.

Mekanda bulunan zemin, tavan ve duvar gibi bilesenler malzemeyle somutluk
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kazanmaktadir. Bu nedenle malzemenin niteligi, boyutlar1, renk ve dokusu, fiziksel ve
kimyasal ozellikleri dikkate alinmalidir. Kisacasi, hangi malzemelerin bir arada
kullanildigi, ne sekilde iliskilendirildikleri, hedeflenen alginin yaratilmasi siirecinde
bityiik 5nem tasir (Aslan & Atik, 2015). Asagidaki 6rnekte goriilen ODTU Kal TEV
ARGE ve Uygulamali Egitim Kompleksi projesinde farkli malzemelerin basarili bir

sekilde bir arda kullanilabilmesi, tasarimda bir dil biitlinliigii saglamistir (Sekil 3.17).

Mallzeme:

: ' PN\
Sekil 3.17: Farkli Malzemelerin Birlikte Kullanimi. ODTU KalTeV ARGE ve

Uygulamali Egitim Kompleksi. (https://www.arkitera.com/proje/odtu-kaltev-arge-ve-
uygulamali-egitim-kompleksi/, 2022)

Malzemenin yiizeyle ve mekanla uyumlu olusu i¢ mimarin tasarimini
desteklemekte 6zgiin mekanlar yaratabilmesine biiyiik katki saglamaktadir. Tasarimci,

mekanin atmosferi i¢in gerekli olan desen, renk, doku etkisine uygun malzeme
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secimini, sahip oldugu deneyim ve donanim sayesinde gergeklestirebilmektedir
(Stimer, 2011).

Bu anlamda egitim yapilar1 igerisinde farkli malzeme tiirleri bir arada
kullanilarak fonksiyonlari birbirinden ayirma, istenilen yiizeyleri daha vurgulu hale
getirme ve One ¢ikarma gibi islevsel etkiler saglanabilir.

3.2.3 Doku

Doku, gérme ve dokunma duyusu ile algilanmaktadir. Dogal ve yapay olmak
tizere iki tiirde tanimlanir. Dogada var olan hem gorsel hem de dokunsal olarak
algilanan; aga¢ kabugu, bir kayanin ya da yapragin yiizeyi, hayvan derisi vb. dokular
dogal dokulara ornektir. Dogada var olmayan, insan etkisiyle bicimlenmis, gorsel
diizeyde algilanan dokunsal olarak hissedemedigimiz, yapay malzeme ile
olusturulmus dokulara yapay doku adi1 verilmektedir (Tiizcet,1967; Gilingor, 2005).

Dokular 6ziinde barindirdig1 karakteristik nitelikleri (ince, tirtikli, piitiirlii, sert
vb.) malzeme ve renk yardimiyla algilanmasi saglanmaktadir. Disa vurulan bu
karakteristik ozellikler (sert, yumusak vb.) 151tk ve golge ile de -etkilerini
artirabilmektedir (Dinger, 2011).

Birgok arastirma da dokunun psikolojik etkileri oldugu sdylenmekte, mekanda
sert, yumusak, soguk ya da sicak etkiler yaratarak algiy1 etkiledigini belirtmektedir.
Ornegin diiz dokulu bir yiizey soguk bir etki yaratirken, piiriizlii bir yiizey sicak bir
etki yaratmaktadir. Bunun yaninda yumusak dokulu cisimler bireyde huzur ve rahatlik
duygular1 olustururken, sert dokular insani din¢ tutmakta, azim ve iradesini
desteklemekte, insana heyecan vermektedir. Bu nedenle mekan tasarimlarinda
yaratilmak istenen etkiyi destekleyecek ozelliklerde dokuya sahip malzemeler
kullanilmast onerilmektedir (Aksugiir & Ertiirk, 1979; Porter, 1979; Gilingér, 2005;

Gezer, 2012).
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Ayrica doku ile mekanda istenilen alana vurgu yapmak miimkiindiir. Yani
mekanda one ¢ikmasi istenilen alanlara doku uygulayarak vurgu saglanabilir (Dinger,
2011).

Dokular, mekanin iglevine gore de anlamlandirmada yonlendirici etkiye sahiptir.
Secilen doku, mekani dar veya genis, uzak veya yakin hissettirebilir. Tavanda
kullanilan doku nedeniyle tavan oldugundan daha algak algilanirken, doku yan
duvarlarda ise mekan daha dar, kars1 ylizeyde ise mekan daha az derin algilanabildigi
sdylenmektedir (Giingdr, 2005; Hall, 1966). Ornegin Orta Dogu Teknik Universitesi
Isletme Boliimii Bilgisayar Laboratuvari igin kullanilan asma tavanmin geometrik
dokusu, tavanin daha alcak algilanmasin1 saglarken, c¢alisma alanin1 da

vurgulamaktadir (Sekil 3.18).

Doku:

l

—_—
| —

¢

Sekil 3.18: Doku Kullaniminin Yarattigi Etki. Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme
Boliimi Bilgisayar Laboratuvari. (https://arkitera3.rssing.com/chan-
71350783/article384-live.html, 2022)
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Egitim yapilarinda saglikli bir egitim yapilabilmesi i¢in, dersliklerde gereken
standart bir alan (minimum metrekare) belirlenmis olsa da talebe gore bu standartlara
uyulmamasi durumunda derslikler 6grencilere kiigiik, dar ve yetersiz gelebilmektedir.
En onemlisi dersliklerin yiizeylerinde kullanilacak doku tiirlerine dikkat edilip
onemsendiginde, Ogrencilerin mevcut kosullardan olumlu sekilde etkilenmesi
miimkiin olabilmektedir.

3.2.4 Isik

Isik, gorme duyusuyla algilanan, cisimlerin goriilmesini ve renklerin ayirt
edilmesini saglayan fiziksel glice denir (Hasol, 2008). Mekanin gorsel olarak rahatlikla
algilanmasinda ve kullanicinin yeterli verim alabilmesinde 1518in 6nemli bir etkisi
vardir. Isigin temel islevi, i¢ mekanda bulunan bi¢imleri ve mekani aydinlatmak,
goriiniir kilmak ve kullanicilarinin ihtiya¢ duyduklar1 hizda, rahatlikta ve hatasiz
olarak mekan icindeki etkinliklerini yerine getirmelerini saglamaktir (Ching, 1996).
Mekéan igerisinde 151k, iki sekilde ‘dogal 151k ve yapay 151k’ kullanimi olarak
goriilmektedir.

Egitim yapilarinda hem dogal hem yapay 151k mekana kurumsal kimlik katmada
katk1 saglamaktadir.

Dogal 1s1ikla anlatilmak istenen giinesin sagladigi aydinlatmadir. Dogal 151k
kaynagini mekan i¢inde kullanip yapiy1 aydinlatabilmek adina yap1 kabugunda gerekli
yerlerde bosluklar acilmaktadir. Bu bosluklar diisey ya da egimli cam ylizeyler
(pencereler) ile yatay veya egimli tepe 1s1kliklart olarak kargimiza ¢ikmaktadir (Yener,
1999).

Ornegin Fab Lab diger adiyla Uretim Laboratuvarlari, Orta Dogu Teknik
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde bulunan atdlyelerin yeni bastan

tasarlanmasina odaklanan bir projedir ve ¢ok amacl bir etkinlik salonu 6zelligi
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tasimaktadir. Bu anlamda, Onerilen tasarimda, alanda hava kalitesini artirmak ve
iceriye 151k alinmasini saglamak i¢in tavan désemesinde agikliklar olusturulmustur

(Sekil 3.19).

.

1 - 3 o | \‘ . 2l i =
Sekil 3.19: Dogal Isik Kaynagimin Kullanimi. ODTU ArchLabs: FabLab. Mimarlik
Fakdiltesi tiretim laboratuvari. (https://arkitera3.rssing.com/chan-
71350783/article384-live.html, 2022)

Tasarimce1 dogal 1s1kla mekani aydinlatmay1 amaclarken tasariminda estetik etki
yaratmayl da hedeflemektedir. Bu da tasarimin 6zgiin olmasinda biiylik etken
olmaktadir. Farkli bosluklarla mekéana alinan dogal 151k, mekan1 aydinlatma islevinin
yani sira mekanin algisinda psikolojik, estetik etkiler yaratmaktadir (iskender,1995;
Dogusoy, 2001; Turgay & Altuncu; 2011).

Ornegin bir inovasyon merkezi olan ES-Lab, Ozyegin Universitesi’nin
Cekmekoy yerleskesinde yeralir. Zemin kotunun altinda yer alan ES-Lab, tiniversite
tarafindan yonetilen bir kulugka merkezi etrafinda ¢6ziilmiis olan, Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi tarafindan kullanilan laboratuvarlarla ¢evrili, bir alandir. Tavan

dosemesinde acilan dairesel acgikliklar i¢ avlular olusturup, teras ve i¢ mekan
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arasindaki gorsel iligkinin kurulmasini ve igeriye 1s1k alinmasini saglamaktadir (Sekil

3.20).

Sekil 3.20: Dogal Isik Kaynaginin Kullanimi. Ozyegin Universitesi ES-LAB.
(https://www.arkitera.com/proje/ozyegin-universitesi-es-lab/, 2022)

Ayn1 zamanda yapay 1s18a ise, genelde dogal 15181n yetersiz kaldigi durumlarda
gereksinim duyulmaktadir. ic mekandaki gorsel konforu saglamak, estetik bir boyut
kazandirmak ve belirli nesneleri 6n plana ¢ikarmak i¢in bagvurulan, yapay aydinlatma
kaynaklaridir. Baz1 gerekli durumlarda mekanda tamamlayic1 ve yardimci olarak
stirekli kullanilan yapay 1sik kaynaklari, mekandaki kullanict ve fonksiyon
ozelliklerine gore ihtiya¢ duyulan farkli aydinlatma diizeylerini saglamaktadir (Sirel,
1973; Turgay & Altuncu, 2011).

Egitim yapilarinda Ogrenme etkinliginin rahat bir derslik ortaminda
gerceklesebilmesi i¢in, 151k yeterli olmasi 6nem arzetmektedir. Yapilan pek ¢ok

arastirma insan psikolojisi ile 151k siddeti arasinda dogrudan bir iliski oldugunu ve 151k
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diizeyinin kiginin motivasyonunu, enerjisini ve sagligini etkiledigini géstermektedir
(Al, 2014). Ornekte bahsedilen, Bilisim Inovasyon Merkezi (BiLIM) ODTU
Teknokent’te bulunan merkezi i¢in tavan dosemesinde olusturulan agikliklar, mekana
gereken 11k diizeyini saglasa da yapay aydmnlatmalar giin sonu i¢in gerekli 11k
diizeyini saglamasi agisindan gereklidir. Ayrica 6zgiin bir tasarim anlayisi olan
merkez, yapay aydinlatma seciminde bu anlyisin devamliligina biiylik katki

saglamistir (Sekil 3.21).

* Yapay Isik:

Sekil 3.21: Yapay Aydinlatma Kaynagmim Kullammi. ODTU Teknokent BILIM.
Bilisim Inovasyon Merkezi. (https://www.arkitera.com/proje/odtu-teknokent-bilim/,
2022)

Mekanda dogal 1siktan yeterince fayda saglanamadiginda, yapay aydinlatma,
miimkiin oldugunca gizli ya da duvardan yansitilarak elde edilmesi beklenirken,

giiniimiizde endiistrilesmenin sagladigi cok cesit ve modelde bulunan aydinlatma
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elemanlar1 tasarimi desteklerken mekana da anlam katamaktadir. Kisacasi “Isik bir
seyleri agiga ¢ikarttigi kadar kendini de agiga cikartir ve gosterir” (Turrell, Aktaran
Brooker & Stone, 2012).

3.2.5 Mobilya

Mobilyalar, temel fiziksel ihtiyaclar olan, oturma, yatma, calisma, depolama gibi
yasam gereksinimlerini karsilamak i¢in gereken esyalar olarak tanimlana bilir. Ayrica
mekan kalitelerine katki koymak gibi bir misyon iistlenmektedirler. Mobilya, mekan
icin hazirlanan tasarimi desteklemekte ve o mekana Ozgiinlik katmaktadir.
Mobilyalarda kullanilan malzeme, renk, doku gibi bilesenler mobilyanin yaratacagi
algiy1 dogrudan etkilemektedir. Ornegin kadife kumasi ile kaplanmis bir mobilya deri
malzemesi kaplandiginda baska bir kimlige biiriinmekte veya bigimleri ayni olan
mermer ve plastik malzemeli iki masanin olusturacagi algi farklilik gostermektedir
(Ozdemir,2020). Mobilya, mekan ile kullanici arasindaki iliskiyi giiclendirmektedir.
Dogru mobilya se¢imiyle mekanin daha kullanislt ve konforlu olarak algilanmasi
miimkiin kilinmaktadir (Ching, 2007).

Egitim kurumlarinda 6grenciler zamanlarinin ¢cogunu dersliklerde gecirmektedir.
Bundan dolay1 bazi kaynaklar, daha verimli caligsmalari i¢in Ogrenciye uygun
ergonomik mobilya sunulmasini, konforsuz mobilya kullanilmasindan kaginilmasini
onermektedirler. Giiniin biiyiik bir kismin1 oturarak geciren dgrenciler i¢in oturma
elemanlarimin 6grencinin antropometrisine ve ergonomisine uygun olmamasindan
dolay1 motivasyon azalmasina neden oldugunu, sonucta ise Ogrencinin Ggrenme
performansini olumsuz yonde etkiledigini vurgulamaktadir (Bullock & Foster-
Harrison, 1997).

Ayn1 zamanda mekan atmosferine uygun mobilya se¢imi yapmak veya

tasarlamak mekan biitiinliigii i¢in 6nemlidir. Mobilya se¢iminin renk, malzeme, bigim
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ve benzeri 6zellikler yoniinden kimligi yansitacak yonde olmasi, mekanin geregi gibi
algilanmasini saglamaktadir (Petek, 2007).

Buna giizel bir 6rnek olan Istanbul Kiiltiir Universitesi (IKU) Basin Ekspres
Yerleskesi egitim ve kiiltiir yapilar1 kategorisinde 6diil almis bir projedir. Bu projede
yer alan bekleme kdsesi mobilyasi tasarim biitiinliigiine katki saglamis, kullanici algisi
tizerinde dikkat c¢ekici bir etki olusturmus ayrica kurum kimliginin daha iyi
algilanmasina katki saglamistir (Sekil 3.22). Egitim yapilari i¢in de 6zglin mobilya
kullaniminin yaratacagi boyle bir etki ¢ok dnemli olmaktadir bu baglamda bir diger
ornek KalTeV ARGE ve Uygulamali Egitim Kompleksi, ODTU KK Kampiisii’niin
kuzeybat1 ucunda yer alimaktadir. Yapilarin i¢ mekan organizasyonlarinda yenilik¢i
aragtirma alanlarinin merkeze alimip yasantiyr zenginlestirmesi ana fikrine katki
saglayan 0zel tasarim bekleme kdsesi mobilyalar1 tasarimda istenen dil biitiinliigiine

katki saglamistir (Sekil 3.23).

Mobilya:

Ozel tasarim bekleme kosesi mobilyalar thsarimda istenen dil

biitiinligiine katki saglamustir

Sekil 3.22: Bekleme Kosesi Mobilyasi. Istanbul Kiiltiir Universitesi (IKU) Basin
Ekspres Yerleskesi, Egitim ve Kiiltiir Yapilart (https://www.ekoyapidergisi.org/iku-
basin-ekspres-yerleskesi-ne-ic-mekan-tasarimi-odulu, 2022)
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Sekil 3.23: Bekleme Kosesi Mobilyast. ODTU Kal TEV ARGE ve Uygulamali
Egitim Kompleksi. (https://www.arkitera.com/proje/odtu-kaltev-arge-ve-uygulamali-
egitim-kompleksi/, 2022)

3.3 Ic Mekanda Ana Fikir (Konsept) Tasarim Yaklasiminin Egitim

Yapilarinda Kullanimi ve Etkileri.

Konsept, tasarim siirecinin sekillenme asamasinda en 6nemli hususlarindan
biridir. Mekanin ruhu ve yansitilmak istenen duygunun, kullaniciya somutlagtirilarak
aktarilabildigi bir tasarim yOntemidir. Bir mekanin 6zgiin, nitelikli, kimlikli vb.
niteliklere sahip olmasi konsept dahilinde gergeklesir. (Giindiizlii,2020).

Egitim yapilarinda da mekanmn 6zgiin mekanlara doniismesini saglayan ve
kurumsal kimlik kazandiran tasarim yaklasimlaridir. Giindiizli’ye gore i¢ mimar
tarafindan diizenlenmis mekanlar “6zgiin mekan” olarak nitelendirilirken, i¢ mimar
tarafindan diizenlenmemis mekanlar ise “6zgiin olmayan mekan” olarak kabul
edilmektedir. Kisaca konsept dahilinde, tasarim Ogelerinin anlamli bir biitiin
olusturulmasi 6zgiin tasarim olarak tanimlanabilecegi vurgulanabilir.

Ayrica bir¢cok arastirmada mekanin 6zglin tasarim kalitesi  kullanici
davranislarini, memnuniyet ve sadakatin / bagliligin olugsmasini etkileyen bir strateji
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aract olarak ele aldigida vurgulamaktadir (Ozdemir, 2020). Bu anlamda egitim
yapilarinda memnuniyet ve sadakati / baglilig1 saglaya bilmek, dolayisiyla kurumsal
kimligi mekansallastirmak i¢in tasarim Ogelerinin 6zglnliigii ve kalitesi 6nem arz
etmektedir. Bu Ogeler kullanilarak mekan iginde biitiinciil bir tasarim yaklasimi
kurumun istedigi imaj1 hedef kitlesine yansitmada basarili olabilir. Buna en iyi 6rnek
olarak 2019’da 'Egitim ve Kiiltliir Yapilar' kategorisinde , ArchIST Awards For
Interior Design ddiiliinii kazanmis IKU Basin Ekspres yerleskesi projesidir (Sekil

3.24).

‘ Konsept: |

sl N

Hra
A 3 ]
- ‘ Tema olarak

Olara elirlenail.

Sekil 3.24: I¢ Mekanda Ana Fikir (konsept) Tasarimi. IKU Basin Ekspres yerleskesi
(ArchIST Awards For Interior Design). (https://www.ekoyapidergisi.org/iku-basin-
ekspres-yerleskesi-ne-ic-mekan-tasarimi-odulu, 2022)

Istanbul Kiiltiir Universitesi (IKU) Mimarlik Fakiiltesi, i¢ mekan tasarimlarimin
odiillendirildigi ArchIST Awards For Interior Design 2019°da, 'Egitim ve Kiiltiir
Yapilar' kategorisinde ddiilalmis projenin tasarimi yapan Mimarlik Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ayhan Usta’a gére "10 katli iki bloktan olusan binayz, egitim ve kiiltiir

yapisina doniistiiriirken IKU'niin misyon ve vizyonuyla ortiisen i¢ mekan tasarimini

olustururken konsept olarak 'oradaki orasi' diye belirlenmistir.
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Kurumlar kurumsal imaji dogru yansitilmis, biitiinciil bir tasarim yaklasimi
yansitmayl basarmis i¢ mekanlarla da kurumun istedigi imaji hedef kitlesine

yansitmada basarili olabilir.
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Boliim 4

ALAN CALISMASI

Bu ¢alismada literatiir taramasi, mekan analizi ve yapilandirilmis goriisme gibi
nitel veri toplama araglar1 kullanilmistir. Bulgular icin mekan analizi kullanilirken,
Oneriler kisminda ise literatiir arastirmalar ve yapilandirilmis goriisme sonucu elde
edilen verilere dayanilarak olusturulmustur. Bu arastirmanin mekan analizi i¢in Dogu

Akdeniz Universitesi Merkezi Derslik (CL derslikleri) se¢ilmistir.
4.1 Calismanin Yontemi

Bu caligsma dort adimda gerceklestirilmistir.

e Birinci adim; kurum kimligi i¢ mekanlara nasil yansir? sorusuna cevap
aramak adimna kaynak arastirmasi yapildi. Caligmanin ilk boliimiinde,
kurum kimliginin kavrami, tarihsel gelisimi ve ogeleri basligi
kapsaminda literatiir taramasi yapildi.

e Ikinci adim; kurumun kimliginin i¢ mekanlara yansitilmasina y&nelik
toplanan bilgilerin degerlendirmesi sonucu ii¢ ayr1 tasarim kriteri
Onerisi sunuldu. Bu baglamda oOnerilen tasarim kriterleri asagida
sirastyla anlatilmaktadir.

Kurumsal kimligin i¢ mekanlara yansimasi i¢in Onerilen ilk tasarim yontemi
olarak kurumun; kurumsal gorsel kimligini olusturan bilesenlerin kurumun ismi, logo,
sembol, slogan, renk ve yazi karakterinin fiziksel olarak i¢ meké&na yansitiimasi
Onerisidir. Bu tarz tasarimlarin kullanildigi Tiirkiye’deki basarili yiiksek 6gretim

kurumlarmin i¢ mekan gorsellerinden yararlanilarak oOrneklerle aktarilmigtir. Bu

51



ornekler mimarlik ve yapi dergileri, arkitera, eko yapi1 dergisi ve yapi katalogu
sayfasinda bulunan egitim yapilari baslikli arastirmam sonucu ortaya ¢ikan oncii
mimari ve i¢ mimari tasarimlartyla ornek olusturan sekiz egitim yapisi Ornegi
incelenmistir.

Onerilen ikinci tasarim ydntemi olarak kurumsal kimligi Mekan sallastirmak i¢in
i¢c mekanda gorsel algiy1 kullanarak mekan i¢inde istenen etkiyi vurgulayabilir veya
akilda kalacak bir tasarim yaklagimi olusturulabilir. I¢ mekanda gorsel algiy:
desteklemek i¢in tasarim Ogeleri renk, doku, malzeme, mobilya ve 1sik kullanilir.
Mekéanin olusumu ve mekana katilmak istenen etki; bu faktorlerin katkisiyla
gerceklesmekte, bu olusum zamanla kalici hale gelmekte ve mekéana kimlik
kazandirmaktadir. Tirkiye’deki yiiksek 6gretim kurumlarindan tasarimlariyla 6rnek
olmus ve 0diillii i¢ mekan tasarim gorselleri kullanilarak 6rneklerle aktarilmistir.

Ucgiincii tasarim 6nerisi, kurumun kurumsal kimligini tam olarak anlamak ve
hedef kitleye vermek istedigi imaj1 benimseyip ana fikir / konsept yansitilmig i¢c mekan
tasarmlari olustura bilmektir. Bu baglamda Dogu Akdeniz Universitesi {ist ydnetimle
karsilikl1 yapilan yapilandirilmis gériisme yontemi ile tiniversitenin kurumsal kiiltiird,
kurumsal kimlik ve imaji konusunda bilgi edinilmistir. Yapilandirilmig goriisme
yonteminin tercih edilmesinin sebebi dnceden belirlenmis sorulara bagl kalinarak
yapilan bir goriisme sekli olmasidir.

Goriisme yapilmadan énce Dogu Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulu'nun istemis oldugu Bilimsel Aragtirma Etik Uygunluk Bagvuru
Formunu doldurup degerlendirmeye sunundum. Onay sonrasi 14 ve 21 Aralik 2022
tarihli hafta icinde goriismeleri yapmak i¢in randevu aldim. Dogu Akdeniz
Universitesi’nin dort kisilik rektdr yardimeilariyla ayri ayri yapilmasi planlansa da

goniilliiliik ilkesi kapsaminda goriisme sadece Akademik Isler *den Sorumlu Rektdr
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Yardimeist Prof. Dr. Hasan Demirel, Ogrenci isler ‘den Sorumlu Rektdr Yardimcisi
Prof. Dr. Hiiseyin Aktuglu ve idari ve Teknik isler ‘den Sorumlu Rektdr Yardimcist
Prof. Dr. Serhan Sensoy ile kendi ofislerinde yapildi. Her rektdr yardimcisina on dort
adet soru yoneltildi (EK:1).

Goriisme ses kaydina alinmisg daha sonra ses kaydi desifre edilmistir. Desifre
yapilirken Rektdr Yardimeilarinin her kelimesine sagdik kalinarak bilgisayarda yazi
programina (Word) aktarilmistir (EK:2). Metinlerin ¢oziimlenmesi sonrasinda en ¢ok

vurgu yaptiklar: anahtar kelimeler belirlenmistir (Sekil 4.1).

Prof. Dr. Hasan Demirel Prof. Dr. Huseyin Aktuglu. Prof. Dr. Serhan Sensoy
Akademik isler Rektor Yardimcisi. Ogrenci isleri Rektor Yardimeisi. idari ve Teknik isler Rektor Yardimcisi.
R1 R2 R3
R 3 R 2 R 2
Dogu Akdenizli Olmak Kaliteli Egitim Tarihsel Déniisiim
Kibrisa Ozgii/Kiiltiir Topluma Hizmet Uluslararsilasma
Kurum Ciddiyeti Ortak Gorus Katilimei Yonetim
Modernlik ve Geleneksellik Logo/Amblem Cok Kiiltarlulik
Magusa Yazisma Standarti Takim Calismasi Birlik
Gecmisten Giniimize Uluslararasi Goriintirlik Ogrenci/Lokal
Dogal Ortam Devlet Universitesi Arastirma Kiltura
Akreditasyonlar Oncii/Model/Ornek Universite Uluslararasi Kariyer
Uluslararasilik Uluslararasi Kariyer
Kaliteli Egitim Kurumsal Yapi
Dunyaya Hitapetmek Cok Uluslu/Kiiltiir
Bilimsel Arastirma Kiiltiir Alisverisi/Catisma
Bolgesinde Lider THE
Kiresel Olcekte Lider
Hizmet 1

Kaliteli Egitim / Akreditasyonlar
Arastirma Kultaru
Hizmet/Topluma Hizmet
Uluslararasilik
Uluslararasi Gorunurluk
Uluslararasi Kariyer
Uluslararsilasma
Kibrisa Ozgii/Kaltir
Gok Uluslu/Kultar
Kultur Alisverisi/Gatisma
Cok Kiltarlultk
Tarihsel Dontsuim
|-l Gegmisten Glinumuize

|

Kaliteli Egitim

Uluslararasihik
Gok Kiiltiirliiliik

Tarihi Onemi |

Sekil 4.1: Goriisme Analiz Tablosu

ANAHTAR KELIMELER

| SEGILEN ANAHTARKELIMELER |

[k goriismeci Prof. Dr. Hasan Demirel’in iizerinde ¢ok durdugu kelimeler analiz

edilip bir kelime havuzu olusturuldu. Ayni yontem ikinci gériismeci Prof. Dr. Hiiseyin
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Aktuglu ve ticlincli goriismeci Prof. Dr. Serhan Sensoy i¢in de teker teker hazirlandi.
Bu tek tek hazirlanan kelime havuzlarinda ii¢ goriismecinin de ortak bahsettigi ve
tizerinde onemle durduklar1 kelimeler de ayr1 bir kelime havuzunda toplandi. Son
olarak ortak havuzda li¢ goriismecinin de tekrarladig1 anahtar kelimeler sentezlendi.

Gorlisme analizi sonrasinda kurumun kiltiirti, kurumsal kimlik yapist ve
kurumun hedefledigi imaj belirlenmistir. Belirlenen anahtar kelimeler; “COK
KULTURLULUK”, “ULUSLARARASILIK”, “KALITELI EGITIM” ve “TARIHI
ONEM” olarak belirlenmistir. Tespit edilen kurum imajinin mekan algisi iizerinden
kurumun sahip oldugu imajin nasil yansidigi; mekan analizi sirasinda
degerlendirilmistir.

Ucgiincii adim ise onerilen tasarim kriterleri tek tek ele alinarak Dogu Akdeniz
Universitesi Merkezi Derslik (CL derslikleri) {izerinden mekan analizi yapila bilmesi
icin veri analiz tablosu olusturuldu.

Bina analizi i¢in hazirlanan, DAU kurumsal i¢ mekéan tasarim degerlendirme

tablosu, 3 ayr1 kisimdan olusmustur (Sekil 4.2).
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DAU KURUMSAL i¢ MEKAN TASARIMI DEGERLENDIRME FORMU

DERSLIK ADI VE RESiM BOLUM U
GORSEL KURUMSAL KiMLIK Bi LESENLERI NiN iC MEKANDA KULLANIMI.

ADI:

LOGO:

SLOGAN:

LOGO RENG:

YAZI KARAKTERLERi:
i MEKANDA GORSEL ALGIYI ETKILEYEN TASARIM OGELERININ KU LLANIMI.

ZEMIN

[TAVAN

DUVAR

ONE CIKARACAK BiR
RENK KOMPOZISYONU: [VURGU YAPTIMI?
[ZEMIN

TAVAN

DUVAR

ONE CIKARACAK BiR
MALZEME: [VURGU YAPTIMI?
[ZEMIN

[TAVAN

DUVAR

ONE CIKARACAK BiR
DOKU: [VURGU YAPTIMI?

OZEL TASARLANMIS
MOBILYA: MOBILYA VARMI?

DOSAL ISIK

[TAPAY ISIK

ONE CIKARACAK BIR
ISIK: [VURGU YAPTIM|
DAU ST YONETIMLE YAPILAN ACIK UCLU ANKET SONRASI DEGERLENDIRME FORMU

ONE CIKARACAK BiR
COK KULTORLOLT K [VURGU YAPTIMI?

ONE CIKARACAK BIR
ULUSLARARASILIK [VURGU YAPTIMI?

ONE CIKARACAK BIR

KALTEL EGITiM [VURGU YAPTIMI?
ONE CIKARACAK BIR
TARiHi ONEMI [VURGU YAPTIMI?

MEKAN TiPi

Sekil 4.2: DAU Kurumsal I¢ Mekan Tasarim Degerlendirme Formu

Birinci kisim ilk dnerilen tasarim kriteri olan, gorsel kimligi olusturan bilesenler,
kurumun ismi, logo, sembol, slogan, renk ve yazi karakteri olarak, literatiir taramasi
yardimiyla ortaya konulmustur. Bu bilesenlerin fiziksel olarak i¢ mekana yansiyip
yansimadigi DAU kurumsal i¢ mekan tasarim degerlendirme formunun ilk boliimiinde
ele alinmustir.

Gorsel kimligi olusturan bilesenlerin mekan analizi i¢in Dogu Akdeniz
Universitesi Merkezi Derslik (CL derslikleri) binasinda sekiz farkli mekan tespit
edilmistir. Mekan farkliliklar1 dersliklerin kullanim sekilleri ve farkli mobilya
secenekleri goz Oniinde bulundurularak siniflandirilirken, koridorlar ve giris holii de
diger mekanlar olarak degerlendirmeye dahil edilmistir. Bu baglamda sekiz adet

mekan analiz tablosu hazirlanmistir. DAU kurumsal i¢ mekan tasarim degerlendirme
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formu hazirlandiktan sonra arastirmaci DAU Merkezi derslik binasi (CL derslikleri)
deneyimlenmis ve mekan fotograflar ¢ekilmistir.

Degerlendirme sirasinda Merkezi Derslik (CL derslikleri) tiim tablolarda yer
alan mekanlarda gorsel kimligi olusturan bilesenler, kurumun ismi, logo, sembol,
slogan, renk ve yazi karakterinin herhangi bir bicimde kullanilip kullaniimadig:
seklinde degerlendirilmistir.

Bulgular analiz tablolar1 uygulamasi sonucu elde edilen verilere dayandirilirken,
Oneriler literatiir taramasinda ortaya konulan bilgi ve egitim yapilarindan olusturulan
ornekler tizerinden olusturuldu.

Formunun ikinci kisminda i¢ mekanda gorsel algiy1 etkileyen tasarim bilesenleri
renk, malzeme, doku, mobilya ve 1s1k olarak literatlir taramasi yardimiyla tespit
edilmistir. Ayrica i¢ mekanda kurum kimligini yansitacak mekana kimlik katabilecek
tasarim anlayiginin olup olmadiginin sorgulanmasi i¢in, gorsel algiy1 etkileyen tasarim
bilesenleri ve bunlarin i¢ mekanda 6ne ¢ikarilacak bir vurgu olup olmadigi, zaten
onceden belirlenmis sekiz farkli mekan iizerinden tek tek incelendi.

Degerlendirme sirasiyla renk, malzeme, doku faktorelleri mekanda zemin, tavan
ve duvar ylizey tespiti olarak yapildi. Tiim bu bilesenler kullanilarak tasarimda mekani
one c¢ikaracak bir vurgu yapilip yapilmadigr arandi. Mobilya faktorii icin Ozel
tasarlanmis mobilya varmis diye bakildi. Son olarak 151k bileseni dogal ve yapay 151k
olarak arandi. Burada da 151k bileseni kullanilarak tasarimi destekleyecek ve/veya
dikkat ¢cekecek bir etki yapilip yapilmadig1 degerlendirildi.

Bulgular analiz tablolar1 uygulamasi sonucu elde edilen verilere dayandirilirken,
Oneriler literatiir taramasinda ortaya konulan bilgi ve egitim yapilarindan olusturulan

ornekler tizerinden olusturuldu.
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Son olarak formun {i¢iincii kisminda iist yonetimle yapilan goriisme sonrasinda
kurumun kiiltiirii, kurumun kimlik yapisi ve kurumun hedefledigi imaj belirlenmistir.
Ortaya konulan anahtar kelimeler; “Cok Kiltiirlilik”, “Uluslararasilik”, “Kaliteli
Egitim” ve “Tarihi Onem”dir. Tespit edilen anahtar kelimelerin mekan iizerinden
kurum imajini nasil yansidig1 degerlendirme formuna eklenmistir.

Degerlendirme sirasinda Merkezi Derslik (CL derslikleri) tiim tablolarda yer
alan mekanlar iizerinden kurumun imaji oldugu disiiniilen “Cok Kiiltiirliiliik”,
“Uluslararasilik”, “Kaliteli Egitim” ve “Tarihi Onem’i sembolik olarak ya da tasarim
faktorii olarak mekanda kullanilip kullanilmadig: degerlendirildi.

Bulgular analiz tablolar1 uygulamasi sonucu elde edilen verilere dayandirilirken,
Oneriler literatiir taramasinda ortaya konulan bilgi ve egitim yapilarindan olusturulan
ornekler ve yapilandirilmis goriisme sonucu elde edilen verilere dayanilarak

olusturuldu. (Sekil 4.3)
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ADIM e KURUM KIMLIGI IC MEKANLARA NASIL
YANSIR?
1 o KAYNAK ARASTIRMASI
_
Y,
N  * KURUM KIMLIGININ IC MEKANLARA
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Sekil 4.3: Yontem Tablosu

4.2 Cahsma icin Dogu Akdeniz Universitesinin Secim Nedeni,

Tarihgesi ve Kurum Kimligi

Kurumsal kimlik ile 6nemli ortak paydasi bulunan yapilar {niversite
yerleskeleridir. Universitelerin temel amaci egitim, arastirma, akademik personelinin
profesyonel gelisimine yardimei olma ve 6grencilerin kisisel gelisimine odaklanmak
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olsa da hedef kitlelerine goriintirliikklerini arttirabilmek adina, kurumsal kimlik edinme
anlayisini ortaya koymaktadirlar (Reed, 2004).

I¢cinde bulundugumuz dénemde iiniversitelerin genel olarak ortak hedefinin
ihtiya¢c duyduklart kitleyi kendi biinyesine katabilmek olmasi,bir rekabet ortami
yaratmistir. Dolayisiyla, 6zellikle tercih edilirlik ve devamlilik yarisi ile kars1 karsiya
kalan tiniversiteler, rekabet icerisinde kurum kimliginin giiclii bir kaynak olarak
Oonemini kavramislardir (Melewar ve Akel, 2005).

Kampiis tasarimi iiniversite kurumundaki personelin ve 6grencisinin verimlilik
ve memnuniyetini saglayacak sekilde, tim mimari yapilar (fakiilte, aktivite binalari,
derslik, kiitliphane) kapsamanktadir. Bu sebeple kurumsal kimlik ag¢isinda tiniversite
kampiisiindeki binalar arasinda ve i¢ mekan tasariminda bir dil biitiinligii olmasi
onemlidir (Okay, 2013).

Universiteler tasarladiklar1 gérsel kimlikleri ile 6zgiin bir duruma doniiserek
hedef kitleleri tarafinda akilda kalmalar1 ve hatirlanmalari, verimlilik ve memnuniyet
saglamaktadirlar. Bu baglantida {iniversitelerin kurumsal kimlikle olan giiclii
baglantis1 ve i¢inde bulundugumuz rekabetci ortamda gerekliligi, kurumsal kimlik ile
mimari ve i¢c mekan tasarimi agisindan Onemi, caligma alani olarak {iniversite
yapilarina odaklanmaya etken olmustur.

Dogu Akdeniz Universitesinin (DAU), diinyanin 110 iilkesinden gelen 17,500
Ogrencisi, 35 iilkeden 1,100’iin lizerinde 6gretim elemani, 12 Fakiilte ve 4 Yiiksekokul
toplam, 108 6n lisans ve lisans, 96 yiiksek lisans ve doktora programi bulunmaktadir.
DAU, 3000 déniim arazinin {izerine yayilmis egitim binalar1 ve laboratuvarlariyla,
kapali ve acik spor salonlar1 ve kiiltiir faaliyetleriyle, bir kampiis iiniversitesidir
(Kaynak: https://www.emu.edu.tr/tr/dau-hakkinda/kibris-universiteleri-icinde-en-

1yisi/699kaynak, 2022).
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DAU’niin farkli zaman dilimlerinde gelisen biiyiik bir kampiisten olusmasinin
yani sira, arastirmacinin 2003 yilindan beri DAU’de Proje Isleri Miidiirliigii’nde
calismasi ve kamplisiin gelisimini gozlemlemesi, ¢alisma i¢in motivasyon
olusturmustur.

Dogu Akdeniz Universitesi egitim hayatma 1979 yilinda Yiiksek Teknoloji
Enstitlisii olarak basladi. Kurulusundaki hedef, miihendis ile teknisyen arasinda
mesleki nitelige sahip ara elemanlar1 egitmek ve basarili olan 6grencilere “teknisyen-
miihendis” diplomas1 vermekti. 1986 yilinda KKTC Meclisinin kabul ettigi ve 18/86
sayili “Kuzey Kibris Egitim Vakfi ve DAU Kurulus Yasas1” ile Yiiksek Teknoloji
Enstitiisi, Dogu Akdeniz Universitesi adim alarak bir devlet iiniversitesine
doniistiiriildi. DAU kurulum yilina gére gen¢ bir iiniversite sayila bilir fakat
giiniimiize kadar ¢ok hizli bir bigimde bircok fakiilteyi blinyesine katarak biiyiimiis ve
biiyiimeye devam etmektedir. Universitenin web sayfasinda belirtildigi {izere:

“DAU ii¢ kitay1 birlestiren cografyada bilimsel {iretime dayali egitim yapan,
her zaman bolgede lider ve 6grenci ve akademisyenler tarafindan en ¢ok tercih
edilen tlniversite olarak bilinmektedir; bu baglamda evrensel degerlere bagli,
uluslararasi kabul gérmiis akademik egitim 6l¢iitlerini kendine kilavuz edinmis,
toplumsal sorumluluk bilinciyle bdlgesel ve uluslararasi sorunlara ¢oziim iireten,
cok kiltlirlilligli, 6zgiir disilinceyi, hosgoriiyli ve katilimeiligr igsellestirmis
mezunlar yetistiren, uluslararasi ¢ergcevede iiretim, bilim, sanat ve sporun
gelismesine yonelik calismalar yiiriiten bir {iniversite olmay1 kendisine misyon
ve vizyon edinmistir.” (Kaynak: https://www.emu.edu.tr/tr/dauhakkinda/kibris-

universiteleri-icinde-en-iyisi/699kaynak, 2022).
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Universite cografi konumuyla elde ettigi deger yaninda, kaliteli egitime verdigi
onemi akademik ve yOnetsel birimlerin onay aldig1 uluslararas1 akreditasyon, denklik
ve iiyeliklerle devamliligini saglamaya ¢alismaktadir.

Universite 1980’li yillarda kurum olarak kendini ifade ederken, resmi
yazigmalarini antetli kagit tizerine iiniversitenin ismini kullanarak gerceklestiriyordu.
Logo kullanimina 1988 yilinda diizenlenen logo yarigmadan sonra baslandi. Kurumun
logosu ve tarihsel degisimi giiniimiize gelene kadar olusan degisiklikler Sekil 4.4’le

aktarilmistir.
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ISIM:  Gecmisten Giiniimiize DAU Goérsel Kurumsal Kimligi
LOGO
DAU DAU logosu DAU DAU Glintimiiz
logosunun (1989) logosu logosu
ilk renkli (1998) (2002)
¢izimi
(1988)
SLOGA  “’Yasam Boyu “kalitede “Uluslararas1  “’Erdem, Slogan
N Kaliteli zirveye Kariyer I¢in>*  Bilgi, yok
Egitim”’ tirmanis” (2009-2014)  Gelisim’ (Glinlimiiz
(1992-2003) (2004- ’ )
2007) (2015-
2020)
RENK
PANTONE: 1235 R: 234 G: 184
CPHTML: FFB81C B: 28
C:0M:31Y:
98 K: 0
PANTONE: 287
CPHTML: 00B3087
R: 0 G: 48 B:
135
C: 100 M: 75
BLACK %40 Y:2K: 18
HARF
VE
YAZI \, Eastern Mediterranean
University
Helvetica Neu EMU Bold Helvetica Neu EMU Bold

Sekil 4.4: Ge¢misten Guntimiize DAU Logo ve Sloganlari (Dogu Akdeniz
Universitesi Basin Yaym Miidiirliigii Arsivi)

DAU logosu bir mesaleyi simgelemektedir. Kaidesi altin rengindedir. Altin
rengi, {iniversitenin degerini anlatir. Ustte alevleri simgeleyen ¢izgiler ise koyu mavi

renktedir. Mavi renk Akdeniz’i anlatir. Mesaleden yayilan bilim atesi dalga, dalga

62



Akdeniz’de yol almaktadir. Kaide ile ates/dalgalarin bir biitiinii olugturmast,
tiniversitenin giiclinii ve saglam bir temele oturusunu temsil eder. Logo, liniversitenin
adinin bag harflerini, simgesel olarak icermektedir. Pantone diinya ¢apinda bir renk
spesifikasyonu ve tamima sistemidir. DAU logosunun renkli baski durumunda
degismemesi i¢in almman karar dogrultusunda belirlenen “Pantone kodlar1”
belirtilmistir. DAU gérsel iletisim sisteminin olusturulmasinda “Helvetica Neu EMU
Bold” yaz tipi kullanilmigtir. DAU igin ek belgeler, tabelalar veya diger gorsel iletisim
bilesenleri olustururken, bu yazi tipleri kullanilir. Genel bir kural olarak, evrensel bir
kampiis tanimlayicisi olarak birincil kimlik tiim tiniversite materyallerine uygulanmasi
ve higbir kosulda, kimligin bilesenleri birbirinden ayrilmamasi, bozulmamasi veya
degistirilmemesi gerekir (Kaynak: DAU Logo kullanim kilavuzu/Logo Usage Manuel,

2022).

4.3 DAU Merkezi Derslik Binasi1 (CL Derslikleri)

Merkezi derslik, adindan da anlagilacagi gibi tiim 6grencilerin kullandigi, kuzey
kampiisiin tam merkezinde yer alan bir binadir. Merkezi derslikler, tiim fakiiltelerdeki
Ogrencilerin zaman kaybetmeden erisebilecekleri bir konumdadir. Siniflarin
kapasitesinin yeterli olusu, genis koridorlarda 6grenci bekleme koselerinin yaratilmasi
ve genis i¢ bahgesiyle yogun 6grenci niifusunu rahatlikla barindira bilmektedir. Bu
nedenlerden dolay1 DAU kampiisii i¢inde bu bina ana ¢alisma alani olarak secilmistir

(Sekil 4.5).
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KAMPUS PLANI &

DAU KAMPUSU PLANI
MERKEZI DERSLIK BiNASI

Sekil 4.5: Dogu Akdeniz Universitesi Kampiisii

Dogu Akdeniz Universitesinde bulunan her fakiilte binasiin mevcut derslik,
laboratuvar ve amfi alanlari bulunmaktadir. Fakat fakiilte binasinin yetersiz kaldigi
durumlarda boliimler merkezi derslik ve amfilerinden yararlanmaktadir. Merkezi
derslik kompleksi, iiniversitenin tiim bolimlerinden Ogrenciyi bulusturdugu bir
merkez gibidir. Merkezi derslik binasit yapimi 1995-1997 yillar1 arasinda 3 etapta
tamamlanmistir. Bina toplam alani 13.377 m2 alana sahiptir. Merkezi derslik

kompleksi; 54 adet sinif, 7 adet amfi ve 1 adet konferans salonundan olusmaktadir.
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Zemin Kat Plani I. Kat Plam II. Kat Plani II1. Kat Plani
Sekil 4.6: Merkezi Derslik Kat Plan1

Merkezi derslik binast 6grenci kullanimina basladig: yildan, 2014 yilina kadar
olan siirede yenilenmeye gidilmemisti. Dogu Akdeniz Universitesi'nin o yillarda
gbrev yapan iist yonetimi, Dogu Akdeniz Universitesi Proje Isleri Miidiirliigii’ne
yapmis oldugu talep dogrultusunda artan 6grenci sayisini karsilaya bilmesi acisindan
Merkezi Derslik Binast i¢ mekanlar1 yenilenmeye gidildi. Derslik mobilyalarinin
Ogrenci konforunu artiracak sekilde degistirilmesi ve ortak kullanim alanlarinin yogun
Ogrenci kullanimina hizmet verebilecek sekilde dayanikli zemin malzemesi ile
degistirilmesi istendi. Ayrica 0grenci konforunu artirmak adina derslik i¢i mekanik
havalandirma ve aydinlatma kalitesinin artirilmasi i¢in yenilenmesi istendi. Bu
calisma sonrasin da iiniversitenin diger fakiiltelerin dersliklerinde kullanilmasi
kosuluyla Merkezi Derslik Binasi i¢ mekanlari i¢in segilen malzeme standartlastirildi.

Merkezi derslik binasi, birgok farkli fakiiltelerden Ogrenciyi biinyesinde
barindirdigindan dolay1, dogru bir yaklagimla kurum kimligi tasarimina yansitildigi

takdirde yogun bir 6grenci niifusunu etkileyecginden alan ¢aligsmasi i¢in 6nemlidir.
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4.4 Mevcut Durum Tespiti

Calismanin bu boliimiinde, DAU Merkezi Derslik Binasi (CL derslikleri) nin
kurum kimligi Ogelerinin, i¢ mekan tasarimma yansimasi {i¢ asamali olarak
irdelenmistirtir:

1) DAU igerisinde yer alan “Merkezi Derslikleri”nde kurumun gorsel kimligini
olusturan bilesenlerinin (kurumun ismi, logo, sembol, slogan, renk ve yazi karakteri)
mekanda kullanima,

2) I¢ mekanda gorsel algiyr desteklemek igin tasarim dgelerinin (renk, doku,
malzeme, mobilya ve 151k) kullanima,

3) Dogu Akdeniz Universitesi iist yonetimle karsilikli yapilan yapilandirilmus
goriismeyle liniversitenin kurumsal kiiltiirli, kurumsal kimlik ve imaj1 konusunda, tist
yonetimin vurgulamak istedigi degerlerin (¢ok kiiltiirliiliik, uluslararasilik, kaliteli
egitim ve tarihi 6nemi) i¢ mekan tasarimina yansimasi.

Merkezi derslik kompleksinde 28 derslik 85 m2 alan sahiptir. Tamami ayni olan
28 adet derslik tiimii tablo 1 de; Ayrica 80 m2 alan sahip ve tamami 10 adet derslik
tablo 2’de; 3 adet benzer derslik tablo 3’de ve 3 adet de ¢ok amacl derslik olarak
kullanildigindan bu derslikler ise tablo 4’de degerlendirilmistir. Bunlara ilave binada
bulunan bilgisayar dersligi tek oldugundan tablo 5’de; 7 adet amfi derslik tablo 6’da;
kisacas1 calisma kapsaminda toplam 54 adet derslik ve 7 adet amfi derslik
degerlendirme kapsamina alinmistir.

Merkezi derslik kompleksinde derslik koridorlarinin  tiimii tablo 6’da
degerlendirilirken amfi derslik koridoru tablo 7’de; amfi girisi olarak tanimlanan alan

ise tablo 8’de degerlendirilmistir. (EK2: Tablolar)
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4.5 Bulgular ve Oneriler

Bulgular sonucunda gelistirlen Oneriler i¢in bolim 3’de degerlendirilen
tiniversite binalarindaki kullanim 6rnekleri baz alinmistir.

4.5.1 Gorsel Kurumsal Kimlik Bilesenlerinin Merkezi Dersliklerde
Kullanimina Yénelik Bulgular ve Oneriler

DAU Merkezi Derslik Binasinda (CL derslikleri) i¢ mekanda kurumun gorsel
kimligini olusturan bilesenleri (kurumun ismi, logo, sembol, slogan, renk ve yazi
karakteri) incelenmistir. (Sekil 4.7)
4.5.1.1 Kurum Ismi ve Logo

Merkezi Derslik binasi giriginde bina ismi mevcut olmasina ragmen, i¢ mekanda
Dogu Akdeniz Universitesi’nin ismi veya logosu herhangi bir yerde bulunmamaktadir.

Bu baglamda bina girisinde olusturulacak danisma bankosu arka duvarinda
kurumun logosu olacak sekilde diizenleme yapilmalidir. Bunun yaninda dersliklerdeki
kiirsii izerinde kurumun ismi veya kisaltmasi kullanilmasi 6nerilmektedir.
4.5.1.2 Slogan

Merkezi Derslik binasi i¢ mekanin da yapilan bina analizinde (yenilenmese de
bir dnceki sloganin gecerliligi varsayilarak) gorsel kurumsal kimlik ifadesi olarak yer
alan kurum sloganinin kullanilmamig oldugu goriilmektedir.

Kurum sloganmin reklamlarin disinda, i¢c mekanda da grafik ogelerle
aktarilmasi, imaj farkindaligina katki saglayacagindan ortak kullanim alanlarinda
duvar yiizeyine kurumsal yazi karakterleri ile aktarilmasi 6nerilmektedir.
4.5.1.3 Logo Rengi ve Yaz1 Karakterleri

Merkezi Derslik Binasi koridor alanlarinda kat tanimlar1 yapilirken, kurumun
yaz1 karakteri ve logo renkleri kullanilarak hazirlanan kat bilgilendirme tabelalarinda

ve derslik numaralar bilgilendirme tabelalarinda kullanilmistir.
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Sekil 4.7: Yénlendirme Panolart. DAU Merkezi Derslik Binasi (CL Derslikleri)

Kurum renklerinin ve yazi karakterlerinin, yonlendirme panolarinda ve derslik
isimliklerinde kullanilmig olmasi, mekan kullanicisinin belleginde kurumun olugmasi
icin gereken gorsel uyaran etkisi yaratmamaktadir. Mekan kullanicisinin dikkatini
cekmek i¢in kurum renklerinin bina koridor duvar, kolon, kiris veya tavan
yilizeylerinde kullanilmas1 Onerilirken, yazi karakterinin mekan i¢inde kullanilmast,
slogan1 vurgularken ya da mekan i¢inde yon bulmada saglayacagi etkiden dolay:

tasarim elemani olarak degerlendirile bilecegi 6nerilmektedir.
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DAU Merkezi Tiirkiye’ den Kullanim
Derslik Secilmis Onerileri.
I¢c Mekan Universite
Analizleri. I¢c Mekan Ornekleri.

Kurum Ismi | Gozlemlenmemistir. Kiirsii iizerinde Derslik igindeki
tiniversitenin adinin kiirsii lizerinde
kisaltmas. kurumun
(Sekil 3.2) ismi/kisaltmasi .

Logo Gozlemlenmemistir. Danisma bankosu arka | Danisma bankosu
duvart logo kullanima. arkasi duvar
(Sekil 3.3) ve (Sekil ylizeyinde kurumun
3.4) logosu.

Slogan Gozlemlenmemistir. Cam kapi tizerinde Ortak kullanim
kullanilan kisa ve alanlar1 (Koridor)
carpici sozler. duvar ylizeylerinde
(Sekil 3.6) grafik 6geler.

Logo Rengi | Bina koridorlarinda ve | Bina koridor duvar ve Bina koridor duvar,

derslik isimliklerinde | tavan yiizeylerinde logo | kolon, kiris ve/veya
kullanilan yonlendirme | renk kullanima. tavan yiizeylerinde
panolarinda. (Sekil 3.7) ve (Sekil ve/veya
3.8) Yonlendirme
panolarinda logo
rengi.

Yazi Bina koridorlarinda ve | Bina koridorlarinda Bina koridor duvar

derslik isimliklerinde kullanilan yonlendirme | yiizeylerinde

Karakterleri | kullanilan yonlendirme | panolari. ve/veya

panolarinda. (Sekil 3.9) yonlendirme
panolarinda yazi
karakterleri.

Sekil 4.8: Gorsel Kurumsal Kimlik Bilesenlerinin Merkezi Dersliklerde Kullanimina
Yoénelik Bulgular ve Oneriler Tablosu

4.5.2 Gorsel Algiyi Etkileyen Tasarim Ogelerinin Merkezi Dersliklerde

Kullanimina Yonelik Bulgular ve Oneriler

DAU Merkezi Derslik Binasinda (CL derslikleri) i¢ mekanda gorsel algiy1

desteklemek i¢in tasarim 6gelerinin (renk, doku, malzeme, mobilya ve 151k) i¢ mekana

yansimasi degerlendirilmistir. (Sekil 4.8)

Bu degerlendirmeler bina lizerinde yapilan gozlemlere ilave olarak tezin

sahibinin Eyliil 2003 yilindan itibaren binanin tiim asamalarinda yer almasi siirecinde

tiniversitenin yapim politikasina yonelik bilgi birikimi ile de gerceklestirilmistir.
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4.5.2.1 Renk Kompozisyonu

Ele alinan derslikler, bilgisayar laboratuvari ve koridorlar renk kompozisyonu
acisindan incelendiginde bina genelinde sicak renkler kullanildigr tespit edilmistir.
Dersliklerde duvar yiizeyi tavan ve zeminde kullanilan malzemenin renkleri sar1 rengin
pastel tonu (krem) olurken, bu tercihin koridorlarda da devam ettigi gozlenmistir.
Dikkat ¢ekici tek renk unsuru dersliklerde kullanilan kirmizinin koyu tonlarindan
(bordo) oturma guruplarinin déseme renkleridir. Krem, bordo ve ceviz agaci rengi
binanin genel atmosferini olusturmaktadir Sekil 4.9°da goriildiigii gibi. Sadece amfi
giris holiinde renklerin degistigi ve mavi rengin az da olsa kullanildig1 goriilmektedir.
Giris holiinde bulunan doner merdivenin iizerinde bulunan tepe penceresinin
aliminyum malzemeden yapilmis ¢ercevesi {iniversitenin logo renklerine bir
gonderme amaciyla mavi renge sahiptir. Bina gdzlemi yapilirken merdiven korkuluk
demirleri iizerindeki boyanin 6nceden kurumun logo renklerinden olan mavi rengi
oldugu, fakat sonrasinda yapilan degisikliklerde gri renge doniistiirildigi

saptanmistir. Bu detaydan, giris holiindeki kolonlar iizerinde de ayni doniisiimiin

gerceklestirildigi anlagilmaktadir.

Sekil 4.9: Bina Geneli Renk Kompozisyonu

Merkezi Derslik binasi i¢ mekaninda sicak renklerin yaratacagi canlilik, nese ve
dinamik etkisi nedeniyle koridor ve bekleme hollerinin ¢ok hareketli olmas1 sebebiyle
buralarda kullanilmasi1 daha uygun olacag: iddia edilmektedir. Bu baglamda soguk
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renkler, huzur veren, dinginlik hissi yaratan sakinlestirici ve rahatlatan etkisi nedeniyle
dersliklerin ayrica g¢alisma odalarinin 6grenme verimliligini artiracagindan bu
renklerin kullanilmasi 6nerilmektedir. Bu baglamda gorsel algiy1 etkileyen renk 6gesi
mekana dogru yansitildigin da kullanici algisi tizerinde olumlu sonuglar elde edilmesi
miimkiindiir. Bu nedenle bina i¢i renk kullanimi, kurum imajimi destekleyecek sekilde
gelistirilmeli ve tasarim elemani olarak kullanilmalidir.
4.5.2.2 Malzeme

Merkezi Derslik binasindaki dersliklerde, bilgisayar laboratuvari ve koridorlarda
gorsel algiy1 etkileyen malzeme incelenirken i¢ mekan elemanlar1 olan tavan, zemin
ve duvarlar ayr1 ayri ele alinmis ve malzemeleri incelenmistir.
4.5.2.3 Zemin Kaplama Malzemeleri

Bina genelinde zeminde dogal, yapay ve kompozit malzemeler kullanilmaktadir.
Yapay malzemelerden en ¢ok tercih edilen malzemenin PVC zemin malzemesi oldugu
ve tiim derslik zeminlerinde ayrica koridorlarda da kullanildig: tespit edilmistir. (Sekil
4.10).

Bunun yaninda sadece ¢ok amagli 3 adet derslikte (CL120/CL314/CL315) zemin

kaplamasi olarak lamine parke kullanilmistir (Sekil 4.10).

Sekil 4.10: Merkezi Derslik Binasi i¢ Mekanlar1 PVC Kullanimi1
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Sekil 4.11: Merkezi Derslik Binasi1 i¢ Mekanlar1 Lamine Parke Kullanim1

Merkezi Derslik binas1 zemin malzemesi farklilig1 amfi giris holiinde ve iist kata
¢ikan yuvarlak formlu merdiven yiizeylerinde de gozlemlenmistir. Amfi giris alaninda
kullanilan dogal mermerin, yuvarlak formlu merdiven sinirinda ve ¢evresi boyunca da
devam ettigi gézlemlenmistir. Merdiven basamaklarinda farkli bir renk tercih edilse
de malzeme olarak dogal mermer iist kata kadar ayni olarak devam etmistir. Amfi giris
kisminda kullanilan dogal mermer malzemesi, binanin 1slak hacimlerine ve
kafeteryalarina gegilen boliimde granit seramik olarak degismektedir. Granit seramik

malzemesi, yogun kullanimli alanlarda tercih edilmistir (Sekil 4.12).

Derslik Binasi I¢ Mekanlar1 Mermer ve Granit Seramik
Kullanimi

Sekil 4.12: Merkl
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4.5.2.4 Duvar Kaplama Malzemeleri
Merkezi Derslik binasinda tiim i¢ mekan duvar yiizeylerinde i¢ cephe boyasi

kullanildig: farkli bir malzeme tercih edilmedigi gozlenmistir (Sekil 4.13).

Sekil 4.13: Merkezi Derslik Bia51 I¢ Mekanlar1 Duvar Yiizeyi Boya Kullanimi

4.5.2.5 Tavan Malzemeleri Kullanimi

Ele alinan derslikler, bilgisayar laboratuvari, amfiler ve koridorlar da tavan
kaplama malzemesi olarak tas ylinii asma tavan kullanildig1 gozlemlenmistir. Bina
genelinde goriilen tas yiinii asma tavan 60x60 kare formlu paneller kullanilarak

olusturulmustur (Sekil 4.14).

Sekil 4.14: Merkezi Derslik Binas1 I¢ Mekanlar1 Tavan Malzemesi (Tas Yiinii)
Kullanim1
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Merkezi derslik binast i¢ mekaninda amfi giris alaninda kullanilan zemin
malzeme farkliliklar iis kata ¢ikan merdiveni tanimlarken, giris alaninda kafeterya ve
1slak hacimlere gegislerde degisen zemin malzemesi, mekanlari tanimli hale getirmeyi
basarmistir. Bu baglamda derslik ve koridorlarda ayni zemin malzemesinin devam
etmesi, yon bulma karmasasi yaratacagindan ve ayrica mekanlar1 tanimli hale
getirebilmek agisindan mekan gecislerinde farkli zemin malzemesinin tercih edilmesi
Onerilmektedir.

Merkezi derslik binas1 duvar yiizeylerinde de farkli malzemelere yer verilmemis
olmasi; ¢ok ¢esitli malzemenin duvar yiizeyinde birlikte kullaniminin mekan iginde
yaratacagi yon bulma algisint destekleyebilecegi géz oniinde bulundurularak farkl
malzemeler bir arada kullanilmasi 6nerilir. Bu durumda hedef kitleye verilmek istenen
mesajlar var ise duvar yiizeyleri kullanilarak aktarilabilir. Ornegin kurumun slogani
veya ¢arpict sozler duvar graviteleriyle mekana aktarila bilinir.

Merkezi derslik binasi i¢ mekanlarinda tavan malzemesi olarak ¢ok cesitli
malzemenin bir arada kullanimi da mekanlar1 tanimli hale getirirken yon bulma
duyusunu da destekletebilir. Ayrica bu malzeme farkliligi yonlendirici de olabilirdi.
Burada da farkli malzemelerin bir arada kullanilmasi ile bu etkiler saglana bilir.
4.5.2.6 Doku Secimi ve Kullanimi

Merkezi Derslik binas1 zemin, tavan ve duvar yiizeylerinde dikkat ¢ekici bir doku
yogunlugunun olmadigi, mekan genelinde diiz ylizeyler oldugu gézlenmistir.

Merkezi Derslik binasi derslik i¢ alanlarinda diiz dokulu yiizeyler dikkati
dagitmamasi agisindan uygun bulunurken, i¢ mekanlarinda koridor genislikleri ve
tavan yiikseklikleri goz 6niinde bulunduruldugunda, piiriizli bir yiizey doku elemani
kullanilarak tavan yiikseklikleri ve koridor genislik algist1 daha ergonomik

hissedilirken daha sicak bir mekan algis1 yaratabileceginden kullanimi onerilir.
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4.5.2.7 Mobilya ve Donatilar

Merkezi derslik i¢ mekanlarindaki mobilya ve donati olarak, sadece derslik masa
ve sandalyeleri oldugu tespit edilmistir. Ayrica koridor alanlarinda olusturulan
bekleme koselerinde kullanilan oturma guruplarinda ise farkli mobilya
gozlemlenmistir.

Tiim derslik ve amfilerde masa ve sandalyelerin 6zel yapilmis oldugu tespit
edilmistir. Kalabalik 6grenci sayisina en iyi egitim olanagi saglayabilmek agisindan
derslik i¢inde olusturulan basamakli (amfi) zemine uyan masa ve sandalyeler tercih
edilmistir. Ayrica uygulamali aktivitelere imkan veren dersliklere uyabilen, kolcakli

ve hareketli sandalye kullanildig1 goriilmistiir (Sekil 4.15).

Sekil 4.1 -. Merkezi Derslik Binast Derslik ¢ Mekan Mobilyasi Kullanll

Merkezi derslik binasinda derslik koridorlarinda olusturulan bekleme alanlari
icin tercih edilen mobilyalarin renk ve model bakimindan birbirlerinden farklilik
gosterdikleri gozlenmistir. Derslik koridorlarinda olusturulan bekleme koltuklar
secilirken veya yerlestirilirken 6zel bir tasarima gidilmedigi de tespit edilmistir (Sekil
4.16). Bir baska bekleme koOsesi olan amfi karsisi koridorda, Kibris Kiiltiiriinii
tanitmaya yonelik yaratilan alan i¢in 6zel olarak sonradan koltuk gurubu alinmistir.
Fakat bekleme koltuk modelleri Kibris Kiiltiiriinii yansitmadig1 goriilmektedir (Sekil

4.17).
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i : “-__, .-‘v 3 .,’ ! - &
Merkezi Derslik Binas1 I¢ Mekanlar1 Bekleme Alanlar1 Mobilya
Kullanim1

Sekil 4.16:

Sekil 4.17: Merkezi Derslik Binas1 I¢c Mekanlar1 Kibris Kiiltiiriinii Bekleme Alani
Mobilya Kullanimi

Merkezi derslik binasin i¢ mekanlarinda derslik i¢ci masa ve sandalyelerin
O0grencinin antropometrisine ve ergonomisine uygun olarak Ozel tasarlandigi
bilinmektedir. Bu baglamda bina i¢ mekanlarinda model ve renk agisindan ortak bir
tasarim dil biitiinligli saglaya bilmek adina 6zel tasarlanmis bekleme koseleri
tasarlanmas1 Onerilmektedir. Bekleme koseleri i¢in genis bina koridorlarinin yogun
kullanim1 g6z Oniinde bulundurularak olusturulacak oturma alanlar1 tasarim
biitlinliiglinii destekleyecek ayrica kullanici yas araligi goz onilinde bulundurularak
cagdas mobilyalarla kullanicinin dikkatini ¢ekebilecektir.
4.5.2.8 Isik

Merkezi derslik i¢ mekanlarin da 1s1k i¢in dogal 151k ve yapay 1s1k olarak iki

sekilde degerlendirilmistir.
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Ele alinan derslikler, bilgisayar laboratuvart ve amfi tipi derslik arka duvar
ylizeyi tamamen pencere olarak tasarlanmistir. Dersligin kullanim saatine gore ihtiyag
duyuldugun da dogal 1giktan faydalanila bilindigi gézlenmistir (Sekil 4.18). Koridorlar
bina yapisi geregi dogal 15181 goremedikleri i¢in, buralarda yapay aydinlatmaya ihtiyag

duyuldugu goriilmistiir.

= »,‘,e!'.;" > Esw
Sekil 4.18: Merkezi Derslik Binasi i¢ Mekan Dersliklerde ve Amfilerde Pencere
Kullanimi

Amfi giris holiinde ve iis kata ¢ikan yuvarlak formlu merdiven iizerinde yer alan
tepe penceresi sayesinde ise merdivenin dogal 15181 en 1iyi sekilde aldig
gbzlemlenmistir (Sekil 4.19). Ancak mekanlarda dogal 151k mekana kimlik katacak
herhangi bir tasarim 6gesi olarak kullanilmamis, dogal 151k sadece merdiveni one

cikaracak sekilde tasarlanmustir.
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Sekil 4.19: Merkezi Derslik Binas1 I¢ Mekan Tepe Penceresi Kullanimi

Ele alinan derslikler, bilgisayar laboratuvari, amfiler ve koridorlar da tavan
kaplama malzemesi, tas yiinii asma tavan arasina en uygun goriilen yerlere
yerlestirilmis florasan yapay aydinlatma tiirlerinin tiim bina geneline dagildig1 ve her
yerde ayni tip aydinlatma tercih edildigi gozlemlenmistir (Sekil 4.20). Elektrik
miihendisleri, mekanin uygun aydinlanma ihtiyacim1 karsilamak i¢in kodlama ve
standardizasyon calismalar1 yaparak binada aydinlatilacak alan ve mesafeye gore
uygun aydinlatma aracglar1 kullanmiglardir. Aydinlatma elemanlar1 ve dogal 1s1k tiirii

ile mekana kimlik katacak herhangi bir yaklasima gidilmedigi goriilmektedir.
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Sekil 4.20: Merkezi Derslik Binas1 i¢ Mekan Aydinlatma Elemanlar1 Kullanimi

Merkezi derslik binast mimari yapisi ile dogal 15181 giineye bakan cephesinde
yaratilan genis pencerelerle almaktadir. Pencerelerin giiney cepheye bakiyor olmasinin
1s1 ve 151k konforunu artirdig gortilmektedir. Ayrica derslik i¢i pencere ebatlart gerekli
gorme kalitesini yeterli sekilde saglamaktadir.

Bina genelinde derslik yiizeylerindeki pencereler, koridorlarin dogal 1siktan
yararlanmasin1 engellemektedir. Bu sebeple giris holiinde yaratilan tepe penceresi
binanin karanlik yiizeylerine dogal 151k saglarken, bina girisine de dikkat ¢ekici tanim
kazandirmistir. Ayrica tepe penceresi list kata ¢ikan doner formlu merdiveni de
tanimlar niteliktedir. Merkezi derslik binasi amfi girisinde bulunan hol, bu sebeple
binanin kimligi gibidir.

Dogal 15181n yetersiz kaldigi alanlarda, yapay 1sik elemanlariyla gerekli
aydinlatma saglanmaktadir. Bina genelinde secilen aydinlatma elemanlari, malzeme
olarak kare tipi florasan olarak tercih edilmistir. Derslik dis1 bina genel alanlarinda,
ornegin koridor ve giris holii icin, 6zel secilecek aydinlatma elemanlar1 bina
genelindeki tasarim dil biitiinliigiine katki saglayacak, ayrica ¢agdas ve modern algi

yaratila bileceginden dolay1 6nerilmektedir.
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DAU Merkezi Derslik i¢ | Tiirkiye’ den Secilmis Kullanim
Mekan Analizleri Universite Onerileri
i¢c Mekan Ornekleri.

Renk: Sicak renkler binanin Koridor ve bekleme Koridor alan1 sicak
genel atmosferini hollerinde sicak renk renkler.
olusturmaktadir. kullanimi.

(Sekil 3.11) Derslik i¢i soguk
renkler.
Dersliklerde ve ¢aligma
odalarinda soguk
renklerin kullanimai.
(Sekil 3.12)
Malzeme: TAVAN | Tas yiinii I¢ mekanlarinda Tavan, | tavan malzemesi
Asma tavan duvar ve zemin olarak farkl
DUVAR | i¢ cephe yiizeyinde farkli malzemeler birlikte
boyasi malzemelerin birlikte kullanilmasi.
ZEMIN | Polyvinyl kullanilmasu.
chloride (Sekil 3.16) ve / veya Koridor duvar
(PVO) (Sekil 3.17) yiizeylerinde farkli
Lamine parke malzemelerin bir
Dogal arada kullanilmas:.
Mermer.
Derslik ve koridor
zemin malzemesi
olarak farkli
malzemenin birlikte
kullanilmasi.

Doku: TAVAN | Tas yiini Doku kullaniminin Koridorlarin tavan

Asma tavan mekan i¢inde yarattigi yiikseklikleri g6z

dokusu ergonemik etki. oniinde

(Sekil 3.18) bulunduruldugunda,
DUVAR - piiriizlii bir ylizey
_ doku elemani

ZEMIN | Polyvinyl kullanilmasi.

chloride

(PVC) zemin

malzemesi

dokusu

Isik: DOGAL | Tepe Mekan tasarimini Merkezi derslik i¢
ISIK penceresi destekleyen yapay mekanlarinda 6zel
YAPAY | Florasan aydinlatma elemanlart. secilecek
ISIK aydinlatma (Sekil 3.21) aydinlatma

elemanlari
kullanilmasi.

Mobilya: Derslik masa ve Mekan tasarimini Mekan atmosferine
sandalyeler. destekleyen ozel uygun 6zel

tasarlanmis bekleme tasarlanmis
Bekleme Kosesi mobilyalart. bekleme
Mobilyalart. (Sekil 3.22) ve/veya mobilyalari.
(Sekil 3.23)

Sekil 4.21: Gorsel Algiy1 Etkileyen Tasarim Ogelerinin Merkezi Dersliklerde
Kullanimima Y6nelik Bulgular ve Oneriler Tablosu
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45.3 I¢c Mekanda Ana fikir (Konsept) Tasarinm Ogelerinin Merkezi
Dersliklerde Kullanimina Yénelik Bulgular ve Oneriler

DAU Merkezi Derslik Binas1 (CL derslikleri) i¢ mekanlarinda, DAU’niin imajim
belirleyen ana fikir (konsept) olarak rektor yardimecilar ile yapilan yapilandirilmis
goriisme sonrasinda ortaya ¢ikan “cok kiiltiirliiliik”, “uluslararasilik”, “kaliteli egitim”
ve “tarihi onem” kavramlar1 degerlendirilmistir. (Sekil 4.24)

DAU Merkezi derslik binasi (CL derslikleri) derslik, bilgisayar laboratuvari,
amfi tipi derslikler, cok amach derslik ve koridorlarda, DAU’niin imajin1 belirleyen
ana fikre referans verecek herhangi bir i¢ mekan tasarim elemanina rastlanmamastir.
Sadece amfi girisi katinda doner merdiven etrafinda kalan sirkiilasyon alani duvar
yiizeylerinde “¢ok kiiltiirliiliikk” ve “uluslararasilik” bir atif olarak, kurumu tercih eden
uluslararas1 6grenci iilke bayraklarinin sergilendigi gozlenmistir. Ayrica “kaliteli
egitim” ve “uluslararasilik” vurgulama adina yine bu alanda sergileme ve tanitim
amagli, tiniversitenin farkli fakiiltelerinde yapilan ve uluslararasi basar1 6diilii almis
calismalar sergilenmektedir. Bunun yaninda calismalarda emegi gegen &grenci ve

Ogretim gorevlilerinin isimleri de yer almaktadir (Sekil 4.22).

Sekil 4.22: Merkezi Derslik (CL) I¢ Mekan Odak Noktas ve Segi Alani
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Bu alanda anlatilmak istenen, kurumun kaliteli egitim verdigi ve uluslararasi
arenada basarili oldugudur. Kurumun imaj kavrami basarili bir sekilde bina girisinden
baglamakta fakat genelinde devam etmemekte, bu da kurum imaj algisini
zayiflatmaktadir.

Ayrica Dogu Akdeniz Universitesi iist yonetimle yapilan goriismeler de ortak
fikir olarak tiniversitenin 3 kitanin kesistigi bir ada olmasinin verdigi ve “tarihi dnem”
de vurgu yapilmaktadir. Bu yaklasima dikkat ¢ekmek icin, bina iist kat koridorunda
bekleme kosesi olarak tasarlanan alanda, Kibris kiiltiirinli tanitan esyalar duvar
yilizeyinde kullanilarak sergilenmistir (Sekil 4.23). Bu alan i¢in segilen 6zel tasarimli
bekleme koltuklarinin Kibris kiiltiiriinii yansitan bir modele sahip olmamasi beklenen
etkiyi vermekte, ayrica bina geneline yansimadig: i¢in de bu fikrin gii¢lii bir ifadeye

dontismedigi gozlemlenmektedir.

Sekil 4.23: Merkezi Derslik Binas1t Amfi Karsis1 Koridor Bekleme Alanlar1
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DAU Merkezi Derslik

Tiirkiye’ den Se¢ilmis

Kullamim Onerileri

almig caligmalar
sergilenmektedir.

biitiinciil tasarim
yaklagimi1
(Sekil 3.24)

i¢c Mekan Analizleri Universite
i¢c Mekan Ornekleri.

Cok Kiiltiirliiliik Kurumu tercih eden Kurumun imajini yansitan | Biitiinciil bir tasarim
uluslararasi 6grenci iilke biitlinciil tasarim yaklagimi ile bina
bayraklari sergilenmektedir. | yaklagim geneline yansitilmasi

(Sekil 3.24) onerilmektedir.

Uluslararasiik Kurumu tercih eden Kurumun imajini yansitan | Biitlinciil bir tasarim
uluslararasi 6grenci iilke biitiinciil tasarim yaklagimi ile bina
bayraklar sergilenmektedir. | yaklagim geneline yansitilmasi

(Sekil 3.24) onerilmektedir.

Kaliteli Egitim Uluslararasi basar1 odiilii Kurumun imajini yansitan | Biitiinciil bir tasarim

yaklagimi ile bina
geneline yansitilmasi
onerilmektedir.

Tarihi Onemi

Kibrs kiiltiiriinii tanitan
esyalar duvar yiizeyinde
sergilenmektedir.

Kurumun imajini yansitan
biitlinciil tasarim
yaklagimi1

(Sekil 3.24)

Biitiinciil bir tasarim
yaklagimi ile bina
geneline yansitilmasi
onerilmektedir.

Sekil 4.24: Ic Mekanda Ana Fikir (Konsept) Tasarim Ogelerinin Merkezi
Dersliklerde Kullanimina Y6nelik Bulgular ve Oneriler Tablosu

Konsept, tasarim siirecinin sekillenme agsamasinda en 6nemli hususlarindan

biridir. Mekanin ruhu ve yansitilmak istenen duygunun, kullanictya somutlastirilarak

aktarilabildigi bir tasarim yontemidir. Bir mek&nin 6zgiin, nitelikli, kimlikli vb.

niteliklere sahip olmasi konsept dahilinde gergeklesir. (Giindiizlii,2020). Merkezi

Derslik binasi geneline yansimis biitiinciil bir tasarim yaklagimi kurumun istedigi imaji

hedef kitlesine yansitmada basarili olacaktir. DAU’niin iist yonetimi ile yapilan

yapilandirilmig goriisme sonrasinda ortaya konulan kurum imaj1 yaklagimlar1 gerek

tek tek gerek tiimii birlikte harmanlanarak mekana aktarilmasi 6nerilmektedir.
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Boliim §

SONUC

Bu tez ¢alismasi ile iiniversitelerin kurum kimligini i¢ mekanlara aktarilma
yontemlerinin ne olduklar1 ortaya konulmustur. Calisma sonucunda Dogu Akdeniz
Universitesi’ndeki kurum kimliginin 6grenci kullanimindaki i¢ mekénlara yansitilma
kriterlerini tartismaya agmak ve kurum imajinin gelisimine katkida bulunmak
hedeflenmistir.

Kurumun ismi, logo, sembol, slogan, renk ve yaz1 karakterinin mekan icinde
kullanilmasi, kullanicisinin belleginde kurumu c¢agristirmayr saglayan en basit ve
etkili yontem olarak kullanilir. Sonug olarak kurum, insanlarin kafasinda bir yer edinir,
taninir, kolayca hatirlanir, yani daha goriiniir bir hal alir. Bazen kurum kimliginin i¢
mekanlara aktarilmasi bu yontemle tek basina yeterli olurken, bazen de destek i¢in
kurumun iyi tanimlanmais ifadesi hedef kitlenin géziinde kurumun degerinin artmasina
destek olur. Bunun olusmasi i¢in de kurumun felsefesi, yani kurumun misyonu,
vizyonu, hedefleri, stratejileri, politikalarin1 ve faaliyet planlar1 kavranmis olmalidir.
Ayrica kurumun amagclari, degerleri, insanlarin goziinde nasil bir yer bulacagi gibi
konular, tiim yonleriyle ve detayl bir sekilde analiz edilip, degerlendirilmelidir. Daha
sonra da kurumsal kimligin i¢ mekanlara tasarim yoluyla aktarilmasi ¢aligmasina
baslanmalidir. Kisacasi rastgele ve dylesine yapilmis bir kurumsal kimlik ¢aligmasinin
kurum imajina higbir artisi olmaz. Kurum kimligini daha goriiniir bir ifadeye
dontistirmek icin kullanilan bir bagka yontem de mevcut mekanin fiziksel

ozelliklerini 6n plana tasiyarak mekana kimlik kazandirmakdir. I¢ mekanda gorsel
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algiy1 etkileyen tasarim &geleri (renk, malzeme, doku, mobilya ve 1s1k) tlizerinden
kullanicida yaratilmasi hedeflenen kimlik algisinin daha goriiniir olmasi amaglanir.

Bu baglamda, Dogu Akdeniz Universitesi’ndeki kurum kimliginin, Merkezi
Derslik Binasi i¢ mekanlarina yansitilma kriterleri degerlendirilirken, bina genelinde
gorsel kurumsal kimlik bilesenlerinin yer almamasi kurum kimligini aktarma yontemi
olarak tercih edilmedigi goriilmektedir. Bir baska onerilen yontemse, kurum kiiltiiri,
kimligi ve imajinin iyice anlagilmast ve kurumun anlatmak istedigi imaj lizerinden
olusturacagi tasarim anlayisinin i¢ mekana yansitilmasidir. Bu baglamda Dogu Akeniz
Ust yénetimiyle yapilan yapilandirilmis gériisme yontemiyle belirlenen imaj anlayist
sadece bina amfi giris holiinde yansitilmistir. Merkezi Derslik Binas1 amfi girigin
merdivenin formu, malzeme sec¢imi ve tizerindeki tepe penceresi sayesinde dikkatlerin
bu alana ¢ekilmesi bagarilmistir. Bu da binaya bir kimlik kazandirmistir. Bina giriginin
bu dzelliginden faydalanarak alana yerlestirilen diinya bayraklari ve basarili 6grenci
projeleri sergi alani, 6grencilere kurumun uluslararsi bir platforumda kaliteli egitim
sundugunu aktarabilen basarili bir giris etkisi saglamistir. Bina genelinde ise boyle bir
alginin bagka bir alanda yansitilmamis oldugu goriiliir. Buradan da ana fikir (konsep)
yontemiyle kurum imajininin mekana yansitilamadigi anlagilmaktadir.

Merkezi Dersik Binasi genelinde gorsel algiy1 etkileyen tasarim bilesenleri
araciligr ile mekanda olusacak etki, 6grencinin algisi {izerinde olumlu sonuglar
yaratmasi beklenmektedir. Bina genelinde kullanilan renkler, malzemeler, doku
yogunlugu, yapay 1sik ve bekleme mobilyast mekana olumlu bir kimlik algisi
yaratamamistir. Bu baglamda bina genelinde olugsmasi beklenen tasarim dil biitlinligii
cagdas ve modern alg1 yaratila bileceginden iizerinde durulmasi gerekmektedir.

Bu tezde, sadece Merkezi Derslik binasinin i¢ mekanlar1 incelenmistir. Ancak,

Dogu Akdeniz Universitesi'nin tiim fakiilteleri ayr1 ayr1 incelenmesi calismayz ileriye
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tagiyacaktir. Ayrica, Onerilen tasarim yontemleri tek tek ele alinmis ve
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, tiim bu yontemlerin bir araya getirilerek biitiinciil
bir tasarim yaklagimiyla kurumsal i¢ mekanlar olusturulmasi miimkiindiir.

Bu ¢alisma, Dogu Akdeniz Universitesi gibi uzun yillardir hizmet veren, ancak
heniiz kurum kimligine sahip ortak bir i¢ mekan kimligi olugturamamis ve ayni

zamanda yeni kurulmakta olan egitim kurumlarina yon verici 6zellige sahiptir.
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Ek 1:Rektor Yardimcis: Sorular

1. DAU Kiiltiiriinii nasil tanimliyorsunuz?

2. Kurum kimliginden ne anliyorsunuz?

3. DAU’ye kimlik kazandiran 6geleri tanimlayin?

4. DAU’yii 6ne ¢ikaran degerler nelerdir?

5. Kurumsal tutum ve normu nasil tanimlarsiniz?

6. DAU’niin slogani varmi1? Ne olmalidir?

7. Tim personel kurum kiiltiiriimiiziin olusumuna katkida bulunan degerlerimizi yeteri
kadar benimsiyor mu/biliyor mu?

8. DAU kurumsal kimliginin daha gériiniir olabilmesi i¢in sizce neler yapilmalidir?
9. DAU’ niin hedef kitle (6grenci) iizerinde nasil bir imaj1 vardir? Ya da nasil bir imaj
birakma hedefindesiniz?

10. DAU’ niin ¢agdas egitim ve 6gretim de hedefledikleri nelerdir?

11. DAU’ de egitim ve dgretim kalitesini artirmak igin nasil bir strateji izlenmektedir?
12. DAU’ de egitim yapilarmin iyilestirilmesi igin izlenen strateji nedir?

13. Kurumsal kimligin gelisimi ve siirdiiriile bilir olabilmesi i¢in hedefleriniz nelerdir?

14. DAU’ niin egitim mekanlar1 kurumsal kimligini yansitryor mu?
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Ek 2: 1. Anket Hiiseyin Aktuglu

Adim Prof. Dr. Hiiseyin Aktuglu. Dogu Akdeniz Universitesi Ogrenci Islerinden
Sorumlu Rektor Yardimceistyim. Nazan hanimin Master ¢aligmasinda bulunan ankete
katilarak katkida bulunmay1 umuyorum.

1. DAU Kiiltiiriinii nasil tammhyorsunuz?

Oncelikle kurum kiiltiiriiniin ne oldugundan bahsetmek isterim. Kurum kiiltiirii,
kurumun belli olaylara ve belli olusumlara kars1 gosterdigi tutarli tepkidir. Bu tepkiler
kurumun normalleridir. Bu normaller bir kurumun sosyal, akademik igerikleri olabilir
veya herhangi bir olay karsisinda kurumun ¢ogunlugu tarafindan takinilacak tavrin
kestirilebilmesi, o kurumun kurumsal kiiltiirel yapisinin olustugunu gosterir. Bu
durumun tam tersi olarak, benzer olaylar karsisinda ¢ok farkli duruslar, yonelimler,
uygulamalar yapiliyorsa orada bir zafiyet oldugunun gostergesidir. Universitemizden
bahsetmek gerekirse, DAU’ niin kurumsal kiiltiirii olusmustur ve belli ilkeleri vardir.
Bu ilkeler; kaliteli egitim ve topluma hizmettir. DAU i¢in kurumsal bir tepkiden sdz
edersek, olast durumda herhangi bir goriis soruldugunda birbirine benzer geri doniitler
almmas1 muhtemeldir. DAU Kibris, Tiirkiye ve Diinya genelinde yaptig1 ¢calismalarda
bu tutarh tepki ve refleksi gostererek kurum kiiltiirtine sahip oldugunu gostermistir.
Her ne kadar DAU’ niin kurumsal kiiltiiriiniin olustugunu diisiinsem de gelisimimiz
acisindan simdiki yonetim ve sonrasindaki yonetimler i¢in bunu daimi tutmak oldukca
Oonemlidir.

2. Kurum kimliginden ne anliyorsunuz?

Kurumsal kimligin biraz daha farkli oldugunu diisiiniiyorum. Kurumsal kimlik,
kurumu nasil gostermek ve nasil ifade etmek istediginiz ile alakalidir. Bir takim
hafizada kalic1 gorseller ile kurum imgelenebilir. Logolar, kartvizitler yada resmi

yazigsmalarda kullanilan standart basliklar buna 6rnek olarak verilebilir. Diinyanin
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neresinde olursaniz olun Once isim okunmadan &nce semboller ¢agrisim yapar.
Ornegin, énce Dogu Akdeniz Universitesi yazisim goriip sonra Dogu Akdeniz
Universitesi'nin Ofisi oldugunu anlamazsiniz. Once logoyu ve gorseli goriirsiiniiz
sonra o size ¢agrisim yapar. Gorsel imgelemelerin disinda sosyal medya ¢alismalari
da olduk¢a oOnemlidir. Ciddi ¢alismalarimiz olabilir ancak bunlar insanlarla
paylasilmadig1 ve yakin, orta, uzak ¢evrede yayginlasmasina katki koymadiginiz
stirece bu anlamdaki gorev ve sorumluluklar yerine getirilmis sayillmaz. Bu asamada
Dogu Akdeniz Universitesinin belirli bir yol kat ettigini diisiiniiyorum ama daha da
ileriye gitmek gerekir. Ornegin; 110 farkli iilkeden dgrencimiz ve 35-40 farkli iilkeden
akademik personelimiz bulunmaktadir. Ancak bu farklilik ayni oranda midir? Yada
etkilesimde bulundugumuz her iilke ile ayn1 oranda DAU ruhunun gériiniirliigiinii
saglayabildik mi? Bu konuda yapilmasi1 gerekenler vardir. Bunlar sosyal medyaya
ilave olarak mezunlarimizin organizasyonudur. Tipki gorsel sembollerimiz gibi
mezunlarimizda bizi temsil eden degerli yap1 taslarimizdir. Mezunlarimizi sosyal
medya ile organize edebilmek bu a¢idan olduk¢a énemlidir. DAU bu alanda ¢aligmalar
yapmaktadir. Kibris’ta organizasyonlarimizin kuvvetli oldugunu diisiiniiyorum.
Tiirkiye ile de bazi calismalarimiz bulunmakta ancak 3. Diinya iilkeleri ile
baglantilarimizi  gelistirmeliyiz. Mezunlarimiz o boélgede bulunan merkez
temsilcilikler ile yakin ¢evrelerde organize olabilirler. Tabii ki iilke geneline yaymak
bu yolla miimkiin olmasa bile en azindan yolu kesisen insanlara tiniversitemizin adini
gordiiklerinde nasil bir tiniversite oldugu, nasil bir egitim verdigi, nasil bir kampiise
sahip oldugunu ve ne gibi olanaklar sundugu konusunda bir fikir verebilir. Bahsettigim
gibi Dogu Akdeniz Universitesinin bu konuyla alakali ¢alismalar1 bulunmaktadir ve

bu caligmalarin daha ileriye gotiiriilmesi gerektigini diistinmekteyim.
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3. DAU’ye kimlik kazandiran égeleri tammlarmisimz?

Daii’ ye kimlik kazandiran Ogeler bahsettigim gibi Oncelikli logosu ve
amblemidir. Bu 6geleri gelistirmek adina standart kartvizitler ve resmi yazigmalarda
kullanilan mail formati da imgeleme agisindan destekleyici unsurlardan olabilir.
Standart kartvizitler ya da bir resmi yazismalarda kullanilan mail formati1 konusunda
daha ¢ok adim atmaliyiz. Kurumsal kimligimizde olmasina ragmen akademik
personelimizin ~ ve  yoneticilerimizin  kullandigt  standart mail  formati
bulunmamaktadir. Biitiin {iniversitenin standart bir mail formati kullanmas1 gerekir.
Bu tip 6gelerin tanimlama konusunda etkili oldugunu diistinmekteyim.

4. DAU’yii 6ne cikaran degerler nelerdir?

Iste bu ¢ok dnemli bir konu. DAU’ yii 6ne ¢ikaran degerler 6ncelikle devlet
{iniversitesi olmasinin verdigi avantajlardir. Ulkemizde DAU’ niin bir model olma rélii
vardir. Incelenirse yillar iginde DAU kurulusu, sistemi ve dgretim iiyelerinin mevzuati
dahi olmak iizere diger iiniversitelere 6rnek olmustur. Universitemizin yonetmeligi
gibi yap1 taglarin1 bagka yerlerde benzer model olarak gérmek miimkiindiir. Dogu
Akdeniz Universitesi yiiksek dgretimde oncii olmak, model olmak, &rnek olmak gibi
hedefleri basardi. DAU’niin kaliteli egitim vermeyi odaklayan ve kar amaci giitmeyi
geri plana atan bir kurum olarak 6ne ¢iktigini diistinmekteyim. Hem tilkemizde hem
Tiirkiye’de hem de diinya skalasinda kaliteli egitimin geregi neyse yatirimi o noktaya
yapan bir kurumdur. Ornegin egitim programlarmi standart diinya programlarina baz
entegrasyonlara esdeger yapmaya calismaktayiz. Biiyiik 6l¢iide bunu basardik.
Giiniimiizde Dogu Akdeniz Universitesinde akreditasyonu olmayan fakiilte yoktur
hatta akreditasyonsuz programimiz kalmadi. Akreditasyonlar {iniversitemiz i¢in
oldukca oOnemlidir ¢ilinkii kurumsal egitim konusunda bir diinya standardi

saglamaktadir. Sikca karsilastigimiz bir durumdan 6rnek vermek isterim; diinyanin bir
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ucundan bir diploma gelir size. Diplomaya baktigimizda nasil bir kurum oldugu
konusunda bir fikriniz olmaz ama arkasini ¢evirip akreditasyonlari ile karsilastiginiz
zaman o egitimin hangi kalitede oldugunun gdstergesidir. Dolayistyla Dogu Akdeniz
Universitesi bdyle bir izlenimi bunu misyon edinmistir. Misyonumuzda bulunan
kaliteli egitim vermenin bir pargasi da kurumsal yapisidir. Dogu Akdeniz Universitesi
yasa, tlizilk ve mevzuatla yonetilir. Kurumsal olarak durumlara farkli refleksler
verecek bir iiniversite degildir ¢linkii nedir her seyin yasa tiiziik yonetmeliklere
baglidir. Dolayisiyla bu anlamda da elde ettigi bir basar1 vardir diye diisiiniiyorum.
Buna ilaveten One ¢ikan bir baska deger ise ¢ok uluslu Kampiistiir. Bir Kampiis
diistiniin 110 farkl: tilkeden 6grenciye kiiltiir ¢atigmasi olmadan ev sahipligi yapsin.
Bu bir kiiltiir alisverisidir. Bu siradan bir egitim degildir. Dogu Akdeniz Universitesi
egitimini kaliteli bir sekilde vermek i¢in elinden geleni yapiyor bu konuda ortaya bir
vizyon koymustur. Bununla ilgili ciddi adimlar atilmistir. Bunun gdstergesi olarak
diinya siralamasinda (Times Higher Educations) diinyanin en iyi 400 iiniversitesi
arasindadir. Kibris’ta birinci, Tiirkiye’de ise ikinci banttadir birinci bantta ise iki
tiniversite bulunmaktadir. Son olarak ok kiiltiirlii yapist kiiltiirler aras1 etkilesim ve
adaptasyon konusunda katkida bulunur. Tiim bu bahsettiklerim Dogu Akdeniz
Universitesinin 6ne ¢ikan degerleridir.

5. Kurumsal tutum ve normu nasil tammlarsimz?

6. DAU’niin slogam var mi? Ne olmahdir?

Gecmiste kullanilan erdem, bilgi, gelisim sloganimiz ve su anda uluslararasi
kariyer icin diye bir sloganimiz var. Slogan {iniversite ile 6zdeslestirildiginde
katkisinin oldugunu ve bu yiizden slogan ve amblemin ¢ok sik degismemesi
gerektigini diislinmekteyim. Bundan bir siire 6nce logo ve slogan degisimi giindeme

gelmisti ama bu degerler liniversitemiz ile 6zdeslestigi icin degisim gerceklesmedi.

101



Dogu Akdeniz Universitesi ismi duyuldugunda akla ilk olarak logomuz ve sloganimiz
gelmektedir.

7. Tim personel kurum Kkiiltiiriimiiziin olusumuna katkida bulunan
degerlerimizi yeteri kadar benimsiyor mu/biliyor mu?

Bu konuyla ilgili ger¢ekei olunmasi gerektigini diisiiniiyorum. Bu durum Dogu
Akdeniz Universitesinde pandemi &ncesi ve pandemi sonrasi olarak farkl
yorumlanabilir. Pandeminin 6ncesinde kurum kiiltiirimiiziin daha iist seviyedeydi
sonrasinda pandeminin etkisinden tam olarak ¢ikamadik. Kurum kiiltiiriinii yansitma
konusunda bir egilim var elbette ama konsantrasyonumuzun bozuldugunu
diistinliyorum. Kurum kiiltiirii sadece belli noktalarda gosterilecek bir sey degildir. Her
noktada hem kurumu hem kurumsal kiiltiirii nasil gdsteririm,
nasil 6ne ¢ikaririm diye diisiinerek c¢aba icinde olmaliyiz. Pandemiden sonra biraz
bocalama siirecimiz oldu ama bu da gayet dogaldir. Eski formatimiza donecegimizi ve
durumun daha iyiye gidecegini diisiinmekteyim.

8. DAU kurumsal kimliginin daha goriiniir olabilmesi icin sizce neler
yapiimahdir?

Bu konuya 6ncesinde biraz deginmistim. Eskiye gore simdiki sartlar ve imkanlar
farkli. Eskiden sosyal medya yoktu ve sadece gelip gorenler bahsedebilirdi ama simdi
Oyle degil sosyal medya inanilmaz olanaklar sagliyor. Ama bu durum sadece sosyal
medya ile sinirlt degil. 60.000 mezunumuz, mezunlarimizin ailesi, arkadas cevresi ,
akademik ve personelimizi de hesaba katarsak DAU biiyiik capli bir ailedir.
Dolayistyla bu toplulugumuza hitap etmenin énemli oldugunu diisiinmekteyim. DAU
ailesinde herkesin organize olarak maksimum diizeyde bu konuya katki saglamasi
gerekir. Bu organizasyonu saglayacak olanlar da yine bizleriz. Universitemiz

biinyesinde Mezunlarla iletisim ve kariyer ofisimiz var. Bu ofislerin iilkelere yada
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cografi bolgelere gore cogalabilir. Ciinkii herkesin bakis agis1 bir degildir ve her kesim
bir iiniversiteden baska taleplerde bulunabilir. Mezunlarimiz i¢in is anlaminda daha
cok olanak yaratilmasi konusunu ele alalim. Bir kesim is imkani1 isterken bir kesim
igsizlik orani1 daha az oldugu igin sosyal ve kiiltiirel agidan beklentilerde bulunabilir.
DAU kimligini sadece sosyal medyada degil her cografyada birebir kitlelere
ulastirarak motivasyonu saglayabiliriz. Bizde ortak motivasyonumuzu DAU’ niin
gorlintirliigiinii arttirma cabasiyla farkli yaklasim tarzlari ile cesitlendirebilir ve
planlayabiliriz. Giinlin sonunda asil olan kurumun goriiniirliigiinii artirmak ig¢in
tiniversitenin tiim olanaklarini ve bu iiniversite igerisinde yer alan ve yer almig biiyilik
aileyi motive etmektir. O motiveyi ne kadar basaril1 yaparsan goriiniirliik o kadar tist
seviyede olur diye diisiiniiyorum.

9. DAU’ niin hedef kitle (6grenci) iizerinde nasil bir imaji vardir? Ya da nasil
bir imaj birakma hedefindesiniz?

KKTC, Tiirkiye ve Yabanct Medya odakli tanitim faaliyetlerinde ilk olarak
devlet iiniversitesi oldugumuz imaj: ile kurumsal yapi oldugu éne cikariliyor. Ikinci
olarak kaliteli egitimi ¢esitli akreditasyonlarimizi ve programlarimizin diinya
standartlarinda oldugunun garantisini aldigimizi yayinliyoruz. Bu konuda iyi bir
kaliteli egitim imaj1 biraktigimizi biliyorum. Diinya siralamalarinda {iniversitemizin
siralamast bellidir ve bunu sdyleme gereginde bulunmuyoruz kaliteli egitim
verdigimizin imajin1 vermeye odaklaniyoruz. Ayni zamanda sorumluluk bilinciyle
hareket eden bir iiniversite c¢alisanlari imajin1 veriyoruz. Devlet iiniversitesi
oldugumuzu imajim1 veriyoruz ki bunlar egitimde verilmesi geren en Onemli
noktalardir. Bunun disginda miimkiin mertebe Ogrenciye burs saglayarak yani
Ogrencinin yaninda olmaya ¢alisiyoruz. Yabanct 6grencilerin tamami bursludur,

Tiirkiye’den gelen dgrencilerin biiyiik cogunlugu yiizde elli burs yani tercih bursu alir.
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Kibrislt 6grencilere de maksimum diizeyde burs veriyoruz. Bu ag¢idan da 6grencinin
yaninda oldugumuzu hissettiriyoruz. Bu imaj1 olusturduk diye diisliniiyorum ve bu
noktada bir sikinti oldugunu da diisiinmiiyorum. Bu sene 2200 civarinda Tiirkiye
Cumbhuriyetinden gelen 6grencimiz vardir. Aslinda beklenen refleks sudur; Kibris’ta
yasam maliyetleri iist diizeyde zordur ama biz buna ragmen Tiirkiye’den rekor
seviyede Ogrenci aldik demek ki gerekli destegi saglamis ve bu konulari iyi
anlatabilmis, 6grencilerimize bu sekilde ulagabilmisiz demektir.

10. DAU’ niin ¢cagdas egitim ve 6gretimde hedefledikleri nelerdir?

Egitim bir dongiidiir. Aynm fakiilte icin bile baz alinsa 30 sene Oncesindeki
ihtiyaclar farklidir ve 30 sene sonra da ihtiyaglar farkli olacaktir. Ornegin; siz dnce
toplumun ihtiyaglarini alirsiniz. Nasil bir mithendis ister? O miihendisi yetistirmek i¢in
nasil bir egitim programi olmalidir? O kisi egitimi aldiktan sonra toplumun
ihtiyaglarina cevap verecek yeterlilikte bir mithendis oldu mu? O toplumun ihtiyaclar
degistiyse o alandaki egitim programinizi tekrar 6lgmeniz ve degistirmeniz gerekir.
Diinya standartlarinda egitim programlar1 bunu akreditasyonla yapar. Akreditasyonlar
kurumlart bu oOnciileri takip ederek degerlendirir ve gelisimi igin yOnlendirir.
Toplumun ihtiyacina bakarak egitimin mevzuatindan tutun mezun olan 6grencinin
kalitesine ve is bulma oranina/potansiyeline bakar. Ozetle {iniversiteleri giincel
dongiide tutmak igin yardim eden bir itici giigtiir. Universitemiz sahip oldugu her
program i¢in en az bir akreditasyon sart1 kosar. Biz kaliteli egitimi ¢cagin gereklerine
motive olarak yeniden diizenleme ve ilerleme ¢abasindayiz. Dogu Akdeniz
Universitesi her zaman bu ydnelimlere 6ncelik verdi. Bu durum sadece mevzuatla ilgili
de degildir. Uygulamali bilimler ve laboratuvarlart da ¢agin sartlarina gére degisen
ekipmanlar ile canli tutmaktayiz. 30 sene dncesinde bir laboratuvar denetlemeye tabii

tutuldugunda bir eksik bulunmazken 30 sene sonra ayni laboratuvar degisip kendini
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gelistirmedigi takdirde sayfalar dolusu eksikle kars1 karsiya kalabilir. DAU gelisim ve
degisim konusunda ¢ok iyi yol kat etmistir. Bu dongiiler bir kere akreditasyon almakla
yetmez her 3 yilda bir yeniden denetlemeye tabii tutulmaktayiz. Bu 6nemli noktada
Dogu Akdeniz Universitesi; Diinya Standartlarinda tanmnmis ve bu alanda en iyi
kurumlarla akreditasyon ¢alismalar yiiriitmektedir. Universitemiz diinyanin dért bir
yanina mezunlarini ulagtirmaktadir ve bu konuda mezunlarimizin bu egitim kalitesinin
de destegiyle bizi en iyi sekilde tanittigini diistinmekteyim.
11. DAU’ de egitim ve dgretim Kalitesini artirmak icin nasil bir strateji
izlenmektedir?
12.  DAU’ de egitim yapilarinin iyilestirilmesi icin izlenen strateji nedir?
Dogu Akdeniz Universitesi aslinda daha geng bir iiniversite sayilir. 1979
senesinde kurulmus, 1986 yilinda {niversite olmus dolayisiyla 40 seneyi
doldurmamistir. Aslinda yeni bir {iniversite olmasi binalarimiz agisindan bir avantaj
olmaliydir ancak o giiniin sartlarinda kampiis ve binalar hizla insa edilmisti. Simdi
yapilarin iyilestirmesi i¢in izlenen stratejide mevcut binalar i¢in yonetimin fazla bir
katkis1 olamaz ama bundan sonraki siiregte yapilacak binalarin maksimum diizeyde
hizmet edecek binalar olmasi gerekir. Bu yaklasimi gerceklestirmeye bagladik mesela;
fletisim fakiiltesinin su anki binasi fakiiltenin mekanlar1 ihtiyaclara gore
diizenlenmedi. Su anda ingaat1 yapilan iletisim fakiiltesinde ise bir fakiilte binas1 nasil
olmasi gerekiyorsa o sekilde tasarlaniyor. Seminer salonlar1 gibi sosyal ve kiiltiirel
alanlar fakiilte geregi nasil olmasi gerekiyorsa o sekilde diizenleniyor. Bu anlamda her
fakiiltenin binasini planlarken egitim de ihtiyag duydugun yapilari da ona gore
planlamak gerekirdi ve ge¢miste buna ¢ok dikkat edilmedi. Daha sonrasinda
ihtiyaclara gore mekanlar degistirildi ve sekillendirildi. Aslinda bu durum basinda

boyle olmamaliydi ve gereken stiidyo, laboratuvar, seminer alanlari vb. mekanlar
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tasarim asamasinda digiiniilmeliydi. Her zaman maksimum verim almak igin
maksimum planlama yapip o sekilde hayata gecirmek gerekir. Iletisim Fakiiltesi ve

Isletme Fakiiltesine yeni binalar kazandirmaya calisarak yeni adimlar atiyoruz.

13. Kurumsal kimligin gelisimi ve siirdiiriile bilir olabilmesi icin hedefleriniz
nelerdir?
14.  DAU’ niin egitim mekanlar1 kurumsal kimligini yansitiyor mu?

Genel olarak bakilacak olursa; yapilarin iyilestirmesindeki stratejilerin st
diizeyde olmadigini diisiinmekteyim. Binalarimizin DAU’niin kimligini yansitmasi
konusunda ¢ok yol kat ettigimizi diisiinmiiyorum. Bu konuda gelisim gosterme
stirecindeyiz ve daha iyi olacagina inancim vardir. Kimlik acisinda her sey bir biitiiniin
pargasi gibidir yani siz mekanlarmiz1 tabi ki bu kurumsal kimlige uygun olarak
tasarlayacaksiniz ama kurumsal kimliginizi de iyi tanitacaksiniz. O mekana gelen biri
bunu hissedecek yani gelmeden de veya bagka bir yerde gordiigiinde de onu
hissedecek. Su ana kadar olan binalara baktigim zaman rektorliik binasinda bu kiiltiir
aktariminin oldugunu diislinliyorum. Ancak onun digindaki binalarda yapilacak ¢ok is
var diye diisiiniiyorum. Ornegin; teknoloji ¢ok gelisti bina camlarina logo veya
amblem eklenebilir. O logo gecerken goriinse bile akilda yer edebilir. I¢ mekana
girildiginde kullanilan malzeme ya da aksesuar iniversitenin gorsel reklamini
yapabilir ve daha kaliteli bir ortam sunabilir. I¢ mekanlarda DAU kimligini yansitacak
sekilde tasarlanmasi gerekir. Bu konuda ilerlememiz gereken yolumuz var. Ilerleme

kaydedildigi dogrudur daha gelistirmek i¢in ¢aligmamiz gerektigini diisiiniiyorum.
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Ek 3: 2. Anket Serhan Sensoy

Ben Dogu Akdeniz Universitesi mezunu Prof. Dr. Serhan Sensoy. Su anda Dogu
Akdeniz Universitesinde Idari ve Teknik Isler Rektér Yardimcisi olarak gorev
yapmaktaymm. Universiteye 1999 yilinda dgretim iiyesi olarak atandim ve neredeyse o
tarihten bugiine kadar bulundugum siirenin yarisindan fazlasi idarecilikle gegti. Bolim
Bagkan Yardimciligi, Enstitii Midiir Yardimciligi, Bolim Bagkanli§i ve bazi
Komisyon Bagkanliklar1 ge¢gmiste yapmig oldugum bazi idare gorevleridir.

1. DAU Kiiltiiriinii nasil tammhyorsunuz?

DAU kiiltiiriinii tanimlayabilmemiz i¢in ilk etapta DAU’niin tarihsel gelisimine
bir bakmamiz gerekir. 1979 yilinda Yiiksek Teknoloji Enstitiisii olarak kurulan Dogu
Akdeniz daha dogrusu Yiiksek Teknoloji Enstitiisii olarak faaliyete baslayan kurum,
1986 yilina kadar esasen ara eleman yetistirme hedefiyle yola ¢ikmisti. Bu siiregte 3
yillik programlara da ge¢mis oldu. O siirecte benim buradan eski hocalardan da
ogrendigim kadariyla Kibris Cumhuriyeti de bulunan Yiiksek Teknoloji enstitiistiniin
bir benzeri insa edilmisti tabi kurum o donemde daha ziyade biraz Ingiliz sistemine
daha adapte olmus durumdaydi. 1986 yilinda tiniversiteye doniistiikkten sonra Amerikan
sistemi daha hakim oldu ve Tiirkiye'deki tiniversitelerin bir benzeri sekline doniistii.
Bunlar1 sdylememin nedeni bu aradaki doniigiimler {niversitenin kimligini
sekillenmesini saglamis olmasidir. Kadro zamanla biiytidii ve 90’11 yillarin baginda o
donemki hocalar akademiyi Orta Dogu Teknik Universitesi kapsaminda ele aliyordu.
O zamanlarda yonetimde bulunan idarecilerinde hedefleri bu yondeydi. Buna 6rnek
olarak bugiin kampiisiimiizde cadde iizerinde gordiigiimiiz agaglar o donemde
ekilmistir ve Orta Dogu Teknik Universitesi'ndeki agaclara Ozenilerek peyzaj
tasarlanmist1. Universite o tarihte aslinda y&neticinin daha ¢ok hakim oldugu ve

yoneticinin dediginin oldugu bir yonetim tarzinda gelismekte olan bir kurumdu.
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Kampiisiimiiziin gelismesi de tam o yillara yansidi yani rahatlikla syleyebilirim ki;
1992- 2000 yillar1 arasinda kampiisiin neredeyse biiyiik bir boliimii olusturulmus oldu.
2000'li yillarin ilk yarisinin sonuna dogru Universite aslinda hizli bir yiikselise gecti
ve uluslararasilagsma 6n plana ¢ikti. O donemlerde personel talepleri, sartlar ve diger
unsurlar dogrultusunda katilimci yonetim tarzi olustu. Dolayisiyla {iniversitenin
kimligi ve yonetim sekli bakimindan inceledigimizde o yillardan baglayarak katilimci
bir yonetim yani kurullarin ve kararlarinin esas alindig1 goriilmektedir. Buna 6rnek
olarak; yine o yillardan sonra rektorliik secimlerinin olmasi, Boliim Baskanligi ve
Dekanlik sec¢imlerinin olmasi bir yerde iiniversitenin yonetim tarzindaki kimligi
olusturmasina vesile oldu. Tabi burada en 6nemli unsurlardan biri Dogu Akdeniz
Universitesinin 1986 yilinda yasayla kurulmus tek Devlet Universitesi olmasidr.
Universitenin yasasi halen 1986 yasasidir dolaysi ile zamanla gelismekte olan yap1 ve
tiniversite kiiltiirii imajma baktigimizda yasayla pek uyusmuyor. Ancak calisanlar bir
sekilde bu kiiltiirii uyguluyorlar. Bunun yaninda iiniversite 1986 yilindan 1990'l
yillarin ilk yarisina kadar daha c¢ok Tiirkiye’den Ogrenci alir pozisyonundayken,
sonrasinda uluslararast 6grenci sayisinin artmast ile ¢ok kiiltiirlii bir yap1 olusmus
oldu. Universitede yeni olusan tiim paydaslar1 degerlendirdigimizde, uluslararasi
kapsamda akademik personel de DAU ailesine katildi. DAU Kkiiltiiriinii katilime1
yonetim sekli ve ¢ok kiiltiirlii yapinin kampiis icerisinde harmanlanarak ilerlemesi
olarak goriiyorum. Tiim akreditasyonlarimiz, iiniversitede ¢ok sayida farkli tilkeden
Ogrencinin olmasi, ¢ok kiiltiirlii bir yapinin olmasi ve bu 6grencilerin ve akademik
personel ile birlikte bir takim caligmasi igerisinde hareket etmesi her zaman
tiniversitenin gliglii bir yan1 olarak gdsterilmistir. Dolayisiyla liniversiteyi aslinda 6n
plana ¢ikaran bu degerlerdir diye diisiiniiyorum. Universitemizde saglam temelli bir

kiiltiir olusmus durumdadir. Elbette eksiklikler vardir ama bir iyilestirme ve iyilesme
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s0z konusu olacaktir. Ve iiniversitemiz geligerek ilerlemeye devam edecektir. Su anda
bu konular tartistigimiz noktada bir konuya daha kisaca deginmek isterim. Pandemi
stireci tam olarak bitti diyemiyoruz. Tam anlamiyla bir soniimlenme asamasinda olan
pandemi bitisi ve sonrasinda bir sekillenme daha olacaktir. Ve bu duruma da iiniversite
bir sekilde adapte olacaktir.

2. Kurum kimliginden ne anhyorsunuz?

Kurum kimligi iniversitenin imajin1 yansitan kimligini ortaya koyar. Dolayisiyla
benim DAU kimliginden anladigim ¢ok kiiltiirlii bir ortamda birlikte ¢alisma yapilan,
uluslararasi alanda kendini gdsteren bir kurum olmasidir. Ozellikle {iniversitenin
uluslararas1 siralamalarda iyi bir yerde olmasi veya halen gelismekte olmasi kurum
kimliginin varhigmm ortaya koymaktadir. DAU kimliginde c¢ok Kkiiltiirlii ortamda
uluslararasi bir yapinin olmasi ve gostermis olmasi bir nevi kimligimiz olarak da lanse
edilse de 1979'dan neredeyse 90'1 y1llarin basina kadar Dogu Akdeniz Universitesi'nde
bir aragtirma kiiltiirii de yoktu. Tamamen egitim odakliydi. Bu 6ncesinde bahsetmis
oldugum 79-86 yilinda ara eleman yetistirme yani daha ziyade egitim-6gretim agirlikli
bir yap1 varken, 90'l1 yillarin ortasindan sonra bir arastirma kiiltlirii gelisti. 2000'li
yillardan sonra bu dahada bir ivme kazandi. Giiniimiizde uluslararasi ortaklarla is
birliklerini gerekli birim ve merkezlerimiz ilgileniyor ve giizel basarilara imza atiliyor.
Universitemizin uluslararasi is birlikleri kurumumuzun kimligi i¢in 6nemli bir
etkendir. Su anda iyi bir noktadayiz ve daha iyi olmak icin bu yonde ilerledigimizi
gorebiliyorum.

3. DAU’ye kimlik kazandiran 6geleri tanimlar misimiz?

Uluslararasi arenada yer almasi ve kendini bu alanda gostermesi DAU’ ye kimlik

kazandiran dgedir. DAU ¢ok sayida uluslararasi grenci ve personel ile beraber ¢alisan

bir kurumdur.
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4. DAUyii 6ne cikaran degerler nelerdir?

Onceki sorularin yanitlarinda da bahsettigim dgeler DAU’yii 6n plana ¢ikartyor.
Su anda Tiirkiye siralamalarindan bahsediyoruz. Tiirkiye'de ¢ok iyi bir yer edinme
noktasinda 1986 ve 2000'li yillara kadar bu hedefte ¢alisan tiniversite, 2000 yilindan

sonrasinda uluslararasi alanda kendini gdstermeye ¢alismistir ve bunun da bir nevi

basarili sonuglarint almistir. Dolayisiyla iiniversitenin su anda bu degerler 1s1ginda
yiriidiigiinii soyleyebiliriz. Ancak bunlarin iyilestirilmesi ve sekillenmesi gerekiyor
ama bir seyin daha altin1 ¢izmem gerekiyor. Daha 6nce bahsettigim pandemi sonrasi
yapilanmaya da hazir hale gelmemiz gerekiyor. Ciinkii ben bunun bir doniim noktas1
olacagini goriiyorum yani eskiye donme diyoruz ama aslinda eskiye tam anlamiyla
donmeyecegiz ve yeni bir yola girecegiz bu da goriiliiyor zaten. Universite pandemi
doneminde hizla adapte olarak birtakim uygulamalar ile basar1 sagladi. Simdi de bu
yolda da kolaylikla ilerleyebilecegiz.

5.  Kurumsal tutum ve normu nasil tanimlarsiniz?

Universitemiz kurumsal olarak net bir tavir sergilemektedir ve katilimer bir
yapist vardir. Fakiilte ve boliimlerden gelen geri bildirimlere gore bazi
sekillendirmeler gerektigine inaniyorum. Baktigimizda farkli iilkelerden
Ogrencilerimiz ve ¢alisanlarimizla ¢ok kiiltiirlii bir olusum vardir ve bu sayede norm
kendiliginde sekil almistir. Bu alanda tek bir hassasiyet s6z konusu olamaz, birden
fazla hassasiyet s6z konusudur. Dolayisiyla kendi ¢izgisinde belirlenen norm yonetim
ve tiim kurullarda hassasiyetle gozetilmektedir.

6. DAU’niin slogam1 varmi? Ne olmahdir?
Uzun siiredir farkli sloganlar tiniversitemizde kullanilmistir. Su anda bir slogan

kullanmiyoruz ama daha énce kullanmis oldugumuz ‘Uluslararasi Kariyer I¢in’ 6rnegi
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bence giizel bir slogandi. Ve bu slogan hedefimizi belirtmekteydi bence devam
ettirilebilir bir slogan oldugunu diigiiniiyorum.

7. Tim personel kurum Kiiltiiriimiiziin olusumuna katkida bulunan
degerlerimizi yeteri kadar benimsiyormu/biliyormu?

Bu anlamda tiim personelimizin degerlerimizi yeteri kadar benimsedigini
diisinmiiyorum. Ilaveten bunun gelistirilmesi gerektigine de inanryorum.
Universitemizin akademik kismin1 degerlendirirken; akademisyenlerin dogas1 geregi
farkli goriislerde olmasi ve bunlari ispat etme ¢abasi ¢ok dogaldir. Bu noktada zaman
zaman sorunlar yasayabildigimizi goriiyorum. Bir diger gordiiglim nokta ise; tiim
personelimiz yap1 geregi kurum kiiltiiriimiiziin olusumu bilincinde ve entegre hareket
etme konusunda giizel birlik beraber kurabiliyor ve ortaya giizel ¢alismalar ¢ikiyor.
Ancak o konuda biraz gelismeye ve kendimizi gelistirmeye ihtiyacimiz oldugunu
diisiiniiyordum. Universitemizin ydnetsel kismima baktigimiz zaman ise olayin biraz
daha farkli seyrettigini sOyleyebilirim. Y6netsel kisimda birtakim hizmetler veriliyor
ve acil durumlarda ¢ok 6zveriyle calisildigini gérdiim. Buna 6rnek verecek olursam;
Akdeniz Yurdu renovasyonu ve tadilati asamasinda neredeyse tiim birimler birlikte
entegre olmustu ve c¢ok iyi bir calisma Orne8i gosterip O6zverili calisildi. Acil
durumlarda giizel entegre olsak da rutin islerde zaman zaman kisisel hareketlerden
olusan sikintilar oldugunu gorebiliyorum. Bu benim sahsi goriistimdiir. Kisilerin
talepleri veya durumlar1 bazen biraz daha fazla 6n plana ¢ikabiliyor ve zaman
alabiliyor. Tam tersi olarak, kurumun menfaatlerinin ¢ok daha fazla 6n planda olmasi
gerektigini diisiiniiyorum. Dolayisiyla kurumun menfaatlerini 6n plana ¢ikarttigimiz,
kuruma katki koyacak sekilde hareket ettigimiz takdirde direkt olarak kurumun
kiiltliriiniin ve kimliginin olusmasina da katki saglamis oluruz.

8. DAU kurumsal Kimliginin daha goriiniir olabilmesi icin sizce neler

yapilmahdir?
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Dogu Akdeniz Universitesi yasadig: tarihsel degisimde kimligi olustururken ve
simdiki donemimizde bir¢ok uluslararasi alanda ciddi ¢alismalar yapmaktadir. Bu
calismalarin daha etkin bir sekilde duyurulmasi, 6n plana ¢ikarilmasi arastirmalarda
farkli iiniversitelerden uluslararasi arenada ortakliklarla proje kapsaminda is yapilmasi
gorlintirliigii arttiran unsurlardandir. Bu c¢aligmalarin proje kapsaminda yapilmasi
1993-1994 yillarindan 2000 yilina kadar yavas yavas olmaya baglamistir. Zamanla
gelisen caligmalarimiz su anda uluslararasi alanlarda basariyla boy gostermektedir.
Biiyiik kiitiglik proje ayirt etmeksizin projelere daha da odaklanilmasinin ve 6n planda
tutulmasinin liniversitemizin goriiniirligii ve kimligi agisindan iyi olacaginin
kanisindayim.

9.  DAU’ niin hedef kitle (6grenci) iizerinde nasil bir imaji vardir? Ya da nasil
bir imaj birakma hedefindesiniz?

Dogu Akdeniz Universitesinde 1988’de ilk etapta ABET akreditasyonu ile
basladi. Bende sahsen orda aragtirma gorevlisi olarak birtakim isler yaptigim
hatirliyorum daha sonrasinda 2001 yilindan itibaren de ABET komisyonlarinda
boliimde ve fakiiltede oldukca aktif gorev aldim. Bu akreditasyonlar uluslararasi
diizeydedir ve 68renciye iyi bir imaj birakmaktadir. Ciinkii akreditasyonun siirecinde
tiniversite ben iyiyim demiyor bir denetleme siirecinden gegiyor ve siz iyiyseniz giiclii
ve zayif yanlarmizi soyliiyor. Yani ispatlanmis bir egitim kalitesinden s6z ediyoruz.
Yakin zamanda miihendislik fakiiltesinde ABET akreditasyonu gerceklesti. Bu goreve
gelmeden Once de boliim bagkanligini yaptigim bdéliimde yakinen ilgilendigim bir
siiregti. Ornegin giiclii yan olarak hocalarin devamli 6grenciler tarafindan ulasilabilir
oldugu belirtildi, yazildi ve raporlandi. Bu giilii yan son derece énemlidir. Ciinkii DAU
kiltiiriinde 6grenci odakli olmak vardir. Gegmisten bu yana hep soyle bir izlenim
vardir; DAUye giris kolay ama DAU’den ¢ikmak ve DAU diplomasini1 almak &yle

cok da kolay degil. Gergekten ¢ok iyi bir seviyeye gelmemiz gerekiyordu. Bunun
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saglanmasi da ancak daha fazla efor sarfederek ve ders disinda da akademik personelin
ogrencilere katki koymas ile olur. Dolayisiyla dgrenci odakli imaj DAU Kkiiltiiriinde
bulunmaktadir. Ancak pandemi kosullarinin bunu biraz gerilettigini diislinliyorum. Bu
anlamda bir toparlanma asamasindayiz ¢iinkii kolay degil. Tamamen online egitim
modeli 3 donem stirdiirtildii ve tekrar yiiz yiize egitime gegildiginde burada tekrar buna
adapte olmak i¢in gerek ogrencilerin gerek 6gretim iiyelerinin biraz zamana ihtiyaci

oldugunu diisiinliyorum ama bu bir yerde oturacak ve gelisip toparlanacagina

inantyorum. Ayrica DAU’niin yapisinda bulunan uluslararasi bir kimlikten bahsettik.
Dolayisiyla tiniversite genelinde baktigimizda miifredat dis1 aktiviteler ile de bunu
gorebiliyoruz. Ornegin; 6niimiizdeki cuma gecesi Afrikan Gecesi var bu aktiviteler
diizenli olarak siirdiiriilmektedir. Ogrencilerin bu aktivitelerde kendi kiiltiirlerini
yansitma sansi buluyorlar ki bunun da ¢ok faydali oldugunu diisiiniiyorum. Farkl
bolgelerden gelen kisiler arasinda olan kiiltiir aligverisinin iyi bir imaj biraktigini
diisiiniiyorum. Dogu Akdeniz Universitesi'nden mezun olup diplomayi alan kisilerin
diinyanin ¢esitli yerlerinde rahatlikla is bulabildigini cesitli arastirmalarda ve ¢esitli
anketlerde bu goriilmektedir. Bu da 6nemli bir imajin dokiimantasyonun ¢ok iyi
tutulmas1 gerekiyor. Bu noktada biraz daha c¢aligma yapmamiz gerektigini
diisiiniiyorum.

10. DAU’ niin ¢agdas egitim ve 6gretimde hedefledikleri nelerdir?

Evet aslinda bu ¢ok aslinda enteresan bir sorudur. Cagdas egitim ve §gretim
dedigimiz zaman biraz once bahsetmis pandemi sondast durum séz konusudur.
Universite genelinde bu anlamda belki de fakiiltelerde ve programlarinda bir revizyon
gerektigini diislinliyorum. Ciinkii artik bazi degerler pandemi 6ncesi gibi degildir.
Ogrencileri talep ettikleri program ¢iktilar1 bence degismistir ok daha farkli ¢iktilar

talep edilmektedir. Bu nedenle cagdas egitim ve Ogretimde hedeflediklerinden
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bahsettigimizde; miifredat ¢aligmalar1 6n plana ¢ikmasi gerekiyor. Bu ¢alismalar 6n
plana ¢iktiginda fiitiirist yaklasmamiz ve 6nde olmamiz gerekiyor. Ileriyi diisiinmek
kagmilmazdir. Ornegin bir dgrenci iiniversitemizde egitime baslayip 4-5 yil sonra
mezun oluyor. Biz ileriyi diislinlirsek mezun ettigimiz 6grenciler 4-5 yil sonraki o
degisime ayak uydurabilirler. Fiitiirist diistinmek ¢ok asikardir bunu hepimiz
goriiyoruz. Degisim ¢ok hizli gergeklesiyor dolayisiyla buna adapte olabilecek sekilde
miifredatlarimiz sekillenmesi gerektigini diisiiniiyorum.

11. DAU’ de egitim ve dgretim Kalitesini artirmak icin nasil bir strateji

izlenmektedir?

Daha oOncesinde de bahsettigim gibi uluslararasi akreditasyonlar egitim ve
ogretim kalitesini arttirmaktadir. Ciinkii akreditasyon i¢in basvuru yapildiginda dis
denetim iin kurumun giiclii ve zayif yonlerinin degerlendirildigi bir rapor hazirlaniyor.
I¢ denetim icin dgrencilerden belirli araliklarla anket doldurulmasi isteniyor. Tiim
bunlar harmanlandiginda elde edilen verilerden yeni stratejiler olusturularak
tyilestirilme ve gelisim saglaniyor. Bu iyilestirilme noktasinda biraz daha flitiirist
yaklagsarak daha esnek programlar olusturmamiz gerektigini diisiiniiyorum ¢iinkii o
yonde olacak paydas talepleri g6z oniinde bulundurmaniz gerekiyor.

12. DAU’ de egitim yapilarinn iyilestirilmesi icin izlenen strateji nedir?

Altyap1 son derece 6nemli oldugu i¢in biraz da o konudan bahsetmem gerekiyor
samirm. Universitenin olusumunda bahsettigim gibi 901 yillarin basindan 2000'li
yillara kadar Kampiis neredeyse olusmustur. 80'li yillarin sonunda tiniversitede yol
yok denilebilecek kadar azdi ve yeni yapilmaya baslanmisti. Benzer olarak, ¢ok az
sayida bina vardi. 1986 yilinda isletme binasi1 yeni yapilmisti. Dolayisiyla kampiis
80lerin sonu 901 yillar dahil olmak iizere 2000'li yillara kadar sekillendi. Simdi doniip

baktifim zaman bu altyap:1 artik eskimis durumda yeniden sekillenmesi gerekiyor.
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Kimligin 6n plana ¢ikmasi konusuna da deginilirse bu yapilasmada da kimligi 6n plana
¢ikaracak bir husustur ve su anda bu altyap1 sorunlar1 dezavantaj gibi goriiniiyor ama
ayni zamanda firsata ¢evrilmesi gerekiyor. Gegmiste o giinkii sartlarda dogru olan
yapilmig olsa da bugiiniin sartlarinda kampiisteki karigiklik fark edilmektedir. Bu
karigikliga Ornek verecek olursam; Sabanci girisinde bulunan iki yurttan birini
degistirip fakiilte binas1 haline getiriyoruz. Bu fakiilte binasinin yanindaki yurt binasi
hakkinda da bazi projelerimiz mevcuttur. Ancak dikkat etmemiz gereken tiniversite
giriglerinin etrafindaki. Her giris kapis1 etrafinda farkli fonksiyonlar yer almistir bu
durum da bize plansiz bir yapilasma oldugunu gostermektedir. Simdi biz bir adim
atiyoruz ve diyoruz ki 1990l yillarin basinda yapilmis iki binanin yapisal
degerlendirmesini yaptiktan sonra farkli kullanim alanlarina cevirecegiz. Yurtlar
bolgesi oldugu gibi kalacak ama halen girislerde yer alan yurtlar bulunmaktadir.
Universite girislerinde yurt binalar1 olmasindan ziyade, iiniversite girislerinde daha
farkli kimligimizi yansitacak bir havanin olmasi gerektigini diisinliyorum. Kampiis
icerisinde eskimis yapilara degisim yaparken mali kaynaklar1 da gozeterek biitlin
hususlar goéz oniinde bulundurarak yapilirsa daha dogru bir noktaya gelebilecegimizi
diistinmekteyim.

13. Kurumsal kimligin gelisimi ve siirdiiriile bilir olabilmesi i¢cin hedefleriniz
nelerdir?

Kurumsal kimlik i¢in daha onceki sorularda bahsettigim konular ile ilgili
caligmalar yapmamiz gerekiyor. Daha fazla uluslararasi ortakliklarla is yapmak,
arastirma gruplarinda yer almak bu isin akademik olarak siirdiiriilebilir olmasini
saglar.Buna ek olarak kampiisiin ana hatlar1 ile sekillendirmesi gerekir ki. Bu tez
calismasinin i¢ mekanin kurumsal kimligi yansitmasit konusuna atifta bulunacak

olursam; bina cephelerimizin ve ¢evre alanlarimizin da bunu yansitmasi gerektigini
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diisiinmekteyim. Su kimligimizi bu alanlarda yansitabildigimizi diislinmiiyorum ancak
gelisme kaydetmekteyiz. Buna Ornek olarak Sabanci girisindeki yapilarimiza daha
modern bir dis cephe goriiniimii saglayacagiz ve i¢ mekan tasarimlari da ona gore
sekillenecek. Bir de tabii en 6nemli noktalardan biri kampiis i¢i ulagim ve yayalastirma
calismalarina hiz kazandirmamiz gerektigidir. Bununla ilgili yasal diizenlemeleri
sekillendirmemiz gerekiyor. Ornegin kampiis igerisinde kamu yolu diye tabir edilen
yollar var. Bu yollarm ilgili kamu yolundan ¢ikarilmas1 ve DAU i¢ yolu haline
getirilmesi ring haline getirilmesiyle i¢ kisimlardaki yollar trafige kapanarak
stirdiiriilebilir kampiis i¢in baz1 adimlar atilabilir. Adim diyorum ¢iinkii bunun yaninda
baska projeleri de hayata gegirmemiz gerekiyor. Baska projelerin de ana odagi
stirdiiriilebilir ¢evredir. Bu konuda c¢esitli ¢aligmalar escd kapsaminda vardir. Bazi
girisimlerimiz ve bununla ilgili baz1 gériigmelerimiz de var. Bunlar1 sekillendirdigimiz
takdirde kampiisii bir yerde stirdiiriilebilir bir yapiya kazandiracagiz.

14. DAU’ niin egitim mekanlar1 kurumsal kimligini yansittyor mu ?

Onceki sorularda da cevapladigim gibi maalesef DAU niin egitim mekanlar1 su
anda kurumsal kimligi yansitmiyor. Yansitmasi i¢in ¢aba sarf etmemiz gerekir ama
zamanla ve belirli bir hizla olmalidir. Ciinkii mekanlar s6z konusu oldugunda
mekanlar1 degistirmek bilgisayar basinda elektronik ¢aligmalarda oldugu gibi kolay
olmuyor. Projelendirme asamasina ¢ok zaman harcamamiz gerektigine inaniyorum.
Universitemizde zaman igerisinde yapilan bazi islerin acele yapilmasi s6z konusu
olmustur. Durum boyle olunca o déonemin sartlarinda bazi islerin projesiz baglamistir.
Bu soruya cevap verirken tarihsel mihenk taslarin1 oturtmaya calistim sanityorum.
Proje ¢oziimlerinin olusmast hizli doniistimlerdense biit¢e konular1 paralelinde planl
programli ilerlemesinin daha mantikli olduguna inanmaktayim. Biraz &nce

bahsettigim Sabanci girisi kismin1 yavas yavas ¢ozmeye calisiyoruz. Yollart iyi
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tasarlamamiz gerekiyor. Bununla ilgili bazi adimlar attik ancak ihale asamasinda
maalesef sonuglanmadi ¢iinkii kesif bedellerinin iizerinde rakamlar geldi. Su anda
zaten fiyat artiglarinda sikintil bir siire¢ var ama planlar projeler bu anlamda olusmus
durumdadir. Iste tiim bunlar1 yaparken bahsetmis oldugumuz DAU kimligini de

kampiiste i¢ mekan ve bina cephesi tasarimi ve ¢evreye entegre edebilecegiz.
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Ek 4: 3. Anket Hasan Demirel

Ben Akademik islerden sorumlu Rektor Yardimecist Prof. Dr. Hasan Demirel.
Oncelikle kendi algimi i¢ mimarlik ve Dogu Akdeniz Universitesi'ndeki kurumsal
kimlik olgusuna evrilecek sekilde cevaplayacagim.

1. DAU Kiiltiiriinii nasil tammhyorsunuz?

Dogu Akdeniz kiiltiirii Dogu Akdeniz’i olmay1 benimseyen insanlarin ortaya
koydugu degerler biitiiniidiir. Bir Dogu Akdenizli olma olgusudur Dogu Akdeniz
kiiltiiri. Aslinda bireylerin kendi zihinlerinde olusan bir durumdur. Bunu Mimarlik
acisindan degerlendirilecek olursak; Dogu Akdeniz Universitesi'nin ge¢misini ve su
andaki durumunu binalarin i¢ mekanlarina nasil yansitilir diye bakmak lazim. Burada
DAU logosu oldukga 6nemlidir. Benim &grencilik yillarindan kalma DAU’niin
kurulusunda kullanilan o eski ahsap Isvec tahtadan yapilmis mobilyalar ve Kibris'a
0zgl eskiden kalma binalarin renove olmasindan kaynakli baz1 6zelliklerin taginmasi
olarak degerlendiriyorum. Bunlar gibi zihinlerde iz birakan i¢ mimarlik olgularinin bir
nevi DAU kiiltiirii olarak degerlendirilip, ileriye tasinmasi diye diisiiniiyorum. Burada
DAU logosu da ¢ok énemlidir ve DAU kiiltiiriine ¢ok sey katar diye diisiiniiyorum.

2. Kurum kimliginden ne anlyyorsunuz?

Kurum kimligi, kurumun gelistirdigi paydaslariyla olusturdugu ve kendisini
tanimladig1 degerlerdir. Bu baglamda kurum kimligini olusturan unsurlar mevzuattan
uygulamalara kadar bir siirii farkli boyutlara sahiptir. ¢ mimarlik géziiyle bakilacak
olursa kurumun bir bina kimligi olmasi lazim. Digaridan bakildiginda binalarin bir
karakteri ortaya ¢ikarmasi i¢in benzer goriinmesi lazim. Bina igerisini ele alacagimizda
0zellikle mekanda kullanilan mobilyalarin benzer ve uyum i¢inde olmasi ¢ok dnemli
olabilir. Bir i¢ mimar olarak nasil degerlendirilir bilmiyorum ama bir miihendis olarak

degerlendiriyorum. ilaveten renkler, 1siklar ve mobilyalar baglaminda kurumun
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ciddiyetini, modernligini ve gelenekselligini yansitacak degerlendirmeler, projeler
veya tasarimlar yapilmasi gerekiyor diye diisliniiyorum.
3. DAU’ye kimlik kazandiran 6geleri tanimlayin?

Kibris ve DAU’ye kimlik kazandiran boyutlardan biri Magusa, Dogu Akdeniz
Universitesinin kurulusunda kullanilan binalar ve buradaki ¢evre ve dogal ortam DAU
ye kimlik kazandirryor. DAU’niin ilk kurulusundan bu yana akademik personelimiz
ve dgrencilerimiz DAU’ye kimlik kazandiran degerlerimizdir. i¢ mimarlik agisindan
bakacak olursak; tiniversiteye deger katan kisilerin kimler olduklarinin hatirlatilmasi
olduk¢a 6nemli. Avrupa'da ben goriiyorum kurucularin ve emek verip iz birakanlarin
resimlerinin, izlerinin veya biistlerinin yer aldig1 ve isimlerinin anildig1 ve bu anilari
i¢c mekanlara aktarilmast DAU’ye kimlik kazandiran 6geler olabilir. Bu asamada tek
bir kisiye odaklanip ilahlastirmaktan uzak, ndtr ve kapsayici bir yaklagim sergilemek
onemlidir. Boylece bir hocamizin, iinliimiiziin ya da mezunumuzun kosesi diye
adlandiracagimiz i¢ mekana anlam katan uygulamalar yapilabilir.

4. DAUyii 6ne cikaran degerler nelerdir?
5.  Kurumsal tutum ve normu nasil tanimlarsiniz?

Kurumsal tutum ve norm kurumsalliktan gelir. Kurumsallik kisilerle
degismeyen, mevzuatin ve adaletin hakim oldugu bir tutum ve norm diye
diisiiniiyorum. Ancak boyle oldugu takdirde kurumsal sifatt uygun olur. Kisiler
degistikce degisen kurumlar veya yonetimler kurumsal degildirler. I¢ mimarhik
acisindan ise kisiye gore degismeyen mekanlar olabilir tanimlanabilir. Gegmisten
giiniimiize ayn1 karakteristigin aktarildig1 fakat sabit kalmayip gelisen tutum ve norm

olarak tanimlanabilir.
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6. DAU’niin slogam var mi? Ne olmahdir?

DAU’niin su an itibariyle uluslararasi kariyer giiden bir slogan1 vardir. Slogan
ne anlatmalidir diye diisiinecek olursak; uluslararas: kiiltiir ile harmanlanan kaliteli
egitimin One ¢iktig1, diinya geneline hitap eden, bilimsel aragtirmalarin yapildigi,
bolgesinde lider ve kiiresel 6lgekte var olan bir kurum olarak kendini gosteren bir
slogan olmalidir. I¢indeki goriisler bu degerlerden bahsedebilir. i¢ mimarlik anlaminda

bu slogan nasil yansitilabilir? Uluslararasi, egitim, bilimsel ¢alisma ve hizmet ifade

edebilen i¢ mekan tasarimlari kullanilabilir.
7. Tim personel kurum Kkiiltiiriimiiziin olusumuna katkida bulunan
degerlerimizi yeteri kadar benimsiyor mu/biliyor mu?

Pek emin degilim. Ben yeterince bildiklerini zannetmiyorum ama kurum ve
kiiltliriin olusumu biraz igsellestirme ile olusur. Aslinda bilingli olmadan belirli bir
kurum kiiltiiriimiiziin oldugunu diisiiniiyorum. Universitemiz mevzuat1 c¢ok ileri
boyutta kullanarak kurumsallasmada ¢ok 6ne ¢ikmistir. Ben degerlendiriyorum bizden
Once gorev yapanlar da biz de ayn1 mevzuati kullantyoruz. Kurum kiiltiiriiniin geligimi
icin her bireye daha bilingli bir sekilde ulagmasi i¢in aslinda belli bir egitim gerekiyor.
Yeterli olmasa da belirli bir kiiltiir algimizin {iniversite ¢apinda oldugunu ben
goruyorum.

8. DAU kurumsal kimliginin daha goriiniir olabilmesi icin sizce neler
yapilmahdir?

Kurumsal kimligin daha goriinlir olabilmesi igin tanitimlarda bizim
vizyonumuzu One ¢ikaracak farkli tasarimlar kullanilabilir. Biz su anda nerede hangi
alanda iyilyiz diye baktigimizda, biz diinyada yaptifimiz arastirmanin (research)
aldigimiz atiflardan kaynakli iyi oldugumuzu 6greniyoruz. Yani bizim yaptigimiz

bilimsel ¢aligmalar diinyada normalin ¢ok Otesinde atif aliyor. Bu ¢ok ilging bir
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yonlimiiz bunu da son 5 yilda fark ettik. Bir de uluslararasi yoniimiiz ¢ok farkli bu da
bizim goriiniirliiglimiizii 6ne ¢ikariyor. Dolayisi ile bunlar1 detayli sekilde inceleyerek
neden yaptigimiz calismalar normalden fazla atif aliyor ?, uluslararasi kimligimiz ne
kadar bize katki da bulunuyor? ve bunlar1 6ne ¢ikararak kurumsal Kimligimizi daha
goriiniir hale getirebiliriz? Gibi sorular1 kendimize yoneltmek gelisimimiz i¢in faydali
olacaktir. Biraz once bahsettigim 6zellikler uluslararas: siralama kuruluslarinin bize
aksettirdikleridir. Bu kuruluslar uluslararasi goriiniirliiglimiiziin bilimsel ¢alismalara
yapilan atiflar noktasinin ¢ok ileride oldugunu her daim soylerler. Bir de bizim
uluslararas1 boyutumuzun normalden ¢ok 6tesinde oldugunu ve bunun bizim i¢in bir
deger oldugunu tekrar ederler.

9. DAU’ niin hedef kitle (6grenci) iizerinde nasil bir imaji vardir? Ya da nasil
bir imaj birakma hedefindesiniz?

Ogrenciler iizerindeki imajimiz mezunlarimiz yordami ile sekillenmektedir.
Mezunlarda biraktigimiz izler ve izlenimler bu imaj1 sekillendirmektedir. Ben
imajlarin sabit olmadigin1 canli gibi gelistigini daha iyiye ya da daha kotiiye
gidebilecegini diislinlirim. Son ddnemde imajimizin olumlu yoénde gelistigini
diisiiniiyorum. DAU daha da uluslararasi etkilesimler kurarak kiiresel 6lcekte daha iyi
bir imaj birakiyor. Ilaveten kaliteli egitim ve bilimsel calismalar ile son donemde
toplum hizmetlerimizde de biiyiik artiglar vardir. Bizden 6nceki yonetimler de bu
alanda epey ¢aba harcadilar. Universitemiz zamanla kiiresel dlgekte Kibris'ta lider,
Tiirkiye'de ve Diinyada daha goriiniir olmaya baslamistir. Ogrencilerimizin
memnuniyeti ve izlenimleri bu alanda ¢ok Onemlidir. Bu izlenimlerin daha da
gelismesi icin ¢abaliyoruz. I¢ mimarlik alaninda dis ve i¢ mekanlarda mezunlarimizin
isimlerinin yazildig1 duvarlar olabilir ya da mobilyalar, iizerinde yazilan parkeler

olabilir iizerine diisiiniiliip gelistirilebilecek farkli fikirler iiretilebilir. i¢ mimari
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tasarimlarla burada iz birakan 6grencilerin iz biraktig1 hissi yaratilabilir 6grencilerin
iz biraktigin1 diisiiniirlerse iiniversitemiz ile daha kuvvetli bir bag olusturabiliriz.
10. DAU’ niin ¢agdas egitim ve 6gretimde hedefledikleri nelerdir?

DAU’niin ¢agdas egitim ve Ogretimde hedefi bolgesinde lider olmaktir.
Bolgesinde lider derken sadece Kibris’tan bahsetmiyoruz. Biz Tirkiye'yi ve
Ortadogu'yu da katip Gilineydogu, Avrupa ve Ortadogu'da lider iiniversite olmak
istiyoruz. Liderlikten kastimiz egitim kalitesi a¢isindan 6nde gelmek. Kaliteli egitimde
ilk akla gelen fiiniversiteler arasinda sayilabilecek kadar one c¢ikan ve bilimsel
calismalarda kiiresel 6lgekte diinyaya katki koyan bir liniversite olmak istiyoruz. Bu
yaklagimin mimarliga ve i¢ mimarliga yansimasi sadece yerel degil. Giineydogu,
Avrupa ve Ortadogu'nun yerelligini de katan bir degerlendirme olabilir.

11. DAU’ de egitim ve 6gretim Kalitesini artirmak icin nasil bir strateji
izlenmektedir?

Egitim icin 6zellikle uluslararasi akreditasyonlar son donemde bize ¢ok yardim
etmektedir. Biz uluslararasi akreditasyonlar1 yonelme stratejisi ile ve bu vizyonla
hareket ettikge daha ¢ok programimiz uluslararast akreditasyon siireglerine
gegmektedir.  Uluslararast  akreditasyon yaklasimiyla veya kalite kontrol
mekanizmasinin  yardimiyla miifredatlarimiz  diinya standartlarinda  yeniden
sekillendirmektedir. Diinya normlarina gore sekillenen miifredatlarimiz daha basarili
kisiler yetistirmemize sebebiyet vermektedir. Burada egitim kalitesinin ilerletilmesi
icin kullandigimiz strateji kalite kontrol mekanizmalari olan akreditasyonlardir.

12.  DAU’ de egitim yapilarinin iyilestirilmesi icin izlenen strateji nedir?
13. Kurumsal kimligin gelisimi ve siirdiiriilebilir olabilmesi i¢in hedefleriniz

nelerdir?
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Son donemde siirdiiriilebilirlik ¢ok Onemli bir glindem olarak karsimiza
cikmaktadir. Diinyada oOzellikle son donemde siirdiiriilebilir gelisme hedefleri
(sustainable development goals) 6ne c¢ikmaktadir. Biz bunun farkina son 5 yil
icerisinde vardik diyebilirim belki mimarlar daha 6nce bunu biliyorlardi. Ancak
kurumsal olarak siirdiiriilebilirlik noktasinda bilinglenme son 5 yilda olmustur. Diinya
siirdiiriilebilirlik gelisim hedefleri noktasinda Times Yiiksek Ogrenim Siralamasi
(“times higher education ranking”) iizerinde bir siralama siirecine girdik. Burada
Diinya Birlesmis Milletler tarafindan belirlenmis 17 tane siirdiiriilebilirlik gelisme
hedefi vardir. Bu hedefler arasinda yoksulluktan egitim kalitesine, cinsiyet ayriminin
azaltilmasindan arastirma kalitesine kadar birgok nokta vardir. Biz bu noktalarda neler
yapiyoruz diye kendimize ayna tuttuk. Hem bir bilinglenme sagladik hem de bu alanda
bir yer edindik. Son ¢alismalarimiz en azindan bir bilin¢lendirme yaratmistir. Bu 17
stirdiiriilebilir gelisme hedeflerinin {igiiniin siralamaya katildig1 degerlendirmede
diinyada ilk 200-300 bandinda siralamada yer bulduk. Bu da bizi ¢ok dne ¢ikardi.
Tiirkiye'de bu alanda birinci durumda oldugumuzu belirtebilirim. Kibris'ta da bu
alanda ilk ikideyiz. Tabii bu sadece bilinglenme yonii itibariyledir. Siirdiiriilebilirlik
cok genis bir kavramdir. Siirdiiriilebilir yapiin olusmasi icin {iretim ve egitim
stireglerinde de ilgili olgular1 kullanmak ve siirecleri sekillendirmek gerekir.

14. DAU’ niin egitim mekanlar1 kurumsal kimligini yansittyor mu?

DAU’ niin egitim mekanlar1 kurumsal kimligini bence yansitmiyor. Farkli
binalara girdiginizde farkli karakteristikler gdrmekteyiz. Mesela su anda Iginde
bulundugumuz rektorliik binasi belli bir karakteristigi yansitiyor. Bunu bir miithendis
olarak gorebiliyorum. Bagka bir binaya girersiniz 1970-1980'lerden kalma bir hava ile
karsilagabilirsiniz. Mimarlik fakiiltesine girersiniz dig cephede bir renk climbiisii ve i¢

mekanda farkli yapilarla karsilasabilirsiniz. Miihendislik fakiiltesine girdiginizde daha
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kutu kutu, kaba yapilarla karsilasabilirsiniz. Bu durumu DAU’de mimari agidan biiyiik
bir eksiklik olarak goriiyorum. Belki mimar goziiyle farkl: bir sekilde yorumlanabilir,
bilmiyorum. Ama bir miihendis goziiyle goézlemledigimde kurumsal kimligin
yansitilmadigini diislinliyorum. Bunu yansitabilmesi i¢in i¢ mimarlarin biitiinsel bir
noktada bir araya gelip daha bizim sekillendirdigimiz vizyonlarin gerektirdigi
degerleri bir araya getirerek belli tasarimlar yapmalar1 gerekir. Hatta bu gibi
tasarimlar1 paydaslara sormalar1 gerekir. Paydaglar olarak; ogrenciler ve 6gretim
liyeleri ve mezunlar tanimlanabilir. Siz hangisini secerdiniz gibi sorularla fikir
birligine varilabilir. Biz de kendimize uygun, bizim 6zelliklerimizi yansitan, otantik,
kurumsal kimligi yansitan mimari tasarimlara oy verebiliriz. Bu sekilde bir siire¢
ilerlerse mekanlarda kimlik edinme siireci de mesrulagmis olur. Sadece bir i¢ mimarin
goriisiine ve birka¢g mimarin gorlisiine kalmaz, paydaslarin da katkisiyla daha mesru

bir siire¢ olur diye diistiniiyorum.
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Ek 5: Daii Kurumsal i¢ Mekan Tasarimi Degerlendirme Formu

MEKAN 1

DAU KURUMSAL i€ MEKAN TASARIMI DEGERLENDIRME FORMU

DERSLI

85 m2 alana sahip derslik.
CL101/CL102/CL103/CL104/CL105/CL106/CL109/CL110/CL111/CL112/
CL201/CL202/CL203/CL204/CL205/CL206/CL209/CL210/CL211/CL212

GORSEL KURUMSAL KiMILIK BILESENLERININ iC MEKANDA KULLANIMI.

ADI: Kurum ismi sinif icinde kullanilmamistir.
LOGO: Kurumun logosu sinif icinde kullanilmamistir.
SLOGAN: Kurumun slogani sinif icinde kullanilmamistir.

LOGO RENGI:

Kurumun logo renkleri sinif icinde kullanilmamistir.

YAZI KARAKTERLERI:

kullanilmistir.

Kurumun yazi karakterleri sinif disi kapi numaralarinda

iC MEKANDA GORSEL A

LGIYI1 ETKILEYEN TASARIM OGELERININ KULLANIMI.

ZEMIN sarirengin pastel tonu (krem)
TAVAN sari rengin pastel tonu (krem)
DUVAR sarirengin pastel tonu (krem)

ONE CIKARACAK
BiR VURGU

sandalyelerin tumu kirmizinin koyu

RENK: YAPTIMI? tonlarindan (bordo) kullanilmasi
ZEMIN pvc zemin kaplamasi
TAVAN tasyunid asmatavan
ic cepe boyasi, PVC pencere,stor
DUVAR perde, krem boyali ahsap kap..
ONE CIKARACAK
BiR VURGU
MALZEME: YAPTIMI? Standart malzeme kullanilmistir.
ZEMIN pvc zemin kaplamasi malzeme dokusu
TAVAN tasyunu asmatavan malzeme dokusu
DUVAR YOK
ONE CIKARACAK
BiR VURGU Dikkat cekecek herhangi bir doku
DOKU: YAPTIMI? kullanilmamistir.
OZEL TASARLANMIS |standart derslik mobilyasi verzalit
MOBILYA: MOBILYA VARMI? masa sandalye kullanilmistir.
DOGAL ISIK mevcut pencereler
YAPAY ISIK florasan beyaz isik
ONE CIKARACAK
BiR VURGU Dikkat cekecek herhangi bir sey
ISIK: YAPTIMI? kullanilmamistir.

DAU UST YONETIMLE YAPILAN YAPILANDIRILMIS GORUSME DEGERLENDIRME FORMU

COK KULTURLULUK

ONE CIKARACAK
BiR VURGU
YAPTIMI?

One c¢cikan bir vurgu yapilmamistir.

ULUSLARARASILIK

ONE CIKARACAK
BiR VURGU
YAPTIMI?

One ¢ikan bir vurgu yapilmamistir.

KALITELI EGiTIiM

ONE CIKARACAK
BiR VURGU
YAPTIMI?

One c¢ikan bir vurgu yapilmamistir.

TARiIHIi ONEMI

ONE CIKARACAK
BiR VURGU
YAPTIMI?

One cikan bir vurgu yapilmamistir.

MEKAN TiPi 1
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MEKAN 2

DAU KURUMSAL iC MEKAN TASARIMI DEGERLENDIRME FORMU

=

DERSLI

K: 80 m2 alana sahip derslik.
CL114/CL115/CL118/CL119/CL214/CL215/CL216/CL217/CL218/CL219

GORSEL KURUMSAL KiMLIiK BILESENLERININ iC MEKANDA KULLANIMI.

ADI: Kurum ismi sinif icinde kullanilmamistir.
LOGO: Kurumun logosu sinif icinde kullanilmamistir.
SLOGAN: Kurumun slogani sinif igcinde kullanilmamaistir.

LOGO RENGI:

Kurumun logo renkleri sinif icinde kullanilmamistir.

YAZI KARAKTERLERI:

Kurumun yazi karakterleri sinif dist kapi numaralarinda

kullanilmistir.

iC MEKANDA GORSEL ALGIYI ETKILEYEN TASARIM OGELERiININ KULLANIMI.

ZEMIN sari rengin pastel tonu (krem)
TAVAN sarirengin pastel tonu (krem)
DUVAR sari rengin pastel tonu (krem)

ONE CIKARACAK BiR

sandalyelerin tumua kirmizinin koyu

RENK: VURGU YAPTIMI tonlarindan (bordo) kullanilmasi
ZEMIN pvc zemin kaplamasi
TAVAN tasylnu asmatavan
DUVAR ic cepe boyasi, PVC pencere,stor perde,
ONE CIKARACAK BiR
MALZEME: VURGU YAPTIMI Standart malzeme kullanilmistir.
ZEMIN pvc zemin kaplamasi malzeme dokusu
TAVAN tasyUniu asmatavan malzeme dokusu
DUVAR YOK
ONE CIKARACAK BiR |Dikkat cekecek herhangi bir doku
DOKU: VURGU YAPTIMI kullanilmamistir.
OZEL TASARLANMIS Standart derslik mobilyasi verzalit masa
MOBILYA: MOBILYA VARMI sandalye kullanilmistir.
DOGAL ISIK mevcut pencereler
YAPAY ISIK florasan beyaz isik
ONE CIKARACAK BIiR Dikkat cekecek herhangi bir sey
ISIK: VURGU YAPTIMI? kullanilmamistir.

DAU UST YONETIMLE YAPILAN YAPILANDIRILMIS GORUSME DEGERLENDIRME FORMU

COK KULTURLULUK

ONE CIKARACAK BIR
VURGU YAPTIMI?

One c¢ikan bir vurgu yapilmamistir.

ULUSLARARASILIK

ONE CIKARACAK BIR
VURGU YAPTIMI?

One cikan bir vurgu yapilmamistir.

KALITELI EGiTIiM

ONE CIKARACAK BIR
VURGU YAPTIMI?

One cikan bir vurgu yapilmamistir.

TARiIHi ONEMI

ONE CIKARACAK BIR
VURGU YAPTIMI?

One cikan bir vurgu yapilmamistir.

MEKAN TiPi 2
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MEKAN 3

DERSLIK: AMFi TiPi SIRA CL116/CL117

DAU KURUMSAL iC MEKAN TASARIMI DEGERLENDIRME FORMU

GORSEL KURUMSAL KiMLIK BIiLESENLERININ iC MEKANDA KULLANIMI.

ADI: Kurum ismi sinif icinde kullanilmamistir.
LOGO: Kurumun logosu sinif icinde kullanilmamistir.
SLOGAN: Kurumun slogani sinif icinde kullanilmamistir.

LOGO RENGI:

Kurumun logo renkleri sinif icinde kullanilmamistir.

YAZI KARAKTERLERI:

kullanilmistir.

Kurumun yazi karakterleri sinif disi kapi numaralarinda

iC MEKANDA GORSEL ALGIYI ETKILEYEN TASARIM OGELERININ KULLANIMI.

ZEMIN sarirengin pastel tonu (krem)
TAVAN sarirengin pastel tonu (krem)
DUVAR sarirengin pastel tonu (krem)

ONE CIKARACAK BiR

sandalyelerin tumu kirmizinin koyu

RENK: VURGU YAPTIMI tonlarindan (bordo) kullanilmasi
ZEMIN pvc zemin kaplamasi
TAVAN tasyunu asmatavan
DUVAR ic cepe boyasi, PVC pencere,stor perde,
ONE CIKARACAK BIiR
MALZEME: VURGU YAPTIMI Standart malzeme kullanilmistir.
ZEMIN pvc zemin kaplamasi malzeme dokusu
TAVAN tasylniu asmatavan malzeme dokusu
DUVAR YOK
ONE CIKARACAK BIiR |Dikkat cekecek herhangi bir doku
DOKU: VURGU YAPTIMI kullanilmamistir.
OZEL TASARLANMIS [Standart derslik mobilyasi verzalit masa
MOBILYA: MOBILYA VARMI sandalye kullanilmistir.
DOGAL ISIK Mevcut pencereler
YAPAY ISIK florasan beyaz isik
ONE CIKARACAK BIiR [Dikkat cekecek herhangi bir sey
ISIK: VURGU YAPTIMI? kullanilmamistir.

DAU UST YONETIMLE YAPILA|

N YAPILANDIRILMIS GORUSME DEGERLENDIRME FORMU

COK KULTURLULUK

ONE CIKARACAK BiR
VURGU YAPTIMI?

One g¢ikan bir vurgu yapilmamistir.

ULUSLARARASILIK

ONE GIKARACAK BIiR
VURGU YAPTIMI?

One cikan bir vurgu yapilmamistir.

KALITELI EGiTIiM

ONE CIKARACAK BIiR
VURGU YAPTIMI?

One g¢ikan bir vurgu yapilmamistir.

ONE CIKARACAK BiR
VURGU YAPTIMI?

TARIHI ONEMI

One g¢ikan bir vurgu yapilmamistir.

MEKAN TiPi 3
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MEKAN 4

DAU KURUMSAL iC MEKAN TASARIMI DEGERLENDIRME FORMU

y = = j
DERSLIK: KOLCAKLI SANDALYE. CL120/CL314/CL315

GORSEL KURUMSAL KiMLIK BILESENLERININ iC MEKANDA KULLANIMI.

ADI: Kurum ismi sinif icinde kullanilmamigtir.

LOGO: Kurumun logosu sinif icinde kullanilmamistir.
SLOGAN: Kurumun slogani sinif icinde kullanilmamistir.
LOGO RENGI: Kurumun logo renkleri sinif icinde kullanilmamistir.

YAZI KARAKTERLERI:

Kurumun yazi karakterleri sinif disi kapi numaralarinda kullaniimistir.

iC MEKANDA GORSEL ALGIYI ETKILEYEN TASARIM OGELERININ KULLANIMI.

ZEMIN sarirengin pastel tonu (krem)
TAVAN sarirengin pastel tonu (krem)
DUVAR sarirengin pastel tonu (krem)

ONE GIKARACAK BIiR

sandalyelerin tumu kirmizinin koyu

RENK: VURGU YAPTIMI tonlarindan (bordo) kullanilmasi
ZEMIN pvc zemin kaplamasi
TAVAN tasyUni asmatavan
DUVAR i¢c cepe boyasi, PVC pencere,stor perde,
ONE CIKARACAK BIiR
MALZEME: VURGU YAPTIMI Standart malzeme kullanilmistir.
ZEMIN pvc zemin kaplamasi malzeme dokusu
TAVAN tasyUnu asmatavan malzeme dokusu
DUVAR YOK
ONE CIKARACAK BIR Dikkat cekecek herhangi bir doku
DOKU: VURGU YAPTIMI kullanilmamistir.
OZEL TASARLANMIS Standart derslik mobilyasi verzalit masa
MOBILYA: MOBILYA VARMI sandalye kullanilmigtir.
DOGAL ISIK mevcut pencereler
YAPAY ISIK florasan beyaz isik
ONE CIKARACAK BIiR Dikkat cekecek herhangi bir sey
I1SIK: VURGU YAPTIMI? kullanilmamistir.

DAU UST YONETIMLE YAPILAN YAPILANDIRILMIS GORUSME DEGERLENDIRME FORMU

COK KULTURLULUK

ONE CIKARACAK BIR
VURGU YAPTIMI?

One c¢ikan bir vurgu yapilmamistir.

ULUSLARARASILIK

ONE GIKARACAK BIiR
VURGU YAPTIMI?

One cikan bir vurgu yapilmamistir.

KALITELI EGiTiM

ONE CIKARACAK BiR
VURGU YAPTIMI?

One cikan bir vurgu yapilmamistir.

TARIHi ONEMI

ONE CIKARACAK BIiR
VURGU YAPTIMI?

One cikan bir vurgu yapilmamistir.

MEKAN TiPi 4
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MEKAN 5

DERSLIK: BILGISAYAR LAB. CL313

DAU KURUMSAL iC MEKAN TASARIMI DEGERLENDIRME FORMU

GORSEL KURUMSAL KiMLIK BILESENLERININ iC MEKANDA KULLANIMI.

ADI: Kurum ismi sinif icinde kullanilmamistir.
LOGO: Kurumun logosu sinif igcinde kullanilmamistir.
SLOGAN: Kurumun slogani sinif igcinde kullanilmamistir.

LOGO RENGI:

Kurumun logo renkleri sinif icinde kullanilmamistir.

YAZI KARAKTERLERI:

Kurumun yazi karakterleri sinif disi kapi numaralarinda kullanilmistir.

iC MEKANDA GORSEL ALGIYI ETKILEYEN TASARIM OGELERININ KULLANIMI.

ZEMIN sari rengin pastel tonu (krem)
TAVAN sarirengin pastel tonu (krem)
DUVAR sarirengin pastel tonu (krem)

ONE CIKARACAK BIiR

sandalyelerin tumu kirmizinin koyu

RENK: VURGU YAPTIMI tonlarindan (bordo) kullanilmasi
ZEMIN pvc zemin kaplamasi
TAVAN tasylini asmatavan
DUVAR ic cepe boyasi, PVC pencere,stor perde,
ONE CIKARACAK BIiR
MALZEME: VURGU YAPTIMI Standart malzeme kullanilmistir.
ZEMIN pvc zemin kaplamasi malzeme dokusu
TAVAN tasyUniu asmatavan malzeme dokusu
DUVAR YOK
ONE CIKARACAK BIiR Dikkat cekecek herhangi bir doku
DOKU: VURGU YAPTIMI kullanilmamistir.
OZEL TASARLANMIS standart derslik mobilyasi verzalit masa
MOBILYA: MOBILYA VARMI sandalye kullanilmistir.
DOGAL ISIK Mevcut pencereler
YAPAY ISIK florasan beyaz isik
ONE CIKARACAK BIiR Dikkat gekecek herhangi bir sey
ISIK: VURGU YAPTIMI? kullanilmamistir.

DAU UST YONETIMLE YAPILAN YAPILANDIRILMIS GORUSME DEGERLENDIRME FORMU

COK KULTURLULUK

ONE CIKARACAK BIR
VURGU YAPTIMI?

One c¢ikan bir vurgu yapilmamistir.

ULUSLARARASILIK

ONE CIKARACAK BIiR
VURGU YAPTIMI?

One gikan bir vurgu yapilmamistir.

KALITELI EGiTIiM

ONE GCIKARACAK BiR
VURGU YAPTIMI?

One cgikan bir vurgu yapilmamistir.

TARIHI ONEMI

ONE GCIKARACAK BIiR
VURGU YAPTIMI?

One cikan bir vurgu yapilmamistir.

MEKAN TiPi 5
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MEKAN 6

DAU KURUMSAL i€ MEKAN TASARIMI DEGERLENDIRME FORMU

- \
DERSLIK: AMFi CL11/CL12/CL13CL1

4/CL22/CL23/CL24

GORSEL KURUMSAL KiMLIK BILESENLERININ iC MEKANDA KULLANIMI.

ADI: Kurum ismi amfi icinde kullanilmamistir.
LOGO: Kurumun logosu anfi icinde kullanilmamistir.
SLOGAN: Kurumun slogani anfi icinde kullanilmamistir.

LOGO RENGI:

Kurumun logo renkleri amfi icinde kullanilmamistir.

YAZI KARAKTERLERI:

Kurumun yazi karakterleri sinif disi kapi numaralarinda

kullanilmistir.

iC MEKANDA GORSEL ALGIYI ETKILEYEN TASARIM OGELERININ KULLANIMI.

ZEMIN sarirengin pastel tonu (krem)
TAVAN sarirengin pastel tonu (krem)
DUVAR sari rengin pastel tonu (krem)

ONE CIKARACAK BiR

sandalyelerin tumu kirmizinin koyu

RENK: VURGU YAPTIMI tonlarindan (bordo) kullanilmasi
ZEMIN pvc zemin kaplamasi
TAVAN tasyuniu asmatavan
DUVAR ic cepe boyasi, PVC pencere,stor perde,
ONE CIKARACAK BiR
MALZEME: VURGU YAPTIMI Standart malzeme kullanilmistir.
ZEMIN pvc zemin kaplamasi malzeme dokusu
TAVAN tasyunu asmatavan malzeme dokusu
gri ahsap melamin duvar yluzeyine
DUVAR kaplanmistir
ONE CIKARACAK BiR [Duvaryuzeyi kaplamalar dikat
DOKU: VURGU YAPTIMI cekmektedir.
OZEL TASARLANMIS Standart derslik mobilyasi verzalit masa
MOBILYA: MOBILYA VARMI sandalye kullanilmistir.
DOGAL ISIK mevcut pencereler
YAPAY ISIK florasan beyaz isik
ONE CIKARACAK BIR Dikkat cekecek herhangi bir sey
ISIK: VURGU YAPTIMI? kullanilmamistir.

DAU UST YONETIMLE YAPILAN YAPILANDIRILMI

S GORUSME DEGERLENDIRME FORMU

GCOK KULTURLULUK

ONE CIKARACAK BIiR
VURGU YAPTIMI?

One gikan bir vurgu yapilmamistir.

ULUSLARARASILIK

ONE CIKARACAK BIiR
VURGU YAPTIMI?

One cikan bir vurgu yapilmamistir.

KALITELi EGiTIiM

ONE CIKARACAK BIR
VURGU YAPTIMI?

One cikan bir vurgu yapilmamistir.

TARIHI ONEMI

ONE CIKARACAK BIR
VURGU YAPTIMI?

One gikan bir vurgu yapilmamistir.

MEKAN TiPi 6
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MEKAN 7

DERSLIK KORIDORLARI:

DAU KURUMSAL iC MEKAN TASARIMI DEGERLENDIRME FORMU

GORSEL KURUMSAL KiMLIK BILESENLERININ iC MEKANDA KULLANIMI.

ADI: Kurum ismi koridorlarda kullanilmamistir.
LOGO: Kurumun logosu koridorlarda kullanilmamistir.
SLOGAN: Kurumun slogani koridorlarda kullanilmamistir.

LOGO RENGI:

Kurumun logo renkleri yonlendirme panolarinda

kullanilmistir.

YAZI KARAKTERLERI:

Kurumun yazi karakterleri yonlendirme panolarinda

kullanilmistir.

iC MEKANDA GORSEL ALGIYI ETKILEYEN TASARIM OGELERININ KULLANIMI.

ZEMIN sarirengin pastel tonu (krem)
TAVAN sarirengin pastel tonu (krem)
DUVAR sarirengin pastel tonu (krem)

ONE CIKARACAK BiR

RENK: VURGU YAPTIMI? YOK
ZEMIN pvc zemin kaplamasi
TAVAN tasyUniu asmatavan
DUVAR ic cepe boyasi
ONE CIKARACAK BiR
MALZEME: VURGU YAPTIMI Standart malzeme kullanilmistir.
ZEMIN pvc zemin kaplamasi malzeme dokusu
TAVAN tasylUnu asmatavan malzeme dokusu
DUVAR YOK
ONE CIKARACAK BIiR Dikkat cekecek herhangi bir doku
DOKU: VURGU YAPTIMI kullanilmamistir.
Bekleme késesi; DAU igin 1997 yilinda
Universitenin bakim onarim
atolyesinde 6zel tasarlanmis misafir
koltuklari mobilyasi désemesi
OZEL TASARLANMIS venilenerek kullanilmaya devam
MOBILYA: MOBILYA VARMI ediliyor.
DOGAL ISIK mevcut pencereler
YAPAY ISIK florasan beyaz isik
ONE CIKARACAK BiR Dikkat cekecek herhangi bir sey
1SIK: VURGU YAPTIMI? kullanilmamistir.

DAU UST YONETIMLE YAPILAN YAPILANDIRILMIS GORUSME DEGERLENDIRME FORMU

COK KULTURLULUK

ONE CIKARACAK BIiR
VURGU YAPTIMI?

One cikan bir vurgu yapilmamistir.

ULUSLARARASILIK

ONE CIKARACAK BiR
VURGU YAPTIMI?

One cikan bir vurgu yapilmamistir.

KALITELI EGITIM

ONE CIKARACAK BIiR
VURGU YAPTIMI?

One cikan bir vurgu yapilmamistir.

TARIHI ONEMI

ONE CIKARACAK BIiR
VURGU YAPTIMI?

One cikan bir vurgu yapilmamistir.

MEKAN TiPi 7
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MEKAN 8

MEKAN TASARIMI DEGERLENDIRME FORMU

ANFi KARSISI KORIDORLAR:

DAU KURUMSAL iC

GORSEL KURUMSAL KIMLIK BILESENLERININ iC MEKANDA KULLANIMI.

ADI: Kurum ismi koridorlarda kullanilmamistir.
LOGO: Kurumun logosu koridorlarda kullanilmamistir.
SLOGAN: Kurumun slogani koridorlarda kullanilmamaistir.

LOGO RENGiI:

Kurumun logo renkleri yonlendirme panolarinda kullanilmistir.

YAZI KARAKTERLERI:

Kurumun yazi karakterleri yénlendirme panolarinda kullanilmistir.

iC MEKANDA GORSE

L ALGIYI ETKILEYEN TASARIM OGELERININ KULLANIMI.

ZEMIN sari rengin pastel tonu (krem)
TAVAN sari rengin pastel tonu (krem)
DUVAR sarirengin pastel tonu (krem)
ONE CIKARACAK BIiR
RENK: VURGU YAPTIMI? YOK
seramik kaplama, merdivenler dogal
ZEMIN mermer.
TAVAN tasyuniu asmatavan
DUVAR ic cepe boyasi
ONE CIKARACAK BIiR Merdivenlerde kullanilan dogal mermer
MALZEME: VURGU YAPTIMI zemin dosemesi dikkat gekmektedir.
seramik ve dogal mermer zemin kaplamasi
ZEMIN malzeme dokusu
TAVAN tasyuniu asmatavan malzeme dokusu
DUVAR iki farkli renk ic cepe boyasi
ONE CIKARACAK BIiR Dikkat gekecek herhangi bir doku
DOKU: VURGU YAPTIMI kullanilmamaistir.
Bekleme kosesi igin 6zel oturma gurubu
alinmis. Duvar yuzeyinde kibris kultirane
OZEL TASARLANMIS ait aksesuarlar kullanilarak kibris késesi
MOBILYA: MOBILYA VARMI yaratilmis.
DOGAL ISIK tepe penceresi
YAPAY ISIK florasan beyaz isik
ONE CIKARACAK BIiR Dikkat cekecek herhangi bir doku
1SIK: VURGU YAPTIMI kullanilmamistir.

DAU UST YONETIMLE YAP

ILAN YAPILANDIRILMIS

GORUSME DEGERLENDIRME FORMU

COK KULTURLULUK

ONE CIKARACAK BIiR
VURGU YAPTIMI?

Duvar yuzeyinde kibris kultiarane ait
aksesuarlar kullanilarak kibris kosesi
yaratilmis.

ULUSLARARASILIK

ONE CIKARACAK BIiR
VURGU YAPTIMI?

One cikan bir vurgu yapilmamaistir.

KALITELI EGITIM

ONE CIKARACAK BIiR
VURGU YAPTIMI?

One cikan bir vurgu yapilmamistir.

TARIHI ONEMI

ONE CIKARACAK BIiR
VURGU YAPTIMI?

Kibris Kalturu Kosesi

MEKAN TiPi 8
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MEKAN 9

DAU KURUMSAL i€ MEKAN TASARIMI DEGERLENDIRME FORMU

ANFi BLOGUNDAN GIiRiS KATI :

GORSEL KURUMSAL KiMLIiK BIiLESENLERININ iC MEKANDA KULLANIMI.

ADI: Kurum ismi anfi giris koridorunda kullanilmamistir.
LOGO: Kurumun logosu anfi giris koridorunda kullanilmamistir.
SLOGAN: Kurumun slogani anfi giris koridorunda kullanilmamistir.

LOGO RENGI:

Kurumun logo renkleri yonlendirme panolarinda, merdiven tepe
penceresi aluminyum kasalarinda kullanilmistir.

YAZI KARAKTERLERI:

Kurumun yazi karakterleri yonlendirme panolarinda kullanilmistir.

iC MEKANDA GORSEL ALGIYI ETKILEYEN TASARIM OGELERININ KULLANIMI.

ZEMIN sari rengin pastel tonu (krem)
TAVAN sari rengin pastel tonu (krem)
DUVAR sari rengin pastel tonu (krem)

ONE CIKARACAK BiR

Kurumun logo rengi olan mavi rek 6nceleri
bina girisi kolon sirtlarinda ve merdiven
korkuluk demirinde kullanilmisken sonralari
bu yuzeylerde gri renk tercih edilmistir.
Fakat tepe penceresi aluminyum kasalarinda

RENK: VURGU YAPTIMI? mavi renk kullanilmistir.
seramik kaplama, merdivenler dogal
ZEMIN mermer.
TAVAN tasyinid asmatavan
DUVAR ic cepe boyasi
ONE CIKARACAK BiR Giriste kullanilan dogal mermer zemin
MALZEME: VURGU YAPTIMI? malzemesi dikkat cekmektedir.
ZEMIN dogal mermer malzeme dokusu
TAVAN tasyunu asmatavan malzeme dokusu
DUVAR YOK
ONE CIKARACAK BiR Dikkat cekecek herhangi bir doku
DOKU: VURGU YAPTIMI? kullanilmamistir.
OZEL TASARLANMIS
MOBILYA: MOBILYA VARMI? YOK
DOGAL ISIK mevcut pencereler ve tepe penceresi
YAPAY ISIK florasan beyaz isik
ONE CIKARACAK BiR Tepe penceresi mekana aldigi dogal isikla
1SIK: VURGU YAPTIMI dikkat cekici bir etki yaratmistir.

DAU UST YONETIMLE YAPILAN YAPILANDIRILMIS GORUSME DEGERLENDIRME FORMU

COK KULTURLULUK

ONE GCIKARACAK BIiR
VURGU YAPTIMI?

Kurumu tercih eden tim uluslar arasi
d8rencilerin ulke bayraklari anfi giris
koridorunda kullanilmamistir.

ULUSLARARASILIK

ONE CIKARACAK BiR
VURGU YAPTIMI?

Farkli bolumlerden uluslararasi yarismalarda
elde edilen basarili projeler sergileniyor

KALITELI EGITiM

ONE CIKARACAK BiR
VURGU YAPTIMI?

Farkli bélumlerden uluslararasi yarismalarda
basari elde etmis bilimsel gcalismalar,
sergilenip sorumlu 6gretim govlisi ve katki
koyan 6grencilerin basarilarinin tanitilmasi
kaliteli egitimi 68renciye hatirlatiliyor

TARIHI ONEMI

ONE CIKARACAK BIiR
VURGU YAPTIMI?

One ¢ikan bir vurgu yapilmamistir.

MEKAN TiPi 9
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