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Toplumlarin yas yapisinda meydana gelen degisiklikler, yasli niifusun artigini
beraberinde getirmis ve bu durum yash bireylere sunulan saglik hizmetlerinin
niteligini daha da 6nemli hale getirmistir. Bu baglamda, yasli bireylerin bakiminda
gorev alacak hemsirelerin kisisel ve mesleki yeterliliklerinin yani sira, kisilik
ozelliklerinin de biiyiik bir rol oynadig diisiiniilmektedir. Hemsirelik 6grencilerinin
mesleki yonelimlerini etkileyen faktorlerin basinda, kisilik 6zellikleri ve 6zel hasta
gruplaria yonelik tutumlar1 yer almaktadir. Bu ¢alismada, hemsirelik 6grencilerinin
kisilik 6zelliklerinin yagh bireylerle ¢alisma istekleri lizerindeki etkisi incelenmistir.

Arastirma, Dogu Akdeniz iiniversitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik
boliimiinde 6grenim gormekte olan 371 hemsirelik lisans 6grencisi ile yiiriitiilmiistiir.
Arastirma iligkisel tarama modeli temel alinarak, nicel arastirma yoOntemiyle
gerceklestirilmistir. Veri toplama araci olarak, Atak tarafindan gelistirilen On
Maddelik Kisilik Olgegi (OMKO) ve Akpinar Soylemez tarafindan gelistirilen Yash
Bireylerle Caligma Istekliligi Olgegi (YBCIO) kullamlmustir. Verilerin analizinde
SPSS 25 programi kullanilmig, degiskenler arasindaki iliskiler Spearman rho
korelasyon katsayisi ile incelenmistir. Ayrica, Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis H
testleriyle demografik degiskenlere gore farkliliklar analiz edilmistir.

Elde edilen sonuglara gore, oOzellikle sorumluluk, yumusak baglilik ve
duygusal dengelilik kisilik boyutlarinin yash bireylerle calisma istegi ile pozitif
yonde anlaml iligkiler gosterdigi bulunmustur. Geriatri dersi alan 6grencilerin yash
bireylerle ¢alisma isteklilik diizeyleri daha yiiksek bulunmus, yas, simif diizeyi ve
mezuniyet sonrast kariyer planlar1 gibi demografik degiskenlerin de belirleyici

oldugu goriilmiistiir. Bu arastirma sonuglari, hemsirelik egitiminde yasl bireylere
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yonelik pozitif tutum gelistirilmesi, klinik uygulama alanlarimin bu dogrultuda
cesitlendirilmesi ve Ogrenci yonlendirme siireclerine kisilik 6zelliklerinin entegre

edilmesi agisindan yol gosterici olabilir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik Ogrencileri, Kisilik Ozellikleri, Yash Birey,

Calisma Istegi, Geriatrik Bakim, Bes Faktor Kisilik Modeli.
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ABSTRACT

The demographic transformation observed in contemporary societies has led
to a significant increase in the elderly population, bringing the quality of healthcare
services provided to older adults into sharper focus. Nurses play a pivotal role in
elderly care, and their competencies are not limited to clinical knowledge and skills,
but also include personality traits that influence their professional attitudes and
interpersonal interactions. This study aims to investigate the relationship between
nursing students’ personality traits and their willingness to work with elderly
individuals.

The study was conducted with 371 undergraduate nursing students studying
at the Faculty of Health Sciences, Department of Nursing, at Eastern Mediterranean
University. Data were collected using the Ten-Item Personality Inventory (TIPI),
developed by Atak (2013) [1], and the Willingness to Work with Elderly People
Scale (WWEPS), adapted to Turkish by Akpinar Soylemez et al. (2022) [2]. The
statistical analyses were conducted using SPSS 25, employing Spearman's rho
correlation coefficient for examining relationships, as well as Mann-Whitney U and
Kruskal-Wallis H tests for group comparisons.

Findings revealed that personality traits such as conscientiousness,
agreeableness, and emotional stability had statistically significant and positive
correlations with students’ willingness to work with elderly individuals. Furthermore,
students who had taken a geriatrics course demonstrated higher levels of willingness,
and variables such as age, year of study, and post-graduation career intentions also
influenced their willingness levels. These results underscore the importance of

integrating personality considerations into nursing education and career planning



processes. The study contributes to understanding how personality and educational
exposure jointly shape healthcare students’ motivations and could inform curriculum

development focused on elderly care.

Keywords: Nursing Students, Personality Traits, Elderly Individuals, Willingness To

Work, Geriatric Care, Five-Factor Personality Model.
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Bolum 1

GIRiS

Toplumlarin demografik yapisinda meydana gelen degisimlerle birlikte, yaslh
niifus oraninda dikkat cekici bir artis yasanmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii’ne gore
65 yas ve lzeri bireyler yash olarak tanimlanmakta olup, bu yas grubuna ait
bireylerin sayisi, gerek gelismis gerekse gelismekte olan iilkelerde hizli bir sekilde
yiikselmektedir. [3]. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) verilerine gore de yash
niifus oran1 her gegen yil artmakta ve bu durum saglik sisteminin yash bireylerin
ihtiyaglarina daha fazla odaklanmasini zorunlu kilmaktadir. Yaslanmaya bagli olarak
bireylerde fiziksel, psikolojik ve sosyal fonksiyonlarda ¢esitli degisiklikler meydana
gelmekte; bu da yash bireylerin daha fazla saglik ve bakim hizmetine ihtiyag
duymalarma yol agmaktadir [4, 5].

Yasl bireylerin ihtiya¢ duydugu saglik hizmetlerinin en 6nemli unsurlarindan
biri, bakim hizmetidir. Bu bakimin niteligi ise biiyiik Ol¢iide hemsirelerin bilgi,
beceri ve tutumlarina baghdir. Hemsirelik meslegi, yalnizca teknik bir disiplin degil;
ayni zamanda insani, duygusal ve etik yonleri agir basan bir meslektir. Dolayisiyla,
hemsirelerin kisilik 6zellikleri, mesleki algilar1 ve tutumlari hem verdikleri bakimin
kalitesini hem de hizmet sunduklari bireylerle kurduklari etkilesimi dogrudan
etkilemektedir [6].

Hemsirelik egitiminde birey merkezli bakim anlayis1 temel alinmakla beraber,
ogrencilerin meslege karsi tutumlari, tercih ettikleri klinik alanlar ve 6zel hasta

gruplarina yonelik egilimleri egitim siireci boyunca sekillenmektedir [7]. Bu noktada,



hemsirelik Ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin yash bireylerle calismaya yonelik
tutumlart ve isteklilikleri {izerinde belirleyici bir rol oynadigi diisiiniilmektedir.
Nitekim literatiirde, 6grencilerin 6nemli bir boliimiiniin yash bireylerle ¢alismaya
istekli olmadigin1 ve zaman zaman olumsuz tutumlar gosterebilecegini ortaya
koymaktadir. [8, 9]. Bunun baslica nedenleri arasinda yasli bireylerle ¢alismanin
duygusal olarak yorucu oldugu, yaslt bakiminin kariyer acisindan cazip goriilmedigi
ve saglik sisteminde yasllara yeterince dnem verilmedigi yoniindeki algilar yer
almaktadir [10].

Oysa yash bireylerle etkili bir bakim iligkisi kurabilmek, yalnizca bilgi ve
beceriyle degil, ayni zamanda sabir, empati, anlayis ve iletisim gibi bireysel
nitelikleri de gerektirmektedir. Bu nitelikler ise bireyin kisilik yapisiyla yakindan
iligkilidir. Kisilik; bireyin ¢evresiyle gelistirdigi baglari, olaylara verdigi tepkileri ve
mesleki tutumlarini etkileyen temel bir yapidir. Bes Faktor Kisilik Kurami’na
dayanan kisilik boyutlar1 (disa doniikliik, yumusak baslilik, sorumluluk, duygusal
dengelilik ve deneyime aciklik), hem bireysel karar verme siireglerini hem de
kisilerarasi baglantilar1 belirleyen unsurlar arasinda yer alir [11].

Bu baglamda, hemsirelik 6grencilerinin karakter yapilarinin yash bireylerle
calisma isteklerine etkisini arastirmak, hem mesleki yonlendirme hem de egitim
programlarinin iyilestirilmesi siirecinde énemli bir rol oynamaktadir. Ogrencilerin de
profesyonel yasama gectiklerinde is doyumlarini da arttiracaktir. [12].

1.1 Calismanin Amaci

Bu tez ¢alismasiin temel amaci, hemsirelik 6grencilerinin kisilik 6zellikleri

ile yash bireylerle ¢alisma istekleri arasindaki iliskiyi incelemektir.



1.2 Cahsmanin Onemi

Hemgirelik 6grenim siirecinde, oOgrencilerin yash bireylere yoOnelik
tutumlarmin ve bu bireylerle calisma isteklerinin belirlenmesi, gelecekteki saglik
hizmetlerinin kalitesi agisindan temel bir 6neme sahiptir. Bu baglamda elde edilecek
bulgular, hemsirelik egitim programlarinin igeriklerinin yeniden degerlendirilmesine,
yasli bakimi alanina yonelik pozitif tutumlarin gelistirilmesine ve Ogrenci
yonlendirmelerinin bilimsel temellere dayandirilmasina katki saglayacaktir [13].

Ayrica bu arastirma, yash bireylerin bakiminda gorev alacak saglik
profesyonellerinin kigilik yapilartyla g¢aligma motivasyonlar1 arasindaki iligkiyi
ortaya koyarak, insan kaynaklari planlamasina da 1sik tutacaktir. Sonuglar, hem
akademik hem de klinik diizeyde 6nemli bir referans niteligi tasimaktadir.

1.3 Arastirma Sorular

Hemsirelik 6grencilerinin kisilik 6zellikleri nasildir?
Hemsirelik 6grencilerinin yaglh bireylerle calisma istekliligi ne diizeydedir?
Hemsirelik 6grencilerinin  kisilik 6zellikleri ile yash bireylerle calisma

isteklilikleri arasinda bir iliski var midir?



Bolim 2

KAVRAMSAL TEMELLER

2.1 Kisilik Ozellikleri

Kisilik; bireyin duygusal, biligsel, toplumsal ve fiziksel 06zelliklerinin
biitiiniinden olusan, dogustan getirilen ve yasam deneyimleriyle sekillenerek kolayca
degismeyen bir olgu olarak tanimlanmaktadir. Kisilik, bireyin yasam tarzini, aile
iliskilerini, secimlerini, meslek tercihlerini ve kisiler arasi etkilesim bic¢imlerini
dogrudan etkilemektedir. Ayn1 zamanda mesleki deneyimlerin de zamanla bireyin

kisilik 6zellikleri tizerinde etkili olabildigi bilinmektedir [58].

Hemsirelik mesleginde kisilik ozellikleri, gerekli mesleki yeterliliklerin ve
niteliklerin kazanilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Olumlu kisilik 6zelliklerine
sahip hemsirelerin mesleki doyumlarinin ve basar1 diizeylerinin daha ytiksek oldugu

cesitli arastirmalarla ortaya konmustur [58].

Hemsirelikte mesleki doyum ve basarmin belirleyicileri arasinda, meslege
yonelik tutum ve algt da Onemli bir yer tutmaktadir. Tutum; dogrudan
gozlemlenemeyen, ancak bir nesneye, olaya ya da kisiye karst gelistirilen duygu,
inang ve davranis egilimleri ile iligkilendirilen ve bireyler arasinda farklilik
gosterebilen psikolojik bir yapr olarak tanimlanmaktadir. Algr ise bireyin duyular
araciliiyla elde ettigi uyaranlarin yani sira, kiginin kendisi ve ¢evresindeki etkenlerle

iligkili olarak sekillenen bir tanimlama siirecidir. Bu siireg, bireylerin kendilerini,



cevrelerini ve mesleklerine dair hissettiklerini ve diislincelerini anlamlandirmalarini

saglamaktadir [58].

2.2 Yashhga Bakisin Tarihsel Siireci

Cocukluk, genclik, yetiskinlik ve yaslilik, insanin dogumdan 6liime kadar
uzanan yasam siirecini olusturur. Bununla birlikte, herkesin yasamindaki kiiltiirel ve
toplumsal kosullar nedeniyle bu donemler ayn1 sekilde gegmez. Sonug olarak, “yash”
kavrami kisinin ait oldugu kiiltiire ve topluma bagl olarak degiskenlik gdsterir. Baz1
toplumlar, bireyin bedensel giiclinii kaybettigi belirli bir yastan itibaren onu yash
sayarken; geleneksel toplum yapisinda, “insanin elden ayaktan diismesi” yaslilik
belirtisi olarak nitelendirilmistir. Ancak gilinlimiizde 65 yas ve {iizeri herkes yash
olarak tanimlanmaktadir [14].

Yasliligin tarihgesinden bahsedebilmek i¢in yagh bireylerin yasadigi toplum,
zaman, ¢evre ve iklim gibi faktorlerin iyi gdzlemlenmesi gerekir. Yaghilik, tarihsel
stiregte farkli bicimlerde algilanmis ve yorumlanmistir. Aveilik-toplayicilikla ugrasan
topluluklarda, yash bireyler kimi zaman hastalikl1 olduklar1 diisiintilerek 6liime terk
edilmis ya da yakilmistir. Doga kosullarinin zorlu oldugu yerlerde insanlar hayatta
kalmak icin biiylik miicadeleler vermistir. Tarim toplumuna ge¢ilmeden 6nce genetik
faktorlere gore insanin ortalama yasam siiresi yaklasik 120 yil olarak dngoriilse de,
avci-toplayict toplumlarda bu ortalama 25 yasa kadar diismiistiir. Bu nedenle, 25 yas
istii bireyler yash olarak kabul edilmis ve zorlayici doga kosullariyla basa
cikamayacaklar1 gerekcesiyle toplumdan diglanmiglardir. Giinliimiizde ise gelismis
iilkelerde yasli bireylerin ortalama yasam stiresi 80-90 yas arasindadir. Her donemin
yash bireyleri, yasadiklar1 yer, zaman ve ¢evre kosullarima gore farkli sekilde

siniflandirilmastir [15].



Neolitik donemde tarim toplumuna gecilmesiyle birlikte yerlesik hayat
baslamis; bu durum insanlarin daha iyi beslenmesini ve daha uzun yasamasini
saglamigtir. Bu donemde yaslilara daha ¢ok deger verilmis, yash bireyler bir yerlere
goc etmek zorunda kalmadiklari i¢in deneyimleriyle gelecek nesillere yardimei
olmuglardir. Tarimla ugrasirken c¢ocuklarin bakimini iistlenmis; seramik, ara¢ ve
gere¢ yapimi gibi islerle topluma katkida bulunmuglardir. Daha iyi beslenme
olanaklari, ortalama yasam siiresini uzatmis; erken oliimler ve fiziksel yaralanmalar
da azalmustir [16, 17].

Tarihsel olarak yaslilik iizerine yapilan ¢aligmalar sinirli olmakla birlikte, tip
alaninda biyolojik ve fizyolojik incelemeler siklikla yer almaktadir [18]. Yashlik
lizerine yapilan aragtirmalar genellikle filozoflar tarafindan ele alinmistir ve bu
calismalar ¢ogunlukla yashiligin sosyal ve psikolojik yonlerine odaklanmistir.
Homeros, yash bireylerle ilgili yazan ilk diisiiniirlerden biridir. Onun eserlerinde,
genglerin yashlarin deneyimlerinden yararlanabilecegi vurgulanmir. “Ilyada” adh
eserinde yash bireylerden sevgi ve saygiyla soz edilerek, onlarin toplumda kabul
gordiigl anlatilir.

Eflatun’un Politeia adli eserinde, yasliligin ergenlikten yetiskinlige gecis
doneminde sekillendigi, onceki yasamin yasliligi ne sekilde etkiledigi ve akillica
gecirilen bir hayatin yashiligin iyi bir sekilde gegirilmesini nasil sagladigi
anlatilmaktadir. Giiniimiizde de kabul edilen bu goriis, ¢ok eski zamanlardan beri
benimsenmesine ragmen cevrenin yaslilik ve saglik tlizerindeki etkisi yeterince
arastirilmamistir [19].

Aristoteles ise diger filozoflarin aksine, yasliligi olumsuz tanimlayan bir
yaklasima sahiptir. Reforik adli eserinde yaslilari huysuz ve ge¢imsiz olarak

nitelemis, yaslanmay1 bir tiir hastalik olarak tanimlamistir. Galen ise yasliligin bir



hastalik durumu oldugu fikrine kars1 ¢ikarak, bunun dogal bir siire¢ olduguna dikkat
cekmistir. Cigero ise yaslilikta meydana gelen biligsel degisiklikleri kabul etmis;
ancak sanat, siyaset ve politika gibi alanlarda yash bireylerin basarili ve 6rnek
olabilecegini vurgulamistir [17].

Shakespeare, 16. yiizyilda yazdig1 Nasil Hosunuza Giderse adli eserinde
yaslilig fiziksel engellerin arttig1, zihinsel kapasitenin ise azaldig1 bir donem olarak
tanimlamigtir. Goethe ise 17. yiizyilda yasayan bir Alman diisiliniirii olarak yaslilig
ustalasma, deneyim ve bilgelik donemi olarak gdrmiistiir. /lkeler ve Diisiinceler adl
eserinde, yaslt bireylerin bu doneme uyum saglayabilmeleri, aktif, zinde ve girisken
olmalar1 gerektigini belirterek onlari cesaretlendiren 6neriler sunmustur [19].

Orta Cag’da Ibn-i Sina, Canon of Medicine adl1 eserinde yasami dort asamada
ele almigtir: bliylime, yasamin bahari, yashlik ve eli ayagi tutmayan dénem. Bu
eserde yasl bireylere nasil bakilmasi gerektigi, beslenmeleri, uyku diizenleri ve
cevresel kosullar1 gibi konulara yer verilmistir [17].

Belirli bir doneme kadar yaslilik, fiziksel bir ¢okiis hali olarak tanimlanmustur.
17. ytizyilin sonlarindan 18. yiizyilin ilk yarisina kadar bu tanim yaygin bir sekilde
kabul edilmistir [20]. Yash bireyler, cogu zaman saygi gérmemis, esit haklardan
yararlanmamis ve yalnizca 6liimii bekleyen bireyler olarak degerlendirilmistir. Ancak
18. ylizyilin ikinci yarisindan itibaren, yasam kalitesinin artirilabilecegi anlagilmis;
bu da yaghlik siireciyle ilgili takvimlendirme calismalarini baslatmistir. Bu siirecte
yashlara oOncelik verilmesi gerektigi diisiincesi yayginlasmig, yash sayisinin
artmasiyla birlikte yasli bakimi igin kurumlar olusturulmustur. ABD ve Ingiltere’de,
yasliligin saglikli bicimde gecirilebilmesi i¢in bireyin dnceki gelisim donemlerini
basarili sekilde gecirmis olmasi gerektigini savunan gesitli ¢alismalar yiiriitiilmiistiir

[18].



Geleneksel toplumlarda yaslilik, toplumsal anlamda biiyiik bir sorun olarak
goriilmemistir. Clinkii yash niifus toplam niifus i¢inde az bir orana sahipti ve ¢agdas
toplumlarda karsilagilan sorunlarin biiyiik kismi mevcut degildi. Buna karsilik ¢agdas
diinyada yaslilik kavram1 ge¢mise gore 6nemli dl¢iide degismistir. Geleneksel tarim
toplumlarinda yash bireyler bilgelik sembolii olarak goriiliirken, modernlesmeyle
birlikte bu anlamini kaybetmis ve yaslilik kavrami doniisiime ugramistir [21].

Kadinlarin is hayatina atilmasi ve kentlesme ile birlikte ¢ekirdek aile yapisi
yayginlasmig; genis aile kavrami giderek toplumdan silinmigtir. Bu doniisiimle
birlikte yasli bireylerin toplam niifus i¢indeki oran1 artis géstermistir [22].

Sanayilesme ve modernlesme siirecinde kirsal kesimin degerleri biiytik
Olclide dontisiime ugramis; kirsalda yasayan bircok kisi saglik, egitim ve is
olanaklarindan faydalanabilmek amaciyla kentlere go¢ etmistir. Kirsaldan sehirlere
yonelen bu go¢ hareketiyle birlikte toplumsal degerlerde onemli degisiklikler
meydana gelmis; Ozellikle kirsal alanlarda yasli bireylere gosterilen saygi ve deger
zamanla azalmistir. Bu durumun temel nedenlerinden biri, yash bireylerin modern
degerleri benimsemekte zorlanmalar1 ve geng¢ nesillerle aralarinda iletisim
kopukluklar ile kusaklar aras1 uyumsuzluklarin ortaya ¢ikmasidir [23].

2.3 Yashhk Kavramm

Insanlar, var olduklarmdan beri 6liimii ¢dzmek ve yasam siiresini uzatmak
i¢cin ¢aba gostermistir. Teknolojik ve tibbi gelismeler sayesinde yasam siiresi uzamis,
bu durum da yashlik kavraminda 6nemli degisimlere yol agmistir. Diinya c¢apinda
oldugu gibi Tiirkiye’de de yasli demografisinde ciddi degisiklikler
gozlemlenmektedir.

Yaghlig1 anlayabilmek i¢in oncelikle “yas” kavramimi dogru bicimde

kavramak gerekir [24]. “Yaslanma”, bir siireci ifade ederken; “yashlik” ise hayatin



belirli bir evresini temsil eder. Tanim bu sekilde genel olsa da, her iki kavrami daha
ayrmtili bigimde ele almak miimkiindiir. Diinya Saghk Orgiiti (DSO), yashihig
“cevresel faktorlere uyum saglayabilme yeteneginin azalmasi” olarak
tanimlamaktadir [25]. Insan organizmasimin zamanla islev kaybetmesiyle ¢evresine
uyum saglama yeteneginin azalmasi, yaslanma olarak adlandirilir. Bununla birlikte,
bir bireyin ne zaman “yasl1” kabul edilecegi konusunda net bir sinir koymak zordur.
Ciinkii yashiligin baslangici; kisinin yasadigi toplum, ekonomik ve gevresel kosullar,
entelektiiel diizeyi, cinsiyeti, fiziksel ve psikososyal durumu gibi bir¢ok faktore bagli
olarak degisiklik gosterebilir. Yine de yaslilik sinirmi belirlemek adina takvim yasi
genellikle referans alinmaktadir. DSO, 1970°1i yillarda yasliligin baslangic yasmi 60
olarak kabul etmis; daha sonra gelismis iilkelerde bu sinir 65 olarak belirlenmis ve
“genc yasli” kavrami ortaya atilmistir [25].

Yasliligin net bir baslangici veya sonu olmamakla birlikte, gerontologlar
genel olarak 65 yas ve lizerini yaglhlik olarak kabul etmektedir. Ancak yashlik sadece
kronolojik bir durum olmayip; fizyolojik, biyolojik, psikolojik ve sosyolojik bir¢cok
faktorii icine alan biiyiik bir kavramdir [24]. DSO, insan démriinii kronolojik olarak
siniflandirarak; 40—65 yas arasini “orta yas”, 65 yas ve lizerini ise “yaslilik” olarak
tanimlamistir [25]. Ancak bireysel farkliliklar bu siniflandirmanin herkes i¢in gecerli
olmamasina yol a¢gmaktadir. Nitekim, 80 yasinda son derece saglikli bireylerle
karsilagabileceginiz gibi, 60 yasinda ciddi bakim ihtiyact olan bireyler de olabilir
[24].

2.4 Yashhgin Cesitleri

Yasam tarzi, cevresel faktorler, ekonomik gelir, beslenme bigimi ve stresle
basa c¢ikabilme becerisi gibi unsurlar yaslanmayi etkiler ve yaslanmanin derecesini

degistirir [24].



2.4.1 Kronolojik Yaslanma

Kronolojik yas, bireyin dogum yilina gore takvim yasi ifade eder. DSO,
yaslilig1 i¢ gruba ayirmistir: 65-74 yas aras1 “geng yaslilik”, 75-84 yas arast “ileri
yaslilik” ve 85 yas ve iizeri “¢ok ileri yashlik™.
2.4.2 Biyolojik Yaslanma

Yagla birlikte viicutta gesitli biyolojik degisiklikler meydana gelir. Orta
yaslarin sonlarinda ciltte kirigiklik, saglarda beyazlama, kas giiclinde azalma, omurga
yapisinda degisiklikler, hareketlerde yavaslama, unutkanlik, isitme ve gorme gibi
duyusal algilarda azalma ve kronik hastaliklarin ortaya ¢ikmasi biyolojik
yaslanmanin gdstergeleri arasinda yer alir [24].
2.4.3 Psikolojik Yaslanma

Psikolojik yaslanma, kisinin zihinsel siirecleri ve davraniglarinda zamanla
meydana gelen farklilasimlari ifade eder. Bu farklilagimlar bireyin ¢evresiyle
kurdugu iligkilere de yansir [26].
2.4.4 Sosyolojik Yaslanma

Sosyolojik yaslanma, bireyin toplumda sahip oldugu statii ve rollerin
degismesiyle ilgilidir. Emeklilik, esin vefati1 gibi sosyal olaylar bireyde statii ve rol
kaybina neden olabilir [19].
2.4.5 Demografik Yaslanma

Demografik yaslanma, toplumda yagsli bireylerin oraninin artmasidir. Bu olgu,
biyolojik yaslanmanin aksine yas gruplarinin dagilimina bagli olarak degisebilir.
Dogurganligin azalmasi ve 6liim yasinin ilerlemesi, niifusun yaslanmasindaki baglica
etkenlerdir. 65 yas {istii nlifus oran1 baz alinarak yapilan simiflamaya gore: %4’ten az
olan toplumlar “gen¢ toplum”, %4-7 arast “eriskin toplum”, %8-10 aras1 “yash

toplum” ve %10’un iizeri ise “cok yash toplum” olarak adlandirilmaktadir [27].
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2.5 Yash Niifusun Demografik Degisimi

Yaglanma, yasam dongilisii boyunca siirekli olarak meydana gelen evrensel ve
dogal bir siirectir. Yaslanma, bir hastalik degildir; dolayisiyla onlenmesi ya da
tamamen durdurulmasi miimkiin degildir. Hemen hemen her iilkede, diinya niifusu
hizli bir sekilde artarken, yaslt bireylerin toplam niifus i¢indeki orani da giderek
yiikselmektedir.

Niifusun yaslanmasi, bir toplumda ¢ocuk ve geng¢ niifus oraninin azalmasi ve
buna karsilik yash niifus oraninin artmasiyla tanimlanir. Sanayi Devrimi, 19.
yilizyilda diinya demografisini koklii sekilde evrimlesmistir. As1 ve antibiyotiklerin
gelistirilmesi, beslenme kosullarinin iyilestirilmesi ve saglik hizmetlerinin
yayginlagsmasiyla ozellikle bebek oliimlerinde biiylik diisiisler yasanmistir. 1890
yilinda yaklasik 1,5 milyar olan diinya niifusu, 1987°de 5 milyara, 2011°de 7 milyara
ve 2018’de 7,6 milyara ulagsmustir. 1960’11 yillarda diinya niifusu %2 oraninda
artarken, giiniimlizde bu oran %1,25’e diismistiir. 2050 yilina kadar bu artis hizinin
9%0,25’e kadar gerileyecegi ve toplam niifusun 8,8 ila 9,1 milyara ulasacagi
ongoriilmektedir. Bu projeksiyonlar, kiiresel yaslanmanin zirveye ulasacagini
gostermektedir [15].

Glinlimiizde uluslararas1 alanda yaklasik 580 milyon yashh birey
bulunmaktadir ve bu kisilerin yarisindan fazlasi gelismekte olan {ilkelerde
yasamaktadir. 2050 yilina gelindiginde, 33 iilkede 60 yas ve {lizeri 10 milyondan fazla
insan olacagi; Cin (437 milyon), Hindistan (324 milyon), Amerika (107 milyon),
Endonezya (70 milyon) ve Brezilya’da (58 milyon) ise 50 milyondan fazla yash
bireyin bulunacagi tahmin edilmektedir. 2050 itibartyla diinya genelinde yash

niifusun iki katina ¢ikacagi ve her 100 ¢cocuga 101 yash diisecegi ongoriilmektedir.
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Bu siirecte 6zellikle 80 yas ve tizerindeki birey sayisinda en biiylik artigin yaganmasi
beklenmektedir [15].

Niifus yaslanmasi, kiiresel bir olgudur ve farkli gelismislik diizeylerine sahip
tilkelerde demografik gecisler degisik bi¢imlerde gerceklesmektedir. Tiirkiye de
aralarinda bulundugu gelismekte olan iilkeler bu siirecin etkilerini gelecekte daha
yogun sekilde yasayacakken, gelismis tilkeler bu sorunla halihazirda kars1 kar [24].

2.6 Yaslanma Kuramlari

Yaglanma ile ilgili evrensel olarak kabul edilen tek bir kuram
bulunmamaktadir. Yaglanma, biyolojik, sosyolojik, psikososyal ve ¢evresel etkenlerin
bir araya gelmesiyle olusan karmasik bir olgudur. Her bilim dali yaghilikla ilgili kendi
teorik yaklasimini gelistirmistir. Ancak bu kuramlarin higbiri yaslanma olgusunu
biitiinciil bigimde aciklamak igin elverisli degildir. Kuramlar genel olarak
yaslanmanin yalnizca bir veya birka¢ boyutunu ele almaktadir. Genel anlamda,
yaslanma kuramlar1 biyolojik ve psikososyal olmak iizere iki ana baghik altinda
incelenmektedir [28].

Hemsirelik bakimi, insan dogasini anlamak, degisen yasam kosullarina uyum
saglamak ve bireysel gereksinimleri tanimlamak esasina dayanir. Yaglilik kuramlari,
hemsirelik bakiminin planlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi
acisindan biiylik oneme sahiptir. Bu kuramlar, yash bireylerde ortaya ¢ikan viicut
fonksiyonlarindaki degisimin anlagilmasi, saglhigin korunmasi ve gelistirilmesi ile
sagliktan sapma durumlarinda bakim uygulamalarinin rehberliginde 6nemli rol oynar
[28].

Yaghlik kuramlar1 sayesinde hemsireler, hastaliklarin onlenmesi, kronik
hastaliklarin = yonetimi, bireylerin bagimsizliklarinin olabildigince uzun siire

korunmasi, fiziksel degisikliklerle basa c¢ikma ve bilissel/ruhsal sagligin
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desteklenmesi gibi temel gorev ve sorumluluklarini daha etkin bir sekilde yerine
getirebilirler [28].

2.6.1 Biyolojik Yaslanma Kuramlar

2.6.1.1 Rastlantisal (Stokastik) Kuramlar

Bu kuramlar, yaslanmay1 rastlantisal hiicresel olaylarin birikimine baglar.

. Birikim Etkisi Kuram, rastlantisal olaylarin zamanla

hiicreleri yipratarak yaslanmaya neden oldugunu savunur [15, 28, 29].

. Serbest Radikal Kuram, viicuttaki oksidasyon sonucu
olusan serbest radikallerin niikleik asit, hiicre membran1 ve proteinleri tahrip

ederek yaslanmaya neden oldugunu 6ne siirer [15, 28, 29].

. Organ/Hata Kurami, DNA ve RNA sentezinde meydana
gelen hatalarin yaslanmaya neden oldugunu savunur. Hiicrelerin klirens
kapasitesindeki azalma nedeniyle hatali proteinler birikir ve bu da viicutta

yaslanmaya yol acar [15, 28, 29].

. Yipranma/Asinma Kuram, hiicrelerin stirekli kullanim
sonucu yipranarak islevlerini kaybetmelerinin yaslanmaya neden oldugunu

belirtir [15, 28, 29].

. Capraz Bag (Bag Dokusu) Kurami, kollajen gibi yapisal
proteinler arasinda meydana gelen c¢apraz baglarin dokularin esnekligini
azaltarak yaglanmaya neden oldugunu savunur. Bu siire¢ Ozellikle deri,

kemik, kas, kalp ve akciger dokularinda etkili olur [15, 28, 29].

2.6.1.2 Rastlantisal Olmayan (Non-Stokastik) Kuramlar
Bu kuramlar, yaglanmanin genetik olarak programlanmis bir siire¢ oldugunu

ileri siirer.
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. Programlanmis Yaslanma Kuram, hiicrelerin sinirl sayida
boliinebildigini, bu sinir asildiginda hiicre Olimiiniin ve apoptozun

basladigini belirtir [15, 28].

. Gen/Biyolojik Saat Kurami, hiicrelerin yagam siiresinin

genetik kodlarla belirlendigini 6ne siirer [15, 28].

. Noroendokrin Kuram, hipotalamus, hipofiz ve diger
endokrin bezlerin geribildirim mekanizmalarindaki bozulmalarin yaslanmay1

hizlandirdigini savunur [15, 28].

. Bagisikhk Kurami, yaslanma siirecinde timiis bezinin
kiicilmesi ve T hiicre {iretiminin azalmasmin bagisiklik sistemini
zayiflattigini; bunun da enfeksiyon, timér ve otoimmiin hastaliklara

yatkinligi artirdigini ifade eder [15, 28].

2.6.2 Psikososyal Kuramlar

2.6.2.1 Sosyolojik Kuramlar

. Etkinlik Kurami, yash bireylerin aktif kalmasinin yasam
doyumlarini artirdigini; fiziksel, ekonomik ve sosyal kaynaklarin aktivite

secimlerinde belirleyici oldugunu belirtir [15, 28].

. Toplumdan Geri Cekilme Kurami, yaslanma siireciyle
birlikte bireyin sosyal ¢evresinden uzaklastigini, rollerinin ve etkinliklerinin

azaldigini savunur[15, 28].

. Alt Kiiltiir Kuram, yash bireylerin toplumdaki statii kaybi
ve dislanma nedeniyle kendi aralarinda etkilesim kurarak alt kiiltiir

olusturdugunu 6ne siirer [15, 28].
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. Siireklilik Kurami, bireyin yasami boyunca gelistirdigi
aligkanlik ve kisilik ozelliklerinin yashilik zamanindaki uyum siirecini
etkiledigini, giiclii bir benlik gelisimi olan bireylerin yaslhilikla daha iyi bas

edebildigini savunur [15, 28].

. Yas Smiflamasi1 Kurami, toplumda yas gruplarina gore
rollerin, statiilerin ve kaynaklarin dagilimini belirledigini ve yasl bireylerin
toplum icindeki yerini bu siniflamalara gore sekillendirdigini ifade eder [15,

28].

. Birey-Cevre Uyum Kuram, bireyin benlik algisi, biligsel
islevleri ve duyusal kapasiteleri dogrultusunda cevreye ne Olgiide uyum
saglayabildigini agiklayan bir model sunar. Bu yeteneklerdeki degisiklikler,

yaslt bireyin ¢evresiyle olan iligkisini dogrudan etkiler [15, 28].

. Yagh Ustiinlik Kuram, yash bireylerin materyalist
degerlerden uzaklasip daha akilci, anlamli iliskiler kurarak manevi degerlere
yoneldiklerini  ve Oliim olgusunu daha kabullenici bir bakisla

degerlendirdiklerini savunur [15, 28].

2.6.2.2 Psikolojik Kuramlar
Psikolojik kuramlar; zihinsel siiregler, duygular, tutumlar, motivasyon ve
bireyin ruhsal ve zihinsel gelisimiyle ilgili faktorler aracilifiyla yaslanmay1 anlamaya

calisir [15, 28].

. Insan Gereksinimleri Kurami, Maslow (1954) tarafindan
gelistirilmistir. Bu kuram, bireyin fizyolojik, giivenlik, sevgi, ait olma gibi

oncelikli tiim yasam siireci boyunca, 0zellikle de yaslhilikta karsilanmasinin
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Oonemini vurgular. Bu gereksinimlerin karsilanmamasi durumunda bireyde

depresyon gelisebilir ve yasam amacini kaybetmig gibi algilanabilir [15, 28].

. Yasam Boyu Gelisim Kurami, yasam evrelerini amagclar,
roller, iligskiler ve degerler etrafinda organize eder. Birey, zaman ic¢inde
degisen rollere ve iligkilere uyum saglayarak yaglilik siirecine adapte olur.

Yasa 6zgli 0zellikler, uyum agisindan belirleyici rol oynar [15, 28].

. Bireysel Gelisim Evreleri Kuram, insan gelisiminin
birbirine bagli adimlardan olustugunu ve sonraki adimlara gegebilmek igin

onceki evrenin basartyla tamamlanmasi gerektigini one siirer [15, 28].

. Secici Yerine Koyarak Iyilestirme Modeli, yaslanmayla
birlikte karsilasilan hastaliklar ve yasam kalitesindeki azalmalar gibi
durumlara karsi, bireyin aktivite ve rollerinde se¢im yaparak uyum

sagladigini savunur [15, 28].

2.7 Yashlarda Ortaya Cikan Fizyolojik Degisiklikler

Yash bireylerde bedensel degisikliklerin meydana geldigi genel olarak kabul
edilir. Ancak bu degisiklikler, sosyal ve psikolojik degisimlere kiyasla daha az fark
edilir. Yasamin son evresinde bireyin sahip oldugu 6zellikleri, yeni gelisen yonlerini
ya da kayiplarin1 degerlendirmek karmasik olabilir [15].

2.7.1 Solunum Sistemi Degisiklikleri

Solunum fonksiyonu genellikle 20-25 yas arasinda en yiiksek seviyeye ulasir,
ardindan yagsla birlikte kademeli olarak azalir [30]. Yaslanma siirecinde hava yollar
ve akciger parankiminde yapisal degisiklikler meydana gelir. Ozellikle 50 yasindan
sonra bronsiollerdeki elastik liflerin miktar1 azalir, ¢aplarinda genisleme gozlenir. Bu

durum, solunum rezervinin azalmasina ve hipoksi gelisme riskinin artmasina neden
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olur [15]. Pndmoni, 65 yas ve iizeri bireylerde en yaygin 6liim nedenlerinden biri
olarak kabul edilmektedir [4]. Solunum sistemi hastaliklar1 yash bireylerde hem daha
kolay gelisir hem de tedavi siireci daha zordur [15].
2.7.2 Kardiyovaskiiler Sistem Degisiklikleri

Kardiyovaskiiler sistemdeki degisiklikler yaslilikla birlikte morbidite ve
mortaliteyi en fazla etkileyen faktorler arasindadir. Yasla birlikte kalp kas1 ve ileti
sisteminde hiicre kayb1 meydana gelir, miyokardin esnekligi azalir, kalp kapaklar
kalinlasir ve kan pompalama kapasitesi diiser. Ayni sekilde kan damarlarinin kalinlig
artarken elastikiyeti azalir. Bu degisiklikler hipertansiyon, kalp yetmezligi, koroner
arter hastaligir ve venoz tromboz gibi kardiyovaskiiler bozukluklara yatkinlig: artirir.
Tiim bu fizyolojik degisiklikler, yash bireylerin yasam kalitesini dogrudan etkiler
[15].
2.7.3 Gastrointestinal Sistemdeki Fizyolojik Degisiklikler

Yasli bireylerde gastrointestinal (GIS) sorunlar; anksiyete, morbidite ve
mortalite ile iligkilidir. Ileri yasla birlikte GIS’te meydana gelen fizyolojik
degisiklikler, sindirim sistemi fonksiyonlar1 ve metabolik siireclerdeki degisimlerle
dogrudan ya da dolayli olarak baglantilidir. Bu nedenle, yashilikta GiS’in ne 6l¢iide
etkilendiginin farkinda olmak 6nemlidir. GIS'te meydana gelen bu degisiklikler;
hazimsizlik, istahsizlik, konstipasyon, diyare, obezite ve kaseksi gibi klinik
problemlere neden olabilir. Alict sinir uglarindaki duyarliligin azalmasi, yash
bireylerde istah kaybina yol acabilir. Ayrica protez kullanimi, ¢igneme ve yutma
giicliigii gibi durumlar beslenme problemlerini artirabilir [31].
2.7.4 Sinir Sistemindeki Fizyolojik Degisiklikler

Beynin sinyalleri iletme ve koordinasyon kurma yetenegi yasla birlikte

azalmakta; bu durum, ¢ok sayida norolojik bozuklukla iliskilendirilmektedir. Demans
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(0zellikle Alzheimer hastaligi), yash bireyler i¢in en dnemli endise kaynaklarindan
biridir. Inme ve Parkinson gibi norodejeneratif hastaliklar da ileri yaslarda daha
yaygin hale gelir [32]. Yaslanma ile birlikte beyne giden kan akiminda yaklasik %20
oraninda azalma goriiliir. Bu durum, 6zellikle kronik hastaliklar1 olan yash bireylerde
inme riskini artirabilir. Yagla birlikte hafiza, islem hizi ve planlama gibi bilissel
yetilerde azalma meydana gelir. Ogrenme kapasitesinde de diisiis gozlenir; ancak bu
durum giinliik yasantiy1 her zaman belirgin sekilde etkilemez [4]. Ek olarak, bellek
zayiflamasi, uyku diizeninde degisiklik, hipotermi ve asir1 sicakliklara karsi
hassasiyet gibi durumlar yasli bireylerde daha yaygin hale gelir. Bu baglamda
hemsirelerin dikkatli ve duyarl yaklasimi biiyiik 6nem tasir [31].
2.7.5 Endokrin ve Immiin Sistemlerdeki Fizyolojik Degisiklikler

Yaslanmayla birlikte hormon diizeyleri ve bagisiklik sistemi fonksiyonlarinda
onemli degisiklikler meydana gelir. Ozellikle menopoz, yash kadinlarda yaslanmanin
ilk objektif belirtilerinden biridir. Endokrin ve immiin sistemdeki degisimler;
enfeksiyon hastaliklari, ateroskleroz, Alzheimer hastaligi, diyabet, osteoporoz, kanser
ve otoimmiin hastaliklarin gelismesinde etkili bir faktordiir. Yaghilikta bagisiklik
sisteminin zayiflamasi, tiiberkiilloz ve pnomoni gibi enfeksiyonlarin daha agir
seyretmesine ve mortalite riskinin artmasina neden olur. Ayrica endokardit,
enfeksiydz ishal, menenjit, septik artrit ve agiklanamayan ates gibi tablolar yagh
bireylerde daha sik ve daha siddetli gériilmektedir. Ornegin, yash bireylerde goriilen
enfeksiydz ishaller; sivi-elektrolit kaybi ve biling bulanikligi gibi ciddi
komplikasyonlara yol agabilir. Duyu kayiplar1 da siklikla diyabet gibi kronik

hastaliklara bagl olarak ortaya ¢ikan ndrolojik sorunlarin bir sonucudur [4].
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2.7.6 Kas-Iskelet Sistemindeki Fizyolojik Degisiklikler

Kas ve kemik kiitlesinde azalma, viicutta yag oraninda artis yaslanmanin
dogal sonuclar1 arasinda yer alir. Yaga bagl sindirim sorunlart; krom, kalsiyum ve
fosfor gibi minerallerin eksikligine neden olabilir. Ozellikle kadinlarda menopoz
doneminde Ostrojen eksikligi, kemiklerin ve yumusak dokularin yeniden
sekillenmesini olumsuz etkileyerek kas-iskelet sistemindeki bozulmanin siddetini
artirmaktadir [32]. Kas kiitlesi ve giicii, genellikle 20’li yaslarda en yiiksek seviyeye
ulagir ve orta yaslardan itibaren kademeli olarak azalir [4]. Bu azalma, kirik riski,
diisme egilimi, yasam kalitesinde bozulma ve bagimsizlik kaybina yol agabilir [32].
Yaslt bireylerin saglik kurumlarina en sik basvuru nedenlerinden biri kas-iskelet
sistemi kaynakli rahatsizliklardir [4].
2.7.7 Deride Goriilen Fizyolojik Degisiklikler

Deri, yaglanmanin en belirgin sekilde gozlemlendigi organlardan biridir. Yagh
bireylerin cilt yapisi, gen¢ bireylerden 6nemli ol¢iide farklilik gosterir [4]. Deride
meydana gelen degisiklikler; cildin bariyer, dengeleyici ve koruyucu islevlerinin
azalmasina neden olur. Bu durum, yash bireylerde yasam kalitesini olumsuz
etkileyen onemli bir faktordiir. Dolayisiyla, deri yaslanmasi yalnizca estetik degil,
aynm1 zamanda klinik agidan da tedbirli olunmas1 gereken bir konudur [30]. Deride
goriilen degisikliklere bagl olarak, yash bireylerde deri bakimi ve genel hijyenin
korunmasi son derece énemlidir [31].

2.8 Yashhkta Ortaya Cikan Psikolojik Degisiklikler

Psikolojik yaslanma, bireyin fiziksel kayiplarla birlikte davranigsal uyum
becerilerine bagli olarak sekillenir [4]. Yasli bireyler ge¢mise yonelik 6zlem
nedeniyle degisen diinyaya uyum saglamakta zorlanabilirler. Bu durum, kusaklar

arast ¢atismalara ve yeniye karsi diren¢ gibi uyum sorunlarina yol agabilir. Geng
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nesiller tarafindan elestirildiklerini diislinen yaslilar, ¢ogu zaman geleneksel
aligkanliklarini siirdiirme egilimindedir. Bu durum, yenilik korkusu ile birlestiginde
yaslilik doneminde ortaya ¢ikan biligsel gerilemenin habercisi olabilir [4, 32].

Emeklilik, kusaklar arasi deger catismalari, kronik hastaliklar, es ve
yakinlarin kaybi, sosyal c¢evrenin daralmasi ve yalmzlik gibi faktorler; yash
bireylerde psikolojik sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Maddi gilivencenin
olmamasi, kisinin kendini yiik gibi hissetmesi ya da degersiz algilamasi da depresyon
ve benzeri psikiyatrik problemlere zemin hazirlar. Aile yapisinin kiiglilmesi, ¢ekirdek
ailenin yayginlasmasi ve yasgl bireylerin daha az iiretken olmalari, tiikenmiglik
hissini ve depresyon riskini artirabilir [15].

Sosyal destek sistemleri, yasli bireylerin psikolojik sagligin1 korumada
belirleyici rol oynamaktadir. Sevgi, ilgi ve destek goren yash bireyler daha yiiksek
yasam memnuniyeti hisseder ve stresle basa ¢ikma becerileri gelisir. Ayrica zihinsel
faaliyetlerin siirdiiriilmesi ve c¢evresel uyaricilara agik olunmasi; bireyin kendini
toplumun aktif bir parcast olarak hissetmesine ve degersizlik duygularinin
azalmasina katki saglar. Bu sekilde, yasli bireyler hem zihinsel hem de psikolojik
olarak saglikli bir yaglanma siireci gecirebilir [32, 33].

2.9 Yashhga Toplumsal Bakis

Sanayi devrimiyle birlikte diinya niifusunun yas ortalamasi hizla artmaktadir.
Bu artis, teknolojik gelismelerin, tibbi ilerlemelerin ve yasam kalitesindeki
tyilesmelerin bir sonucudur. Kadinlarin is yagsamina katilimi, hizli kentlesme, genis
ailelerin ¢ekirdek aile yapisina doniismesi, egitim diizeyindeki artis gibi sosyal
dontistimler, toplumsal degisim silirecinde bazi problemleri de yaninda getirmistir

[22]. Ayrica dogal ¢evre kosullari, dini ve kiiltiirel inanglar, ekonomik diizey ve
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teknolojik ilerlemeler gibi faktorler, yasl bireylerin toplumdaki statii ve rollerine
iligkin algilar1 6nemli Olciide etkilemistir [34].

Geleneksel ve modern toplumlar, yashliga farkli bakis agilartyla
yaklagmaktadir [19]. Geleneksel toplumlarda yaglilik, saygi duyulan bir statii olarak
kabul edilmekte; yasca bliylikk olmak, otoritenin dogal bir temeli olarak
goriilmektedir. Aile i¢i kararlarda yasli bireylerin goriisleri dikkate alinmakta,
genclerin yaglilara saygi gostermesi sosyal bir norm olarak kabul edilmektedir [35].
Tiirkiye’de de yas, toplumsal siniflandirmada degerli bir 6l¢iit olarak kabul edilir ve
yasl bireylere verilen deger kiiltiirel normlar tarafindan sekillendirilir. Modern
toplumlarda ise tliretkenlik kaybi nedeniyle yaslilar ¢cogu zaman aileye ve topluma
yik olarak goriilmektedir. Oysa geleneksel toplumlarda yash bireyler, kiiltiirel
aktarim ve cocuklarin yetistirilmesi gibi konularda 6nemli roller iistlenmislerdir.
Sanayilesme ve kentlesmenin etkisiyle, yasl bireylerin toplumdaki prestijleri ve
rolleri modern yasam iginde belirgin sekilde azalmistir [19].

Modern toplumda yaghilara verilen deger, bireylerin “modern yasam
niteliklerine” sahip olup olmamasi lizerinden degerlendirilmektedir. Bu durum, yash
bireylerin toplum icindeki rollerini daraltmakta ve onlara yiiklenen geleneksel
anlamlarin kaybina neden olmaktadir. Aileyi temsil etme ve aile ig¢i iligkileri yonetme
gibi yeteneklerin yash bireylerde zayifladig1 diisiiniilmektedir [34]. Ozellikle Bati
toplumlarinda yash bireyler ayrimciliga maruz kalmakta ve yashlik, ¢oziilmesi
gereken sosyal bir sorun olarak goriilmektedir [36].

Yasl bireylerin topluma bir¢ok alanda katki sagladiklari bilinmektedir. Ancak
yaslihiga iliskin toplumsal Onyargilar, yasli ayrimciligina (ageism) zemin
hazirlayabilir [35]. Bu nedenle, yaslilik kavramina yonelik kisilerin bilgilindirilmesi

ve olumlu tutum gelistirilmesi bilylik 6nem tagimaktadir [15].
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Toplumsal 6nyargilara 6rnek olarak; yaslh bireylerin hosgdriisiiz, tutucu, sabit
fikirli olmalari, yasamlarinin mutsuz ve yalniz gectigi, gelisime kapali olduklar1 ve
zihinsel iglevlerinin zayifladigr gibi genellemeler gosterilebilir. Ayrica yaglilarin
genellikle bakimevlerinde yasadig1 ve yataga bagimli oldugu yoniindeki inanglar da
yaygindir. Bu olumsuz yargilar, yasli bireylerin toplumdan izole edilmesine ve
degersizlestirilmesine neden olmaktadir [36].

Yasliliga dair inang ve tutumlar sekillendiren baglica faktorler arasinda 6liim
korkusu, medyada genglige verilen 6nem ve toplumda ekonomik verimlilik anlayisi

yer alir [36]:

. Oliim Kkorkusu, yashilikla 6zdeslestirilen bir olgudur. Geng
bireylerin gii¢siizliik, hastalik ve 6limii ¢agristiran yasliliga yonelik olumsuz

tutumlariin temelinde bu korku yatmaktadir.

. Medyada genclik ve bedensel giizellide verilen onem,
toplumu genglik odakli degerlere yonlendirmektedir. Medyada yash bireyler
siklikla hasta, huysuz, sikict ya da acinacak kisiler olarak tasvir edilirken;
gli¢, Ozgiliven, bilgelik ve iiretkenlik gibi olumlu 6zellikler onlara nadiren

atfedilmektedir.

. Toplumsal verimlilik anlayisi, yasli bireyleri iiretkenligini
kaybetmis, tiiketici ve ylik olarak goren bir perspektif yaratmaktadir.
Cocuklar gelecege yatirim olarak goriiliirken, yash bireyler hem ekonomik
hem sosyal acidan ikincil konuma itilmekte; bu da kaynaklarin geng bireylere

yoneltilmesine neden olmaktadir.

Yasli bireyleri ayrimciliktan korumak amaciyla ¢esitli yoOnergeler ve

politikalar gelistirilmistir. Bu kapsamda, 2002 Madrid Uluslararas1 Yaslanma Eylem
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Plani, yaslanmaya karsi olumlu bir tutum gelistirilmesini amaglamaktadir [36].
Gecmisten gilinlimiize, yaslt bireylere duyulmasi gereken sayginin; onlarin bilgi,
deneyim, onur ve toplumsal otoritelerinden kaynaklandig1 kabul edilmektedir. Ancak
bazi toplumlarda bu deger yargilar1 goz ardi edilmekte, yash bireyler artan saglik ve
bakim gereksinimleri nedeniyle ekonomik yiik olarak degerlendirilebilmektedir.

Saglikli yaslanma giinliimiizde gittik¢e artan bir oneme sahip olmakla birlikte;
saglik hizmetlerinin maliyeti, emeklilik sistemleri ve sosyal destek politikalar1 gibi
ekonomik faktorler, toplumlarin yaslanmaya yonelik bakis agisini olumsuz yonde
etkileyebilmektedir [28].

Yaslhi bireyler, topluma katki sunan yaratict ve tiretken bireyler olarak
goriilmelidir. Ancak medyada veya giindelik sdylemde yer alan olumsuz 6rnekler ve
kalip yargilar, toplumun yash bireyler hakkindaki inanglarini olumsuz
etkileyebilmektedir. Bu bireylerin katkilari, potansiyelleri ve insan olarak degeri g6z
ardi edildiginde; yashlar genellikle giigsiiz, bagimli ve edilgen bireyler olarak
algilanmakta, bu algi ise ulusal ve yerel diizeyde dislayici politikalarin zeminini
olusturmaktadir [28].

Bu nedenle, yash bireylerin bilgeligi, tiretkenligi ve toplumsal otoritesinin
taninmasi bliyiik 6nem tasimaktadir. Bunun saglanabilmesi i¢in, yaslilara saygi, onur,
duyarhilik ve takdirle yaklasan, onlarmm ge¢misteki ve gilinlimiizdeki katkilarim
tantyan ve destekleyen bir politika cercevesi olusturulmali ve yayginlastiriimalidir.
Boyle bir yaklasim, yash bireylerin sahip olduklar1 bilgelik, yetenek, deneyim ve giic
gibi olumlu o6zelliklerin toplum tarafindan daha fazla fark edilmesini ve
degerlendirilmesini saglayacaktir [28].

Medya, bu doniisiimde kilit aktdrlerden biridir. Medya organlariin yalnizca

stereotypik Orneklerin diginda, insanligin tiim yas evrelerine hitap eden ve yaslhiligi
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gdriiniir kilan icerikler iiretmesi desteklenmelidir. Ozellikle kirsal kesimler de dahil
olmak iizere yash bireylerin kalkinma stratejilerindeki rollerinin taninmasi
konusunda medya onciiliik edebilir. Ayrica, yash bireylerin hem sorunlarinin hem de
aktif yagam orneklerinin ele alindig1 yayinlara dogrudan katilimi tesvik edilmelidir
[28].

Is yasaminda da benzer sekilde, yas ayrimciliginin 6nlenmesi yoniinde
politikalar gelistirilmelidir. Ozel ve kamu sektorlerinin, yashi bireylerin mesleki
deneyimlerini ve katkilarin1 vurgulayan uygulamalar1 desteklemesi; yasl bireylerin
Ozglivenlerini artirarak, toplumsal yasamda daha aktif ve liretken olmalarina katki
saglayacaktir [28].

2.10 Hemsirelerin Yash Bireylere Yonelik Tutumu

Diinya niifusunun yaslanmasi ve yash niifus oranindaki artis, yaslh bireylerin
saglik hizmetlerine olan ihtiyacini artirmakta ve bu durum, yaglilara bakim verecek
saglik profesyonellerine olan talebin giderek artmasina yol agmaktadir [36]. Yash
bireylere yonelik saglik hizmetlerinin kalitesi, biiyiikk Olclide hizmeti sunan
hemsirelerin yashlara karsi tutumlarina baglidir. Hemsirelerin yasli bireyler
hakkindaki  olumsuz gbris ve inanglari, bakimin niteligini  olumsuz
etkileyebilmektedir [37].

Hemsirelerin yasl bireylerle iligkilerine yonelik yapilan ¢alismalar karmagik
sonuglar ortaya koymaktadir. Bazi arastirmalar, hemsirelerin yasli bireylerle olumlu
iliskiler kurdugunu ortaya koyarken [38, 39], Liu ve arkadaslarinin gerceklestirdigi
sistematik derlemede, 2000 yilindan itibaren hemsirelerin yaslilara yonelik olumlu
tutumlarinda giderek yok oldugu tespit edilmistir [40].

Literatiirde, saglik ¢alisanlarinin —ozellikle hemsirelerin— yash bireylere

kars1 negatif tutumlar gelistirdigi ve bu durumun yaslh bireylerin sagligin1 olumsuz
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etkileyebilecegi vurgulanmaktadir [36]. Bu Onyargili tutumlar, hemsirelerin yasl
bireylerle iletisim kurmaktan kaginmasina, saglik taramalarinin ihmal edilmesine ve
yasl bireylerin tedavi siireclerinin ertelenmesine yol agmaktadir. Ayrica saglik
personeli, yash bireylerle dogrudan iletisim kurmak yerine genellikle bilgileri
yakinlarina iletmeyi tercih etmekte, bu da yaslh birey ile saglik personeli arasindaki
etkilesim ve iletisimin sinirli kalmasina neden olmaktadir [36].

Insan kaynaklarinin 6nemli bir parcasi olan yash bireyler, 6zellikle geng nesil
tarafindan ayrimciliga ugrama riski tasimaktadir [35]. Niifusun hizla yaslandig
giiniimiizde, hemsirelik 6grencilerinin biiylik bir kismi1 mezuniyet sonrasinda yagh
bireylerle ¢alismak zorunda kalacaktir [37]. Bu nedenle, hemsirelik 6grencilerinin
yaslilik siireci hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalart ve bu bilgileri bakim siirecine
etkili sekilde entegre etmeleri biiyilk onem tasimaktadir. Yeterli bilgi ve deneyime
sahip olmayan ogrenciler, yaslt bireylerle calismak konusunda isteksiz olabilirler.
Nitekim Liu ve arkadaslarimin yaptigi calismada, yashilik hakkinda bilgi sahibi
olmanin, yasl bireylerle ¢alismay1 tercih etme ve olumlu tutum gelistirme arasinda
anlaml bir iliski oldugu bulunmustur [40].

Hemsirelik 6grencilerinin yasli bireylere yonelik diisiince ve tutumlari,
sunacaklart saglik hizmetinin niteligini dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle,
hemsirelik  6grencilerinin  yaghiliga iligkin algilarinin  degerlendirilmesi ve
eksikliklerinin giderilmesi, yasl bireylerin daha kaliteli saglik hizmeti alabilmelerine
katki saglayacaktir [41].

2000 yili sonrast dogan bireyler olarak tanimlanan Z Kusagi, giinlimiizde
hemsirelik egitimi alan d6grencilerin biiyiik kismini olusturmaktadir. Literatiirde, daha
yaslh kusaklarin Z kusagina yonelik; calisma disiplini, sadakat ve baglilik

degerlerinin zayif oldugu yoniinde degerlendirmeler yaptigi bildirilmektedir. En
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bireysellesmis kusak olarak tanimlanan Z kusagi ile yash bireyler arasinda, deger ve
yasam tarzi farkliliklart olmasi muhtemeldir. Bu nedenle, kusak farklarini anlamak
ve bu dogrultuda dnlemler almak hem ydnetsel hem de klinik diizeyde onemlidir.
Yonetici hemsirelerin, Z kusagiyla etkili iletisim kurabilmesi ve onlar1 yash
bireylerin bakimima hazirlayabilmesi i¢in yeni ydnetim becerileri gelistirmeleri
gerekmektedir [42].

Hemsirelik 6grencilerine yonelik farkli iilkelerde yapilan arastirmalarda,
ogrencilerin ¢ogunlugunun yagh bireylerle ¢alismak istemedigi ve bu alanda bilgi
seviyelerinin yetersiz oldugu belirlenmistir [43, 44]. Ornegin, bir ¢alismada,
Ogrencilerin yash bireylerle ¢alismay1 tercih ettikleri 10 meslek dali arasinda bu
alanin son sirada yer aldigi belirtilmistir [45]. Bagka bir arastirmada ise, 150 mezun
hemsire adayindan yalnizca {i¢iiniin yash bireylerle ¢alismay1 kariyer hedefi olarak
belirledigi saptanmistir [46].

Alkaya ve Okuyan (2017) [47] tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada, hemsirelik
Ogrencilerinin yagh bireylere yonelik genel olarak olumlu tutumlar sergiledigi; ancak
tutum puanlarinin potansiyel en yiiksek diizeye gore diisiik oldugu tespit edilmistir
[41]. Saglik bilimleri 6grencileri lizerinde yapilan bir baska arastirmada ise,
ogrencilerin yaslh bireylere yonelik olumlu tutumlara sahip olmasina ragmen, yiiksek

diizeyde yaslanma kaygis1 yasadiklar1 belirlenmistir [48].

26



Bolim 3

YONTEM

3.1 Arastirma Tasarimi

Bu calisma, hemsirelik lisans Ogrencilerinin kisilik o6zellikleri ile yash
bireylerle caligma istekleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yiriitilmiis,
kesitsel tanimlayict ve iligki arayici bir aragtirmadir. Arastirmada kesitsel veriler
toplanmig,  istatistiksel  analizler ile  degiskenler  arasindaki iligkiler
degerlendirilmistir.
3.2 Arastirma Grubu

Aragtirmanin 6rneklemini, Dogu Akdeniz {niversitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde egitim alan 371 hemsirelik 6grencisi olusturmustur.
Katilimcilarin yaglari 18 ile 32 arasinda degismekte olup, yas ortalamasi 21,04 &+ 1,86
olarak bulunmustur. Katilimcilarin  %67,4°4  kadin, %?32,6’s1 erkektir. Simif
diizeylerine gore dagilimlart ise birinci smif (%24,8), ikinci simif (%28,3), ticlincii
sinif (%25,1) ve dordiincii sinif (%21,8) seklindedir.

3.3 Veri Toplama Araclar:

Arastirmada {i¢ veri toplama araci kullanilmstir:
3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Arastirmact tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ile katilimcilarin yas,
cinsiyet, siif diizeyi, yash bireylerle birlikte yasama durumu, geriatri dersi alma
durumu ve mezuniyet sonrasi yaslhlarla calisma istekliligi gibi sosyo-demografik

bilgileri toplanmistir.
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3.3.2 On Maddelik Kisilik Ol¢egi (OMKO)

Arastirma kapsaminda hemsirelik 6grencilerinin  kisilik  6zelliklerini
degerlendirmek amaciyla kullanilan On Maddelik Kisilik Olgegi (OMKO), Bes
Faktor Kisilik Kurami temel alinarak Atak (2013) [1] tarafindan gelistirilmistir.
Olgek; bireylerin kisilik yapilarini kisa siirede ve etkili bir bigcimde degerlendirmek
amaciyla tasarlanmis olup, Ozellikle biiyiilk Orneklemli aragtirmalarda zaman ve
uygulama kolaylig1 acisindan tercih edilmektedir. Tiirk¢eye uyarlamasi Prof. Dr.
Hasan Atak tarafindan yapilan olcek, toplam 10 maddeden olusmaktadir.
Katilimcilardan her bir ifadeye 1 (tamamen katilmiyorum) ile 7 (tamamen
katiliyorum) arasinda bir puan vermeleri istenmektedir. Olgek, bes alt boyutta kisilik
degerlendirmesi yapmaktadir: disa doniiklik (madde 1 ve 6), yumusak baslilik
(madde 2 ve 7), sorumluluk (madde 3 ve 8), duygusal dengelilik (madde 4 ve 9) ve
deneyime aciklik (madde 5 ve 10). Her boyut ikili maddelerle 6l¢iilmekte ve her biri,
biri diiz, biri ters olmak tlizere iki maddeden olusmaktadir. Ters kodlanan maddeler 2,
4, 6, 8 ve 10. maddelerdir ve bu maddeler puanlanmadan 6nce ters c¢evrilmektedir
(6rnegin 7 — 1). Her alt boyut i¢in iki maddenin ortalamasi alinarak o ozellige
iliskin puan elde edilir. Arastirma kapsaminda bu 06lgek ile elde edilen verilerin
giivenilirligi degerlendirildiginde, alt boyutlarin Cronbach’s Alpha degerleri 0.307 ile
0.525 arasinda bulunmustur. Bu degerler kisa oOlcekler igin kabul edilebilir
giivenilirlik  smurlar1  igerisinde yer almakta olup, kisilik 06zelliklerinin
degerlendirilmesinde yeterli bir yap1 sundugunu gostermektedir.

3.3.3 Yash Bireylerle Cahsma Istekliligi Olcegi (YBCIO)

Hemsirelik dgrencilerinin yasl bireylerle ¢aligmaya yonelik tutumlarini ve

goniilliiliik diizeylerini belirlemek amaciyla bu ¢alismada kullanilan Yasli Bireylerle

Calisma Istekliligi Olgegi (YBCIO), ilk olarak Soylemez (2022) [49] tarafindan
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gelistirilmis ve “Willingness to Work with Elderly People Scale” adiyla
yaymmlanmustir. Olgegin Tiirkceye uyarlanmasi ve gecerlik-giivenirlik galigmasi ise
Akpinar Soylemez ve arkadaslart (2022) [2] tarafindan yapilmistir. Toplam 20
maddeden olusan o6l¢ek, katilimcilarin yasl bireylerle calismaya yonelik istek
diizeylerini dort temel boyutta incelemektedir. Bu boyutlar; tutum (madde 1-5),
0znel norm (madde 6-10), algilanan davranigsal norm (madde 11-15) ve niyet
(madde 16-20) seklinde yapilandirilmistir. Olgekte ters madde bulunmamaktadir,

3

ancak bazi ifadeler (6rnegin “yash hastalarin bakimi ekonomik kaynaklarin bosa
harcanmasidir”) igerik olarak olumsuz mesaj icerse de dogrudan ters kodlama
uygulanmaksizin  degerlendirilir.  Katilimcilar her maddeye 1 (kesinlikle
katilmiyorum) ile 6 (kesinlikle katiliyorum) arasinda puan vererek goriis
bildirmektedir. Olgekten alimabilecek toplam puan 20 ile 120 arasinda degismektedir.
Puanin yiiksek olmasi, katilimcinin yash bireylerle ¢alismaya karsi yiiksek isteklilik
gosterdigini ifade eder. Arastirmada kullanilan versiyonun giivenilirlik analizinde,
Olcegin genel Cronbach’s Alpha degeri .837, alt boyutlarda ise .574 ile .851 arasinda
bulunmustur. Bu degerler, 6l¢egin yash bireylerle calismaya yonelik istek diizeyinin
giivenilir bicimde &lgiilebilecegini gdstermektedir. Dolayisiyla YBCIO, hemsirelik
ogrencilerinin yagh bireylere yonelik tutum ve kariyer niyetlerini 6lgmek acisindan
uygun bir aragtir.

3.4 Verilerin Toplanmasi

Veriler, arastirmaci tarafindan uygun etik izinler ve goniillii onam alindiktan
sonra yiiz yiize ve ¢evrimici ortamlar aracihigiyla toplanmstir. Ogrencilere dlgme

araclar aciklanmis, formlar1 eksiksiz doldurmalar1 saglanmaistir.
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3.5 Verilerin Analizi

Toplanan verilerin analizinde IBM SPSS Statistics 25 programi kullanilmistir.
Olgek puanlarmin normal dagilim gosterip gostermedigi Kolmogorov-Smirnov testi
ile test edilmistir. Normal dagilim varsayimi saglanmadigi i¢in analizlerde non-
parametrik testler kullanilmistir:

- 1liskisel analizlerde: Spearman rho korelasyon katsayisi

- ikili gruplar aras1 karsilastirmalarda: Mann-Whitney U testi

- Ug ve daha fazla grup karsilastirmalarinda: Kruskal-Wallis H testi

- Anlaml1 fark bulundugunda Bonferroni diizeltmesi uygulanmastir.
3.6 Etik Ilkeler

Arastirma baslamadan 6nce gerekli etik kurul onay1r alinmistir. Katilimcilara
aragtirmanin amaci agiklanmis ve tiim veriler goniilliilik esasina gore toplanmustir.

Katilimer bilgileri gizli tutulmus ve yalnizca bilimsel amagla kullanilmistir.
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Bolum 4

BULGULAR

4.1 Arastirmada Kullanilan Olceklere Ait Normalite Testi Sonuclar:

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin normal dagilim 6zelligi sergileyip
sergilemedigini test etmek i¢in yapilan normalite testi (One-Sample Kolomogorov-

Smirnov Testi) sonuglar1 asagidaki tablo 1°‘de gosterilmistir.

Tablo 1: Arastirmada Kullanilan Olgeklere Ait Normallik Testi Sonuglari

Olcekler z r
On Maddelik Kisilik Ol¢egi

Disa Doniikliik 0,124 ,000
Yumusak Baslhihik 0,126 ,000
Sorumluluk 0,149 ,000
Duygusal Dengelilik 0,086  ,000
Deneyime Aciklik 0,133 ,000
Yash Bireylerle Calisma Istekliligi Olcegi Genel 0,055 ,009
Tutum Alt Boyutu 0,125  ,000
Oznel Norm Alt Boyutu 0,055 ,008
Algilanan Davranissal Norm Alt Boyutu 0,053 ,014
Niyet Alt Boyutu 0,068 ,000

Tablo 1°’de goriildiigii gibi; arastirmada kullanilan 6l¢iim araglarindan elde
edilen verilerin genel dagilimina bakildiginda kullanilan 6l¢iim araglarinin toplam
puanlart ve ¢ogu alt boyut normal dagilim 6zelligi sergilemedigi goriilmiistiir. Bu
sonuca gore bulgularin degerlendirilmesinde non-parametrik teknikler kullanilmistir.
Yani; siirekli degiskenlerin karsilagtirilmasin pearson ¢arpim korelasyon katsayisi
tekniginin non-parametrik karsiligi olan spearman-rho korelasyon katsayist teknigi

kullanilmistir. Ayrica ikili gruplarin karsilastirilmasinda “Mann Whitney U Testi”
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teknigi, iic ve licten fazla gruplarin karsilagtirilmasinda ise “Kruskal-Wallis H Testi”
teknigi kullanilmistir. “Kruskal Wallis H Testi” sonuglart anlamli ¢iktiginda ise hangi
gruplar arasinda anlamli farkliliklar vardir sorusunun test etmek iginde “Mann
Whitney U Testi” teknigi kullanilmistir iki grup arasinda anlamli farklilik ¢iktiginda

Bonferroni diizeltmesi uygulanmstir.

Arastirmada kullanilan 6lgeklere ait betimsel istatistik ve i¢ tutarlilik katsayisi

sonuclari agagida tablolar halinde verilmistir.

Tablo 2: Arastirmada Kullanilan Olgeklere Ait Tanimlayici Degerler

Olcekler Ort SS Me:ya Min. Max.
On Maddelik Kisilik Ol¢egi

Dusa Doniikliik 4,97 1,48 500 1,00 7,00
Yumusak Baslilik 524 1,17 550 2,00 700
Sorumluluk 556 1,27 6,00 1,50 7,00
Duygusal Dengelilik 4,52 1,26 4,50 1,00 7,00
Deneyime Aciklik 3,78 1,14 4,00 0,50 6,50
¥asll Bireylerle Calisma istekliligi 6738 14,1 67,0 26,0 120,
Olcegi Genel ’ 9 0 0 00
Tutum Alt Boyutu 1380 328 ! 4(’)’0 500 3 %0
Oznel Norm Alt Boyutu 20,49 4,93 2%0 5,00 300’0
Algilanan Davranigsal Norm Alt Boyutu 17,94 5,89 ]% 0 5,00 300’ 0
Niyet Alt Boyutu 1516 489 ! %0 500 3 %0

Tablo 2’de goriildiigli gibi arastirmada kullanilan o6lgeklere ait puan
ortalamalari; on maddelik kisilik 6l¢egi disa doniikliik (4,97+1,48), yumusak baslilik
(5,24£1,17), sorumluluk (5,56+1,27), duygusal dengelilik (4,52+1,26), deneyime
aciklik (3,78+1,14), yash bireylerle calisma istekliligi dlcegi genel (67,38+14,19),

tutum alt boyutu (13,80£3,28), 6znel norm alt boyutu (20,49+4,93), algilanan
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davranigsal norm alt boyutu (17,94+5,89) ve niyet alt boyutu (15,16+4,89) seklinde

bulunmustur.

Tablo 3: Arastirmada Kullanilan Olgiim Aracina Ait I¢ Tutarlilik Katsayis1 Sonuglar

Olciitler
Olgekler ve Alt Boyutlar Soru Cror,lbac
Sayisi Alpha

On Maddelik Kisilik Olcegi

Disa Déniikliik 2 ,470
Yumusak Bashiik 2 , 409
Sorumluluk 2 ,363
Duygusal Dengelilik 2 ,307
Deneyime A¢iklik 2 525
Yash Bireylerle Cahsma Istekliligi Olcegi Genel 20 ,837
Tutum Alt Boyutu 5 574
Oznel Norm Alt Boyutu 5 ,730
Algilanan Davranigsal Norm Alt Boyutu 5 ,851
Niyet Alt Boyutu 5 ,641

Tablo 3°de goriildiigii gibi arastirmada kullanilan (OMKO) boyutlar1 ve yash
bireylerle ¢aligma istekliligi Slgcegi genel ve alt boyutlarinin i¢ tutarlik katsayisi
degeri ,307 ile ,851 arasinda degismektedir. Elde edilen sonuclar, i¢ tutarlilik
katsayisinin giivenilir kabul edilebilecek diizeyde oldugu, yani Ol¢im aracini
olusturan biitlin maddelerin aym 6zelligi Olctiigii sdylenebilir. Daha acik ifadeyle
arastirmada kullanilan her iki 6l¢iim aracinin Slgtiigii 6zellik ve 6zellikler agisindan
homojendir. Bu sonuglara gore, arastirmada kullanilan 6l¢lim araglar1 gilivenilir

Olclim araglaridir.

4.2 Arastirmada Kullanilan Kisisel Veri Toplama Aracindan Elde

Edilen Sonuclar
Tablo 4’de goriildiigli gibi arastirmaya katilan bireylerin %55,8’1 21 yas ve
listii yas grubunda, yas ortalamasinin 21,04+1,86 oldugu, %67,4’1 kadin, %28,3’i

ikinci smifa devam etmekte, %84,6’sinin ailesinde yasli bir bireyin olmadig,
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%34,5°1 li¢ ve lstl kardese sahip oldugu, %79,0’u geriatri ile ilgili ders almadigi,

%63,6’s1 mezun olduktan sonra yaglilar ile ¢aligmak istemedikleri bulunmustur.

Tablo 4: Katilimeilarin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Ait Sonuglar

< Say1 Yiizde
Degiskenler (n) (%)
Yas Gruplan
18-20 Yas Arast 164 44,2
21 Yas ve Ustii 207 55,8
Yas: Ort£5d:21,04+1,86—Medyan:21,00 — Min: 18,00- Max: 32,00
Cinsiyet
Kadin 250 67,4
Erkek 121 32,6
Sinif Diizeyi
Birinci Simif 92 24,8
ITkinci Sinif 105 28,3
Uciincii Sinif 93 25,1
Dordiincii Sinif 81 21,8
Ailenizde Siirekli Birlikte Yasanilan Yash Birey Olma Durumu
Evet 57 15,4
Hayr 314 84,6
Kardes Sayis1 Durumu
Tek Cocugum 22 5,9
Ben ve Bir Kardesim Var 118 3.8
Ben ve Iki Kardesim Var 103 27,8
Ben ve U¢/Ucten Fazla Kardesim Var 128 34,5
Geriatri Dersi Alip Almama Durumu
Evet 78 21,0
Hayir 293 79,0
Mezun Olduktan Sonra Yashlarla Calismayi Diisiiniip Diisiinmeme Durumu
Evet Istiyorum 135 36,4
Hayiwr Istemiyorum 236 63,6

Arastirmada kullanilan 6lc¢eklerin kisisel bilgi formundaki bazi degiskenler ile

karsilastirmalarina ait sonuglar sirasi ile tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 5: On Maddelik Kisilik Olgegi, Yash Bireylerle Calisma Istekliligi Olcegi
Genel ve Alt Boyut Puanlarina Ait Korelasyon Sonuglari

Degiskenler 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
On Maddelik Kisilik Ol¢egi

1.Disa Doniikliik 1,0

2. Yumugsak Bashilik ,073 1,0
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3.Sorumluluk 41273127 1,0
4.Duygusal Dengelilik ~ ,164",179",273™ 1,0

5.Deneyime Aciklik 159" 130" ,076 0'01 1,0

6.Yash Bireylerle o

(.;allsvlflalstekllhgl ,062 ,035 115 019,039 1,0

Olgegi Genel

7. Tutum Alt Boyutu =046 ,027 -,048 0_06,067,366** 1,0

8.0ZnelNOVm Alt * **’ - ok *

Boyutu 102,104,140 ,010,022,789 1227 1,0
9.Algilanan Davranigsal - - - x .

Norm Alt Boyutu ,097 1,015 ,152 ,038,053’823 247,568 1,0
10.Niyet Alt Boyutu ,011 -,034 ,037 ’005)045,800 , 227,513,522 1,0

*%: 0.001 diizeyinde anlamhidir - *:0.05 diizeyinde anlamlidir. Kullanilan Teknik: Sperman rho

Korelasyon Teknigi—AB: Alt Boyut

Tablo 5’de goriildiigi gibi arastirmaya katilan bireylerin On Maddelik Kisilik
Olgegi disa doniikliik puanlari ile yash bireylerle calisma istekliligi dlgeginin genel
puani (r = ,062; p > .05), tutum alt boyutu (r = -,046; p > .05), 6znel norm alt boyutu
(r =,102; p > .05), algilanan davranigsal kontrol alt boyutu (r = ,097; p > .05) ve
niyet alt boyutu (r = ,011; p > .05) iki degisken arasinda istatistiksel agidan anlaml
bir iligki bulunmamustir.

Ayn1 zamanda, katilimeilarin yumusak baglilik puanlari incelendiginde, yash
bireylerle ¢alisma istekliligi 6lgegi genel puani (r =,035; p > .05), tutum alt boyutu (r
=,027; p > .05), algilanan davranigsal kontrol alt boyutu (r =,015; p > .05) ve niyet
alt boyutu (r = -,034; p > .05) ile istatistiksel acidan mevcut bir iligki olmadigi
goriilmiistiir.

Bunun yaninda, yumusak baslilik puanlari ile 6znel norm alt boyutu puanlar
arasinda mevcut bir iliski bulunmustur (r = ,104; p <.01). Bu bulgu, diisiik diizeyde

de olsa pozitif ve dogrusal bir iliskiyi isaret etmektedir.
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Ote yandan, sorumluluk boyutu ele alindiginda, bu bireysel nitelik ile yash
bireylerle ¢aligma istekliligi 6l¢egi genel puani (r = ,115; p < .01), 6znel norm alt
boyutu (r =,140; p <.001) ve algilanan davranissal kontrol alt boyutu (r =,152; p <
.001) arasinda diisiik boyutta pozitif ve anlamli iliskiye saptanilmistir.

Arastirmaya katilan bireylerin (OMKO) sorumluluk puanlar1 ile yash
bireylerle calisma istekliligi 6l¢egi tutum alt boyutu (r:-,048-p>.001) ve niyet alt
boyutu (r:,037-p>.001) puanlart arasinda istatiksel olarak  anlamli bir iliski
bulunmamastir (p>.05-Tablo 5 ).

Calismaya dahil edilen kisilerin on maddelik kisilik oOlgegi duygusal
dengelilik puanlart ile yash bireylerle calisma istekliligi 6l¢egi genel (r:,-,019-
p>.05), tutum alt boyutu (r:-,006-p>.05), 6znel norm alt boyutu (r:,010-p>.05),
algilanan davranigsal norm alt boyutu (r:-,038-p>.05) ve niyet alt boyutu (r:-,005-
p>.05) puanlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamistir (p>.05-
Tablo 5).

Arastirmaya katilan bireylerin on maddelik kisilik 6lcegi deneyime agiklik
puanlari ile yash bireylerle ¢alisma istekliligi dlgegi genel (r:,-,039-p>.05), tutum
alt boyutu (r:-,067-p>.05), 06znel norm alt boyutu (r:-,022-p>.05), algilanan
davranigsal norm alt boyutu (r:-,053-p>.05) ve niyet alt boyutu (r:-,055-p>.05)

puanlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamistir (p>.05-Tablo 5).

Tablo 6: Yas Gruplarina Gére Arastirmada Kullanilan Olgeklere Ait Karsilastirma
Sonuglari

Olcek ve Alt Yas Analiz
Boyutlari Gruplan n Ort. S5 Med S.0. Sonuglar:
i‘i;ilo Yas 164 494 144 500 18252 U
Duisa Doniikliik 27 7. 16403,0
L TAEYe 207 500 1,51 5,00 188,76 p:,575
Ustii
18-20 Yas U:
Yumugsak Baslhihik Arast 164 5,38 1,25 5,50 20059 14580,5
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clYasve 97 513 110 500 17444 P20V
Ustii
/If;io Yas 164 550 126 550 180,70 U
Sorumluluk o Y’ 16104,0
LAY 207 560 1,28 6,00 190,20 p:,391
Ustii
ﬁ;i? Yas 164 449 128 450 18479 U
Duygusal Dengelilik 217 167755
o0V 207 454 1,25 4,50 186,96 p..845
Ustii
j‘zailo Yas 164 400 105 400 20313 U
Deneyime A¢iklik 27 7. 14165,0
LIAVe 07 361 1,18 4,00 172,43 p:,006
Ustii
Yash Bireylerle 120Xa 164 63,26 12,52 62,00 151,47 U:
Calisma Istekliligi 317, 11311,5
Olcegi Genel Usm'w Y€ 207 70,65 14,60 70,00 213,36 p:,000
ﬁé? Yas 164 1341 301 13,00 17480 U
Tutum Alt Boyutu 217 15138,0
L TAYYE 207 14,11 3,45 14,00 194,87 p:,072
Ustii
) 18-20Yas 164 1973 460 19,00 16641 U:
Oznel Norm Alt Arasi 137620
Boyuiu ifs tg"*? Y€ 207 21,08 511 21,00 201,52 p:,002
I8-20Yas 164 1619 546 1600 153,98 U:
Algilanan Davranissal Arasi 117235
Norm Alt Boyutu ﬁg tg” Ye 207 19,32 587 19,00 211,36 p:,000
/I&f@? Yas 164 13,03 423 1400 15902 U-
Niyet Alt Boyutu 21T, 12549,0
L IAYYe 207 16,14 5,16 16,00 207,38 p:,000
Ustii
Tablo 6’da katilimcilarin yas gruplarmma gore bireysel nitelikleri

incelendiginde, yumusak baslilik (U = 4038,0; p = ,003) ve deneyime agiklik (U =

4038,0; p = ,003) alt boyut puanlar1 acisindan anlaml farkliliklar goriilmiistiir. Bu

farklilik, 18-20 yas grubundaki bireylerin bu kisilik 6zelliklerine iliskin puanlarinin,

21 yas ve ilizerindeki bireylerin puanlarina kiyasla daha yiiksek oldugunu

gostermektedir.

37



Yas degiskenine goére yash bireylerle calisma istekliligi olcegi puanlar
degerlendirildiginde ise; genel puan (U = 11311,5; p = ,000), 6znel norm (U =
13762,0; p = ,002), algilanan davranigsal norm (U = 11723,5; p = ,000) ve niyet alt
boyutu (U = 12549,0; p = ,000) arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar
gbzlemlenmistir. Bu sonuglara durumunda, 21 yas ve iizeri bireyler, yaslh bireylerle

caligma istekliligi acisindan 18-20 yas grubuna kiyasla daha yiiksek puanlara sahiptir.

Arastirmaya katilan bireylerin on maddelik kisilik dlcegi disa doniikliik,
sorumluluk, duygusal dengelilik alt boyutlar1 ve yash bireylerle ¢alisma istekliligi
Olgegi tutum alt boyutu puanlan ile bireylerin yas gruplarinin sira ortalamalar

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>.05-Tablo 6 ).

Tablo 7: Cinsiyete Gore Arastirmada Kullanilan Olgeklere Ait Karsilastirma
Sonuglari

Olcek ve Alt Boyutlar Cinsiye Ort. Ss Med S.0. Analiz
t Sonuclar1
Kadin 250 495 145 500 184,84 U:

Drisa Doniikliik 14835,0
Erkek 121 5,01 1,54 5,50 188,40 p:,763
Kadin 250 533 1,13 550 19447 U:

Yumugak Basliik 13008,5
Erkek 121 5,05 1,23 5,00 168,51 2,028

Kadin 250 5,51 1,27 550 181,98 U:

Sorumluluk 14119,0

Kadin 250 442 122 450 17665 U:

Duygusal Dengelilik 12787,0
Erkek 121 4,74 1,32 5,00 205,32 p:,015
Kadin 250 382 1,15 400 18887 U:

Deneyime A¢ikitk 14406,5
Erkek 121 3,71 1,12 4,00 180,06 p:,454

Kadin 250 67,75 1423 67,00 188,87 U:

Yash Bireylerle Calisma 14'1408, 5

Istekliligi Olcegi Genel Erkek 121 6663 1413 6600 18008 . sg
Kadin 250 13,64 296 13,00 183,91 U:
Tutum Alt Boyutu 14602,0

Kadmn 250 2095 4,78 21,00 19585 U:

12663,0
Erkek 121 19,52 5,11 20,00 165,65 p:011

Kadn 250 17,92 597 18,00 18566 U:
15041,0

Oznel Norm Alt Boyutu

Algilanan Davranissal Norm

Alt Boyutu Erkek 121 17,98 576 18,00 186,69 p:,931
Niyet Alt Boyutu Kadin 250 1524 501 1500 188,52 U:
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14495,0

Erkek 121 1501 4,65 15,00 180,79
p:, 514

Tablo 7°de Cinsiyet degiskeni agisindan yapilan incelemede, yumusak
baslilik alt boyutu puanlar1 agisindan anlamli bir farklilik ortaya ¢cikmistir (U =
13008,5; p =,028). Bu bulguya gore kadin katilimcilarin yumusak baglilik diizeyleri,
erkek katilimcilara kiyasla daha ytiksektir.

Benzer sekilde, duygusal dengelilik alt boyutu agisindan da cinsiyet gruplari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark belirlenmistir (U = 12787,0; p = ,015).
Bu sonuca gore, erkek bireylerin duygusal dengelilik puanlari, kadin bireylere gore
daha yiiksektir.

Yash bireylerle calisma istekliligi 6l¢eginin 6znel norm alt boyutunda da
cinsiyete bagli anlamlhi bir farklilik saptanmistir (U = 12663,0; p = ,011). Bu
baglamda, kadin katilimecilarin 6znel norm puanlarinin, erkek katilimcilara gére daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte, disa doniikliik ve sorumluluk alt boyutlari ile yash bireylerle
caligma istekliligi Olgeginin genel, tutum, algilanan davranigsal norm ve niyet alt
boyut puanlar1 bakimindan cinsiyet gruplart arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamastir (p > .05).

Arastirmaya katilan bireylerin on maddelik kisilik 6lgegi disa doniikliik,
sorumluluk alt boyutlar1 ve yash bireylerle ¢aligma istekliligi dl¢egi genel, tutum,
algilanan davranigsal norm ve niyet alt boyutu puanlari ile bireylerin cinsiyet
degiskeni gruplarinin sira ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmamaistir (p>.05-Tablo 7).
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Tablo 8: Ailenizde Siirekli Birlikte Yasanilan Yash Birey Olma Durumuna Gore
Arastirmada Kullanilan Olceklere Ait Karsilastirma Sonuglari

Yash
. Birey Analiz
Olgek ve Alt Boyutlar n Ort. Ss Med S.0.

Duru Sonuclart

mu

Evet 57 524 155 550 207,74 U:
Disa Doniikliik Hayrr 314 492 1,46 500 182,05 ;_72%40

Evet 57 4,96 1,22 500 159,97 U:
Yumusak Bashik Hayr 314 529 1,16 550 190,72 ;?32’55

Evet 57 573 1,23 6,00 20097 U:

Sorumiuluk Hayir 314 5,52 1,28 6,00 183,28 8095,

p:,247
Evet 57 454 1,25 450 18387 U:

Duygusal Dengelilik Hayr 314 452 127 450 18639 i?ég’;
Evet 57 354 135 400 17146 U:

Deneyime Agikluk Hayrr 314 3,83 1,10 4,00 188,64 ]‘jg%]()

Yash: Bireylerle Calisma Evet 57 69,65 15,63 70,00 207,92 171(.5'995

Istekliligi Olgegi Genel Haywr 314 66,97 13,89 66,00 182,02 :,093
Evet 57 14,33 4,21 14,00 195,64 U:

8399,5
Haywr 314 13,70 3,08 13,00 184,25 :,458

Evet 57 21,30 5,58 21,00 207,40 U:

Hayir 314 20,34 4,80 20,00 182,11 7_729’0
p:,101

Evet 57 18,26 588 19,00 194,29 U:
Algilanan Davranissal 84765

Norm Alt Boyutu Hayir 314 17,88 5,90 18,00 184,50 :,525
Evet 57 1575 4,90 16,00 200,53 U:

8121,0
Haywr 314 15,05 4,89 15,00 183,36 2,265

Tutum Alt Boyutu

Oznel Norm Alt Boyutu

Niyet Alt Boyutu

Tablo 8’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan bireylerin on maddelik kisilik
Olcegi yumusak baslilik (U:7465,5-p:,045) alt boyut puanlart ile yaslt bir birey ile
yasama durumu degiskeni gruplarinin sira ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur Bu sonuca gore aile ortaminda yash bir birey ile
yasamayan bireylerin on maddelik kisilik 6lgegi yumusak baslilik alt boyut puanlar

aile ortaminda yash bir birey ile yasayan bireylere gore daha yiiksektir.
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Aragtirmaya katilan bireylerin on maddelik kisilik 6lgegi disa doniikliik,
sorumluluk, duygusal dengelilik ve deneyime aciklik alt boyutlar1 ve yasl bireylerle
calisma istekliligi Olcegi genel, tutum, 6znel norm, algilanan davranigsal norm ve
niyet alt boyutu puanlar ile bireylerin yash bir birey ile yasama durumu degiskeni
gruplariin  sira  ortalamalar1  arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamastir (p>.05-Tablo 8).

Tablo 9: Geriatri Dersi Alip Almama Durumuna Gore Arastirmada Kullanilan
Olgeklere Ait Karsilastirma Sonuglari

Geriatri Analiz
Olgek ve Alt Boyutlar Dersi n Ort. Ss Med S.0.
Sonuclar
Durumu
Evet 78 507 1,53 5,00 192,67 U:
Drsa Doniikliik Hayr 293 495 1,46 500 184,22 ;Q’;gff
Evet 78 502 1,11 475 16335 U:
Yumusak Bashitk Hayrr 293 530 1,18 5,50 192,03 i égg’f
Evet 78 5,70 1,13 6,00 19503 U:
Sorumluluk Hayr 293 5,52 131 6,00 183,60 ;,022927’5
Evet 78 472 127 450 20092 U:
Duygusal Dengelilik Hayir 293 447 126 450 182,03 ;921‘22’0
Evet 78 3,56 131 4,00 172,26 U:
Deneyime Aciklik Hayir 293 3,84 1,09 4,00 189,66 ;,031;;’0
Yagh Bireylerle Calisma 2" 78 74,13 15,30 73,00 237,39 %185
istekliligi Olgegi Genel  Hayir 293 65,59 13,34 6500 17232 7
Evet 78 14,90 3,63 15,00 221,67 U:
Tutum Alt Boyutu Hayir 293 13,51 3,12 13,00 176,51 1‘3%50’[0
] Evet 78 21,50 5,13 21,00 209,85 U:
Oznel Norm Alt Boyutu 0 293 2022 4,85 2000 179.65 z’; ) 602’70
Evet 78 20,36 6,00 20,00 228,29 U:
Algilanan Davranigsal 81285
Norm Alt Boyutu Haywr 293 17,29 5,70 17,00 174,74 p'OdO
Evet 78 17,37 523 18,00 234,77 U:
Niet Alt Boyutu Hayir 293 14,57 4,63 14,00 173,02 ;?‘2030’00
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Tablo 9°da goriildiigii gibi arastirmaya katilan bireylerin OMKO dlgegi
yumusak baslilik (U:9660,0-p:,034) alt boyut puanlar ile geriatri dersi alip almama
durumuna degiskeni gruplarinin sira ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur. Bu sonuca gore geriatri dersi alip almayan bireylerin on
maddelik kisilik Ol¢egi yumusak baslilik alt boyut puanlart geriatri dersi alan
bireylere gore daha yiiksektir.

Arastirmaya dahil edilen bireylerin yaslt bireylerle ¢calisma istekliligi 6l¢egi
yaslt bireylerle c¢alisma istekliligi Olgegi genel (U:12663,0-p:,011), tutum
(U:12663,0-p:,011), 6znel norm (U:12663,0-p:,011), algilanan davranigsal norm
(U:12663,0-p:,011) ve niyet (U:12663,0-p:,011) alt boyutu puanlari ile geriatri dersi
alip almama durumuna degiskeni gruplarinin sira ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur Bu sonuca gore geriatri dersi alan bireylerin
yaslt bireylerle calisma istekliligi Olgcegi genel, tutum, 6znel norm, algilanan
davranigsal norm ve niyet alt boyutu puanlar1 geriatri dersi almayan bireylere gore
daha ytiksektir.

Arastirmaya katilan bireylerin on maddelik kisilik 6lgegi disa dontikliik,
sorumluluk, duygusal dengelilik ve deneyime aciklik alt boyutlar1 puanlari ile
bireylerin geriatri dersi alip almama durumuna gruplarinin sira ortalamalar

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir (p>.05-Tablo 9).

Tablo 10: Mezun Olduktan Sonra Yaghlarla Calismay1r Diisiiniip Diisiinmeme
Durumuna Gére Arastirmada Kullanilan Olgeklere Ait Karsilastirma Sonuglar

. Yashlarla .
Olgek Ve Alt Calismay1 n Ort. Ss Med S.O. Analiz
Boyutlar oo Sonuclan
Diisiiniip
- 188,9
Evet Istiyorum 135 5,02 1,47 5,00 0 U:
1.Disa Doniikliik 15538,5
Hayw 236 494 148 500 %3 . 602
Istemiyorum 4
2. Yumusak Baslilik Evetfstiyomm 135 5,46 1,19 5,50 2056 U:
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2 132815
Haywr 236 502 115 500 /AT o007
Istemiyorum 8
. 219,7
Evet Istiyorum 135 5,92 1,21 6,50 4 U:
3.Sorumluluk . 166.7 11375,5
1y 236 535 126 550 ' p:000
Istemiyorum 0
. 204,6
Evet Istiyorum 135 4,74 1,25 5,00 4 U:
4.Duygusal Dengelilik 13414,0
Hayw 236 439 125 450 123 poonn
Istemiyorum 4
Evet Istiyorum 135 3,73 1,18 4,00 185’4 U:
5.Deneyime A¢iklik 15308,5
Haywr 236 3,82 1,12 400 150 .58
Istemiyorum 3
6.Yash Bireylerle Evet Istiyorum 135 76,06 12,71 77,00 2525’9 U:
Cahsma Istekliligi 6491,0
Olgegi Genel Haywr 236 62,42 12,52 62,00 460 5. 000
Istemiyorum 0
Evet Istiyorum 135 14,44 2,73 14,00 2123’2 U:
7. Tutum Alt Boyutu 12255,0
Haywr 236 1343 3,51 13,00 %% 1 000
Istemiyorum 3
Evet Istivorum 135 23,12 4,61 24,00 2% .
8.0znel Norm Alt vet [stryorum ’ ’ ’ 2 :
Boyutu Haywr 152,0 7922,0
4 ST 236 18,98 4,46 19,00 - p:000
Istemiyorum 7
9.Algilanan Evetfstiyorum 135 20,57 5,65 20,00 235’8 U:
Davranissal Norm Alt . 159.2 9606,5
Boyutu Javw 236 16,43 5,50 16,00 >.*° p:000
Istemiyorum 1
- 247,0
Evet Istiyorum 135 17,93 4,57 18,00 3 U:
10.Niyet Alt Boyutu 7691,0
Haywr 236 13,58 434 13,00 P10 5000
Istemiyorum 9

Tablo 10°da goriildiigii gibi aragtirmaya katilan bireylerin on maddelik kisilik
Olcegi yumusak bashlik (U:13281,5-p:,007), sorumluluk (U:11375,5-p:,000) ve
duygusal dengelilik (U:13414,0-p:,011) alt boyut puanlari ile mezun olduktan sonra
yaslilarla ¢alismay1 diisiiniip diisiinmeme durumuna degiskeni gruplarinin sira

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu sonuca gore

mezun olduktan sonra yaslilarla ¢alismay1 diisiinen bireylerin on maddelik kisilik
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6l¢egi yumusak baglilik, sorumluluk ve duygusal dengelilik alt boyut puanlar1t mezun
olduktan sonra yaslilarla calismay1 diistinmeyen bireylere gore daha yiiksektir.

Arastirmaya katilan bireylerin yagh bireylerle ¢alisma istekliligi 6lgegi yash
bireylerle ¢alisma istekliligi olgegi genel (U:6491,0-p:,000), tutum (U:12255,0-
p:,000), 6znel norm (U:7922,0-p:,000), algilanan davranigsal norm (U:9606,5-p:,000)
ve niyet (U:7691,0-p:,000) alt boyutu puanlart ile mezun olduktan sonra yaglilarla
calismay1 diislinlip diislinmeme durumuna degiskeni gruplarmnin sira ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu sonuca gore yaslilarla
calismay1 diislinen bireylerin yash bireylerle calisma istekliligi 6l¢egi genel, tutum,
Oznel norm, algilanan davranigsal norm ve niyet alt boyutu puanlari yaslilarla
calismay1 diistinmeyen bireylere gore daha ytiksektir.

Arastirmaya katilan bireylerin on maddelik kisilik 6lgegi disa doniikliik ve
deneyime agiklik alt boyutlar1 puanlari ile bireylerin mezun olduktan sonra yaglilarla
calismay1 diisiinlip diislinmeme gruplarimin sira ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>.05-Tablo 10).

Tablo 11: Smif Diizeyi Durumuna Gore Arastirmada Kullanilan Olgeklere Ait
Karsilastirma Sonuglar1

Olcek ve Alt Boyutlar Simif Diizeyi n Ort. Ss Med S.0. Analiz
Sonuglari

a-Birinci Smif 92 480 1,56 4,50 175,51
belkinci Smyf 105 5,02 139 500 18887 1, o,

Disa Doniikliik c-Ugiincii Smif 93 5,07 1,48 5,50 193,76 5. 599

a-Dordiincii 81 498 151 450 18530
Sinif
a-Birinci Smif 92 533 130 5,50 195,88
o X2 :8,24
b-Ikinci Sumf 105 530 1,17 5,50 193,34 o041
Yumusak Bashhk c-Ugiincii Smif 93 534 1,12 550 194,03 g<g-d<b
d-Dordiincii d<c

Sinif 81 495 1,05 4,50 156,04

a-Birinci Stif 92 549 1,34 575 182,52
b-Ikinci Sumif 105 528 136 550 164,25 X?:10,44

Sorumluluk c-Ugiincii Smif 93 5,88 1,12 6,00 212,74 p-015
d-Dordiincii b<c
81 560 1,17 550 187,45
Swf
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a-Birinci Smif 92 4,60 1,18 4,50 193,22
b-lkinci Smf 105 432 139 4,00 17147 _,
. . X2:2,78
Duygusal Dengelilik c-Ugiincii Smf 93 4,60 1,13 450 189,73 . 126
d-Dordincii o1 460 131 450 192,36
Sinif
a-Birinci Smif 92 4,00 099 4,00 204,53
o X2:11,56
b-Tkinci Smf 105 3,99 1,11 4,00 202,80 009
Deneyime Acikhk c-Ugiineii Smyf 93 3,56 1,17 3,50 165,96 rcgo<p
d-Dordincii o1 353 191 350 166,19 4<4
Sinif
a-Birinci Smyf 92 62,12 1332 61,00 140,88
. b-lkinci Smf 105 66,86 11,18 66,00 183,09 X 4173
Yash Bireylerle Calisma . p:,000
istekliligi Olgegi Genel c-Ugiincii Simf 93 66,35 13,91 66,00 181,83 ,~p 4>4
d-Dordiincii 81 7522 1575 74,00 24581 47b-d>c
Sinif
a-Birinci Smif 92 13,71 3,43 14,00 183,51
b-Ikinci Smif 105 13,55 2,90 13,00 177,09 X?:13,28
Tutum Alt Boyutu c-Ugiincii Smif 93 13,12 2,77 13,00 166,77 P-004
d-Dordiincti d>b-d>c
81 1501 3,80 15,00 222,46
Sinif
a-Birinci Smif 92 1991 4,71 19,00 169,38
b-lkinci Smif 105 20,29 4,43 21,00 180,54 _,
. A X2:7,52
Oznel Norm Alt Boyutu c-Ugiincii Smf 93 2028 5,14 20,00 18537 . 57
d-Dordiincii 81 21,63 543 21,00 212,68
Sinif
a-Birinci Smif 92 14,64 5,44 15,00 125,51
o X2:47,86
b-Tkinci Smif 105 18,18 4,96 18,00 191,45
Algilanan Davramgsal . p:,000
Norm Alt Boyutu c-Ugiincii Stmif 93 18,52 5,60 19,00 196,56 ,<p_g<c
d-Dordiincii 81 2069 6,19 2000 23551 9~d-b<d
Swnif
a-Birinci Smif 92 13,86 4,80 14,00 157,47
. X?:32,25
b-Ikinci Simif 105 14,84 4,11 15,00 181,23 000
Niyet Alt Boyutu c-Ugiincii Smif 93 14,44 4,64 14,00 169,60 g=y-d>b
d-Dordiincii 81 1789 525 19,00 24341 4°¢
Swnif

Tablo 11°de gosterildigi iizere, smif diizeyi degiskeni agisindan yapilan

analizlerde, yumusak bashlik alt boyut puanlar1 arasinda anlamli farkliliklar

saptanmistir (X? = 8,24; p = ,041). Yapilan karsilastirmalarda, 4. sinif 6grencilerinin

yumusak baslhilik puanlarinin; birinci simif (U = 37,29; p = ,012), ikinci simf (U =

37,98; p =,013) ve t¢iinci sinif (U = 39,33; p =,014) 6grencilerine gore daha diistik

oldugu goriilmiistiir.
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Benzer sekilde, sorumluluk alt boyutuna iliskin puanlarda da sinif diizeyine
gore anlamli farklar bulunmustur (X* = 10,44; p = ,015). Analiz sonucuna gore,
ikinci smnifta 6grenim goéren bireylerin sorumluluk puanlar, tclinci smf
ogrencilerine kiyasla daha diisiiktiir (U = 48,48; p =,001).

Deneyime agiklik boyutunda da siniflar aras1 farklilik dikkati cekmektedir (X?
= 11,56; p = ,009). Ugiincii simf 6grencilerinin deneyime agiklik puanlari, birinci
smif (U = 36,83; p = ,011) ve ikinci simf (U = 38,57; p = ,013) 6grencilerinden
anlamli sekilde daha diisiiktlir. Ayrica, dordiincii sinif 6grencileri de birinci sinifa
kiyasla daha diisiik puanlar almigtir (U = 38,38; p =,012).

Yasl bireylerle c¢alisma istekliligi genel puanlari agisindan sinif diizeyi
degiskeni anlamli farklar gostermektedir (X* = 41,73; p = ,000). Birinci smif
ogrencileri, hem ikinci simif (U = 42,21; p = ,001) hem de dordiincii siif (U =
104,94; p = ,000) 6grencilerine gore daha yiliksek puan almistir. Ayrica, dordiincii
siif 6grencileri ikinci (U = 62,72; p = ,000) ve tgilinci sinif (U = 63,98; p = ,000)
ogrencilerine gore daha yiiksek puanlara sahiptir.

Tutum alt boyutu o6zelinde yapilan analizlerde de smif diizeyi gruplar
arasinda anlamli farklar bulunmustur (X* = 13,28; p = ,004). Dordiincii smif
ogrencilerinin bu alt boyuttaki puanlari, ikinci (U = 55,68; p =,001) ve t¢lincii simif
(U =45,36; p=,004) 6grencilerine kiyasla daha yiiksektir.

Algilanan davranigsal norm alt boyutu agisindan da dikkat ¢eken farkliliklar
mevcuttur (X? = 47,86; p = ,000). Birinci sinif 6grencilerinin puanlari; ikinei (U =
65,93; p =,000), iiciincii (U = 71,05; p = ,000) ve dordiincii simif (U = 110,00; p =
,000) 6grencilerine gore daha diisiik bulunmustur. Ayrica ikinci sinif 6grencileri de
dordiincii smifa gore anlaml diizeyde daha diisiik puan almistir (U = 44,06; p =

,005).
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Son olarak, niyet alt boyutunda da sinif diizeyine gore anlaml farklar ortaya
cikmistir (X? = 32,25; p =,000). Dordiincii sinif 6grencilerinin niyet puanlari, birinci
(U = 85,94; p =,000), ikinci (U = 73,81; p = ,000) ve ii¢ilinci sinif (U = 62,18; p =
,000) dgrencilerine gore anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan bireylerin on maddelik kisilik 6lcegi disa doniikliik,
duygusal dengelilik ve yash bireylerle calisma istekliligi 6lgegi 6znel norm alt
boyutu puanlarn ile smif diizeyi gruplarinin sira ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>.05).

Tablo 12: Kardes Sayis1 Durumuna Goére Arastirmada Kullamlan Olgeklere Ait
Karsilastirma Sonuglar1

g(l;;ktl;ilAlt Kardes Sayis1 Durumu n Ort. Ss Med. S.O. S(I)Anl:li:lll:rl

a-Tek Cocugum 22 4,86 1,73 5,25 181,50
Disa b-Ben ve Bir Kardesim Var 118 5,07 1,41 5,00 191,83 X271 34
Donuklik c-Ben ve Iki Kardesim Var 103504 1,46 5,00 190,51 p: 720

d-Ben ve Ug/Ugten Fazla 128 484 1,51 500 177,77

Kardegim

a-Tek Cocugum 22 5,30 1,I8 525 19391
Yumusak b-Ben ve Bir Kardesim Var 118 5,29 1,15 5,00 188,59 X2- 435
Bashhk c-Ben ve Iki Kardesim Var 103518 1,23 550 180,85 p:933

d-Ben ve U¢/Ugten Fazla 128 524 1,16 550 186,39

Kardegim

a-Tek Cocugum 22 5,32 1,52 6,00 173,14

b-Ben ve Bir Kardesim Var 118 5,68 1,05 6,00 190,61 X2 600
Sorumluluk g, . ki Kardesim Var 103 554 123 550 18358 p: 896

d-Ben ve U¢/Ugten Fazla 128 549 144 6,00 18591

Kardesim

a-Tek Cocugum 22 4,48 1,05 425 178,57
Duygusal b-Ben ve Bir Kardesim Var 118 443 1,34 450 178,39 X2:3 48
Dengelilik c-Ben ve Iki Kardegim Var 103 4,71 1,18 5,00 202,54 p:,323

d-Ben ve Ug/Ugten Fazla 128 446 127 450 180,98

Kardesim

a-Tek Cocugum 22 3,43 0,79 3,50 147,48
Deneyime b-Ben ve Bir Kardesim Var 118 3,84 1,24 4,00 191,98 X2:327
Acikhk c-Ben ve Iki Kardesim Var 103 3,78 1,10 4,00 186,47 p:,351

d-Ben ve Ug/Ugten Fazla 128 379 113 400 186,73

Kardegim
Yash a-Tek Cocugum 22 6995 1630 67,00 201,80
Bireylerle b-Ben ve Bir Kardesim Var 118 65,72 13,65 66,00 171,47 X2-6.87
Cahsma c-Ben ve Iki Kardegim Var 103 6601 1352 6500 17715 p: 076
Istekliligi d-Ben ve U¢/Ucten Fazla

Olcegi Genel  Kardesim 128 69,58 14,62 68,50 203,80
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a-Tek Cocugum 22 12,77 2,52 13,50 159,50

Tutum Al b-Ben ve gir Kardesim Var 118 1364 289 1300 I8LI9 1o,
Boyutu c-Ben ve Iki Kardesim Var 103 13,82 3,27 14,00 191,35 p:,551
d-Ben ve Ug/Ugten Fazla 128 14,12 3,69 13,00 190,68
Kardegim
a-Tek Cocugum 22 2245 468 22,00 229,30
Oznel Norm b-Ben ve Bir Kardesim Var 118 19,88 460 19,00 168,73 X?:9,49
Alt Boyutu c-Ben ve Iki Kardesim Var 1032017 462 2000 17859 P 02]-;
e a- C
d-Ben ve Ug/Ugten Fazla 128 20,95 541 21,00 20045
Kardegim
Algilanan a-Tek Cocugum 22 18,55 6,70 18,50 194,34
Davranigsal b-Ben ve l?ir Kardesim Var 118 17,50 6,23 17,00 178,74 X2:5.53
Norm Alt c-Ben ve Iki Kardesim Var 103 1717 573 17,00 17190 p. 136
Boyutu d-Ben ve Ug/Ugten Fazla 128 18,85 549 19,00 202,60
Kardegim
a-Tek Cocugum 22 16,18 502 17,00 213,20
Niyet Alt b-Ben ve l?ir Kardesim Var 118 14,70 4,69 14,50 174,53 X?:4.45
Boyutu c-Ben ve Iki Kardesim Var 103 14,85 4,82 15,00 179,80 p,217
d-Ben ve Ug/Ugten Fazla 128 1566 509 1500 196,89
Kardegim

Tablo 12°de goriildiigli gibi arastirmaya katilan bireylerin yasli bireylerle
calisma istekliligi 6lgegi 6znel norm alt boyutu puanlar ile kardes sayisi durumu
gruplariin sira ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(X% 9,49-p:,023). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin yapilan
analizlerin sonucunda; kendisi ile beraberinde bir kardesim olan bireylerin yash
bireylerle calisma istekliligi 6l¢egi 6znel norm alt boyutu puanlari, tek ¢ocuk olan
(U:31,71-p:,017) ve kendisi ve iki kardesi olan (U:60,56-p:,009) bireylerin gore
daha diistiktiir.

Arastirmaya katilan bireylerin on maddelik kisilik 6lcegi disa dontikliik,
yumusak baglilik, sorumluluk, duygusal dengelilik, deneyime aciklik, yasl bireylerle
calisma istekliligi Olcegi genel, tutum, algilanan davranigsal norm ve niyet alt
boyutu puanlari ile kardes sayis1 durumu gruplarinin sira ortalamalart arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir (p>.05-Tablo 12).
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Boliim 5

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1 Tartisma

Kisilik oOzellikleriyle yasli bakimina katilma istekliligi arasinda iligkili
oldugunu, ancak bazi degiskenlerin bu iliskiyi giliclendirdigini gostermektedir.
Ozellikle Bes Faktor Kisilik Modeli'ne dayali olarak degerlendirilen sorumluluk
boyutunun, yash bireylerle calismaya yonelik isteklilik iizerinde anlamli ve pozitif
bir etkisinin oldugu saptanmistir. Bu durum, literatiirdeki benzer bulgularla
ortlismektedir. Sorumluluk sahibi bireylerin, yasl bireylerle ¢aligmak gibi dikkat,
sabir ve Ozveri gerektiren alanlara daha olumlu yaklagmalari beklenmektedir.
Nitekim, Salman ve arkadaslar1 (2018) [9] tarafindan yapilan calismada da,
sorumluluk diizeyi yiiksek olan 6grencilerin yash bireylerle ¢aligmaya daha goniillii
oldugu ifade edilmistir.

Sorumluluk boyutunun 6znel norm ve algilanan davranigsal norm gibi sosyal
etki bilesenleriyle de iliskili olmasi, bu kisilik 6zelliginin yalnizca ig¢sel bir yap:
olmadigini, ayn1 zamanda sosyal etkilesim kaliplarina da yansidigin1 gostermektedir.
Bu da, bireylerin ¢evresel beklentilere duyarhiliklarinin, kisilik yapilarindan bagimsiz
diistiniilemeyecegini ortaya koymaktadir.

Aragtirmada yumusak baslilik boyutu ile yalnizca 6znel norm arasinda diisiik
diizeyde anlaml1 bir iliski bulunmasi, bu kisilik 6zelliginin tek bagina yagl bireylerle
calismay1 belirleyici bir faktor olmadigini diisiindiirmektedir. Ancak yine de, bireyin

is birligine agik, uyumlu ve empatik bir yapiya sahip olmasi; ¢evrenin degerlerini ve
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beklentilerini  6nemsemesini, bu dogrultuda davranislarin1  sekillendirmesini
kolaylagtirabilir. Literatiirde, 6zellikle hemsirelik gibi yardim temelli mesleklerde
yumusak baslilik diizeyinin yliksek olmasi, hasta memnuniyeti ve iletisim kalitesiyle
iligkilendirilmistir [41]. Ancak ¢calismamizda bu iliski sinirli diizeyde saptanmistir.

Dikkat g¢ekici bir diger bulgu ise disa doniikliik, duygusal dengelilik ve
deneyime agiklik gibi boyutlarla yasl bireylerle ¢alisma istekliligi arasinda anlaml
bir iliskinin bulunmamasidir. Ozellikle deneyime aciklik, bireyin yeni fikirlere,
yaratict deneyimlere ve farkli durumlara agik olma diizeyini ifade etmektedir. Bu
boyutun diisiik diizeyde seyretmesi, Ogrencilerin yasli bireylerle calismak gibi
toplumsal olarak daha az tercih edilen bir alana yoOnelmelerinde isteksiz
davranmalarina yol agabilir. Ancak, bu iligkinin istatistiksel olarak anlamli
bulunmamasi, yaslt bireylerle ¢aligmaya yonelik istekliligin yalnizca bireysel agiklik
ya da yenilige yonelimle degil; ayn1 zamanda sosyo-kiiltiirel normlar, egitim igerigi
ve mesleki yonlendirme gibi digsal faktorlerle de sekillendigini gostermektedir.

Duygusal dengelilik boyutuyla istek arasindaki iligkinin anlamsiz bulunmasi
da anlamlidir. Yagh bireylerle calismak, cogu zaman stresli, duygusal olarak zorlayici
ve sabir gerektiren bir siirectir. Bu nedenle, duygusal olarak dengeli bireylerin bu
alanda daha avantajli olacaklar diisiiniilebilir. Ancak elde edilen bulgular,
ogrencilerin bu yonde belirgin bir egilim gostermedigini ortaya koymustur. Bu
durum, 6grencilerin heniiz klinik deneyimlerinin sinirli olmasi veya yagh bireylerle
etkilesime yeterince girmemis olmalariyla agiklanabilir.

Arastirma kapsaminda demografik degiskenler agisindan da dikkat g¢ekici
bulgular elde edilmistir. Yas gruplarina gore yapilan analizlerde, 21 yas ve lizeri
ogrencilerin yaslt bireylerle calisma istekliliklerinin daha yiiksek oldugu

goriilmiistiir. Bu bulgu, yasla birlikte gelen mesleki olgunlagma ve 6z farkindaligin,
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bireylerin tercihlerini etkiledigini gostermektedir. Ozellikle ileri simf diizeyindeki
ogrencilerin klinik deneyimlerinin artmasi, yash bireylerle dogrudan temas kurma
firsatlarinin  ¢ogalmasi, bu alana yonelik farkindaliklarmi ve ilgilerini artirmig
olabilir.

Smif diizeyine gore elde edilen bulgular da bu sonucu desteklemektedir.
Dordiincii siif 6grencilerinin, yaslt bireylerle calismaya yonelik tutum, algi ve niyet
puanlarinin diger sinmif diizeylerine kiyasla daha yiiksek olmasi, egitimin ilerleyen
yillarinda mesleki sosyalizasyon stirecinin olumlu etkilerini yansitmaktadir. Bu
durum, klinik uygulamalarin ve sahada gecirilen zamanin 6grencilerin yash birey
algilarin1  dontstiirdiiglini ve daha gercekei degerlendirmelere yonelttigini
disiindiirmektedir. Ayrica, dordiincii sinif 6grencilerinin meslege gegis asamasinda
olduklart da g6z oniinde bulunduruldugunda, yasli bakimi gibi istihdam alanlarinin
daha bilingli sekilde degerlendirildigi soylenebilir.

Cinsiyet degiskeni baglaminda degerlendirildiginde, kadin 6grencilerin 6znel
norm puanlarimin erkeklere gore daha yiiksek olmasi, kadinlarin ¢evresel beklentilere
daha fazla duyarlhilik gosterdiklerini ortaya koymaktadir. Ayrica, yumusak baslhlik
puanlarinin da kadinlarda daha yiiksek bulunmasi, toplumsal cinsiyet rollerinin
hemsirelik meslegindeki egilimleri etkiledigini desteklemektedir. Nitekim, saglik
alaninda yapilan pek ¢ok ¢aligmada kadinlarin daha fazla empatik, is birligine agik ve
sabirli olduklari; bu ozelliklerin ise yash bireylerle ¢aligmada avantaj sagladigi
belirtilmistir [45].

Onemli bir diger degisken de geriatri dersi alip almama durumudur. Geriatri
dersi alan 6grencilerin yaslt bireylerle ¢caligmaya yonelik genel puanlarinin ve tiim alt
boyut puanlarinin anlamli derecede yiiksek oldugu saptanmistir. Bu bulgu, egitsel

miidahalelerin 6grencilerin yaslilara yonelik tutumlarini degistirmede etkili oldugunu
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gostermektedir. Geriatri derslerinin yalnizca kuramsal degil; ayni zamanda vaka
temelli, hasta temelli ve etkilesim odakli bir yaklagimla verilmesi, 6grencilerin yagh
bireylere dair onyargilarini1 kirmada etkili olabilir [37].

Benzer sekilde, mezuniyet sonrast yagh bireylerle caligmak isteyen
ogrencilerin sorumluluk, yumusak baghilik ve duygusal dengelilik puanlarinin da
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum, kisilik yapisinin bireyin mesleki
yonelimleriyle yakindan iligkili oldugunu ortaya koymaktadir. Ayn1 zamanda,
yashlarla ¢alismak isteyen Ogrencilerin motivasyonlarinin yalnizca mesleki degil;
kisisel degerler, empati diizeyi ve toplumsal katki arzusu gibi daha derin psikolojik
yapilarla da iligkili oldugu diisiiniilebilir.

Benzer arastirmalar da hemsirelik 6grencilerinin yasli bireylerle calisma
istekliligini etkileyen ¢ok boyutlu yapiya isaret etmektedir. Ornegin, geriatrik
hemsirelik egitimi alan Ogrencilerin yash bireylere karsi daha olumlu tutumlar
gelistirdigi saptanmistir [50, 51]. Ogrencilerin yash bireylerle calismaya yonelik
niyetlerinin, yalnmizca bilgi diizeyine degil; anlam arayisi, empati diizeyi ve yasam
doyumu gibi psikolojik etkenlere de bagli oldugu ifade edilmektedir [52,53]. Ayrica,
yash bireylere yonelik sosyal hizmet politikalarinin niteligi ve toplumdaki yash
algisimin da 6grencilerin kararlarini etkiledigi vurgulanmaktadir [54, 55]. Tim bu
unsurlar yash bireylerle ¢calismaya yonelik istekliligin yalnizca bireysel bir tercih
degil, ayn1 zamanda toplumsal ve kiiltiirel bir yapidan da beslendigini ortaya
koymaktadir. Ozellikle saglik sistemlerinde halen gozlemlenen yash ayrimciligi
(ageism) olgusu, hem mevcut hem de gelecekteki saglik calisanlarinin tutumlarini
dolayl bigimde sekillendirebilmektedir [56, 57].

Bulgular, yalnizca bireysel yapilarin degil; ayni zamanda sosyal cevre,

kiiltiirel normlar ve egitsel sistemlerin de yaslh bireylerle ¢aligsma istekliliginde etkili
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oldugunu gostermektedir. Toplumda yaslh bireylere yonelik negatif kalip yargilar, yas
ayrimciligi ve genglik odakli deger sistemleri, 6grencilerin yasl bireylerle calismaya
soguk bakmasima neden olabilir. Bu baglamda, hemsirelik egitimi yalnizca klinik
becerilerle siirli kalmamali; yash bireylere yonelik sosyal farkindalik, etik
sorumluluk ve deger temelli bakim anlayis1 da kazandirilmalidir [36].

Sonug olarak, bu ¢alisma hemsirelik 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin, yash
bireylerle calisma egilimleri lizerinde belirli diizeyde etkili oldugunu; ancak bu
etkinin tek basina yeterli olmadigin1 gostermektedir. Egitim, klinik deneyim, sosyal
normlar, kisisel degerler ve kariyer hedefleri bu tutumu sekillendiren diger énemli
etkenlerdir. Bu ¢ok yonlii yapi, yaslt bireylere yonelik etkili ve nitelikli saglik
hizmetlerinin gelistirilmesi acgisindan dikkate alinmalidir. Hemsirelik miifredatlarinin
bireysel farkliliklar1 géz oniine alacak bicimde yeniden yapilandirilmasi, 6grencilere
daha nitelikli yagh bakimi sunabilmeleri i¢in giiglii bir temel saglayacaktir.

5.2 Sonug

Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin yagh bireylerle
caligma istekleri tizerindeki etkilerini incelemek amaciyla gergeklestirilmistir.
Toplam 371 hemsirelik 6grencisinin katilimiyla yiiriitiilen ¢calismada, On Maddelik
Kisilik Olgegi (OMKO) ve Yash Bireylerle Calisma Istekliligi Olgegi (YBCIO)
kullanilarak hem bireylerin kisilik yapilar1 hem de yash bireylerle ¢calismaya iliskin
egilimleri cok boyutlu bir sekilde analiz edilmistir.

Arastirma sonuglari, Ogrencilerin en yiiksek ortalamayr “sorumluluk”
boyutunda aldigin1 (¥=5,56), bunu yumusak baslilik (x=5,24) ve disa doniikliigiin
(x=4,97) izledigini gdstermistir. En diisiik ortalama ise deneyime agiklik boyutunda
elde edilmistir (x¥=3,78). Bu sonug, 6grencilerin daha ¢ok diizenli, dikkatli, planh

olma egiliminde olduklarini; ancak yenilik ve degisime agik olma diizeylerinin sinirh
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kaldigin1 gostermektedir. Duygusal dengelilik (x=4,52) puani ise orta diizeyde
bulunmustur ve bu durum o6grencilerin stresle basa c¢ikma kapasiteleri agisindan
cesitli diizeylerde farklilastigini diistindiirmektedir.

Yash bireylerle calisma istekliligi 6l¢ceginden alinan toplam puan ortalamasi
ise 67,38 olarak saptanmis, bu deger 6grencilerin yaslilarla ¢alismaya yonelik istek
diizeylerinin orta diizeyde oldugunu gostermistir. Bu genel egilim, yash bireylerle
calismanin Ggrenciler tarafindan ¢ok cazip bulunmadigina, ancak tamamen
dislanmadigina isaret etmektedir.

Korelasyon analizleri degerlendirildiginde, kisilik boyutlarindan yalnizca
“sorumluluk™ degiskeni ile yasli bireylerle ¢alisma istekliligi arasinda istatistiksel
olarak anlamli ve pozitif yonli iliski bulunmustur. Bu bulgu, sorumluluk sahibi
bireylerin yagh bireylerle ¢aligmaya daha agik olduklarini gostermektedir. Ayrica
sorumluluk degiskeni ile YBCIO’ niin 6znel norm ve algilanan davranissal norm alt
boyutlar1 arasinda da anlaml iligkiler tespit edilmistir. Sorumluluk duygusu gelismis
bireyler, sosyal normlara uyum saglama, ¢evresel beklentilere duyarlilik ve gorev
bilinci gibi unsurlart giiclii sekilde yansittiklari i¢in yash bireylerle calismaya daha
istekli yaklagmaktadirlar.

Ote yandan disa doniikliik, duygusal dengelilik ve deneyime aciklik gibi
kisilik ozellikleri ile yasgh bireylerle calisma istekliligi arasinda anlamli iliskiler
gbzlemlenmemistir. Bu durum, 6grencilerin sosyal yonlerinin ya da yeni deneyimlere
aciklik derecelerinin yasl bireylerle c¢alismaya yonelik isteklilikleri tizerinde
belirleyici olmadigini diisiindiirmektedir. Ozellikle deneyime agiklik ortalamasinin
diisiik bulunmasina ragmen, ¢alisma istekliligi puanlariin orta seviyede olmasi, yash
bireylerle calismaya iliskin tutumlarin sadece kisilik ozelliklerine degil, baska

degiskenlere de bagli oldugunu gostermektedir.
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Demografik degiskenler agisindan incelendiginde ise ozellikle yas, cinsiyet,
simif diizeyi, geriatri dersi almisg olma, mezuniyet sonrasi yaglilarla ¢aligmak isteyip
istememe gibi etkenlerin hem kisilik puanlarinda hem de yagh bireylerle ¢aligma
istekliliginde anlamli etkiler yarattig1 belirlenmistir.

Yas degiskeni, 21 yas ve lizeri bireylerin, 18-20 yas grubundakilere gore daha
yiiksek diizeyde yaslh bireylerle ¢alisma istegine sahip oldugunu ortaya koymustur.
Bu durum, o6grencilerin yagslart ilerledikge mesleki gelisim diizeylerinin ve
sorumluluk bilinglerinin arttigini; dolayisiyla yash bireylerle ¢alisma konusuna daha
olumlu yaklagabildiklerini gostermektedir.

Cinsiyet degiskeni, kadin Ogrencilerin yumusak baglilik diizeylerinin
erkeklere gore daha yiiksek oldugunu ve 6znel norm puanlarinin da anlamli bigimde
daha yiiksek oldugunu gostermistir. Kadin 6grencilerin sosyal uyum, empati ve
cevresel beklentilere duyarlilik gibi 6zellikleri nedeniyle yash bireylerle ¢alismaya
daha yakin bir tutum gelistirdikleri sOylenebilir.

Geriatri dersi alma durumu, yash bireylerle ¢alisma istekliliginde belirleyici
bir unsur olarak 6ne ¢ikmistir. Geriatri dersi alan d6grenciler, almayanlara kiyasla hem
Olcegin genel puaninda hem de tutum, 6znel norm, algilanan davranigsal norm ve
niyet alt boyutlarinda daha yiiksek puanlara sahip olmuslardir. Bu durum, egitimin
yasl bireylere yonelik olumlu tutum gelistirme siirecinde 6nemli bir faktér oldugunu
dogrulamaktadir.

Mezuniyet sonrasi yaslt bireylerle calismak isteme durumu, ¢alismanin en
giiclii etkileyen degiskenlerinden biri olarak belirlenmistir. Bu istege sahip olan
ogrencilerin sorumluluk, yumusak baslilik ve duygusal dengelilik puanlarinin
anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ayn1 zamanda bu Ogrenciler

YBCIO’niin genel puani ve tiim alt boyutlarinda da daha yiiksek puanlar almiglardir.
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Bu bulgu, kisilik 6zelliklerinin mesleki yonelimlerde etkili oldugunu ve kariyer
niyetinin ¢alisma istegini gliglendirdigini gostermektedir.

Smif diizeyine gore yapilan analizlerde, dordiincii sinif 6grencilerinin yaslt
bireylerle ¢alisma istekliligi acisindan en yiiksek puanlara sahip oldugu
belirlenmistir. Bu bulgu, Ogrencilerin egitim siirecinde yash bireylerle ilgili
kazandiklar1 bilgi, beceri ve tutumlarin zamanla olgunlastigini gostermektedir.
Ozellikle klinik uygulama deneyimlerinin artmasi, dgrencilerin yaslilarla birebir
etkilesime girme sikligini ve niteligini artirmakta; bu da yash bireylerle calismaya
yonelik daha gercekei, empatik ve olumlu bir yaklasim gelistirmelerine zemin
hazirlamaktadir. {1k siniflarda gdzlemlenen daha diisiik isteklilik diizeyleri ise biiyiik
olasilikla meslek hakkinda yeterli farkindalik gelismemesi, yaslilik olgusunun soyut
bir kavram olarak algilanmasi ve yasl bireylerle sinirli deneyime sahip
olunmasindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle, egitim siirecinin ilk yillarindan
itibaren yash bireylere yonelik uygulama ve farkindalik etkinliklerinin artirilmasi
yerinde bir strateji olacaktir. Ozellikle tutum, niyet ve algilanan davranigsal norm alt
boyutlarinda dordiincii siniflar anlamli farklarla 6ne c¢ikmistir. Bu durum, klinik
deneyimlerin artmasi, yash bireylerle dogrudan temas kurma firsatlarinin ¢ogalmasi
ve mesleki kimlik gelisiminin ilerlemesiyle agiklanabilir. Ayrica dordiincti siif
Ogrencilerinin yasli bireylerle c¢alismanin 6nemine daha fazla vakif olduklar
diistiniilmektedir.

Ailede birlikte yasanilan yashh birey olma durumu ve kardes sayisi
degiskenleri ise genel olarak istatistiksel agidan ¢ok belirleyici olmamakla birlikte,
baz1 alt boyutlarda kiigiik ¢apl farkliliklar gostermistir. Ozellikle kardes sayisi ile
6znel norm alt boyutu arasinda anlamli fark bulunmus; {i¢ ve daha fazla kardesi olan

bireylerin 6znel norm puanlarimin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum,
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genis aile ortaminda biiyiiyen bireylerin sosyal normlara daha duyarl olabileceklerini
gostermektedir.

Sonug olarak, bu aragtirma hemsirelik 6grencilerinin kisilik yapilarinin, yash
bireylerle ¢alisma niyetlerini belirli diizeylerde etkiledigini; bununla birlikte egitsel
miudahaleler, mesleki deneyimler ve demografik o6zelliklerin de bu siireci
sekillendirdigini ortaya koymustur. Ozellikle sorumluluk, yumusak bashilik ve
duygusal dengelilik gibi kisilik 6zelliklerinin 6nemi vurgulanirken; geriatrik egitimin
ogrencilerin tutumlarini pozitif yonde etkiledigi de gliclii sekilde desteklenmistir.

5.3 Oneriler

Arastirma sonuglarina dayanara asagidaki oneriler sunulabilir:

1. Hemsirelik miifredatina daha fazla geriatri odakli icerik eklenmelidir.
Ozellikle yashi sagligi, yash bireylerle etkili iletisim ve gerontolojik
hemsirelik uygulamalar1 gibi konular 6grencilerin tutumlarini olumlu yonde
etkileyebilir.

2. Sorumluluk, yumusak bashlik ve duygusal dengelilik gibi kisilik
ozelliklerinin  gelistirilmesine  yonelik  egitimler ve  seminerler
diizenlenmelidir. Bu sayede 0Ogrencilerin yasli bireylerle c¢alisma istegi
artirilabilir.

3. Yash bireylerle temas firsatlar1 artirilmali, 6grencilerin staj ve uygulama
alanlarinda daha fazla yash bireylerle ¢alismalar1 saglanmalidir. Béylece hem
Onyargilar azaltilabilir hem de gercek deneyimlerle olumlu tutumlar
pekistirilebilir.

4. Gonitllilik esasina dayali sosyal sorumluluk projeleri desteklenmelidir.

Ogrencilerin yash bireylerle etkilesime gecebilecegi sosyal etkinlikler, hem
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kisisel gelisimlerini  destekleyecek hem de toplumsal duyarlilik
kazandiracaktir.

. Kariyer planlamasi ve danigmanlik hizmetlerinde, Ogrencilerin kisilik
Ozellikleri dikkate alinmalidir. Bu sayede, yash bireylerle calismaya daha
yatkin olan bireylerin yonlendirilmesi saglanabilir.

. Benzer arastirmalar, farkli {iniversitelerde ve farkli saglik alanlarindaki
ogrencilerle tekrar edilerek karsilagtirmali ¢alismalar yapilmalidir. Bu sayede
elde edilen bulgularin genellenebilirligi artirilabilir.

. Uzunlamasma (longitudinal) c¢alismalarla, kisilik 06zelliklerinin zaman
icindeki degisimi ve yash bireylerle calisma tutumlarinin siire¢ igindeki
evrimi izlenebilir.

. Arastirma, yalnizca 6grencilerin kendi beyanlarina dayali 6lgeklerle sinirli
kaldig1 i¢in, gelecekte nitel yoOntemlerle desteklenmis calismalar
onerilmektedir. Boylece tutumlarin arkasindaki nedenler daha derinlemesine

anlasilabilir.
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Ek 1: Dogu Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

Kurulu Uygunluk izni

honu: SBE00-2024-7487 Sayah Etik Kurul l’sasvuruuuv_vl-lk.

Saymn: Dog¢. Dr. HALISE COSKUN
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Ek 2: Goniillii Bilgilendirilmis Olur Formu

Yetiskin (18 Yas ve iizeri) Katihmeci Bilgilendirme ve Géniilliiliik Formu

Bilgilendirme: Bu arastirmaya katilma konusunda Kkarar vermeden once

arastirma hakkinda sizi bilgilendirmek istiyoruz.

1. Arastirmanin Adi: Hemsirelik 6grencilerin Kkisilik 6zellikleri ve yash bireylerle calisma

istekliliginin belirlenmesi. Arastirmaciya ait bilgiler:
Adi1 Soyadi: Ayse tiirker Unvani: Yiiksek Lisans 6grencisi
Adres: Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii C blok Kat:1 Tel:
Imza: Tarih:

3. Arastirmanin Amaci: Bu g¢alisma hemsirelik 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ile yaslh

bireylerle ¢alisma istekliligi arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla planlanmustir.
4. Bu form ile yukarida baslig1 belirtilen ¢alismada yer almak tizere davet ediliyorsunuz.

5. Bu arastirmanin siiresi: etik onay1 takiben 2024-2025 bahar déneminin sonuna kadar

toplanacaktir.

6. Bu arastirmanin sizin {izerinizde yaratacagi herhangi bir risk yoktur. Sizden anket

doldurmanin istenecektir.
7. Arastirmada biyolojik materyal kullanilmayacaktir.
8. Bu ¢aligma, bilimsel bir aragtirma kapsaminda gerceklestirilmektedir.
9. Calismaya katilmakla mali bir yiikiimliiliik altina girmeyeceksiniz.

10. Dilediginiz sorular1 cevaplamama hakkiniz oldugu gibi, arastirmaya katilip katilmama

karar1 tamamen size aittir. Istediginiz asamada bu arastirmadan cekilebilirsiniz.
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11. Arastirmaci, calismaya devam etmenizin yararli olmayacagina karar verebilir ve

katiliminiz1 herhangi bir asamada sonlandirabilir.

12. Bu arastirma kapsaminda toplanan tiim kisisel bilgiler, arastirmanin tiim asamalarida

tamamen gizli tutulacaktir.
13. Aragtirmanin sonunda, kamuya agik bilgi ve sonuglar1 arastirmacidan talep edebilirsiniz.

14. Bu arastirma sorular1 hakkinda arastirma sahibine soru sorabilir ve yanit talep

edebilirsiniz.

Katilimciin Beyani:

15. Bu arastirmayla ilgili yukaridaki bilgiler bana aktarildi, ilgili metni okudum ve anladim.
16. Arastirmaya katilmam konusunda zorlayici bir davranisla karsilagmis degilim.

17. Eger katilmayr reddedersem, bu durumun bana herhangi bir zarar getirmeyecegini

biliyorum.

18. Arastirma sonrasinda herhangi bir soru sorma ihtiyacim olmasi halinde arastirmaciyla

iletisim kurabilecegimi biliyorum.

S0z konusu arastirmaya, kendi rizamla, hi¢ bir baski ve zorlama olmaksizin, goniilliilitk

icerisinde katilmayi kabul ediyorum.

Goniillii/Katihme1 (veya veli/vasi)

Adi, soyad:
Adres: Tel:
imza: Tarih:
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Goriisme Tamg (gerekliyse)

Adi, soyadi:
Adres: Tel:
Imza: Tarih:
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Ek 3: Tamtic1 Ozellikler Bilgi Formu

ANKET FORMU

Bu arastirma ‘Hemsirelik Ogrencilerinin Kisilik Tutumlar1 ve Yash

Bireylerle Calisma Istekliliginin belirlenmesi amaciyla planlanmistir. Bu ¢aligma

kapsaminda sizden kimliginizi agiga ¢ikaracak bilgiler istenmemekte, sadece sorulara

titizlikle cevap vermeniz beklenmektedir. Vereceginiz cevaplar aragtirma sonuglari

acisindan ¢ok degerli oldugu icin cevaplarmizin ger¢cek duygu ve diislincelerinizi

yansitiyor olmasi ve sorulari eksiksiz sekilde cevaplamaya ¢alismaniz, ¢ok onemlidir.

TANITICI OZELLIiKLER

2. Cinsiyetiniz nedir?

( )1.Kadin () 2.Erkek () 3. Belirtmek Istemiyorum
3. Kaginci sinifta 6grenim goriiyorsunuz?:

() 1.Smf () 2.Smf () 3.Smf () 4. Simuf

4.Cekirdek ailenizde siirekli birlikte yasadigimz yash bir birey var m?

(anneanne-babaanne-dede vs.)

var

() 1. Evet () 2. Hayir
5. Kag¢ kardesiniz var?

() Tek ¢ocugum () Ben ve bir kardesim var () Ben ve iki kardesim

() Ben ve lig/iigten fazla kardesim var
6.Geriatri dersini aldimiz nm?
() 1. Evet () 2. Hayrr

7.Mezun olduktan sonra yashlarla calismay diisiinityor musunuz?

() L.Evet istiyorum () 2.Hayir istemiyorum
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Ek 4: On-Maddeli Kisilik Ol¢egi-(OMKO)

Asagida  sizi

tanimlayan ya da tamimlamayan birgok kisilik o6lcegi

bulunmaktadir. Liitfen her bir ifadenin yanina, o ifadenin size tanimlama diizeyini

dikkate alarak, o ifadeye katilip katilmadiginiz1 belirtmek i¢in 1 ile 7 arasinda bir

rakam yazin. Ifadelerde size ne c¢ok tamimlayan ozelligi dikkate alarak, uygun

gordiiglinliz rakami1 yazin.

6z-disiplinli

I)Tamam | 2)Kismen | 3)Biraz 4)Karars1 | 5)Biraz | 6)Kisme | 7)Tamam
en katilmiyo | katilmiyo | zim katiliyor | n en
katilmiyo | rum rum um katiliyor | katiliyoru
rum um m

Disa doniik,

istekli

Elestirel,

kavgact

Giivenilir,

Kaygil,
kolaylikla
hayal
kirikligina
ugrayan

Yeni
yagsitlarina
acik,
karmagik

Cekingen,
sessiz

Sempatik,
sicak

Altiist
olmus,
dikkatsiz

Sakin,
duygusal
olarak
dengeli

Geleneksel,
yaratici olan
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Ek 5: Yash Bireylerle Cahisma Istekliligi Olcegi

Asagida yasl bireylerle calisma istekliligini tanimlayan bir¢ok olgek
bulunmaktadir. Liitfen her bir ifadenin yanina, o ifadenin size tanimlama diizeyini

dikkate alarak, o ifadeye katilip katilmadiginizi isaretleyiniz.
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1.Yashlarla cahismak doyum verir.

2. Yash hastalarin bakimi ekonomik kaynaklarin
bosa harcanmasidir.

3. Yash hastalarla calismak, hayal kirikh@ina
ugratir.

4. Yash bireylerle ¢calismak kariyeri olmayan bir
istir

5. Yashlarla cahsmak olduk¢a faydali bir
deneyimdir.

6. Yashlara bakim vermek insani bir gorevdir.

7. Yasadi@im Kkiiltiir, beni yashlarla ¢cahiymaya
tesvik eder.
8. Yashlarla ¢calismak icin yeterli tesvik var.

9. Hocalarim yash bakimi konusunda bir kariyer
yapmay1 diisiinmemi éneriyor.

10. Yash bireylerle calismak sosyal acidan
degerlidir.

11. Yash  hastalarin  bakimi  konusunda
yeterlilikler elde ediyorum.

12.  Yash  bakinn  konusunda  mesleki
yeterliliklere sahibim.

13. Miifredatta yeterince yash bakim egitimi
vardir.
14. Yashlarla ¢calisma becerisine sahibim.

15. Yasam sonu bakimi saglamak icin gerekli
yeterliliklere sahibim.

16. Mezun olduktan sonraki Kkariyer
onceliklerimden biri yash bakimidir.

17. Meslegimde yash bakim alanim asla
diisiinmeyecegim.

18. Mezun olduktan sonra toplumdaki yash
bireylerin bakiminda ¢calismak istiyorum.

19. Mezun olduktan sonra yashlarla calismayi
tercih ederim.

20. Mezun olduktan sonra kesinlikle yashlarla
calismay1 secerim.
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Ek 6: Ol¢cek Kullamm izinleri

Burcu Akpinar 9 Eki 2024
R alici: ben v

Sayin Turker,

Ylksek lisans tez calismanizda gecerlik gtvenirligini
yaptigimiz yagh bireylerle calisma istekliligi élcegini
kullanmanizdan mutluluk duyariz.

Saygilarimla

Prof. Dr. Burcu Akpinar Séylemez

From: Ayse Turker

Sent: Wednesday, October 9, 2024 1:09 PM
To:

Subject:

Merhaba Hocam ;

Ben Dogdu Akdeniz Universitesi Hemsirelik Esaslari
Yuksek Lisans ogrencisi Ayse Turker. Tez konum;
Hemsirelik Ogrencilerinin Kisilik Tutumlari ve Yasl
Bireylerle Calisma Istekliliginin Belirlenmesi olup,sizin
yapmis oldugunuz ¢aligma olan, Yash Bireylerle Calisma
Istekliligi formunu tez calismamda izniniz olursa
kullanmak istiyorum Bilgilerinize saygilarimla arz
ederim.
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A> ben 24 Ara © (—\

alici: hasanatak v

Hocam merhaba. Ben Dogu Akdeniz Universitesi
yuksek lisans ogrencisi Ayse Turker. Hocam kendi
calismamda sizin On maddeli kisilik Olgceginizi
kullanmak istiyorum. Daha onceden de size
yazmistim. Yurt disin oldugunuzu 6grendim tekrardan
size yazmak istedim. Lutfen en kisa zamanda bana
donus yapabilir misiniz? Saygilarimla.

Hasan Atak 10:01

h

alici: ben v
Sevqili Ayse,

Size On Maddeli Kisilik Olcegi ve puanlama bilgilerini
ekli dosya olarak yolluyorum. Olgegdi bu ¢alismanizda
ve sonraki tum caligsmalarinizda kullanabilirsiniz.

lyi calismalar dilerim,

Hasan Atak, Ph. D.

Kent State University,

The College of Education, Health and Human Services
(EHHS)
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