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Bu arastirmanmn amaci, Dogu Akdeniz Universitesi, Egitim Fakiiltesi,
Ogretmen adaylarmin akademik motivasyon, depresyon ve dijital tiikkenmislik
diizeylerini ele almaktir. Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon,
depresyon ve dijital tiikkenmislik diizeylerini inceledigi icin iligkisel tarama modeli
kullanilan nicel analiz yéntemlerinden faydalanan bir calismadir. iliskisel tarama
modeli kullanilarak s6z konusu degiskenler arasindaki duruma gore istatistiksel
analizler yapilmistir. Aragtirmanin evrenini, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde
bulunan Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren dgretmen
adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemi ise, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti'nde bulunan Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde dgrenim
goren 3. ve 4. siniflarda 6grenim goren 6gretmen adaylarini kapsamaktadir. Calismaya
katilan 302 bireyin 162°si erkek, 140’1 ise kadin bireyden olusmaktadir. Veri toplama
araclarinin uygulanmasi sonucunda elde edilen verilerin analizleri, SPSS 23.00
istatistik programi ile yapilmistir. Ogretmen adaylarinin akademik motivasyon algi
diizeylerinin orta diizeyde oldugu, 6gretmen adaylarinin depresyon diizeylerinin diisiik
oldugu ve 6gretmen adaylariin dijital tiikenmislik diizeylerinin orta diizeyde oldugu
sonucuna varimustir. Ogretmen adaylarma yonelik uygulanan 3 6lgegin birbiri
arasindaki korelasyon degerlerine bakildiginda 3 degiskenin birbiri arasinda anlamli

bir farklilik bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Akademik Motivasyon, Dijital Tiikenmislik, Depresyon,

Ogretmen Adaylari
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ABSTRACT

The aim of this research is to address the academic motivation, depression and
digital burnout levels of the Eastern Mediterranean University, Faculty of Education,
teacher candidates. Since this research examines the academic motivation, depression
and digital burnout levels of pre-service teachers, it is a study that makes use of
quantitative analysis methods using the relational screening model. Statistical analyzes
were made according to the situation between the mentioned variables using the
relational screening model. The universe of the research consists of teacher candidates
studying at the Eastern Mediterranean University Education Faculty in the Turkish
Republic of Northern Cyprus. The sample of the study, on the other hand, covers the
3rd and 4th grade teacher candidates studying at the Eastern Mediterranean University
Education Faculty in the Turkish Republic of Northern Cyprus. 302 individuals
participated in the study. 162 of the participants are men and 140 of them are women.
The analyzes of the data obtained as a result of the application of data collection tools
were made with the SPSS 23.00 statistical program. It was concluded that the academic
motivation perception levels of the pre-service teachers were moderate, the depression
levels of the pre-service teachers were low and the digital burnout levels of the pre-
service teachers were moderate. When the correlation values between the 3 scales
applied to teacher candidates were examined, a significant difference was found

between the 3 variables.

Keywords: Academic Motivation, Digital Burnout, Depression, Prospective Teacher
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Boliim 1

GIRIS

Bu bdlimde arastirmaya ait problem durumu, arastirmanin Onemi,
arastirmanin amaci, arastirmanin problem climlesi, alt problem sorulari, aragtirmanin
sayiltilar1 ve arastirmanin sinirliliklarina yer verilmistir.

1.1 Problem Durumu

Diinya genelinde beklemedik meydana gelen degisimler kriz niteligi tasiyip
insanlar iizerinde birtakim sorunlara (6rnegin, ekonomik, psikolojik, sosyolojik vb.)
sebebiyet verdigi sOylenebilir. 2019 Aralik ayindan itibaren diinya genelinde hizla
yayilan Yeni Korona virlis Hastalig1 ve kisaltma olarak COVID-19 ismi verilen salgin
ile beraber ¢ok sayida insan farkli acilardan sorunlarla karsilasti. S6z konusu salgin
toplumlarda egitim adina aliman kararlar iizerinde nihai 6nem tasidig1 ve alinacak
egitim-mesleki kararlarin yeniden iyilestirilme siirecinin gdzden gecirilme ihtiyacina
dikkat cektigi meydana gelen degisimlerle gozlemlenebilmektedir. Bu baglamda,
cevrimi¢i alanlar araciligi ile egitimin stirekliliginin nasil saglandig1 ve nasil daha iyi
saglanacag iilkelerin giindemlerinde yerini almistir (Telli ve Altun, 2020). Ortaya
cikt1ig1 tarihte en yiiksek Covid-19 vaka sayisina sahip olan Italya, korona viriisiin
Olimciil etkilerini goz Oniinde bulundurularak viriisiin daha fazla yayilmasini
engellemek amaciyla tiim okullar1 ve tliniversiteleri yiiz yiize egitime ara verilmistir
(Togoh, 2020). Bir diger diinya iilkesi olarak Amerika Birlesik Devleti ise, yliz yiize
sinif derslerini iptal etmis ve s6z konusu dersleri ¢evrim i¢i hale getirmistir (Burris ve

Pfleger, 2020). Tiirkiye'nin egitim agisindan korona viriis salginina karsi aldigi



tedbirler arasinda da yiiz ylize egitime ara verilip, uzaktan egitime gecilmesi 6n plana
cikmaktadir (YOK, 2020). Alisila gelmis egitimde meydana gelen degisimler her
egitim kademesindeki Ogrenciler iizerinde cesitli noktalarda degisimlere neden
olmustur. Ornegin; bu degisimler arasinda 6grencilerin akademik motivasyonu
lizerinde de yliz ylize egitimden ¢evrimigi egitime gecilmesinin 6nemli etkiler yarattigi
sOylenebilir. Buna ek olarak, akademik basar1 diizeylerinde de ¢evrimigi ortamlarda
egitim gormeleri degisime neden oldugu sdylenebilir. Bilindigi gibi akademik
basartyla, ogrencilerin akademik motivasyon diizeyleri, egitim kademelerinin
neredeyse tamaminda onemlidir (Kirik, 2014). Bu yiizden de okullarda sunulan
psikolojik yardim siirecinde 6ne ¢ikan sorunlar arasinda akademik motivasyonun
artirtlmasi tizerine cogunlukla rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda problem
alan1 olarak egitsel problem alaninda da durulan bu ve benzeri konularda hizmetler
sunulmaktadir (Akbay ve Gizir, 2010). Nitekim o donem igerisinde okullarda yiiz yiiz
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik hizmetleri okullarda sunulamamistir
(Bozanoglu, 2004). Akademik motivasyon konusunun korona virlis sirasi ve
sonrasinda sorgulanmasi s6z konusudur. Ancak her durumda oldugu gibi korona viriis
salgin1 sirasinda da Ogrenciler arasinda bireysel farkliliklar bu siirecte cesitlilik
gostermektedir (Ozer ve Ciftci, 2020). Bu farkliliklar arasinda dgrencinin motivasyon
diizeyi yer almaktadir. Ozellikle zorunlu egitim kademesi olmayan yiiksek dgretimde
motivasyon degiskenin 6nemi biiyliktiir (Akbaba, 2006).

COVID-19 ile iiniversite 0grencilerin hem bireysel hem de toplumsal olarak
deneyimlemis olduklar1 alisagelmemis egitimdeki farkliliklar, farkliliklarin
dogurdugu zorluklar ve birtakim giicliikler, tiniversite 6grencileri iizerinde iizilintii,
keder gibi olumsuz duygular1 yasamalarina yol agip depresyon neden oldugu

diisiiniilebilir. Ozellikle nesillerdir s6z konusu cografyada Tiirkiye ve Kuzey Kibris,



diinyada baslayan bir salginla karsilasmamasi durumunun da dikkate alinmasiyla
beraber depresyon kavrami giindemde yerini aldigi sdylenebilir. Bilindigi gibi
depresyon kavrami, bireylerin yasamlarinda gerek toplumsal gerekse bireysel ayn
zamanda meslek ve ekonomik baglamda kayip durumuna ve ciddi saglik sorunlarina
sebep olabilmektedir (Kesebir, 2004). Ayrica, depresyon, bireyin kendini degersiz
caresizlik, umutsuzluk hissetmesine neden olur. Aym1 zamanda birey, kendini
karamsarliga kaptirmasi, sucluluk duygusu, anksiyete, konsantrasyon ve konugma
bozuklugu yasama, obsesif diisiincelere kapilma, intihar etme ve Olim gibi
diisiincelere saplanma, yogun halsizlik, yeme bozuklugu, uyku bozuklugu gibi
durumlarla karsilagsmaktadir (Bayram, 2016).

Tiikenme/tiikenmislik ise bu ¢alisma i¢in 6nemli olan diger kavramlardan
biridir. Tiikenmislik kavrami, “Gtliciinii yitirmis olma ve ¢aba gostermeme durumu”
olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2021). Tiikenmislik {izerine 6gretmen adaylarin
katilimer oldugu birgok calisma yapilmustir (Inceagag, 2021). Fakat, COVID-19 ile
beraber liniversitede egitim goren liniversite 0grencilerinin egitim hayatlarinda son iki
yila yakin zamanda tilkenmiglik kavrami ¢evrimdigi ortamdan cevrimici ortama
kaymustir. Bu kayma, dijital tiikenmislik kavrami ile alan yazinina yansimistir. Dijital
tiikenmislik kavram, dijital kaynaklarla ¢ok fazla zaman gegirilmesi sonucu ortaya
cikmaktadir. Zaman igerisinde stres, halsizlik, etrafa karsi1 duyarsiz bir hale gelme, ilgi
duyulan seylere karsi ilginin azalmasi, bedensel ve zihinsel sorunlar yasanmaya
baslanmas1 ve bireyin yasamma kars: etkileri ortaya ¢ikacaktir (Erten ve Ozdemir,
2020). Ayrica, dijital tiikkenmislik, c¢alisma ortamlarinda uyku yoksunlugu, evde
sorunlu iliskiler ve isyerlerinde Orgiitsel etkinligin azalmasi gseklinde ortaya

cikmaktadir (Quill, 2017).



Bu arastirmada; {iniversite Ogrencilerinin Covid-19 pandemi siirecinde
tiniversite egitimlerine yonelik akademik motivasyon, depresyon ve dijital tiikkenmislik
diizeylerinin ne denli etkilendigi demografik degiskenlere gore incelenecektir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanmn amaci, Dogu Akdeniz Universitesi, Egitim Fakiiltesi,
Ogretmen adaylarmin akademik motivasyon, depresyon ve dijital tiikkenmislik
diizeylerinin belirlenmesidir.

1.3 Arastirmanin Onemi

Akademik motivasyon kavramin bireylerin hayatlarinin bir¢ok alaninda etkiye
sahip oldugu ifade edilmektedir (Bandura, 1977). Bireylerin toplum igerisindeki
egitimi ilk olarak ailede baslamaktadir. Aile tarafindan verilen bilgi ve becerilerin
gelistirilmesi ve yenilerinin kazanilmasina olanak saglayan kurum ise okuldur (Simgek
ve Tanaydin, 2002). Okul, bir bireyin hayat1 boyunca sahip olacag: bilgi ve beceri
birikimini elde ettigi kurum olarak ifade edilebilir (Canpolat, 2001).

Cevrimici egitim platformlar1 alisila gelmis yliz ylize egitimin korona viriis
pandemi siirecinin onemli bir parcasi haline gelmistir (Telli ve Altun, 2021). Hem
Ogrenciler hem de Ogretmenler i¢in zor bir donem haline gelen siiregte, farkli
yontemlerle 6dev ve sinav sistemleri denenmektedir. Bunlarin sonucunda tiniversite
Ogrencileri bir¢ok acidan giigliikk yasadiklar1 ve bu giicliikler ileriye doniik planlari
tizerinde de etki yaratacagi diisiiniilmektedir. Geleneksel egitim yani yiiz ylize egitim
ortamlarinda egitimi tamamlayan {iniversite Ogrencileri akademik motivasyon
acisindan giigliik yasarken, ¢cevrim ici egitim ile ilgili gegcmisi yok denecek kadar az
olan bir neslin akademik motivasyon ve bu baglamda psikolojik sorunlar1 yasama
durumunun kagmilmaz oldugu diisiiniilmektedir. Psikolojik sorunlar basinda

depresyon kendini gostermektedir (Balat ve Akman, 2006). Ayrica dijitallesen egitim



hayatina kars1 tiikenmiglik sergilenmesi ile birlikte, iiniversite Ogrencilerinin bu
tikenmislik duygu-durumundan etkilendigi sOylenebilir. Bu yiizden, rehberlik ve
psikolojik danigmanlik alaninda 6grencilerin hem kisisel-sosyal hem de egitsel agidan
kendileri giiclii kilmalarin1 ve potansiyellerinin ne oldugu gdérmeleri biiylik 6nem
tagimaktadir (Giindiiz ve Celikkaleli, 2009). Bu calismada da 6gretmen adaylarinin
akademik motivasyon, depresyon ve dijital tiikkenmislik diizeylerindeki degisiklikler
ve arasindaki iliskinin literatiire, ilkdgretim, ortadgretim ile yiliksek ogretim
kurumlarinda sunulacak rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerine sekil
vermede ve gelecekte bu alanda yapilacak ¢aligmalara katkida bulunabilecegi
distiniilmektedir.

1.4 Problem Ciimlesi

Dogu Akdeniz Universitesi, Egitim Fakiiltesi, 6gretmen adaylarmin akademik
motivasyon, depresyon ve dijital tiikenmiglik diizeyleri arasinda istatistiksel baglamda
anlaml diizeyde bir iliski var midir?

1.5 Alt Problemler

1. Ogretmen adaylarinin akademik motivasyon algilari ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarinin depresyon diizeyleri nedir?

3. Ogretmen adaylarinin dijital tiikenmislik seviyeleri ne diizeydedir?

4. Ogretmen adaylarinin akademik motivasyon diizeyleri ile cinsiyet
degiskeni, akademik not, 6grenim gordiikleri boliim/program, algiladiklar
ekonomik durum, internet kullanim siiresi, internet kullanma durumu
algisi, algiladiklar1 ¢evrimigi egitim kalitesi degiskeni arasinda anlamli bir
fark var midir?

5. Ogretmen adaylarinin depresyon diizeyleri ile cinsiyet degiskeni, akademik

not, 6grenim gordiikleri boliim/program, algiladiklar1 ekonomik durum,



internet kullanim stiresi, internet kullanma durumu algisi, algiladiklar
cevrimici egitim kalitesi degiskeni arasinda anlamli bir fark var midir?

Ogretmen adaylarinin dijital tiikenmislik seviyeleri ile cinsiyet degiskeni,
akademik not, 6grenim gordiikleri boliim/program, algiladiklar: ekonomik
durum, internet kullanim siiresi, internet kullanma durumu algisi,
algiladiklar ¢evrimici egitim kalitesi degiskeni arasinda anlamli bir fark

var midir?

1.6 Arastirmanin Sayiltilar1

1.

Arastirmaya katilan kisiler goniillii katildiklari i¢in s6z konusu Olcekler
istege bagli uygulanacaktir. Bu nedenle 6lgekteki sorulara samimi cevaplar

verdikleri varsayilacaktir.

1.7 Arastirmanin Simirhliklar:

1.

Bu arastirma, 2021-2022 akademik yilinda Dogu Akdeniz Universitesi
Egitim Fakiiltesinin farkli boliimlerinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen
adaylariyla sinirlandirilacaktir.

Bu arastirma, Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Simif Ogretmenligi, Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Programi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Tiirkce
Ogretmenligi boliimlerinde 3. ve 4. Sinif diizeyinde 6grenim géren 302
Ogretmen adayiyla sinirlandirilacaktir.

Arastirmaya dahil olacak 302 6gretmen aday1 katilimcinin Tiirkce biliyor

olmasi, arastirmaya dahil olma kriteri olarak belirlenmistir.



Boliim 2

ALAN YAZIN TARAMASI VE iLGILI

ARASTIRMALAR

Bu boéliimde, motivasyon, motivasyon tiirleri, akademik motivasyon,
depresyon, iiniversite 0grencilerinde depresyon, tiikenmislik, dijitallesme, egitimde
dijitallesme, dijital tiikkenmislik konularina hakkinda bilgilere verilmistir. Ayrica,
akademik motivasyon, depresyon ve dijital tiikenmislik konusunda dnceden yapilmis
calismalar sunulmustur.

2.1 Motivasyon Nedir?

Motivasyon kavraminin Tirk Dil Kurumu’ndaki karsiligina gore,
isteklendirme veya giidiileme olarak tanimlanmistir (TDK, 2022). Kdkeni Latincede
hareket etmek anlamina gelen "movere" kelimesine dayanmakta olan "motivasyon"
terimi, bireylerin gilidiilenmesini saglamayr amaglamaktadir (Luthans, 1995).
Motivasyon sdzciigiiniin Ingilizce ve Fransizca karsiligi ise motivedir. Tiirkge'ye ise
giidii, sebep veya harekete gecirici seklinde girmistir. Motivasyonun temel
amaglarindan birisi ise bir bireyi hedeflenen amaca ulasmak icin harekete gegirici, s6z
konusu hareketi siirdiiricli ve hareketi olumlu bir tutumla siirdiirme egilimine
yonlendirecek gii¢ olarak tanimlanabilir (Eren, 2000).

Motivasyon igin yapilabilecek bir diger tanimda ise, motivasyonu davranigin
meydana gelmesi noktasinda bireyi dogru bir bicimde yonlendirme ve bireyin harekete
gecmesine  saglayacak potansiyeli fark etmesini saglayan giic olarak

tanimlanabilmektedir. Motivasyon kavrami ayni zamanda bireyin isteklerini,



arzularini, ihtiyaclarmi, diirtiilerini ve ilgilerini de kapsayabilmektedir (Oncii, 2005).
Motivasyonun literatlirdeki tanimi incelendiginde ise, psikoloji, sosyoloji, egitim,
siyaset bilimi ve ekonomi gibi alanlar da dahil bir¢ok alanda motivasyon ile ilgili
birgok farkli tanimin oldugu goézlemlenmektedir. Ortak bir tanim noktasinda ise
motivasyonun karmasik, yogun ve genis koklere sahip bir olmasindan Otiirii bir
uzlasiya varilamadigr goriilmektedir. Bu duruma sebep olarak ise, yapilan tanimlarin
ozellikle bir arastirmaya dair algilari, bakis agilarini veya deneyimleri yansitmasindan
otlirli bir uzlastya varilamadig belirtilmistir (Matar, 2011).

Bireyin gerceklestirdigi eylemin arkasindaki neden olarak da tanimlanan
motivasyon, bireyleri bir seyler yapmaya veya tam tersi olarak bir seyler yapmamaya
iten nitelik olarak tanimlanmaktadir (Guay ve ark., 2010). Literatiirdeki tanimlardan
yapilabilecek olan ¢ikarim ise; motivasyonun bireylerin gerceklestirecegi davranisin
ortaya c¢ikmasinda tetikleyici olarak tanimlanabilecek bir giictiir (Seker, 2015).
Motivasyonun olugmasi ya da olusturulabilmesi i¢in ise, bireyin istek, arzu, ihtiyac,
diirtli ve ilgi gibi faktorler etkili olabilmektedir (Ilgar, 2004). Motivasyon, bir bireyi
veya bireylerden olusan toplulugu belirli bir hedefe siirekli olarak yoneltmek igin
gosterilen cabalarin tamami olarak da tanimlanmaktadir. (Akat, 1984). Maslow
(1943)'a gore motivasyon, davranig belirleyicilerin bir sinifi olarak tanimlanmaktadir
(Maslow, 1943). Motivasyonun olugsmasinda, stirdiiriilmesinde ise i¢ ve dis dinamikler
bir biitiinii olusturmaktadir (Sahin, 2004).

2.1.1 Motivasyonun Onemi

Giris kisminda da belirtildigi gibi bireylerin motivasyonu elde etmeleri icin
bazi ihtiya¢larinin karsilanmasi gerekmektedir. Bireylerin giidiilerinin degistigini ve
bu sebepten otiirii farkli zaman diliminde ve ruh halinde farkli eylemlerde

bulunabildikleri ifade edilebilir. Bireylerin ihtiyag¢larini karsilama giidiisii igerisinde



olmalar1 bir diger deyisle tatmin olma g¢abalar1 s6z konusu farkli eylemlerin sebebi
olarak gosterilebilir. Bireylerin temel ihtiyaclar1 arasinda fizyolojik baglamda
giivenlik, aidiyet hissi ve statii kazanma gibi durumlar yer almaktadir. Bireylerin var
olma siireglerindeki farkli giidii, amag vs. gibi etkenler bireyden bireye degisiklik
gostermektedir (Birkan, 2009).

Artan (1986)'n bireylerin temel ihtiyaclar fizyolojik ihtiyaglar baslig1 altinda
yaptig1 tanimlamada; insanin bir varlik olarak dogumdan 6liime kadar olan siiregte,
bireyin yasamini siirdiirebilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu beslenme, barinma ve benzeri
ihtiyaclar olarak tanimlamaktadir. Ayni1 tanimlamada ise toplumsal gereksinimleri
sonradan 6grenilmis olan, bireylerin toplumda yasamasi sonucu elde edilen sayginlik,
sevilme, baglilik olarak belirtilmistir. Motivasyon bir bireyin hayat1 boyunca alacagi
kararlarda, ruh hali gibi durumlarda oldukga etkili bir kavram olarak ifade edilebilir.
Aile kavramindan kurumlara, organizasyonlara kadar igerisinde insanlar1 barindiran
biitiin topluluklarda motivasyon amaca ulasma noktasinda dnemli bir faktdr olarak
nitelendirilebilir (Asikoglu, 1996). Bireylerin giidiilenmesi veya motivasyonlarinin
saglanmas1 durumunda daha etkili sonuglarin elde edildigi, bireylerin ruh hallerinde,
calisma atmosferinde, bireylerin egilim ve tutumlarinda olumlu sonuclar elde
edilebilmektedir.

2.1.2 Motivasyonun Ozellikleri

Motivasyonun hayatin her alaninda etkiye sahip olmasi, motivasyon ile ilgili
bircok c¢alismanin ortaya cikmasiyla sonuclanmistir. Bireylerin olaylara gore ve
bireyden bireye degiskenlik gdosterebilecek olan tepkileri veya sergiledikleri
davraniglarin kaynaklar1 ve nedenleri ile ilgilenen motivasyonun, motivasyona dair ilk
caligmalarda ihtiyag, diirtii ve icgiidii gibi kavramlarla agiklanmaya calisildigi

goriilmektedir (Demirci ve ark., 2018). Yeryliziindeki tiim hayvan ve insanlarin



davraniglarinin temelinde giidiiler yatmaktadir. Bir canlinin giidiilerinin organizmay1
uyarmasi, organizmanin harekete ge¢mesi, davranis sergilemesi gibi durumlarda
motivasyon kavramindan bahsedilebilir. Her ne kadar motivasyon olduk¢a zor ve
karmagik bir konu olsa da, her insan ve hayvanin davraniglarinin temelinde giidiilenme
oldugu ifade edilebilir (Ciiceloglu, 2017).

Insan yasaminda oldukga énemli bir dneme sahip olan motivasyon, insanlarin
yasamlarindaki bir¢ok faktorle de ilgilidir (Ada ve ark., 2013). Motivasyonun en
onemli Ozellikleri arasinda sayilabilecek olan ozellikler arasinda, bireyin kisilik
yapisina olan etkisi, gecmis yasanti, benlik algisi, sosyo-ekonomik durum, gevresel
durum ve fiziksel durumun yer aldig: ifade edilebilir. Motivasyonun ilk arastirildigi
donemlerde yapilan ¢aligsmalarda motivasyonun daha ¢ok temel diirtiiler ile ilgili iken
giiniimiizde daha ¢ok bireylerin biligsel yoni ile olan iligkisi lizerinde durulmaktadir
(Barrett ve ark., 2005).

2.1.3 Akademik Motivasyon

Bireylerin hayatinin neredeyse tamami iizerinde etkisi olan motivasyon
kavraminin davranislar iizerinde oldukc¢a etkili oldugu diisiintilmektedir (Ergin ve
Karatag, 2018). Motivasyon kavrami bireylerin hayatlarinda oldukga biiyiik bir 6nem
tastyan akademik yasam ile ilgili yonlenme/ydnlendirilme siireclerinde olumlu veya
olumsuz yonde biiyiik etkilere sebep olabilmektedir (Karatas ve Erden, 2012).
Motivasyon, bireyin egitim yasaminda 6grenme eylemine ydnelik motive olmasi,
hedeflere ulasma istegi gibi durumlarda bireyi harekete gecirebilecek olan bir giidii
olarak da tanimlanabilir. Akademik yasam siireci igerisinde diisiik motivasyon diizeyi
bireylerin 6grenme siireclerini olumsuz etkileyebilmekte ve akademik siireci kesintiye
ugratabilen bir etken olarak degerlendirilmektedir (Grunschel ve ark., 2016).

Motivasyonun akademik yonii bireylerin egitim yasamlarina bagladiginda ortaya ¢ikip,
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s0z konusu siirecte yiiksek diizeyde motivasyon ile birlikte destekleyici bir gii¢ faktorii
de olabilmektedir (Bacanli ve Sahinkaya, 2011). Ogrencilerin okula ve akademik
Ogrenme siirecine karsi olan isteklerini yapici yonde yonlendirme baglaminda oldukca
onemli bir faktoér olan motivasyon, dgrencilerin egitime karsi olan ilgi ve istegi
artirabilmekte ve dolayisiyla bagarili olmalarinda da etkili olabilmektedir (Ozgiingér,
2006). Bireylerin akademik yasamlarinda cesitli problemlerle karsilastiklari ifade
edilebilir. S6z konusu problemlerle basa ¢ikma yontemleri ve motivasyonlari
bireylerin karsilasmis olduklar1 ya da karsilasabilecekleri problemleri ¢dzme
noktasinda olduk¢a Onemlidir (Dogan, 2009). Bazi ogrencilerin karsilastiklar
problemler karsisinda pes ettikleri, problemden kagtiklar1 gozlemlenirken diger
yandan bazi 6grencilerin ise karsilastiklari problemleri ¢6zme egiliminde olduklari
goriilmektedir (Sarigam ve Erdemir, 2019). Akbaba (2006)’ya gore s6z konusu
egilimlerin farkliliklarin arkasinda motivasyon faktdrii yatmaktadir. Ogrencilerin
akademik yasamlarinda basarili veya basarisiz olmalarini etkileyen birgok faktor s6z
konusu olsa da, egitim yasamina motive olmayan bireylerin hedeflerine ulagsmakta
hedeflerine motive olan dgrenciler kadar basarili olamadiklar1 gézlemlenmektedir. Bu
durum ise genelde motivasyon diizeyi diisiik Ogrencinin  basarisizlig
sonuclanmaktadir (Bandura, 1982).

Ogrencinin akademik yasamindaki egilim, sergilenen davranis yonii, tutarlilik
ve dereceyi etkileyen en onemli faktorlerden birisi akademik motivasyon kavramidir
(Fidan, 1996). Bir baska tanimlamada ise akademik motivasyon, bireylerin akademik
yeterlilikleri ve akademik yasamlarinin birbiri ile iligskisine de§inmektedir (Uyulgan
ve Akkuzu, 2014). Ogrencilerin akademik yasamlarina devam etmeleri veya
edebilmelerinde birgok faktor etkilidir. Akademik yasamlarina devam edecek olan

Ogrencilerin 6grenme siireglerinin basarili sayilabilmesi adina birtakim gorevleri
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ogrenciye ylklemektedir. Bu gorevler arasinda derslere calisma, ddev yapma gibi
akademik isler bulunmaktadir. Akademik isleri veya gorevleri yerine getirme
stirecinde ihtiya¢ duyulacak olan enerji ve gii¢ olarak da tanimlanabilen akademik
motivasyon, akademik basarilarin siirdiiriilebilir olmasi1 noktasinda 6nemli bir faktor
olarak kabul edilmektedir (Wentzel ve Wigfield, 2009).

2.1.4 Motivasyon Tiirleri

Bu kisimda ise i¢sel ve digsal olmak {izere motivasyon tiirlerine yer verilmistir.
2.1.4.1 i¢sel Motivasyon

Bireyin bir eylem ya da aktiviteye karsin, kendi igerisinde ilgi ¢ekici olarak
algiladig1r motivasyon c¢esidi i¢sel motivasyon olarak tanimlanmaktadir. S6z konusu
aktiviteye yonelik giidiiniin sebebi digsal bir ddiilden ziyade i¢sel bir ddiile dayalidir
(Ryan ve Moller, 2017). Dogas1 geregi tatmin edici veya eglenceli olan etkilesim
davranigina yonelik atifta bulunan igsel motivasyon, bir ¢ocugun eglenceli bir
aktiviteyi icinden gelerek yapmasi olarak &rneklendirilebilir. igsel motivasyonun
dogal bir insan egilimi oldugu ifade edilebilir. Insanlarin ilging bulduklar1 ve
eglendikleri aktiviteleri aktif olarak yapmaya ¢abalamalar1 da i¢sel motivasyonun bir
diger tanimi olarak kabul edilebilir (Legault, 2020).

I¢sel motivasyon, bireylerin belirli bir davranisi gergeklestirmek icin istek ve
merak duyma hali olarak tanimlanmaktadir (Schumacher, 2012). Genellikle dissal
odiillerin yoklugunda veya igsel ddiillerin daha baskin hale gelmesi sonucunda motive
olmas1 da i¢sel motivasyon olarak tanimlanmaktadir (Cecere ve ark, 2014). Igsel
motivasyonun temel odak noktasi gergeklestirilecek olan ya da gerceklestirilen
aktiviteden keyif almak ve doyuma ulagmaktir. S6z konusu keyif ve doyumun

gerceklesmesi icin davranisin ortaya ¢ikmasini giidiilemektedir (Lin, 2007). Igsel
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motivasyon bireysel olarak meydana gelen bir motivasyon tiiriidiir (Mankin ve ark.,
2019).

Dogal bir motivasyon egilimi olan i¢sel motivasyon; biligsel, soyal ve fiziksel
gelisim siireclerinde kritik bir rol oynamaktadir (Yuping, 2018). Bireylerin zorluklara
meydan okumalar1 ya da yenilik i¢in duyduklart ilgilere yonelim olarak da
tanimlanabilecek i¢sel motivasyon, bireylerin kendilerini motive eden davraniglarin
i¢sel boyutu ile ilgili cesitli etkinlikler olarak tanimlanabilir. I¢sel motivasyon, adindan
da anlagilacag: tizere, dis 6diillerden ziyade, bireyin kim oldugu, ilgisini ¢eken hislerin
biitiiniinii ifade etmektedir (Deci ve Ryan, 2010). Ornegin; ¢ogu birey tarafindan kitap
okuma, film izlemek, futbol oynamak gibi aktivitelerin 6zii motive edici bir davranis
olarak algilanmaktadir. Oysa ki s6z konusu aktivite ile birey arasindaki etkilesim icsel
motivasyonun bir 6zelligidir. Diger bir deyisle eger s6z konusu aktiviteler birey i¢in
ilgi cekici degil ise, igsel motivasyonun varligindan bahsetmek pek de miimkiin
olmayacaktir (Deci ve Ryan, 2010).

I¢sel motivasyonun insan hayatinin neredeyse her alanindaki biiyiik etkisinin
yani sira, egitim baglaminda incelendiginde bireylerin dis 6diilii veya baskiy1 bir kosul
olarak algilamalarinin 6niine ge¢ilmek icin olduk¢a 6nemli bir kavram olarak ifade
edilebilir (Zlate ve Cucui, 2015). Ozellikle dis 6diil veya baskinin i¢sel motivasyon ile
etkisi karsilastirildiginda o6grencilerin i¢sel olarak motive oldugunu, dolayisiyla
O0grenme eylemini bir eglence veya zorluklara karst meydan okumak i¢in bir giidi
olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Ryan ve Deci, 2000).
2.1.4.2 Dissal Motivasyon

Sosyal statii, 6diil elde etme, toplumda kabul gérme gibi digsal neden ve
giidiilerin bireye bir aktiviteyi basarma yolunda yardimei olan motivasyon tiirii digsal

motivasyon olarak ifade edilmektedir. Dissal motivasyona sahip bireyler genellikle
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kendilerini 6grenme eylemine zorunlu hissetmektedir. Ayrica siirekli begeni toplamak
isteyen soz konusu bireyler, bir aktiviteyi eglence veya zevk i¢in yapmaktan ziyade
0diil veya begeni elde etmek icin gergeklestirmektedir (Vallerand, 2004).

Hedeflenen bir sonuca ulasmak icin gerceklestirilecek ya da
gerceklestirilmekte olunan aktivitenin performansina yonelik digsal faktorlerden
etkilenen bir motivasyon tiiriidiir. igsel motivasyonun tam aksine digsal motivasyonda
somut ddiillendirmeler 6n plana ¢ikmaktadir (Yuping, 2018). Dissal motivasyon,
eylemden bagimsiz bir netice elde edilmesine bagli olan davranis olarak da
tanimlanmaktadir (Legault, 2016). Eylemin yapilmasiyla ortaya c¢ikmakta olan dig
sonuglar ile birlikte ortaya ¢ikmakta olan memnuniyet duygusu eylemden alinan zevk
veya eglence ile ilgili degil, eylem sonucu meydana gelen dissal sonuglardan
kaynaklanmaktadir. Aslinda bu tutum davranigin 6ziindeki bireye dokunacak iyilik
dolayisiyla degil, bireyin davranigin yerine getirildiginde elde edilecek 6diil veya
davranisin yerine getirilmediginde karsilasilabilecek ceza veya cezalardan kaginmak
icin gerceklestirmektedir (Demir, 2011).

Digsal motivasyon, bir davranis veya eylemin siirdiiriilme ve/veya tekrar
ettirilme ihtimalini artirip azaltabilme ihtimalini olusturan pekistirme veya
giiclendirmelerden olugmaktadir. S6z konusu pekistirme ve giiclendirmenin arag veya
faktorler, diger bireyler tarafindan olumlu veya olumsuz etkilenebildigi de g6z 6niinde
bulundurulmalidir. Digsal motivasyonu olusturan 6geler arasinda maddi olarak para,
zam, prim, kupa, 6dil gibi kaynaklar yer almaktayken, begenilme, 6viilme, takdir
edilme kaynaklar da manevi olarak yer almaktadir (Ttirkmen, 2005).

Bir bireyin bir aktiviteyi gergeklestirme motivasyonunun haricinde dissal
faktor veya faktorlerin etkisiyle meydana gelen motivasyon digsal motivasyon olarak

tanimlanmaktadir. I¢sel motivasyonda 6diil ve motivasyon kendi basma aktiviteyi
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gerceklestirmekten kaynaklanmakta iken, digsal motivasyonda ise tam tersidir.
Kisacas1 digsal motivasyon, aktivitenin kendisi disinda herhangi bir sey
kazanilabilecek bir ara¢ araciligiyla bireyi harekete gecirmektedir (Ryan ve Moller,
2017). Digsal motivasyonun diizeyi bireyin otonom diizeyine gore degisebilmektedir.
Bir calisanin igini kaybetme korkusu veya cezalandirilma sebebiyle bir isi
yapabilmektedir. Digsal motivasyonun bir yonii bu iken, diger yandan ise bireylerin
etkili ¢aligmalarinda etkili olan diger yoOnii ise prim, zam veya promosyondan
olugsmaktadir. Her iki yoniiyle de digsal motivasyon araglarini igermekte olsa da bu
durum bireyden bireye gore degisebilmektedir. Is kaybetme korkusu veya
cezalandirilma diisiincesi dis kontrole; prim, zam gibi durumlar ise bireyin se¢imine
veya onayma bagimhidir (Ryan ve Deci, 2000). Calisanlarin gerceklestirdigi
davraniglar biitiinii, dissal motivasyon penceresinde bakildiginda gergeklesen
eylemlerin bireylerin algilamis olduklar1 kayip veya kazang beklentisi ile agiklanabilir
(Lin, 2007).
Dissal motivasyon da i¢sel motivasyona benzer bir sekilde bireylerin gayelerini
etkilemektedir. Fakat icsel motivasyonda devamlilik gozlemlenirken, digsal
motivasyonda bu devamlilik genelde gdzlemlenmemektedir. Bu durumun sebebi
olarak ise, bireyin istegini ortaya koyarken dis etkilere bagimli olmas1 gosterilebilir.
Dis motivasyona egilimli bireylerin digsal faktorlerin bulunmadigr durumlarda
motivasyonsuzluk gosterdigi gézlemlenebilir (Basaran, 2000).

Digsal motivasyon, bireyi giidiileme veya motive etme manasi tagimaktadir.
Digsal motivasyonun temelinde bireyin ihtiya¢ duydugu gereksinimi gidermeye
yonelik aktivitenin gerceklestirilmesi i¢in yeterli arzunun ortaya ¢ikmasinda
yatmaktadir. Digsal motivasyon, belirlenmis digsal motivasyon, digsal motivasyon ve

ige yansiyan digsal motivasyon olarak ii¢ baslik altinda incelenmektedir (Vallerand ve
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ark., 1992). D1s diizenleme-dissal motivasyonda, bireyler davraniglarini herhangi bir
odiilii etmek veya zorlamadan, kisitlamadan kurtulma amaciyla yaparlar. Bu duruma
ornek olarak ise, bir 6grencinin siavlarmin bir giin oncesi derse ¢aligmalar1 ve bu
durumu ebeveynlerinin o yénde zorlamalariyla agiklamasi gosterilebilir. Ige yansiyan
dissal motivasyonda ise, bireylerin davranislar sergileme sebepleri zaman igerisinde
birey ile i¢sellesmeye baslar. S6z konusu bireylerin ge¢miste tesadiif olarak meydana
gelen digsal motivasyon durumu igsellesmeyi gizlemektedir. Boyle bir motivasyona
sahip bireylerin, 6rnegin bir 6grencinin, sinava bir giin dnce ¢alismasi ve bu durumu
iyl bir 6grencinin sinava bir giin 6nce caligmasi gerektigiyle agiklamasi seklinde
orneklendirilebilir. Belirlenmis digsal motivasyonda ise ger¢eklestirilen eylem bireye
gore onemli ve degerlidir. Birey s6z konusu eylemi kendi tercihi olarak algilamaktadir.
Belirlenmis digsal motivasyona sahip bir 6grenci, sinavdan bir giin dnce ¢aligmak
kendi kararimdi ve benim i¢in 6nemli olan budur diyebilir (Ryan ve Deci, 2000).
2.1.5 Motivasyon Kuramlari

Motivasyon teorileri, motivasyonu hem motivasyonu lireten ve ortaya ¢ikaran
faktorler hem de bireyin kendi motivasyon siireci lizerinden agiklamaya ¢aligsmaktadir
(Donmez, 2013). Motivasyonun bu iki yoni birbiriyle baglantilidir. Ortaya atilan
motivasyon teorilerinin, motivasyonu ve motivasyon siirecini tiim yOnleriyle
aciklamakta tek basina yetersiz kaldig1 s6ylenebilir. Ancak bu teoriler, firmalarindaki
isgiictine ilham verdigi ve uzun vadeli bir ¢oziim sagladig1 i¢in yoneticilere yol
gosterici olmaktadir (Giiney, 2012). Her organizasyonun kendine 6zgii bir yapisi, isleri
yapma sekli ve personel yapist vardir, bu nedenle yoneticilerin bu teorilerde bazi
degisiklikler yapmasi ve gercekte nasil ¢alistiklarinda degisiklikler yapmasi gerekir.
Motivasyon teorileri arastirmamin bu bdoliimiinde igerik (igerik) basliklar1 altinda

incelenmistir.
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2.1.5.1 Kapsam (Icerik) Kuramlar

Simsek ve ark. (2011), motivasyonu genislik (igerik) acisindan agiklamaya
calisan teoriler, insanlarin belirli bir davranisi nasil ve neden tercih ettigini aciklamaya
calisir. Bu teoriler, insanlarin ihtiyaglarinin davraniglarini nasil etkiledigini ve
yonettigini gosterir. Insanlar yiyecek, basari veya maddi ddiiller (maas, ikramiye vb.)
elde etmek igin icsel arzularla ydnlendirilir. Isteklerini karsilama arayis1 bu diirtiiniin
ortaya cikmasma neden olur (Simsek ve Celik, 2011). Maslow'un Ihtiyaglar
Hiyerarsisi Teorisi, Herzberg'in iki Faktr Teorisi, McClelland'in Basar1 Motivasyonu
(Basar1 Teorisi) ve VIG (Var Olma, Iliski ve Gelisim Ihtiyac1) Teorisi, icerik (igerik)
teorileri baglaminda incelenmistir.
2.1.5.1.1 Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kurami

Maslow'un ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi, igerik teorileri arasinda en bilinenidir
(Lunenburg ve Ornstein, 2013). Abraham Maslow, insanlarin ihtiyaglarinin zaman
icinde degismesinin arkasinda bir amag oldugunu iddia eder. Isteklerini karsilamak,
kisinin motivasyonunu belirler (Robbins, 1998). Bir iist diizeye duyulan istek, bu
hiyerarsik yapida yeni bir motive edici faktordiir ¢linkii alt diizeydeki ihtiyacin
kargilanmasi bireyin motivasyonunu siirdiirmeyecektir. Bagka bir deyisle, ¢alisanlarin
en temel istekleri ele alinana kadar bagka higbir motivasyon stratejisi ise
yaramayacaktir. Maslow'a gore herkesin bes agsamali bir ihtiyaglar hiyerarsisi vardir.
Temel fizyolojik, giivenlik, sosyal, saygi ve kendini ger¢eklestirme ihtiyaglari, onlar
nasil tanimladigidir.

Maslow'un ihtiyagclar teorisine gore, bir kisinin gereksinimleri karsilandiginda
onu motive etme yetenedi azalirken, daha iist diizeydeki bir ihtiya¢ o kisinin
motivasyon kaynagi olabilir (Simsek ve Celik, 2011). Bireyi cesaretlendirmek

istendiginde bir sonraki seviyedeki ihtiyaca motive edici bir ara¢ uygulamak i¢in bu
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hiyerarsik ihtiyaclarin hangi seviyesinde olduklarini anlamak énemlidir (Robbins ve
Judge, 2012). Maslow, bireylerin fizyolojik ve giivenlik ihtiya¢larinin digsal yollarla
karsilanabilecegini, sosyal, itibar ve prestij ihtiyaglarinin ise icsel yoOntemlerle
karsilanabilecegini iddia etmektedir (Robbins, Decenzo ve Coulter, 2013). Bu
gereksinimler diisiik seviyeli ve yiiksek seviyeli kategorilere ayrilabilir.
2.1.5.1.2 McClelland’in Basarma Giidiisii Kurami

Insanlar yasamlar1 boyunca yeme, igme, hava ve icinde yasayabilecekleri
giivenli bir ¢evre gibi temel ihtiyaglara ihtiya¢ duyarlar. McClelland, insanlarin bu
ihtiyaglara ek olarak, yasayarak ogrenmeleri sonucunda yenilerini gelistirmeye
basladiklarini belirtmektedir (Tasdemir, 2013) McClelland'a goére bu gereksinimler,
basarma gereksinimi, yeterlilik gereksinimi ve gii¢c arzusunu i¢cermektedir (Giinaydin,
2013).

Kabullenme Arzusu

Siddeti kisiden kisiye degisen bu ihtiyag, kisinin ailesini ve arkadaslarini
kiictikliiglinden beri tantyor olmasi ve onlara ait olma duygusuyla ilgilidir.

Basarihh Olma Arzusu

Basladiklar iglerde verimli sonuglar iireterek basarili hissetme diirtiisii ¢esitli
diizeylerde mevcuttur. Bazi1 insanlar basarisiz hissetmeyi umursamayabilirken,
digerleri basarili hissetmenin gerekli oldugunu gorebilir.

Yeterlilik Thtiyaci

Bazi insanlar vasatin altinda performansa miisamaha gostermez. Onlar igin
yaptiklarinin 6l¢iisii kendilerini sergiledikleri bir ayna oldugundan, o aynada kusursuz

olmak isterler. Bu duygudan tatmin olurlar.
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Giic Thtiyac1

Bagkalar1 iizerinde kontrol sahibi olma, yapilan iste s6z sahibi olma ve
cevresindekileri etkileme yetenegine sahip olduguna inanma duygularimi aktarir.
Kimileri yeteneklerinin bir sonucu olarak bu talepleri yerine getirirken, kimileri de
ikna edici etkisiyle bu giice talip olur.
2.1.5.1.3 Alderfer'in Var Olma Ihtiyac, liski ve Biiyiime Teorisi

Maslow'un Thtiyaglar Teorisi'nden gelistirilen bu fikir, Clayton Alderfer
tarafindan imalarin agikliga kavusturmak ve genisletmek amaciyla onerildi. Teorinin
cikarimlari, ¢alisanlarin moralini ve lretkenligini gelistirmeye yonelik Onerilerle
birlikte tartisiimaktadir. Tiirk literatiiriinde bu fikir VIG (Var Olma, Iliski ve Gelisim
Ihtiyac1) teorisi olarak gegmektedir. Tam terimi ise ERG'dir (Varolus, Iliskililik ve
Biiylime). En alt diizeydeki talepler karsilandiktan sonra varolus, iliski (baglilik) ve
gelisme (biiyiime) asamalarina ayirdigi bireylerin ihtiyaglarinin  motive edici
olabilecegini savunmustur. Asagidaki basliklar altinda bu {i¢ ihtiyag Maslow'un (Eren,
2004) belirttigi gibi daha detayli bir sekilde anlatilmaktadir.

Varhk Acig1

Fiziksel hayatta kalma, insanlarin elementlerin zararli etkilerinden
korunmalarini ve var olmaya devam edebilmeleri i¢in ¢ogalabilmelerini gerektirir.

Mliski Thtiyaci

Insanlar hem sosyal yasamlarinda hem de mesleki ortamlarinda diger
insanlarla iligkiler kurmaya ve bu iligkileri saglikli tutmaya ihtiya¢ duyarlar.

Biiyiime ve Gelisme Ihtiyac

Insanlar kisisel olarak gelismeye devam etmek ve potansiyellerinin doruklarina
ulasmak isterler. Alderfer'in VIG teorisi, Maslow'un teorisine benzer, ¢iinkii insanlar

bir iist tabaka ihtiyacini karsilamakta zorlanirlarsa, bu onlarin daha 6nce karsiladiklar
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bir alt tabaka ihtiyacindan tatmin olmamalarina neden olabilir (Alderfer, 1972). Sonug
olarak, bireylerin ihtiyaclarimi karsilamanin tek yonde asagidan yukariya dogru
hareket etmektense, her iki yonde de hareket etmeyi gerektirebilecegi kesfedilmistir.
2.1.5.2 Siire¢ Kuramlari

Baglam teorilerinin ¢ogu, insanlarin gereksinimlerinden kaynaklanan
yonelimleri tarafindan motive edildigini iddia eder. Yani ilham kaynag1 olan bilgileri
acikhiga kavusturmuslardir. Ote yandan, siire¢ teorileri, insanlarin motivasyonunu
atesleyen hedeflere ve dis kaynaklara bakar. Davranissal sartlandirma, beklenti, esitlik
ve hedef belirleme teorileri, siire¢ teorilerine 6rnektir.
2.1.5.2.1 Davrams Sartlanmasi

E. L. Thorndike, kediler {izerinde yaptigi deneylerde saglanan yiyecege
ulagsmak icin kedilerin c¢esitli girisimlerde bulundugunu ve her denemede, yanlis
yapma yiizdesinin diistiiglinii buldu. Hayvan 6grenimi sirasinda olusturdugu bu teoride
etki yasasini ortaya ¢ikardi. Bu nedenle bireyler keyif aldiklar1 eylemleri tekrarlama
egilimindeyken, tersi durumlarda ka¢inma davranisi sergilerler. Thorndike'in eylem
ilkesi, bu teoriyi davranigsal kosullanma fikriyle daha da genisleten Skinner tarafindan
gelistirildi. Sonug olarak, insanlar eylemleri i¢in 6diil alirlarsa daha sik davranmaya
egilimlidirler. Aksi takdirde, insanlar belirli davranislarda bulunma sikligini azaltacak
ve sonunda tamamen birakacaktir.
2.1.5.2.2 Beklenti Kurami

Bu fikir, insanlarin belirli davranislar1 sergiledikleri i¢in ddiillendirileceklerine
inandiklarini iddia eder. Calisan ddiillendirilecegini bilirse daha fazla caba harcayarak
daha verimli ¢alisacaktir. Tazminat yetersiz ise bu beklenti gerceklesmez ve ¢alisan

kendini tamamen isine veremeyebilir (Vroom, 1964).
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Bu ii¢ nokta, bu fikrin {i¢ ana bilesenini temsil etmektedir (Fred, 2011).
Insanlarin  beklentileri, cabalarmin kabul edilebilir diizeyde performansla
sonuclanacagina olan inanglarinda gosterilebilir. Araglara erisim verilerek bu
performanslar i¢in ddiillendirilirler. Alictya bagli olarak, ddiiller farkli bir degere sahip
olabilir. Bazi ¢alisanlar 6nemli maagslar veya ikramiyeler alirken, digerleri saygiy1 daha
degerli bir tesvik olarak gorebilir.

2.2 Depresyon

Tiirk Dil Kurumu’nun tanimina gore depresyon, bunalim veya ¢okiintii olarak
tanimlanmistir (TDK, 2022). Depresyonun en temel yonii, genel olarak mutsuzluk
ve/veya haz alamama duygusudur (Kring ve ark., 2012). Depresyon, siradan insanlar
tarafindan hem bir ruh hali hem de bozukluk olarak algilanir. Ancak depresyon
tanisinin konabilmesi i¢in yerine getirilmesi gereken bazi kriterlerin oldugunu bilmek
gerekir. Ornegin, yogunluk ve siire, major depresif bozukluk tanismin 6nemli
pargalaridir (Kring ve ark., 2012). Ayrica depresyonun tanisinda gelisim evreleri
onemlidir. Ornegin, ¢ocuklar ve yetiskinler depresif belirtileri farkli sekillerde
gosterirler (Wicks-Nelson ve Israel, 2015). Psikolojik olarak yapilan arastirmalar
sonucunda insanlarin psikolojik durumlari gz Oniinde bulunduruldugunda en sik
karsilasilan duygu durumu depresyon olarak adlandirilmaktadir (Yiiksel, 1984).
Giliniimiiz kosullarinda bakildig1 zaman depresyon ¢ok fazla rastlanan bir psikolojik
rahatsizlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Burns, 1982). Depresyon durumu incelenip
tedavisine bakildiginda karmasik bir yap1 gostermektedir. Depresyon belirtileri birgok
acidan kisiden kisiye gore farklilik gostermektedir. Bazi depresyon durumlarinin
sonucunda uyku artis1 ya da uyku sorunu temelli uyuma durumu goriilmektedir. Bir
diger sik rastlanan depresyon belirtisi istah durumu bozuklugudur. Depresyon

durumunda olan hastalarda 6zgiliven eksikligi ile birlikte kendilerini toplumdan
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dislayarak, yalnizliga itmektedirler. Bu sonuglarda bireylerde kaygi durumunda artis
ve motivasyon diisiikligii goriilmektedir. Depresyon durumunda olan bireyler
sorunlardan kagarlar, kendileri suclarlar ve intikam diislincesi i¢inde olmaktadirlar
(Hisli, 1989).

Universiteye baslayan gengler ilk yillar1 ergenlik déneminin devami olarak
nitelendirilmektedir. Bu yillarda o6grencilerin duygu durumlart degisiklikler
gostermektedir (Hisli, 1998). Ergenlerde ve ¢ocuklarda yapilan bir¢ok arastirma ve
sonucuna bakildiginda depresyon durumlart aileleri ile baglantili olmaktadir. Bu
durumu agiklamak gerekirse ailenin yasam sartlari, maddi olanaklari, cocuklara karsi
davranig ve tutumlarinin etkili oldugu ve sonucunda depresyonlarin ortaya ciktigi
goriilmektedir (Cuhadaroglu, 1993). Depresyon durumunda olan Ogrencilerde
uyusturucu madde kullanimi ve alkol tiiketiminde artislar saptanmaktadir. Bu
durumlarin sonucunda o&grencilerde ders basarisinda diisiiklik, ders katilim
durumlarinda azalma, arkadaslarindan kendini soyutlayarak yalnizlagsma ile birlikte
motivasyonlarinda diisme goriilmektedir (Cai ve ark., 2000).

Yapilan bir arastirmada Universite 6grencileri 6rneklem olarak kullanilmistir.
Bu calismanin sonucunda {iniversite 6grencilerinde en ¢ok rastlanan psikolojik sorun
depresyon olarak nitelendirilmektedir (Sherer, 1985). Depresyon bir diger tanima ile
bir duygu bozuklugudur. Depresyon durumunda olan Ogrencilerde karamsarlik,
bikmislik hissi oldukca fazla goriilmektedir (Oy, 1995).

2.2.1 Depresif Bozukluklarin Genel Belirtileri

DSM-5 (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders), major
depresif bozukluk tanis1 konabilmesi i¢in depresyon belirtilerinden besinin en az iki
hafta boyunca ve hemen hemen her giin mevcut olmasi gerektigini 6nermektedir. Bu

belirtiler; uyku yoksunlugu veya ¢ok uyuma, ajite psikomotor aktivite veya geri kalmis
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psikomotor aktivite, istah degisikligi (artis veya azalma), diisiik enerji seviyeleri,
degersiz veya suclu hissetme, bazi biligsel yeteneklerde zorluk (konsantre olma,
diisiinme veya karar verme), ve yineleyen 6liim veya intihar diislinceleri (Amerikan
Psikiyatri Birligi, 2013).

2.2.2 Depresyon Etiyolojisi

Norobiyolojik bakis acisindan, major depresyonda genetik faktorler orta
derecede rol oynarken, bipolar bozuklukta genetik etki nispeten daha giicliidiir. Diisiik
serotonin seviyeleri, dopamin reseptor disfonksiyonu ve diizensiz kortizol seviyeleri
de depresyona yol acar. Beyin goriintiileme ¢alismalari, depresyon yasayan kisilerin
daha yiiksek diizeyde amigdala aktivitesi sergiledigini gostermektedir. Amigdala,
beynin duygusal uyaranlara tepki vermekten sorumlu kismidir. Ayrica, bu insanlar
hipokampusta (beynin duygu diizenlemesinden sorumlu bir pargasi) daha diisiik
aktivasyon seviyeleri gosterirler (Kring ve ark., 2012). Tiim bu faktorler bir araya
gelerek bireyin duygusal uyaranlara kars1 asir1 duyarl tepkiler hissettigi ve duygularin
saglikli bir sekilde diizenleyemedigini gosteren islevsiz bir durum olusturur (Albayrak
ve Ceylan, 2004).

Yasam olaylar1 ve kisilerarasi iliskiler de depresyon gelisimini etkiler. Bir isi
kaybetmek, sert bir ayrilik, aile i¢i siddet, ekonomik ve/veya finansal kriz veya biiyiik
bir felaket stresor 6rnekleri olarak kabul edilebilir. Bu stresorler bireyleri farkli sekilde
etkileyebilir ancak kisi depresif donem gecirmeye meyilliyse (biyolojik veya
psikolojik faktorlerden dolay1) bu stresorler hizli bir sekilde depresif donemi
tetikleyebilir (Flessner ve Piacentini, 2017). Bu nedenle, diyatez-stres modelleri
depresyonu agiklamada yaygindir. Bu modeller, 6nceden var olan egilimlerin ve stres
faktorlerinin bir arada disliniilmesi gerektigini dnermektedir. Aslinda, baz1 yasam

kosullar1 6nceden var olan egilimler olarak da hareket edebilir. Olumsuz yasam

23



kosullarinda (yani finansal miicadelelerde) bulunan bir kisi, depresif bir dénemi
tetikleyebilecek yeni bir stresor yasayabilir. Dolayisiyla 6nceden var olan egilimler
sadece biyolojik veya psikolojik faktorler degildir (Thakkar, 2006).

Biligsel faktorlerin de depresyonda rolii olabilir. Bazi insanlar genetik olarak
karamsar bilislere sahip olmaya yatkindirlar (Hammen ve ark., 2014). Depresyon igin
yaygin olarak bilinen bir biligsel teori, depresyonun olumsuz bir tglii ile iligkili
oldugunu 6ne siiren Beck'in Depresyon teorisidir. Bu olumsuz ii¢lii, benlik, diinya ve
gelecegin olumsuz algisi olan algidaki {i¢ farkli segmentten olusur. Bu olumsuz algilar,
bireyin farkli dig uyaranlar1 anlama ve agiklama girisiminde yasamin bir noktasinda
gelistirilir. Zamanla, bu olumsuz algilar biligsel Onyargilara neden olabilir. Bu
Onyargilar, pozitif uyaranlar1 ihmal ederek (veya onlara yeterince dikkat etmeyerek)
ve negatif uyaranlara agir1 vurgu yaparak mevcut negatif ti¢liinlin pekistirilmesiyle
sonuclanir. Dolayisiyla bu olumsuz tglii, bireylerde depresif donemlere yol
acmaktadir (Goldstein ve DeVries, 2017).

2.3 Depresyon ile ilgili Kuramlar

Bu kisimda ise depresyon ile ilgili kuramlara yer verilmistir. Bunlar; psikanalitik
yaklagim, biligssel yaklasim, kisileraras1 yaklasim ve davranis¢1 yaklasimdan
olusmaktadir.
2.3.1 Psikanalitik Yaklasim

Freud bircok durumda depresyonun biyolojik etkenlerden kaynaklandigini
kabul etse de bazi durumlarda aile tarafindan yasanan kayip ve reddedilme
deneyimleriyle olan iliskisi ifade edilmistir (Russel ve ark., 2003). Freud, depresyon
durumlarinda kaybin g¢ogunlukla aci verici bir sekilde bilingli olarak meydana
geldigini, fakat depresyonda ¢ogu zaman bdyle olmadigini dile getirmektedir.

Depresyon, "nesnenin golgesi egonun iizerine diiser" olarak Freud tarafindan
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tanimlanmaktadir. Burada belirtilen ego bireyi, nesne ise kaybedileni (sevilmekte
olunan bireyi, amaci, statiiyii vb.) tanimlamaktadir. Depresif olan birey kaybettigi
nesneyle 6zdeslesir. Kaybedilen nesneyi bir parcasi olarak goren kisi, ruh halindeki
degisiklikleri de disa vurur (Levin, 2013). Freud’a gore; depresyon hastalarinin
yasadig1 bir durum olan bireyin kendisini kiiciimsemesi ve kendisini su¢lamasinin,
kaybolan nesne ile olan iliskisinin kendisine 6fke olarak donecegini belirtmektedir
(Turkgapar, 2009). Adler {istiinlik kompleksinin, depresyonda ve genel olarak
psikoterapide merkezi rol oynayan temel kavram oldugunu ifade etmektedir. Bireysel
psikoterapide insanin biitiinciil dogasina deginen Adler, beden ve zihnin boliimlerinin
birbirinden ayrilamayacagin belirtir. Bebek tiirler arasinda en bagimli varlik olarak
dogup, yaslandik¢a bagimsizligin1 kazanmaya bagladigini belirten Adler, bu siirecte
fiziksel ve zihinsel gelisimin yasam kosullar1 altinda ezilebilecegini dile getirmektedir.
Bireyin etrafinda bulunan sosyal ¢evre ile olan etkilesimi ve edindigi destek sonucunda
bireyde basar1 duygusu olusmaktadir. Bireyin elde ettigi destek sayesinde, hayatinda
karsilastig1r zorluklarla yiizlesmesi daha kolay bir hal almaktadir. Cocuklarin
bagimsizlik ve/veya sorumluluk duygusunu deneyimleyememesi, bireyde yetersizlik
duygusunun ortaya c¢ikmasina sebep olabilmektedir. Bireyin yagaminda karsilagtigi
zorluklara kars1 yetersiz hissetmesi sonucu, birey tarafindan zorluklar agilamaz gibi
algilanir. Ayrica, asagilik kompleksinin de davraniglar1 yonlendirmeye baslamasi ile
birlikte basarisizlik korkusu olusabilmektedir. Bu durum ise, depresyon ve diger
psikopatolojilere davet ¢cikarmaktadir (Reinecke ve Davison, 2006).

Analitik psikolojinin kurucusu olan Jung, depresyonun bir¢cok kdkeni oldugunu
diisiiniir ancak Depresyonun bir¢ok kokeni oldugunu diisiinen ve analitik psikolojinin
kurucusu olan Jung, en 6nemli olani ise dnemli arketip potansiyelleri sebebiyle

benligin yok edilmesi veya bir arketipin olumsuz isleyisi oldugunu belirtir. Arketipler
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ve depresyon arasindaki iliski farkli sekillerde ortaya cikar ve gelistirilen her
depresyonun kisisel bir yonii oldugu kadar kolektif bir yonii de vardir (Gilbert, 1992).

Diirtiisel ve sevgisiz ebeveynler tarafindan yetistirilen ¢ocuklarin giivensizlik
ve yalnizlik duygularina egilimli olduklarini ifade eden Karen Horney, bu ¢ocuklarin
yasamlarinin ilerleyen donemlerinde elestirilme ve reddedilme karsisinda kendilerini
daha caresiz hissedebilir ve bu durum sonucunda depresyon durumuna girebilirler
(Burger, 20006).
2.3.2 Bilissel Yaklasim

Depresyon, biligsel terapinin depresyon iizerindeki ¢alismalar1 sirasinda ortaya
ciktig1 icin biligsel terapide ayricalikli bir konuma sahiptir. Beck'e gore depresyon bir
bireyin, biligsel baglamda cevresi, kendisi ve gelecegi ile ilgili olumsuz yargilari
zihninde barindirmasindan 6tiiri meydana geldigini 6ne slirmiistiir. Beck (1967)'e
gore, depresyon kavraminin depresyonun biligsel modeline dair sistematik klinik
gozlemlerin ve deneysel verilerin sonucu ile gelistigini ifade etmektedir. Depresyonun
psikolojik temelini agiklamak i¢in Beck ve ark. (1979) tarafindan gelistirilen biligsel
modelde ii¢ 6zel kavram ortaya koyulmustur. S6z konusu kavramlar1 "Depresyonun
Biligsel Terapisi" isimli kitapta detayli olarak ifade etmislerdir. Bu ii¢ kavram,
semalar, biligsel ticlii ve biligsel hatalar olarak aciklanmaktadir. Biligsel {iicli
kavraminda ilk bilesen, bireyin kendisine yonelik olumsuz bakisini icermektedir. Bu
kavramda, birey hastalikli oldugunu diisiiniip, kendini yetersiz, yoksun ve kusurlu biri
olarak tanimlar. Bu tanimlarla kendini ac¢iklayan birey, gercek dis1 kusurlar1 kendisine
ait olarak goriir ve bu sebepten o6tiirli kendi varligim1 degersiz olarak agiklayip bu
durumu kabul edilemez olarak diisiinmektedir. Ayrica, bu duygulara ek olarak birey
kendisini degersiz olarak tanimladigi icin mutlulugu hak etmedigini diisiinerek,

kendine yénelik kii¢iimseyici ve elestirel bir bakisa sahiptir. ikinci bilesen, depresif
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bireyin siiregelen yasantilarini olumsuz degerlendirme egilimidir. Son kavramda,
birey gelecege dair olumlu bir beklenti igerisinde degildir. Birey uzun vadeli planlari
diisiindiigiinde bir olumsuzluk ruh haline biiriinmektedir. Gelecekte bircok sikintilar,
hayal kirikliklart ve yoksunluklar beklentisi icerisindedir.

Ikinci 6nemli bir kavram olan semalar, depresyonun biligsel modelinde énemli
bir yere sahiptir. Depresyon duygu durumuna sahip insanlarin yasamlarindaki iyi
oluglarin nesnel bulgularina ragmen bireylerin kendilerini yitiren tutumlar
stirdiirdiiklerini agiklar. S6z konusu olasi durumlar birgok uyaran araciligiyla
olusabilmektedir. Secici olarak belirli bir uyariciya yonelen birey, mevcut durumu
birlestirip kavramsal bir hale getirmektedir. Koklesmis fikirler olarak islev goren
semalar, bilgi islemek icin kullanilan kurallar veya kaliplardir. Kisinin durumla
karsilagtiginda o an ile ilgili gelistirdigi sema devreye girer. Depresyonda, daha
islevsiz semalarin aktif oldugu ifade edilebilmektedir. Bilissel hatalar, modelin tiglincii
kavramidir. Depresyondaki kisinin aklindaki tekrara diisen hatalarin; Celiskili
kanitlarin varligia karsin, bireylerin inandiklar1 kavramlara dair gegerliklerine olan
inanglarin1 siirdiirmelerini saglamaktadir. Segici soyutlama, abartma, kiiclimseme,
kisilestirme, ikili diisiinme, asir1 genelleme ve keyfi ¢ikarim olarak siralanan bu
inanglar biligsel hatalar igerisinde yer almaktadir. Depresif hastalarin 6zelliklerine
uygun olarak, depresyonun biligsel tedavisinin 6zellikleri gelistirilmistir. Depresyon
duygu durumunda olan danisan pasiftir. Ote yandan danismanin aktif olarak danisana
yardimc1 olmast beklenmektedir. Depresyon duygu durumunda olan danisanlar,
yasadiklari sorunlar1 agilamaz ve oldugundan daha biiyiik olarak goriirler. Genel olarak
semptomlar1 bdyle tanimlanmaktadir. Danisman, depresyon duygu durumundaki
danmisanina yaklagsirken danisaninin sorunlarimi kiiclik parcalar haline getirerek, bu

durumu ¢6zmeye caligmaktadir. Depresyon duygu durumundaki danisanin
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motivasyon diizeyi oldukca diisiik bir seviyededir. Danismanin terapiye basladiktan
sonraki ilk hedefi daniganin motivasyon diizeyini ylikseltmektir. Bu sebeple, terapi
sirasinda ilk olarak davranigsal bilesen, ardindan biligsel bilesen incelenmektedir
(Tiirkgapar, 2009).

2.3.3 Kisilerarasi Yaklasim

Kisileraras1 yaklagim, depresyon hakkindaki goriislerinde sosyal iligkileri ve
sosyal risk faktorlerini vurgulayan kavramsal ve deneysel ¢alismalara dayanmaktadir
(Williams ve ark., 2005). Bu yaklagimdaki ana diislince; Depresyon, bireyin sosyal
cevresi veya kisilerarasi iligkiler baglaminda ortaya ¢ikar. Cocukluk ya da yetiskinlik
doneminde bozulan sosyal c¢evre ve doyumsuz iliskiler depresif bozukluklar
tetikleyebilecegi gibi depresyon olarak da ortaya ¢ikabilir.

Baglanma teorisi, kisileraras1 psikoterapinin temelinde yer almaktadir.
Bowlby, depresyonu bireyin aile baglar ile iliskilendirmistir. Aile fertleriyle kurulan
giiclii baglar, bireyi duygusal agidan olumlu bir hale soksa da bu baglar1 kaybetmek
bireyde depresyon duygusu gibi duygusal sikintilara yol agmaktadir (Bowlby ve ark.,
2011). Kisileraras: psikoterapi de biligsel terapide oldugu gibi bireyin su an ki
durumuna odaklanir. Fakat hayal {rlinii olan diisiinceleri degistirmektense,
depresyondaki bireyler i¢in anlam ifade eden degerler ile o degerler arasindaki
etkilesimlere yonelik incelemelerde bulunur ve iyilestirme g¢abasi igerisine girer.
Danigsman, yorumlama, yiizlesme ve rol oynama gibi uygulama teknikleri ile
kisileraras1 iligkilerdeki olumsuz geribildirim sistemini degistirmeyi hedefler.
Depresyon duygu durumunun sebebi her ne durumdan kaynakliysa, tedavi stirecinde
bireyin iyi olus durumu igin biitiin siirecin kigilerarast baglamda g6z Oniinde

bulundurulmasi 6nem tasimaktadir. Bu baglamda danigsmanin, iletisim becerilerini
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artirarak depresif belirtileri azaltmak ve kisilerarasi islevselligi gelistirmektir (Levin,
2013).
2.3.4 Davranisci Yaklasim

Davranig degisikligi, oOzellikle edimsel kosullanma, davranigsal agidan
depresyondaki ana noktadir. Davranig¢1 yaklasim, ozellikle davranisin onciilii ve
sonucu olmak iizere, depresyondaki davranislar1 sekillendiren g¢evresel uyaranlarla
ilgili gézlemlenebilir davraniglara odaklanir (Williams ve ark., 2005). Depresyon ile
ilgili davranig modelleri incelendiginde, en Onemlileri arasinda yer alan bir
yaklasimda, bireyin depresyon duygu durumundan uzaklagmasi i¢in olumlu faktorlerin
olduk¢a 6nemli olduguna dikkat ¢ekmektedir. Bireyin depresyon duygu durumuna
yonelmesinde bir etken olarak goriilen ddiillendirilme durumunun gerceklesmesinin
engellendigi ortamlar, bireydeki depresyon duygu durumunun giderek artmasina yol
acmaktadir (Mufson ve ark., 2011).

Abramson ve ark. (1978) depresyonu aciklarken “6grenilmis caresizlik”
teorisini daha iyi bir bicimde yorumlamustir. Ogrenilmis caresizlik teorisi, depresyon
olusumunu ¢ocukluk déneminde itibaren deneyimlenmis olunan agrili siire¢lerden
nasil kurtulacagini bilememe, ondan nasil kurtulacagini bilememe ve caresizlik olarak
tanimlamaktadir. Depresyon durumunda olan bireyler basarisiz olduklar1 durumlarda,
cogunlukla degismeyen, i¢sel ve genel baglamdaki nedensel yiiklemelere
baglanmaktadir. Ote yandan bireylerin basar1 durumlarinda ise dzel nedensel, digsal
ve degisken yiiklemelere isaret ettigi goriilmektedir (Costin ve Draguns 1989).

Depresyon duygu durumunda olan danisanlara terapi esnasinda danigman
karsilastiklar1 sorunlarin hayatin akisinda yer aldigini bu tarz olaylarin herkesin basina
gelebilecegi, onlara 6zel bir durum olmadigini anlatmaya ¢aligir. Terapide danigman,

danmisanin kendine ait diisiinceler arasinda yer alan olumsuz diisiincelerin aksini
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danisana gostermeye caligmaktadir. Ayrica damisanlarin sahip olduklar1 olumlu
Ozelliklerin farkina varmalarina yardimci olmaya caligmaktadirlar (Martell ve ark.,

2001).

2.4 Tiikenmislik

Tirk Dil Kurumu tiikenmislik kavramini, bireylerin ¢aba gosterememesi,
giiclerini  kaybetmis olmalari durumu olarak tanimlamaktadir (TDK, 2022).
Tiikenmisligin tarihsel bir perspektiften bakildiginda ilk olarak Graham Greene'in
1961'de yazdig1 ve isini birakip Afrika ormanlarina yerlesen bir mimarin yasadigi
iskence ve hayal kirikliklarin1 konu edindigi Bir Tiikkenmiglik Olay1 romaniyla ortaya
ciktig1 iddia edilmektedir (Maslach ve ark., 2001). Tiikenmislik kavrami, bilimsel
olarak 1970'lerde ortaya ¢ikmig bir kavramdir. Herbert Freudenberger, erken
tilkenmislik caligmalarinin Onciilerinden biri olarak bilinir. Tiikenmislik {izerine
yaptig1 ilk ¢alismasinda kavrami 6ncelikle is tlikenmisligi ya da personel tiikkenmisligi
baglaminda ele aldig1 goriilmektedir. Tiikenmislik sozliik anlamiyla enerji, giic ya da
kaynaklara asir1 talepten kaynaklanan yorgunluk, bitkinlik ve basarisizlik hali olarak
goriilmiis ve fiziksel ve davranigsal belirtilerle incelenmistir (Freudenberger, 1974).
Ayni zamanda bagimsiz arastirmalar yiiriiten sosyal psikolog Christina Maslach,
tilkenmislik alanindaki ¢aligmalarin Onciilerinden biri olarak kabul ediliyor.
Caligmalarinda, saglik hizmeti sunucularinda duygusal uyarilma bigimlerini inceledi
ve bir¢ok profesyonelin duygusal olarak bitkin oldugunu buldu (Schaufeli ve Buunk,
1999). Tiikenmislikle ilgili pek ¢ok tanimin yapildigin1 gérmek miimkiindiir. WHO'ya
(2019) gore tiikenmislik, kronik is stresinden kaynaklanan ve basariyla yonetilemeyen
ve li¢ boyut ile karakterize edilen bir sendromdur. Bu boyutlar, tikenmis veya
titkenmis hissetme, isten zihinsel mesafenin artmasi, olumsuz duygular hissetme ve

yeterliligin azalmasi olarak belirlenmistir. Felton (1998) tiikkenmisligi, isyerinde uzun
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stireli stres ve hayal kirikliginin bir sonucu olarak fiziksel ve duygusal giiciin
tilkenmesi olarak analiz etmistir. Sharma (2007) ise tiikkenmisligi, ¢ok yliksek
beklentiler ile kalic1 durumsal stresin birlesmesi sonucu ortaya ¢ikan fiziksel, zihinsel
ve duygusal yorgunluk ve bitkinlik durumu olarak tanimlamaktadir. Kisinin ¢ok
yiiksek enerji ihtiyact sonucunda is ve Ozel yasamina kayitsizlik ve ilgisizlik
gostererek kendi kaynaklarini tilketmesi durumu olarak tanimlanmaktadir. Artan baski
ve taleplerle bas edememenin calisanlari tatminsizlik, diisiik enerji, yorgunluk, hayal
kirikligi, yetersizlik veya duyarsizlagma ile karakterize olan tilkenmislige yol agtig1
iddia edilmektedir (Sharma, 2007). Byrne (1993)'e gore tiikenmislik, bir kiginin uzun
stireli ve yogun is stresi sonucu isini etkin bir sekilde yerine getirememesi durumunda
olumsuz stres kosullariyla basa ¢ikmadaki basarisiz girisimlerin son adimidir. Tiirk
Dil Kurumu bitkinligi, giiciinii yitirme ve caba gosterememe durumu olarak
tanimlamaktadir (TDK, 2019). Bir bagka calismada da tiikkenme, zihinsel ve fiziksel
acidan enerji tiikenmesi olarak ele alinmistir (Budak ve Siirgevil, 2005).

Tiikenmisgligin diger tanimlarini kapsayici ve ¢cok boyutlu bir bakis agistyla ele
alan yaklagim Maslach'in Tiikenmislik Modelidir. Bu ¢aligmada bu model ve tanim
esas alinmistir. Maslach ve digerleri (1997) tiikkenmisligi, diger insanlarla etkilesim
icinde ¢alisan kisilerde gézlemlenebilen duygusal yorgunluk, duyarsizlasma ve kisisel
basarida azalma ile seyreden psikolojik bir sendrom olarak tanimlamistir.

Goriildiigii gibi tikkenmiglik tanimlarinda ortak vurgu, uzun siireli ve yogun
stresin olmasidir. Tiikkenmislik ayni zamanda uzun siireli kronik stres durumunu
tanimlamak i¢in kullanilan bir kavram olmustur (Dalkilig, 2014).

Universite dgrencisi olmak hem bireysel hem de gelisimsel agidan bazi
sorunlar1 beraberinde getirebilmektedir (Ozgiiven, 1992). Yakm iliskiler kurma,

kimlik arayisina girme, yasam tarzi olusturma, evlilik ve kariyer karar1 verme gibi geng
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yetiskinligin getirdigi gelisimsel gorevlerle basa ¢ikmak, kisinin sosyal ve kisisel
yasamini onemli Olciide etkileyebilir (Erkan ve ark., 2012). Bu unsurlar, bireylerde
dogal siireglerle zaten gelismis olan bir stresi ortaya cikarir. Ayrica gengler, derslere
katilmak ve 6dev yapmak gibi yapilandirilmis ve zorlu etkinliklere katilirlar. Sinavlari
geemek ve bir derece kazanmak gibi belirli bir hedefe yonelik davranis sergilemeleri
gerekmektedir (Salanova ve ark., 2010). Bu siirecte gencler bir yandan akademik
gorevlerini yerine getirmeye ¢alisirken diger yandan is bulma kaygis1 yasamaktadirlar
(Tayfun ve Korkmaz, 2016). Boylece 6grencilerin yasadigi bu asir1 6grenim durumu
Ogrenciler icin bir stres kaynagi olabilmektedir (Secer ve Gengdogan, 2012).

Kisacasi Tiirkiye'de 6grenciler ilkdgretimden itibaren iist diizey bir yarigmali
smav sisteminin icindedirler. Ogrencilerin meslege hazirlik dénemi olan iiniversite
donemi de dahil olmak {izere kariyerlerini planlamalar1 zor ve stresli bir durumdur
(Capri ve ark., 2011). Ogrencilerin yasadiklari stres tiilkenmislige neden olabilmektedir
(Chang ve ark., 2000). Ciinkii tiikenmislik, bireyin calisma ortaminin getirdigi
zorluklarla yilizlesmek i¢in bunalmis ve giicsiiz hissettiginde ortaya ¢ikan kronik is
stresine bir tepki olarak goriilmektedir (Gil-Monte ve Faundez, 2011). Ancak
ogrenciler bir ise girmemis olsalar bile psikolojik acidan yaptiklar faaliyetlerin 6zii
bir is olarak kabul edilmektedir (Schaufeli ve Taris, 2005). Bu siirecte dgrenciler
sinavlara girebilecekleri, basarili olmak i¢in caba gosterebilecekleri, is sahibi
olabilecekleri ve is bulmak i¢in ¢alismak bir is olarak degerlendirilebilecekleri igin
tilkkenmislik yasama riski de tasimaktadirlar (Capulcuoglu ve Giindiiz, 2013).

Ogrencilerde tiikenmislik, is talepleri nedeniyle yorgun hissetme, isine kars
karamsar ve olumsuz tutumlar ve Ogrenci olarak yetersiz oldugunu diisiinmeyi
icermektedir (Schaufeli ve ark., 2002). Ogrenci tiikenmisligi, ders stresi, ders yiikii ve

diger psikolojik faktorlerin neden oldugu duygusal tiikkenme, duyarsizlasma egilimi ve
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diisiik kisisel basaridan olusur (Yang ve Farn, 2005). Tiikenmislik yasayan 6grenciler
diisiik performans gosteriyor olabilir. Yorgun, kullanilmis, rahatsiz, hayal kirikligina
ugramis, kopuk ve karamsar hissettikleri i¢in (Salanova ve ark., 2010). Ayrica okula
kars1 ilgi kaybi, derse kars1 motivasyonda azalma meydana gelmekte ve dolayisiyla
bireyin isine olan bagi zayiflayabilmektedir (Aypay ve Eryilmaz, 2011). Sonug olarak,
tilkenmislik yasayan bu kisiler kendilerini gii¢siiz ve umutsuz hissederler (Espeland,
2006).

2.4.1 Tiikenmislik Modelleri

Bu boliimde ise tiikenmislik modellerine yer verilmistir. Bunlar; “Pines
tikenmislik modeli”, “Meier tiikkenmislik modeli” ve “Perlman ve Hartman
titkenmislik modeli”’nden olusmaktadir.
2.4.1.1 Pines Tiikenmislik Modeli

Bu yaklasim tiikkenmisligi varolussal ve psikodinamik bir bakis agisiyla ele
almigtir. Teori, profesyonel tiikenmisligi aciklayan ve bir psikolojik danigma
stratejisinin temelini olusturan model olarak 6ne siirilmiistiir. Varolusgu teoriye gore
titkenmisligin kokeni, insanlarin yasamlarinda varolussal bir anlam bulma ihtiyaci ile
ilgilidir. Tiikenmislik, insanlar yaptiklari isin kendilerine bu anlami saglamadigini
hissettiklerinde ortaya ¢ikar (Pines ve Yafe-Yanai, 2001).

Islerinden varolussal bir anlam bekleyen insanlar, segtikleri kariyerlerde
ylksek hedefler ve idealist beklentiler belirlerler. Bu kisiler, islerinde basarili
olamadiklar1 zaman yaptiklar1 isin diinyada fark yaratamayacaklar1 bir alan haline
geldigini diisiindiiklerinde kendilerini ¢aresiz ve umutsuz hissetmeye bagslarlar.
Sonunda yorgunluk baslar. Dolayisiyla genel stres faktoriinlin bir sonucu olarak

tilkkenmislik ve anlam eksikligi ortaya ¢ikmaktadir (Pines ve Keinan, 2005).
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Kariyer se¢imi birgok énemli konuyu icerir. Insanlar ise yiiksek beklentiler,
ego baglilig1 ve tutkuyla girerler. Psikodinamik bir bakis acisindan, en biiyiik arzu,
¢oziilmemis ¢ocukluk problemlerini ¢6zme umududur. Bu agidan bakildiginda basari,
cocukluk cagi sikintilarimi iyilestirmede onemli bir faktor olarak goriilmektedir.
Ancak, insanlar kendilerini basarisiz hissettiklerinde, is/meslek bu sorunlar1 ¢6zmek
yerine tekrar hayata dondiirdiigiinde tiikkenmislik meydana gelmektedir (Pines, 2004).
Diger bir deyisle, ¢alismalarini ¢ocuklukta ¢dziilmemis sorunlarini ¢ézebilecek bir
mekanizma olarak gdren insanlar bu hedeflere ulasamadiklarinda, isleri stres kaynagi
haline gelebilmekte ve bu da tilkenmislige yol acabilmektedir.
2.4.1.2 Meier Tiikenmislik Modeli

Bu model, Albert Bandura'nin ¢alismasina dayali olarak tiikenmisligi ele
almaktadir. Teoriye gore tlikenmislik, bireylerin deger eksikligi, kisisel yeterlik
eksikligi ve kontrol edilebilir durumlar nedeniyle isten diisiik 6diil ve énemli ceza
beklediginde ortaya ¢ikar (Meier, 1983).

Meier'e (1983) gore, bu modelin dort bileseni vardir. Bu dort bilen ise,
“pekistirme beklentileri”, “sonug¢ beklentileri”, “etkinlik beklentileri” ve “baglamsal
isleme” olarak ifade edilmektedir. Takviye beklentileri, bireylerin islerinde agik ve
ortiili hedeflerine ulasip ulasamayacaklar ile ilgilidir. Sonug beklentileri ise istenen
sonuglar1 iiretmek icin gerekli olan davranislardir. Yeterlik beklentisi, kisinin istenen
sonuglart elde etmek i¢in gerekli davranislar1 basarili bir sekilde yerine
getirebilecegine olan inancini yansitir (Bandura, 1978). Dordiincii bilesen olan
baglamsal isleme siireci, birey kadar orgiit igindeki giicleri de ifade eder. Bu modelde
baglamsal islemenin en genis tilkenme kategorisi olarak kabul edildigine dikkat

edilmelidir. Ciinkii insanlarin beklentileri nasil 6grendigi, siirdiirdiigii ve degistirdigi
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hakkinda bilgiler icerir. Baglamsal siirecler, insan bilgisinin baglam i¢inde islenmesine
atifta bulunur (Meier, 1983).
2.4.1.3 Perlman ve Hartman Tiikenmislik Modeli

Perlman ve Hartman (1982) tilkenmislik kavramini, kronik duygusal strese
yanit olarak ortaya ¢ikan ii¢ bilesenli bir yapiya sahip olarak tanimlamaktadir. Bu
boyutlar, duygusal veya fiziksel tilkenme, azalmis is verimliligi ve asir1 duyarlilik ile
ifade edilir. Bireysel ozellikler, is ve sosyal g¢evre, stresle etkili veya etkisiz basa
¢ikma, stres ve tiikenmislik algisin1 6nemli Slgiide etkiler. Model, bireyleri etkileyen
kisisel ve cevresel faktorleri dikkate alan algisal bir yaklasimdir (Sarikaya, 2007). Bu
bakis agisina gore tilkkenmislik fizyolojik, duygusal veya bilissel ve davranigsal olmak
lizere {li¢ ana stres tepkisinden olusmaktadir (Uzun, 2015).

Model dort asamadan olusmaktadir. Bu asamalar, durumun stres yaratma
derecesine, algilanan stres diizeyine, strese verilen tepkiye ve strese verilen tepkinin
sonucuna gore siiflandirilir (Baysal, 1995). ilk asama, bir durumun strese neden olma
derecesidir. Stres, bireyin yetenek ve becerilerinin algilanan veya gercek Orgiitsel
talepleri karsilamada yetersiz kaldig1, bagka bir deyisle, kisi ile caligma ortami arasinda
yeterli uyum veya tutarsizlik olmadiginda ortaya cikar. Modelin ikinci bileseni,
algilanan stres durumudur (Baysal, 1995). Strese neden olan birgok durum kisilerin
kendilerini stres altinda algilamasina neden olmaz. Birinci asamadan ikinci asamaya
gecis, bireyin gecmisine, kisilik 6zelliklerine, ayrica is ve rol degiskenlerine baglidir.
Uciincii asama, strese verilen {i¢ ana tepkiyi icerir (Perlman ve Hartman, 1982).
Dordiincii asama stresin sonuglarini ifade eder. Tiikenmislik ise bu asamada ¢ok yonlii

kronik duygusal stres deneyimi olarak ortaya ¢ikar (Perlman ve Hartman, 1982).
2.5 Tlgili Arastirmalar

Bu kisimda tezin konusu ile ilgili yapilan aragtirmalar yer almaktadir.
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2.5.1 Universite Ogrencileri ve Motivasyon Degiskeni ile Ilgili Yapilan
Arastirmalar

Ergin ve Karatas (2018), Istanbul Teknik Universitesi’'nde 6grenim gormekte
olan 9 farkli boliimden 440 &grenci ile yapmis olduklar1 arastirmada {iniversite
ogrencilerinin basart odakli motivasyon diizeylerini incelemistir. Universite
ogrencilerine uygulanan dlgeklerde basar1 odakli motivasyon diizeyleri ile motivasyon
alt boyutlarinin arasindaki iligki yiiksek olarak saptanmistir. Bu bulgunun yani sira,
akademik basar1 ve basar1 odakli motivasyon alt boyutlar1 degiskenleri arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligski bulmuslardir. Elde edilen bulgulara gore kiz 6grenciler, erkek
Ogrencilere gore anlamli bir sekilde basarili bulunmustur. Kiz 6grencilerin basari
odakli motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve yiiksek motivasyon diizeyine
sahip olduklari saptanmustir. Universite dgrencilerinin 6grenim gérmekte olduklari
boliimlere gore, akademik basarilari ve basar1 odakli motivasyon diizeyleri
degiskenlerinin arasinda anlamli bir etki goriilmektedir.

Kulualp (2018)’in bir kamu {iniversitesinde 6grenim goérmekte olan Onlisans
ve lisans 6grencisi olan 395 birey ile gerceklestirmis oldugu ¢alismada, {liniversite
ogrencilerinin okul hayatlar ile sosyal etkinliklerin motivasyon ile olan iligkisini
arastirmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, 6grencilerin sosyal etkinliklere
yonelik tutumlari ile motivasyon diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif bir iliski vardir.
Aragtirmadan elde edilen bir diger 6nemli bulgu ise, okul yoneticilerinin diizenlemis
olduklar1 sosyal etkinliklerin hem akademik hem de sosyal olarak katkida bulundugu
goriilmiistiir. Ogrencilerin sosyal etkinlikler sayesinde basarilarinin arttign ve
tiniversitenin akademik kalitesini de yiikselttikleri goriilmektedir.

Ozgoban ve Ozkul (2019)’un Siileyman Demirel Universitesi'nde 6grenim

gormekte olan 902 6grenciye uyguladigi ¢alismada, {iniversite 6grencilerinin temel
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motivasyon kaynaklart ile girisimcilik egilimleri ile olan iligkisi incelenmektedir.
Caligmadan elde edilen bulgulara goére girisimcilik faktorlerinin (risk, firsatlar
degerlendirme, liderlik, gelecek, kararlilik, dis etkenlere karsi bireysel giic), temel
motivasyon kaynaklar1 (gili¢, basari, baglanma, diisiinme) tarafindan pozitif yonde
etkilendigi saptanmistir. Bir diger bulguya gore ise en etkili motivasyon kaynaklar
arasinda diistinme ihtiyaci oldugu ve en diisiik etkiye sahip motivasyon kaynaginin ise
baglanma ihtiyaci oldugu goriilmektedir. Calismadan elde edilen demografik bilgiler
ve diger dlgeklerin bulgular1 incelendiginde ise, kadinlarin girisimcilik egilimlerinin
erkeklere gore daha diigiik oldugu ve motivasyon kaynaklarinin girisimcilige egilimi
etkileme giiciliniin de kadinlarda daha diisiik oldugu saptanmistir.

Yilmaz ve arkadaglarinin 2019 yilinda yapmis olduklar1 ¢alismada, Bartin
Universitesi’nde birinci ve sonuncu sinifta olan 5021 dgrencinin e-dgrenmeye hazir
bulunusluk diizeylerini ve bu hazir bulunusluk diizeyleri lizerinde etkili olan faktorleri
belirlenmistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin ytiksek
diizeyde oldugu ve erkek 6grencilerin e-6grenme hazir bulunusluk puanlarinin daha
yiiksek oldugu saptanmistir. Arastirmadan elde edilen diger bulgulara gore ise, son
siif 0grencilerinin birinci siniflara gore, kisisel bilgisayara sahip olan 6grencilerin
olmayanlara gore, internet baglantisi olan akilli telefona sahip olanlarin olmayanlara
gore daha yilksek diizeyde e-O6grenmeye hazir bulunusluklarmin oldugu
gozlemlenmistir. Arastirmanin bir diger bulgusuna gore ise fakiilte degiskenine gore
e-0grenmeye hazir bulunusluk puanlar1 arasinda farkliliklar oldugu goriilmiistiir.

Saltiirk ve Giingor (2020)’iin gerceklestirmis oldugu ¢alismada, 2019-2020
déneminde 6grenim gormekte olan Afyon Kocatepe Universitesi olan 325 6grencinin
ogrenci perspektifinden Covid-19 pandemi doéneminde uzaktan egitime gecis

deneyimini incelemislerdir. Bu ¢alisma ile Ogrencilerin deneyimleri ve akademik
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motivasyonlarin1 etkileyen faktorler incelenmek istenmistir. Calismaya katilan
ogrencilerin ¢ogunlugu, ¢evrimici uzaktan egitimin akademik gelisim baglaminda
kendilerine katkida bulundugunu diisiinmediklerini ifade etmislerdir. Ogrencilerin dile
getirdigi bir diger goriis ise, e-0grenmenin her ne kadar faydali olarak kullaniminin
mimkiin olmasina ragmen sosyo-ekonomik esitsizlikler sebebiyle egitimdeki
esitsizlikleri artiracagina inanmaktadirlar.

Meeter ve ark. (2020) gergeklestirmis oldugu ¢alismada Hollanda’da bulunan
bir iiniversitenin 166 lisans 6grencisinin evde kalma tedbirlerinin ve ¢evrim igi
egitimin kampiis temelli egitime gore motivasyon diizey farkliliklarini incelemiglerdir.
Caligmadan elde edilen bulgulara gore 6grenciler, ¢evrimigi egitimi kampiis temelli
egitimden daha az tatmin edici olarak degerlendirmisler ve kendi motivasyonlarini
diismiis olarak degerlendirmislerdir. Arastirmacilar, ¢evrimici egitime gegis sirasinda
O0grenci memnuniyeti ve motivasyonu diiserken, artan verimlili§in sonuglarin
normalden daha diisiik olmadig1 anlamina geldigi sonucuna varmislardir.

2.5.2 Universite Ogrencileri ve Depresyon Degiskeni ile 1lgili Yapilan
Arastirmalar

Balc1 ve Baloglu (2018) yaptiklar1 aragtirmada sosyal medya bagimlilig: ile
depresyon arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmayi amaglamistir. Arastirma, 303 liniversite
ogrencisi ile ¢alisilarak gerceklesmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore,
sosyal medya bagimlilig1 ile depresyon arasinda pozitif anlamli korelasyon tespit
etmiglerdir. Arastirmadan elde edilen bir diger bulguya gore ise, siddetli depresyon
belirtisi gosteren bireyler; normal ve hafif diizey depresyona sahip olanlara gore, daha
ylksek sosyal medya bagimlilik puanina sahiptirler.

Ozdemir (2019), iiniversite 6grencilerinin depresyon diizeylerinin cinsiyet

rolleri ve biligsel esneklik diizeyine gore farklilagip farklilasmadigini incelenmistir.
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Arastirmaya 383 Ogrenci dahil olmustur. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore
bilissel esneklik diizeyleri ve depresyon diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Ek olarak, toplumsal cinsiyet rolleri ve biligsel esneklik diizeyi arasinda
anlamli bir fark bulunmustur.

Bayar ve ark. (2021) yaptiklar1 arastirmada, covid-19 pandemi siirecinde
tiniversite Ogrencilerinin  depresyon ve stres diizeyleri arasindaki iliskinin
belirlenmesini amaglamiglardir. Aragtirmaya 565 iiniversite 6grencisi dahil edilmistir.
Ogrencilerin stres diizeylerinin orta iizerinde oldugu, stres dlgegi toplam puani ile
depresyon Olgegi toplam puani arasinda pozitif yonlil bir iligski oldugu saptanmustir.
Covid-19 pandemi siirecinin iiniversite Ogrencilerini ruhsal baglamda etkiledigi
sonucuna varilmistir.

Dikmen (2021)’in yapmis oldugu arastirmanin amaci, Covid-19 pandemi
doneminde {niversite Ogrencilerinin depresyon diizeyleri ile sosyal medya
bagimliliklar1 arasindaki iligskiyi yapisal esitlik modellemesiyle incelemektir.
Aragtirmaya Firat Universitesi’nde o6grenim gormekte olan 211 6grenci dahil
edilmistir. Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore, depresyon diizeyi ve sosyal medya
bagimliligr degiskenleri arasinda anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Ayrica,
tiniversite 0grencilerinin depresyon diizeyleri arttik¢a sosyal medya bagimliliklarinin
da arttig1 gézlemlenmistir.

Debowska ve ark. (2020)’nmin gergeklestirimis oldugu c¢alismanin amaci,
Polonya’da bir iiniversitede 0grenim goérmekte olan 7228 iiniversite Ogrencisinin
Covid-19 pandemi dénemindeki psikolojik iyi oluslarini incelemektir. Elde edilen
sonuglara gore, pandemi ilerledik¢e depresyon diizeylerinde onemli bir artis oldugu
goriiliiyor. Ayrica, kiz 6grencilerin depresyon, kaygi ve stres konularinda erkek

Ogrencilere gore dnemli Olciide daha yiiksek puanlar aldiklar1 goriilmektedir.
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Fawaz ve ark. (2021)’nin gergeklestirdigi calismada, Covid-19 karantinasi sirasinda
Liibnanli  Universite Ogrencileri arasinda depresyon, anksiyete ve stres
semptomatolojisinin yayginligin1 degerlendirmeyi amaglamaktadir. Calismaya 520
lisanstistii 6grencisi dahil edilmistir. Cevrimi¢i platformlar araciliiyla 6grenme, lisans
tiniversite 6grencileri arasinda depresyon ve kaygi bozukluklarina yol agmistir; burada
Ogrenci memnuniyeti ile kaygi, depresyon ve stres yayginligi arasinda anlamli bir iligki
vardir.
2.5.3 Universite Ogrencileri ve Dijital Tiikenmislik Degiskeni ile Tlgili Yapilan
Arastirmalar

Tomaszek ve Muchacka-Cymerman (2021)’in yapmis oldugu calismada,
egitim baglaminda tiikenmislikteki degisikliklerin Facebook bagimlilig1 tizerindeki
etkisi arastirilmistir. 115 {niversite Ogrencisinden olusan o6rneklemde, akademik
tilkenmislikteki degisikliklerin ve Facebook’un Oneminin etkisi incelemeyi
amaclamigtir. Facebook'un 6nemi akademik tiikenmislik toplam puani, tiikenmislik ve
kisisel yetersizlikteki degisimlerin yordayici giiclinii artirmistir. Facebook'un sosyal
giidii kullanimi ile akademik tiikenmislikteki degisikliklerin yani sira Facebook'un
Onemi ile kisisel yetersizlik ve tiikenme arasindaki etkilesim etkileri saptanmistir.

Tugtekin (2022)’nin aragtirmasinda, iiniversite dgrencilerinin bilgi ve iletisim
teknolojileri asir1 yiikleme ve sosyal ag tiikkenmislik durumlarinin incelemeyi
amaglamaktadir. Calisma grubu, Mersin Universitesi’nde 6grenim gdérmekte olan 416
lisans Ogrencisini kapsamaktadir. Elde edilen bulgulara gore, kadin katilimcilarin
sistemdeki degisim hizina ve asiri iletisimden etkilenme egilimi igerisinde olduklar
gozlemlenmistir. Ayrica, bireylerin giinlilk sosyal ag tliketimi ve akilli telefon
kullanim stiresine gore iletisim asir1 yiiklenmesinin istatistiksel olarak anlamli bir

farkliliga sahip oldugu belirlenmistir. Bir diger bulguya gore ise, asiri iletisim ile
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giinliik sosyal ag tiiketimi ve akilli telefon kullanim siiresi arasinda pozitif yonde ve

istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.
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Boliim 3

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin yontemine iligkin, arastirma modeli, arastirmanin
caligma grubu, aragtirmada kullanilan veri toplama araglari, veri toplama siireci ve
verilerin analiz siireci hakkinda bilgilere yer verilmistir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada, 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon, depresyon ve
dijital tiikenmiglik diizeylerini inceleyecegi i¢in, bu c¢alisma nicel analiz
yontemlerinden kestirimsel ve tarama c¢alismasi yontemi kullanilmistir. Akademik
motivasyon, depresyon ve dijital tiikenmislik diizeyleri, 6rneklemin evrene
genellenebilmesi acisindan nicel analiz yonteminin kullanilmasi 6ngdriilmiistiir.
Degiskenler arasindaki anlamli farkliligin oOlgiilebilmesi icin iligkisel tarama
yonteminin kullanilmast 6ngdriilmiistiir. Calismadan elde edilecek olan veriler
Olcekler ile toplanacagindan, tarama modeli kullanilmistir. Bu arastirma Dogu
Akdeniz tlniversitesinde 6grenim goren Tiirk 6grencilere ¢alismaya katilmadan once
demografik  bilgilerine dair sorular sorularak, calismanin  katilimcilari
belirleneceginden, bu arastirma ¢alismasinin 6rneklem segme yontemi olarak amagsal
orneklem segme yontemi tercih edilmistir. Evrenin ve 6rneklemin biiyiikliigii ise 302
ogretmen aday1 olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin akademik motivasyon,
depresyon ve dijital tiikenmislik diizeyleri inceleneceginden kestirimsel istatistik

yontemi kullanilmistir (Biiyiikoztiirk, 2004).

42



3.2 Arastirmanin Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde bulunan Dogu
Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde o6grenim géren &gretmen adaylari
olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemi ise, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde
bulunan Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde dgrenim goren 3. ve 4.
siiflarda 6grenim goéren dgretmen adaylarini kapsamaktadir. Evrenin ve drneklemin
biiyilikliigii ise 302 6gretmen adayi1 olarak belirlenmistir. Calisma grubunda bulunan
bireylerin 140 (%46,4)’1 kadin bireylerden olusmaktayken, 160 (%53,6)’si ise erkek
bireylerden olusmaktadir. Aragtirmaya katilan bireylerden en biiyiik yas degiskenine
sahip birey 33 yasinda iken, en kii¢iik yas degiskenine sahip birey ise 18 yasindadir.
Arastirmaya katilan bireylerin yas araliklar ise; 18-22, 23-27 ve 28-33 olarak
gruplandirilmistir. Arastirmaya katilan bireyler egitim fakiiltesi 6grencisi olup,
bilgisayar ve teknolojileri Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi, matematik
ogretmenligi, miizik 6gretmenligi, 6zel egitim 6gretmenligi, okul 6ncesi 6gretmenligi,
psikolojik danigman ve rehberlik, ingilizce 6gretmenligi, sinif 6gretmenligi, sosyal

bilgiler 6gretmenligi ve tlirkge 6gretmenligi boliimlerinde 6grenim gormektedirler.

3.3 Arastirmaya Katilan Bireylerin Genel Bilgilerinin Dagilimina

Dair Bulgular

Asagida yer alan Tablo 1°de ¢alismaya katilan bireylerin genel bilgilerinin

dagilimlar yer almaktadir.
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Tablo 1: Bireylerin Genel Bilgilerinin Dagilimlar

Say1 (%) %
Cinsiyet
Kadin 140 46.4
Erkek 162 53.6
Yas
18-22 42 13.9
23 -27 213 70.5
28-33 47 15.6
Simif
3.00 110 37
4.00 190 63
Boliim
Bilgisayar ve Teknolojileri Ogretmenligi 8 2.6
Ingilizce Ogretmenligi 17 5.6
Matematik Ogretmenligi 8 2.6
Miizik Ogretmenligi 20 6.6
Ozel Egitim Ogretmenligi 7 2.3
Okul Oncesi Ogretmenligi 37 12.3
Psikolojik Danigsman ve Rehberlik 103 34.1
Ingilizce Ogretmenligi 31 10.3
Smif Ogretmenligi 5 1.7
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 27 8.9
Tiirkge Ogretmenligi 39 12.9
Akademik Not
0-1,0 2 0.7
1,1-2,0 17 5.6
2,1-3,0 216 71.5
3,1-4,0 67 22.2

% : Yiizde

Tablo 1’de calismaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyet dagilimlari, yas
dagilimlari, stmif dagilimlari, boliim dagilimlari, akademik not dagilimlar1 frekans
analizi ile birlikte incelenmistir. Calismaya toplam 302 kisi dahil olmustur. Calismaya
katilan 302 kisinin, 162 kisisi genel toplamda istatistiksel olarak bakildiginda %53,6’s1
erkek, 140 kisisi istatistiksel olarak bakildiginda ise %46,4’1 ise kadindir. Aragtirmaya
katilan bireylerin %13,9’u 18-22 yas arasi, %70,5’1 23-27 yas araliginda, %15,6’s1 ise
28-33 yag araligindadir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 110'u 3. sinif ve
190" ise 4. simfta 6grenim gormektedirler. Ogretmen adaylariim 6grenim gordiikleri

béliimler incelendiginde ise, 8 kisi Bilgisayar ve Teknolojileri Ogretmenligi, 17 kisi

44



Ingilizce Ogretmenligi, 8 kisi Matematik Ogretmenligi, 20 kisi Miizik Ogretmenligi,
7 kisi Ozel Egitim Ogretmenligi, 37 kisi Okul Oncesi Ogretmenligi, 103 kisi Psikolojik
Danisman ve Rehberlik, 31 kisi Ingilizce Ogretmenligi, 5 kisi Stmf Ogretmenligi, 27
kisi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, 39 kisi Tiirkge Ogretmenligi béliimiinde 6grenim
gormektedir. Arastirmaya katilan bireylerin akademik not ortalamasi degiskeni
baglaminda ise 2 kiginin 0-1.0 araliginda, 17 kisinin 1.1-2.0, 216 kisinin 2.1-3.0, 67
kisinin ise 3.1-4.0 akademik not ortalamasina sahip oldugu sonucu elde edilmistir.
Kisilerin diger demografik o6zelliklerine ait bilgilerin dagilimi da Tablo 1°de
verilmigtir. (Tablo 1)

3.4 Arastirmaya Katilan Bireylerin Yas Dagilimina Dair Bulgular

Asagida yer alan Tablo 2’de calismaya katilan bireylerin yas dagilimlart yer

almaktadir.

Tablo 2: Yas Dagilimi

n )_{:I:SD Ortanca Minimum-Maksimum
Yas 302 23.1+1.7 23.0 18.0-33.0

o

: Ortalama; SD: Standart sapma

Calismaya katilan 302 kisinin yas degiskeninin aritmetik ortalamasi 23.1 ve
standart sapmas1 1,7 ve ortanca deger olarak da 23 olarak bulunmustur. Ayrica
calismaya katilanlar arasinda en kiigiik birey 18, en biiylik kisi ise 33 yasindadir.
(Tablo 2)

3.5 Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclan

Calismada kullanilacak demografik degiskenlere iliskin veriler, yiiksek lisans
tez arastirmacisi tarafindan hazirlanmis olan kisisel bilgi formu, akademik motivasyon
diizeyleri ise Karagiiven (2012) tarafindan gelistirilmis olan “Akademik Motivasyon

Olcegi", depresyon diizeyleri ise Beck (1996) tarafindan gelistirilmis olan “Beck
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Depresyon Envanteri” ve dijital tiikenmislik diizeyleri ise Erten ve Ozdemir (2020)
tarafindan gelistirilmis olan "Dijital Tiikkenmislik 6lgegi" kullanilarak elde edilmistir.
3.5.1 Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formunda &gretmen adaylarinin cinsiyetleri ve akademik not
ortalamalarini belirleyici maddeler, literatiir aragtirmasi yapilarak yiiksek lisans tez
arastirmacisi tarafindan hazirlanmis olup, kisisel bilgi formunda yer almaktadir (Bkz;
ek 1).
3.5.2 Akademik Motivasyon Olcegi

Vallerand ve arkadaslar1 tarafindan 1992’ de Kanada’ da gelistirilmistir. 28
maddeden olusmaktadir. 3 igsel motivasyon, 3 digsal motivasyon ve 1 tane de
motivasyonsuzluk boyutuna ait olmak tiizere her biri déorder maddelik toplamda 7
boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar; i¢sel Motivasyon Bilme, I¢sel Motivasyon
Basarma, I¢sel Motivasyon Hareket, Dissal Motivasyon Taninma, Digsal Motivasyon
Kendini Ispat, Dissal Motivasyon Diizenleme ve Motivasyonsuzluk boyutlaridir. Alt
testlerden alinan puanlar 4-28 arasinda degismektedir. Her bir alt 6lgege ait elde edilen
28’ e yakin deger, bireyde o boyutun yiiksek oldugunu gostermektedir. 1-7 arasinda
bir derecelendirme bulunmaktadir. 1= “hi¢ uyusmuyor”, 7= “tam olarak uyusuyor”
olarak derecelendirilmektedir. Motivasyonsuzluk boyutundaki maddeler digerlerine
gore ters degerlendirilmektedir. Olgegin giivenirligini sinayabilmek amaciyla yapilan
i¢ tutarlik simamasi1 sonucunda 0.67 ile 0.87 arasinda Cronbach Alpha degerlerine
dlgegi uyarlayan arastirmacilar tarafindan ulasilmistir. Olgegin alt test korelasyonlar
0.30 ile 0.73, madde-toplam puan korelasyonlar1 0.22 ile 0.64 arasinda olarak
belirtilmistir. Olgegin  gegerliligini  saglayabilmek amaciyla faktér analizi
uygulanmstir. Olgegin giivenilir ve gegerli oldugu kanitlanmistir (Karagiiven, 2012).

Akademik motivasyon Ol¢eginin anahtarlar1 2, 9, 16, 23 Bilmeye yonelik igsel
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motivasyon 6, 13, 20, 27 Basartya yonelik i¢sel motivasyon 4, 11, 18, 25 Uyarim
yasamaya yonelik i¢sel motivasyon 3, 10, 17, 24 Belirlenmis digsal motivasyon 7, 14,
21, 28 Ice yansiyan digsal motivasyon 1, 8, 15, 22 Digsal motivasyon- dis diizenleme
5,12, 19, 26 Motivasyonsuzluk seklinde tanimlanmaktadir. (Bkz; ek 2).
3.5.3 Beck Depresyon Olgegi

Beck Depresyon Olgegi, 1961 yilinda Aaron Beck ve arkadaslari tarafindan
gelistirilmistir.  Bu 06l¢ek, adolesan ve eriskinlerde depresyon belirtilerini
belirleyebilmek amaci ile ortaya atilmistir. Depresyonun siddetinin ne diizeyde
oldugunu dl¢gmek ve var olan rahatsizlig1 tanimlayabilmek amaci ile gelistirilmis bir
dlgektir. Tek boyutlu bir dlgektir. Olgekte 21 madde bulunmaktadir. Bu 6lgekte her
maddeye O ile 3 arasinda derecelendirme yapilmistir. Her soruda 4 segenek yer
almaktadir. (0-gercekten umutsuz degilim, 1-gelecek konusunda umutsuzum, 3-
gelecekten bekledigim higbir beklenti yok, 4-benim i¢in bir gelecek olmadigi gibi bu
durum degismeyecek). Maddeler, hafif diizeyden siddetliye gore siralanmistir. Testten
alinan toplam puana gore bir derecelendirme yapilmaktadir. Siddet olarak 0-9 arasi
puan alanlar “minimal”, 10-16 aras1 puan alanlar “hafif”, 17-29 aras1 puanlar “orta” ve
30-63 arasinda puan alanlar ise “siddetli” seklinde yorumlanmaktadir (Kilingve Torun,
2011). Calismanin gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasi Dog. Dr. Nesrin Hisli tarafindan
yapilmistir. Calismadan elde edilen sonuglara gére Beck Depresyon Olgegi’nin
giivenirlik katsayilar1 (Yariya bolme giivenirligi r=.74; Cronbach alfa r=.80) yiiksek
bulunmustur. Testin gecgerlik katsayisi ise r=.63 olarak bulunmustur (Hisli, 1989)
(Bkz; ek 3).
3.5.4 Dijital Tiikenmislik Olcegi

Dijital Tiikenmislik Olgegi Erten ve Ozdemir (2020) tarafindan gelistirilmistir.

Dijital Tiikenmislik Olgegi ilk olarak Likert tipi 40 madden olusmaktadir (Tavsancil,
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2010). Sonrasinda 40 maddeden 24 maddeye indirgenmistir. Dijital Tiikenmislik
Olgegin ii¢ boyuttan olusmaktadir. Birinci alt boyut “Dijital Yipranma” 12 madde
(Madde 1, 2, 3,4,5,6,7, 8,9, 10, 11 ve 12), ikinci “Dijital Yoksunluk” (Madde 13,
14, 15, 16, 17 ve 18) ve liglincii boyut “Duygusal Tiikkenme” 6 maddeden (Madde 19,
20, 21, 22, 23 ve 24,) olusmaktadir. .1-5 arasinda dereceledirme bulunmaktadir.
Keslikle katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Tamamen katilmiyorum (3),
Katiliyorum (4) ve Tamamen katiliyorum (5). Ogretmen adaylarindan elde edilen
veriler gegerlilik ve giivenirililk agisindan analiz edilebilmek adina bilgisayar yazilim
programina [SPSS]girilmistir (Erten ve Ozdemir, 2020).

Cronbach alfa degeri Olgeginin giivenirliligi belirlemek anlaminda
kullanilmistir. Cronbach alpha degeri (Bliylikoztiirk ve ark., 2016; Kline, 2016), 0.70
ve lizerindeki degerlerde maddelerin yeteri kadar giivenilir oldugunu gostermektedir
(Pallant, 2007).

Dijital Tiikenmislik Olgegi Cronbach alpha genel degeri 0.946 yapilan analiz
sonucunda bulunmustur. Dijital Tiikenmislik Olgegin birinci alt boyut icin yapilan
analiz sonucunda Cronbach alpha degeri 0.919 bulunmustur (Birinci boyut 12
maddeden olusur. Madde 1, ,2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11 ve 12). Dijital Tiikkenmislik
Olgegin ikinci alt boyut icin yapilan analiz sonucunda Cronbach alfa degeri 0.885
bulunmustur. (ikinci boyut 6 maddeden olusmaktadir. Madde 13, 14, 15, 16, 17 ve 18).
Dijital Tiikenmislik Olgegi’nin {iciincii alt boyutu i¢in yapilan analiz sonucunda
Cronbahc alfa degeri 0.865 bulunmustur (Ugiincii boyut 6 maddeden olusmaktadir.

Madde 19, 20, 21, 22, 23 ve 24) (Erten ve Ozdemir, 2020) (Bkz; ek 4).
3.6 Veri Toplama Siireci

Veriler yiiksek lisans tez arastirmacisi tarafindan toplanmistir. Olgeklerin,

tiniversite dgrencilerine uygulanabilmesi i¢in katilan 6grencilerin dncelikle onamlari
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alinmistir. Sonrasinda ise 0gretmen aday1 olan 6grencilerden goniilliiliik ve gizlilik
ilkelerine uyularak verilerin toplanmasinin ardindan, 6gretmen adaylar1 ¢alismanin
herhangi bir asamasinda, calismadan ¢ekilebileceklerini ve arastirma sonuglarinin
bilimsel toplantilar ile bilimsel dergilerde yayin etigi haline getirilebilecegi
bildirilmistir. Gerekli izinler alimis olunup Dogu Akdeniz Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’na bagvurulmustur. Etik uygunluk belgesi alindiktan

sonra ¢alismaya baglanilmis ve gerekli 6l¢me araglart uygulanmastir.
3.7 Verilerin Analizi

Veri toplama araclarmin uygulanmasi sonucunda elde edilen verilerin
analizleri, SPSS 23.00 istatistik programi ile yapilmigtir. Toplanan verilerin girisi
gerekli kodlamalar ile yapildi. Veri girislerinin kontrolii yapilmigtir. Elde edilen
verilere gore uygun parametrik ya da non-parametrik testler yapilmistir. Caligmanin
verileri arasinda yer alan stirekli degiskenler (nicel degiskenler), ortalama + standart
sapma, en kiigiik ve en biiyiik deger ile birlikte sunulmustur. Kategorik degiskenlerin
(nitel degiskenlerin) sunumunda ise frekans ve yiizde degerleri kullanilmistir. kiden
fazla grubun ortalamalar1 karsilastirilirken parametrik varsayimlarin saglanmadigi
durumlarda “Kruskal Wallis Testi” istatistiksel yontem olarak kullanilmustir. ki nicel
degisken arasindaki korelasyona bakmak icin ise “Spearman Korelasyon Katsayis1”
kullanilmistir. Bu ¢alismada yer alan biitiin istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi
“p<0,05” olarak kabul edilmistir. Tiim istatistiksel analizlerde kullanilan anlamlilik
diizeyi "p0.05" idi. Verilerin normal dagilima ne kadar yakin oldugunu 6l¢gmek icin
Kolmogrov-Smirnov testi kullanildi. Test, verilerin dagiliminin normal dagilima

uygun olmadigini ortaya koydu (p = 0.05).
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Boliim 4

BULGULAR

Bu boliimde, elde edilen verilerin istatistiksel incelenmesi sonucunda ortaya
cikan arastirma problemleri ve alt problemlerine iligskin bilgiler yer almaktadir.
Bulgular gostermek icin tablolar kullanilmis olup, tablolara dair gerekli agiklamalara

yere verilmistir.

4.1 Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarmmin Olceklerden

Aldiklar: Puanlarin Dagilimi

Asagida yer alan Tablo 3’te caligmaya katilan Olgeklere ait puanlarin

dagilimlar yer almaktadir.

Tablo 3: Olgeklere ait Puanlarm Dagilimi

n X+SD Ortanca Minimum-Maksimum
Akademik Motivasyon 302 140.8+23.0  148.0 79 - 180
Depresyon 302 4.9+7.7 1.0 1-51
Dijital Tiikenmiglik 302  46.5+22.9 37.5 24-110

X . Ortalama; SD: Standart sapma

Calismaya dahil olan kisilere {i¢ adet Olgek uygulanmistir. Kisilerin
Olceklerden aldiklar1 toplam puanlarin dagilimi Tablo 3’te verilmistir. Akademik
motivasyon degiskenine gore, 302 bireyin aritmetik ortalamasi 14.8, standart sapmasi
23.0, ortanca degeri 148, minimum deger 79 ve maksimum deger ise 180 olarak elde
edilmistir. Depresyon degiskenine gore, aritmetik ortalama 4.9, standart sapma 7.7,

ortanca deger 1, minimum deger 1 ve maksimum deger ise 51 olarak elde edilmistir.
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Dijital tiikenmislik Olceginden elde edilen degerler incelendiginde ise, aritmetik
ortalama 46.5 olarak elde edilirken, 22.9 standart sapma, ortanca deger 37.5, 24
minimum 110 maksimum deger elde edilmistir. Genel olarak alinan puanlarin
toplamma gore kisilerin akademik motivasyonlarinin yiiksek oldugu, depresyon
puanlaria gore ise minimal derecede depresyona sahip olduklar1 gériilmiistiir (Tablo
3).

4.2 Arastrmaya Katilan Ogretmen Adaylariin Akademik

Motivasyon Puanlarimin Degiskenlere Gore Dagilim

Asagida yer alan Tablo 4’te calismaya katilan Akademik Motivasyon

Puanlarinin Degiskenlere gore dagilimlar1 yer almaktadir.
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Tablo 4: Akademik Motivasyon Puanlarinin Degiskenlere gore Dagilimi

Akademik Motivasyon Minimum-

n X+SD  Ortanca Maksimum p
Cinsiyet
Kadin 140 141.5£22.6  148.0 79 -178 0.660
Erkek 162  140.3£234  148.0 88 - 180
Yas
18-22 42 137.44209 146.0  79.0-166.0
23 -27 213 14334229 150.0 87.0—180.0 0.004*
28 -33 47 133.1423.5 138.0  96.0-171.0
Akademik Not
0-1,0 2 127.549.19 1275 121-134
1,1-2,0 17 109.8£17.3  105.0 90 - 152 0.001*
2,1-3,0 216 142.2+£21.6  149.0 87-173
3,1-4,0 67 14484235 153.0 79 - 180
Boliim
Bilgisayar ve 8 133.820.5  133.0 111 -160
Teknolojileri
Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi 48  116.1£20.5 110.0 95-153
Matematik Ogretmenligi 8 145.7£21.7  153.0 109 - 171
Miizik Ogretmenligi 20 14424172  148.0 108 - 167
Ozel Egitim 7  136.814.3  134.0 120 - 159
Ogretmenligi %
Okul Oncesi 37 1474%203 1510 95-169 0001
Ogretmenligi
Psikolojik Danigman ve 103 146.6£21.2  153.0 79 - 178
Rehberlik
Siif Ogretmenligi 5 152.2423.1  166.0 116 - 170
Sosyal Bilgiler 27 126.7£24.1  120.0 92 - 166
Ogretmenligi
Tiirkce Ogretmenligi 39 1324+£24.6 143.0 87-172
Ekonomik Durum
Koti 9 14224148 146.0 116 - 158
Orta 122 137.3£20.2  146.0 91-172 <0.001*
lyi 142 140.0£25.5 149.5 79 - 180 )
Cok lyi 29  159.7413.2 165.0 120 - 174
Internet Algisi
Koti 6  126.6423.0 1255 91 -155
Orta 56  137.7£224  147.0 90-172 <0.001*
Iyi 191 138.3£23.0  147.0 79 - 173 )
Cok lyi 49  156.1+17.1  160.0 88 - 180
Egitim Kalitesi
Koti 5 122.6+6.9 120.0 116 - 134
Orta 95 136.7£21.0  146.0 79 -172 <0.001*
lyi 174 140.4+23.7 148.0 87 - 180 )
Cok lyi 28 160.8+15.1  165.0 107 - 178

X. Ortalama; SD: Standart sapma; p: Mann Whitney U Testi ve Kruskal Wallis Testi;

*: p<0,05
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Tablo 4’te caligmaya katilan kisilerin akademik motivasyon oOlgeginden
aldiklar1 puanlarin dagilimi degiskenlere gore verilmistir. Akademik not ortalamasi,
okunulan boliim, ekonomik durum, internet algis1 ve egitim kalitesi gruplarina gore
alinan akademik motivasyon puanlari arasinda istatistiksel anlamli fark bulunmustur.
(p<0.05). Sif Ogretmenligi okuyanlar diger boliimde okuyan Ogrencilere gore
akademik motivasyon 6l¢eginden daha yiiksek puan almistir. Cinsiyete gore 6lgekten
alinan puanlar arasinda istatistiksel anlamli bir fark bulunmamuistir.

Bireylerin akademik motivasyonlari cinsiyet olarak incelendiginde 140 kadin
Ogretmen adaymin ortalama puani 141.5°dir. Ortanca degeri 148 puan olurken
minimum degeri 79 puan ve maksimum degeri 178 puandir. Mann Whitney U testi ve
Kruskal Wallis testi sonucu p degeri 0,660 dir. Bu sonuca gore de anlamli bir illigki
yoktur. 162 erkek 6gretmen adayinin ortalama puani 140,3’diir. Ortanca degeri 18°dir.
Minimum degeri 88, maksimum degeri ise 180°dir. Yas gruplar1 olarak 6gretmen
adaylar1 degerlendirilip akademik motivasyon puanlar1 incelendiginde 18-22 yas
grubunda bulunan 42 6gretmen adayimnin ortalama puani 137,4’diir. Ortanca degeri
146, minimum deger 79 ve maksimum degeri 166’dir. 23-27 yas grubunda bulunan
213 6gretmen adayinin ortalama puani 143,3’diir. Ortanca degeri 150, minimum deger
87 ve maksimum degeri 180°dir. 28-33 yas grubunda bulunan 47 §gretmen adayinin
ortalama puani 133,1°dir. Ortanca degeri 138, minimum deger 96 ve maksimum degeri
171°dir. Akademik motivasyon ve yas arasindaki Mann Whitney U testi ve Kruskal
Wallis testi sonucu p degerine gore anlamli bir fark bulunmaktadir. Calismaya katilan
bireylerin akademik motivasyon diizeyi ve akademik not ortalamasi incelendigin de 2
kisinin ortalamasi 0-1 not ortalamasi araligindadir. Ortalama puanlar1 127,5, ortanca
degeri 127,5, minimum degeri 121 ve maksimum degeri 134 diir. 17 kisinin ortalamasi

1,1-2 not ortalamasi araligindadir. Ortalama puanlar1 109,8, ortanca degeri 105,
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minimum degeri 90 ve maksimum degeri 152°dir. 216 kisinin ortalamas1 2,1-3 not
ortalamasi araliindadir. Ortalama puanlart 142,2, ortanca degeri 149, minimum
degeri 87 ve maksimum degeri 173 diir. 67 kisinin ortalamasi 3,1-4 not ortalamasi
araligindadir. Ortalama puanlar1 144,8, ortanca degeri 153, minimum degeri 79 ve
maksimum degeri 180°dir. Akademik motivasyon ve not ortalamasi1 arasindaki Mann
Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi sonucu p degerine gore anlamh bir fark
bulunmaktadir. Caligmaya katilan gretmen adaylarmin bdliimlerine bakildiginda
bilgisayar ve teknolojileri 6gretmenligi boliimii okuyan 8 kisi vardir. Ortalama degeri
133,8, ortanca degeri 133, minimum degeri 111 ve maksimum degeri 160’dur.
Calismaya katilan Ogretmen adaylarinin  boliimlerine bakildiginda ingilizce
ogretmenligi boliimii okuyan 48 kisi vardir. Ortalama degeri 116,1, ortanca degeri 110,
minimum degeri 95 ve maksimum degeri 153’diir. Caligmaya katilan &gretmen
adaylariin boliimlerine bakildiginda matematik 6gretmenligi boliimii okuyan 8 kisi
vardir. Ortalama degeri 145,7, ortanca degeri 153, minimum degeri 109 ve maksimum
degeri 171°dir. Caligmaya katilan 6gretmen adaylarinin boliimlerine bakildiginda
miizik 6gretmenligi boliimii okuyan 20 kisi vardir. Ortalama degeri 144,2 ortanca
degeri 148, minimum degeri 108 ve maksimum degeri 167°dir. Caligmaya katilan
Ogretmen adaylarmin boliimlerine bakildiginda 6zel egitim &gretmenligi boliimii
okuyan 7 kisi vardir. Ortalama degeri 136,8, ortanca degeri 134, minimum degeri 120
ve maksimum degeri 159°dur. Calismaya katilan 68retmen adaylarinin boliimlerine
bakildiginda okul dncesi 6gretmenligi boliimii okuyan 37 kisi vardir. Ortalama degeri
147,4 ortanca degeri 151, minimum degeri 95 ve maksimum degeri 169°dur.
Calismaya katilan O6gretmen adaylarmin béliimlerine bakildiginda PDR boliimii
okuyan 103 kisi vardir. Ortalama degeri 146,6, ortanca degeri 153, minimum degeri

79 ve maksimum degeri 178°dir. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin béliimlerine
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bakildiginda sinif 6gretmenligi boliimii okuyan 5 kisi vardir. Ortalama degeri 152,2,
ortanca degeri 166, minimum degeri 116 ve maksimum degeri 170’dir. Calismaya
katilan dgretmen adaylarmin boliimlerine bakildiginda sosyal bilgiler 6gretmenligi
boliimii okuyan 27 kisi vardir. Ortalama degeri 126,7, ortanca degeri 120, minimum
degeri 92 ve maksimum degeri 166’dir. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin
boliimlerine bakildiginda Tiirkce Ogretmenligi bolimii okuyan 39 kisi vardir.
Ortalama degeri 132,4 ortanca degeri 143, minimum degeri 87 ve maksimum degeri
172°dir. Akademik motivasyon ve boliimler arasindaki Mann Whitney U testi ve
Kruskal Wallis testi sonucu p degerine gore anlamli bir fark bulunmaktadir. Calismaya
katilan  katilmcilarin  akademik  motivasyonlar1 ve ekonomik  durumu
karigilagtirildiginda kotii ekonomik durumu olan 9 o6gretmen adayi vardir. Bu
Ogretmen adaylarinin ortalama puan degerleri 142, ortanca puan degerleri 146,
minimum degeri 116 ve maksimum degeri 158’dir. Calismaya katilan katilmcilarin
akademik motivasyonlar1 ve ekonomik durumu karisilastirildiginda orta ekonomik
durumu olan 122 dgretmen adayr vardir. Bu 6gretmen adaylarinin ortalama puan
degerleri 137,3 ortanca puan degerleri 146, minimum degeri 91 ve maksimum degeri
172°dir. Caligmaya katilan katilmcilarin akademik motivasyonlart ve ekonomik
durumu karisilagtirildiginda iyi ekonomik durumu olan 142 6gretmen aday1 vardir. Bu
O0gretmen adaylarinin ortalama puan degerleri 140, ortanca puan degerleri 149,5,
minimum degeri 79 ve maksimum degeri 180’dir. Calismaya katilan katilmcilarin
akademik motivasyonlar1 ve ekonomik durumu karisilastirildiginda ¢ok iyi ekonomik
durumu olan 29 6gretmen aday1 vardir. Akademik motivasyon ve ekonomik durum
arasindaki Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi sonucu p degerine gore
anlamli  bir fark bulunmaktadir. Calismaya katilan katilmcilarin  akademik

motivasyonlart ve internet algist karigilastirildiginda kotii internet algist olan 6
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Ogretmen aday1 vardir. Bu 6gretmen adaylarinin ortalama puan degerleri 126,6 ortanca
puan degerleri 125,5 minimum degeri 91 ve maksimum degeri 155°dir. Calismaya
katilan katilmcilarin akademik motivasyonlar1 ve internet algis1 karisilastirildiginda
orta internet algist olan 56 6gretmen aday1 vardir. Bu 6gretmen adaylarinin ortalama
puan degerleri 137,7 ortanca puan degerleri 147 minimum degeri 90 ve maksimum
degeri 172°dir. Calismaya katilan katilmecilarin akademik motivasyonlar1 ve internet
algis1 karisilagtirildiginda 1iyi internet algist olan 191 6gretmen adayr vardir. Bu
Ogretmen adaylarimin ortalama puan degerleri 138,3 ortanca puan degerleri 147
minimum degeri 79 ve maksimum degeri 173’diir. Calismaya katilan katilmcilarin
akademik motivasyonlar1 ve internet algisi karisilastirildiginda ¢ok iyi internet algisi
olan 49 §gretmen aday1 vardir. Bu 6gretmen adaylarinin ortalama puan degerleri 156, 1
ortanca puan degerleri 160 minimum degeri 88 ve maksimum degeri 180°dir.
Akademik motivasyon ve internet algist arasindaki Mann Whitney U testi ve Kruskal
Wallis testi sonucu p degerine gore anlamli bir fark bulunmaktadir. Calismaya katilan
katilmcilarin akademik motivasyonlar1 ve egitim kalitesi karigilagtirildiginda kotii
egitim kalitesi olan 5 6gretmen aday1 vardir. Bu 6gretmen adaylarinin ortalama puan
degerleri 122,6 ortanca puan degerleri 120 minimum degeri 116 ve maksimum degeri
134°diir. Calismaya katilan katilmcilarin akademik motivasyonlar1 ve egitim kalitesi
karisilastirildiginda orta egitim kalitesi olan 95 6gretmen aday1 vardir. Bu 6gretmen
adaylarinin ortalama puan degerleri 136,7 ortanca puan degerleri 146 minimum degeri
79 ve maksimum degeri 172’dir. Calismaya katilan katilmcilarin akademik
motivasyonlar1 ve egitim kalitesi karisilastirildiginda iyi egitim kalitesi olan 174
O0gretmen aday1 vardir. Bu 6gretmen adaylarinin ortalama puan degerleri 140,4 ortanca
puan degerleri 148 minimum degeri 87 ve maksimum degeri 180’dir. Calismaya

katilan katilmcilarin akademik motivasyonlar1 ve egitim kalitesi karisilastirildiginda
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cok iyi egitim kalitesi olan 28 Ogretmen adayi vardir. Bu 6gretmen adaylarinin
ortalama puan degerleri 160,8 ortanca puan degerleri 165 minimum degeri 107 ve
maksimum degeri 178’dir. Akademik motivasyon ve egitim kalitesi arasindaki Mann
Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi sonucu p degerine gore anlamhi bir fark

bulunmaktadir. (Tablo 4)

4.3 Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimn Depresyon Olcek

Puanlarinin Degiskenlere Gore Dagilimi

Asagida yer alan Tablo 5’te ¢aligmaya katilan Aragtirmaya Katilan Bireylerin

Depresyon Olgek Puanlarinin Degiskenlere Gére dagilimlar yer almaktadir.
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Tablo 5: Depresyon Olgek Puanlarinin Degiskenlere gére Dagilimi
Depresyon _ Minimum-
n X+SD Ortanca Maksimum p

Cinsiyet

Kadin 140 4.3+£59 1.0 1-31 0.922
Erkek 162  5.6£8.9 1.0 1-51

Yas

18-22 42 10.0+10.6 4.5 1.0-35.0

23 -27 213 3.5£59 1.0 1.0-51.0 <0.001*
28 —33 47 7.249.5 3.0 1.0—-33.0
Akademik Not

0-1,0 2 12.0+8.5 12.0 6-18

1,1-2,0 17 7.949.7 6.0 1-33 <0.001*
2,1-3,0 216 4.1+6.9 1.0 1-35

3,1-4,0 67 6.849.2 2.0 1-51

Boliim

Bilgisayar ve Teknolojileri 8 4.8+5.4 1.5 1-15
Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi 17 3.6£2.9 3.0 1-10

Matematik Ogretmenligi 8 5.0£10.5 1.0 1-31

Miizik Ogretmenligi 20 2.9+4.1 1.0 1-17

Ozel Egitim Ogretmenligi 7  11.0£5.7 10.0 1-18

Okul Oncesi Ogretmenligi 37  3.7+7.4 1.0 1-33 0.053
Psikolojik Danigsman ve 103 5.9+48.8 1.0 1-35 ’
Rehberlik

Ingilizce Ogretmenligi 31 3.709+9.10 1.0 1-51

Siif Ogretmenligi 5 5.246.26 1.0 1-15

Sosyal Bilgiler 27 4.4+6.7 1.0 1-27
Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi 39 53+74 1.0 1-36

Ekonomik Durum

Koti 9 7.4+11.3 1.0 1-33

Orta 122 6.6+£8.5 2.0 1-36

iyi 142 4.1+7.1 1.0 -5 <0001%
Cok lyi 29 1.4+1.5 1.0 1-7

Internet Algisi

Koti 6 14.0+8.9 13.5 1-26

Orta 56 6.4+8.7 2.0 1-33 N
fyi 191 4.6+6.7 1.0 1-36 o001
Cok lyi 49 3.7+8.9 1.0 1-51

Egitim Kalitesi

Koti 5 17.6+£104 18.0 7-33

Orta 95 6.1£7.7 2.0 1-31

fyi 174 43475 1.0 .51 <o001*
Cok lyi 28 2.6%6.1 1.0 1-32

X. Ortalama; SD: Standart sapma; p: Mann Whitney U Testi ve Kruskal Wallis Testi;
k.
: p<0,05
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Tablo 5’te caligmaya katilan kisilerin depresyon dlgeginden aldiklar1 puanlarin
dagilimi istenilerin degiskenlere gore verilmistir. Akademik not ortalamasi, ekonomik
durum, internet algis1 ve egitim kalitesi gruplara gore alinan depresyon puanlari
arasinda istatistiksel anlamli fark bulunmustur. (p<0.05). Akademik not ortalamasi
0.0-1.0 arasinda olan 6grenciler en yiiksek depresyon puanlarini almistir. Cinsiyet ve
okunulan boliime gore dlgekten alinan puanlar arasinda istatistiksel anlamli bir fark

bulunmamustir. (Tablo 5)

4.4 Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimin Dijital Tiikenmislik

Olcek Puanlarinin Degiskenlere Gore Dagilimi

Asagida yer alan Tablo 6 da ¢aligsmaya katilan Arastirmaya Katilan Bireylerin

Dijital Tiikenmislik Olgek Puanlarinin Degiskenlere Gore dagilimlart yer almaktadir.
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Tablo 6: Dijital Tiikenmislik Ol¢ek Puanlarinin Degiskenlere gore Dagilimi

Dijital Tiikenmislik Minimum-

n X+SD  Ortanca Maksimum p
Cinsiyet
Kadin 140 46.42422.7  36.50 24-110 0.767
Erkek 162  46.67+23.1 39.0 24-110
Yas
18 -22 42 58.1£27.0 48.5 25.0-110.0
23 -27 213 42.5+20.6 32.0 24.0-110.0 <0.001*
28 —33 47  54.8+23.7 66.0 24.0-102.0
Akademik Not
0-1,0 2 74+5.6 74.0 70 - 78
1,1-2,0 17  66.2+14.8 70.0 26 - 81 <0.001*
2,1-3,0 216 4444222 34.0 24-110
3,1-4,0 67 4744243 41.0 24-110
Boliim
Bilgisayar ve 8 55.5€19.9 62.5 24 -175
Teknolojileri
Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi 17 60.8+16.5 68.0 26-75
Matematik Ogretmenligi 8 44.7£25.4 28.5 24 - 80
Miizik Ogretmenligi 20 42.6+16.6 38.0 25-179
Ozel Egitim 7 63.0+£25.7 68.0 24 -102
Ogretmenligi
Okul Oncesi 37  41.9+22.7 30.0 24-102  <0.001*
Ogretmenligi
Psikolojik Danigsman ve 103 42.4424.2 27.0 24 -110
Rehberlik
Ingilizce Ogretmenligi 31 40.8+20.9 32.0 24-110
Smif Ogretmenligi 5 41.6+24.1 27.0 25 - 81
Sosyal Bilgiler 27  55.1+20.1 68.0 24 - 82
Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi 39  52.34£22.6 48.0 24 -109
Ekonomik Durum
Koti 9 48.84+20.4 42.0 26-75
Orta 122 52.0+22.1 44.0 24 -109 <0.001*
lyi 142 45.1423.4 31.5 24-110 )
Cok lyi 29 29.6+13.8 25.0 24-77
Internet Algisi
Koti 6 68.3+£20.6 75.0 30-86
Orta 56  49.54+21.5 40.5 25-103 <0.001*
Iyi 191  47.6+23.0 40.0 24-110 )
Cok lyi 49  36.4+21.1 26.0 24-110
Egitim Kalitesi
Koti 5 76.4+5.77 77.0 68 - 84
Orta 95  49.8+21.7 44.0 24-103 <0.001*
lyi 174  46.5+23.2 38.0 24-110 )
Cok lyi 28  29.8+15.7 24.0 24 -87

X. Ortalama; SD: Standart sapma; p: Mann Whitney U Testi ve Kruskal Wallis Testi;
k.
: p<0,05
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Tablo 6’da caligmaya katilan kisilerin dijital tiikenmislik 6l¢ceginden aldiklart
puanlarin dagilimi istenilen degiskenlere gore verilmistir. Akademik not ortalamasi,
boliim, ekonomik durum, internet algis1 ve egitim kalitesi gruplarina gore alinan
depresyon puanlari arasinda istatistiksel anlamli fark bulunmustur. (p<0.05). Cinsiyete
gore Olgekten alinan puanlar arasinda istatistiksel anlamli bir fark bulunmamustir.

(Tablo 6)

4.5 Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimin Aldiklar1 Olgek

Puanlarimin Korelasyonu

Asagida yer alan Tablo 7 de calismaya katilan arastirmaya Katilan Bireylerin

Aldiklar1 Olgek Puanlarinin Korelasyonu yer almaktadir.

Tablo 7: Olgek Puanlarma Ait Korelasyon Tablosu

1 2 3

r p r p r p
1. Akademik - -
Motivasyon
2. Beck -0.501 <0.001* - -
Depresyon
3. Dyjital 0.769 <0.001* 0.694 <0.001* - -
Tilikenmislik

r: Spearman Iliski Katsayisi; *: p<0.05

Spearman Iliski Katsayis1 Degerleri

r<0.2 ise ¢ok zayif iligki yada korelasyon yok

0.2-0.4 arasinda ise zayif korelasyon

0.4-0.6 arasinda ise orta siddette korelasyon (Akoglu, 2018)

Uc olgekten alman toplam puanlar arasinda iliski Spearman Korelasyon
Katsayisi ile incelenmistir. Tiim 6l¢ekler arasinda istatistiksel yonden anlaml iliskiler

bulunmustur (p<0.05) (Tablo 7).
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Bolim 5

TARTISMA

Bu kisimda ¢alismadan elde edilen bulgular 1s181inda degiskenler baglaminda
tartismaya yer verilmistir.
5.1 Tartisma

Bu ¢alismada, Covid-19 pandemi siirecinde 6gretmen adaylarinin akademik
motivasyon, depresyon ve dijital tiikenmislik diizeyleri ele alinmistir. Bu boliimde,
elde edilen verilerin istatistiksel analizleri sonucu ortaya ¢ikan bulgular ile
literatiirdeki diger calismalarin sonuglar1 ile karsilastirilmistir. Bu karsilastirma
sonucunda, bu caligmadan elde edilen verilerin tutarl oldugu ifade edilebilir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin Covid-
19 pandemi siirecindeki akademik motivasyon diizeyleri yiiksek diizeyde
bulunmustur. Covid-19 pandemisinin hayatin biitiin alanlarini etkilemesinin yani sira,
egitimi de oldukga etkilemistir. Tiim diinyada ve Tiirkiye 6zelinde de yiiz yiize egitime
ara verilerek, uzaktan egitim modeline gegis yapilmistir (Balci, 2020). Egitimin sosyal
bir bilim olmasi, insan psikolojisi ile paralel bir yapis1 olmasi sebebiyle bazi sorunlarin
ortaya c¢iktig1 gorilmiistiir. Bu sorunlara yonelik calismalardan birka¢ 6rnek olarak;
Erkut (2020) duygusal durum bozukluklar1 gelisimi, Celik (2020) duygusal ve zihinsel
saglik problemlerinin ortaya ¢ikmasi, Saltiirk ve Gilingor (2020); Diisiinceli ve ark.
(2020) akademik motivasyonda diisiis, Lufkin (2021) 6zgiiven ve sosyal iligkilerinin
olumsuz etkilenmesi, Duygu Durgun (2020) iletisimde bozulma ve duygu durum

bozuklugu sorunu olmak iizere Ornek olarak verilebilir. Ozellikle akademik
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motivasyon 6zelinde, Saltiirk ve Giingdr (2020); Diisiinceli ve ark. (2020)’nin yapmis
olduklar1 ¢alismada akademik motivasyonun incelenmis olmasi oldukca yeni olan
Covid-19 pandemisinin egitimi ne yonde etkiledigi adina 6nemli ¢alismalar olarak
kabul edilebilir. Bu calisma 6zelinde ise, akademik motivasyonun yiiksek diizeyde
cikmasina sebep olarak bircok faktdr One siirlilebilir fakat Covid-19 pandemisi
sebebiyle zorunlu olarak gegilen ¢evrimigi egitim sisteminin dgretmen adaylarinin
akademik motivasyonunu olumsuzdan ziyade olumlu etkilemis olmasi 6nemli bir
bulgu olarak ifade edilebilir. Ogretmen adaylarmin pedagojik egitim almalari, bu
calisma Ozelinde de Ogretmen adaylarinin biiylik bir ¢ogunlugunun ekonomik
durumlarinin orta ve iyi olmasi, internet algilarinin yine ¢ogunlukla orta ve iyi olmasi
ve algilanan egitim kalitesinin yine ¢cogunlukla orta ve iyi olmasi ile agiklanabilir.
Literatiirde yapilan ¢aligmalarin bir kisminda Covid-19 pandemisinin 6grencilerin
akademik motivasyonunu olumsuz etkiledigini ifade ederken, bir kismi ise olumlu
etkiledigini dile getirmektedir. Aradaki farkliliklar1 agiklayabilmek icin ise
ogrencilerin akademik motivasyon diizeyini etkileyen birtakim faktorlerden
bahsetmek gerekir. Bu faktorler ise cogunlukla sosyo ekonomik esitsizliklerden veya
imkanlardan etkilenmektedir. Bu ¢alisma 6zelinde ekonomik durum, internet algisi ve
algilanan egitim kalite diizeylerine hem kisisel bilgi formunda hem de degiskenler
arasinda yer vermek, bu calismadan elde edilen bulgularin sebeplerini agiklayabilme
noktasinda kolaylik saglayabilmektedir. Ekonomik durumu iyi ve internet algisi iyi
olan 6grencilerin aldig1 egitim kalitesi ile ekonomik durumu kotii olan bireylerin aldig1
egitim kalitesi arasinda g¢evrimici egitimin dogasinda bulunan sebeplerden Otiirii
esitsizlikler bulunmaktadir. Akademik motivasyon diizeyi diisiik olan bireylere
yonelik maddi ve/veya manevi destek saglanmasi agisindan demografik degiskenler

onemli bir konuma sahiptir. Bu calismanin, 68retmen adaylarinin akademik
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motivasyonlarina yonelik bulgularmin ileride yapilacak veya yapilabilecek
caligmalara katki koyabilecegi diigiiniilmektedir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin Covid-
19 pandemi siirecindeki akademik depresyon diizeyleri minimal derecede bir
depresyona sahip olduklari bulunmustur. Sincar ve ark. (2020)’nin ¢aligmasinda
iniversite 0grencilerinin depresyon diizeylerinin yiiksek ¢iktig1 fakat bu duruma sebep
olarak 6grencilerin yagsam doyum seviyelerinin diigiik olmasini 6ne stirmektedir. Bu
calismada ise, ekonomik durum, internet algisi ve algilanan egitim kalitesi gibi
degiskenlerin pozitif yonde yiiksek olmasi sebebiyle farkli olmasi normal olarak
yorumlanabilir. Bu durum sonucunda sosyoekonomik durumlarin insanlarin psikolojik
iyi oluslarini etkileyebilecegi yorumu da yapilabilir. Timurtag ve ark (2022)’nin
yapmis oldugu calisma da ise tiniversite 6grencilerinin Covid-19 pandemisi sirasinda
fiziksel aktivite, depresyon, stres, uyku ve yasam Kkalitelerini incelemislerdir. Bu
calismaya benzer olarak 6gretmen adaylarinin yaklasik %66’sinin minimal ve hafif
diizeyde depresyona sahip oldugunu saptamislardir. Her bir bireyin farkli psikolojiye
sahip oldugunu da gz 6niinde bulundurursak, depresyon diizeyini tek bir degiskene
gore degerlendirmek pek de dogru olmayabilir. Depresyonun; fiziksel aktivite, stres,
uyku diizeyleri ve yasam kalitesi degiskenleri ile birlikte degerlendirilen ¢alismada
depresyon diizeyine yonelik destek calismalarinda diger faktorlerin de g6z 6niinde
bulundurulmas: gerektigini belirtmektedir. Bulguroglu ve ark. (2021)’nin 332
tiniversite 0grencisi ile birlikte gerceklestirdigi calismada, ortalamanin hafif diizeyde
depresyon diizeyine sahip oldugunu kaydetmislerdir. Bayar ve ark. (2021) nin yapmis
oldugu caligmada, 565 6grencinin depresyon diizeylerinin ortalamasini orta diizeyde
depresyon olarak saptamislardir. Tugut ve ark. (2021)’nin farkli boliimlerdeki

tiniversite 6grencilerine yonelik calismasinda ise, liniversite 6grencilerinin Covid-19
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pandemi siirecinde hafif diizeyde bir depresyona sahip oldugunu belirtmislerdir. Bu
calismada, 6grencilerin depresyon diizeylerinin hafif diizeyde ¢ikmasi literatiirdeki
diger ¢alismalarin sonuglarina paralellik gosterdigi ifade edilebilir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin Covid-
19 pandemi siirecindeki dijital tiikenmislik diizeylerinin orta derecede oldugu
saptanmistir. Teknolojik cihazlarin kullaniminin 6zellikle son 10 yildir ciddi oranda
artmasi ve sosyal medya gibi platformlarin popiilerliginin giderek artmasi sebebiyle
psikolojik bir durum olan dijital tiikenmislik, son zamanlarda bir¢ok arastirmacinin
ilgisini ¢ekmektedir. Erten ve Ozdemir (2020)nin gelistirmis oldugu &lgek
kullanilarak elde edilen veriler ile birlikte kisisel bilgi formunda yer alan internet
algisi, ekonomik durum ve algilanan egitim kalitesine dair verilerin istatistiksel analizi
yapildi. S6z konusu demografik degiskenlerin dijital tiikkenmislik ile olan ilgisi olduk¢a
onemli olup, birbirleri ile olan iliski géz ardi edilmemelidir. Geggel ve Tasgin
(2021)'in  Tiirkce Ogretmeni adaylartyla gerceklestirdigi c¢alismada, tiiniversite
Ogrencilerinin dijital tiikenmislik diizeylerini incelemislerdir. Yapilan g¢aligmanin
sonucunda, aragtirmaya katilan bireylerin dijital araglarla gecirmis oldugu siireler
arttikca fiziksel, zihinsel ve psikolojik olarak yorgunluk hissettikleri, internet
baglantilar1 ve dijital araglar1 olmadiginda bireylerin kendilerini eksik, kotii ve caresiz
hissettiklerini belirtmislerdir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin dijital araglarla zaman
gecirmeleri ile dijital tiikkenmislik diizeyinin dogru orantili oldugu sonucuna da
ulagmiglardir. Ates ve Kanik (2022)’1n caligmasinda ise tiniversite 6grencilerinin zoom
kaynakli tiikenmislik ve yorgunlugunu 6lgmek amaciyla bir 6lgek gelistirmislerdir.
310 tniversite d6grencisi ile gergeklestirilen bu ¢alismada, 6grencilerin orta seviyenin
tizerinde Zoom tiikkenmisligi ve yorgunluk diizeyine sahip olduklari sonucuna

varilmistir. Ozellikle Covid-19 pandemisi ile birlikte dijitallesmenin hiz1 olduk¢a
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artmis ve genclerin dijital platformlar1 kullanma siklig1 da degismistir yorumu
yapilabilir. Tugtekin (2022)’in tiniversite 6grencilerinin bilgi ve iletisim teknolojileri
asir1 yiikleme ve sosyal ag tiikenmislik durumlarini inceledigi calismasinda ise, 416
lisans dgrencisi yer almaktadir. Dijital teknolojilerin giderek yaygin bir hal almasi1 ve
egitim ortamlarinda daha ¢ok yer almasi, egitime olan faydasi i¢in kullanim1 agisindan
yeni sorunlar1 da beraberinde getirmektedir (Donmez ve Akbulut, 2021).

Hubbi (2022)’nin “COVID-19 Salgin Siirecinde Universite Ogrencilerinin
Anksiyete Diizeyi ile Akademik Motivasyon Diizeyleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi” baslikli calismasinda 667 iiniversite dgrencisinin Beck Anksiyete ve
Akademik Motivasyon dlgeklerine verdikleri cevaplarin istatistiksel analizlerine gore,
Covid-19 pandemisi ile Ogrencilerin duygusal belirtileri ve igsel motivasyonlari,
motivasyonsuzluklar1 ve akademik motivasyonlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliskiye rastlamiglardir. Bu ¢alismaya benzer olarak, akademik motivasyon diizeyi ile
depresyon diizeyi arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna varilmistir.

Ayhan (2022)’nin “COVID-19 Pandemi Siirecinde Universite Ogrencilerinin
Akademik Motivasyonlarinin incelenmesi” adli ¢alismasinda 805 iiniversite dgrencisi
ile birlikte yiiriitiilen nicel ¢aligmanin sonucunda 6grencilerin akademik motivasyon
diizeyleri ile cinsiyet ve genel akademik not ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
oldugu gozlemlenmistir. Bu ¢alismaya benzer olarak genel akademik not ile akademik
motivasyon diizeyi arasinda anlamli bir fark bulunurken, cinsiyet degiskeni ile

akademik motivasyon diizeyi arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.
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Boliim 6

SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmanin amaci dogrultusunda, COVID-19
pandemi siiresinde 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon, depresyon ve dijital
tilkkenmislik diizeyleri arasindaki iligkinin s6z konusu 6gretmen adaylarinin bazi
demografik degiskenlerine gore incelenip degerlendirilmesine yer verilmistir.
Aragtirmanin amaci dogrultusunda hazirlanmis alt problemlere yonelik olarak elde
edilen sonuglar ile birlikte, s6z konusu sonuglar dogrultusunda verilebilecek oneriler
yer almaktadir.

6.1 Sonuclar

Aragtirmaya katilan 302 6gretmen adayinin akademik motivasyon algilar
incelendiginde; en diisiik akademik motivasyon algi diizeyinin 79, en yiiksek
akademik motivasyon algi diizeyinin ise 180 oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen
verilerin istatistiksel analiz sonuclar1 degerlendirildiginde; 6gretmen adaylarinin
akademik motivasyon algi diizeylerinin aritmetik ortalamasiin 140.8 oldugu ve bu
baglamda 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon algi diizeylerinin orta diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmaya katilan 302 6gretmen adayina uygulanan
Beck Depresyon Olgegi'nden elde edilen verilerin istatistiksel analizleri
incelendiginde; en diislik depresyon diizeyinin 1, en yiiksek depresyon diizeyinin ise
51 oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarmin depresyon diizeylerinin
aritmetik ortalamasinin 4.9 oldugu da goz Oniinde bulunduruldugunda, 6gretmen

adaylarinin depresyon diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmaya
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katilan 6gretmen adaylarinin dijital tilkenmiglik diizeyleri incelendiginde minimum
24, maksimum 110 degerlerine ulasildig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin dijital
tiikkenmislik diizeylerinin aritmetik ortalamasi 46.5 olarak saptanmigtir. Bu baglamda,
Ogretmen adaylarinin dijital tiikenmislik diizeylerinin orta diizeyde oldugu sonucuna
vartlmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarimin demografik bilgilerine dair
verilere gore ise, 140 kadin ve 162 erkek 6gretmen aday1 yer almaktadir. Aragtirmaya
katilan bireylerin cinsiyet degiskeni baglaminda, kadin ve erkek bireylerin akademik
motivasyon puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Arastirmaya
katilan bireylerin akademik not ortalamasi ile akademik motivasyon puanlar arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur. Akademik not ortalamasi 0,1 ile 1 arasinda olan 2
kisinin akademik motivasyon diizeyi orta, 1,1 ile 2 aras1 olan 17 kisinin akademik
motivasyon diizeyi diisiik, 2,1 ile 3 arasinda olan 216 kisinin akademik motivasyon
diizeyi orta, 3,1 ile 4 arasinda olan 67 kisinin akademik motivasyon diizeyi yiiksek
olarak bulunmustur. Ogretmen adaylarmin dgrenim gordiikleri boliim ile akademik
motivasyon puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Béliim degiskenine gore
en yliksek akademik motivasyon diizeyine sahip olan dgrencilerin sinif 6gretmenligi
ogrencileri oldugu saptanmistir. Boliim degiskenine gore en diisiik akademik
oldugu saptanmustir. Ogretmen adaylarinin ekonomik durumlari ile akademik
motivasyon puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Ogretmen adaylarinin
internet algis1 ile akademik motivasyon puanlart arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Ogretmen adaylarinin egitim kalitesi ile akademik motivasyon puanlari
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Arastirmaya katilan bireylerin cinsiyet
degiskeni baglaminda, kadin ve erkek bireylerin depresyon puanlari arasinda anlamli

bir farklilik bulunamamaistir. Arastirmaya katilan bireylerin akademik not ortalamasi
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ile depresyon puanlart arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Akademik not
ortalamasi 0,1 ile 1 arasinda olan 2 kisinin depresyon diizeyi diisiik, 1,1 ile 2 aras1 olan
17 kisinin depresyon diizeyi diisiik, 2,1 ile 3 arasinda olan 216 kisinin depresyon
diizeyi dusiik, 3,1 ile 4 arasinda olan 67 kisinin depresyon diizeyi diisiik olarak
bulunmustur. Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri boliim ile depresyon puanlari
arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Ogretmen adaylarmin ekonomik durumlari
ile depresyon puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Ogretmen adaylarmin
ekonomik durum diizeyleri yiikseldik¢e depresyon diizeylerinde diisiis gerceklestigi
yorumu yapilabilir. Ogretmen adaylarinin internet algisi ile depresyon puanlari
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Ogretmen adaylarinin internet alg1 diizeyleri
yiikseldikce depresyon diizeylerinde diisiis ger¢eklestigi yorumu yapilabilir. Ogretmen
adaylarmin egitim kalitesi ile depresyon puanlari arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Ogretmen adaylariin egitim kalite alg1 diizeyleri yiikseldik¢e depresyon
diizeylerinde diislis gergeklestigi yorumu yapilabilir. Aragtirmaya katilan bireylerin
cinsiyet degiskeni baglaminda, kadin ve erkek bireylerin dijital tiikenmislik 6l¢ek
puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Aragtirmaya katilan bireylerin
akademik not ortalamasi ile dijital tiikenmislik 6lgek puanlari arasinda anlamli bir
farklilik bulunmugtur. Akademik not ortalamasi 0,1 ile 1 arasinda olan 2 kisinin dijital
tilkkenmislik 6lgek puanlari yiiksek, 1,1 ile 2 aras1 olan 17 kisinin dijital tiikenmislik
Olcek puanlari orta, 2,1 ile 3 arasinda olan 216 kisinin dijital tiikenmislik 6l¢cek puanlar
diisiik, 3,1 ile 4 arasinda olan 67 kisinin dijital tiikenmislik 6l¢ek puanlari diistik olarak
bulunmustur. Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri boliim ile dijital tiikenmislik
dlgek puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Ogretmen adaylarinin ekonomik

durumlari ile dijital tiikenmislik 6l¢ek puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur.
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Ogretmen adaylarinin internet algis1 ile dijital tiikenmislik 6lgek puanlari
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Ogretmen adaylarinin internet alg1 diizeyleri
yiikseldikge dijital tiikenmislik diizeylerinin azaldigi saptanmistir. Ogretmen
adaylariin egitim kalitesi ile dijital tilkenmislik 6l¢ek puanlari arasinda anlamli bir
fark bulunmustur. Ogretmen adaylarinin egitim kalitesi yiikseldikge dijital tiikenmislik
diizeylerinin azaldig1 saptanmustir. Ogretmen adaylarma yonelik uygulanan 3 dlgegin
birbiri arasindaki korelasyon degerlerine bakildiginda 3 degiskenin birbiri arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur.

6.2 Oneriler

Bu kisimda uygulma ve aragtirmaya yonelik onerilere yer verilmistir.
6.2.1 Uygulamaya Yénelik Oneriler

e Bu arastirmanin Dogu Akdeniz Universitesi’nde 6grenim gérmekte olan
ogretmen adaylarindan olusmaktadir. Ileride yapilacak olan ¢alismalarda,
farkli 6rneklem gruplar secilip calismaya dahil edilebilir.

e Arastirmaya dahil edilen 6rneklem 302 kisiden olugsmaktadir. Daha sonraki
caligmalarda benzer Orneklem kullanilmasi durumunda yiiz yiize veri
toplama yontemi de tercih edilebilir. Bu arastirmada Covid-19 pandemi
stirecinin olumsuz sartlarindan 6tiirli online olarak veri toplanmustir.

6.2.2 Arastirmaya Yonelik Oneriler

e Ogretmen adaylarimin mesleklerini icra etmeye basladiklarinda, olumsuz
durumlardan etkilenmemeleri ve 6grencilerine daha verimli bir bicimde
fayda saglayabilmeleri i¢in bu arastirmada yer alan degiskenlere ek olarak

farkli degiskenler ile birlikte farkli 6rneklemlere uygulanabilir.
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e Bu calisma ile birlikte, 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon,
depresyon ve dijital tiikenmislik diizeylerini pozitif baglamda iyilestirmek
i¢in arastirmalar yapilabilir.

e Dijital tiikkenmislik kavrami diger degiskenlere gére daha yeni bir kavram
olmasindan 6tiirii, bu konu ile ilgili daha fazla ¢aligma yapilmasina ihtiyag

vardir.
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Ek 1: Kisisel Bilgi Formu

Cinsiyet:
Erkek () Kadin ()
Akademik Not Ortalamasi

0-1() 1-2() 2:3()3-40)
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Ek 2: Akademik Motivasyon Olcegi

NEDEN OKULA GIDIYORSUNUZ?

Asgagidaki dereceleri kullanarak, okula neden gittiginizi ifadeleri uvgun sekilde
igsaretleyerek cevaplandiriniz.

Liitfen bog birakmayimz!

Hig uyusmuyor Biraz uyuguyor Orta derecede Oldukca Tam olarak
Uyusuyor Uyusuyor Uyusuyor
1 2 3 4 5 6 7

NEDEN OKULA GIDIYORSUNUZ? Cunkii ....

1. ...sadece lise diplomasi ile ileride

ivi bir ig bulamayabilirim... ... ... 1234567
2. ...yeni bir seyler 6grenirken zevk aliyorum ve

tAtMIN OlUY O .. cvniiiiiiiie e e e 1234567

3. ...Universite egitiminin, se¢tigim alana

daha iy1 hazirlanmamda yardimci

olacagint dUsUNUyOrum. .. ... .o it i e 12345067
4...bana ait distinceleri baskalariyla paylasirken

¢ok vogun duygular ¥asivorum.........ccevviiiieieiiinei e e 1234567

5. ...durust olmak gerekirse, bilmiyorum, aslinda okulda

bosa zaman harciyormugsum gibi gelivor....................o.ooo.... 1234567
6. ...derslerimde kendimi asarken zevk

=Y Ko R =q Uy U Lo PR 1234567

7. ...universiteyi bitirebilecegimi kendi kendime

kanitlamak 1G1N.........oooi e 1234567

8. ...ileride daha itibarlt bir is sahibi olabilmek i¢in................... 1234567

9. ...daha 6nce hi¢ gérmedigim seyleri kesfederken
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ZeVK aldIZIM 161N ... ceeii et e s 1234567

10. ...aslinda, istedigim iyi bir ig alanina

girebilmemi saglayacak...........cccoooiioriiiini i 1234567

11. ...ilging yazilar okumaktan zevk aldigim igin..........ccoceeeeneeee 1234567
12. ...0nceden okula gitmek igin iyi nedenlerim vardi ama,

simdi devam edip etmeme konusunda kararsizim.............. 1234567

13. .. kigisel hedeflerimden birine ulagmak igin kendimi agarken

yagadigim mutluluktan dolavi..........cccoviiiie e 1234567

14. ... su da bir gergek ki, okulda bagarili oldugum zaman

kendimi énemli hissediyorum.......cccovvvieiiin e, 1234567

15. ... ileride “iyi bir hayat” yagsamak istivorum...........c...ccoeenee. 1234567
16. ... ilgimi ¢eken konular hakkinda bilgilerimi artirirken

duydugum mutluluktan dolayi..........ccceeoveiiiie e, 1234567

17. ... meslek edinme agisindan daha iyi

segim vapmami saglayvacak..........ccoooee v 1234567

18. ... dnemli yazarlarin yazdiklarina tamamen kendimi

kaptirdigimda hissettigim mutluluktan dolayi..........ccc.ccceeeee 1234567
19. ...neden okula gittigimi bilemiyorum,

acike¢asi pek de umurumda degil...........coooiiiiiiiiniii 1234567

20. ... zor olan akademik ¢aligmalarda zorlandigimi

hissetmekten zevk aldiZim igin. ... 1234567
21. ... kendi kendime zeki oldugumu goéstermek igin.................. 1234567
22. ... ileride daha iyi ticret alabilmek 1¢in..........ccccocevvvvveeinnnnne 1234567

23. ... ilgimi ¢eken birgok konu hakkinda daha fazla gey

ogrenmeye devam etmemi Sagliyor.......cooe e ceece e 1234567
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24, ... manmiyorum ki, birkag¢ vil daha aldigim bu egitim

¢alisma hayat1 1¢in gereken yeteneklerimi geligtirecek......... 1234567
25. ... birbirinden farkl1 ve ilging konulari okurken hissettigim

buyik hazdati dolayliceaas snmmmnassisasssismas 1234567
26. ...bilmiyorum, zaten okulda ne yaptigimi bir tiirltl

ANlAYaAMAdIM. ..o e 1234567
27. ... tniversitedeki ¢alismalarimda mitkemmel olmaya galigmak,
bireysel tatmin yagamami sagliyor..........coocoeeiiiiiiiiiie s 1234567
28. ... kendi kendime, derslerde bagarili

olabilecegimi gostermek i1stiyorum........cocceeivviee e eee e, 1234567
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Ek 3: Beck Depresyon Olcegi

Agagida, Ikisilerin ruh durumlarini ifade ederken kullandiklar1 bazi ctimleler
verilmigtir. Her madde bir ¢egit ruh durumunu anlatmaktadir. Her maddede o ruh
durumunun derecesini belirleyen 4 segenek vardir. Liitfen bu segenekleri dikkatle
okuyunuz. Son bir hafta igindeki (gsu an dahil) kendi ruh durumunuzu gézéntnde
bulundurarak, size en uygun olan ifadeyi bulunuz. Daha sonra, o maddenin yanindaki

harfin tizerine (X) igareti koyunuz.

1) a.Kendimi tizgiin hissetmiyorum
Kendimi tizgiin hissediyvorum
Her zaman icin izgiinim ve kendimi bu duygudan kurtaramiyorum

Ovylesine Tizgiin ve mutsuzum ki dayanamiyorum

2) a. Gelecekten umutsuz degilim
Gelecek konusunda umutsuzum
Gelecekten bekledigimhig bir sey vok

Benim igin bir gelecek olmadigi gibi bu durum degigmeyecek

3) a. Kendimi basarisizgérmityorum
Herkesten daha fazla bagarisizliklarim oldu sayilir
Geriye doniip bakti@imda, pek ¢ok bagarisizliklarimin oldugunu gérityorum

Kendimi bir insan olarak tiimiiylebagarisizgériiyorum

4) a. Her geyden eskisi kadar doyum (zevk) alabilivorum
Her geyden eskisi kadar doyum alamiyorum
Artik higbirgeydengercek bir doyum alamryorum

Bana doyum veren hicbirsey yok. Her seycok sikici

5) a. Kendimi su¢lu hissetmiyorum

b. Arada bir kendimi sugluhissettigim oluyor Kendimi gogunluklasuglu hissediyorum
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d. Kendimi her an icinsuglu hissediyorum

6) a. Cezalandiriliyvormugum gibi duygular igindedegilim
Sanki bazi seylerigincezalandirilabilirmigim gibi duygular igindeyim
Cezalandirilacakmigim gibi duygular yagiyorum

Bazi1 geylerigin cezalandirilryorum

7) a. Kendimi hayal kirikligma ugratmadmm
Kendimi hayal kirikliginaugrattim
Kendimden hig¢ hoglanmiyorum

Kendimden nefret ediyvorum

8) a. Kendimi diger insanlardan daha k6t durumda gormiiyorum
Kendimi zayifliklarim ve hatalarim iginelestiriyvorum
Kendimi hatalarim igin her zaman sugluyorum

Her kotii olayda kendimi sugluyorum

9) a. Kendimi 6ldiirmek gibi digtincelerim yok
Bazen kendimi 6ldiirmeyidigtintiyorum ama boyle bir gey yapamam
Kendimi 6ldurebilmeyigok isterdim

Eger bir firsatin1 bulursam kendimi $ldiirtirtim

10) a. Herkesten daha fazla agladifimi sanmiyorum
Eskisine goresimdilerde daha ¢okagliyorum
Simdilerde her an agliyorum

Eskiden aglayabilirdim. Simdilerde istesem de aglayamiyorum

11) a. Eskisine gbre daha sinirli veya tedirgin sayilmam
Her zamankinden biraz daha fazla tedirginim

Cogu zaman sinirli ve tedirginim
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Simdilerde her an igin tedirgin ve sinirliyvim

12) a. Diger insanlara karg1 ilgimi kaybetmedim
Eskisine gore insanlarla daha az ilgiliyim
Diger insanlara kargi ilgimin gogunu kaybettim

Diger insanlara kargihig ilgim kalmadi

13) a. Eskisi gibi rahat ve kolay kararlar verebiliyorum
Eskisine kiyasla simdilerde karar vermeyi daha gok erteliyorum
Eskisine gore karar vermekte oldukgagiiglilkgekiyorum

Artik hig karar veremiyorum

14) a. Eskisinden daha kétt bir dig gériinigimoldugunu sanmiyorum

Sanki yaglanmig ve ¢ekiciligimikaybetmigim gibi diiglintiyor ve fiziiliyorum
Dig  goroniigimde artik  degigtirilmesimiimkiin  olmayan ve beni girkinlegtirg
degigiklikler oldugunu hissediyorum

Cok ¢irkin oldugumu digtintiyorum

=]

15) a. Eskisi kadar iyi ¢aligabiliyorum
b. Bir ige baglayabilmek i¢in eskisine gore daha gok ¢aba harciyorum
c.Ne olursa olsun, vapabilmek igin kendimi ¢ok zorluyorum

d. Artik hi¢ galigamiyorum

16) a. Eskisi kadar kolay ve rahat uyuyabiliyorum
b. Simdilerde eskisi kadar kolay ve rahat uyuyamiyorum
c. Eskisine gore bir veya iki saat erken uyamiyor, tekrar uyumakta giigliik gekiyorum

d. Eskisine gore ¢ok erken uyamyor ve tekrar uyuyamiyorum

17) a. Eskisine gore daha ¢abukyoruldugumu sanmiyorum

b. Eskisinden daha ¢abuk ve kolay yoruluyorum
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c. Simdilerde neredeyse her gseyden, kolayca ve ¢abuk yoruluyorum

d. Artik hicbirsey yapamayacak kadar yorgunum

18) a. Istahim eskisinden pek farkl degil
Istahim eskisi kadar iyi degil
Simdilerdeistahim epey kéti

Artik hig igtahim yok

19) a. Son zamanlarda pek fazla kilo kaybettigimi/aldigimi sanmiyorum
Son zamanlarda istemedigim halde iki buguk kilodan fazla kaybettim/aldim
Son zamanlarda beg kilodan fazla kaybettim/aldim

Son zamanlarda yedi bucuk kilodan fazla kaybettim/aldim

20) a. Sagligim beni pek endigelendirmiyor
Son zamanlarda agri, s1z1, mide bozuklugu, kabizlik gibi sikintilarim var
Agri s1z1 gibi bu sikintilarim beni ¢okendigelendiriyor

Bu tir sikitilar beni dylesineendiselendiriyor ki bagka bir sey diisiinemiyorum

21) a. Son zamanlarda cinsel yasantimda dikkatimi geken bir sey yok
Eskisine gore cinsel konularla daha az ilgileniyorum
Simdilerde cinsellikle pek ilgili degilim

Artik cinsellikle higbir ilgim kalmadi
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Ek 4: Dijital Tiikenmislik Olcegi

Asgagidaki ifadelere katilma derecenizi igaretleyiniz.
5-Tamamen katiliyorum 4-Katihyorum 3-Kismen

katilivorum 2- Katilmiyorum 1-Hig¢ katilmiyorum

Dijital Yipranma

1. Dikkat sorunu ¢ekiyorum.

2.  Bir gun aklimi kagiracagimi duguntyorum.

3.  Bazen zihnimim bulaniklastiginm hissediyorum.

4. Kendimi stres altinda hissediyorum.

5. Devamli mesaj yazmaktan ve kontrol etmekten elim va

da vacudum agrivor.

6.  Depresyon belirtiler1 gosterdigimi duginmeye basladim.

7. Yalmizhk duygusu hakim.

8. Statu karmagasi1 yagamaktayim.

9. Kendimi kisitlanmis hissediyorum.

10. Gergek dunya ile sanal dinyva/vasam arasinda dengeyi

kuramiyorum.

11. Sanal alemde ve dijital araglarla ¢ok uzun sure vakit

gegiriyorum.

12. Daha az konusup, daha az bakiyorum etratima.

Dijital Yoksunluk

13. Baglantim olmadiginda/gevrimdisi oldugumda kendimi

huzursuz hissedivorum.

14. Ne mesaj geldi ne oldu diye bir an aklimdan ¢ikmiyor.
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Agagidaki ifadelere katilma derecenizi isaretleyiniz.
5-Tamamen katihiyorum — 4-Katiliyorum 3-Kismen

katihyorum 2- Katilmiyorum 1-Hig katilmiyorum

15. Yarmumda dijital araglarim (telefon, tablet, bilgisayar...)

olmadiginda kendimi ¢iplak gibi digintyorum.

16. Her an tweetlerimi, facebook adresimi, e-maillerimi,
mesajlarimi kontrol ederim, etmezsem kendimi

garip/huzursuz hissederim.

17. Baglantim olmadiginda/cevrimdist oldugumda glictimi

yitirmis hissedivorum.

18. En ¢ok cep telefonumu kaybetmekten, unutmaktan

korkuyor ve rahatsiz oluyorum.

Duygusal Tikenme

19. Sanal ve dijital ortamlardan dolay: tikendigimi

hissediyorum.

20. Etraftaki olaylara ve durumlara karsi olabildigince

ilgim/istegim azald.

21. Etrafimdaki kigilere karsi tahammytiltim

azaldi/duyarsizlagtim.

22, Sabursizlagtim.

23, Cabuk ofkelenir oldum.

24. Kigilerarasi iligkilerimin/iletigimimin zayifladigim

digtiniyorum.
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Ek 5: Etik Formu

Dﬂgu Eastern g:::r?::m-:.“u&mum
Akdeniz Mediterranean e
INETEN S Universi Korel o e

W A o

Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etgi Kurulu (BAYEK) / Board of Seientilic Research and Publication Ethics

Sayn ETHO0-2021-0079 22.11.2021
Konu: Etik Kurulu'na Basverunuz Hk.

Sayin Berker Kabayel
Egitim Fakiiltcsi

Egitim Etik Alt Kurulu'nun 19.11.202 tarih ve 202 1/104 sayih toplantisinda incelenerek uygun
bulunan, Dog. Dr. Gilen UYGARER damsmanh@mda yiirittifing: “COVID-19 Pandemi
Siiresince  Ofretmen Adaylarinm  Akademik Motivasyon, Depresyon we Dijital
Tiikenmislik Diizeyi Faktirleri ile Demografik Defigkenler Arasindaki iliskinin
incelenmesi™ adli yiksek lisans tez cahgmamz, Dogu Akdeniz Universitesi Bilimsel Aragtirma
ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan onaylanmagtr.

lyi galismalar dilerim .

AL

Prof, Dr. Yiicel Vural

Etik Kurulu Bagkam

ek,

www.amu.edu. tr
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Ek 6: Onam Formu

Dojs Akoenis Dekertited
Bikmael Arspmrres ve Bapn Dl e Bliressl Arspters 1l Uapask Bepvuna Formu

Dogu Akdeniz Universitesi

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
HEEEMU.&HH.H

Bilimsel Arastirma Etik Uygunluk Basvuru Formu

ARASTIRMANIN ADI
COVID-19 Pandemi Siresince Ogretmen Adaylaninm Akademik Motivasyon,
Drepresyon ve Diptal Tikenmishk Diteeyi Faktirlen ile Demografik Degskenler

Arasindaki Niskinin Incelenmesi

ARASTIRMANIN NITELIGI:

| T iiksek Lisans tezi

Tez Damsmam: Dog. Dr. Giilen Uygarer
Tex Es-Damsmani:

O Doktora Tex

Texr Damsman:

Tez Es-Damsman:

O Bireysel Aragtirma Projesi

SORUMLU ARASTIRMACI:
Adi-Sovady: Berker Kabayel

Cnvam:

Gidrevi:
Giorev yer (Cahstfi Binm):

letiyim Bilgileri:

YWarsma Adresi: 2051083 2@ emu_edutr

Telefom: o GSM: 05452080999 Faks: .
E-posta: 205 10832 emu.edu.tr

DIGER ARASTIRMACILAR:

Adi-Sovad Onvam | Gérevi Birimi TelefonMail [rmaa
Giilen Uve . Egitim - i
filen Uwygarer Do Dr. Ohgretim | poe 1o gulen.uygarer L =
Oyesi Biliimii (e edu. ir/ )
i 03926301009 i ,
ﬁ.r
|
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Ewmda e b errirw
e . L] i ] ol s g s B Vom s

Veri Toplanacak tarikler:

Baglangyg tarihi: Aralik 2021

Hitig mashi: Heeiran 3022

Veri Toplanmas: Mlanlanan Yerlen™lekanlar. Korum ve Kuwraluglar:

I.......Dogy Akdeniz Universitesi, egitim
Fakilesi

..

A ...

4.

- T

Basvure durwmmn:

O Yeni bagvuru

M Tekrar hayvuru (revizyon)

O Degisikligi

O Dwha fnce onaylanmeg bir projenin devams
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Aragtirma kabilimeslars herhangi bir sekilde yamls'yanhs hilgi vermeyi, va da
gahsmanm amacin tnmamen gizli twtmay gerelotirivor mo?

O Ewvet Hapar

Evet iz aqikiaying:

Arastirma katilsmeslarn (ks veva ruhsal sslildarm tehadit edici sorular
ieriyver muo?

O Ewvet ] Hayir

Evet ise agiklayino:

Knnhmolarm kigilik haklam ve deel bilgiberi korunmakta madir*?
EE'FL‘I. O Hayir

ﬁ""l'ﬂ'ld'“ Uyars! Cirayd uygalanadin papilas Sir ool sedeatilond (o' sl {om il cdvailamaai
sl cosesbs odlmeniorie Ll Svdpilerin afmerae o pdadiToesd geraldl porilmemitisdis.
Kizin galsjmians bo b el G, Oidnalls Kanfoe Formamas (bbniemdicilng anay alinms i
il deiend v iesa Bebidinin Soruels bl el grup ssafulamsiinn Bagmds Jyr Bie gabilde dnd
i Feaalape, aRaciaa b Sokiamiai sdghlasmiali i mapdarimall, Ber iglimaly andbadiar argjiirmadia avomadic
el olarak Rabea edier Rigotens Ranfmscibara) ankenfir) dafalmall, Suslerer daeriae Ll
Silgihriei vasmadan covaplamalas Ghmoelals, By, ke ferd g iyWoasdahnds, sl
sapharuey, Bir aider deviile Ao aaker s formime gruptan Banpd Losbmonaa ain aldufanue
Barirtememas olmio gangad alnes alosm g olneadier. Sussky biclilne, faramecilone ol ubajme
perekniey durumisedo sameas gl

Yukandaki wyany okudem ve ankadim
EE'n:l O Hayir

Arastirmaya regit slmayvan hireyber, kisith va da engelliler katilmaken meder?
O Ewet ] Har
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Kathmolara sragirmanmn miteligi hakknda veterinee agik ve anlaglabilir
agiklamn yapelmakin meder?

Ariklaymez: Aragtirmanin amac, igerifi, nasil vamlacag, me amacla kullamlacag ve
aragtemada hangi etik ilkelenn bax abimacagma dair bilgiler ekie sunulmus
brlgil enderilmis katibimey onam formunda bebirglmagtie.

Celiniillé katihm bozacak ve katthmolan swistimal edecek tehditlere kargp ne gibd
dmbember alimpmgtar?

Apiklaymez: . Gonollohk ve gizlilik ilkelert esas alinarak aragtrmanm yaplacag
bilgil endirilmis katihmey onam formunda agikga belmtibmisgtir.

Cehiniill@lerin katilma ve glanlma kosullars spk ve net odarak belli midir?
Agiklayimaz: Kanhmolara, dilerderse aragiirmamn herbangi bir agamasmda araghrmaya
katilmaktan vargeqebileceklerine dair bilgi hilgilendirilmis katilemer cmam formunda
agikia heletilmigtir.

Yukardaki son dig seruda kapsanan hususlans ve Formuan 7. sayfasnda ana
hatlar frpeklenen bir Ghndilld Kainlim Formunan ba basvoru dosyasimn elkdenmesi
orunlmdor. 18 vagm alomds kstlimesdarin bulenscag calsmalar icin Veli formons
ek olarak Cocuk/Ergen forma da slusturslmabdir. Bu nitelikie bir Gandilli

Knatihm Forma bagyars dosyasina €lkdenmis midir?
00 Evet
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Beklenen kwtilimsey sayise: .. 34K

Kanhmolar en iyvi tanmilayan segenekleri saretleviniz (birden fxzln segenck
isaretlenshilir .

O Okul Oncesi Cocuklar

O lkigretion Ogrencileri

O Lise Ogrencileri

B (niversite (hgrencileri
O Coouklar
E Y eisskmler
O Ergenler
O Yashlar
E Erkekler

K adinlar
O Bir Kurumda Cahganlar
O lsserler
O Zihinzel Engelli Bireyler
O Fizik=e]l Engelli Bireyler
O Twiukklar ve'ya Hikimdiker
|

Digger (belintimiz )

Agafisda ver alan uwygulamalardan, ¢shsma kspsamimds yer alscak olanksmn
iparctleyiniz.

] Anket Olgek*

O Malakat

O Goelkem

O Bilgisayar ortamanda tesi uygulamak

O Gordnitl kaydh

O Ses kayds

O Deger | belintiniz )

i® ﬂ.‘iEM Li UYARL: draprma aaler 7 Gk Wl g o wgelomaiir o da garsel
i ipinel wnaranloss periivg, hajvern dedaiing dusiarr Sl demsinis alilvameed Gusilir ja
i viskeadar O arkamiiadi f Sarscaelar, Dlyarioma ragsiman plorkamor Fabanor Bl aipsbleris dh
ekl oo,

ABASTIEMANINY BUTCESI:

E Arzgisrmada herhang bir geder yokbor.

O Aregimanin giderleri vardr ve asa@idaki tabloda ghisien] mistir.

Arastirma Giderleri Varsa Arngtirma Giderlerinin Karsilanma Bicimini Belirtiniz:
O Argtermacy’ Aragtirmacilar @rafindan karplanacakir.

O Besmi Kurumdan penje destegi alinmmgar / alhnacaktir.

[ Crkear Dy ¥ Hemad g Laar laabhuname v Hagwura b romonas ckboanes
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Kunem bilgilerini ve destegin kapsamin heliotinic:

O Crzel Sektorden praje desteds alinacakir.
[ Cibar sk CHmadgir (ar Tashbinems v Hagvur F oomuna ckbommxs
FirmaSirket hilgilenini ve destegim kapsamany belirtinc:

Aravtirma Giderlerini Agklaymnoe
Laider Kalemderi Mehlag®

Toplam Bditge:

""J:I.muu Farrmara. Frodomma Fenes o keyares

Dofu Akdeniz Driversites) Bifimsel Arastma ve Yawn Efi Kurulu Sagvury Sefberini
ooy, ealchdemy ve pukonde vemiy oldudom bilgilerin dodrr olduduny beyan edenm.

Sorumlu Aragtirmasinin,
Ml Berker

Soyadi: Kabayel
Tarih: 17/11/2021

lirza:
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Ek.1 Kigisel Bilgi Formm
Cinsiyet:

Erkoek () Kadm { )

Hangi program/habim & grencisisiniz? ..

Akademik Not Crtalamass
B0 ) 102004 12,0300 p3,1-4.0( )
Internet Kullamam Sorenie:

Internet Kullanma Duremu Alginz
Kt § ) Onta { ) byi { ) Cok Lyi ()
Ekonomik durummnu:

Ko { ) Orta { ) byif 3 Cok Ivi( )
Algladhemz gevrimigi egitim kalitesi:

Koot § ) Otz o ) i { 3 oCiok Dy )

COVID- 19 bnoesi ( 2009-2020 (ilx donemi) genel oralamane: kagior™

O=0000 ) L =20 32,1500 p 3, 1=4.00 )

0202021 Bahar Dvnemi (eenel ortalamamz kagir?

B0 ) 1L 1204 ) 21300 §3,140()
Bokimi kendi isteginizle mi segtiniz?

Evet { ) Hayir { )
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Ek.2 Akndemik Motivasyon Olgegi

NEDEN OKULA GIDDORSLMNUZ?

Agadudail dereceleri kullmarak, odula nedes gimifmii ifsdeleri uygen gelalde isaretleverck cevaplandimnz.

Linten b baraiomayane!
Hej e Faw Leepryer [vis dmvrede Dicimiza Ik
Lpgayer ——— Uy Fywja
1 I ] 4 § ] 7

MEDEN OEULA GIDMYORSUMNUZT Cindd ..

L. .. sadere lise diplomas ile ileride

iyi bir i bulamayabilmm 1234567
X yeni bir geyler Ggrenirken zevk alryorum ve

LR T T LZ34567
1 . omiversite egitimimin, sectifm alana

daha 1y hazslanmamda yardimes

olacagm SUFImIVIIUM. ..o e e 1234567
4. hana zit dogimceleri hagkalanyla payvlagirken

gk yofun duygular yagmonim ... 1234567
5. .. .dirist olmak gerekirse, hilmiyorum, aslmda okulda

basa zaman harcryormusem gibi geliyor. 1234547

6. ...derslerimde kendimi aparken revk

e T 1234567

kanmtbamalk g L234567

& .. .ileride daha itibarh bir is sahibi odabilmek igin..._. 12343567

Q. .. daha dnce hig phrmedifim geylen kesfederken
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zevk aldifem s 1234567

10. .. .ashnda, istedigim iyi bir ig alanma

girebilmemi saBlayacak ..., 12345647

1. ...ilgng yenlar okumakian xevk aldigsm igin.. .o 1234567
1Z. .. onceden okula gitmek igen ivi nedenlerim vard: ama,

gimali devam edip etmeme konusunda kammam. ... 1234567
13, .. kigsel hedeflerimden binne ulagmak igm kendimi asarken

yagdifim mathahekian doda.. o 1234567
I4. ... su da bir gercek ki, okulda baganh obdufem zaman
kenadimei cnemli hissediyomsm... .o 1234567

5. ... ileride “ivi bir hayat”™ yegamak sinyorum...... ... 1234567
L. ... ilgami geken konular hakknda bilgilerimi arbmken

dryduggum muthibukian dalayn......oo 1234567

I7. ... meskek edinme agisindan daha ivi

sevion yapmam salayacak ... 1234567

kaptirdegimeda hissettifim mutholuktan dodaga....o 1234547
19. ... meden akula gittigami bilemipomm,

apikpas pek de ummrumda defil L 1234567
M. ... zor alan akademik ¢aligmalanda zorlandigim

hissetmekten mevk abdigymdgin. . 1234567

2. ... kendi kendime ek oldugumu géstermek sgin.. ... 234567
22 ... ileride daha rvi Geret alabilmek dgin.. .. l234567

23, ... ilgimi geken hirgok konu hakkanda daha fazla sey
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orrenmeye devam etmemd salrpor.. 1234567
X4, ... inanyvoram ki, birkag il daha abdigim bu egitim

palema hayai igin gereken vedeneklenima gelgtmerek. .. [ 234567
25, ... hirhimnden farkh ve ilging konalan clurken hisseitigmm

binyink hazdan dolayy. ... 12343567
M4, . hilmiyornem, mien akubda me vaptigima ber tiro

anByamnEdImL ..o 1234567
7. ... oniversiedeki calgmakiremda mitkemmel olmaya galigmak,
brirey=sel mimin yesamamn Sghyor ..o 1234567
i, ... kendi kendime, derslerde haganh

olzhilevegimi gdstermek istiyorem. .. ... 1234567
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Ek.3 Beck Depresyon Cbgefi

Agagnda, kigilern ruh dumomdanm ifade ederken kullandiklan bazy combeler verilmstor. Her madde bir
pegit Tul durumunu anlatmakiadir. Her maddede o moh densmunun derecesing belideven 4 segenck
vardm. Liifen bu sepeneklen dikkatle cluyunuz. Son ber hafta iqindeks (su an dahal} kendi ruh
duramumuzy gix dnldnde bulondisrarak, size en uygun olan ifsdeyi bubunuz. Deha sonra, o maddenin

yammndaki harfin Dzerine (X) isareti koyunae

(el cekien wrvatoee degdilim

Crel ezek konusesds satsgum

. Gielerekien beldedigimhig bir gev yok

Bemim 52in bir gelecek olmad@ gibi b dunem defismeyocel

1
Herkesien dokba fada hasansizhiklenm oldu sgvbir

. Gienye donip haktigimda, pek gok bagan sz liklsnmas slduguns giriverum
Kendimi bir iresan olsrek tilmiy lebagarsizadrivoerum

1

. Her geyden eskisi kndar doyum |zevk) alsbalivonum
Her gevden eshosi kndar doyum alamiyonem

. Amk highirgevd emgerpek hir doyum dampeorum
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1

- Cezslandinlivermugum gibi devguler igindedegilim

. Semdi ban gevierigmeeralandmiahilirmigim gibi duyaelar sgindevim
. Cezalmmdimiscalonsam gibi devgular yepyonm

Hax geviencin cezalasdin by onsm

o Kendion diger insanlardan dabe ks durnmda glmilponam
. Kendimi mmvfildenm ve haalonm iginelegtinyoum

. K emafini baxizlarim igim her zaman sugduverum

Heer kifod olovds kendimi suglevopsm

Herkesten daha faxls agladi@ime saneayeaum

Eskisine giregimdilerds daha gokaglrponam

. Simdilerde her an adlryonam

Eskiden aflayshilidim Smdilerde istesem de af laymayemum
113

Eskiine ghire daha simirdi weva tedisgin say bmam

Her mmmankinden biraz daha fazls 1edigining

. Coiss zeman sinirli ve iedrginim

Simdilerde her mm igin tzdirgin ve sinirliyim

13]

o [nger imsanlars karp ilgims kybeimedim

Eskisine gore insamlarls dada az dlgliyin

. Dhider mecanlars karg dhgimom gofenn kayvhettim

Diger insanlar karmhig ilsm kalmady

13

]Eih'n' gibi et ve kolay kenelar verelbliponam

Eskising lovesla stz lerde karer vermeyi dzha ok enelivorum

o Eshismden daha kidi hir de gorimisin o dufume sanmmyoaim

Sanki vaglanmg ve gelacilifimi kaybemsim gibi dig@siyor ve iiliyomum
. Dy gdriingpamde amik degigoriimesi mimkdn olmavan ve beni giriasdegiiren
pagiklikler oldugumes hissediyomm

ok carkin ol dii e dislniiverim

15

Hir ige baglmvahilmek igin eskisine gore daha qok ¢aha haseryorum

. Me olursa obees, yogabilmek wzin kendimi ok zoaluyonam

Amik big ¢olisamnorum
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ix)

Esliore kadar bolay ve rehan wvuyablivenim

Limdilerde sk kadar kadsy ve rahst wyuyammorom

. Eslirrsine giire hir veva iki saaf erken uyaniyor, iekomr uyumakis géc ik
O

Eskisine giire ool crken wyasevor ve il uyuvamiyonim

_ Istahim eshismden pek Tkl degil
byinkam cslosi kadar iyl degil

. Simdilerde iginkam epey kind
Ak kg izmbam vok

19
. Son mmanlards bej kilodan fada i

Gom zamasdarda vedi buguk kilodan farls kaybestinyaldim

. Safhifam beni pek endipelesdmmiyor
Som ramaslards adn, sin, mide boculdude, kabowlik gibi stkmilarim var
2. Adr iz giba be sillnsnlanm heni pok endipelendmyor
. Eba vdr sikivinlar bema dvlesine emdipel endimiyor ki bagka hir gey
ST PR g T
X1
a. Son mevanlards cinsed vesanimmds Sikketimi peken bir ey vok
Eskisine giee cirse] komalarls doba a2 ilgilesiyornm
. Simadilerde cinsellikle pek ilgili degilim
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Ek_4 Dijital Titkenmishik (lcegi

[

Amaimdaki ifadelere kahlma derecenizi isaretleyimiz
SuTamamen kablvomm d:Katiliyorum 3=Ksmen

katilryorum 2= Estilmoyorum 1-Hig kailmayorum

[Dijitsl Yipranma

L.

Dikkat sonemu gekiyonem.

. Bir gin aklim kagiracagimn disgindyonm

. Bazen rihmimim bulsmklaghigm hissedipomm

Eeendimi sires altinda hissediyorum

. Devamh mesa) yazmakian ve kontrol eimekien elim va

da vibcudum agmryor

Depresyon belirtilen gosterdigima disglinmeye bagladim

Yalmerhk duygusu hakmm

Stain larmagas yvamamakiayim

Kendimi kisitlanmes hissediyomm

L.

(iengek diinya dle sanal donya'vasam arasinda dengeyi

kuramayonmm

Il

Sanal alemide ve dijital araclarla pok nzon sire vakit

ERqiriyonem.
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12, Daha ar konwegup, daha az baknyorom etrafima

Dijital ¥ oksunluk

1 %, Haglantsm cdmadefinda/'cevmmdig ol depumda kendimi

hururs hissedi yonem.

4. Me mesay geldi ne oldo dive hir 2n aklmdan glemoyor

15, Yammda dijital amglanm (ielefon, mble, bilgsayar. )

odmadigida kendimi quplak giba disgfinidnvomm

&, Her an tweetlerimi. focebook adresimi, e-mailbermi,
mezsajlarimn kontrol ederim, etmersem kendimd

gariphuzursue hissederim.

17. Baglaniem odmadefinds'cevnmdhga ol dufumda giicimd

yitirmiy hissedivorum

1. En gok cep telefonumu kaybetmekten, unutmaktan

korkwnyor ve rahatsiee aluyomom

Daygusal Tibkenme

19. Sanal ve dijital ortamdardan dolay tikendigemi

hissediyonm

X Etmaftaki alaylara ve duremlara karsi olshilidi gmee

ilgim/siegim azald:

2. Ermafimdaki kiilere kars taharmmii Mim

arabch/'duyarsizlagtim
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12 Sabarsizlagtim.

1 Cabuk dfkelenir oldwm.

M. Kigileraras iliskilerimin iletigimimin syl g

dspin iy

126



Cmght i e bw v i
Eimw drirma o s b fenls Bl

EkS
Bibgibendirilmis Cnam Formuo
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Dagu Akdentz Universitesi, Egitim FakoMesi, Egstim Bilimleri Balomi, Rehberlik ve
Fsikolojik Damgmanlk Yiksek Lisans Program kapsamindy “C0OVID:19 Pandemi Stresinoe
Ciireimen Adaylanmn Akademik Motivesyon, Depresyon ve Dijital Tokenmiglik Dieeyi
Fakitaleri ile Demografik Degiskenler Arsindaki [iskinin Incelenmesi ” isimli arsgiomaya
et edilmig bulunaryorsumz. B arsgirmaida yer almay: kabol stmeden fnce, arsgirmanin ne
amagla vamimak isiendifini anlamame ve karanmz by bilgilendinne gerpevesinde Gzgiiroe
vermeniz gerckmekiedir. Amfdaki bilgilen |ifen dikkatlice okuywnuz, sorulanmiz olursa
somnuz ve agik vannlar steyimiz

By aragtirmanm amaci, Doy Akdeniz Universiesi, Egitim Fakobesi, 6fretmen
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Arnagtirmann wygulama siresi oralama 10:15 dakikadir. Aragirrmadan elde edilecek
veriler yalmzra hilimsel amacl kulbmlamkir. Argtorma gonollodak ve gizilik ilkelen esas
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Tez Dansgmamz Do, Dr. Golen UYGARER Ogretim Uyesi. Egitim Fakohesi, Egitim
Bilimlen Balomi, Dogu Akdeniz Universitesi-

Emnil: gulenuygarenis emm.edu.tr Tel: 0392 ) 630 1009
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aynntifarryla anladidsm kansindayim. Calgmaya kahlmayr sieyip istemedigim konosonda
karar vermem ifin yeterince zaman tamndh.
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